KOMPLEX INTÉZKEDÉSI TERV

A TISZAVASVÁRI CIGÁNYSÁG 

ÉLETHELYZETÉNEK JAVÍTÁSÁRA 

A Komplex Intézkedési Terv-javaslat Tiszavasvári város Önkormányzata Képviselő Testületének 2007. (VI. 21.) Kt. sz. határozatában foglalt felhatalmazása alapján a cigányság helyzetéről készült beszámoló valamint a tárgyban folytatott felmérések és helyzetelemzések figyelembe vételével a legfontosabb területekre kiterjedően fogalmazza meg az Önkormányzat rövidebb és hosszabb távú célkitűzéseit, feladatait, határidő és felelős személyek megjelölésével.

Az integráció megvalósításának fontos kritériuma, hogy a jelentkező problémákat 4 fő területre kitérve komplex módon próbáljuk kezelni.

A javaslat a Roma Integráció Évtizede Program Stratégiai Tervével (továbbiakban Stratégiai Terv), valamint Tiszavasvári városi Esélyegyenlőségi Programjával összhangban került kidolgozásra, a helyi sajátosságok figyelembe vételével, a tárgyalt területek szakembereinek bevonásával.

Az érintett négy fő terület a következő:

I. Óvodai, iskolai nevelés

II. Foglalkoztatás

III. Lakhatás, lakókörnyezet              
IV. Egészségügy

I.  Óvodai, iskolai nevelés  

A Települési közoktatási esélyegyenlőségi helyzetelemzés és program kijelöli a tiszavasvári cigányság élethelyzetének javítását célzó Komplex Intézkedési Terv oktatási-nevelési feladatait. Ezek a feladatok valamint a végrehajtására meghatározott határidők és felelős személyek megjelölése – tekintettel arra, hogy az integráció mielőbbi sikeres megvalósulásának a garanciája az, hogy a felnövekvő nemzedék körülményei és szemléletmódjuk milyen módon fog a jövőben megváltozni - a Komplex Intézkedési Tervben teljes részletességgel kerültek kidolgozásra.

Az elérni kívánt célok a következők:

      - Diszkrimináció-mentesség és szegregáció-mentesség biztosítása az oktatás és nevelés területén,

      -  Az oktatási és társadalmi integráció elősegítése,

      -  Az azonos minőségű oktatáshoz való egyenlő hozzáférés esélyének biztosítása.

I.1. Óvodai nevelés

A célzott változások elérésére a leginkább fogékony és nevelhető a gyermek, ezért az ő életmódjukban és szemléletükben hozott változtatások fogják adni a jövőben a cigányság mielőbbi integrációját, a bennük kialakított igényesség és jobb körülményekre való törekvés idővel számukra belső igénnyé fog válni.

A körülményeikben hozott pozitív változtatásokat már az elején, az óvodás korban el kell indítani, amire épülhet a későbbiekben az oktatás, majd a képzés és foglalkoztatás, de mindez elképzelhetetlen az egészségügyi, szociális és lakáskörülményeiket érintő problémák orvoslása nélkül.

A másik sarkalatos pont, ami a teljes részleteiben történő kidolgozást indokolja az Intézkedési Tervben, hogy a demográfiai mutatók tendenciáit figyelemmel kísérve legnagyobb intenzitással a HH/HHH lévő cigány kiskorú népesség száma növekszik a város össznépességét és összetételét tekintve, ezért fokozott figyelmet kell rá fordítani.
2007-ben az Egyesített Óvodai Intézmény (továbbiakban EOI) 5 telephelyen 506 gyermek nevelését biztosítja, kihasználtságuk 106,9%-os. Ezt a maximalizált mutatót a Petőfi úti tagóvoda túlterheltsége adja, amin jobb elosztással enyhíteni lehetne. A cigány gyermekek zöme a Petőfi úti, illetve a Vasvári úti óvodába jár. A Petőfi úti óvodában a gyerekek 100%-a cigány származású, a többi óvodában a szülők a kisebbségi nevelést nem igényelték.

A szegregált telepszerű lakókörnyezetben élő 3-5 éves korosztályú roma gyermekek száma a 2007-es helyzetfelmérés alapján 193 fő, valamennyien HH/HHH, ebből mindössze 29 % (56 fő) jár óvodába, vélhetően csak az 5 évesek.

 A halmozottan hátrányos helyzetű nagycsaládokban élő gyermekek esetében a hátrányok ellensúlyozása céljából, és a mielőbbi szocializálásuk elindítása érdekében biztosítani kell, hogy már 3 éves kortól óvodába kerüljenek. A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX törvény 132. § (6) bekezdése alapján az önkormányzat 2008. szeptember 1-től köteles gondoskodni arról, hogy ezek a gyermekek 3 éves koruktól igénybe tudják venni az óvodai nevelést.

Folyamatban van a 3-5 éves korúak óvodáztatásának a végleges megoldása. Pályázat benyújtásával a Petőfi út 24. szám alatt lévő régi 4 szükségtantermes iskola helyére a jelentkező férőhelyigények megfelelő biztosítására egy új, 6 csoportszobás óvoda építését tervezzük. Az Általános Iskola Petőfi úti egysége pedig 4 további tanteremmel és egyéb szociális helyiségekkel bővülne, a kor követelményeinek megfelelően. A végleges megoldás megteremtéséig haladékot kérünk az OKÉV-től és egyben vállaljuk, hogy az 5 éves korosztályon kívül a 4 éves korosztály óvodáztatásának a kérdését megoldjuk a 2008-as nevelési évre.  
Akkor lesz esélyünk integrált oktatás megvalósítására, ha elkezdjük felpuhítani az óvodai szegregációt, valamint akkor, ha az óvoda és a szociális intézményi együttműködés integrálható szintre hozza az iskolába kerülő gyermekeket. A szülőket ösztönző programokkal kell serkenteni gyermekük vegyes osztályokba íratására.
Az óvodai nevelés területén jelentkező integrációs feladatok: 

1. Feladat: Megfelelő számú férőhely biztosítása, csoportszobák és személyi feltételek kialakítása.

1. lépcsőben: a 2008-as nevelési évre meg kell oldani a 4 éves korosztályú HH/HHH gyermekek teljes körű óvodáztatásának kérdését (érintett gyermekek létszámának felmérése; foglalkoztatási csoportok létszámának kialakítása; férőhelyek biztosítása a jelentkező megnövekedett létszámra tekintettel, új csoportszobák kialakítása és a kapcsolódó szociális és egyéb helyiségeknek az új igényekhez való igazítása, személyi feltételek biztosítása).

 
Határidő: 2008. augusztus 31.

 
Felelős: jegyző; EOI vezetője; az érintett óvodai egységek vezetői

2. lépcsőben: A 2009-2012. közötti időszakra folyamatosan és teljes körűen valósuljon meg a 3-5 éves korosztály óvodai elhelyezésének biztosítása.

 
Felelős: jegyző; EOI vezetője.

2. Feladat: Beóvodázási felelős kijelölése és folyamatos biztosítása az óvoda dolgozói közül mind az 5 telephelyen (tájékozódás éves szinten a férőhelyekről, szakember ellátottságról, naprakész nyilvántartás vezetése a HH/HHH gyerekekről, időnkénti referálás). 

 
Határidő: azonnali és folyamatos  

 
Felelős: EOI vezetője.

3. Feladat: Szociális munkások és a védőnői hálózat bevonásával környezet-tanulmányok végzése az óvodáztatást és az iskoláztatást akadályozó, gátló tényezők feltárására. (A cigány gyermekek óvodai nevelését célzó, valamint a szociális körülményeik javításán dolgozó szakemberek munkáinak összehangolása a közös cél megvalósítása érdekében.)

Határidő: folyamatos

Felelős:   polgármester (SzESzK igazgatója), EOI vezetője. 

4. Feladat: Az ösztönző rendszerek kiépítésével is elő kell segíteni a cigány kisgyermekek integrációs nevelésének felgyorsulását. (Pl.: a gyermekét rendszeresen óvodába járató szülők támogatása gyermek ruhaneműkkel, tisztálkodási eszközökkel; a lakosság körében gyűjtés szervezése a hátrányos helyzetű gyermekek használt ruházati cikkel, játékokkal való ellátására.) 

Határidő: folyamatos

Felelős:   EOI vezetője (együttműködve a SzESzK ig.-val); CKÖ és civil szervezetek  bevonása.

5. Feladat: A szülő kötelessége, hogy biztosítsa gyermeke óvodai nevelésben való részvételét. Ennek betartása érdekében az 5. életévüket betöltött óvodás gyermekek felelőtlen, mulasztó szüleivel szemben hatósági eszközökkel, továbbra is szigorúan és következetesen fel kell lépni. Elősegítve ezzel, hogy az óvodáskor végére a gyermekek többsége elérje az iskolai élet megkezdéséhez szükséges fejlettségi szintet. 

Határidő: azonnali és folyamatos

Felelős: jegyző; EOI vezetője.

6. Feladat: Az OVI-SULI program felülvizsgálata és továbbfejlesztése (Több éve eredményesen működik a Pethe F. Iskolai egység és a Petőfi úti óvodai egység közös munkájával, de a megváltozott viszonyok miatt korrekcióra szorul.).
1. lépcsőben: A Pethe F. iskolai egységben is el kell készíteni egy útmutató jellegű programot, az óvodai programra építve, azzal összhangban.

Határidő: 2008. I. félév

Felelős: Tiszavasvári Általános Iskola (továbbiakban: TÁI) igazgatója.

2. lépcsőben: A módosított és továbbfejlesztett OVI-SULI program beindítása és működtetése.

Határidő: 2008. II. félévre, majd folyamatos

Felelős:   TÁI igazgatója, EOI vezetője.

7. Feladat: A speciális nevelést igénylő (SNI) gyermekek fejlesztéséhez a szakember-állományt biztosítani kell, az esélyegyenlőség előírásait figyelembe véve. Ennek érdekében vizsgálni kell utazó pedagógus, vagy speciális képesítéssel rendelkező óvodapedagógus megbízásának lehetőségét. 

          
Határidő: folyamatos

          
Felelős:   jegyző, EOI vezetője.

8. Feladat: Meg kell vizsgálni az un. „családi-óvoda” program beindításának lehetőségét egészségügyi, szociális, oktatási intézmények, hatósági szervek együttműködésével.                
1. lépcsőben: Igényfelmérés (szülők nyilatkoztatása és tájékoztatása)

Határidő: 2009. I. félév

Felelős: polgármester (SzESzK igazgatója a családgondozók és védőnők bevonásával); EOI vezetője.

2. lépcsőben: A jelentkező igényeknek megfelelően, személyi és tárgyi feltételek költségeinek felmérése (a kellő férőhely biztosítása, csoportszobák kialakítása, eszközigény felmérése, szakemberállomány biztosítása)

         
Határidő: 2009. június 30.

         
Felelős:   Városi Kincstár vezetője; az érintett intézmények vezetői. 

3. lépcsőben: a „családi-óvoda” program beindítási lehetőségének vizsgálata szakértők          bevonásával.


Határidő: 2009. június 30.




Felelős:   fenntartó, intézményvezetők.

9. Feladat: A cigány gyermekek iskolai integrációjának elősegítése céljából ki kell dolgozni egy speciális, játékos nyelv- és beszédfejlesztő programot. Ezt a helyi óvodai nevelési programba (ÉKA) beépítve kötelező tevékenységként kell tervezni az érintett óvodai csoportokban.

       1. lépcsőben: a speciális program kidolgozása
       Határidő: 2008. augusztus 31.

       Felelős:   E.O.I. vezetője és szakmai munkaközössége

       2. lépcsőben: a speciális program bevezetése

       Határidő: 2008. szeptember 01-től.
     

    Felelős:    E.O.I. vezetője és az érintett csoportok óvodapedagógusai
10. Feladat: Kiemelt fontosságú célként kell figyelembe venni az önkormányzat és intézményei költségvetésének tervezésénél azt, hogy amennyiben a szülő otthonról nem biztosítja gyermekének az alapvető személyi higiénés és tárgyi feltételeket (törölköző, ágynemű, váltócipő, tornafelszerelés, stb.), úgy annak pénzügyi fedezete az óvoda költségvetésében a nevelési év megkezdése előtt biztosítva legyen.

                  Határidő: 2009-es költségvetési évtől folyamatos

                  Felelős:   Jegyző, Városi Kincstár vezetője.

11. Feladat: Ki kell dolgozni a HH/HHH gyermekekkel dolgozó óvodapedagógusok és nevelő-oktató munkát segítők ösztönzésének, motiválásának rendszerét az eredményesség elérésének garanciájaként (lehetőség szerint érvényre juttatni a bérezésnél, prémiumok, jutalmak, pótlékok kifizetésénél).

        
Határidő: 2008. június 30.

        
Felelős:   E.O.I. vezetője
I.2. Iskolai oktatás

A cigánygyerekek nagy többsége a Pethe F. és a Vasvári P. iskolai egységben tanul. Mivel a két iskolában eltérő oktatási-nevelési gondok jelentkeznek, ezért a kitűzött megoldási módszerek is különböznek a két intézményben. Az alapvető cél viszont megegyező: a cigány és nem cigány tanulók közötti diszkrimináció elkerülése mellett az egyéni képességeken alapuló differenciált képzés biztosítása; az oktatásban az esélyegyenlőség megteremtése, valamint a megfelelő szociális ellátórendszer biztosítása az integrált oktatáshoz.

A helyzetfelmérés alapján megállapítást nyert, hogy az óvodától a szakközépiskola befejezéséig olyan intézményekben tanulhatnak egyenlő eséllyel a gyerekek, ahol elkezdték megismerni a hatékony tanulás-megismerési technikákat és módszereket, ugyanakkor teljesen ingyenessé és hozzáférhetővé vált a HHH gyermekek számára az alapfokú művészeti oktatás.

Továbbra is pontos és naprakész nyilvántartást kell vezetni a HH/HHH gyermekekről iskolai szinten is, a kialakult gyakorlat szerint (mivel ezek az adatok szükségesek a fejlesztő munkához, pl. pályázatok benyújtása, támogatások igénylése, stb.).
Törekedni kell az oktatás megszervezésénél, hogy az iskolai egységekben együtt legyenek nevelve a roma és nem roma gyerekek, az integrációjuk elősegítése érdekében. 
Az egyes évfolyamokon belüli osztálybeosztásokat úgy kell kialakítani, hogy mindenki számára elérhető legyen az emelt szintű képzés és az igény szerinti kisebbségi oktatás.
 Az általános iskolai oktatás területén jelentkező integrációs feladatok: 
1. Feladat: Továbbra is naprakész és pontos nyilvántartást kell készíteni és vezetni a HH/HHH gyermekekről a teljes iskolai létszám valamint az önálló iskolai egységek vonatkozásában is, mivel ezek az adatok a későbbiekben elengedhetetlenül szükségesek a fejlesztő munkákhoz. 
Határidő: folyamatos

Felelős:   TÁI igazgatója.

2. Feladat: Meg kell vizsgálni az azonos típusú iskolai egységek közötti lemorzsolódási és továbbtanulási mutatók jelentős eltérésének az okait, és meg kell tenni a szükséges intézkedéseket az általános iskolán belül az egységesebbé válás érdekében.  

           
Határidő: azonnali és folyamatos

           
Felelős:   TÁI igazgatója; az iskolai egységek vezetői.

3. Feladat: A lemorzsolódás visszaszorítása érdekében törekedni kell a tanulók utánkövetésének és mentorálásának biztosítására.

           
Határidő: folyamatos

           
Felelős:   TÁI igazgatója.

4. Feladat: A rendszeres iskolába járatás ösztönzése érdekében a szülők hatósági ügyeinek intézése során tudatosítani kell bennük, hogy a mérlegelési jogkörben hozott döntésekben a pénzbeli szociális támogatások megítélésénél fontos szempont az, hogy gyermekét rendszeresen járatja-e iskolába.

          
Határidő: folyamatos

          
Felelős: jegyző.

5. Feladat: Olyan pedagógia módszert kell kidolgozni, továbbfejleszteni, amely a gyermekek motiválását erősíti. [Pl.: sportszakkörök indítása (foci), amit szívesen csinálnak és ettől való megvonás hathat fegyelmező erővel.] Ehhez biztosítani kell a szükséges forrásokat, feltételeket. 
          
Határidő: folyamatos

Felelős: Kincstár vezetője, TÁI igazgatója az iskolai egységek vezetőinek   bevonásával.

6. Feladat: A tanulás és számonkérés hatékony rendszerét is tovább kell fejleszteni, ami szintén szakmai feladat (Pl.: „Játszva tanulás” a kisebb gyermekeknél, „Rajzolva tanulunk olvasni” program alkalmazása, stb.) 

              Határidő: folyamatos

     Felelős: TÁI igazgatója az iskolai egységek vezetőinek bevonásával. 
7. Feladat: Komoly problémát jelent a roma felső tagozatos tanulók iskolához, tanuláshoz való hozzáállása. (Többségüknek nincs távlati elképzelése a jövőt illetően, a szülők sem szolgáltatnak pozitív példát, és ehhez társul a kamaszkorral járó nehezen kezelhetőség.) A felső tagozaton is olyan pedagógiai rendszert kell kidolgozni, mely épül az alsó tagozat játékos, tevékenykedtető programjához (Komplex tantárgycsoportok, projektek, epochák). El kell kezdeni a felső tagozatos pedagógusok ilyen irányú intenzív képzését. A játékosság, a tevékenykedtető pedagógiának tovább kell folytatódnia a felső tagozaton is.   

              Határidő: folyamatos

     Felelős: TÁI igazgatója az iskolai egységek vezetőinek bevonásával. 

8. Feladat: Figyelembe kell venni az önkormányzat és intézményei költségvetésének tervezésénél azt, hogy amennyiben a szülő otthon nem biztosítja gyermekének az alapvető személyi higiénés feltételeket, úgy azt az oktatási-nevelési intézmény a tanórák megkezdése előtt biztosítani tudja. 
                     Határidő: 2009-es költségvetési évtől folyamatos

                     Felelős:  Jegyző, Városi Kincstár vezetője.

9. Feladat: Úgy kell megszervezni az oktatást, hogy minden iskolai egységben csökkenjen a diszkrimináció- és szegregáció. (A roma és nem roma gyermekek együtt tanulása segíti a társadalomba való integrációjuk mielőbbi megvalósulását.) 

              Határidő: folyamatos

      
Felelős: TÁI igazgatója; az iskolai egységek vezetői.

10. Feladat: Az integrált iskolai oktatás eredményesebbé tételére ösztönző programok kidolgozása, amelyekkel a szülőket a vegyes osztályokba való beíratásra serkententik. Ezt a folyamatot erősíthetik az óvónők, akiknek javaslata alapján megalapozottan lehet integrált osztályokba irányítani a roma gyermekeket.

      
Határidő: 2008. június 15., majd folyamatos

      
Felelős: TÁI igazgatója; az iskolai egységek vezetői.

11. Feladat: A gyermekek képességeiktől függően eltérő ütemben tanulnak, egyesek gyorsabban képesek az ismeretek elsajátítására, míg mások ez idő alatt lemaradhatnak. A nem szakrendsszerű oktatás aránya alapozza meg az egyéni képességek fejlesztését. 

       
Határidő: 2008/2009-es tanévtől folyamatos

         Felelős: TÁI igazgatója az iskolai egységek vezetőinek bevonásával.

12. Feladat: Úgy kell kialakítani az egyes évfolyamokon belül az osztálybeosztásokat, hogy mindenki számára elérhető legyen az igény szerinti cigány kisebbségi oktatás.

Határidő: 2008/2009-es tanévtől folyamatos


Felelős: TÁI igazgatója az iskolai egységek vezetőinek bevonásával.

13. Feladat: Hatékonyabbá kell tenni a pályaválasztást, nagyobb gondot kell fordítani a szülők tájékoztatására és meggyőzésére a gyermekük továbbtanulása érdekében. (A szülő és az iskola együtt motiválja és orientálja a gyermeket a kiválasztott szakképesítés megszerzése felé.) Életpálya elképzelés kialakítása, kötelességtudatra és felelősségre nevelés.

        
Határidő: folyamatos

        
Felelős: TÁI igazgatója; az iskolai egységek vezetői. 

14. Feladat: Fel kell mérni a 6. osztályban tanulóknál, hogy kik azok, akik határozott szándékkal gimnáziumban, szakközépiskolában vagy szakiskolában kívánják folytatni a tanulmányaikat, és kik azok, akiknek még nincs határozott elképzelésük. Az utóbbiak esetében számukra egy továbbtanulási lehetőséget kell kidolgozni.

Határidő: folyamatos

        
Felelős: TÁI igazgatója; az iskolai egységek vezetői. 

15. Feladat: Meg kell teremteni a formai és technikai hátterét annak, hogy a HH/HHH gyermekek részére is biztosított legyen a kellő informatikai oktatás.

       
Határidő: folyamatos

Felelős: TÁI igazgatója; iskolai egységek vezetői; Városi Kincstár vezetője. 

16. Feladat: Ki kell építeni a hatékonyabb együttműködés rendszerét az általános iskolai és középiskolákban dolgozó azonos tárgyakat oktató pedagógusok között az egymásra épülő pedagógiai programok kidolgozásában, hogy a tanulóknak a lehető legoptimálisabb törést jelentsen az általános iskolából a középiskolába való beilleszkedés.

       
Határidő: folyamatos

       
Felelős:   TÁI igazgatója; a középiskolák vezetői.

17. Feladat: Ki kell dolgozni a HH/HHH gyermekekkel dolgozó pedagógusok  ösztönzésének, motiválásának rendszerét az eredményesség elérésének garanciájaként (amelyet a bérezésnél, prémiumok, jutalmak kifizetésénél érvényre kell juttatni).

        
Határidő: 2008. június 30.

        
Felelős:   jegyző, TÁI igazgatója.

I.3. Középfokú oktatás

Az oktatás egyik legneuralgikusabb része, a romák lemaradása ezen a ponton a legnagyobb az oktatás terén. Az érettségit adó középiskolákban a leszakadó rétegek hátrányai itt mutatkoznak meg legélesebben. E folyamat megállítása és visszafordítása érdekében a cigány fiatalokat hozzá kell juttatni a tudáshoz és az emberhez méltó élet lehetőségeihez.

Biztosítani kell az egyenlő esélyeket a tanulók középiskolai végzettséghez való jutásához, képzettségi szintjük növelése a munkaerőpiacra való bekerülésüket és bennmaradásukat segítené elő.

Pályaválasztási tanácsadással elő kell mozdítani pályaorientációjukat, el kell érni, hogy bennük is kialakuljon egy életpálya-kiépítésre való törekvés.
Úgy kell átvenni a középiskolába a cigány tanulókat, hogy a szakvizsga időpontja a 18. életévük betöltése előtti időpontra essen. Nem ritka eset ugyanis, hogy a szakvizsga előtt néhány hónappal kimarad a tanuló, mert a 18. évét betöltve saját jogon kiíratkozhat. Minél később kerül egy gyerek általános iskolába, annál kisebb az esélye, hogy 18 éves kora előtt végzettséget szerezzen. 

A középfokú oktatás területén jelentkező integrációs feladatok:

1. Feladat: Ki kell dolgozni azokat a formákat és lehetőségeket, amelyekkel a leszakadásra ítélt nagyszámú roma fiatalt a szakiskolák, szakmunkásképzők, szakközépiskolák és gimnáziumok elvégzéséhez hozzásegítik.

Határidő: 2008. II. félév

        Felelős:    a középiskolák igazgatói.

2. Feladat: Az átmeneti tagozat beindítása esetén – a foglalkoztatási szolgálat segítségét is igénybe véve - fel kell mérni, hogy várhatóan melyek lesznek azok a szakmák, amelyek képzésére igény lesz a jövő gazdaságában. 
              Határidő: 2008. II. félév

              Felelős:    a Szakközépiskola igazgatója.

3. Feladat: Meg kell vizsgálni, hogy hány fővel indulna a képzés, ennek milyen személyi és tárgyi feltételei lennének, milyen nagyságú és forrású anyagi ráfordítást igényelne. 
              Határidő: 2008. II, félév

              Felelős:    a Szakközépiskola igazgatója; Városi Kincstár vezetője.

4. Feladat: Az érettségit adó középiskolákban továbbtanuló HH/HHH tanulók számának növelése érdekében egyéni fejlesztési és pályaorientációs programok biztosítása.

              Határidő: folyamatos

Felelős:    a középiskolák igazgatói.

5. Feladat: Segítő közreműködés a HH/HHH végzős tanulók elhelyezkedésében (pl.: együttműködési megállapodás az iskola és a leendő munkáltató között: az iskola az elméleti, a munkáltató a gyakorlati oktatás biztosítását vállalná).

              Határidő: 2008. szeptembertől folyamatos

              Felelős:    a Szakközépiskola igazgatója.

6. Feladat: A kiemelkedő roma tanulók ösztöndíjjal való támogatása („Útravaló” ösztöndíj program). 

              Határidő: 2008. szeptembertől folyamatos

Felelős:    a középiskolák igazgatói.  
II. Foglalkoztatás

Az ezredfordulót követően településünkön is jellemző a növekvő munkanélküliség. A rendszerváltozást követő átalakulások következményeként a foglalkoztatottak állománya lecsökkent és struktúrájában is megváltozott. A műszaki értelmiségi réteg, és a szakképzett munkásállomány jó része elköltözött vagy ingázni kényszerül. A magasan kvalifikált fiatalok többsége is csak városon kívül talál munkát, nő az időskorú népesség aránya. A tartósan magas munkanélküliségen belül növekszik a fiatalok és az egy éven túl folyamatosan álláskeresők száma. 
A foglalkoztatásról, valamint a cigányság helyzetéről készült elemzések alapján megállapítható, hogy amíg a lakosság 17,5 százaléka cigány, addig a regisztrált álláskeresők több mint 40 százaléka tartozik ehhez a réteghez. Nagyarányú munkanélküliségük oka egyértelműen az alulképzettségük következménye. Nagyrészük 8 általánossal vagy még azzal sem rendelkezik, a szakképzettek aránya rendkívül alacsony. Ez jellemző a fiatalokra is, ami a roma népesség lemaradását konzerválja. Így a gazdasági fejlődés által megkívánt szakmai követelményeknek nem tudnak megfelelni, továbbra is csak kis részük lesz képes a munkaerő-piacon sikerrel szerepelni.
Mindezek alapján legfontosabb feladatunk – a hatékonyabb iskolai képzésen túl – a felnőtt és munkaerő-piaci képzésekbe, valamint a foglalkoztatásba való egyre növekvő számú bevonásuk. Napjainkban olyan munkakörökben történő tömeges foglalkoztatásuk lehet a megoldás, amelyekben a szakképzettség nem elsődleges feltétel, feladatukat betanított, vagy segédmunkásként el tudják látni. A foglalkoztatás során is maximálisan törekedni kell az esélyegyenlőségük biztosítására.

Intézkedési javaslatok:

1. Belső forrásaink szűkösek, külső források bevonása nélkül a térség, a város elmaradottságának csökkentése, valamint a gazdaság fejlesztése elképzelhetetlen. A külső források egyrészt uniós támogatások, másrészt külső vállalkozói források, befektetések lehetnek. 

A település adottságait és lehetőségeit bemutató komplex anyagokkal, részletes befektetés-ösztönzési program készítése [ingatlan-adatbázis kialakítása, ezekre különböző tanulmányok (megvalósíthatósági tanulmány, környezeti hatáselemzés) készítése, egyes területek hasznosítási módja, kiajánlásra leginkább megfelelő területek összeállítása, stb.], beindítása, amellyel eredményesebb kapcsolat létesíthető potenciális befektetőkkel, vagy befektető csoportokkal összeköttetésben álló közvetítőkkel, a kistérség, a város lehetőségeit prezentálni, befektetéseket generálni. 



Határidő: 2008. október 31., program beindítását követően folyamatos



Felelős:   polgármester

2.  A befektetési-ösztönzési program mellett szükséges a vállalkozások közötti együttműködést, a vállalkozói kapcsolatok erősítését, a vállalkozási környezet infrastrukturális elemeinek javítását szolgáló program kidolgozása is. A szorosabb és nagyobb volumenű együttműködés érdekében szükséges a kis- és középvállalkozások versenyképességének javítása, új vállalkozások indítását célzó fejlesztések megvalósítása, az üzleti szolgáltatások körének bővítése.


Határidő: 2008. október 31., program beindítását követően folyamatos



Felelős:   polgármester

3.  Az előző két pontból következően, célszerűnek látszik az ipari területek kialakítására vonatkozó korábbi elképzelések továbbvitele, a jelenlegi helyzethez igazított kivitelezése. Ez a megvalósítás egyszerre szolgálja a helyi vállalkozások fejlesztését és befektetés-ösztönzéssel új vállalkozások térségbe vonzását is. Színvonalas ipari területek biztosításával nagyobb, tőke és helyigényesebb ipari beruházók, vagy a lakott területtől meghatározott távolságra végezhető tevékenységi körrel rendelkező foglalkozók is helyet kaphatnának a városban.



Határidő: folyamatos



Felelős:   polgármester

4. A nyilvántartott álláskeresők és a munkaerő-piaci szempontból hátrányos helyzetű csoportok körében problémát okozó alacsony iskolai végzettség fokozatos megszüntetése érdekében a felnőttképzés intenzívebb alkalmazása, a már beindított folyamatok további bővítése szükséges. Fontos lenne továbbá az oktatási intézmények együttműködése a helyi vállalkozásokkal, a munkaerő-piac keresleti oldalán megjelenő szereplőkkel.



Határidő: folyamatos



Felelős:   polgármester

5. Elsődlegesen a térségben fejleszteni kívánt ágazatokban szükséges szakismeretek oktatását indokolt előmozdítani. A képzési struktúra rugalmasan alkalmazkodjon a helyi foglalkoztatók, a térségbe telepedő vagy letelepedni szándékozó befektetők igényeihez. A képzések témájának piaci megalapozottsága érdekében piackutatást szükséges végezni az övezetben működő vállalkozások, potenciális munkaadók igényeinek felmérésére.



Határidő: folyamatos



Felelős:   polgármester, mint TKT elnöke

6. A mezőgazdasági tevékenységek hatékonyság-növeléséhez szükséges a diverzifikáció, amelyet segít a szemléletváltás, a helyi termőhelyi adottságokra alapozott növényfajták termesztésére és állatfajták tenyésztésére való áttérés, illetve a fentebb vázolt integrációk, együttműködések elterjedése. Mindezek érdekében indokolt az alternatív termesztési módok megismertetése a helyi gazdákkal, és azok bevezetése. 



Határidő: előkészítési időszakot követően folyamatos



Felelős:   polgármester

7. Az alternatív mezőgazdasági tevékenységek elősegítése és alternatív energiatermelő üzem létesítése, amelyek elérése érdekében biogazdálkodás integrációjának és vertikumának megteremtése; önkormányzati és kistérségi eszközökkel szemléletformáló akciók, speciális agrártanácsadás nyújtása. Megújuló energiaforrások hasznosítása: mint pl. a mezőgazdasági hulladékok energiahordozóként való hasznosítása, amelyhez például energiaerdők ültetése, biomasszaként való alkalmazása is párosulhat.


Határidő: 2010. április 30., majd folyamatos



Felelős:   polgármester

8. Tanulmány készítése a mező- és erdőgazdasági eredetű biomassza energetikai hasznosításának lehetőségeiről. Szükség lenne továbbá egy biogáz-üzem megvalósíthatósági tanulmányának, környezeti tanulmányának és költség-haszon elemzésének az elkészítésére is. Ezt követően állami, magánbefektetői források bevonását igénylő konkrét projektek kidolgozására kerülhet sor. 



Határidő: 2008. november 30., majd folyamatos



Felelős:   polgármester

9. Az üdülő területén befejeződött a szennyvíz-beruházás, ami az utcák rendbetétele után növeli a strand értékét is. Ez, valamint a városi és a térségi igény szükségessé teszi fejlesztését.  A korábban már elkészített tervek alapján – akár önerőből, összhangban az önkormányzat döntésével – el kell kezdeni a strand bővítését.  A fejlesztések végrehajtása során érdemes megfontolni a helyi vállalkozások bekapcsolódási lehetőségeit. Szerepük a kapcsolódó szolgáltatások nyújtására, eszközök beszerzésében való közreműködésre és marketing tevékenységek kivitelezésére egyaránt kiterjedhet.



Határidő: folyamatos



Felelős:   polgármester

10. Az idegenforgalmat kiszolgáló infrastruktúra kiépítettsége, és a szolgáltatások színvonala alacsony szintű. A komplex turisztikai programcsomagok, a sokszínű és magas minőségű szolgáltatás-kínálat hiánya következtében az ide érkező turisták viszonylag kevés időt töltenek a kistérségben, pénzköltési hajlandóságuk alacsony. Mindezek alapján szükséges az idegenforgalom terén – térségi szinten – kiemelt figyelmet érdemlő létesítmények kiválasztása, a szükségletek alapján újak tervezése, a kívánatos fejlesztések előkészítése és kivitelezése.


Határidő: folyamatos



Felelős:   polgármester, mint TKT elnöke

11. Szorosabb kapcsolattartás a Munkaügyi Központ kirendeltségével, amihez hozzátartozik, hogy egy olyan adatbázissal álljon a kistérség vállalkozásai rendelkezésére, amely naprakészen ismerteti az álláskeresők fontosabb adatait, képzettségét. Az adatbázisnak a másik irányba, a munkavállalók felé is szükséges az információ-szolgáltatás az álláslehetőségekről.


Határidő: folyamatos



Felelős:   polgármester

12. A munkaügyi központ által szervezett képzési, átképzési és felzárkóztatási, valamint foglalkoztatási programok eddig is léteztek az álláskeresők számára. Ezt a folyamatot kell tovább erősíteni, különös tekintettel az alternatív foglalkoztatási lehetőségek bővítésére, az élethosszig-tartó tanulás szemléletének meghonosítására, a munkavállalás szempontjából hátrányos helyzetűekre irányuló kiemelt figyelemmel.

 

Határidő: folyamatos



Felelős:   polgármester

13. Az elhelyezkedési nehézséggel küzdő lakosokról pontos szakmai-képzettségi térkép készítése, ezzel párhuzamosan a munkaerő-piaci kereslet elemzése, tehát a térségben működő önkormányzati szervek, civil szervezetek és a vállalkozások igényeinek feltérképezése. 



Határidő: folyamatos



Felelős:   polgármester

14. Folytatni kell a hátrányos és többszörösen hátrányos helyzetű rétegek céltudatos, tartós foglalkoztatására irányuló elképzeléseink megvalósítását. A munkaügyi szervezet támogatásai mellett ki kell használni a hazai és uniós pályázatok nyújtotta foglalkoztatási lehetőségeket (pl.: ESZA jellegű funkciók). 



Határidő: folyamatos



Felelős:   polgármester

15. Mivel az összes cigány álláskeresőből rendkívül kevés azoknak a száma, akik érettségivel, illetve szakmunkás bizonyítvánnyal rendelkeznek, ezért törekedni kell arra, hogy ezek a személyek mielőbb kapjanak lehetőséget a foglakoztatásra. Így ösztönzőleg hatnak majd a többi roma álláskeresőre, bizonyítékát adva annak, hogy érdemes tanulni, mert így nagyobb esélyt szereznek az elhelyezkedésre.



Határidő: folyamatos



Felelős:   polgármester

16. Részletes felmérés, előtanulmány elkészítését követően, a saját és más támogatási források felhasználásával egy roma foglalkoztató üzem megvalósítása a hátrányos helyzetű munkavállalók közreműködésével. Az üzemben kiképzett és foglalkoztatott roma dolgozók nemcsak tartós és megbízható munkahelyhez jutnának, hanem példát is állítanának nem dolgozó társaik elé.



Határidő: előkészítést követően 2 év



Felelős:   polgármester
17. A közfoglalkoztatás nemcsak gazdaságos és bizonyos tevékenységek szükségszerű volta, hanem fegyelemre és munkára nevelő hatása miatt is rendkívül fontos. Ezért törekedni kell a közhasznú-, a közcélú- és a közmunka-lehetőségek teljes kihasználására.


Határidő: folyamatos



Felelős:   polgármester

18. A nagy volumenű közfoglalkoztatás hatékonyabb megvalósítása érdekében a napi feladatok meghatározása és következetes számonkérése szükséges a munkavezetőkön keresztül. A teljesítményeket folyamatosan értékelni kell. A közmunka vezetője havonta értékelő jelentést készít a Kincstár vezetőjének, aki így nyomon kísérheti a közfeladatok eredményességét, teljesítését, elszámolhat az önkormányzat felé.



Határidő: folyamatos



Felelős:    a végrehajtásért a közmunka-vezető, 

     az ellenőrzésért a kincstár vezetője.

III. Lakhatás, lakókörnyezet:

Tiszavasváriban a cigány lakosság zömmel a város nyugati és keleti részén, valamint Józsefházán él eltérő lakókörülmények között. Így az Intézkedési Tervben is külön kell kezelni az e körzetekben élő cigányok célkitűzésekben megfogalmazott, felzárkóztatásukhoz szükséges teendőket. A szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élők száma (~1.900 fő) a városi roma lakosság mintegy 80 %-át teszi ki. Legfontosabb feladat a szegregáció elkerülése érdekében, hogy a város két szélén élő lakosság életkörülményei fokozatosan felzárkózzanak a város belső részein élők színvonalához mind infrastrukturális, mind pedig szociális és lakókörnyezeti szempontokból.

Ehhez szükséges az alapvető köztisztasági és urbanizációs feltételek (vezetékes ivóvízhálózat, kiépített gázvezeték és szennyvízcsatorna rendszer, szilárd burkolatú utak és pormentes gyalogjárdák) biztosítása. A cigány lakosságnak a közvetlen lakókörnyezetében bekövetkező pozitív változások lényegesen kihatnak szemléletmódjuk alakulására, ezáltal integrációjuk üteme felgyorsulhat.

A roma lakosság lakókörülményeik javítására, a szegregáció felszámolására, az integrációjuk elősegítésére - a saját szűkös lehetőségek mellett - uniós és egyéb pályázati források igénybevételével teremthetjük meg a fejlesztésekhez szükséges pénzügyi hátteret, amelyre első lépésként az alábbi konkrét feladatokat irányozzuk elő:

a) Integrált Városfejlesztési Stratégia, Akcióterületi Terv és Anti-szegregációs Terv elkészítése.

         
Határidő: 2008. április 30.

         
Felelős: Benicsák István alpolgármester
b) Integrált, szociális jellegű városrehabilitáció támogatására pályázat elkészítése és benyújtása.

   
Határidő: 2008. május 16.

 
Felelős: Benicsák István alpolgármester
c)  Nyertes pályázat esetén a fejlesztési projekt beindítása és megvalósítása.

 
Határidő: 2008. II. félévtől 2010. december 31. 
                                
Felelős: Rozgonyi Attila polgármester
A városrehabilitáció során a két akcióterületen belül, valamint a későbbiekben Józsefházán jelentkeznek további megvalósításra váró alábbi feladatok:

A)  Széles út és környéke:

1. A tulajdonosi viszonyok tisztázása érdekében szükség van egy pontos és friss címjegyzékre, ezért utca, házszám és helyrajzi szám alapján ki kell kérni az ingatlanok tulajdonosainak nevét, mivel a későbbi szükséges hatósági intézkedések foganatosításához (pl.: köztisztasági és közegészségügyi szabályok be nem tartása esetén kötelezés, szankcionálás, tulajdonos terhére történő végrehajtás, adók módjára történő behajtás) ez nélkülözhetetlen.

  

Határidő: 2008. augusztus 31.

                       

Felelős:    jegyző

2. Megbízott személyek bevonásával a szociális-lakhatási körülmények felmérésére készült kérdőívek kitöltésével a lakásviszonyok feltérképezése (kérdőív tartalmának összeállítása; kérdezőbiztosok felkészítése, megbízása; kitöltött kérdőívek feldolgozása).

    

Határidő: 2008. szeptember 30.
    

Felelős:    jegyző
3. Az ingatlanok tulajdonjogának tisztázását követően, ahol a lakásban nincs WC, a tulajdonosok udvari illemhelyek kialakítására kötelezése. 


Határidő: 2008. szeptember 1-től folyamatos



Felelős:    jegyző

4. Mentori közreműködéssel a házkörüli rend tartásának fontosságáról, szükségességéről, egészségügyi kihatásáról felvilágosító tevékenység, a rend kialakításának, illetve fenntartásának  elmulasztásával járó szabálysértéssel kapcsolatos tudnivalók megismertetése.



Határidő: 2008. szeptember 30. 

    

Felelős:   jegyző

5. A tavaszi-nyári és őszi lomtalanítással összehangolva – egyetértés esetén - a CKÖ vezényletével a „Romák a romákért” önkéntesei, valamint a mentorok bevonásával hulladékgyűjtési, tereprendezési akció szervezése (felhívás az érintett lakosság felé az időpontról; a végrehajtás során az eredmény elérése érdekében következetes véghezvitel szükséges).
    

Határidő: 2008. június 30. és folyamatos



Felelős:   jegyző
6. Az előző pontban felsoroltak részére javasolni kell, hogy időközönként (havonta) járják végig a cigányok által lakott körzetet, kirívó esetek észlelése esetén jelezzék azt az önkormányzat felé, a közterület felügyelő pedig miután meggyőződött a jelzés igazságtartalmáról, tegye meg a szükséges hatósági intézkedéseket (kötelezés a szükséges tevékenység elvégzésére; a munka elvégeztetése a tulajdonos költségére; szabálysértési eljárás kezdeményezése).

    

Határidő: 2008. szeptember 30., majd folyamatos

    

Felelős:   jegyző

7. Különböző köztisztasági akciók szervezésére javaslatokkal a CKÖ és roma szervezetek megkeresése (pl. a már sikeresnek bizonyult „Tiszta Udvar Rendes Ház” akció megismétlése, stb.), az akciók megszervezésében és lebonyolításában való részvétel (pl. roma közmunkások, közcélú munkások bevonása).

    

Határidő: 2008. II. félév

    

Felelős:   jegyző, közmunkások vezetője 
8. Az ivóvíz-, gáz- és szennyvízcsatorna rendszer kiépült. A hálózatra való rákötés engedélyeztetésénél az önkormányzat egyedi kérelemre anyagi támogatást nyújthat. A szennyvízhálózatra való csatlakozás esetében azokon a területeken, ahol a rendszer kiépült – a talajterhelési bírság kiszabásával – kötelezni kell az állampolgárt a rákötésre.



Határidő: 2008. szeptember 30.



Felelős:    jegyző

9.  A körzet városias jellegének visszaállítása, a tiszta és egészséges környezet biztosítása érdekében - a város többi részéhez hasonlóan – ide is ki kell terjeszteni a szilárdhulladékok gyűjtésének és elszállításának kialakított rendszerét. Emellett pályázati lehetőséggel a Széles út - Keskeny út 1/3-2/3 részén, valamint a Szarvas utcán a park közelében szelektív hulladékgyűjtő sziget kialakítása. 


Határidő: 2008. december 31.


Felelős:   jegyző
10. Az útalapok a körzetben elkészültek, a felső réteggel történő lezárására meg kell tenni a szükséges intézkedéseket. Szintén pályázati, vagy egyéb támogatási  forrásból a Széles-Keskeny-Szarvas utcákon járdák készítése.


Határidő: 2009. november 30.


Felelős:   polgármester
11. A város jövője, a szegregáció megszüntetése érdekében szükséges a jelenlegi folytamat megakadályozása, amely szerint a roma családok számának bővülésével lakáshelyzetüket a közelükben lévő – a telepesedés miatt elértéktelenedetté váló - ingatlanok megszerzésével oldják meg. Az így bővülő terület fokozatos leépítésével egyre terjed a telepszerű környezet („elcigányosodás”). A folyamat megállítására, visszaszorítására reális és végrehajtható programot kell kidolgozni. 




Határidő: 2008. szeptember 30.




Felelős:   polgármester

12. Segíteni kell az egyre kisebb számú, még itt a körzetben élő lakosokat abban, hogy megtarthassák nehezen összehozott, megépített ingatlanaikat. Ebben a lakókörzetben tartásuk segíti a romák integrációját, egyben mintát ad a magasabb szintű, kiegyensúlyozott életvitel megvalósítására.




Határidő: 2008. október 1-től folyamatos




Felelős:   polgármester 
B)   A „bűdi” cigányság lakhatási helyzete:

A település nyugati részén, a város leszakadó körzetében falusias lakókörnyezetben él a „bűdi” cigányság. Népességszámuk évről-évre nő, ami együtt jár a lakókörnyezetük bővülésével, a városközpont felé történő terjeszkedésükkel. (Ez a jelenség megfigyelhető a város keleti részén lévő cigánytelep terjeszkedésére is, az ottani közeli utcák irányába.) 
Ahhoz, hogy ezt a folyamatot megállítani vagy csökkenteni tudjuk, az alábbi intézkedéseket kell megtenni:

1.  Meg kell akadályozni a még térségben lakó magyar lakosság ellehetetlenülését és a     lakókörnyezetükből való elvándorlását.


Határidő: folyamatos


Felelős:   polgármester
2.  A körzetben önkormányzati szociális bérlakások biztosításával törekedni kell arra, hogy az elszegényedett nem roma lakosság kedvezményes lakáshoz juttatásával megakadályozzuk a kétfajta lakónépesség elkülönülését.


Határidő: folyamatos


Felelős:   polgármester
3. A térségben a rendezett falusias viszonyok újra-teremtésével és helyreállításával tegyük vonzóbbá az itt történő letelepedést. Pályázati és saját forrásból elő kell segíteni, hogy a „bűdi” városrész alközpontja is megerősítést nyerjen, ezt indokolja a település tradíciója, továbbá a szerkezeti adottsága (hosszanti irányú kiterjedése).


Határidő: folyamatos


Felelős:   polgármester
4. Az A) 5-7. pontokban foglaltak mintájára a bűdi városrészen is el kell végezni a tavaszi-nyári és őszi szemétgyűjtési akciót, valamint a közterület felügyelő általi időszakos köztisztasági ellenőrzést, a lakosság közérzetének, az alapvető köztisztasági és közegészségügyi szabályok betartása érdekében.


Határidő: folyamatos


Felelős:   jegyző

5. Hasonlóan az A) 8. és 9. pontjához, a kiépült szennyvízcsatornára való  rákötésnél a bűdi részen is - egyedi kérelemre - támogatási lehetőséget kellene biztosítani a szennyvízhálózatra való csatlakozás esetében.  Az önkormányzat azokon a területeken, ahol a rendszer kiépült – a talajterhelési bírság kiszabásával – kötelezni kell az állampolgárt a rákötésre.


Határidő: folyamatos


Felelős:    jegyző
6. Mivel az ebben a körzetben lakó cigányság civilizáltabb körülmények között él, mint a város keleti részén lakók, és az igényeik is jobban hasonlítanak a falusias, nem roma lakosságéhoz, ezért az intézkedési célok megvalósítása során is arra kell törekedni, hogy megakadályozzuk a körzet további leszakadását, illetve megpróbáljuk fokozatosan felzárkóztatni a városrészt. (Ösztönzés a porták tisztábbá, rendezettebbé tételére; parkosítás, faültetési program, virágosítás stb.)

      
Határidő: folyamatos

    
Felelős:   polgármester
C)   A józsefházi cigányság helyzete:
Jelenleg a legkevésbé ismert terület, ezért szükség van az ott élők helyzetének alapos megismerésére, a problémák feltárására. Ennek ismeretében a gondok orvoslására - a másik két területhez hasonlóan - feladatterv készítése, következetes végrehajtása.

Határidő: 2008. májustól folyamatos

Felelős:   polgármester

IV. 
Egészségügy:

Az egészségügyi ellátórendszeren belüli alapellátások és szakorvosi ellátások hozzáférhetősége a cigány és magyar lakosság számára egyaránt biztosított. Az nem fordulhat elő, hogy származásból vagy szociális helyzetéből adódóan valaki ne részesüljön alapvető egészségügyi ellátásban.

A fogászati ellátások egy része térítésköteles. A lakosság szociális helyzetéből adódó hátrányainak kiküszöbölésére országos szinten dolgozták ki a hozzáférhetőség szabályait.

A cigány lakosság egészségügyi állapotának felmérésére irányuló adatokból kitűnik, hogy a roma lakosság egészségügyi helyzete a magyaréhoz viszonyítva rosszabb, amelynek az indokai a következők:

a) Többségük egészségtelen lakáskörülmények között él, nincsenek meg az alapvető higiéniai körülmények sem.
b) Sok idősebb roma korábban olyan nehéz fizikai munkát végzett, egészségtelen környezetben dolgozott, amely egészségkárosodásuk, munkaképességük csökkenéséhez vezetett. (A megváltozott munkaképességű emberek elhelyezkedése nehéz, ha ráadásul cigány származású, szinte lehetetlen).

c) A már nem kötelező szűrővizsgálatoknak az elmulasztása a fertőzések, járványok terjedését vonja maga után.

d) Életmódbeli okok (egészségtelen táplálkozás; alultápláltság; bizonytalan eredetű élelmiszerek fogyasztása; túlzott alkoholfogyasztással és dohányzással járó egészségkárosodások; prostitúció; belterjes élettársi kapcsolat stb.) miatti egészségromlás.
e) Esetenkénti hanyag hozzáállásuk a saját maguk és gyermekeik egészségének megőrzése érdekében.
f) Az alapvető egészségügyi és higiéniás, valamint családtervezési ismereteik rendkívül alacsony szintje.

g) A nem helyben végzett szakorvosi ellátásban való részvételt nehezíti az utazási kedvezmények igénybevételének megváltozása.

Fenti okok miatt az alábbi intézkedéseket szükséges megtenni:

1. Az Intézkedési Tervben foglaltaknak megfelelően elő kell segíteni a higiéniai és  lakáskörülményeik javulását, amely idővel az egészségügyi állapotukban történő pozitív változást is eredményezni fogja.

      Határidő: folyamatos

      Felelős:    polgármester
2. A megváltozott munkaképességű munkavállalók esetében is érvényesülni kell a cigányok és nem cigányok közötti esélyegyenlőségnek.

      Határidő: folyamatos

      Felelős:    jegyző
3. Az óvónőkön, pedagógusokon, egészségőrökön, a védőnői és családgondozói szolgálat szakemberein keresztül továbbra is biztosítani kell a cigány lakosság egészségügyi és higiéniás ismereteiknek bővülését; a családokkal való kapcsolattartást.

       Határidő: folyamatos

       Felelős:   polgármester (SZESZK igazgatójának bevonásával), óvodák és iskolák vezetői.

4. Felvilágosító oktatóprogramok megszervezése szakemberek bevonásával, ösztönzéssel egybekötve (pl.: minden résztvevő család részére alapvető tisztálkodási eszközök kiosztása).

        Határidő: folyamatos

        Felelős:    jegyző (SZESZK igazgatójának bevonásával).

5. Évente készüljön egészségügyi, fizikális és mentális állapotfelmérés a 0-7 éves korosztályú gyermekekről gyermekorvos, szakorvos és védőnők bevonásával. Az állapotfelmérő adatlapok pontos képet adhatnak az adott gyermek fizikális és értelmi szintjéről, egy éven belüli fejlődéséről, így nem megfelelő fejlődés esetén időben meg lehetne tenni a szükséges intézkedéseket a gyermek továbbfejlődése érdekében.

                 Határidő: 2008. december 31-ig, ezt követően évente folyamatosan
 Felelős:   polgármester (SzESzK igazgatójának bevonásával), EOI vezetője.

6. Ki kell dolgozni a népegészségügyi szűréseken való részvétel növekedése érdekében az ösztönzés módszereit. (Pl.: lakókörnyezetük közelében ideiglenes mobil szűrőállomás felállítása; hangosbemondón és egyéb eszközökkel az érintett lakosság felhívása; komplex szűrővizsgálatok: vérnyomás, vércukorszint, tüdő- és rákszűrés stb.; résztvevők jelképes jutalmazása, pl. tisztálkodási eszközökkel).

           Határidő: 2008. augusztus 31.
           Felelős:    polgármester (SzESzk igazgatójának felkérésével).

A SZOCIO EAST Egyesület Szociális Szolgáltató és Módszertani Központja Tiszavasvári szociális és egészségügyi állapotáról szakmai háttértanulmányokat készített, ami alapján kidolgozta a város egészségi állapot és életminőség javítása érdekében elvégzendő stratégiai programot, különös hangsúlyt helyezve a városban élő romák élethelyzetére. Mivel ez a program szervesen kapcsolódik a Komplex Intézkedési Terv egészségügyet tárgyaló fejezetéhez, ezért 1. számú mellékletként az intézkedési tervhez csatoljuk. 







Melléklet

Az egészségi állapot és életminőség javítása érdekében szükséges integrációs feladatok

	I.
	Stratégiai program:                   
	1.  Hozzáférés

	
	A program célja:
	Az egészségügyi ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz való hozzáférés javítása, az esélyegyenlőség megteremtése, a kirekesztődések megszüntetése.

	
	A program tartalma:
	-  a város egészségügyi szolgáltatásainak integrált fejlesztése

-  a kliens központú működés erősítése

- a lakossági elvárások, benne a roma lakosság elvárásainak folyamatos figyelemmel kísérése

-  együttműködés, folyamatos nyílt kommunikáció

-  a működési elvek, szabályok nyilvánossága

-  a közszolgáltatások nyelvezetének közérthetősége

-  az „egészségőr” hálózat szerepének erősítése

-  a védőnői hálózat szerepének erősítése

- önálló iskolaorvos alkalmazása (csak iskolaorvos) aki feladatait teljes munkaidőben ellátja, a HHH diákok esetében félévente állapotfelmérést, szűrést végez, kapcsolatot tart a szülőkkel, ügyeletet tart az iskolai telephelyeken

- a HHH gyerekek fogászati szűrése, a szükséges beavatkozások elvégzése (A Pethében nem járnak szűrésre a gyerekek!!!)

- főállású iskolai pszichológus (mentális gondozó) alkalmazása a HHH gyerekek mentális gondozása.

	
	A megvalósításban 

               közreműködők:
	-  Cigány Kisebbségi Önkormányzat 

-  cigány/roma szervezetek, a lakosság képviselői 

-  a városi önkormányzat

-  szociális-egészségügyi intézmények szakemberei

-  háziorvosok, szakorvosok, védőnők

-  közoktatási és szakképző intézmények szakemberei

-  a Polgármesteri Hivatal munkatársai

-  civil szervezetek

-  egyházak 

-  külső szakemberek, népegészségügyi szakemberek

-  szociológusok, pszichológusok

	
	Eredménymutatók:
	-  a lakossági elégedettség növekedése
-  a mentális állapot javulása
-  együttműködés az egészségügyi szolgáltatókkal

	II.
	Stratégiai program:
	2. Prevenció

	
	A program célja:
	A város roma lakossága körében tapasztalható népegészségügyi problémák kialakulásának megelőzése.

	
	A program tartalma:
	-  a sikeres országos és városi programok folytatása
- országos és helyi mérési és szűrési programok 

   kezdeményezése
-  a prevenciós programok városi szintű koordinálása
-  városi szintű prevenciós stratégiai programok kidolgozása 

   szakemberek által
-  életmódprogramok kezdeményezése

-  a prevenciós és népegészségügyi programok szereplői 

   tevékenységének koordinálása

-  a célcsoportok (többek között a gyermeket váró és 

   kisgyermekes anyák, középkorú férfiak stb.) behatárolása

-  a prevenciós programok területeinek és módszereinek 

   meghatározása

	
	A megvalósításban 

             közreműködők:
	ugyanazon személyek és szervek, mint az előző stratégiai                                             programnál

	
	Eredménymutatók:
	-  javuló morbiditási és mortalitási mutatók

-  javuló népegészségügyi és járványügyi mutatók

-  a mentális állapot javulása

-  az életmód változása

	III.
	Stratégiai program:
	3. Cselekvési programok

	
	A program célja:
	A prevención és a szűrési, valamint mérési programokon alapuló életminőség változás, javuló mutatók.

	
	A program tartalma:
	-  méréseken és szűréseken alapuló cselekvési programok

-  speciális roma népegészségügyi és életmód, életvezetési  

   programok

- a koraszüléssel és a csecsemőhalálozással összefüggő 

   programok-prevenció és életmód programok

-  a fiatalkori szív- és érrendszeri megbetegedésekkel 

   összefüggő kockázati betegségek szűrése és mérése, és ezekre     

   alapozott prevenciós programok (magas vérnyomás,    

   cukorbetegség, anyagcsere betegségek)

-  a daganatos megbetegedésekkel összefüggő programok,  

    szűrések és mérések

-  nemek szerinti szűrési programok

-  mentális állapottal összefüggő problémákra koncentráló 

   prevenciós programok

-  a mentális állapottal összefüggő támogatóhálózat- és 

   közösségépítés ösztönzése

-  az életmóddal és életvitellel összefüggő speciális programok 

   indítása (terhes nők életmódja, dohányzásból,  

   alkoholizmusból fakadó problémák kezelése, környezeti és  

   testi higiénéből eredő problémák, belterjes élettársi kapcsolat, stb.)

-  iskolai életmód- és életvitel programok

-  a véleményformáló személyek megnyerése a programokhoz

-  a programok közös kidolgozása és elfogadtatása a roma 

   közösségekkel

	
	A megvalósításban

közreműködők:
	ugyanazon személyek és szervek, mint az előzőekben

	
	Eredménymutatók:
	-  javuló morbiditási és mortalitási mutatók
-  javuló népegészségügyi és járványügyi mutatók
-  fokozottabb részvétel a szűréseken és méréseken
-  a mentális állapot javulása 

-  az életmód változása

-  a roma közösségi hálózatok aktivitása

	
	
	

	IV.
	Stratégiai program:
	4. Pályázatok

	
	A program célja:
	A város roma lakossága egészségi állapotának javítását célzó programokhoz pályázati programok elnyerése.

	
	A program tartalma:
	- A megfelelő pályázati kiírások folyamatos nyomon követése
-  a pályázat sikerességét megalapozó adatbázisok létrehozása
-  az adatbázisok létrehozásához lakossági felmérések   

   készítése

-  a helyi roma közösség és vezetőik bevonása a pályázati   

   aktivitásba

	
	A megvalósításban     közreműködők:                                     
	ugyanazon személyek és szervek, mint az előzőekben,


továbbá pályázatíró szakemberek  

	
	Eredménymutatók:
	-  nyertes pályázatok száma 

-  működő adatbázisok

-  a megvalósított programok
-  morbiditási és mortalitási mutatók

-  a mentális állapot változásának mutatói
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