TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA
KÉPVISELŐ-TESTÜLETE
209/2024. (VIII.8.) Kt. számú
határozata


a Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Kormányhivatallal kötött munkaerő-piaci együttműködési megállapodás utólagos jóváhagyásáról


Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete az alábbi határozatot hozza:


1.	Utólagosan jóváhagyja a Tiszavasvári Város Önkormányzata és a Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Kormányhivatal között a határozat 1. sz. melléklete szerint létrejött munkaerő-piaci együttműködési megállapodást. 


Határidő: azonnal       			    		 Felelős: Szőke Zoltán
								       	    polgármester

















                   Szőke Zoltán                                        			Dr. Kórik Zsuzsanna
                   polgármester                                                      		jegyző
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Kormanyhivatal iktatészama: SZ/171/01044-.47/2024.

MUNKAERG-PIACI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Amely létrejott egyrészrél a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata, (székhelye: 4440 Tiszavasvari,
Véroshaza tér 4., PIR torzsszam: 732462 addszam: 15732468-2-15; képviseli: Széke Zoltan
polgarmester)

masrészrél a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal (székhely: 4400
Nyiregyhaza, H6sok tere 5., adészam: 15789374—2-15, PIR torzsszam: 789378, képviseli: Roman
Istvan féispan), (tovabbiakban Kormanyhivatal),

- tovabbiakban egyiitt Felek - kézott a mai napon és alabbi tartalommal:

1. ELOZMENYEK

A Kormanyhivatal a Nemzetgazdasagi Minisztériummal Konzorciumi egyuttmikodésben valositia
meg a GINOP Plusz 4.1.1-23 Ifjusagi Garancia Plusz cim(i és a GINOP Plusz 3.1.1-23 A munkaeré
kinalat bévitése és fejlesztése cimli munkaer6-piaci programokat, melyeknek célcsoportjai a
GINOP Plusz 4.1.1-23 projekt esetében a 30 év alatti — azaz betoltétt 15 év és még be nem toltétt
30 év kozotti — nem dolgozé, nem tanulé munkanélkiili (ideértve a tartés munkanélkiilieket is) és
inaktiv fiatalok csoportja, a GINOP Plusz 3.1.1-23 program esetében a 30-64 év kozotti
munkanélkiliek (ideértve a tartés munkanélkiilieket is) és inaktivak csoportja. A GINOP Plusz
4.1.1-23 Ifjusagi Garancia Plusz cimi és a GINOP Plusz 3.1.1-23 A munkaeré kinalat bévitése és
fejlesztése ciml munkaers-piaci programok megvalésitasahoz kapcsolodoan feladatként kerilt
meghatérozasra a célcsoporthoz tartozd inaktivak felkutatdsa és az adott munkaeré-piaci
programba térténé bevonasa. Inaktivak, akik nem tanulnak, nem dolgoznak, nem keresnek aktivan
allast, és nem szerepelnek az allaskeresék vagy szolgaltatas kérsk nyilvantartasaban.

2. A MUNKAEROG-PIACI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS CELJA

A munkaeré-piaci egylttm(ikédési megallapodas alapjan Tiszavasvari Varos Onkormanyzata a
vele kapcsolatba keriil6 inaktivak GINOP Plusz 4.1.1.-23 Ifjusagi Garancia Plusz c¢imd valamint a
GINOP Plusz 3.1.1.-23 A munkaeré-kinalat bévitése és fejlesztése  cimid  munkaerd-piaci
programokba irdnyitdsa kapcsan egyuttmikodik a Kormanyhivatal szervezeti egységét képezod
illetékes Jarasi Hivatallal (tovabbiakban: Jarasi Hivatal), a Tiszavasvari telepiilés illetékességi
teruletén mikodé Jarasi  Hivatal — Foglalkoztatasi Osztalyan feladatot ellaté  ifjusagi
tanacsadéval/kapcsolattartéval. Az egyuttmiikodés célia, hogy a projektek altal biztositott
eréforrasok  minél hatékonyabban  jelenjenek meg Tiszavasvari telepiilésen. A Felek
egyuttm(ikodésének célja, hogy az érintett inaktivak a jelen munkaeré-piaci egyuttmiikodési
megallapodasban rogzitett GINOP Plusz munkaeré-piaci programok segitségével, a programok
altal biztositott megfelelé tamogatasi eszkéz nyujtasaval el tudjanak helyezkedni a nyilt
munkaerdpiacon.
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Felek jelen munkaeré-piaci egyuttmikodesi megallapodas alairasaval a programokban valé
egyuttmUikodést vallaljak az alabbiak szerint:

Az egyuttmiikodd Felek kijelentik, hogy a GINOP Plusz 4.1.1.-23 Ifjusagi Garancia Plusz cim(
valamint a GINOP Plusz 3.1.1.-23 A munkaeré-kinalat bovitése és fejlesztése ciml munkaero-
piaci programok megvalésitdsa soran rendszeresen informaciét cseréinek egymassal a
tapasztalatokrol, és az aktudlis lehetéségekrdl, tovabba kijelentik, hogy a programokban a
legjobb tudasuknak megfelelden kdzrem(ikodnek.

Az egyuttmiikédés soran a Felek kiemelt figyelmet forditanak a GINOP Plusz 4.1.1.-23 [fjisagi
Garancia Plusz cimd valamint a GINOP Plusz 3.1.1.-23 A munkaeré-kinalat bdvitéese és
fejlesztése cimii munkaer6-piaci programokban résztvevék személyes adatainak védelmeére.

3. A MUNKAERO-PIACI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS TARTALMA

3.1. Felek rogzitik, hogy az alabbi szerep-, és feladatmegosztassal miikodnek egyutt:

A Tiszavasvari Varos Onkorményzata

Segitséget nyujt a tevékenysége ellatasa kozben latokorébe kerild inaktiv, allaskeresékent
vagy szolgaltatas kéréként nem regisztralt személyeknek, hogy kapcsolatot |étesitsen a Jarasi
Hivatal ifjisagi tanacsadojavall kapcsolattartojaval.
Lehetéségeihez, szakismereteihez mérten felmeri az inaktivak munkaba allasat akadalyozo
tenyezoket (élethelyzet, adottsagok, képességek stb.).
Amennyiben erre hatas-, jog-, illetve feladatkorrel rendelkezik, akkor orvosolja e gatlé
tenyezé(ke)t, vagy megfelelé segité szervezethez iranyitja az inaktiv személyeket..
Tiszavasvari teleplilésen segiti a Jarasi Hivatal altal kijelolt ifjusagi tanacsadénak/
kapcsolattarténak a kapcsolatfelvételt, hogy a projekt eszkozrendszerét megismertesse a
célcsoporttal, ezzel segitve az elsédleges munkaerépiacra jutésukat.
Amennyiben az inaktiv személy kapcsan a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata ugy itéli meg,
abban az esetben a Jarasi Hivatal kijelolt ifjisagi tanacsadojaval/ kapcsolattartojaval 6sszekati
az inaktiv személyt és a tovabbiakban az ifjusagi tanacsadé/kapcsolattarté folytatja a GINOP
Plusz 4.1.1.-23 Ifjusagi Garancia Plusz cim(i valamint a GINOP Plusz 3.1.1.-23 A munkaert-
kinalat bévitése és fejlesztese cimii munkaeré-piaci programok lehetéségeibe
becsatornazasat, a lakéhelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyan.
A célcsoporthoz kdzvetleniil vagy kozvetve kapcsolodd rendezvényeire a Jarasi Hivatalt és az
iflusagi tanacsadot/kapcsolattartot meghivja, teljes kori informacioval latia el, és
bemutatkozasi lehetéséget biztosit a szamukra.

Kapcsolatot tart a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval, az ott tevékenykedd ifjusagi

tanacsadéval/kapcsolattartoval.

A Kormanyhivatal:

A GINOP Plusz 4.1.1.-23 Ifjusagi Garancia Plusz cimi valamint a GINOP Plusz 3.1.1.-23 A
munkaeré-kinalat bévitése és fejlesztése cimi  munkaeré-piaci projektekben elérhetd
humanszolgaltatasokrol, tdmogatasi lehetéségekrél tajékoztato(ka)t allit ossze, és az(oka)t
folyamatosan Tiszavasvari Varos Onkormanyzata rendelkezésére bocsétja annak erdekeben,
hogy azok eljuthassanak a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata latokorébe kerilé inaktivakhoz.
A hozza iranyitott, célcsoporthoz tartoz6 inaktivakat megszdlitja, részletesen tajékoztatja az
4ltala kinalt humanszolgaltatasok és tdmogatasok elényeirél és igénybevételuk feltételeir6l.

A Tiszavasvari Varos Onkormanyzata jelzései alapjan a Tiszavasvari telepllésen segiti a
kapcsolodast a GINOP Plusz 4.1.1.-23 Ifijisagi Garancia Plusz cimd valamint a GINOP Plusz
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3.1.1.-23 A munkaeré-kinalat bévitése és fejlesztése cimi munkaeré-piaci programok ifjisagi
tanacsadojaval/kapcsolattartojaval helyszini tanacsadassal, beszélgetésekkel, tajékoztatokkal.

- Az aktivalhato, egyuttmiikodést vallalé inaktivakat bevonja a GINOP Plusz 4.1.1.-23 Ifjusagi
Garancia Plusz c¢imi valamint a GINOP Plusz 3.1.1.-23 A munkaeré-kinalat bévitése és
fejlesztése cimid munkaer6-piaci projektekbe.

- A Jérasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan feladatot ellaté intenziv szolgaltatast nyujté tgyintézé
a munkahelykeresés eredményessége, valamint a megfelelé munkahoz jutds el6segitése
érdekében személyre szabott, sziikségleteknek megfelel6 humanszolgaltatasokat nyujt.

- Szikség esetén a programrésztvevé egyéni tervének sikeres megvalositasanak elésegitése,
illetve a lemorzsolodas elkeriilése érdekében mentori szolgaltatast biztosit, és hozzaférhetévé
teszi az elérheté tamogatasi konstrukciokat.

- A programrésztvevét szikség esetén képzésbe iranyitja, képzését, alldskeresést osztonzéd
juttatassal tamogatja.

- A programrésztvevék elhelyezkedését foglalkoztatasi tamogatassal segiti, hozzajarul a
feltételek fennalldsa esetén a munkahelyi mobilizaciéjukhoz a munkaeré-piaci programok
keretén belil.

- A foglalkoztatok részére rendszeresen osszeallitia és megkuldi az aktualis munkaerd-piaci
informacidkat, tdmogatéasi lehetéségeket tartalmazo hirlevelet.

- A foglalkoztatast segité munkalgyi rendezvényekre igény esetén Tiszavasvari Varos
Onkormanyzatat meghivja, informéciéval latia el, és bemutatkozasi lehetéséget biztosit a
szamara.

3.2 A Felek rogzitik, hogy a jelen munkaeré-piaci egyuttmikodési megallapodas ingyenes, a
megallapodas teljesitése soran felmertlé koltségeiket a Felek sajat maguk viselik.

3.3. A munkaeré-piaci egyuttmiikodési megallapodas médositasa, megszintetése:

3.3.1. Felek az esetlegesen felmerild nehézségek, vagy a kériiményekben bedlld valtozasok
esetén a jelen munkaeré-piaci egyuttmiikédési megallapodast koézos megegyezéssel irasban
modosithatjak vagy megszintethetik.

3.3.2. A jelen munkaeré-piaci egytttmiikodési megallapodast barmelyik Fél jogosult 30 napos
felmondasi idével indoklas nélkiil barmikor irasban felmondani.

3.3.3. Felek azonnali hatalyi felmondassal megszintethetk a jelen munkaeré-piaci
egyuttmlkodési megallapodast, ha a masik fél a munkaeré-piaci egylttmiksdési megallapodasban
vallalt Iényeges kotelezettségét nem teljesiti. A felmondast ajanlott vagy tértivevényes levélben kell

kozoIni a masik féllel.

4. EGYEB RENDELKEZESEK

4.1 Felek rogzitik, hogy a munkaeré-piaci egyuttmiikodési megallapodassal osszefuggésben
tudomasukra jutott személyes adatok kezelése soran a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében tortén6 védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kivul helyezésérdl széld 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletben (ltalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR), és az
informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél sz6l6 2011. évi CXII. térvényben
foglaltak, valamint a nemzeti és az unids jogalkotds vonatkozd jogi aktusai, tovabba az ezeknek
megfeleld belsé szabalyozéik szerint jarnak el, tovabba a munkaeré-piaci egyuttmikodési
megallapodasban foglaltak teljesitéséhez kapcsolodé adatkezelések tekintetében egymassal
kolcsénosen egyuttmikédnek barmely Fél adatvédelmi kételezettségeinek teljesitése érdekében.

A Kormanyhivatal adatkezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan a
kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasa. Tiszavasvari Véaros Onkormanyzata nyilatkozik, hogy rendelkezik az
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adatkezelés jogszeriiségéhez szikséges, a GDPR 6. cikk (1) bekezdése szerinti jogalapok
valamelyikével.

A Kormanyhivatal kijelenti, hogy az altala alkalmazott, adatkezeléssel kapcsolatos egyeéb
részletszabalyokat az adatkezelési tajékoztato tartalmazza, amely a
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/dokumentumtar/szabolcs/adatvedelem/szabolcs _szat
mar_bereg varmegyei_kormanyhivatal altalanos adatkezelesi tajekoztatoja.pdf linken érheté el.
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata kijelenti, hogy az adatkezelési tajékoztatét megismerte és
véllalia, hogy a Kormanyhivatal adatkezelési tajékoztatojat megismerteti a szervezetében vagy
érdekkorében adatkezeléssel érintett személlyel.

Felek rogzitik, hogy a szerzédéses jogviszonnyal Osszefiiggésben tudomasukra jutott
informaciékat, személyes és egyéb adatokat bizalmasan kezelik, a szakmai titkokat megoérzik,
azokat kizarolag a jelen munkaeré-piaci egyuttmiikodési megallapodas teljesitéséhez hasznaljak
fel, mas személy részére kizarolag jogszabalyi felnatalmazas alapjan teszik hozzéaférhetéve.

Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata tudomasul veszi, hogy az altala vallalt titoktartasi
kotelezettség azon harmadik személyekre is kiterjed, akiket a munkeré-piaci egyuttmikodési
megallapodas teljesitésébe barmi moédon bevon. Tiszavasvari Véros Onkormanyzata koteles
felhivni e személyek figyelmét a munkeré-piaci egyuttmikédési megallapodasban foglalt titoktartasi
kotelezettségre és annak betartasara.

4.2 Felek az egyuttmikodés érdekében kapcsolattartd személyeket jeldinek ki, akik jogosultak a
feladatok koordinalasara, a szakmai egyuttmikodés biztositasara, a kapcsolat tartasara.

Kapcsolattartok:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata részérol:
név: Krasznainé dr. Csikés Magdolna
beosztas: Polgarmesteri Hivatal osztalyvezett
cim: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.
telefonszam: 42/520-500

e-mail: csikos.magdolna@tiszavasvari.hu

A Kormanyhivatal részerél:

név: Kovacs-Szabo Szilvia

beosztas: megvalosité- Ifjusagi tanacsadd

szervezeti egység: Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Tiszavasvari Jarasi
Hivatal

Foglalkoztatasi Osztaly

cim: 4440 Tiszavasvari, Bathori utca 2-4.

telefon: 42/520-510

e-mail: tiszavasvari.foglalkoztatas@szabolcs.gov.hu

név: Obertné Kiss Aniko

beosztas: foglalkoztatasi szakugyintézé

szervezeti egység: Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Tiszavasvari Jérasi
Hivatal

Foglalkoztatasi Osztaly

cim: 4440 Tiszavasvari, Bathori utca 2-4.

telefon: 42/520-510

e-mail: tiszavasvari.foglalkoztatas@szabolcs.gov.hu
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Felek minden, a kapcsolattarték személyében vagy fenti adataiban bekdvetkezett valtozasrol
kételesek egymast haladéktalanul irasban értesiteni. A kapcsolattartok személyében vagy fenti
adataiban bekovetkezett valtozas nem igényli a jelen munkaeré-piaci  egyuttmikédési
megallapodas moédositasat.

4.3 A jelen munkaeré-piaci egyuttmikoédési megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a
Polgari Torvénykonyvrél sz6lo 2013. évi V. térvény és egyéb vonatkozé jogszabalyok, a GINOP
Plusz 4.1.1.-23 Ifjisagi Garancia Plusz cimii valamint a GINOP Plusz 3.1.1.-23 A munkaeré-kinalat
bévitése és fejlesztése cimi munkaers-piaci programok rendelkezései az irdnyadok.

Jelen munkaer6-piaci egyuttmikédési megallapodas a Felek altal tortént alairas napjan Iép
hatalyba és a program végrehaijtasanak befejezéséig tart.

4.4. A Felek a jelen munkaeré-piaci egyuttmiikodési megallapodasbél ereds esetleges jogvitaikat
elsésorban targyalasos Uton kételesek rendezni. Amennyiben ez nem vezet eredményre, az eljard
biréség meghatarozasara a polgari perrendtartasrél szl6 2016. évi CXXX. térvény szabalyai az
iranyadok.

4‘5.yA Felek kepviseléi kijelentik, hogy a jelen munkaers-piaci egyuttmikodési megallapodas
alairasara teljes kori felhatalmazassal rendelkeznek.

Jelen munkaeré-piaci egyuttmiikodési megallapodas 6 egymassal sz6 szerint megegyez6
példanyban keészult, melybsl a Kormanyhivatalt 3 példany, Tiszavasvari Varos Onkormanyzatat 3
példany illeti meg.

A Felek a fenti munkaeré-piaci egyuttmiikodési megéllapodast, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t elolvasas utan alairtak.
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