TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATÁNAK
Képviselő-testületének
53/2024. (II.15.) Kt. számú
határozata


A Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ intézményvezetője kinevezésének és vezetői megbízásának módosításáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete „A Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ  intézményvezetője kinevezésének módosításáról” szóló előterjesztéssel kapcsolatban az alábbi döntést hozza:

[bookmark: _GoBack]Makkai Jánosné (Szül. helye, ideje: …………………………………….; anyja neve: …………………..; TAJ: ……………………….; adóazonosító jele: …………………; lakcíme: …………………………………...) a Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ intézményvezetője (magasabb vezető) közalkalmazotti jogviszonyát és vezetői megbízását az alábbiak szerint módosítja:
I.1. Makkai Jánosné közalkalmazotti jogviszonya 2024. január 1. napjával az alábbiak szerint módosul:
Makkai Jánosné közalkalmazott a G fizetési osztály 17 fizetési fokozatába van besorolva.

A közalkalmazotti jogviszonyára tekintettel megállapított illetménye az alábbiak szerint módosul:
Régi megállapított garantált illetménye és garantált bérminimumra való kiegészítése:
· garantált illetménye a Kjt. szerint: 					             224.790,- Ft
· garantált bérminimumra való kiegészítés					 101.210,- Ft

Új megállapított garantált illetménye és garantált bérminimumra való kiegészítése:
· garantált illetménye a Kjt. szerint: 					 232.728,- Ft
· garantált bérminimumra való kiegészítés					   93.272,- Ft

II. Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete helyett veszélyhelyzetben átruházott hatáskörben eljárva Tiszavasvári Város Polgármestere „A Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ intézményvezetői álláshelyének betöltésére beérkezett pályázat érvényességének megállapításáról és elbírálásáról” szóló 62/2020. (IV. 23.) PM határozattal az alábbiakról döntött:
„I. A 41/2020. (II.27.) Kt. számú határozattal kiírt a Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ intézményvezetői álláshelyének betöltésére beérkezett Makkai Jánosné (szül.név:……………., szül.hely: ……….., szül.idő:…………., anyja neve: …………..)………………….szám alatti lakos pályázatát - tekintettel arra, hogy a pályázó pályázata mindenben megfelel a pályázati kiírásban foglalt formai és tartalmi követelményeknek - érvényesnek nyilvánítom, míg az eljárást eredményesnek.
A beérkezett pályázat pályázati kiírásnak való megfeleléséről készített összefoglaló táblázatot a határozat 1. számú melléklete tartalmazza.

II.1. Döntök arról, hogy Makkai Jánosné közalkalmazotti jogviszonya a Kjt. 25.§ (2) bekezdés b) pont, illetve 26.§-a alapján – jelen határozat 2. melléklete szerinti együttműködési megállapodással - áthelyezéssel jön létre a Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ munkáltatóval határozatlan időtartamra heti 40 órában 2020. május 01. napjával, szociális munkás és tanácsadó közalkalmazotti munkakörbe (FEOR száma: 2312). Besorolom Makkai Jánosné közalkalmazottat a G fizetési osztály, 15 fizetési fokozatába.
II.2. A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. 20/B. §-a valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet alapján az alábbiak szerint döntök:

A Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ intézményvezető (magasabb vezető) álláspályázatra Makkai Jánosné (szül.név:………………., szül.hely:………….., szül.idő:…………………., anyja neve: ………………..) által benyújtott érvényes pályázatot figyelembe véve nevezettet megbízom a Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ intézményvezető (magasabb vezető) feladatainak ellátásával 2020. május 01–től 2025. április 30. napjáig szóló határozott időtartamra. 

Munkavégzésének helye: Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ
                    4440 Tiszavasvári, Vasvári Pál út 87.

Vezetői megbízással járó illetménye:
· garantált illetménye a Kjt. szerint:					             216.900,- Ft
· szociális ágazati összevont pótlék:                                                                165.542,- Ft
· magasabb vezetői pótlék (a magasabb vezetői megbízás időtartamára): 	  80.000,- Ft
· határozott időre szóló keresetkiegészítés:                                                      60.000,- Ft
· garantált összegen felüli munkáltatói döntésen alapuló illetményrész:        53.621,- Ft
· munkahelyi %-os illetménykiegészítés:                                                          24.000,- .Ft
· Mindösszesen:                                                                                              600.063,- Ft

Makkai Jánosné közalkalmazott munkáltatói és kinevezési jogkörgyakorlója Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete, az egyéb munkáltatói jogkör gyakorlója Tiszavasvári Város Polgármestere.
A kinevezési okiratban nem szabályozott kérdésekre a Munka tv., a Kjt., a kapcsolódó jogszabályok rendelkezései irányadóak.”

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete helyett veszélyhelyzetben átruházott hatáskörben eljárva Tiszavasvári Város Polgármestere „A Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ intézményvezetői álláshelyének betöltésére beérkezett pályázat érvényességének megállapításáról és elbírálásáról” szóló 62/2020. (IV. 23.) PM határozata az alábbiak szerint módosul:
Eredeti szövegrész:
„II.1. Döntök arról, hogy Makkai Jánosné közalkalmazotti jogviszonya a Kjt. 25.§ (2) bekezdés b) pont, illetve 26.§-a alapján – jelen határozat 2. melléklete szerinti együttműködési megállapodással - áthelyezéssel jön létre a Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ munkáltatóval határozatlan időtartamra heti 40 órában 2020. május 01. napjával, szociális munkás és tanácsadó közalkalmazotti munkakörbe (FEOR száma: 2312). Besorolom Makkai Jánosné közalkalmazottat a G fizetési osztály, 15 fizetési fokozatába.
II.2. A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. 20/B. §-a valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet alapján az alábbiak szerint döntök:

A Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ intézményvezető (magasabb vezető) álláspályázatra Makkai Jánosné (szül.név:………………., szül.hely:………….., szül.idő:…………………., anyja neve: ………………..) által benyújtott érvényes pályázatot figyelembe véve nevezettet megbízom a Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ intézményvezető (magasabb vezető) feladatainak ellátásával 2020. május 01–től 2025. április 30. napjáig szóló határozott időtartamra. 

Munkavégzésének helye: Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ
                    4440 Tiszavasvári, Vasvári Pál út 87.

Vezetői megbízással járó illetménye:
· garantált illetménye a Kjt. szerint:					             216.900,- Ft
· szociális ágazati összevont pótlék:                                                                165.542,- Ft
· magasabb vezetői pótlék (a magasabb vezetői megbízás időtartamára): 	  80.000,- Ft
· határozott időre szóló keresetkiegészítés:                                                      60.000,- Ft
· garantált összegen felüli munkáltatói döntésen alapuló illetményrész:        53.621,- Ft
· munkahelyi %-os illetménykiegészítés:                                                          24.000,- .Ft
· Mindösszesen:                                                                                            600.063,- Ft”

Módosított szövegrész:

„II.1. Döntök arról, hogy Makkai Jánosné közalkalmazotti jogviszonya a Kjt. 25.§ (2) bekezdés b) pont, illetve 26.§-a alapján – jelen határozat 2. melléklete szerinti együttműködési megállapodással - áthelyezéssel jön létre a Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ munkáltatóval határozatlan időtartamra heti 40 órában 2020. május 01. napjával, szociális munkás és tanácsadó közalkalmazotti munkakörbe (FEOR száma: 2312). Besorolom Makkai Jánosné közalkalmazottat a G fizetési osztály, 17 fizetési fokozatába.
II.2. A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. 20/B. §-a valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet alapján az alábbiak szerint döntök:

A Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ intézményvezető (magasabb vezető) álláspályázatra Makkai Jánosné (szül.név:………………., szül.hely:………….., szül.idő:…………………., anyja neve: ………………..) által benyújtott érvényes pályázatot figyelembe véve nevezettet megbízom a Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ intézményvezető (magasabb vezető) feladatainak ellátásával 2020. május 01–től 2025. április 30. napjáig szóló határozott időtartamra. 

Munkavégzésének helye: Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ
                    4440 Tiszavasvári, Vasvári Pál út 87.

Vezetői megbízással járó illetménye:
· garantált illetménye a Kjt. szerint:					             216.900,- Ft
· szociális ágazati összevont pótlék:                                                                165.542,- Ft
· magasabb vezetői pótlék (a magasabb vezetői megbízás időtartamára): 	  80.000,- Ft
· határozott időre szóló keresetkiegészítés:                                                      60.000,- Ft
· garantált összegen felüli munkáltatói döntésen alapuló illetményrész:        53.621,- Ft
· munkahelyi %-os illetménykiegészítés:                                                          24.000,- .Ft
· Mindösszesen:                                                                                            600.063,- Ft”


Régi - 62/2020. (IV. 23.) PM határozattal megállapított, és jelen …/2024. (II.15.) Kt. számú határozat-tervezet I. pontjában módosított – alapilletménye:
· garantált illetménye a Kjt. szerint:					             232.728,- Ft
· garantált bérminimumra való kiegészítés					   93.272,- Ft
· szociális ágazati összevont pótlék:                                                                209.000,- Ft
· magasabb vezetői pótlék (a magasabb vezetői megbízás időtartamára): 	  80.000,- Ft
· határozott időre szóló keresetkiegészítés:                                                      60.000,- Ft
· garantált összegen felüli munkáltatói döntésen alapuló illetményrész:        70.000,- Ft
· munkahelyi %-os illetménykiegészítés:                                                          24.000,- .Ft
· Mindösszesen:                                                                                            769.000,- Ft”

Új megállapított illetménye:
· garantált illetménye a Kjt. szerint:					             232.728,- Ft
· garantált bérminimumra való kiegészítés					   93.272,- Ft
· szociális ágazati összevont pótlék:                                                                209.000,- Ft
· magasabb vezetői pótlék (a magasabb vezetői megbízás időtartamára): 	  80.000,- Ft
· határozott időre szóló keresetkiegészítés:                                                       60.000,- Ft
· garantált összegen felüli munkáltatói döntésen alapuló illetményrész	 353.632,- Ft
· munkahelyi %-os illetménykiegészítés:                                                         24.000,- .Ft
· Mindösszesen:                                                                                           1.052.632,- Ft

Felkéri a polgármestert a döntés végrehajtásához szükséges intézkedések megtételére.

Határidő: azonnal		Felelős: Szőke Zoltán polgármester



Szőke Zoltán 					           Dr. Kórik Zsuzsanna
                 polgármester	                                                                jegyző

