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Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Korményhivatal
Tiszavasvari Jarési Hivatal

Ugyiratszdm: ~ SZ-11M/01/001353-3/2022
Ugyszam: 61507/30/00190
Ugyintéz6:  Répanszkiné Rékasi Csilla
Telefon: (42) 520-510

Térgy: ~ Jarési startmunka mintaprogram tdmogatésa

HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott
egyrészr6l a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kormanyhivatal Tiszavasvéri J4rdsi Hivatala
Jarési Hivatal cfme: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4,
Képviseli: Dr. Elek Tamés jérasi hivatalvezetd
a tovabbiakban Jérdsi (févérosi kerilleti) hivatal, mint timogats,

mésrészrél;
Kedvezményezett neve: Tiva-Szolg Nonprofit Kit.
Cime (székhelye): 4440 Tiszavasvari Bathori utca 6
Addszama: 11255644-2-15
Szédmlavezetd pénzintézet: TAKAREKBANK ZRT,
Szémla szédma: 68700016-11120841-00000000
Képviseli: Dr. Groncsak Andrea ligyvezet6
a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6d6 Felek kdzott a kozfoglalkoztatashoz nytjthaté tdmogatasokrd) sz6lé 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet
alapian a Kedvezményezett 4ltal megvaldsftandd jérdsi startmunka mintaprogram célidhdl a Belilgyminisztérium
BM/2061-3/2022. szami ddntésének megfelel6en, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitdsa
érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett

l. Tamogatéds formaja, mértéke, a timogatas folydsitdsanak idGtartama, tamogatas nyujtdsdnak, folydsitdsdnak
egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 37 f§ regisztrélt allaskeres, elismerést kérd, a kijelslt tartézkodési helyen él6 harmadik orszégbeli
allampolgar, valamint foglalkoztatést helyettesitd tdmogatasra jogosult, tovébbé a megvaltozott munkaképességif
szemelyek ellatasairdl sz616 torvény szerinti rehabilitacids ellatéshan részesiils személy (a tovabbiakban: allaskeresot)
kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében térténd foglalkoztatdsahoz és a projektek megvaldsitdséhoz legfeljebb
minddsszesen 66 453 273 Ft, azaz hatvanhatmillié-négyszazétvenharomezer-kett6szazhetvenharom forint Gsszegl
vissza nem térftendd céltdmogatashan részesiil az aldbbiak szerint:

Mezdgazdasdg programelem keretében: a program id6tartama: 2022.03.01. naptdl 2023.02.28. napig

a. 37 16 dlldskeres kbézfoglalkoztatdsahdl eredd kozfoglalkoztatasi héréhez és az azt terhel§ szocidlis
hozzéjdrulasi adéhoz 49 586 400 Ft tAmogatast nyjt az albhiak szerint;

Foglalkoztatasi osztdly
4440 Tiszavasvari, Bdthori utca 4
Telefon: 42/520510, Fax: 42/520511, hittp:/www.kormanyhivatal.hu/hu/szabolcs-szatmar-bereg E-mail:
tiszavasvari@szaholcs.gov.hu
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Témogatds nggg
. alapja Létszdm Tamogatds id6tartama Tamogatas ¢sszege
Muricaler (bérkaiség,| "M ) (-t6kig) (FY)
FU/f6Ihe) %
Altalanos irodai
adminisztrator 130000§ 100 1 2022.03.01. - 2023.02.28. 1661 400
Egyéb névénytermesztési
foglalkozésu 130000f 100 4 2022.,03.01. - 2023.02.28. 6 645 600
Egyszer(l mez6gazdasagi
foglalkozdst 110000f 100 3 2022.03.01. - 2023.02.28. 4 217 400
Eqgyszerli mez6gazdasagi
foglalkozasl 100000{ 100 29 2022.03. 023.02.28 37 062 000
Minddsszesen 37 49 586 400

b. Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatési bér és az azt terheld szocidlis hozzajaruldsi adéhoz megltélt
tdmogatason felll a Mezdgazdaség programelem tdmogatdsa irdnt benydijtott kérelemben meghatarozott

felhalmozasi és makodési kiltségeihez és kiad4saihoz 16 866 873 Ft tdmogatast nytiit.

Az a. és b. pontokban részletezett tamogatdsok figyelembe vételével a Mez6gazdasag programelem keretében a
tdmogatés telies idStartaméra kifizethet6 tdmogatdsi dsszeg legfeliebb 66 453 273 Ft, azaz hatvanhatmillié-
négyszazotvenharomezer-kettfszazhetvenhdrom forint.

¢. Felajanlott sajét forrds

1066 296 Ft

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kdzfoglalkoztatds kapcsén felmerdlt kéltségek alapjén nydjtandé tAmogatds a

fenti osszegeket meghaladija, Ugy annak bsszegevel a sajét hozzé]érulésénak mértéke ndvekszik.

2.

folydsitasa utdlagos finanszirozas forméjaban térténik,

3.

A Felek megéllapodnak abban, hogy

A témogatas forrdsa a Gazdaség- UJramcIita3| Fog)alkoztatasn Alap Start-munkaprogram alclme A lémogatas

a) a tdmogatds alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatdsi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantdlt bér megdllapitasardl sz6lé 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet) alapjan jéré béreket kell érteni (a tovabbiakban
eqylittesen: kézfoglalkoztatasi bér). A kézfoglalkoztatdsi bért terheld adén a szocidlis hozzajarulasi adét kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzéjaruldsi adé mértékének 50 %-a;

b) a tamogatds alapjat képezd kézfoglalkoztatottnak jaré bémél nem vehetd figyelembe a bérpdtiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen klflzetésekre.va!ammt a
tappénz id6tartamdra tdmogatds nem igényelhetd;

c) ha jelen hatdsagi szerz8dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehaijtds soran felmerdl§ kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatdsrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsol6dd, valamint egyéb tdrvények
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4.

mddositasardl szolé 2011, évi CVI. térvény (tovabbiakban: Kftv.), a kdzfoglalkoztatdshoz nydijthaté tdmogatasokrdl

sz0l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benydjtott kérelem tartalma az irdnyado.
A megvaldsitani kfvant program szakmai tartalma (a program sordn elvégzendd feladatok szambavétele és részletes
szakmai indoklasa, a tevékenység bemutatdsa a foglalkoztatds helye szerint és a projekt egészére dsszesitve); a
program kéltségvetésének részletes szdmszaki és szakmai indoklasa a kérelemben foglaltak szerint.

A Kedvezményezett ktelezettségei

A Kedvezményezelt kételezettséget vallal arra, hogy

a) a jarési (févarosi kerilleti) hivatal altal kikdzvetitett allaskerescket alkalmazza, vellik kézfoglalkoztatési jogviszonyt
létesit a timogatas idejére, de legfeljebb 12 hdnapra. A hatarozott id6 vége az elismerést kérdk esetében legfeljebb
a kérelem joger6s elbirdldsdig tarthat, a kijelolt tartézkoddsi helyen él6 harmadik orszdgbeli allampolgarok
esetében pedig a tartdzkodasi engedély lejartdig;

b) a kozvetitd lapon igazolja a kbzvetités eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kidllitd jrasi (fGvarosi keriileti)
hivatalhoz visszajuttatja;

c) a megyei (f6vérosi) kormanyhivatal tdmogatott képzéseken a kdzfoglalkoztatottak részvételét eldseqiti a
kérelemben véllalt létszamnak megfelelden;

d) amennyiben a kozfoglalkoztatdshoz képzés is tarsul, az ehhez szilkséges nyilatkozatokat megteszi, valamint a
killon szerzGdéshen meghatarozottak szerint biztositja a kézfoglalkoztatottak képzéshen valé részvételét;

e) a kozloglalkoztatdsra iranyuld szerz6dések adatait tartalmazd adattdblat a hatésdgi szerz6dés megkdtését
kévetden 10 napon belill a jérési (f6vérosi kertleti) hivatalnak megkiildi;

f) akézfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkiilonitetten nyilvantartja.

g) a programbdl szdrmazd bevételeibdl kizardlag koézfoglalkoztatdsi programjait vagy a Kftv. szerint létrehozott
szocidlis szévetkezetek mdkodését segiti eld, vagy az dltala foglalkoztatott személyek meghatarozott hdnyadanak
a tdmogatds lejartat kdvetéen munkaviszony keretében térténd tovabbfoglalkoztatasdt biztositja.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a jérasi (f6vérosi kerlileti) hivatal &ltal kézvetitett, jelen szerzGdés |. 1. pontjéban
meghatarozott 37 6t a timogatés folyésitasanak id6tartama alatt kézfoglalkoztatési jogviszony keretében foglalkoztatja
(foglalkoztatési kotelezettség),

A Kedvezményezelt az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerzGdés 1.1 pontjdban szerepld tabldzat szerinti
Utemezésben feltdlt, és a kozvetitett alldskeresdvel (Allaskereskkel) hatdrozott idejd, kdzfoglalkoztatési jogviszonyra
irdnyuld szerzGdést k.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a tdmogatds folydsitdsanak id6tartama alatt kdzfoglalkoztatdsi jogviszony keretében
foglalkoztatja (foglalkoztatdsi kételezettség), és ezen idétartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld

munkakdrben foglalkoztatott
a. hatdrozott ideji munkaviszonyban &llé munkavallalék munkaviszonyat a munka  térvénykényvérdl szélé 2012, évi
I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjdban meghatarozott felmonddssal nem sziinteti meg;

b. hatérozatlan idGtartami munkaviszonyban &ll6é munkavallaiék munkaviszonydt az Mt. 66. § (2) alapjan
mikodésével sszefilggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

¢. kozfoglalkoztatott kizfoglalkoztatési jogviszonydt az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjdn, valamint az Mt. 79. §
(1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott mddon nem sziinteti meg.

A Kedvezményezetti véllalja tovabbd, hogy a tamogatassal érintett kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az
Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatérozolt médon nem sziinteti
meg.
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6.

[

10.

11

Ezzel egyidejdleg kijelenti, hogy az dlldskeres6i(k) alkalmazasét megel6z6 hérom hénapban a tdmogatassal érintett

munkakdrrel azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejil munkaviszonyban &ll6 munkavéllalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban
meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatdrozatlan id6tartamil munkaviszonyban &ll6é munkavéllaldk munkaviszonyat az Mt 66. § (2) alapjan
mikadésevel Gsszefilggs okhol felmondassal nem sziintette meg;

¢. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatérozott médon nem sziintette meg

A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatdsi jogviszonydnak egyéb okbdl torténd megsziinése esetén
Kedvezményezelt azonnal felveszi a kapcsolatot a jérdsi (f6varosi kerilleti) hivatallal és munkaerGigényt nytit be a
szerzGdéshen foglalt foglalkoztatasi kotelezettség korében meghatarozott létszdmu kozfoglalkoztatott alkalmazésa
érdekében.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informécickat (név, kozfoglalkoztatdsi jogviszony megsz(inésének
idSpontja és oka) a kézfoglalkoztatésra irdnyuld szerzGdésnek adatait tartalmazé adattablaban rogzfti, és a
munkaviszony megsziinését kévetd 10 napon belil benyditia a jérasi (f6varosi kertileti) hivatalhoz.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazésukat megel6z6 3 hénapban -
kozfoglalkoztatési jogviszony kivételével - semmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fiiggetlendl a jogviszony megsziinésének médjatél és a munkakdrts.

A kedvezményezett hozzéjdrul ahhoz, hogy a Kincstdr altal mdkddtetett monitoring rendszerben nyilvéntartott
adataihoz a koltségvetési iémogatés utalvanyozdja, folydsitdja, az Allami Szamvev6szék, a kormanyzati ellendrzési
szerv, az eurdpai tamogatasokat ellen6rzd szerv, a csekély dsszegl tdmogatasok nyilvantartdsaban érintelt szervek,
valamint mas jogosultak hozzaférjenek.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hat6ségi szerzédés alairasakor is fenndlinak.

lil. A tAmogatés folydsitdsa

1. Az dnkormédnyzat Kedvezményezett véllalja, hogy a targyhot kovet6 hé 8. napjéig, egyéh Kedvezményezett a

targyhdt kdvet6 hd 15. napjdig a tdmogatast a rendelkezésre bocsétott elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a
jarasi (fovarosi kerilleti) hivatal ltal el6irt, kifizetést igazold dokumentumokat.
Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkozd hatdriddig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja le, vagy
hidnyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszdmolési hatéridd leteltét kévetd harminc napon beldll még
megteheti. E hatéridd elmulasztdsét kévetSen az adott hdnapra nem igényelt timogatés kifizetése megtagadasra
keriilhet, errdl a jardsi (f6varosi kerilleti) hivatal irashan értesiti a Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudomésul veszi, hogy:

a) a felhalmozési és mikodési koltségek elemei kozétti dtcsoportositéds kezdeményezése legkéstbb a
program idGtartaménak feléig lehetséges.

b) a felhalmozési és mikddési kéltségek kozil a munka- és véddruhézattal, egyéni védGeszkozokkel, a
munkavégzéshez nélkildzhetetlen kis értékd munkaeszkszokkel, valamint a beruhézasi koltségekkel — a
beruhazasi céll kdzfoglalkoztatdsi mintaprogramok kivételével

*  alegfeljebb 4 hdnap iddtartamu programok esetében legkéstbb az utolsd elszamoldssal egyidejtileg
kell elszamolni

* a4 honapnal hosszabb id6tartami programok esetében legkés6bb a program feléig kell elszamolni. Az
id6tartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bérmilyen killsS, elhdrithatatlan akadély miatt
hosszabbithatd. A hatérid6ig nem igényelt tdmogatas késdbbi felhasznalésdra nincs lehetfiség.
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¢) a program soran folyamatosan felmeriil§ kéltségekkel (pl.: izemanyag, véddital, stb.) a lll. fejezet 1. pontja
szerint kell elszdmolni.

d) Amennyiben a Kedvezményezelt a kérelemben jelezte, hogy beruhdzédsi céli kézfoglalkoztatasi
mintaprogramot kivéan inditani, akkor a beruhézési kéltségekkel az ulolsd elszdmolssal egyidejlleg kell
elszamolnia,

3. AKedvezményezelt tudomdsul veszi, hogy:

a) részére tamogatas nem folydsithatd azon id@szakra, amelyre a jogszabalyok szerint kézfoglalkoztatasi bér,
illetve szacialis hozz4jaruldsi add fizetési kitelezettség nem terheli.

b) nem folydsithatd a kézfoglalkoztatds tdmogatésa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utdn a
Kedvezményezett més tdmogatashan részesiilt,

c) nem folydsithaté kozfoglalkoztatds tdmogatdsa normativ tdmogatdsban részestlé munkakérokben
foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

IV. Az el6legre vonatkoz6 szabélyok

A jarasi (févérosi kerllleti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kézfoglalkoztatasi program koltségeire 19 817 239
Ft, azaz tizenkilencmillié-nyolcszéztizenhétezer-kettdszézharminckilenc forint el6leget llapit meg az alabbiak szerint:

Kozfoglalkoztatottak bérkéltségére: 8 264 400 Ft
Felhalmozasi és miikédési kéltségekre mindésszesen: 11 552 839 Ft

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal véllalia, hogy az el6leg 4tutalasardl a tdmogatési id@szak kezdetét kdvet6 15
napon beldl intézkedik.

1. Bérkoltség eldleg

a) Az el6leg mértéke nem lehet tébb mint a jelen szerzddésben meghatdrozott bérkéltség tdmogatds 2 hénapra
vetitett Atlaga. '

b) A jardsi (f6varosi kerllet) hivatal a bérkltség elfleg 100%-dt, egy Osszegben utalja a Kedvezményezett
szamldjara,

c) A Kedvezményezelt véllalja, hogy a bérkoliségre fordithaté ellleggel a tdmogatdsi idGszak végéig az
Utemezésnek megfelelGen elszadmol.

2. Felhalmozdsi és miiktdési kdltség elbleg

a) Ajérasi (f6varosi kerilleti) hivatal a felhalmozési és mikédési kdltségekhez elleget folydsithat.

b) A Kedvezményezett a kérelméhez csatolja a program inditdséhoz elengedhetetlendl szilkséges beszerzendd
targyi eszk6zok, munkaruha és védGeszkdzok, stb. listdjat, melyre az eldleget forditani kivénja. A jardsi (f6varosi
kerdleti) hivatal a Kedvezményezett 4ltal meghatérozott igény alapjén allapitja meg az eléleg dsszegét. Az el6leg
mértéke maximum a megftélt felhalmozasi és mikddési koltségekre fordithaté tdmogatas mértékének 70%-a
erejéig terjedhet. A kozfoglalkoztatdsért felelds miniszter a tervezési segédletekben, decentralizéldsrdl szdlé
dontésekben a 70 %-nal alacsonyabban is meghatédrozhatja a lehetséges dologi kéltség eléleg mértékét, illetve
egyedi tigyben hozott déntése alapjan — ha a kdzfoglalkoztaté a tervezetében és a kérelmében valdszindsiti,
hogy a tdmogatds részbeni megeldlegezése szdmara ardnytalan terhet jelentene, gy kiilndsen, ha a tdmogatés
részbeni megeldlegezése a kozfoglalkoztatd alaptevékenységét veszélyeztetné és a kézfoglalkoztatési program
hidnydban az érintett telepUlést jelent6s munkaerd-piaci hatrdny éri ~ az el6leg mértéke legfeliebb a tdmogatds
100 %-a is lehet.

¢) A Kedvezményezett véllalja, hogy a lll. fejezet 2. pontjénak b. alpontjaban felsorolt felhalmozési és mikddési
kéltségekre biztosftott eldleggel
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- a legfeljiebb 4 hénap iddtartamdi programok esetében legkés6hb az utolsé elszdmoldssal egyidejileg
elszamol,
- & 4 hénapndl hosszabb idétartamud programok esetében legkés6bb a program feléig elszamol. Az
idStartam a kdzheszerzés, engedélyeztetés, vagy bérmilyen kils6, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd.

d) A Kedvezményezett véllalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kéltségekre biztositott eléleggel (ide értve a

beruhazasi célli kdzfoglalkoztatasi mintaprogram beruhézési kdltségeire biztosftott elleget is)

- @ legfeljebb 4 hdénap idétartamii programok esetében legkés6bb az utolsé elsz&moldssal egyidejdleg
elszamol,
- a 4 hénapndl hosszabb id6tartami programok esetében legkésobb a térgyévben leadandd utolsd

elszamoldssal egyidejlileg elszamol.

Elfleg folysitasa esetén az egyes tAmogatdsi jogcimekre tovabhi tmogatds folyGsitasanak feltétele az adott
jogcimre folydsitott eléleg hatéridre térténd elszamolésa.

A hatdriddig el nem szamolt eldleg dsszege visszakévetelésre keril.

Az elszamolds hatdrideje a kozheszerzés, engedélyeztetés, vagy barmiyen kiils6, elhérithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithatd.

Amennyiben elGreléthatéan a kdzfoglalkoztaté nem tud hatariddre elszdmolni az eldleggel, akkor lehet6sége van arra, hogy
az elszamoldsi hatdriddig, de legkésébb még a térgyévben dnként visszafizesse az el nem szémolt eléleg Gsszegét, ebben
az esetben a tdmogatds elszamoldséra a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadék.

V. Zard rendelkezések

Jelen szerzGdés elvalaszthatatlan részét képezik a kérelem és a mellékletei, a startmunka mintaprogram tamogatés
Altaldnos SzerzGdési Feltételei, tovabbd val amennyi, a szerz6déskotés feltételeként meghatdrozott dokumentum, A
Kedvezményezett alirdséval egytittal igazolja, hogy az dltaldnos szerz6dési feltétel tartalmat a hat6sagi szerz6dés
megkotése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztik a kapcsolattartds elsésorban azaz elektronikus (igyintézés és a bizalmi szolgaltatdsok éltaldnos
szabalyairdl sz6l0 2015. évi CCXXII. térvényben (Eiisztv.) meghatdrozott elektronikus tton (frasban) vagy frasbelinek nem
mindsulG elektronikus Gton torténik.

A szerz6désben nem szabélyozott feltételekre a Kftv a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIIl. 24.) Korm,
rendelet, az dltalanos kozigazgatési rendtartésrol sz6l6 2016, évi CL. torvény (Akr.), illetve amennyiben torvény eltérden
nem rendelkezik, a Polgari Torvénykanyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény altalanos szabdlyai eldirssai irdnyadok.

A jelen szerzGdés teljesitésével 6sszefiiggd bérmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabdlyai az iranyadok.

Jelen szerzGdéshdl eredd vitds kérdésekben a kézigazgatasi perrendtartasrdl szél6 2017. évi 1. térvény alapjdn
illetékességgel rendelkezd torvényszék jér el. Amennyiben a jdrdsi (f6vérosi keriileti) hivatal hatérozattal intézkedik a
tdmogatds megsziintetésérdl, visszakdvetelésérdl, tigy a hatdrozat szerinti jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.

Szerz6dé Felek a 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl &lld jelen hatGségi szerzddést figyelmesen elolvasték, az abban
foglaitakat értelmezték és megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyezdt cégszerden aldirtak.

Jelen hatdségi szerzGdés az aldirdsanak napjaval Iép hatalyba.
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Kételezé mellékletek:
1. Atémogatési kérelem és mellékletei, a kérelem benytjtasa, valamint a szerzddéskdtés feltételeként meghatarozott
dokumentumok
2. Altaldnos szerz6dési feltételek
3. Téjékoztaté az elszdmoldsok benyujtasénak médjardl és formajardl
4. Téjékoztat a jelenléti ivek alkalmazasardl, alkalmazandd jelenléti fvek (egyéni, csoportos)
5. Munkanaplé minta
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A STARTMUNKA MINTAPROGRAM TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A tdmogatas nyujtasanak alapjaul szolgalé jogszabalyok kiilénésen:

Torvények:

e o o o o

e o o o o

1991, évi IV. térvény a foglalkoztatds elésegitésérol és a munkanélkiiliek elldtasarol
(Flt.)

2000. évi C. torvény a szamvitelrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsm6drél és az esélyegyenldség
eldmozditasarol

2007. évi LXXX. torvény a menedékjogrol

2007. évi CLXXXI. toérvény a kizpénzekbdl nytjtott timogatésok 4tlathatdsagarol
(Knyt.)

2010. évi LXXV. térvény az egyszerisitett foglalkoztatasrél (Efo. tv.)

2011. évi CVL térvény a kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatdshoz kapcsolédd,
valamint egyéb térvények médositasardl (Kftv.)

2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kiizhasznt jogallasr6l, valamint a
civil szervezetek miik§désérd] €s tAmogatdsar6l (Civiltv.)

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl (Motv.)
2011, évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és
egyes torvények médositésardl (Mmtv.)

2011. évi CXCYV. t6érvény az 4llamhéztartasré] (Aht.)

2011, évi CCVL torvény a lelkiismereti és valldsszabadsag jogarol, valamint az
egyhdzak, vallasfelekezetek és vallasi kdzosségek jogallasardl

2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérsl (Mt,)

2013.évi V. térvény a Polgéri Térvénykényvrdl (Ptk.)

2013. évi LXXVIL. torvény a feln6ttképzésrdl

2015. évi CXLIIL térvény a kdzbeszerzésekrol (Kbt.)

2015. évi CCXXII. térvény az elektronikus tigyintézés és a bizalmi szolgaltatdsok
altalanos szabalyairdl (Etisztv.)

2016. évi CL. tdrvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrél (Akr.)

2017. évi L. torvény a kzigazgatési perrendtartdsrol

2017. évi CL. térvény az ad6zas rendjérdl

2018. évi LIL torvény a szocialis hozz4jarulasi adérél (Szocho tv.)

2020. évi CXXXV. t6rvény a foglalkoztatast el6segit6 szolgaltatasokrdl és
tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas feliigyeletérsl (Fszt.)

Kormdnyrendeletek:

e 89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet a foglalkozéas-egészségiigyi szolgalatrol
o 284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes
egészségligyi szolgaltatasok dijarol




e 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kdzfoglalkoztatdshoz nyuijthaté
tamogatéasokrol (a tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet)

e 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet a kézfoglalkoztatasi bér és a
kézfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitdsarol

e 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet az 4llamhdztartésrol sz6l6 térvény
végrehajtasarol

o 4/2013. (. 11.) Korm. rendelet az allamhéztartas szdmvitelérdl

e 290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besorolasarol

e 320/2014. (XIIL. 13.) Korm. rendelet az dllami foglakoztatasi szerv, a
munkavédelmi és munkatigyi hatésagok kijel61ésérdl, valamint e szervek hatdsagi
és mas feladatainak ellatasarol

e 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett telepiilések besoroldsardl és
a besorolds feltételrendszerérol

e 67/2015. (I.30.) Korm. rendelet az 4llami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi
(févarosi kertileti) hivatalok altalanostol eltéré illetékességi teriiletérdl,

o 424/2017. (XII. 19.) Korm. rendelet az elektronikus kézbeszerzés részletes
szabélyair6l

e 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a févarosi és megyei korméanyhivatalokrol,
valamint a jarasi (fovérosi keriileti) hivatalokrél

e 100/2021. (IL 27.) Korm. rendelet a foglalkoztat4st elésegitd szolgaltatdsokrél és
tdmogatasokrdl

Egvéb rendeletek:

e 27/1995. (VII, 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol

———+—33A998(VI24:) NMrendeletet- a-munkakdri;-szakmai;-ietve személyi-higiénés
alkalmassag orvosi vizsgélatér6l és véleményezésérdl
e 18/2012. (IV. 5.) BM rendelet a kézfoglalkoztatishoz sziikséges beszerzések
sajatos szabalyairdl

II. A Kedvezményezett kitelezettségei
1. A Kedvezményezett vallalja, hogy

a) a Tamogat6 altal finanszirozott kozfoglalkoztatottak alkalmazasival Gsszefiiggésben a
témogatott koltségnemekre mas kdzponti koltségvetési tamogatast, illetve kedvezményt nem
vesz igénybe;

b) jelen szerz6dés alapjan a foglalkoztatottjainak szadméat a foglalkoztatds megkezdését
megel6z6 havi étlagos statisztikai allomdnyi 1étszdmhoz képest béviti (a megelézé havi
statisztikai allomanyi létszamba a kdzfoglalkoztatottakat nem kell beszamitani);

¢) a kikozvetitett éllaskeres6ket hasznos, és eredményt hozd munkéval foglalkoztatja,
amelynek  feltételeit  biztositja, segiti ~munkatapasztalat szerzésilket, megfeleld
munkaszervezést. biztosit;

d) a foglalkoztatdsi kotelezettség idGtartama alatt olyan, a foglalkoztatdsra vonatkozd,
naprakész személyi nyilvantartisokat vezet, amelyekbdl a munkaers-forgalom (be- és kilépés),
valamint a kilépések (munkaviszony, kézfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének) okai
megallapithatok, valamint nyomon kvethetd a napi munkavégzés — munkaidé kezdete, vége,




a ledolgozott 6raszam, tovabba a végzett munka megnevezése, helye, valamint a munk4bél
val6 tévollét jogeime, stb. A kozfoglalkoztatottak napi munkavégzésének dokumentalésahoz a
hatésagi szerz6dés mellékleteként szolgdl6, a jérasi (fovérosi keriileti) hivatal 4ltal biztositott
jelenléti fvek alkalmazandok, amelyeket a hozz&juk tartozé tajékoztatéban foglaltak szerint
kell vezetni.

e) a ténylegesen elvégzett feladatokr6l a hatésagi szerzédés 5. szdmi melléklete szerint
munkanaplét vezet;

f) a megyei (févérosi) kormanyhivatal az Allami Szdmvevészék, a Magyar Allamkincstar, a
Kormény éltal kijeldlt belsé ellendrzési szerv, fejezetek ellenérzési szervezetei, a Tamogatd
ellenbrzésekor, valamint a jérasi (févarosi kerilleti) hivatal 4tfogé, kiilsndsen hatékonysagi,
eredményességi €s célszeriiségi szempontokra kiterjedd vizsgilatakor (a tovébbiakban
egységesen: ellenbrzés) az abhoz sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre
bocsétja;

g) a kdzfoglalkoztatésra folyositott timogatast elktllnitett szamlan (alszdmlan) )1, illetve — a
szamvitelr8l sz6l6 2000. évi C. torvényben, valamint a sajit pénzkezelési szabalyzataban
meghatdrozottak szerint — kizérélag a készpénzforgalom lebonyolitdsdhoz szilkséges
mértékben elkiilontett hézi pénztarban kezeli, abbél kizarélag a kozfoglalkoztatds kiad4sait
finanszirozza. Villalja tovabba, hogy a kozfoglalkoztatds sordn keletkezett bevételeirdl és
annak felhasznéldsarol elkiildnitett nyilvantartdst (analitika) vezet folyamatosan, évenkénti
bontésban és géngyélitve.

h) a kézfoglalkoztatdsi mintaprogrambdl, illetve a kézfoglalkoztatési mintaprogramra réépiild
programbél szdrmazé bevételeket kizrélag az adott évi, vagy azt kévetd kozfoglalkoztatasi
program miikddésének elésegitésére, vagy a 2011. évi CVL térvény 4/A. §-a szerinti
létrehozott szocidlis szovetkezet miikddésének eldsegitésére vagy az altala foglalkoztatott
személyek meghatérozott hanyadénak a tAmogatés lejértat kivetéen munkaviszony keretében
torténd tovabbfoglalkoztatdsinak biztositasahoz hasznalja fel, a bevételt a kdzfoglalkoztatasi
tamogatashoz elkiilonitett szimldn kezeli. Tudomésul veszi, hogy a fentiek be nem tartdsa a
beruhézasi és dologi koltségekre nyujtott timogatés (ide nem értve a kozvetlen koltségeket)
részben vagy egészben torténd visszakSvetelését vonja maga utin.

i) bankszédmla szdménak megvaltoztatasérél a jarasi (févarosi keriileti) hivatalt haladéktalanul,
de legkésébb a tudomdsara jutdsatol szamitott 8 napon beliil tajékoztatja;

J) szémlavezetd pénzintézete(i) 4ltal zaradékolt, beszedési megbizdsra vonatkozé
felhatalmaz6 nyilatkozatot legkés6bb a hatésdgi szerzédés alairdséval egyidejiileg, illetve a
tamogato eldzetes hozzdjaruldsaval legkéstbb az elsé kifizetés esedékessége elbtt benyuijtja. A
tamogatas folydsitdsénak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési szamldjara
vonatkozo felhatalmaz6 nyilatkozat becsatol4sa.

A felhatalmazé nyilatkozat mindaddig hatélyos és érvényes, ameddig annak visszavondsardl a
Kedvezményezett és a jarasi (f6vérosi keriileti) hivatal egylittesen, cégszeriien aléirt
jognyilatkozattal nem rendelkezik.

k) amennyiben Onkorményzat a kedvezményezett, a kozfoglalkoztatdsi tdmogatdsok
kezelésére elkiilonitett szdmléra (alszAmléra) a szdmlavezetd pénzintézet 4ltal zéradékol,
beszedési megbizdsra vonatkoz6 felhatalmazé nyilatkozatot nyijt be a Kincstér javéra.
Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy a timogatas addig nem folyésithatd, amig a Kincstér
a felhatalmaz6 levelet be nem fogadja.

) a tdmogatdsi Osszeg, valamint a programbél szarmazé bevételek szerzédésszeri
felhasznalasat igazolé dokumentumokrél elkiilonitett és naprakész nyilvantartdst vezet,
melyr6l a kérelemben meghatirozott helyszinen, az ellenérzésre feljogositott szervek
megkeresésére, az ellenbrzés lefolytatasdhoz sziikséges tdjékoztatdst megadja;

m) haladéktalanul, de legkésébb a tudomésra jutastol szémitott nyolc napon beliil bejelenti, ha
a tdmogatéast megalapozd kdrlilményeiben valtozas kévetkezik be.




Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerzédésben
szereplé adatban, illetbleg egyéb koriilményben bekovetkezett véltozas esetén, amely
¢rdemben érinti a szerzédés teljesitését (pl. ha a teljesités meghiusul, tartds akadalyba litkdzik,
vagy a szerzodésben foglalt iitemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti céljdnak
megvalésulasat, illetdleg a Kedvezményezett jogallasat;

n) a késdbbiekben bevezetésre keriilé Kozfoglalkoztatési Monitoring Rendszerbe - a rendszer
bevezetését kovetGen - az eldirt adatokat a rendszerhez kiaddsra keriild felhasznaléi
dokumenticiéban meghatérozott részletezettséggel és iitemezés szerint feltolti. Véllalja
tovabbd, hogy a monitoring vizsgalat soran felmeriilé tovabbi adatokat a TAmogaté, a megyei
(fovarosi) korményhivatal vagy a jarasi (fovérosi keriileti) hivatal kérésére és el6irdsdnak
megfelelben feltolti;

0) a tamogatds id6tartama alatt az Mt. 214. § (munkaer6-ko6lcsénzés) szerinti munkavégzéssel
a tamogatott kézfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja;

p) a tdmogatisként kapott Osszeget a kérelemben meghatdrozott idészakban, az ott
megfogalmazott feladatok finanszirozasara hasznélja fel, és elszdmolésra kizérélag az ilyen
célu felhaszndlasnak megfeleld szamlat, vagy szamviteli bizonylatot, elszimolé lapot nydjt be.
Villalja tovébb4, hogy a dologi koltség elszdmoldsa sordn a benyujtott szdmlén feltiinteti
annak a hatdsdgi szerzodésnek a szamat, amelynek keretében a koltségeket el kivénja
szdmolni (t6bb program keretében torténd elszdmolds esetén valamennyi érintett hatésagi
szerzddés szdmat fel kell tiintetni), lizemanyag-szamldk esetén pedig feltiinteti azon eszkéz6k
egyedi azonosit6jat (gépjarmiivek esetén azok rendszdmat), amelyekben az iizemanyagot
felhasznaljak.

q) biztositja annak feltételeit, hogy a TAmogatd, a megyei (févarosi) korméanyhivatal vagy az
altala megbizott személy, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal, tovabba az Allami Szamvev8szék,
a Magyar Allamkincstar, a Kormény éltal kijelolt belsd ellendrzési szerv, a fejezetek
ellendrzési szervezetei a program ideje alatt, és azt kovetden a tdmogatas felhasznalasat a
teljes tAmogatassal t6rténd elszdmolds benytjtdsara rendelkezésre 4116 hatarid6td] szamitott 10

T évig ellendriziesse;
r) a foglalkoztatdsi kotelezettség idStartamdnak lejarta utdn — megyei (fovarosi)
korményhivatal, illetve a jérasi (févéarosi kertileti) hivatal megkeresésére — a tdmogatési
eszkdz hatékonysaganak a vizsgalatdhoz informéaciot szolgéltat;

s) a kbzpénzek felhasznéldsaval, a kdztulajdon haszndlatinak nyilvinossagaval, atlathatobba
tételével, és ellendrzésének bovitésével Osszefiiggh egyes torvények rendelkezéseire
tekintettel a tAmogatds felhasznéldsdrdl a tajékoztatast lizleti titok cimén nem tagadja meg;

t) a program keretében megvésarolt, tdmogatott targyi eszkdzdket és immateridlis javakat 5
évig a Tdmogat6 hozzéjarulasa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem terheli meg,

u) a honlapjan, illetdleg a helyben szokdsos moédon tajékoztatdst ad arrdl, hogy a
kozfoglalkoztatasi program a Tamogat6 hozzajaruldsaval valésult meg, valamint a Témogaté
altal megkildott tdjékoztatdé feliratot elhelyezi a székhelyén és a kézfoglalkoztatdsi
programban érintett telephelyeken.

v) a kozfoglalkoztatasi program végén feltslti a zaré beszdmolét a Kézfoglalkoztatssi
Tamogatdsok Keretrendszerébe (a tovabbiakban: KTK), és azt legkésdbb a tdmogatasi
idétartam lejartat kovet§ 60 napon beliil a jarasi (f6vérosi keriileti) hivatalhoz irasbanis
benytjtja. Amennyiben a zar6 beszamolé benyijtasit kovetden Gjabb elszdmolast nytjt be a
kézfoglalkoztato, akkor az Gjabb elszadmolds elfogadasat kovetd 15 napon belill ismételten
megkiildi az aktualizalt zir6 beszamolot.

w) a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziintetését legkésébb a megsziintetést kévetd 10
napon beliil kételes bejelenteni az éllami foglalkoztatdsi szervnek. Ezzel egyidejiileg — a
létszam feltGltése érdekében - 1 allaskeresék kdzvetitését, vagy a létszdmesdkkenés miatt a
hatosagi szerz6dés modositasat kezdeményezi a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalnal.




x) a kizfoglalkoztatasi jogviszony idétartama alatt megvalésul6 képzésekkel kapesolatban2
xa) a képzésben részt vevd, felnbttképzési szerzbdéssel rendelkezd kézfoglalkoztatottak
részére a szerzddésben meghatdrozott feltételek szerint a képzésben valé részvételt biztositja,
illetve a képzésen térténd részvétel, valamint a vizsgakotelezettség (a vizsga napja, valamint
az azt megeldz6 4 munkanap fliggetlentil attél, hogy a vizsga napjan hany részvizsgat teljesit
a kozfoglalkoztatott) teljesitésének idejére mentesiti ket a munkavégzési kdtelezetiségiik
teljesitése al6l. '

xb) a kizfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé szerz8désben

* kifejezetten elismeri a xa) alpontban foglalt kitelezettségét.

* eldirja a koézfoglalkoztatott személy részére, hogy az allami foglalkoztatssi szerv 4ltal
felajanlott képzést koteles elfogadni, illetve ezzel kapcsolatban a felndttképzési szerzddést
megk6tni, valamint el6irja a kézfoglalkoztatott személy részére a képzésen vald részvételi és
vizsgakotelezettséget a felnbttképzési szerzddésben rogzitett feltételek szerint

(a tovébbiakban egyiitt: képzési kotelezettség).

* rogzitésre kerlil azon feltétel, miszerint a felek a képzési kotelezettségének teljesitését a
munkaviszonybol szarmazé Iényeges kételezetiségnek tekintik, és e kotelezettség megsértése
miatt a kézfoglalkoztatét felmondasi jog illeti meg.

xc) a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés a) pontja szerint megsziinteti
abban az esetben, ha

* az allami foglalkoztatdsi szerv 4ltal felajanlott képzést nem fogadja el, az erre vonatkozé
felnéttképzési szerzddést nem koti meg,

* a kozfoglalkoztatott 6nhibdjabol nem tesz eleget a képzési szerzédésben rogzitett
kotelezettségeinek, és ennek kovetkeztében vizsgara bocsétasa nem lehetséges, illetve

* az eldirt vizsgakotelezettségének nem tesz eleget.

y) amennyiben tovabbfoglalkoztatasi és tovabbmiikédtetési kotelezettség terheli, gy e
kotelezettségének a kiilon nyilatkozat(ok)ban foglaltak szerint, az eléirt és vallalt
idétartamban és mddon eleget tesz.

z) a hat6sagi szerzddés médositésara irdnyul6 kérelmét, a kdzfoglalkoztatasi bérrel és a dologi
koltségekkel kapcsolatos elszdmoldsokat, valamint a z4ré beszdmolét a KTK-rendszerbe
feltdlti és irasban is benyujtja.

aa) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja értelmében azonnali
hatéllyal megsziinteti, ha a jarasi hivatal arrél értesiti, hogy a kézfoglalkoztatott személyt az
allaskeres6k nyilvantart4sabol torslte.

bb) csak a Témogato jovahagyasaval valésitja meg az Mt. VI. fejezete szerinti jogutddlast.

cc) a kozfoglalkoztatdsi program kerctében eléallitott valamennyi produktumra (&ruk,
eszkozok, termények, termékek, €16  4llatok, stb.)  vonatkozban folyamatos
készletnyilvantartast vezet mennyiségben és értékben egyarént.

A Kedvezményezett kotelezettséget véllal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét jogerds
végzessel felszamolési eljaras ald vontak, a felszdmolast elrendeld végzés kézhezvételétol,
valamint a csddeljaras, végelszamoléds vagy egyéb a megsziintetésre irdnyulo, jogszabélyban
meghatérozott eljérds megkezdésétdl szamitott nyolc napon beliil frdsban a jérasi (févarosi
keriileti) hivatal tudoméséara hozza.




2. A Kedvezményezett kijelenti, hogy

a) amennyiben az 4ltalanos forgalmi ad6rél sz6l6 2007. évi CXXVIL térvény addalanya, és
afa visszaigénylési jogat érvényesiti, a kozvetlen koltségeit kizérélag netté médon (AFA
nélkiil) szamolja el;

b) a program megvalositdsa sordn létrehozott, illetve megszerzett targyi eszkdznek mindsiils
vagyontargyat leltarba veszi;

c) a program megvalositdsdhoz véllalt Oneré rendelkezésére 4ll, és azt a program
megvalositdsara forditja;

d) a Knyt. 6. §-a alapjan Osszeférhetetlenség nem all fenn és a torvényben eldirt bejelentési
kotelezettségének eleget tett;

e) a targyévet megel6zé &t évben kapott munkaerG-piaci céli tdmogatds(ok) sszegével
szerzodésszerlen elszamolt, vagy hatéridére el fog szamolni,

f) a kérelem beadésakor tett nyilatkozatai a hatésagi szerz6dés alairasakor fenndllnak,

g) nem tartozik az Aht. 48/B. §-ban felsorolt, tAmogatasbol kizart kedvezményezetti kirbe.

3. A Kedvezményezett tudomésul veszi, hogy

a) a tAmogatést csak a munkaerbigény bejelentésére a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal Altal
kikozvetitett foglalkoztatést helyettesitd tAmogatdsra jogosult személy, allaskeresd, elismerést
kérd, a kijelslt tartézkod4si helyen é16 harmadik orszégbeli allampolgar, illetve megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsair6l szolo torvény szerinti rehabilitdcids ellatdsban
részesiilé személy (a tovabbiakban: allaskeres6) foglalkoztatdsira veheti igénybe;

b) a kikozvetitett allaskeresdk a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgilatarél és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet 15. § (5)
bekezdése szerinti foglalkozds egészségiigyi vizsgalatra torténd beutaldsit — amennyiben
jogszabily eltéren nem rendelkezik — a foglalkoztaté kezdeményezi, bonyolitja;

c) amennyiben a kozfoglalkoztatast telepiilési Snkormanyzat ajaniotta fel az altdskeresonek;
ugy a foglalkozds egészségligyi vizsgalat téritési dijat az allami foglalkoztatasi szerv tériti
meg a vizsgélatot végz6 szerv részére;

d) amennyiben a feladat &sszkoltsége (kiaddsa) a szerzddésben foglaltakhoz képest cstkken,
ezt a jardsi (fovarosi keriileti) hivatal haladéktalanul irasban bejelenti, és lemond6
nyilatkozatot kiild. A lemond6 nyilatkozatra tekintettel a tdmogatdsi 6sszeg - a szerzédés
moédositasaval — a nyilatkozatban megjeldlt 6sszeggel csokken;

€) a tdmogatéassal foglalkoztatott személy eldrelathatd tartos tavolléte és a kodzfoglalkoztatasi
jogviszony megszlinésének nem szankcionalt eseteiben a kiesé személy pétolhatd. Ebben az
esetben a fennmaradd idStartamra — kdzvetités, valamint a kozfoglalkoztatdsi szerz6dés
leadésat kovetben — folyosithat6 a tdmogatds;

f) az Mt. 53. §-dban szabélyozott munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatds kizarolag baleset,
elemi csapas, silyos kar, az egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegetd kdzvetlen és stilyos
veszély megeldzése, elhdritisa érdekében alkalmazhatd;

g) koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsigot engedélyezni, ha a
kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatasi jogviszony idétartama alatt olyan munkéltaténal,
amely nem lehet kozfoglalkoztaté a Kftv.-ben meghatarozott id6tartami hatdrozott ideji
munkaviszonyt vagy egyszeriisitett foglalkoztatas keretében &nélloan 1étesit munkaviszonyt,
és err6l a munkaviszony kezdete eldtt legaldbb 2 munkanappal a kézfoglalkoztatéjanak
irasban nyilatkozik. Fizetés nélkiili szabadsig legfeljebb a munkaszerzddésben rogzitett
hatdrozott id6 elteltéig engedélyezheté. Kedvezményezett a tavollét idétartamira a
tdmogatott 4llashelyre kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesithet (potlds). Amennyiben a




tavollét idStartamdra Gjabb kozfoglalkoztatdsi jogviszony létesitésére nem keriil sor, a
tamogatas folyositdsa az érintett jogviszony vonatkozasdban sziinetel;

h) koteles mentesiteni a kozfoglalkoztatottat a rendelkezdsre allasi és munkavégzési
kételezettség alél az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a kozfoglalkoztatdsi
Jjogviszonyt — létesitése céljabol torténd allésinterjin val6 részvételhez szitkséges iddtartamra,
amely idére a kozfoglalkoztatottat 4llasidore jaré dijazas illeti meg,

i) kételes a kézfoglalkoztatottat a munkavégzési kitelezettség alél mentesiteni, amennyiben a
jarasi (f8vérosi kertileti) hivatal egyszer(sftett foglalkoztatési jogviszonyba kiszvetitette ki, A
tavollét idején kozfoglalkoztatdsi bérre a kozfoglalkoztatott nem jogosult, a tdmogatas
folyositasa sziinetel, az érintett jogviszony vonatkozisédban tjabb kozfoglalkoztatdsi
Jjogviszony (pétlés) nem létesithetd,

j) koteles a jardsi (f6vérosi keriileti) hivatal kézfoglalkoztatdst kizaré okrol, illetSleg
kizardsrél szolé dontésének kozlését kovetBen a kizardssal érintett kézfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat a kizArasrol sz6l6 dontés kézhezvételét kivetd napon, az Mt.
78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatallyal megsziintetni;

k) a részére biztositott tdmogatés elszdmoldsat szamviteli nyilvantartdsaiban elkiilonitetten
kezeli. Az elkiilénitett nyilvantartisnak megfeleltethetének kell lennie Kedvezményezett
kérelmében foglalt pénziigyi tervével. A f8kényvi szdmlaszémokat tigy kell alabontani, hogy
abb6l megéllapithat6 legyen a programra tértént felhasznélas;

1) az éltala felajdnlott 6nrészt, azok elszdmoldsait hasonlé modon, tételesen bemutatja, jol
elkiildnitve a megitélt tamogatds elszdmoldsaitél, A program lezarasakor az Onrész
felhasznélasénak dokumentumait a jérasi (févarosi keriileti) hivatal rendelkezésére bocsétja;
m) az Allami Szamvevészék és a korményzati ellenérzési szerv az étutalt timogatés jogszerti
¢s szerzédésszerli felhasznalasat ellendrizheti;

n) koteles atadni a kézfoglalkoztatottaknak a kézfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesitheté
munkavallalés feltételeir6l szol6 tajékoztat6t a mellékleteivel egyitt;

0) a kbzbeszerzési értékhatért el nem érd, de a kisértéktli tirgyi eszkdzokre vonatkozé, a
szamviteli jogszabilyok szerinti értékhatért eléré vagy meghaladé szolgaltatas- és
eszkozvasirlds esetén hdrom 4rajanlat bekérése kotelezd. Amennyiben a szolgiltatss, az
eszkdz vagy az anyag (kivéve lizem- és kendanyag) egyedi bekeriilési értéke nem éri el a
kisértékli targyi eszkozokre vonatkozé, elébbiekben meghatarozott értékhatart, de a
beszerezni kivant mennyiségbSl ad6ddan az egyedi beszerzés értéke meghaladja a netté 1
millié Ft-ot, igy a hdrom drajanlat kérése ebben az esetben is kételez6. ‘
p) A kozfoglalkoztatdsi programban beszerzett druk, eszkozok, gépek, egyéb termékek,
szolgéltatisok nem szdrmazhatnak a kozfoglalkoztatd vezetd tisztségviseldje, tulajdonosa, a
képviseletére jogosult kapcsolattartd, Snkormanyzat kézfoglalkoztaté esetében a polgarmester,
az alpolgérmester, a jegyzd, az aljegyzé, a képviseldtestiilet tagjai valamint a kozgytilés tagjai,
tovabba ezen személyek Ptk. 8:1. § (1) bekezdése 2. pontjdban meghatérozott hozzétartozoi
tulajdondban vagy irdnyitdsa alatt all6 vaAllalkozéstél, ide nem értve a szocidlis
szvetiezeteket. Ellenkezd esetben ezen koltségek nem szémolhatok el a kozfoglalkoztatasi
program keretében.

4. Kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy:

a) a tdmogatds folydsitdséval és ellenbrzésével kapcsolatos adatokat a Tamogatod, a megyei
(fovérosi) korményhivatal, illetve a jarasi (févarosi kertileti) hivatal nyilvantartsa,

b) fenti adatait a Tdmogatd, a megyei (f8vérosi) kormanyhivatal, illetve a jérdsi (févarosi
keriileti) hivatal tovabbitsa az adohatésagok felg,




¢) tamogatas tényét, céljat, osszegét és formdjat a Tamogatd, mint kézérdekbdl nyilvanos
adatot, nyilvanosségra hozza.

IIl. A jérasi (févarosi keriileti) hivatal

a) koteles a tAmogatas jogszabélyi, tovabbd a hat6sagi szerzddésben részletezett timogatsi
feltételek teljesiilése, ill. kozfoglalkoztatéi kotelezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott
személyek vonatkozdsaban a Kedvezményezetinek a hatdsdgi szerz6dés szerinti tAmogatast
megfizetni;
b) a tdmogatast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszdmolds havanak utolsé napjdig
a Kedvezményezett részére 4tutaltatja;
c) aKedvezményezett dltal megkiildott elszamolast felillvizsgalja, s ennek soran
—az igénylés jogszerliségét megvizsgdlja, a Kedvezményezett6l a sziikséges
bizonylatokat bekéri, illetbleg a Kedvezményezettnél tételes vizsgélatot (ellendrzés)
kezdeményez;
—amennyiben a kordbbi idGszakokban tilfizetés tortént, akkor ezzel az Osszeggel a
fizetendd tdmogatasi Gsszeget cskkenti;
d) jogosult arra, hogy a hat6sdgi szerz&désben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi
kételezettség betartasat folyamatosan ellenrizze, illetve ellenériztesse.

IV. A hatdsagi szerzodés megszegésének esetei és annak kévetkezményei

1. A jarasi (fovérosi keriileti) hivatal megsziinteti a tAmogatds folyésitdsst (amennyiben a
tdmogatés folyositasa folyamatban van) és a mér felvett timogatast részben vagy egészben, a
kotelezettségszegés idbpontjatdl (de legkorabban a tAmogatds igénybevételének napjatdl) a
visszakoveteléstél rendelkezd hatirozat meghozatalanak napjéig az Fszt. 6. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint tigyleti kamattal novelt 6sszegben visszakoveteli kiillondsen,
ha
a) a Kedvezményezett - neki felr6haté okbdl - a kitlizott hatariddket elmulasztotta, a
szerz6dés teljesitése a Kedvezményezetinek felrohaté okbol a Szerz6désben meghatirozott
hataridén belill nem kezd6détt meg;
b) a Kedvezményezett a tAmogatott munkakdrokben a kizfoglalkoztatottakat nem a hatéségi
szerz6désben meghatérozott program végrehajtasa érdekében foglalkoztatja;
¢) a Kedvezményezett a szerzbdésben, illetve a kérelemben meghatdrozott céljatél eltérben
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszerien hasznalja fel a tAmogatast;
d) a szerzbdésben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezetinek felréhaté okbol
nem vagy nem a tdmogatasi célnak megfeleld mértékben, illetve mindségben valosult meg;
¢) a Kedvezményezett a tdmogatéssal érintett kozfoglalkoztatési jogviszonyt az Mt. 66. § (8)
bekezdése, vagy az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott médon megsziinteti.
f) a hatéségi szerz6dés 1. 1. pontjaban meghatérozott timogatasi id8szak alatt a tdmogatottal
azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
e hatarozott idejii munkaviszonyban 4116 munkavallalok munkaviszonyidt az Mt.
66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjdban meghatarozott felmondéssal sziintette meg;
¢ hatarozatlan idétartam munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (2) alapjan mikdésével 8sszefliggd okbol felmondassal sziintette meg;
o kézfoglalkoztatott kozfoglalkoztatési jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon sziintette meg.



- g) megdllapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett az llaskeresd alkalmazasat megeléz6 hdrom
hénapban a vele azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
e hatdrozott idejli munkaviszonyban 4116 munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjiban meghatérozott felmondassal sziintette meg;
* hatdrozatlan id6tartamii munkaviszonyban 4116 munkavallalok munkaviszonyat az Mt,
66. § (2) alapjan miikddésével dsszefiiggd okbol felmondéssal sziintette meg;
* kbdzfoglalkoztatott kézfoglalkoztatési jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatérozott médon sziintette meg.
h) megallapitist nyer, hogy a Kedvezményezett a jarasi (fdvarosi keriileti) hivatal
kozfoglalkoztatast kizaré okrol, illetéleg kizarasrdl sz6l6 dontésének kozlését kovetben a
kizérassal érintett kdzfoglalkoztatott kizfoglalkoztatasi jogviszonyat nem sziintette meg az Mt.
78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatéllyal;
i) a Kedvezményezett fizetésképtelenné valik, vagy annak veszélye fennall;
j) a kérelemben, illetve a jelen szerzédésben vallaltak részben, vagy egyaltalan nem keriilnek
teljesitésre a Kedvezményezett részérél;
k) megéllapitast nyer, hogy a tAmogatist nem a munkaerdigényre kzvetitett, vagy a
jogszabalyi kbvetelményeknek meg nem feleld személy utan igényelte; '
1) a Kedvezményezett a bérkéliségre felvett tAmogatés teljes Osszegét a kizfoglalkoztatottnak
bérként nem fizeti meg, valamint adéfizetési kitelezettségének nem tesz eleget;
m) az el6leggel a hatésagi szerzddésben szereplé idépontig nem szamolt el (ide értve az el
nem szdmolt el6leg 6nként t6rténd visszafizetését is), és az elszdmolds hatéridejére vonatkoz6
médositasi kérelmét a jarasi (fovérosi keriileti) hivatal nem hagyta j6va.
n) megéllapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett az 4llaskeresd alkalmazsat megel6zden
benytjtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a tamogatas elszdmoladséara
vonatkozé bizonylataiban, az el6bbi pontokban nem emlitett egyéb valdtlan adatot
szolgéltatott (vagy a valés tényeket elhallgatta), és a valos adatszolgaltatds esetén a tdmogatas
nem lett volna megéllapithatd, illetve nem nynijthato;
0) a Kedvezményezett hibajabol a tdmogatas — jogszabélyban meghatdrozott feltételek
hidnyéban — nem lett volna megéllapithato;
p) a Kedvezményezett a hatésagi szerz6désben foglaltak ellenérzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadélyozza;
q) ha egyéb okbdl jogalap nélkili kifizetés tortént, és a tAmogatés felvétele teljes egészében
jogalap nélkiili volt;
r) a tdmogatdsbol beszerzett nagy értékli targyi eszkdzoket és immateridlis javakat a
Tamogat6 hozzijéruldsa nélkill, a timogatds nyujtasatél szémitott 5 éven beliil elidegeniti
vagy megterheli;
s) a kedvezményezett az érintett személyeket az alkalmazésukat megeldzd 3 hénapban
barmilyen foglalkoztatésra irAnyuld jogviszonyban — kivétel kézfoglalkoztatas - foglalkoztatta,
fuggetlentil a jogviszony megsziinésének médjatol és a munkakortol.
t) a Kedvezményezett a kozbeszerzésre vonatkoz6 jogszabélyokat megsérti, a
kézbeszerzésekkel kapcsolatos kételezettségének nem tesz eleget.

2. A jérési (fovarosi keriileti) hivatal a felvett timogatast az alabbiakban meghatarozottak
szerint ardnyosan vagy az adott idészakra vonatkozoan részben vagy egészben kéveteli vissza,
a kdtelezettségszegés iddpontjatél (de legkordbban a tdmogatés igénybevételének napjatél) a
visszakvetelésr8l rendelkezd hatdrozat meghozatalanak napjdig az Fszt. 6. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint iigyleti kamattal ndvelt 5sszegben kiillsndsen, ha

a) a Kedvezményezett olyan idétartamra igényelt és kapott témogatast, amelyre bér illetve
szociélis hozzéjarulési adé fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tamogatés egy részét nem




fizeti meg a koézfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladéan tortént a
tdmogatds kifizetése, utaldsa;

b) a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kozvetlen koltséget a tényleges
foglalkoztatdstol nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szdmolt el, a kiutalt tobblet-
tdmogatast nem fizette vissza az utolsé elszdmolasi hataridoig;

c) a Kedvezményezett olyan id6tartamra igényelt és kapott tamogatést, amely id6tartam alatt
az Mt. 53. § (méas munkaaddnél torténd munkavégzés), vagy a 214. § (munkaers-kilesénzés)
szerinti munkavégzés tortént;

d) egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a timogatas (kifizetése) felvétele
nem teljes egészében jogalap nélkiili,

e) a Kedvezményezett a kiilon nyilatkozatokban foglalt, a jelen Altalanos Szerzédési
Feltételek II. 1. y) pontjdban korilirt tovabbfoglalkoztatdsi és tovabbmiikddtetési
kotelezettségének az eldirt és vallalt idGtartamban és médon nem tesz eleget.

f) a Kedvezményezett az Mt. VI. fejezete jogutddlast a Tamogatd jévahagyasa nélkiil valdsitja
meg,

3. Amennyiben megallapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett

* a felndttképzési szerzédéssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak részére nem biztositotta,
illetve nem a feln6ttképzési szerzidés szerint biztositotta a képzésben valé részvételt, tovabba
* a jelen dokumentum II. 1. x) pontja xc) alpontjaban foglalt kitelezettségének nem tett eleget,
a jarasi (févérosi keriileti) hivatal megsziinteti a tdmogatas folyositasat, és a mér felvett
tAmogatast részben vagy egészben, az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint {igyleti
kamattal névelt 6sszegben visszakoveteli.3

4. Amennyiben a Kedvezményezett a kozfoglalkoztatdsi mintaprogramjabél, vagy a
kozfoglalkoztatasi mintaprogramra r&épiilé koézfoglalkoztatdsi programjabdl szarmazd
bevételeibl nem kozfoglalkoztatdsi programjai, illetve nem a Kftv. 4/A. §-a szerint
Iétrehozott szocidlis szbvetkezet mikddését segiti, illetve segitetie eld, és a bevétel 6sszege az
elkiilénitett szamlan nem taldlhaté meg, a jarasi (févérosi keriileti) hivatal a beruhazasi és
dologi kdltségekre nyujtott tAmogatast (ide nem értve a kdzvetlen koltségek koziil a Munka-és
védoruhdzat egyéni véddeszkoz, a foglalkozds egészségligyi vizsgélat dija, a Munkéaba
jaréassal kapcsolatos utazasi koltség munkaaddt terheld része, a Munkésszallitds koltségeket)
részben vagy egészben visszakovetelheti. A visszakdvetelés a kitelezettségszegés iddpontjatdl
a visszak&vetelésrdl rendelkezd hatdrozat meghozataldnak napjdig az Fszt. 6. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint tigyleti kamattal novelt 8sszegben torténik.

5. Amennyiben a Kedvezményezett az eldleg Osszegével a hatdsagi szerzédésben foglalt
hataridéig nem szdmol el (ide értve az el nem szamolt eléleg Snként t6rténd visszafizetését is),
az elbleg Osszegét a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal visszakdvetelheti. A visszakdvetelés a
kotelezettségszegés idbpontjatdl a visszakdvetelésrdl rendelkezd hatdrozat meghozatal4dnak
napjaig az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint tigyleti kamattal névelt &sszegben
torténik.

6. Amennyiben az IV.1-4 pontok alapjdn meghatérozott visszafizetési kotelezettségének a
Kedvezmeényezett a visszakovetelésrdl rendelkezé hatdrozatban megjel6lt hatariddig nem tesz
eleget, e hatdridd elmulasztdsdnak napjatdl a befizetés napjaig a tdimogatds 6sszegének alapul-
vételével kiszamitott késedelmi potlékot is kiteles megfizetni.

7. Amennyiben a kozfoglalkoztatd, a hatdsagi szerzédés és annak mellékletei szerinti, teljes
kort - minden hatésagi szerzédéssel rendelkezd jogcimre vonatkozd - adatszolgaltatdsi
kotelezettségének nem tesz eleget, vagy azt késedelmesen, hibdsan, valétlan adattartalommal,



hidnyosan vagy nem az el8irt mddon teljesiti, ugy a tdmogatast a jarasi (févarosi keriileti)
hivatal visszakdvetelheti, A visszakdvetelés a kotelezettségszegés iddpontjatél a
visszakdvetelésr6l rendelkezd hatirozat meghozatalanak napjaig az Fszt. 6. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint szamitott tigyleti kamattal névelt Gsszegben torténik.

8. Amennyiben a Kedvezményezett a hatésagi szerz6dés és annak mellékletei szerinti, teljes
korii és naprakész személyi, valamint munkavégzésre vonatkozé és egyéb eléirt nyilvantartasi
kotelezettségének nem tesz eleget, vagy a nyilvantartdsokat val6tlan adattartalommal,
hiényosan, illetve nem az el6irt médon vezeti, a timogatast a jérési (fovérosi keriileti) hivatal
részben vagy egészben visszaktvetelheti. A visszakdvetelés a kotelezettségszegés idépontjatol
a visszakdvetelésrél rendelkezd hatérozat meghozatalanak napjdig az Fszt. 6. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint szamitott iigyleti kamattal névelt Osszegben torténik.

9. Allamhéztartdson kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a kézpénzekbsl nydjtott
tamogatasok 4tlthatosdgérél szolé 2007. évi CLXXXIL tdrvény alapjdn a kérelem
mellékletében tett nyilatkozata valétlan, a térvény szerinti érintettség, illetve
osszeférhetetlenség fenndll, a tdmogatas irdnti kérelem érvénytelenségét és az ezen alapuld
dontés, nevezetesen a tdmogatdsrol sz6lé hatdsdgi szerz6dés semmisségét a tamogatd
hatdrozatban megéllapitja, a folydsitott tAmogatast a Kedvezményezett egy Osszegben, a
foly6sitas és a visszafizetés id8pontja kozotti iddszakra esé, az adézés rendjérdl szélé 2017.
évi CL. torvényben meghatérozott késedelmi potlékkal novelt Osszegben koteles
visszatérfteni, feltéve, hogy a szerzédés megkodtése 6ta a kérelemben foglaltak még nem
val6sultak meg, illetve a déntéshozatal 6ta még nem telt el 6 hénap.

10. A jarési (f6varosi kertileti) hivatal megsziinteti a timogatés folyésitésat kiiléndsen,

* a kozfoglalkoztatési jogviszony megsziinése és a jogszabaly (ill. hatéségi szerzodés) 4ltal
nem tilalmazott megsziintetése esetében,

* ha a Kedvezményezett csédeljars, felszamoldsi eljaras, végelszdmolas vagy egyéb-—a
megsziintetésre irAnyuld, jogszabdlyban meghatérozott — eljaras alatt 4ll.

A jérasi (févarosi keriileti) hivatal megsziintetheti a timogatas fo lyésitasat kiilondsen, ha

* a Kedvezményezett adatszolgaltatési/bejelentési kotelezettségét hatéridSben nem teljesiti,
avagy annak hidnyosan tesz eleget,

* a Kedvezményezett a megyei (fovarosi) korméanyhivatal, illetve a jarési (fovarosi keriileti)
hivatal ellenérzését akadélyozza,

* az elbleg visszafizetési ktelezettségét nem, vagy hidnyosan teljesiti.

11. Ha a jérési (fovérosi keriileti) hivatal a hatésdgi szerzédésben vallalt kételezettségeit nem
teljesiti, a Kedvezményezett a teljesitésre iranyulé felhivasa eredménytelensége esetén — a
szerzOdésszegés tudomésdra jutdsatél szémitott harminc napon belil — az illetékes
térvényszékhez fordulhat.

12. A szerzédésben nem szabdlyozott feltételekre a 2011, évi CVL térvény, a 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendelet, valamint a 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet eléirdsai az irdnyadok. A .

kérelem, a kérelem mellékletei a szerz6déskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a
Szerzodes elvalaszthatatlan részeit képezik.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikitések:
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1. Kedvezményezett tudomésul veszi, hogy

a) koteles a tAmogatésok lebonyolitdsaban 1észt vevd és a kiltségvetdsi tdmogatést ellendrzé
szervezetekkel egylittmiikodni, az ellendrzést végzd szerv képviseldit ellenbrzési
munkdjukban a megfeleld dokumentumok, szamldk, a megvalésitast igazolé okményok,
bizonylatok rendelkezésre bocsétdsaval, valamint a fizikai teljesités vizsgélatdban a
helyszinen is segiteni. Ha a kedvezményezett az ellenérzés soran felréhatd magatartasival az
ellendrz8 szerv munkéjét ellehetetleniti, a TAmogaté a tdmogatéi okiratot visszavonhatja, a
tdmogatési szerzodéstdl elallhat. A tdmogatéi okirat visszavondsa, a tamogatasi szerz6déstol
valé elélls esetén a Kedvezményezett az addig igénybe vett koltségvetési tmogatast koteles
visszafizetni.

b) a szdmvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény 169. § (1) bekezdése alapjén a gazdalkods az
uzleti évrdl készitett beszdmol6t, az tizleti jelentést, valamint az azokat altdmasztd leltart,
crtékelést, {8konyvi kivonatot, tovabba a napléfékonyvet vagy més, a torvény
kévetelményeinek megfelelé nyilvéantartast olvashaté formaban legaldbb 8 évig koteles
megbrizni.

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatésagi szerz6dés megkdtése utdn a
Tamogat6, a megyei (fovarosi) korményhivatal, valamint a jardsi (f6varosi keriileti) hivatal
ellenbrzéseket végezhet a vallalt kitelezettségek teljesitése érdekében, Az ellendrzés kiterjed
a tdmogatds jogszerliségére, a Kedvezményezett kérelemben tett nyilatkozatainak
valésagtartalmédra, a tAmogatas felhasznélssdnak jogszeriiségére. A Kedvezményezett az
ellendrzést koteles eltlimni. Az ellendrzés a tamogatds folydsitédsanak kezdOnapjatél a
folyésitas befejezését koveté 5 éven belill torténhet. A Kedvezményezetinek az
alapbizonylatokat a timogatas befejezését kvetéen 8 évig meg kell 8riznie.

3. Amennyiben a Kedvezményezettnél lezajlott barmely ellendrzés mulasztast tar fel, a
Kedvezmeényezett koteles vizsgalatot inditani a mulasztds koriilményeinek feltarasara.
Amennyiben a vizsgélat megéllapitja, hogy a fegyelmi eljards meginditdsénak kériilménye
fenndll, koteles azt meginditani.

4. Az Flt. 39/C. § (7) bekezdése alapjén a jarési (fovérosi keriileti) hivatal az 1000 forintot el
nem €rd igényét nem érvényesiti a Kedvezményezettel szemben.,
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