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HATOSAGI SZERZODES
amely létrejétt '
egyrészrél a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormédnyhivatal Tiszavasvari Jardsi Hivatala
Jérési Hivatal cime: 4440 Tiszavasvdri, Véaroshéza tér 4.
Képviseli: Dr. Elek Tamés jarési hivatalvezetd
a tovabbiakban Jarasi (f6vérosi kerilleti) hivatal, mint timogatd,

mésrészrdl:
Kedvezményezett neve: Tiva-Szolg Nonprofit Kft.
Cime (székhelye): 4440 Tiszavasvari Bathori utca 6
Adészama: 11255644-2-15
Szdmlavezetd pénzintézet: TAKAREKBANK ZRT.
Szémla széma: 68700016-11120841-00000000
Képviseli: Dr. Gronesédk Andrea ligyvezetd
a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6d6 Felek kozott a kozfoglalkoztatdshoz nydjthaté tdmogatéasokrdl sz6ld 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet
alapjan a Kedvezményezett 4ltal megvaldsitandé jardsi startmunka mintaprogram céljdbdl a Belligyminisztérium
BM/2061-3/2022. szamu déntésének megfeleléen, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa
érdekében, az alulirott napon és helyen az aldbbi feltételek mellett

I. Tamogatds forméja, mértéke, a timogatds folydsitdsanak id6tartama, tAmogatds nydijtdsanak, folyésitasanak
egyéb feltételei

1. Kedvezményezelt 119 {0 regisziralt dllaskeres6, elismerést kérd, a kijeldlt tartézkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli
adllampolgédr, valamint foglalkoztatast helyettesité tdmogatésra jogosult, tovdbbd a megvéltozott munkaképességil
személyek elldtasairél szdld torvény szerinti rehabilitacios ellatashan részestild személy (a tovabbiakban: &lldskeresd)
kozfoglalkoztatsi jogviszony keretében térténd foglalkoztatdsdhoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb
minddsszesen 193 049 157 Ft, azaz egyszazkilencvenharommillié-negyvenkilencezer-egyszézotvenhét forint Gsszeg(i
vissza nem téritendd céltamogatashan részesill az aldbbiak szerint:

Szocidlis jellegdi program programelem keretében: a program idétartama: 2022.03.01. naptdl 2023.02,28, napig

a. 119 6 dllaskeres§ kozfoglalkoztatdsabdl eredd kozfoglalkoztatdsi béréhez és az azt terheld szocidlis -
hozzéjérulasi adéhoz 155 059 740 Ft timogatdst nytijt az aldbbiak szerint:

Foglalkoztatési osztaly
4440 Tiszavasvari, Bathori utca 4
Telefon: 42/520510, Fax: 42/520511, http:/iwww.kormanyhivatal.nu/hu/szabolcs-szatmar-bereg E-mail:
fiszavasvari@szabolcs.gov.hu
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Tamogatds T;itn;gg s
« alapja Létszam Tamogatas idétartama Témogatés 8sszege
gt (bérkeitség, | ™K | i) (46lig) (FY)
Ft/f6/hé) %

Altalanos irodai
adminisztrator 130 000 100 3 2022.03.01. - 2023.02.28, 4 984 200
Egyéb, mashova nem
sorolhaté egyszer
szolgéltatdsi és szallitasi
foglalkozast 143 000 100 1 2022.03.01. - 2023.02.28. 1827 540
Egyéb, méshova nem
sorolhatd egyszer(
szolgdltatasi és szallitasi
foglalkozdst 110000 [ 100 10 |2022.03.01. - 2023.02.28. 14 058 000
Egyéb, méshova nem
sorolhaté egyszer(i
szolgdltatasi és szdllitasi
| foglalkozést 100 000 100 105 2022.03.01. - 2023.02.28. 134 190 000

Minddsszesen 119 155 059 740

b. Az a. pontban megjeldlt kozioglalkoztatasi hér és az azt terheld szocidlis hozzajaruldsi adéhoz megitéit
tdmogatason feldl a Szocidlis jellegl program tdmogatésa irant benyditott kérelemben meghatérozott
felhalmozasi és makddési koltségeihez és kiadasaihoz 37 989 417 Ft tAmogatdst nytijt.

Az a. és b. pontokban részletezett tdmogatasok figyelembe vételével a Szocidlis jellegli program keretében a
tdmogatds telies idGtartamdra  kifizethetd tdmogatdsi dsszeg legfeliebb 193 049157 Ft, azaz
egyszazkilencvenharommillié-negyvenkilencezer-egyszézétvenhét forint

c. Felajanlott sajét forrds 6 681 930 Ft

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kézfoglalkoztatés kapcsan felmeriilt koltségek alapjan nytjtandd tdmogatds a .
fenti 6sszegeket meghaladja, ligy annak dsszegével a sajét hozzajéruldsanak mértéke novekszik.

2. A tamogatas forrdsa a Gazdaség-Gjrainditési Foglalkoztatdsi Alap Start-munkaprogram alcime. A 'témogalés

folydsitasa utélagos finanszirozas formdjaban térténik.

A Felek megéllapodnak abban, hogy

a) a tamogatds alapjét képez6 munkabéren a kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatdsi bér és a kizfoglalkoztatasi garantdlt bér megallapitasérdl szdls 170/2011. (VIII. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet) alapjén jaré béreket kel érteni (a tovabbiakban
egyuttesen: kbzfoglalkoztatasi bér). A kiizfoglalkoztatési bért terhel§ adén a szocidlis hozzéjaruldsi addt kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzajarulsi adé mértékének 50 %-a;

b) a tamogatds alapjdt képez6 kizfoglalkoztatottnak jaré bémél nem vehet§ figyelembe a bérpstlék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovébbi havi bér, a helyettesitési dfj, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre,valamint a
tappénz id6tartamdra tdmogatds nem igényelhetd;
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~ ¢) ha jelen hatdségi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtds soran felmerild kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatdsrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények
mddositasardl sz0l6 2011. évi CVI. t6rvény (tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatdshoz nytijthaté tdmogatasokrdl
sz016 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett &ltal benyjtott kérelem tartalma az iranyads.
4. A megvaldsitani kivant program szakmai tartalma (a program soran elvégzendd feladatok szdmbavétele és részletes
szakmai indokldsa, a tevékenység bemutatdsa a foglalkoztatds helye szerint és a projekt egészére dsszesitve): a
program kéltségvetésének részletes szdmszaki és szakmai indokldsa a kérelemben foglaltak szerint.

Il. AKedvezményezett kotelezettségei

1. AKedvezményezett kitelezettséget véllal arra, hogy ,
a) a jardsi (fovérosi kerilleti) hivatal 4ltal kikdzvetitett AlldskeresGket alkalmazza, velik kizfoglalkoztatési jogviszonyt
létesit a tAmogatas idejére, de legfeljebb 12 hénapra. A hatdrozott id6 vége az elismerést kérdk esetében legfeliebb
a kérelem jogerGs elbiréldsdig tarthat, a kijeldlt tartézkoddsi helyen éI6 harmadik orszagbeli allampolgarok
esetében pedig a tartdzkodési engedély lejartaig;

b) a kdzvetit6 lapon igazolia a kézvetités eredményét, és a kézvetitd lapot az azt kidllit6 jardsi (f6varosi kerilleti)
hivatalhoz visszajuttatja;

¢) a megyei (fGvarosi) kormanyhivatal tdmogatott képzéseken a kézfoglalkoztatottak részvételét elésegiti a
kérelemben vallalt |étszdmnak megfeleléen;

d) amennyiben a kozfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez szlikséges nyilatkozatokat megteszi, valamint a
kiilén szerz6désben meghatérozottak szerint biztosftja a kzfoglalkoztatottak képzéshen vald részvételét;

e) a kozfoglalkoztatésra iranyuld szerz6dések adatait tartalmazdé adattablat a hatdsdgi szerzédés megkotését
kdvetden 10 napon beliil a jérési (f6varosi kerileti) hivatalnak megkiildi;

f) akdzfoglalkoztatdssal kapcsolatos kéltségeket elkildnitetten nyilvantartja.

g) a programb6l szdrmazd bevételeibdl kizérdlag kdzfoglalkoztatasi programjait vagy a Kiftv. szerint létrehozott
szocidlis szévetkezetek miikddését segfti elf, vagy az altala foglalkoztatott személyek meghatarozott hényadénak
a tdmogatds lejértat kdvetGen munkaviszony keretében térténd tovabbfoglalkoztatését biztosttja.

2. A Kedvezményezett véllalja, hogy a jérési (fovarosi keriileti) hivatal altal kézvetitett, jelen szerzddés |. 1. pontjdhan
meghatdrozott 119 f6t a tamogatds folydsitdsdnak idStartama alatt kézfoglalkoztatdsi jogviszony keretében
foglalkoztatja (foglalkoztatasi ktelezeltség),

3. A Kedvezményezett az engedélyezett étszdmkeretet a jelen szerzGdés 1.1 pontjaban szerepld tablézat szerinti
itemezésben feltdlti, és a kozvetitett 4llaskeresdvel (Alldskerestkkel) hatdrozott idejt, kéizfoglalkoztatasi jogviszonyra
irdnyulé szerzédést kat.,

4. AKedvezményezelt véllalja, hogy a timogatas folydsitédsénak idétartama alatt kzfoglalkoztatasi jogviszony keretében
foglalkoztatja (foglalkoztatdsi kotelezettség), és ezen idétartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld
munkakérhen foglalkoztatott
a. hatdrozott idejdi munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat a munka  t6rvénykonyvérdl szold 2012. évi

I. torvény (a tovabbiakban: ML) 66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjhan meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatdrozatlan idtartami munkaviszonyban &ll6é munkavallalék munkaviszonydt az Mt 66. § (2) alapjan
miikddésével sszefiiggd okhdl felmonddssal nem szlinteti meg.

¢. kozfoglalkoztatott kizfoglalkoztatasi jogviszonyét az Mt 66. § (8) bekezdése alapjdn, valamint az Mt. 79. §
(1) bekezdés b) pontjdban meghatérozott médon nem sziinteti meg.
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5.

10.

Il

AKedvezményezett véllalja tovabba, hogy a tdmogatéssal érintett kozfoglalkoztatott kizfoglalkoztatdsi jogviszonyat az
ML. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott médon nem sziinteti
meg.

Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az éllaskerest(k) alkalmazésat megel6z6 harom hénapban a tdmogatdssal érintett

munkakdrrel azonos vagy hasonld munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejii munkaviszonyban éllé munkavéllalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c) pontjéban
meghatdrozott felmondéssal nem sziintette meg;

b. hatdrozatlan iddtartamd munkaviszonyhan &lld munkavallalék munkaviszonydt az Mt 66. § (2) alapjdn
mikddésével dsszefilggd okbdl felmonddssal nem szintette meg; '

¢. kozfoglalkoztatott kizfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
hekezdés b) pontjdban meghatarozott médon nem sziintette meg

A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatdsi jogviszonyanak egyéb okbdl torténd megszinése esetén
Kedvezményezelt azonnal felveszi a kapcsolatot a jérasi (févarosi keriileti) hivatallal és munkaerdigényt nytit be a
szerzGdéshen foglalt foglalkoztatési kotelezetiség kérében meghatérozott létszdmi kézfoglalkoztatott alkalmazésa
érdekében.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacickat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének
idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédésnek adatait tartalmazd adattébléban rbgzit, és a
munkaviszony megsz(inését kivetG 10 napon beliil benytijtja a jarasi (f6varosi kerilleti) hivatalhoz.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazdsukat megel6z6 3 hénapban -
kézfoglalkoztatdsi jogviszony kivételével - semmilyen foglalkoztatdsra irdnyul jogviszonyban nem foglalkoztatta,
filggetlentll a jogviszony megsz(inésének médjatdl és a munkakartél,

A kedvezményezett hozzdjarul ahhoz, hogy a Kincstér dltal mikddtetett monitoring rendszerben nyilvéntartott
adataihoz a kdltségvetési tdmogatds utalvanyoz6ja, foly6sftdja, az Allami Szamvevdszék, a korményzati ellen6rzési
szerv, az eurdpai tAmogatasokat ellendrzé szerv, a csekély dsszegll timogatésok nyilvantartdsaban érintett szervek,
valamint més jogosultak hozzaférjenek.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatdsagi szerz6dés al4irdsakor is fenndlinak.

IlL. A timogatés folydsitasa

1. Az tGnkormanyzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhdt kévet6 hé 8. napjdig, egyéb Kedvezményezett a

targyhot kdvet6 hé 15. napjdig a tdmogatast a rendelkezésre hocsétott elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a
jarasi (fdvarosi kertileti) hivatal altal el6irt, kifizetést igazold dokumentumokat.
Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkozé hataridsig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja le, vagy
hidnyosan adja le, legkésbb az eredetileg esedékes elszamoldsi hatdridd leteltét kévetd harmine napon beliil még
megteheti. E hatdridd elmulasztését kivetfien az adott hénapra nem igényelt tamogatds kifizetése megtagadésra
kerlihet, errdl a jarasi (fovarosi kertileti) hivatal frashan értesfti a Kedvezményezettet:

2. AKedvezményezett tudomésul veszi, hogy:
a) a felhalmozasi és mikodési koltségek elemei kozéitti Atcsoportositds kezdeményezése legkésébb a
program id6tartamanak feléig lehetséges. :
b) a felhalmozasi és mikddési koltségek kozll a munka- és véddruhazattal, egyéni védGeszkozokkel, a
munkavégzéshez nélkilozhetetlen kis értékdi munkaeszkozokkel, valamint a beruhdzési koltségekkel — a
beruhézasi céli kdzfoglalkoztatdsi mintaprogramok kivételével -
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*  a legfeljebh 4 hénap id6tartami programok esetében legkésébh az utolsé elszdmoldssal egyidejdleg -
kell elszdmolni
* a4 hdnapndl hosszabb id6tartami programok esetében legkésébb a program feléig kell elszadmoini. Az
idftartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bérmilyen killsé, elhdrithatatian akadaly miatt
hosszabbfthatd. A hatarid6ig nem igényelt tAmogatés késéhbbi felhasznalasara nincs lehetGség.
c) a program soran folyamatosan felmer(il§ koltségekkel (pl.: lizemanyag, véddital, stb.) a Ill. fejezet 1. pontja
szerint kell elszamolni.
d) Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhdzasi céli kdzfoglalkoztatési
mintaprogramot kivan indftani, akkor a beruhazasi kéltségekkel az utolsé elszamolassal egyidejdleg kell
elszdmolnia.

3. AKedvezményezett tudomdsul veszi, hogy:

a) részére tamogatds nem folydsithatd azon id6szakra, amelyre a jogszabalyok szerint kozfoglalkoztatdsi bér,
illetve szocidlis hozzajérulasi add fizetési kitelezettség nem terheli.

b) nem folydsfthaté a kozfoglalkoztatds tdmogatésa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utdn a
Kedvezményezett més tdmogatéshan részesiilt,

c) nem folydsithaté kozfoglalkoztatds tdmogatdsa normatlv tamogatashan részesils munkakérskben
foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

IV. Az elélegre vonatkozd szabdlyok

A jarasi (f6vérosi kerleti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatési program koltségeire 51 534 433
Ft, azaz Gtvenegymillié-Gtszazharmincnégyezer-négyszazharminchérom forint eléleget allapit meg az aldbbiak szerint:

Kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 25 843 290 Ft
Felhalmozasi és miikédési kéltségekre mindésszesen; 25 691 143 Ft

A jérdsi (fvarosi kerileti) hivatal véllalja, hogy az eléleg 4tutaldsard| a tamogatési iddszak kezdetét kévets 15
napon belll intézkedik,

1. Bérkoltség elGleg

a) Az eléleg mértéke nem lehet tobh mint a jelen szerzédésben meghatérozott bérkoltség tdmogatas 2 hénapra
vetltelt dtlaga.

b) A jarasi (f6vérosi kerilleti) hivatal a bérkoltség eldleg 100%-4t, egy tsszegben utalja a Kedvezményezett
szamldjdra,

) A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkdltségre fordithatd elfleggel a tdmogatési iddszak végéig az
titemezésnek megfelelGen elszdmol.

2, Felhalmozasi és miikddési koltség eldleg

a) Ajarasi (fovérosi keriileti) hivatal a felnalmozési és mikédési kéliségekhez eldleget folydsithat.

b) A Kedvezményezelt a kérelméhez csatolja a program inditésahoz elengedhetetlenl szilkséges beszerzend§
targyi eszkozok, munkaruha és véddeszkozok, sth. listdjat, melyre az el6leget fordftani kivanja. A jarasi (fdvarosi
kerdleti) hivatal a Kedvezményezett ltal meghatdrozott igény alapjén allapitia meg az elfleg dsszegét. Az eldleg
mértéke maximum a megftélt felhalmozasi és mikadési kaliségekre fordithatd tamogatas mértékének 70%-a
erejéig terjedhet. A kizfoglalkoztatasért felelds miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalésrél sz6l6
déntésekben a 70 %-nal alacsonyabban is meghatarozhalja a lehetséges dologi kltség elfleg mértékét, illetve
egyedi tgyben hozolt déntése alapjan — ha a kézfoglalkoztat6 a tervezetében &s a kérelméhen valdszindsiti,
hogy a tdmogatds részbeni megel6legezése szdmdra ardnytalan terhet jelentene, gy kiléndsen, ha a tdmogatds
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hidnydban az érintett telepilést jelent6s munkaerd-piaci hdtrény éri — az el6leg mértéke legfeljebb a tdmogatas
100 %-a is lehet.
c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a lIl. fejezet 2. pontjanak b. alpontjdban felsorolt felhalmozési és mikddési
kéltségekre biztositott eldleggel
- a legfeliebb 4 hénap iddtartamd programok esetében legkésébb az utolsé elszadmoldssal egyidejiileg
elszamol,
- a 4 hénapndl hosszabb id6tartamt programok esetében legkésdbb a program feléig elszdmol. Az
id6tartam a kozheszerzés, engedélyeztetés, vagy bérmilyen kils6, elhdrithatatian akadaly miatt
hosszabhithato.
d) A Kedvezményezett véllalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kéltségekre biztositott el6leggel (ide értve a
beruhazasi célli kozfoglalkoztatési mintaprogram beruhazési kéliségeire biztositott elfleget is)
- a legfeliebb 4 hénap id6tartami programok esetében legkéstbb az utolsé elszamoldssal egyidejiileg
elszdmol,
- a 4 hénapnél hosszabb id6tartami programok esetében legkéstbb a targyévben leadandd utolsd

elszamoléssal egyidej(ileg elszamol.

Eléleg folyésitdsa esetén az egyes tdmogatési jogcimekre tovabbi tdmogatds folydsitasanak feltétele az adott
jogeimre folydsitott eldleg hataridGre torténd elszamolasa.

A hatdridig el nem szamolt el6leg dsszege visszakdvetelésre kerill.

Az elszdmolds hatérideje a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kills6, elhdrfthatatian akadaly miatt
meghosszabbithatd.

Amennyiben eléreldthatéan a kézfoglalkoztaté nem tud hatériddre elszdmolni az el6leggel, akkor lehetGsége van arra, hogy
az elszamolasi hatdriddig, de legkésébb még a targyévben dnként visszafizesse az el nem szamolt elSleg dsszegét, ebben
az esetben a tAmogatds elszdmoldsdra a lll. fejezet 1. pontjdban foglaltak az irdnyaddk.

V. Zar6 rendelkezések

Jelen szerzddés elvalaszthatatlan részét képezik a kérelem és a mellékletei, a startmunka mintaprogram tamogatas
Altaldnos Szerzddési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzédéskotés feltételeként meghatérozott dokumentum. A
Kedvezményezett aldirdsval egydttal igazolja, hogy az altaldnos szerzddési feltétel tartalmdt a hatdsagi szerzGdés
megkdtése ellt megismerte, a benne foglaltakat tudomdsul vette.

Felek régzitik, hogy koztlik a kapcsolattarts elsGsorban azaz elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgdltatasok altalanos
szahdlyair6l sz6lé 2015. évi CCXXII. trvényben (Elisztv.) meghatérozott elektronikus tton ([rdsban) vagy irasbelinek nem
mindstlG elektronikus Gton trténik. :

A szerzGdéshen nem szabdlyozott feltételekre a Kftv a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIII. 24.) Korm.
rendelet, az &ltaldnos kézigazgatési rendtartasrdl sz6l6é 2016. évi CL. térvény (Akr.), illetve amennyiben torvény eltérGen
nem rendelkezik, a Polgari Térvénykényvrl sz6l6 2013. évi V. térvény &ltaldnos szabdlyai el6irasai irdnyadok.

A jelen szerz6dés teliesitésével Gsszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az iranyadok.

Jelen szerzGdéshdl eredd vitds keérdésekben a kozigazgatdsi perrendtartasrél szolé 2017. évi 1. t6rvény alapjdn
iletékességgel rendelkezd térvényszék jar el. Amennyiben a jardsi (f6vdrosi kerileti) hivatal hatdrozattal intézkedik a
tAmogatds megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, (igy a hatdrozat szerinti jogorvoslati eszkdzak vehetdk igénybe.

Szerzddé Felek a 7 szdmozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl 4ll6 jelen hatdsagi szerz6dést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat értelmezték és megértelték és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyez6t cégszer(ien aldirtak.
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Jelen hat6sdgi szerzGdés az alafrdsdnak napjaval Iép hatélyba.

KotelezG mellékletek:
1. Atamogatasi kérelem és mellékletei, a kérelem benyujtasa, valamint a szerzédéskétés feltételeként meghatarozott
dokumentumok '
Altaldnos szerz6dési feltételek
Tédjékoztat6 az elszdmolasok benytjtdsanak modjardl és formajardl
Téjékoztatd a jelenléti fvek alkalmazasérdl, alkalmazandd jelenléti fvek (egyéni, csoportos)
Munkanaplé minta
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A STARTMUNKA MINTAPROGRAM TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A tdmogatas nyiijtasanak alapjaul szolgil6 jogszabalyok kiilsndsen:

Torvények:

1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiilick ellatdsarol
(Flt.)

2000. évi C, térvény a szamvitelrdl

2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlBség
elémozditasarél

2007. évi LXXX. térvény a menedékjogrol

2007. évi CLXXXI. torvény a kézpénzekbdl nydjtott tdmogatdsok Atlathatésagarél
(Knyt.)

2010, évi LXXV. térvény az egyszerlisitett foglalkoztatasrél (Efo. tv.)

2011. évi CVI. torvény a kézfoglalkoztatésrol és a kozfoglalkoztatashoz kapesoléds,
valamint egyéb térvények médositésardl (Kftv.)

2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogr6l, a kézhasznt jogallasrdl, valamint a
civil szervezetek miikddésérdl és tdmogatasarol (Civiltv.)

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairél

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél (Motv.)
2011. évi CXCI. térvény a megvéltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és
egyes torvények modositésardl (Mmtv.)

2011. évi CXCV. t6rvény az 4llamhéztartésr6] (Aht.)

2011. évi CCVL térvény a lelkiismereti és vallasszabadsg jogar6l, valamint az
egyhazak, vallasfelekezetek és valldsi kozosségek jogallasardl

2012. évi I, torvény a munka térvénykonyvérdl (Mt.)

2013.¢vi V. térvény a Polgari Térvénykonyvrdl (Ptk.)

2013. évi LXXVIL. térvény a felndttképzésrol

2015, évi CXLIII. torvény a kézbeszerzésekrol (Kbt.)

2015. évi CCXXIL térvény az elektronikus {igyintézés &s a bizalmi szolgéltatisok
altaldnos szabélyairdl (Eiisztv.)

2016. évi CL. torvény az altaldnos kdzigazgatdsi rendtartasrol (Akr,)

2017. évi L. térvény a kozigazgatési perrendtartasrol

2017. évi CL. toérvény az ad6zas rendjéré]

2018. évi LIL torvény a szocialis hozzdjérulasi adérél (Szocho tv.)

2020. évi CXXXV. torvény a foglalkoztatéast el6segitd szolgéltatasokrdl és
tdmogatdsokrél, valamint a foglalkoztatas feliigyeletérdl (Fszt.)

Kormdnyrendeletek:

e 89/1995. (V1L 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrél
e 284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes
egészségiigyi szolgaltatasok dijaro6l




e 375/2010. (XIL 31.) Korm. rendelet a kézfoglalkoztatishoz nydjthat6
tdmogatéasokrodl (a tovabbiakban: 375/2010. (XIL 31.) Korm. rendelet)

e 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet a kdzfoglalkoztatisi bér és a
kézfoglalkoztatasi garantalt bér megéllapitasirdl

o 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet az dllamhéztartasr6l sz6l6 torvény
végrehajtasarol

e 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet az dllamhaztartds szdmvitelérol

o 290/2014. (XI1.26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jardsok besorolasarol

e 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet az allami foglakoztatési szerv, a
munkavédelmi és munkatigyi hatosdgok kijel5lésérol, valamint e szervek hatosagi
¢és més feladatainak ellataséarol

e 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett telepiilések besoroldsérél és
a besorolés feltételrendszerér6l

e 67/2015. (II1.30.) Korm. rendelet az llami foglalkoztatdsi szervként eljard jarasi
(févérosi keriileti) hivatalok altalénostol eltérd illetékességi tertiletérdl,

o 424/2017. (XIL 19.) Korm. rendelet az elektronikus kézbeszerzés részletes
szabalyair6l

e 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a févérosi és megyei korméanyhivatalokrél,
valamint a jarasi (févérosi keriileti) hivatalokrél

e 100/2021. (I 27.) Korm. rendelet a foglalkoztatast el6segitd szolgaltatdsokrol és
tdmogatésokrol

Egvéb rendeletek:

e 27/1995. (VIL 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol
ﬁm——-—3ﬁﬂ998—(¥ii‘ﬁﬂandelcmwmnkakoﬁzakmmﬂchﬁcméMMgﬁnéSv
alkalmasség orvosi vizsgélatarol és véleményezésérol
e 18/2012. (IV. 5.) BM rendelet a kdzfoglalkoztatdshoz sziikséges beszerzések
sajatos szabalyairdl

II. A Kedvezményezett kitelezettségei
1. A Kedvezményezett vallalja, hogy

a) a Tamogato altal finanszirozott kozfoglalkoztatottak alkalmazdsdval 6sszefiiggésben a
tamogatott koltségnemekre més kdzponti kéltségvetési tdmogatast, illetve kedvezményt nem
vesz igénybe;

b) jelen szerz6dés alapjan a foglalkoztatottjainak szamat a foglalkoztatdss megkezdését
megeldz0 havi étlagos statisztikai alloményi létszdmhoz képest bdviti (a megeléz6 havi
statisztikai alloményi létszdmba a kozfoglalkoztatottakat nem kell beszamitani);

¢) a kikozvetitett allaskeresdket hasznos, és eredményt hozd munkéval foglalkoztatja,
amelynek  feltételeit biztositja, segiti munkatapasztalat szerzésiiket, megfeleld
munkaszervezést. biztosit;

d) a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt olyan, a foglalkoztatdsra vonatkozd,
naprakész személyi nyilvantartdsokat vezet, amelyekbdl a munkaeré-forgalom (be- és kilépés),
valamint a kilépések (munkaviszony, kozfoglalkoztatési jogviszony megsziinésének) okai
megallapithatok, valamint nyomon kévetheté a napi munkavégzés — munkaid6 kezdete, vége,




a ledolgozott 6raszam, tovabba a végzeit munka megnevezése, helye, valamint a munkabél
val6 tévollét jogeime, stb. A kdzfoglalkoztatottak napi munkavégzésének dokumentéldséhoz a
hatosagi szerz0dés mellékleteként szolgald, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal altal biztositott
jelenléti ivek alkalmazandok, amelyeket a hozzajuk tartozé tajékoztatéban foglaltak szerint
kell vezetni.

e) a ténylegesen elvégzett feladatokrél a hat6sagi szerzédés 5. szémii melléklete szerint
munkanaplét vezet;

f) a megyei (fovarosi) kormanyhivatal az Allami Szamvevészék, a Magyar Allamkincstar, a
Kormany éltal kijelolt belsé ellendrzési szerv, fejezetek ellen8rzési szervezetei, a Témogatd
cllendrzésekor, valamint a jardsi (f8varosi keriileti) hivatal 4tfogé, kiilsndsen hatékonységi,
eredményességi €s célszeriiségi szempontokra kiterjedd vizsgalatakor (a tovabbiakban
egységesen: ellendérzés) az ahhoz sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre
bocsatja;

g) a kozfoglalkoztatasra folydsitott tamogatdst elkiilonitett szdmléan (alszdmlén) )1, illetve — a
szémvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvényben, valamint a sajat pénzkezelési szabalyzatdban
meghatdrozottak szerint — kizar6lag a készpénzforgalom lebonyolitasdhoz szitkséges
mértékben elkilénitett hdzi pénztarban kezeli, abb6l kizarélag a kézfoglalkoztatds kiaddsait
finanszfrozza. Véllalja tovdbb4, hogy a kozfoglalkoztatds sordn keletkezett bevételeirdl és
annak felhasznalasérol elkiilonitett nyilvantartést (analitika) vezet folyamatosan, évenkénti
bontdsban és gbngydélitve.

h) a kézfoglalkoztatdsi mintaprogrambol, illetve a kdzfoglalkoztatési mintaprogramra réépiilé
programbdl szdrmazé bevételeket kizarolag az adott évi, vagy azt kovetd kozfoglalkoztatasi
program miikddésének el6segftésére, vagy a 2011. évi CVL torvény 4/A. §-a szerinti
létrehozott szocidlis szovetkezet miikddésének eldsegitésére vagy az 4ltala foglalkoztatott
személyek meghatérozott hdnyadénak a tAmogatés lejartat kovetden munkaviszony keretében
torténd tovabbfoglalkoztatdsinak biztositasdhoz hasznélja fel, a bevételt a kdzfoglalkoztatasi
tamogatashoz elkiilonitett szdmldn kezeli. Tudomasul veszi, hogy a fentiek be nem tartdsa a
beruhazési és dologi kdltségekre nytjtott timogatas (ide nem értve a kézvetlen koltségeket)
részben vagy egészben torténd visszakévetelését vonja maga utén.

i) bankszémla széménak megvaltoztatasarol a jarési (fsvérosi keriileti) hivatalt haladéktalanul,
de legkésébb a tudomaséra jutésatol szamitott 8 napon beliil tdjékoztatja;

J) szémlavezetd pénzintézete(i) éltal zdradékolt, beszedési megbizdsra vonatkozé
felhatalmazé nyilatkozatot legkéstbb a hatésdgi szerz6dés aldirésaval egyidejileg, illetve a
tamogat6 el6zetes hozzajaruldsdval legkés6bb az elsd kifizetés esedékessége elétt benyijtja. A
tamogatds folyésitdsdnak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési szdmldjéra
vonatkoz6 felhatalmazé nyilatkozat becsatoldsa.

A felhatalmazé nyilatkozat mindaddig hatélyos és érvényes, ameddig annak visszavondsarél a
Kedvezményezett €s a jardsi (fovérosi keriileti) hivatal egyiittesen, cégszerlien aléfrt
jognyilatkozattal nem rendelkezik.

k) amennyiben &nkorményzat a kedvezményezett, a kozfoglalkoztatdsi tamogatasok
kezelésére elkiilonitett szdmldra (alszdmléra) a szémlavezetd pénzintézet altal zaradékolt,
beszedési megbizsra vonatkozo6 felhatalmazé nyilatkozatot nyijt be a Kincstér javara,
Kedvezményezett tudomésul veszi, hogy a tAmogatés addig nem folyésithaté, amig a Kincstar
a felhatalmazé levelet be nem fogadja.

1) a tdmogatdsi Osszeg, valamint a programbdl szdrmazé bevételek szerzédésszerit
felhaszndlasat igazolé dokumentumokrél elkillonitett és naprakész nyilvantartast vezet,
melyr6l a kérelemben meghatérozott helyszinen, az ellendrzésre feljogositott szervek
megkeresesére, az ellendrzés lefolytatiséhoz szitkséges tjékoztatdst megadja;

m) haladéktalanul, de legkés6bb a tudomasra jutdsté! szamitott nyolc napon beliil bejelenti, ha
a timogatast megalapozé koriilményeiben valtozas kévetkezik be.




Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerz6désben
szereplé adatban, illetbleg egyéb koriilményben bekdvetkezett valtozas esetén, amely
érdemben érinti a szerz6dés teljesitését (pl. ha a teljesités meghitisul, tartés akadalyba iitkdzik,
vagy a szerzbdésben foglalt iitemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti céljanak
megvaldsulasat, illetbleg a Kedvezményezett jogéllasat;

n) a késdbbiekben bevezetésre keriilé Kozfoglalkoztatasi Monitoring Rendszerbe - a rendszer
bevezetését kovetéen - az eldirt adatokat a rendszerhez kiadasra keriilé felhasznaléi
dokumenticiéban meghatirozott részletezettséggel és litemezés szerint feltslti, Vallalja
tovabbd, hogy a monitoring vizsgélat sorén felmeriil§ tovabbi adatokat a TAmogatd, a megyei
(fovérosi) korményhivatal vagy a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal kérésére és el6irdsanak
megfelelden feltolti;

0) a tamogatas idotartama alatt az Mt. 214, § (munkaerd-kélcsonzés) szerinti munkavégzéssel
a tamogatott kdzfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja,

p) a tdmogatasként kapott Osszeget a kérelemben meghatdrozott idészakban, az oft
megfogalmazott feladatok finansziroz4sara hasznalja fel, és elszamolédsra kizédrélag az ilyen
célu felhasznéldsnak megfelelé szamlat, vagy szamviteli bizonylatot, elszamolé lapot nyujt be.
Véllalja tovabb4, hogy a dologi koltség elszdmolédsa sordn a benydjtott szdmlén feltiinteti
annak a hatosagi szerzédésnek a szadmdt, amelynek keretében a koltségeket el kivanja
szamolni (t6bb program keretében té1ténd elszdmolds esetén valamennyi érintett hatosdgi
szerzOdés szamat fel kell tiintetni), lizemanyag-szamlak esetén pedig feltiinteti azon eszkdzok
egyedi azonositéjat (gépjarmiivek esetén azok rendszdmat), amelyekben az lizemanyagot
felhasznaljak.

q) biztositja annak feltételeit, hogy a Tamogato, a megyei (févarosi) korményhivatal vagy az
altala megbizott személy, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal, tovabbé az Allami Szdmvev8szék,
a Magyar Allamkincstir, a Korméany altal kijelolt belsd ellendrzési szerv, a fejezetek
ellendrzési szervezetei a program ideje alatt, és azt kdvetden a tdmogatas felhasznaldsat a
teljes tAmogatéssal t6rténd elszamolas benyujtisara rendelkezésre 4116 hatarid6tdl szamitott 10

S —¢vig cllentrizhesse;
r) a foglalkoztatasi kotelezettség iddtartamanak lejarta utdn — megyei (févérosi)
korményhivatal, illetve a jar&si (f6vérosi keriileti) hivatal megkeresésére — a tamogatasi
eszkdz hatékonysaganak a vizsgilatdhoz informdaciot szolgaltat;

s) a kdzpénzek felhasznélasdval, a kbztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval, 4tlathatobba
tételével, és ellenbrzésének bovitésével Gsszefiiggd egyes torvények rendelkezéseire
tekintettel a timogatds felhaszndldsérél a téjékoztatdst tizleti titok cimén nem tagadja meg;

t) a program keretében megvasarolt, tdmogatott targyi eszkdzket és immateridlis javakat 5
évig a TAmogatd hozzédjaruldsa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem terheli meg,

u) a honlapjan, illetdleg a helyben szokdsos médon t&jékoztatdst ad arr6l, hogy a
koézfoglalkoztatasi program a TAmogatd hozzajarulasaval valdsult meg, valamint a TAmogatd
altal megkiildott tdjékoztaté feliratot elhelyezi a székhelyén és a kozfoglalkoztatasi
programban érintett telephelyeken.

v) a kozfoglalkoztatdsi program végén feltolti a zard beszamol6t a Kozfoglalkoztatdsi
Tamogatésok Keretrendszerébe (a tovabbiakban: KTK), és azt legkés6bb a tdmogatasi
idotartam lejartat koveté 60 napon beliil a jarasi (févéarosi keriileti) hivatalhoz irdsbanis
benytjtja. Amennyiben a zaré beszamol6 benyijtasat kovetden Gjabb elszamolast nyujt be a
kozfoglalkoztatd, akkor az Gjabb elszamolds elfogaddsat kvetd 15 napon beliil ismételten
megkiildi az aktualizalt zard beszdmolot.

w) a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziintetését legkésébb a megsziintetést kivetd 10
napon beliil koteles bejelenteni az éallami foglalkoztatasi szervnek. Ezzel egyidejlileg — a
létszam feltSltése érdekében - 0 allaskerestk kozvetitését, vagy a létszamestkkenés miatt a
hat6sagi szerz6dés modositasat kezdeményezi a jardsi (févérosi keriileti) hivatalnal.



x) a kozfoglalkoztatasi jogviszony iddtartama alatt megvalésulé képzésekkel kaposolatban2
xa) a képzésben részt vevd, felndttképzési szerzddéssel rendelkezd kézfoglalkoztatottak
részére a szerzO6désben meghatérozott feltételek szerint a képzésben valé részvételt biztositja,
illetve a képzésen torténd részvétel, valamint a vizsgakotelezettség (a vizsga napja, valamint
az azt megel6z8 4 munkanap fliggetleniil attol, hogy a vizsga napjén hény részvizsgét teljesit
a kozfoglalkoztatott) teljesitésének idejére mentesiti ket a munkavégzési kételezettségiik
teljesitése aldl. '

xb) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé szerz8désben

* kifejezetten elismeri a xa) alpontban foglalt kitelezettségét.

* eléirja a kozfoglalkoztatott személy részére, hogy az 4llami foglalkoztatasi szerv altal
felajanlott képzést koteles elfogadni, illetve ezzel kapcsolatban a felnbttképzési szerzddést
megkdtni, valamint eléirja a kozfoglalkoztatott személy részére a képzésen vald részvételi és
vizsgakdtelezettséget a felnbttképzési szerz8désben rogzitett feltételek szerint

(a tovabbiakban egyiitt: képzési kotelezettség).

* rogzitésre kerill azon feltétel, miszerint a felek a képzési kételezettségének teljesitését a
munkaviszonybdl szarmaz6 lényeges kotelezettségnek tekintik, és e kotelezettség megsértése
miatt a kozfoglalkoztatét felmondasi jog illeti meg,

xc) a kézfoglalkoztatési jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés a) pontja szerint megsziinteti
abban az esetben, ha

* az éllami foglalkoztatasi szerv 4ltal felajénlott képzést nem fogadja el, az erre vonatkozé
felnbttképzési szerz6dést nem koti meg,

* a kozfoglalkoztatott &nhibdjab6l nem tesz eleget a képzési szerzbdésben rogzitett
kdtelezettségeinek, és ennck kivetkeztében vizsgara bocsdtisa nem lehetséges, illetve

* az el6irt vizsgakdtelezettségének nem tesz eleget.

y) amennyiben tovabbfoglalkoztatdsi és tovébbmiikddtetési kotelezettség terheli, tgy e
kotelezettségének a killén nyilatkozat(ok)ban foglaltak szerint, az eldirt &s vAllalt
idotartamban és m6don eleget tesz.

z) a hat6sagi szerz6dés modositasdra irdnyul6 kérelmét, a kézfoglalkoztatasi bérrel és a dologi
koltségekkel kapcsolatos elszdmolasokat, valamint a z4ré beszamolét a KTK-rendszerbe
feltolti és irasban is benydjtja.

aa) a kozfoglalkoztatési jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja értelmében azonnali
hatallyal megsziinteti, ha a jérési hivatal arrél értesti, hogy a kézfoglalkoztatott személyt az
allaskeres6k nyilvantartisabdl torolte.

bb) csak a Témogat6 jévahagyaséval valésitja meg az Mt. VI. fejezete szerinti jogutodlést.

cc) a kbzfoglalkoztatdsi program keretében eldallitott valamennyi produktumra (aruk,
eszk6z0k, termények, termékek, €16  A4llatok, stb.)  vonatkozéan folyamatos
készletnyilvantartdst vezet mennyiségben és értékben egyarant.

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét jogerds
végzessel felszamoldsi eljaras ald vontdk, a felszdmoldst elrendeld végzés kézhezvételétsl,
valamint a csddeljéras, végelszdmolés vagy egyéb a megsziintetésre irdnyuld, jogszabalyban
meghatdrozott eljaras megkezdésétél szdmitott nyolc napon beliil irdsban a jarasi (févarosi
kertileti) hivatal tudomaséra hozza.




2. A Kedvezményezett kijelenti, hogy

a) amennyiben az altaldnos forgalmi ado6rdl sz616 2007. évi CXXVIL térvény adbalanya, és
afa visszaigénylési jogat érvényesiti, a kdzvetlen koltségeit kizarélag netté médon (AFA
nélkiil) szdmolja el;

b) a program megvaldsitdsa sordn 1étrehozott, illetve megszerzett targyi eszk6znek mindsiilé
vagyontargyat leltarba veszi;

c) a program megvalositasdhoz vallalt Oner6é rendelkezésére all, és azt a program
megvalositasara forditja;

d) a Knyt. 6. §-a alapjan Osszeférhetetlenség nem 4ll fenn és a térvényben eldirt bejelentési
kotelezettségének eleget tett;

e) a targyévet megel6zd 6t évben kapott munkaer-piaci célii tAmogatis(ok) dsszegével
szerzbdésszerlien elszamolt, vagy hataridore el fog szdmolni,

f) a kérelem beadésakor tett nyilatkozatai a hatésagi szerzédés alairasakor fennallnak,

g) nem tartozik az Aht. 48/B. §-ban felsorolt, timogatésbol kizart kedvezményezetti kirbe.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

a) a tAmogatéast csak a munkaerdigény bejelentésére a jarasi (fovarosi kerlileti) hivatal altal
kikozvetitett foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult személy, dllaskeresd, elismerést
kérd, a kijeldlt tartdzkodési helyen él6 harmadik orszégbeli allampolgér, illetve megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl sz616 torvény szerinti rehabilitacids ellatdsban
részesiilé személy (a tovébbiakban: dllaskeresd) foglalkoztatdsara veheti igénybe;

b) a kikozvetitett allaskeresék a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasség
orvosi vizsgélatardl és véleményezésérél szO0l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 15. § (5)
bekezdése szerinti foglalkozds egészségiigyi vizsgilatra torténd beutaldsit — amennyiben
jogszabaly eltérben nem rendelkezik — a foglalkoztaté kezdeményezi, bonyolitja;

¢) amennyiben a kozfoglalkoztatast telepiilési Snkormanyzat ajantotta fel az alldskeresonek,
ugy a foglalkozas egészségligyi vizsgélat téritési dijat az allami foglalkoztatdsi szerv tériti
meg a vizsgélatot végzd szerv részére;

d) amennyiben a feladat 6sszkéltsége (kiadasa) a szerzddésben foglaltakhoz képest csékken,
ezt a jardsi (f6véarosi keriileti) hivatal haladéktalanul irdsban bejelenti, és lemondd
nyilatkozatot killd. A lemondd nyilatkozatra tekintettel a tAmogatési §sszeg - a szerz6dés
modositasaval — a nyilatkozatban megjeldlt §sszeggel csékken;

e) a tamogatassal foglalkoztatott személy elérelathat6 tartés tavolléte és a kézfoglalkoztatasi
jogviszony megszlinésének nem szankcionalt eseteiben a kies6 személy pétolhatd. Ebben az
esetben a fennmaradd idétartamra — kodzvetités, valamint a kozfoglalkoztatdsi szerzédés
leadasat kévetden — folydsithaté a tAmogatés;

f) az Mt. 53. §-4ban szabalyozott munkaszerzdést6l eltérd foglalkoztatas kizarolag baleset,
elemi csapas, silyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegeté kozvetlen és sulyos
veszély megel6zése, elharitdsa érdekében alkalmazhato;

g) koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadségot engedélyezni, ha a
kozfoglalkoztatott a kodzfoglalkoztatasi jogviszony id6tartama alatt olyan munkéltatonal,
amely nem lehet kézfoglalkoztaté a Kftv.-ben meghatérozott idétartami hatarozott ideji
munkaviszonyt vagy egyszeriisitett foglalkoztatds keretében onalléan létesit munkaviszonyt,
és errdl a munkaviszony kezdete elétt legalabb 2 munkanappal a kézfoglalkoztatdjanak
irdsban nyilatkozik. Fizetés nélkiili szabadsdg legfeljebb a munkaszerz8désben rogzitett
hatarozott id6 elteltéig engedélyezhetd. Kedvezményezett a tdvollét idétartaméra a
tdmogatott allashelyre kozfoglalkoztatési jogviszonyt létesithet (potléds). Amennyiben a



tavollét idStartaméra Ujabb kozfoglalkoztatdsi jogviszony létesitésére nem kerill sor, a
tamogatds folyositdsa az érintett jogviszony vonatkozaséban sziinetel;

h) koteles mentesiteni a kozfoglalkoztatottat a rendelkezésre 4lldsi &s munkavégzési
kételezettség al6l az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a kézfoglalkoztatéasi
jogviszonyt — létesitése céljabol torténd dlldsinterjin valé részvételhez szilkséges id6tartamra,
amely id6re a kozfoglalkoztatottat allésidére jaré dijazés illeti meg,

i) kbteles a kdzfoglalkoztatottat a munkavégzési kitelezettség alol mentesiteni, amennyiben a
jaréasi (f6vérosi keriileti) hivatal egyszeriisitett foglalkoztatési jogviszonyba kézvetitette ki, A
tavollét idején kozfoglalkoztatdsi bérre a kézfoglalkoztatott nem jogosult, a tAmogatas
folyésitasa szilnetel, az érintett jogviszony vonatkoziséban wjabb kozfoglalkoztatdsi
jogviszony (p6tlas) nem létesithets,

J) koteles a jardsi (fovérosi Kkeriileti) hivatal kézfoglalkoztatdst kizdré okrdl, illetéleg
kizarasrél szolé dontésének kozlését kovetben a kizdrassal érintett kozfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat a kizérasrél sz616 dontés kézhezvételét kovetd napon, az Mrt.
78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatallyal megsziintetni;

k) a részére biztositott tAmogatds elszamolasat szdmviteli nyilvantartisaiban elkiildnitetten
kezeli. Az elkiilonitett nyilvantartdsnak megfeleltethetének kell lennie Kedvezményezett
kérelmében foglalt pénziigyi tervével. A fokényvi szdmlaszdmokat tigy kell aldbontani, hogy
abbol megéllapithat6 legyen a programra tértént felhasznalas;

I) az altala felajanlott 6nrészt, azok elszdmoldsait hasonlé moédon, tételesen bemutatja, jol
clkiilonitve a megitélt timogatds elszdmoldsaitél. A program lezdrisakor az &nrész
felhasznalasénak dokumentumait a jérasi (fvérosi keriileti) hivatal rendelkezésére bocsatja;
m) az Allami Szdmvev8szék és a korményzati ellendrzési szerv az 4tutalt timogatas jogszer(i
és szerzGdésszerl felhasznaldsat ellendrizheti;

n) kételes atadni a kézfoglalkoztatottaknak a kézfoglalkoztatdsi jogviszony alatt Iétesithetd
munkavallalds feltételeir6l sz616 tajékoztat6t a mellékleteivel egyiitt;

0) a kozbeszerzési értékhatért el nem éré, de a kisérték(i térgyi eszkézokre vonatkozd, a
szamviteli jogszabalyok szerinti értékhatart eléré vagy meghalads szolgéltatis- &s
eszkbzvasdrlas esetén hdrom drajanlat bekérése kotelezs, Amennyiben a szolgaltatas, az
eszkéz vagy az anyag (kivéve lizem- és kenBanyag) egyedi bekeriilési értéke nem éri el a
kisértékti targyi eszkozokre vonatkozo, el8bbiekben meghatdrozott értékhatirt, de a
beszerezni kivant mennyiségbtl adédéan az egyedi beszerzés értéke meghaladja a netté 1
milli6 Ft-ot, iigy a hdrom 4rajanlat kérése ebben az esetben is kételezs. ,
p) A kozfoglalkoztatdsi programban. beszerzett 4ruk, eszkozok, gépek, egyéb termékek,
szolgaltatdsok nem szérmazhatnak a kézfoglalkoztat6 vezetd tisztségvisel6je, tulajdonosa, a
képviseletére jogosult kapcsolattarts, snkormanyzat kézfoglalkoztaté esetében a polgarmester,
az alpolgérmester, a jegyz6, az aljegyz0, a képviseldtestiilet tagjai valamint a kdzgytilés tagjai,
tovabba ezen személyek Ptk. 8:1. § (1) bekezdése 2. pontjaban meghatarozott hozzétartozéi
tulajdondban vagy irdnyitisa alatt all6 vallalkozéstél, ide nem értve a szocidlis
szdvetkezeteket. Ellenkezd esetben ezen koltségek nem szémolhat6k el a kézfoglalkoztatési
program keretében.

4. Kedvezményezett hozzjarul ahhoz, hogy:

a) a tamogatas folyositdsdval és ellendrzésével kapesolatos adatokat a Témogato, a megyei
(fovarosi) korméanyhivatal, illetve a jarasi (févarosi kertileti) hivatal nyilvéantartsa,

b) fenti adatait a Tamogatd, a megyei (févérosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (fovérosi
kertileti) hivatal tovabbitsa az adéhatésagok felé,




c) tamogatas tényét, céljat, Ssszegét és formdjat a Tamogat6d, mint kdzérdekbd! nyilvanos
adatot, nyilvanossagra hozza,

III. A jarasi (févarosi kertileti) hivatal

a) koteles a tdmogatas jogszabadlyi, tovabba a hatosagi szerzédésben részletezett tdmogatasi
feltételek teljesiilése, ill. kbzfoglalkoztat6i kotelezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott
személyek vonatkozasdban a Kedvezményezettnek a hatdsagi szerzédés szerinti tAmogatdst
megfizetni;
b) a tdmogatast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszdmolds havanak utolsé napjéig
a Kedvezményezett részére dtutaltatja;
¢) aKedvezményezett altal megkiildott elszdmolast feliilvizsgélja, s ennek sordn
—az igénylés jogszerliségét megvizsgilja, a Kedvezményezettél a szilkséges
bizonylatokat bekéri, illetdleg a Kedvezményezetinél tételes vizsgalatot (ellentrzés)
kezdeményez;
—amennyiben a kordbbi idészakokban tilfizetés tortént, akkor ezzel az Osszeggel a
fizetend6 tdmogatdsi dsszeget csokkenti;
d) jogosult arra, hogy a hatdsdgi szerzGdésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi
kotelezettség betartdsat folyamatosan ellenérizze, illetve ellenériztesse.

IV. A hatosagi szerz6dés megszegésének esetei és annak kdvetkezményei

1. A jarasi (fovérosi keriileti) hivatal megsziinteti a tamogatds folyositasat (amennyiben a
tamogatas folyésitasa folyamatban van) és a mér felvett tdmogatast részben vagy egészben, a
kotelezettségszegés idOpontjatol (de legkorabban a tdmogatds igénybevételének napjatol) a
visszakdvetelésrél rendelkezd hatdrozat meghozatalanak napjdig az Fszt. 6. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint tigyleti kamattal névelt 8sszegben visszakdveteli kiildnosen,
ha
a) a Kedvezményezett - neki felrohaté okbol - a kitliz6tt hatéridéket elmulasztotta, a
szerz0dés teljesitése a Kedvezményezetinek felr6hatd okbdl a Szerzddésben meghatarozott
hataridén beliil nem kezd6d6tt meg;
b) a Kedvezményezett a tAmogatott munkakdrkben a kozfoglalkoztatottakat nem a hat6sagi
szerzOdésben meghatédrozott program végrehajtisa érdekében foglalkoztatja;
c) a Kedvezményezett a szerzodésben, illetve a kérelemben meghatarozott céljatdl eltéréen
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszerien hasznélja fel a timogatast;
d) a szerzédésben rogzitett kitelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felrohaté okbol
nem vagy nem a tdmogatési célnak megfeleld mértékben, illetve mindségben valdsult meg;
e¢) a Kedvezményezett a tAmogatéssal érintett kzfoglalkoztatdsi jogviszonyt az Mt. 66. § (8)
bekezdése, vagy az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatdrozott médon megsziinteti.
f) a hatoségi szerz6dés 1. 1. pontjdban meghatdrozott tAmogatdsi idészak alatt a tAmogatottal
azonos vagy hasonlé munkak&rben foglalkoztatott
e hatdrozott ideji munkaviszonyban &ll6 munkavéllalék munkaviszonydt az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban meghatirozott felmondassal sziintette meg;
o hatdrozatlan idétartami munkaviszonyban allé6 munkavéllalok munkaviszonyét az Mt,
66. § (2) alapjan mitkddésével Gsszefiigpé okbdl felmondéssal sziintette meg;
o kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatdsi jogviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon sziintette meg.



- g) megéllapitéast nyer, hogy a Kedvezményezett az 4lldskeres§ alkalmazasat megeléz8 harom
hénapban a vele azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
¢ hatarozott idejli munkaviszonyban 4116 munkavallalék munkaviszonyat az M.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban meghatérozott felmond4ssal sziintette meg;
e hatérozatlan idétartam(i munkaviszonyban 4116 munkavéllalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (2) alapjan miikddésével dsszefiiggd okbol felmond4ssal sziintette meg;
o kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatérozott médon sziintette meg.
h) megallapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett a jérdsi (fovérosi keriileti) hivatal
kozfoglalkoztatdst kizdr okrol, illetdleg kizarasrdl szolé dontésének kozlését kdvetden a
kizérassal érintett kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatési jogviszonyét nem sziintette meg az Mt.
78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatéllyal;
1) a Kedvezményezett fizetésképtelenné valik, vagy annak veszélye fennall;
J) a kérelemben, illetve a jelen szerzédésben vallaltak részben, vagy egyaltalén nem kertilnek
teljesftésre a Kedvezményezett részérdl;
k) megallapitdst nyer, hogy a tdmogatdst nem a munkaerbigényre kozvetitett, vagy a
jogszabilyi kovetelményeknek meg nem felelé személy utdn igényelte; ’
1) a Kedvezményezett a bérksltségre felvett tamogatés teljes sszegét a kdzfoglalkoztatottnak
bérként nem fizeti meg, valamint adofizetési kotelezettségének nem tesz eleget;
m) az el8leggel a hatésdgi szerzGdésben szerepld id8pontig nem szémolt el (ide értve az el
nem szdmolt el8leg &nként torténd visszafizetését is), és az elszdmolds hatéridejére vonatkozé
médositasi kérelmét a jarasi (f6vérosi kerilleti) hivatal nem hagyta j6v4.
n) megéllapitist nyer, hogy a Kedvezményezett az alldskeresé alkalmazasat megelézden
benytjtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabb4 a tdmogatds elszdmoldsara
vonatkozé bizonylataiban, az elbbi pontokban nem emlitett egyéb valétlan adatot
szolgaltatott (vagy a valds tényeket elhallgatta), és a valos adatszolgéltatés esetén a timogatds
nem lett volna megéllapithat6, illetve nem nytjthato;
0) a Kedvezményezett hibdjdbol a tdmogatds — jogszabalyban meghatérozott feltételek
hidnyaban — nem lett volna megallapithat;
p) a Kedvezményezett a hatésigi szerzbdésben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akaddalyozza;
q) ha egyéb okbél jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tamogatés felvétele teljes egészében
Jjogalap nélkiili volt;
r) a tdmogatdsbol beszerzett nagy értékii targyi eszkozoket és immateridlis javakat a
Tamogaté hozzdjarulasa nélkill, a tAmogatds nyujtésatol szamitott 5 éven beliil elidegeniti
vagy megterheli;
s) a kedvezményezett az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6zd 3 hénapban
barmilyen foglalkoztatdsra irdnyul6 jogviszonyban — kivétel kdzfoglalkoztatés - foglalkoztatta,
fiiggetleniil a jogviszony megsziinésének m6djatsl és a munkakortél.
t) a Kedvezményezett a kozbeszerzésre vonatkozé jogszabélyokat megsérti, a
kozbeszerzésekkel kapcsolatos kételezettségének nem tesz eleget.

2. A jarasi (fovérosi keriileti) hivatal a felvett timogatést az alabbiakban meghatarozottak
szerint ardnyosan vagy az adott idészakra vonatkozdan részben vagy egészben koveteli vissza,
a kotelezettségszegés idopontjatél (de legkorabban a tAmogatas igénybevételének napjétol) a
visszakdvetelésrdl rendelkezd hatdrozat meghozatalanak napjaig az Fszt. 6. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint tigyleti kamattal névelt Gsszegben kiiléndsen, ha

a) a Kedvezményezett olyan id6tartamra igényelt és kapott timogatast, amelyre bér illetve
szociélis hozzdjarulési ad6 fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a témogatas egy részét nem




fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdan tortént a
tAmogatas kifizetése, utaldsa;

b) a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kozvetlen koltséget a tényleges
foglalkoztatastol nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szdmolt el, a kiutalt tobblet-
tdmogatdst nem fizette vissza az utolso6 elszamolési hatariddig;

c) a Kedvezmeényezett olyan idbtartamra igényelt és kapott tdmogatést, amely idétartam alatt
az Mt. 53. § (méas munkaado6ndl t6rténé munkavégzés), vagy a 214. § (munkaerd-kélestnzés)
szerinti munkavégzés tértént;

d) egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tAmogatés (kifizetése) felvétele
nem teljes egészében jogalap nélkiili, ,

e) a Kedvezményezett a kiilon nyilatkozatokban foglalt, a jelen Altaldnos Szerzédési
Feltételek 1I. 1. y) pontjdban koriilirt tovdbbfoglalkoztatdsi és tovdbbmiikidtetési
kitelezettségének az elirt és vallalt iddtartamban és médon nem tesz eleget.

f) a Kedvezményezett az Mt. V1. fejezete jogutddlast a Tamogatd jévahagyasa nélkiil valositja
meg.

3. Amennyiben megéllapitast nyer, hogy a Kedvezményezett

» a felnbttképzési szerzodéssel rendelkezd koézfoglalkoztatottak részére nem biztositotta,
illetve nem a felndttképzési szerzdés szerint biztositotta a képzésben vald részvételt, tovabba

* a jelen dokumentum II. 1. x) pontja xc) alpontjaban foglalt kitelezettségének nem tett eleget,
a jarasi (févarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tAmogatds folydsitisat, és a mar felvett
tdmogatast részben vagy egészben, az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint iigyleti
kamattal ndvelt sszegben visszakoveteli.3

4. Amennyiben a Kedvezményezett a kozfoglalkoztatdsi mintaprogramjabél, vagy a
kézfoglalkoztatdsi mintaprogramra raépiild kozfoglalkoztatdsi programjabol szarmazd
bevételeib6l nem kézfoglalkoztatdsi programjai, illetve nem a Kfiv. 4/A. §-a szerint
létrehozott szocidlis szovetkezet miikddését segiti, illetve segitette eld, és a bevétel dsszege az
elkiilonitett szdmldn nem talalhaté meg, a jardsi (f6varosi keriileti) hivatal a beruhdzasi és
dologi koltségekre nyujtott timogatast (ide nem értve a kdzvetlen kiltségek koziil a Munka-és
védéruhdzat egyéni véddeszkdz, a foglalkozds egészségligyi vizsgélat dija, a Munkéba
jérassal kapcsolatos utazasi koltség munkaadoét terhelé része, a Munkasszallitas koltségeket)
részben vagy egészben visszaktvetelheti. A visszakdvetelés a kitelezettségszegés idépontjatol
a visszakdvetelésr6l rendelkezd hatdrozat meghozataldnak napjaig az Fszt. 6. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint {igyleti kamattal ndvelt tsszegben torténik.

5. Amennyiben a Kedvezményezett az elbleg Osszegével a hatésagi szerz6désben foglalt
hatariddig nem szdmol el (ide értve az el nem szdmolt eléleg 6nként tdrténd visszafizetését is),
az elbleg dsszegét a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal visszakdvetelheti, A visszakdvetelés a
kotelezettségszegés idOpontjatdl a visszakovetelésrdl rendelkezéd hatarozat meghozataldanak
napjaig az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint tigyleti kamattal ndvelt dsszegben
térténik.

6. Amennyiben az IV.1-4 pontok alapjan meghatérozott visszafizetési kotelezettségének a
Kedvezményezett a visszakdvetelésro] rendelkezé hatarozatban megjeltlt hatarid6ig nem tesz
eleget, e hatdridd elmulasztasdnak napjatol a befizetés napjéig a tamogatas dsszegének alapul-
vételével kiszamitott késedelmi potlékot is kdteles megfizetni.

7. Amennyiben a kdzfoglalkoztatd, a hatésagi szerzddés €s annak mellékletei szerinti, teljes
kéri - minden hatdsagi szerzOdéssel rendelkezd jogcimre vonatkozd - adatszolgaltatasi
kotelezettségének nem tesz eleget, vagy azt késedelmesen, hibasan, val6tlan adattartalommal,




hidnyosan vagy nem az el6irt médon teljesiti, tgy a tAmogatést a jarasi (févarosi keriileti)
hivatal visszakévetelheti. A visszakovetelés a kotelezettségszegés idpontjatél a
visszakovetelésr6l rendelkezé hatdrozat meghozataldnak napjdig az Fszt. 6. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint szamitott iigyleti kamattal ndvelt dsszegben torténik,

8. Amennyiben a Kedvezményezett a hatésagi szerzédés és annak mellékletei szerinti, teljes
korii és naprakész személyi, valamint munkavégzésre vonatkozé és egyéb eléirt nyilvantartasi
kotelezettségének nem tesz eleget, vagy a nyilvéntartisokat valétlan adattartalommal,
hiényosan, illetve nem az el8irt médon vezeti, a tAmogatast a jarasi (fovérosi keriileti) hivatal
részben vagy egészben visszakdvetelheti. A visszakdvetelés a kotelezettségszegés id6pontjatol
a visszakOvetelésrdl rendelkezé hatérozat meghozataldnak napjdig az Fszt. 6. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint szamftott tigyleti kamattal novelt Osszegben t6rténik.

9. Allamhéztartéson kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a koézpénzekbsl nywijtott
tdmogatdsok atlathatésdgardl szélé 2007. évi CLXXXI. térvény alapjdn a kérelem
meliékletében tett nyilatkozata val6tlan, a torvény szerinti érintettség, illetve
sszeférhetetlenség fenndll, a thmogatés irdnti kérelem érvénytelenségét és az ezen alapuld
dontés, nevezetesen a tdmogatdsrdl szo6lé hatéségi szerzédés semmisségét a tAmogatd
hatérozatban megéllapitja, a folyésitott tdmogatést a Kedvezményezett egy sszegben, a
folyositas és a visszafizetés id6pontja kozbtti idészakra es, az addzas rendjérdl sz6l6 2017.
¢vi CL. torvényben meghatirozott késedelmi pétlékkal névelt Osszegben kbteles
visszatérfteni, feltéve, hogy a szerzédés megkdtése 6ta a kérelemben foglaltak még nem
valosultak meg, illetve a dontéshozatal 6ta még nem telt el 6 hénap.

10. A jarési (fSvérosi kerilleti) hivatal megsziinteti a tAmogatas folyésitasat kiilénésen,

* a kozfoglalkoztatési jogviszony megsziinése és a jogszabély (ill. hatéségi szerz6dés) altal
nem tilalmazott megsziintetése esetében,

* ha a Kedvezményezett csddeljards, felszdmoldsi eljards, végelszamolas vagy egyéb—a
megsziintetésre irdnyuld, jogszabélyban meghatérozott — eljarés alatt 4ll.

A jarasi (févarosi kertleti) hivatal megsziintetheti a timogatas folydsitasat kiilondsen, ha

* a Kedvezményezett adatszolgaltatasi/bejelentési kételezettségét hatariddben nem teljesiti,
avagy annak hidnyosan tesz eleget,

* a Kedvezményezett a megyei (févérosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (fovérosi kertileti)
hivatal ellenérzését akadalyozza,

* az elleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hianyosan teljesiti.

11. Ha a jéréasi (fovérosi kerilleti) hivatal a hatésagi szerzédésben véllalt kételezettségeit nem
teljesiti, a Kedvezményezett a teljesitésre iranyulé felhivasa eredménytelensége esetén — a
szerz8désszegés tudomdsira jutdsatol szdmftott harminc napon beliil — az illetékes
torvényszékhez fordulhat.

12. A szerz6désben nem szabélyozott feltételekre a 2011, évi CVI, torvény, a 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendelet, valamint a 170/2011. (VIIL, 24.) Korm. rendelet eléirdsai az iranyaddk. A .

kérelem, a kérelem mellékletei a szerzddéskotés feltételeként meghatérozott dokumentumok a
Szerzodés elvalaszthatatlan részeit képezik.

V. [Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:

11




1. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

a) koteles a tAmogatdsok lebonyolitdsdban részt vevd és a koltségvetési tdmogatast ellen6rzd
szervezetekkel egyiittmiikddni, az ellendrzést végzd szerv képviseldit ellendrzési
munkdajukban a megfelelé dokumentumok, szamlik, a megvaldsitist igazolé okményok,
bizonylatok rendelkezésre bocsdtdsdval, valamint a fizikai teljesités vizsgélatdban a
helyszinen is segiteni. Ha a kedvezményezett az ellendrzés sordn felréhaté magatartasival az
ellenérz6 szerv munkajat ellehetetleniti, a Tamogatd a tAmogatdi okiratot visszavonhatja, a
tAmogatasi szerz6déstol elallhat. A tdmogatdi okirat visszavondsa, a tdmogatasi szerz6déstol
valo elallds esetén a Kedvezményezelt az addig igénybe vett koltségvetési tamogatést kiteles
visszafizetni.

b) a szamvitelr6l sz616 2000. évi C. torvény 169. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkodd az
iizleti évrdl készitett beszdmolot, az tizleti jelentést, valamint az azokat alatdmasztd leltart,
érickelést, fokonyvi kivonatot, tovabbd a napléfdkényvet vagy mads, a torvény
kévetelményeinek megfeleld nyilvantartast olvashaté formdaban legaldbb 8 évig kiteles
meglrizni.

2. A Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy a hatdésagi szerz6dés megkotése utan a
Témogatd, a megyei (févarosi) kormanyhivatal, valamint a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal
ellendrzéseket végezhet a véllalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az ellenérzés kiterjed
a tamogatds jogszeriségére, a Kedvezményezett kérelemben tett nyilatkozatainak
valésgtartalmara, a tAmogatds felhasznaldsdnak jogszerliségére, A Kedvezményezett az
ellendrzést koteles eltlirni. Az ellendrzés a tdmogatas folyositdsdnak kezdbnapjatol a
folyositds befejezését koveté 5 éven beliil torténhet. A Kedvezményezettnek az
alapbizonylatokat a timogatas befejezését kvetéen 8 évig meg kell driznie.

3. Amennyiben a Kedvezményezettnél lezajlott barmely ellenérzés mulasztdst tir fel, a
Kedvezményezett koteles vizsgdlatot inditani a mulasztds korilményeinek feltdrasara.
Amennyiben a vizsgalat megallapitja, hogy a fegyelmi eljirds meginditdsdnak koriilménye
fennall, kételes azt megindftani.

4. Az Flt. 39/C. § (7) bekezdése alapjan a jarasi (fovérosi kertileti) hivatal az 1000 forintot el
nem €rd igényét nem érvényesiti a Kedvezményezettel szemben.
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