		TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA
KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK
27/2022.(I.27.) Kt. számú
határozata
Az Egyesített Közművelődési Intézmény és Könyvtár igazgatója munkaszerződésének módosításáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete az „Egyesített Közművelődési Intézmény és Könyvtár igazgatója munkaszerződésének módosításáról” az alábbi határozatot hozza:

1. Mint az Egyesített Közművelődési Intézmény és Könyvtár (4440 Tiszavasvári, Szabadság tér 1.) igazgatója feletti munkáltatói és kinevezési jogkör gyakorló kezdeményezi Kulcsár Lászlóné (szül. név: ……….., szül.hely: …………, szül.idő: ……………., anyja neve:…………..) az Egyesített Közművelődési Intézmény és Könyvtár igazgatójával - a Képviselő-testület 158/2020. (X.29.) Kt. határozatával elfogadott, 2020. október 29. napján kelt – munkaszerződés 6. pontjának módosítását, az alábbiak szerint: 

6. Munkabér:
[bookmark: _GoBack]munkavállaló alapbére: bruttó ……. Ft/hónap, azaz ………………. forint/hónap összegre módosul

2. Felhatalmazza a polgármestert az munkaszerződést módosító okirat aláírására, az 1. melléklet szerinti tartalommal.

Határidő: azonnal			Felelős: Szőke Zoltán polgármester

3. Felkéri a polgármestert, hogy jelen döntésről tájékoztassa Kulcsár Lászlóné igazgatót.

Határidő: azonnal			Felelős: Szőke Zoltán polgármester





Szőke Zoltán						Dr. Kórik Zsuzsanna
polgármester							jegyző


1. melléklet a 27/2022. (I.27.) Kt. számú határozathoz
2. 
MUNKASZERZŐDÉS MÓDOSÍTÁSA

Amely létrejött egyrészről az Egyesített Közművelődési Intézmény és Könyvtár 4440 Tiszavasvári, Szabadság tér 1. szám alatti munkáltató intézményvezető igazgatója kinevezési jogkör gyakorlója Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete - képviseli Szőke Zoltán polgármester –, másrészről Kulcsár Lászlóné (személyes adatok…………………….. ) 4440 Tiszavasvári, ……………………..sz. alatti lakos, mint munkavállaló között az alulírott napon és helyen az alábbi feltételekkel:

1. Előzmények
Szerződő felek 2020. október 29. napján Munkaszerződést kötöttek, mely alapján 2020. november 1. napjától munkaviszony áll fenn közöttük. A munkaviszony keretében Munkáltató a Munkavállalót intézményvezető igazgató munkakörben foglalkoztatja.

2. A Megállapodás tartalma
Szerződő felek egybehangzó és kifejezett akaratnyilvánítással megállapodnak abban, hogy a közöttük létrejött Munkaszerződést közös megegyezéssel 2022. január 1. napjától  kezdődő hatállyal az alábbiak szerint módosítják:

Munkavállaló alapbére: bruttó ……. forint, azaz bruttó ………………. forintra módosul 

3. Egyéb rendelkezések
A Munkaszerződés jelen módosítással nem érintett rendelkezései változatlan tartalommal hatályban maradnak.


A jelen Munkaszerződés módosításban nem szabályozott kérdésekben a Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény rendelkezései az irányadóak.


A munkáltató képviselője és a munkavállaló a fenti munkaszerződést elolvasták, tartalmát közösen értelmezték, és mint akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag … példányban aláírták.


Kelt: Tiszavasvári, 2022. január  …..




   ------------------------------------------------			-----------------------------------------
     Tiszavasvári Város Önkormányzata				Kulcsár Lászlóné 
Képviselő-testülete                                                          	   munkavállaló
       Szőke Zoltán polgármester
   alapvetői munkáltatói jogkörgyakorló

1

