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TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 
281/2012. (XII.12.) Kt. számú 

határozata 
 

A TIVA-Szolg. Kft. víziközmű szolgáltatáshoz kapcsolódó működtetői vagyonának a 
Hajdúkerületi és Bihari Víziközmű Szolgáltató Zrt. részére történő használatba adásáról, 

valamint a TIVA-Szolg. Kft. ügyvezetője megbízási jogviszonyáról 
 
(amely a  TIVA-Szolg. Kft. taggyűlése vonatkozásában a 7/2012.(XII.12.) számú alapítói 

határozatnak minősül) 
 
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a „A TIVA-Szolg. Kft. víziközmű 
szolgáltatáshoz kapcsolódó működtetői vagyonának a Hajdúkerületi és Bihari Víziközmű 
Szolgáltató Zrt. részére történő használatba adásáról, valamint a TIVA-Szolg. Kft. 
ügyvezetője megbízási jogviszonyáról” szóló előterjesztést megtárgyalta és az alábbi döntést 
hozza:  
 
I. Az előterjesztés ismertető részében foglalt tájékoztatást elfogadja és az ügyvezető 
foglalkoztatási jogviszonya tekintetében az alábbiak szerint dönt: 
A Hajdúkerületi és Bihari Víziközmű Szolgáltató Zrt., mint a TIVA-Szolg. Kft. 
(székhelye: 4440 Tiszavasvári, Ady E. u. 8. sz., cégjegyzékszáma: Cg. 15-09-063127) 
munkáltatói jogutódja átveszi Szabó András (sz.: ………. an: ……….) munkavállalót 2013. 
január 1. napjától határozatlan időre a határozat 1. mellékletét képező megállapodás 
szerint, azzal, hogy nevezett beosztása ügyvezető beosztásról üzemigazgató beosztásra 
változik. 
 
II. A képviselő-testület, mint a TIVA-Szolg. Kft. taggyűlése, Szabó Andrást (sz.: ………. 
an: ……….) 2013. január 1. napjától határozatlan időtartamra, megbízási jogviszony 
keretében foglalkoztatja heti négy órában, kötetlen munkaidővel, bruttó 60.000,-Ft 
megbízási díjért, a TIVA-Szolg. Kft. ügyvezetői feladatai ellátására, ügyvezetői 
beosztásban.  
 
III. A TIVA-Szolg. Kft által hivatalos engedéllyel rendelkező vagyonértékelő 
vállalkozással nettó 11.678.300 Ft értékben felértékeltetett, a TIVA-Szolg Kft. által 
jelenleg használt, víziközmű rendszert működtető eszközére 2013. január 1. napjával az 2. 
melléklet szerinti tartalommal bérleti szerződés köt. 
 
IV. A képviselő-testület, mint a TIVA-Szolg Kft. taggyűlése az alábbiak szerint 
módosítja a TIVA-Szolg Kft. alapító okiratát: 
 
„1./  Az alapító okirat 7./ B./ pontja az alábbiak szerint módosul: 
 
B./  Az ügyvezetés, az ügyvezetés módja: 

 
A társaság ügyvezetője Szabó András (sz.: ………. an.: ……….) ………. alatti lakos. A 
társaság taggyűlési hatáskörét gyakorló Tiszavasvári Város Önkormányzata képviselő-
testülete Szabó András ügyvezetőt 2013. január 1. napjától határozatlan időtartamra 
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megbízási jogviszony keretében foglalkoztatja heti négy órában, kötetlen munkaidővel a 
281/2012. (XII.12.) Kt. számú határozatával. 
A vezető tisztségviselőt e minőségben megillető jogokra és az őt terhelő kötelezettségekre – a 
törvényben meghatározott eltérésekkel – a Ptk. megbízásra vonatkozó szabályait (társasági 
jogi jogviszony) kell alkalmazni. 
Az ügyvezető a hatáskörébe tartozó ügyekben önállóan jogosult dönteni. Az ügyvezető 
gyakorolja a GT-ben és egyéb jogszabályokban, illetve a társaság belső szabályzataiban az 
ügyvezető részére megállapított jogokat. 
 
2./  Az alapító okirat 8./ A./ pontja az alábbiak szerint módosul: 
 
A társaság képviselője az ügyvezető. A társaság képviselője Szabó András ügyvezető, akinek 
ezen megbízatása 2011. augusztus 1. napjától határozatlan időtartamra szól.  
Az ügyvezető a hatáskörébe tartozó ügyekben önállóan jogosult dönteni, a gazdasági 
társaságot önállóan, teljes körű képviseleti joggal képviseli harmadik személyekkel szemben, 
valamint bíróságok és más hatóságok előtt azzal, hogy a társasággal munkaviszonyban álló 
munkavállalók tekintetében – az ügyvezető kivételével – a munkáltatói jogokat az ügyvezető 
gyakorolja. A megbízási jogviszonyban álló ügyvezető tekintetében a munkáltatói jogokat a 
taggyűlés gyakorolja. 
A társaság ügyvezetője az ügyek meghatározott csoportjaira nézve a gazdasági társaság 
munkavállalóit képviseleti joggal ruházhatja fel. 
 
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete 281/2012. (XII.12.) Kt. sz. 
határozatával (amely az 7/2012. (XII.12.) számú alapítói határozatnak minősül) 2012. 
december 12-én módosította a TIVA-Szolg Kft. alapító okiratát.” 
 
IV.1. Fenti módosítások szerint a jelen határozat 3. mellékletét képező módosított alapító 
okiratot elfogadja. Ezen pontban foglalt döntése 2013. január 1. napján lép hatályba. 
 
V. Felhatalmazza a polgármestert az I., II., és IV. pontban megjelölt szerződések, alapító 
okirat aláírására. 
 
VI. Felkéri a polgármestert a döntés Hajdúsági és Bihari Víziközmű Szolgáltató Társulás 
társulási ülésén, valamint a Hajdúkerületi és Bihari Víziközmű Szolgáltató Zártkörűen 
Működő Részvénytársaság közgyűlésén történő ismertetésére, valamint a TIVA-Szolg Kft. 
ügyvezetője tájékoztatására.  
 
 
Határidő:                           Felelős: Dr. Fülöp Erik 
                                                                    polgármester 
I-III. pont esetében: esedékességkor 
IV. pont esetében: 2013. január 1. napjától 
V. pont esetében: esedékességkor 
VI. pont esetében: azonnal 

 
 
Dr. Fülöp Erik      Bundáné Badics Ildikó 
  polgármester       jegyző 
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1. számú melléklet 281/2012. (XII.12.) Kt. számú határozathoz 
 
 

MEGÁLLAPODÁS 
A MUNKÁLTATÓ SZEMÉLYÉBEN BEKÖVETKEZŐ VÁLTOZÁSRÓL 

 
 
Amely létrejött egyrészről Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő- testülete, 
képviseli: Dr. Fülöp Erik polgármester) 4440 Tiszavasvári, Városháza tér. 4.. sz., (a 
továbbiakban mint átadó munkáltató),  
a Hajdúkerületi és Bihari Víziközmű Szolgáltató Zrt. (cégjegyzékszám: Cg. 09-10-
000498, adószám: 23957491-2-09, képviseli: Will Csaba, elnök igazgató) 4220 
Hajdúböszörmény, Radnóti M. u. 1. sz., (a továbbiakban mint átvevő munkáltató), 
valamint 
Szabó András (sz.: ………... an: ………. adóazonosító: ………. TAJ: ……….; ……….alatti lakos 
(a továbbiakban mint munkavállaló) 
 
között az alulírott napon és helyen az alábbi feltételek szerint: 
 
1.) Felek rögzítik, hogy a munkavállaló és az átadó munkáltató között 2011.08.01 napján 
munkaviszony jött létre. 
  
2.) Felek rögzítik, hogy a víziközmű-szolgáltatásról szóló 2011. évi CCIX. törvény 79. § 
előírásai szerint, Tiszavasvári Város Önkormányzat és az átvevő munkáltató között létrejött 
üzemeltetési szerződés alapján, 2013. január 1. naptól kezdődően az addig az átadó 
munkáltató által ellátott víziközmű szolgáltatást az átvevő munkáltató végzi.   
 
Felek rögzítik továbbá, hogy a fentiekre tekintettel a munkáltató személyében a munka 
törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 36. § (1) bekezdés alapján 
a munkaügyi jogutódlás szabályai szerint változás következik be. 2013. január 1. naptól 
kezdődően az átadó munkáltató helyett az átvevő munkáltató minősül munkáltatónak, 
így a munkaviszonyból eredő jogok és kötelességek a jogutódlás időpontjában az átadó 
munkáltatóról az átvevő munkáltatóra szállnak át. 
 
3.) Felek rögzítik, hogy a munkavállaló és az átvevő munkáltató között, az átadó 
munkáltató és a munkavállaló között az átadás időpontjában érvényes munkaszerződésben 
meghatározottal azonos tartalmú munkaviszony jön létre. Az átvevő munkáltató a jelen 
megállapodás szerinti jogutódlást, és így a munkaviszony folyamatosságát kifejezetten 
elismeri, különösen, de nem kizárólag a felmondási idő és végkielégítés tekintetében. 
 
4.) Felek megállapodnak, hogy az átvevő munkáltató és munkavállaló a mai napon külön 
okiratban egységes szerkezetbe foglalják a közöttük hatályos munkaszerződést. 
 
5.) Átadó munkáltató szavatolja, hogy a munkavállaló munkaviszonyával kapcsolatos, az 
átadás időpontjáig felmerülő minden esedékes közterhet megfizet. 
 
6.) Átadó munkáltató kötelezettséget vállal, hogy a jelen megállapodással érintett 
munkaviszonyra vonatkozó minden szükséges tájékoztatást a szerződés megkötésekor és azt 
követően az átvevő munkáltató rendelkezésére bocsátja.  
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7.) Átadó munkáltató tudomással bír arról, hogy a munkavállalóval szemben, a jelen 
megállapodás időpontját megelőzően keletkezett kötelezettségekért – az igénynek a 
munkáltató személyében bekövetkezett változás időpontját követő egy éven belüli 
érvényesítése esetén – az átvevő munkáltatóval egyetemlegesen felel.  
 
8.) Átadó munkáltató tájékoztatja az átvevő munkáltatót, hogy nevezett munkavállaló 
tekintetében sem rendelkezik versenytilalmi megállapodással és tanulmányi szerződéssel. 
Tanulmányi szerződést az átadó munkáltató sem munkavállaló, sem kívülálló harmadik 
személlyel nem kötött.  
 
9. ) Az átadó és átvevő munkáltató megállapodnak abban, hogy a munkavállalók felé 
fennálló Mt. 38. § (2) bekezdés szerinti tájékoztatási kötelezettségnek, az átadó munkáltató 
tesz eleget.  
 
10.) Az átadó munkáltató tájékoztatja az átvevő munkáltatót, hogy az átadó munkáltatónál 
érvényes kollektív szerződés van érvényben. 
 
11.) Az átvevő munkáltató tudomásul veszi, hogy az Mt. 282.§ (1) bekezdése alapján az 
átadó munkáltatónál érvényben lévő kollektív szerződésben foglaltakat egy évig köteles 
betartani. 
 
12.) Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a hatályos jogszabályok, 
mindenekelőtt az Mt. rendelkezései irányadóak.  
 
Felek a jelen megállapodást elolvasás és megértés után, mint akaratukkal mindenben 
megegyezőt írják alá.  
 
 
Hajdúböszörmény, 2012. december 15. 
 
 
 

............................................   .................................................. 
        Átadó Munkáltató               Átvevő Munkáltató 

 
 
 

…………………………….. 
        Munkavállaló 
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2. számú melléklet 281/2012. (XII.12.) Kt. számú határozathoz 
 
 

BÉRLETI SZERZŐDÉS 
 

Víziközmű szolgáltatáshoz szükséges működtető eszközök bérléséről 
 

amely, létrejött egyrészről a TIVA-SZOLG Kft. (cégjegyzékszám: Cg. 15-09-063127, 
adószám: 11255644-2-15, képviseli: Szabó András ügyvezető,) 4440 Tiszavasvári, Ady E. u. 
8. sz., mint Bérbeadó, másrészről a Hajdúkerületi és Bihari Víziközmű Szolgáltató Zrt. 
(cégjegyzékszám: Cg. 09-10-000498, adószám: 23957491-2-09, képviseli: Will Csaba, 
Igazgatóság elnöke) 4220 Hajdúböszörmény, Radnóti M. u. 1. sz., mint Bérlő között az alábbi 
feltételekkel. 
 
1. Tiszavasvári Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 132/2012. (VI.20.) sz. 
határozattal, valamint Szorgalmatos Község Önkormányzata Képviselő-testülete a 
214/2012. (VI.22.) sz. határozattal úgy határozott, hogy az ellátási felelőssége körében a 
tulajdonában álló víziközmű-vagyona üzemeltetésére a Hajdúkerületi és Bihari Víziközmű 
Szolgáltató Zártkörűen működő Részvénytársaságot jelöli ki.  
 
2. Jelen megállapodás 1. pontjában meghatározottak alapján a bérbeadó bérbe adja, a 
bérlő bérbe veszi a bérbeadó tulajdonában lévő, Tiszavasvári és Szorgalmatos települések 
víziközmű szolgáltatás végzéséhez szükséges működtető eszközöket, a szolgáltatás 
folyamatosságának biztosítása érdekében. 
 
3. A bérbeadó a bérlő részére a jelen megállapodás 1. sz. mellékletében felsorolt 
eszközöket és gépjárműveket bérbe adja, a bérlő az 1. sz. mellékletben szereplő összes 
eszközt és gépjárműveket és közúti közlekedésre alkalmas munkagépeket bérbe veszi. 
 
4. A bérlő kizárólagos felelősséget vállal az eszközök biztonságának megóvására, 
rendeltetésszerű használatára, továbbá kijelenti, hogy az eszközöket csak és kizárólag 
Tiszavasvári és Szorgalmatos települések víziközmű szolgáltatás elvégzéséhez használja, 
veszi igénybe. 
 
5. A bérlő jelen megállapodás alapján 2013. január 1. napjától veszi bérleménybe a 
jelen szerződés 1. mellékletben szereplő eszközöket és gépjárműveket és közúti közlekedésre 
alkalmas munkagépeket határozatlan időre. 
 
6. Bérleti díj: Felek megállapodnak, hogy az eszközök bérletére vonatkozóan a 
következő számítást és díjazást alkalmazzák és fogadják el: 
6.1 A Bérbeadó az 1. sz. mellékletben felsorolt eszközökre 1 hónapra eső amortizációs 
költséget számol ki a 2012-es év figyelembevételével. 
6.2 A Bérbeadó az 1. sz. mellékletben felsorolt gépjárművekre és közúti közlekedésre 
alkalmas munkagépekre meghatározza a biztosítás, gépjárműadó 1 hónapra eső költségét. 
Felek megállapodnak, hogy a 7.1 és 7.2 pontok alapján számított költségek adják az 1 hónapra 
alkalmazandó bérleti díjat. 
A bérleti díj összege: 270.000,-Ft+ÁFA/hó. 
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7. A Bérlő vállalja, hogy a bérelt eszközök, kisgépek javíttatását tankolását, gépjárművek 
és munkagépek tankolását, javíttatását, karbantartását saját költségén a bérlet időszaka alatt 
elvégzi, illetve vállalja a felsorolt eszközök használatából eredő mindennemű fenntartási és 
működtetési költség finanszírozását. 
 
8. Felek megállapodnak abban, hogy amennyiben a bérlet időszaka alatt a bérlő a bérbe 
vett 1. mellékletben szereplő eszközökre, gépjárművekre és közúti közlekedésre alkalmas 
munkagépekre vásárlási szándékot jelent be, az adásvételi szerződés megkötésével a bérbeadó 
és a bérlő a szerződés közös megegyezéssel történő azonnali hatályú megszüntetéséről 
határozhat. 
A bérlő tudomásul veszi, hogy a vásárlás csak és kizárólag az 1. mellékletben szereplő összes 
működtető eszközre, gépjárművekre és közúti közlekedésre alkalmas munkagépekre lehet 
érvényes, tehát részekre bontásuk és csak kiválasztott eszköz megvétele nem lehetséges. 
 
9. Bérlet során elhasználódott eszközök: Felek megállapodnak abban, hogy amennyiben 
a bérlet időszaka alatt a rendeltetésszerű használatból fakadóan valamely eszköz 
elhasználódik, a bérlő bérleti díja nem csökken, tehát változatlan formában és díjazáson 
marad.  
 
10. Bérlő tudomásul veszi, hogy amennyiben az elhasználódott eszköz nem a 
rendeltetésszerű használatból eredően vált használhatatlanná, annak az értékbecslésben 
szereplő piaci értékét köteles a bérbeadó részére megtéríteni. 
 
11. Fizetési határidő: Bérbeadó a bérelt eszközök bérleti díjat legkésőbb a bérbeadó 
által a tárgyhót követő hónap 5. napjáig kiállított számla alapján köteles megtéríteni, 
Tiszavasvári Város Önkormányzata 11744144-15404761 számú számlaszámára 
Fizetési határidő: A számla kiállítását követő 15. nap 
 
12. Késedelmes fizetés: Felek megállapodnak, hogy a kiállított számla fizetési 
határidejének lejártát követően, a bérleti díj meg nem fizetése esetén, a bérlő a mindenkor 
érvényes jegybanki alapkamat késedelem idejével arányos részével növelten köteles a 
bérbeadó számára a bérleti díjat megfizetni. 
 
13. Felek megállapodnak abban, hogy jelen szerződést rendes felmondással a másik félhez 
írásban benyújtott 15 napos felmondás idővel, indokolás nélkül bármelyik fél felmondhatja. 
 
14. Felek megállapodnak abban, hogy súlyos szerződésszegés esetén a szerződést – ilyen 
különösen a bérleti díj nem fizetése, határidőn túl fizetése – a másik félhez intézett, 
indokolással ellátott írásbeli nyilatkozattal felmondhatják. 
 
15. Felek megállapodnak abban, hogy jelen szerződést közös megegyezéssel bármikor 
megszüntethetik, módosíthatják.  
 
16. Felek megállapodnak abban, hogy amennyiben a Felek között bármely kérdésben vita 
merül fel, úgy megkísérlik azt békés úton megoldani. Ennek érdekében bármely fél 
egyeztetést kezdeményezhet a szerződésben foglalt valamely igényének érvényesítése végett. 

17. Amennyiben az egyeztetés nem vezet eredményre, úgy az egyeztetést kezdeményező fél a 
törvényes határidőn belül jogosult igényét bíróság előtt érvényesíteni. Ilyen esetekre felek 
kikötik a Nyíregyházi Cégbíróság kizárólagos illetékességét. 
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18. Jelen bérleti-üzemeltetési szerződés módosítását Tiszavasvári Város Önkormányzata 
Képviselő-testülete a 281/2012. (XII.12.) sz. határozattal jóváhagyta és feljogosította 
Tiszavasvári Város Önkormányzata Polgármesterét jelen szerződés aláírására. 
 
19. Felek kijelentik, hogy fenti megállapodást elolvasták, tartalmát közösen értelmezték és 
mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag aláírták. 
 
Tiszavasvári, 2012……….. 
 
 
……………………………………   ……………………………….. 
  Szabó András    Will Csaba 
         Tiva-Szolg Kft. ügyvezetője       Hajdúkerületi és Bihari Víziközmű Szolgáltató Zrt. 
                     Igazgatóság elnöke 
    Bérbeadó                   Bérlő 
 
 
 
Jóváhagyta: 
 
 
     ………………………………….. 
      Dr. Fülöp Erik 
           Tiszavasvári Város polgármestere 
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3. számú melléklet 281/2012. (XII.12.) Kt. számú határozathoz 
 
 

ALAPÍTÓ OKIRAT MÓDOSÍTÁS 
 

A Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Korlátolt Felelősségű Társaság 4440 
Tiszavasvári, Ady E. u. 8. sz. gazdasági társaság tagja a társaság 1995. július 10-én kelt, 1996. 
március 12-én, 1996. november 1-jén, 1998. március 24-én, 1998. december 30-án, 1999. 
november 24-én, 2000. január 27-én, 2000. május 2-án, 2003. január 9-én, 2003. április 11-én, 
2003. április 30-án, 2003. szeptember 1-jén módosított, 2007. május 30-án módosított, 2008. 
április 7-én, 2008. július 17-én, 2009. május 21-én, 2009. július 14-én, 2011. augusztus 2-án, 
2011. november 29-én, 2012. május 24-én módosított alapító okiratát az alábbiak szerint 
módosítja: 
 
1./  Az alapító okirat 7./ B./ pontja az alábbiak szerint módosul: 
 
 
B./  Az ügyvezetés, az ügyvezetés módja: 

 
A társaság ügyvezetője Szabó András (sz.: ………. an: ……….) ………. alatti lakos. A társaság 
taggyűlési hatáskörét gyakorló Tiszavasvári Város Önkormányzata képviselő-testülete Szabó 
András ügyvezetőt 2013. január 1. napjától határozatlan időtartamra megbízási jogviszony 
keretében foglalkoztatja heti négy órában, kötetlen munkaidővel a 281/2012 (XII.12.) Kt. 
számú határozatával. 
 
A vezető tisztségviselőt e minőségben megillető jogokra és az őt terhelő kötelezettségekre – a 
törvényben meghatározott eltérésekkel – a Ptk. megbízásra vonatkozó szabályait (társasági 
jogi jogviszony) kell alkalmazni. 
 
Az ügyvezető a hatáskörébe tartozó ügyekben önállóan jogosult dönteni. Az ügyvezető 
gyakorolja a GT-ben és egyéb jogszabályokban, illetve a társaság belső szabályzataiban az 
ügyvezető részére megállapított jogokat. 
 
2./  Az alapító okirat 8./ A./ pontja az alábbiak szerint módosul: 
 
A társaság képviselője az ügyvezető. A társaság képviselője Szabó András ügyvezető, akinek 
ezen megbízatása 2011. augusztus 1. napjától határozatlan időtartamra szól.  
 
Az ügyvezető a hatáskörébe tartozó ügyekben önállóan jogosult dönteni, a gazdasági 
társaságot önállóan, teljes körű képviseleti joggal képviseli harmadik személyekkel szemben, 
valamint bíróságok és más hatóságok előtt azzal, hogy a társasággal munkaviszonyban álló 
munkavállalók tekintetében – az ügyvezető kivételével – a munkáltatói jogokat az ügyvezető 
gyakorolja. A megbízási jogviszonyban álló ügyvezető tekintetében a munkáltatói jogokat a 
taggyűlés gyakorolja. 
 
A társaság ügyvezetője az ügyek meghatározott csoportjaira nézve a gazdasági társaság 
munkavállalóit képviseleti joggal ruházhatja fel. 
 
 
 



 18

 
 
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete 281/2012. (XII.12.) Kt. sz. 
határozatával (amely a 7/2012. (XII.12.) számú alapítói határozatnak minősül) 2012. 
december 12-án módosította a TIVA-Szolg Kft. alapító okiratát. 
 
Tiszavasvári, 2012. december 12.   
 
 
                  ----------------------------------------------------------              
     Tiszavasvári Város Önkormányzata                         
                              dr. Fülöp Erik polgármester                                
           
                            
Ellenjegyzem: 
Nyíregyháza, 2012. ……………………..hó…….nap   
 
 
 
 

---------------------------------------- 
Dr. Vaskó László 

ügyvéd 
 
 
 
 

 
 
 


