TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO — TESTULETE

2018. julius 26-an

MEGTARTOTT NYILT ULESENEK

jegyzokonyve,
napirendje,
hatarozatai: 197-214.
rendeletei: 17-18.

10.

11.

NAPIRENDEK

Beszamolo a Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, Szakgimnazium,
Szakkozépiskola és Alapfoki Miivészeti Iskola Tiszavasvari Tagintézménye
2017/2018. tanévben végzett szakmai tevékenységérol

Beszamolo a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény 2017/2018-as nevelési év
miikodésérdl, szakmai tevékenységérdl a 2018/2019-es nevelési év elokésziileteirdl

El6terjesztés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasardl szolo beszdmolorol

ElSterjesztés a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 2018. évi koltségvetésérdl szolo
1/2018. (I1.20.) dnkorményzati rendeletének modositasarol

Eldterjesztés a lakdsok és nem lakas célu helyiségek bérletérdl és elidegenitésérdl,
valamint a lak4scéll Onkorményzati tdmogatisrol szoldo 17/2016.(V.27.)
onkormdanyzati rendelet modositasarol

Eldterjesztés a kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyardl €s ezek megszegésének
kovetkezményeirdl sz016 rendelet megalkotasarol

El6terjesztés a telepiilési onkormanyzatok rendkiviili dnkormanyzati tdmogatasara
vonatkoz6 1gény benyujtasarol

El6terjesztés a 2018. évi Onkormanyzati koltségvetésben szerepld ot felujitasi
munkahoz sziikséges hitel felvételérdl szolo dontések modositasarol

Eloterjesztés a Tiszavasvari Egészségligyl Szolgaltato Nonprofit Kézhaszni Kft.
2018. évi iizleti tervérdl és 2018. évi miikodési tdmogatasarol sz6l6 140/2018 (V.31.)

Kt. szamu hatarozat mdodositasarol

Eldterjesztés az egészségiigyi feladatellatas Onkormanyzati atvételével kapcsolatos
feladatokrol

El6terjesztés tobbletkapacitas befogadas kezdeményezésérdl



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

El6terjesztés a Rojko-Med Kft. jarobeteg, haziorvosi és hdaziorvosi iigyeleti
feladatellatasaval kapcsolatos hasznalati szerzédés modositasarol

Eloterjesztés a fogyatékos személyek otthonara vonatkozo 2018. évi tamogatasi
szerzOdés utdlagos jovahagyasarol

El6terjesztés koztisztasagi feladatok ellatdsa céljabol megkotott hulladékszallitasi
szerz6dés modositasarol

Eloterjesztés az éaltalanos iskola jovOjével kapcsolatos ismételt Onkormanyzati
kezdeményezésrol

El6terjesztés polgarmesteri biztositds felmondasarol

Eloterjesztés a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi
Programjéanak elfogadéasarol

El6terjesztés a TOP-7.1.1-16 palyazat kulcsprojektjérol
Eléterjesztés Tiszavasvari Telepiilési Ertéktar Bizottsag Uj tagjanak megvalasztasarol
Tajékoztaté a Tiszavasvari Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2018. 1. félévi munkajarol

Egyebek

Készitette: Bodnar Anita



JEGYZOKONYV

Késziilt: 2018. julius 26-an Tiszavasvéari Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének nyilt
ilésérol.
Helye: Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal Képvisel6-testiileti tilésterme

(4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.)

Jelen vannak:  Sipos Ibolya alpolgarmester, Munkécsi Mihaly alpolgarmester, Bakné Répasi
Agnes, Balazsi Csilla, Dr. Rojko6 Léasz16, Kovacsné Nagy Julianna, Raduly Zsolt,
Szab6 Krisztian, Szoke Zoltan képviselok

Tavol maradt:  Balogh Sandor, Csaszar Jozsef Sandor képviselok

Meghivottként részt vettek:

Badics Ildikd jegyzO, Ostorhaziné dr. Korik Zsuzsanna aljegyz6, Petruskané dr. Legeza Timea
osztalyvezetd, Gazdagné dr. Toth Marianna osztalyvezetd, Girus Andras osztalyvezetd, Terebesné
Kovéacs Tiinde Kornisné Kozpont Intézményvezetd helyettes, Reznek Istvanné Tiszavasvari
Bolcséde vezetdje, Moravszki Zsoltné Egyesitett Ovodai Intézmény vezetdje, Kerekesné Lévai
Erika intézményvezetd, Dr. Rojké Laszlé Rojko-Med Kft. ligyvezetdje, Dessewfty Zsolt, Balazs
Anna Biiszke Romak Egyesiilete, Nagy Levente Magyarorszagi Magiszter Alapitvany
kuratoriumanak elndke, Berbécs Ibolya koztisztviseld, Erdei Kolett koztisztviseld, Gall Attila
koztisztviseld, Fenyvesi-Nagy Emese koztisztviseld,

Meghivottként tavolt maradt: Dr. Hosszu Jozsef a Tiszavasvari Jarasi Hivatal vezetdje, Nacsané
dr. Kalan Eszter Hajnalka a Kornisné Kozpont intézményvezetdje, Gall Antal Laszloné
Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Nonprofit Kft. ligyvezetdje, Krasznainé dr. Csikés Magdolna
Tiszavasvari Varosi Kincstar igazgatéja, Alevané Siteri Eva Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltatd
Kozhaszni Nonprofit Kft. iigyvezetdje, Kulcsar Sandorné o6vodavezeté, Dr. Eles Viktoria
kozbeszerzési szakértd, dr. Zsonda Laszl6 belgydgyasz féorvos

Jegyzokonyv-vezeto: Bodnar Anita

Sipos Ibolya alpolgarmester:

Az iilés megkezdését kovetden koszontotte a meghivottakat. Kiilon koszontotte Dessewffy Zsoltot,
a Dessewffy csalad tagjat. Majd megallapitotta, hogy a Képvisel6-testiilet hatarozatképes, mivel a
12 16 képviselobol (1 polgarmesteri hely nincs betdltve) 9 6 képviseld volt jelen. Javasolta, hogy a
9. és a 10. napirendi ponttal kezdje meg a munkajat a képviseld-testiilet. Zart egyebek napirend alatt
javasolta felvenni a ,, Tiszavasvari Egészségiigyi Nonprofit Kft. iigyvezetdje munkaviszonyanak
megsziintetésérdl” szolo eldterjesztést.

Hozzaszolasok:

Balazsi Csilla képviseld: )
Javasolta, hogy Bakné Répasi Agnes, Raduly Zsolt és Széke Zoltan képviselokkel egyetértésben a
11. napirendi pontban név szerinti szavazassal dontson a képviseld-testiilet.

Mivel tovdbbi kérdés és hozzdszolas nem hangzott el, Sipos Ibolya alpolgdrmester a kikiildirt
napirendi pontok targyaldsdt a javasolt modositasokkal és kiegészitésekkel szavazdsra bocsdtotta.



A Képviselo—testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil elfogadta a
napirendi pontok targyalasat.

A meghivoban meghirdetett napirendi pontokat az alabbiak szerint fogadta el és tirgyalta meg a
Képviselo-testiilet:

10.

11.

12.

13.

14.

NAPIRENDEK

Beszamol6é a Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, Szakgimnazium,
Szakkozépiskola és Alapfoki Miivészeti Iskola Tiszavasvari Tagintézménye
2017/2018. tanévben végzett szakmai tevékenységérol

Beszamolo a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény 2017/2018-as nevelési év
miikodésérol, szakmai tevékenységérol a 2018/2019-es nevelési év elokésziileteirdl

El6terjesztés a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol szolo beszamolorol

Eldterjesztés a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 2018. évi koltségvetésérdl szolo
1/2018. (I1.20.) 6nkormanyzati rendeletének modositasarol

Eléterjesztés a lakasok és nem lakas célu helyiségek bérletérdl €s elidegenitésérdl,
valamint a lakdscélu Onkorményzati tdmogatasrél szolo  17/2016.(V.27.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

El6terjesztés a kozosségi egylittélés alapvetd szabalyarol és ezek megszegésének
kovetkezményeirdl szolo rendelet megalkotésarol

Eldterjesztés a telepiilési onkormadnyzatok rendkiviili onkormanyzati tdmogatasara
vonatkozo igény benyujtasarol

El6terjesztés a 2018. évi Onkormanyzati koltségvetésben szerepld ot felujitasi
munkéhoz sziikséges hitel felvételérdl szolo dontések modositasarol

Eldterjesztés a Tiszavasvari Egészségiligyl Szolgaltatd Nonprofit Kézhaszni Kft.
2018. évi iizleti tervérdl és 2018. évi mitkddési tAmogatasardl szolo 140/2018 (V.31.)
Kt. szamu hatarozat modositasarol

Eldterjesztés az egészségligyl feladatellatds onkormdnyzati atvételével kapcsolatos
feladatokrol

Eléterjesztés tobbletkapacitas befogadas kezdeményezésérdl
Eloterjesztés a Rojko-Med Kft. jarobeteg, héziorvosi és haziorvosi iigyeleti
feladatellatasaval kapcsolatos hasznalati szerz6dés modositasarol

Eléterjesztés a fogyatékos személyek otthonara vonatkozo 2018. évi tdmogatasi
szerzOdés utdlagos jovahagyasarol

Eloterjesztés koztisztasagi feladatok ellatasa céljabol megkdtott hulladékszallitasi
szerz6dés modositasarol
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

Eloterjesztés az éaltalanos iskola jovdjével kapcsolatos ismételt Onkormanyzati
kezdeményezésrol

El6terjesztés polgarmesteri biztositas felmondasarol

ElSterjesztés a Tiszavasvari Varos Onkorminyzata Helyi Esélyegyenl8ségi
Programjanak elfogadasarol

Eloterjesztés a TOP-7.1.1-16 palyazat kulcsprojektjérol
ElSterjesztés Tiszavasvari Telepiilési Ertéktar Bizottsag 01 tagjanak megvalasztasarol
Tajékoztaté a Tiszavasvari Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2018. 1. félévi munkajarol
Egyebek

ZART ULES
El6terjesztés kartéritési tigyben belso ellendrzés elrendelésérol

Eléterjesztés a Tiszavasvari Bolcséde intézményvezetd (magasabb vezeto)
allashelyére beérkezett palydzat elbiralasarol

El6terjesztés a Tiszavasvari, Krady Gy. u. 16. II1./8. sz. alatti bérlakas bérbeaddsarol

El6terjesztés a Tiszavasvari, Kossuth u. 6. 1./1. sz. alatti bérlakds Nyiregyhazi
Tankertiileti Kozpont részére torténd bérbeadasarol

Eldterjesztés a tiszavasvari 1297 hrsz- beépitetlen teriilet és a 871 hrsz alatti, volt
magtar ingatlananak értékesitése

El6terjesztés a tiszavasvari 049/1 hrsz-u Onkormanyzati ingatlan értékesitésére
kotend6 adasvételi szerzodés jovahagyasarol

Eloterjesztés  Tiszavasvari  Egészségiigyi  Nonprofit  Kft.  {ligyvezetdje
munkaviszonyanak megsziintetésérdl



Targy (1.np.): Eléterjesztés a Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
Tiszavasvari Tagintézménye 2017/2018. tanévben végzett szakmai
tevékenységérol szolo beszamoloraol

Eléado: Sipos Ibolya alpolgarmester

Témafelelos: Gazdagné dr. Toth Mariann osztalyvezeto

Mivel kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Sipos Ibolya
alpolgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:
HATAROZAT-TERVEZET
TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
197/2018. (VII. 26.) Kt. szamu
hatarozata

Beszamolo a Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, Szakgimnazium,
Szakkozépiskola és Alapfokia Miivészeti Iskola Tiszavasvari Tagintézménye 2017/2018.
tanévben végzett szakmai tevékenységérol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete a Magiszter Alapitvanyi Ovoda,
Altalanos Iskola, Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Alapfokii Miivészeti Iskola
Tiszavasvari Tagintézménye 2017/2018. tanévben végzett szakmai tevékenységérdl szolod
beszamolot megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozta:

1. a Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, Szakgimnazium,
Szakkozépiskola és Alapfoki Miivészeti Iskola Tiszavasvari Tagintézménye
2017/2018. tanévrdl készitett szakmai beszamolojat megtargyalta és elfogadja a
hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal.

2. felkéri az alpolgarmestert, hogy értesitse az intézmény vezetdjét a hozott dontésrol.

Hataridé: azonnal Felelés: Sipos Ibolya altalanos
helyettesitésre megbizott alpolgarmester
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il Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és
HngiozLol Alapfoku Miuvészeti Iskola Tiszavasvari Tagintézménye

A tagintézményiinkben ¢voda és altalanos iskola mikédik.

Az intézmény vezetdje: Kerekesné Lévai Erika

Altaldnos intézményvezetd- helyettes — Nagyné Cziko Julianna
Ovodavezeté: Kulesar Sandorné

Ovodavezeté- helyettes: Tothné Nacsa Irén
Intézményvezetd-helyettes: Czidky Zoltdanne

2009. szeptember elsejétél a Magyarorszagi Magiszter Alapitvany Tiszavasvédriban mukddteti
az ,Esély a jovoért” komplex integraciés oktatasi — miivelédési - prevencios programot,
melynek végcélja egy olyan életpdlyamodell kialakitasa, mely lehetéséget ad, egyben

megoldast is kinal az iskola kdrnyezetében €16, foleg mélyszegénységben €16 csaladoknak.

Fontosnak tartjuk az alapmiveltség megalapozasat, a testi-mentdlis, érzelmi és értelmi
fejlesztés révén. Olyan képességeket és készségeket akarunk kialakitani tanuldinkban,
amellyel megalapozzuk az élethosszig tartd tanuldst. Praktikus életvezetési technikakat
tanitunk tanuldinkkal, amelyekkel képessé valnak az onalld életvezetésre. A tehetségek
gondozasat, fejlesztését és természetesen a hatranykompenzéaciot is kiemelt teladatnak

tekintjiik.

I. OVODA

1. Helyzetkép
Két telephelyen (Petdfi ut 4. és Petdfi ut. 24.) 6sszesen 8 csoportban folyik az 6vodai nevelés.

A 2017. oktoberi statisztika szerint:

Osszesen 185 gyermek nevelésérdl gondoskodtunk. Kéziiliik iskolakételes korba Iépett 69 £6.
A Petofi u 4. szam alatti épiiletben a gyermekek létszama: 89 6
A Pet6fl u. 24. szam alatti épiiletben a gyermekek 1étszama: 96 6

A személyi feltételek megfeleloek.



Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és

magiszier Alapfoku Mivészeti Iskola Tiszavasvari Tagintézménye
Gyermeklétszam Feladat-
Csoport neve 2017. Valtozas ellatasi
oktdber 2018. jianius 30.-ig hely
Felvételt nyert 116
1. Katica csoport 25 (2018. 01. 29.) Pet6fiu. 4.
26f 6
Felvételt nyert 116
2. Nyuszi csoport 25 (2017. 12. 06.) Petéfiu. 4.
26 f6
Szakértoi Bizottsag
3. Siini csoport 21 szakvéleménye alapjan Petdfi u. 4.
SNI - 116

(2017. 09. 29.)

4, Napsugar csoport | 18 Pet6fiu. 4.

Atmeneti gondozasba.,

Méhecske csoport masik oOvodaba keriilt
26 16 Petfi u. 24.
S. (2017. 12.66)
25 16
6. Maci csoport 26 Pet6fi u. 24.

Felvételt nyert 116

7 Pillangd csoport 21 (]ng”' Ll Pet6fi u. 24.

(2018. 01. 08.)

2316

Atmeneti gondozasba,
asik Oovodaba kertlt

8. Csibe csoport 23 E,n?g SR C Petofi u. 24.

2018. 03.

2116

A csoportlétszamok joval magasabbak, mint ahogyan a csoportszobdk mérete engedi.
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mag iszter

Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és

Alapfoku Muivészeti Iskola Tiszavasvari Tagintézménye

Gyermeklétszamok valtozdsai a nevelési évben:

Feladat ellitasi hely | 2017~ oktdberi| 55,0 ionudr 01. | 2018. jinius 30.
statisztika

Petd i it 4. 89 91 91

Petéfi Gt 24. 96 97 95

Osszesen: 185 188 186

1.1 Targyi feltételek

Mivel a korabban beadott 6vodaépitési palydzatunk nem nyert, ezért nagy problémat jelent, a
két elavult épiletiink feltjitasa. Az épilet mar nem felel meg a korszer(i feltételeknek. Jelen

pillanatban. csak ,.tlizoltast™ tudunk megvaldsitani sajat erébol.
1.1.1. Nyari karbantartasi feladatok
A Pet6fi u. 4-ben a bejarati ajto teljes cseréje szitkséges

A Pet6fi u. 24.-ben a kiilsé, omld vakolat, javitasra szorul

Mindkét éptiletben el kell végezni

a futési rendszer feluilvizsgalatat

a felnott és gyermek WC-k tetejének sziikség szerinti cseréjét

az udvari fa jatékok allagmegovo festését, javitasat

1.1.2. A nevelési évben beszerzett targyi eszkizeink

Koltségvetésbodl:
- A nevelési év elején az irodai adminisztracié és az Ovodapedagdgusok szakmai
munkajanak segitése céljabol 2 db laptop vasarlasa tortént meg.
- A Pet6fi u. 24.-ben a dolgozdk szamaéra hiitdszekrény beszerzésére kertilt sor.
- A Pet6fi u. 24-ben meghibasodott és javithatatlanna valt mosdgép helyett ujat vettiink.

- A Pet6fi u. 4-ben a gyerekek délutani pihenéséhez 15 db modern, agyat rendeltiink.
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d  Magiszier Alapitvanyi Ovoda, Altalinos Iskola, Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és
magiszier Alapfoku Muvészeti Iskola Tiszavasvari Tagintézménye

- Mindkét épiiletben 1) porszivot vasaroltunk.

Pélyazati forrasbol:

Az NTP-OTKP-17-0032 ,,Megérto-Beszélé"palyazat tamogatasabdl beszerzésre kertilt
- 6 db tablet - 280000 Ft értékben

- matrix ¢s kartyajatckok - 133000 Ft értékben

- a projekt megvalodsitasahoz irodaszerek — 100000 Ft értékben

Az EFOP-3.1.1 - 14-2013-00001 azonosito szamu Kisgycrmekkori nevclés tamogatasa
projekt keretében fejlesztd jatékcsomagot kaptunk, melyet a .jo gyakorlatot” bemutato

csoportok (Katica, Nyuszi) kaptak.

2. Pedagogiai folyamatok

2.1. A Pedagogiai Program modositasa

Az el6zd nevelési évben ovodapedagdgusaink jelezték, hogy a 3. éves gyerekek kotelezd

ovodaztatdsa miatt a Pedagogiai Program modositdsara lenne sziikség.

Indoklas:

- az () torvényi szabdlvozas kivetkeztében mar 3 éves kortol kitelezd az ovoddztiatas.
ezt a pp-ban meg kell jeleniteni, az erre vonatkozd részeket modaositani

- az oOvodank arculatdban. az Odvodai nevelés feladataiban, az dAvodai  élet
tevékenysegformaiban csak 2 ¢letkori szakaszra vannak bontva a feladatok, ezt a
naplonkhoz igazitva kcllene modositan: 3 szakaszra ¢s azokat a feladatokat kellene
benne megfogalmazni, amik a napléban. a féléves terveinkben is mar szerepelnek

- Az dvodai élet megszervezeésenek alapelvein belil a személyi és targyi feltételeink
valtoztak. ezt is aktualizalni lehetne

- mivel mar minden csoportunk vegyves életkori, ezért az ovodai csoportok kialakitasa
fejezetben ennek kellene megjelenni a homogén csoportkialakitds helyett, az ehhez
tartozo idOkereteket 1s ennek megfeleldoen lehetne viltoztami. valamint a heti és

projekt tervekre vonatkozd részt is aktualizalni kellene vegyes csoportra
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Az elozd nevelési évben elvégzett elokészitd feladatok:

A 2017. 01. 17-1 nevelGtestiileti értekezleten munkacsoportok alakultak a programmodositas
feladatainak elvégzésére. A nevelGtestiilet dltal javasolt és elfogadott munkacsoport vezetdk a

feladatokat megosztottak és 2017. 02. 24-ig dsszegyujtotték a javaslatokat.

Munkacsoport vezetoi az alabbi feladatmegosztasban végezték munkajukat:

Tothné Nacsa Irén - hétranycsokkentd és preventiv feladatok beépitése az Ovodai nevelés
feladataiba, tevékenységeibe, illetve a kapcsolatrendszer miikdésébe.

Feketéné Balogh Erika — Sz6-Beszéd.Kom nyelvi program lebontasa a harom fejlettségi
szakaszra, beépitése a napi folyamatokba, az egyéni fejlesztés 3 fejlettségi szintre vald
lebontasa, tehetséggondozas a csoportban, dvodai tevékenységek 3 fejlettségi szinten
Matrahegyi-Maté Ibolya — Ovi-suli programok beépitetése, romakultura tervezése

A munkacsoportok elvégezték feladatukat, az 1. verzid elkésziilte utan a nevelGtestiilet
jovahagyasaval egy j munkacsoport alakult a Pedagogiai Program szerkesztési feladatainak
elvégzesere.

- A Pedagogiai Program 1. verzidjat a nevel6testiilet véleményezte. kiegészitetie.

- A végleges verziot a munkacsoport készre szerkesztette

- A nevelotestiilet a Pedagdgiai Programot egvhangian elfogadta 2018. majus 14-én

- A Pedagogiai Program hitelesitése folyamatban van.

2.2. A Tanulas tamogatasa - pedagégusok éves tervezésének, a tevékenységben
megvalosulo képességfejlesztés és a nevelési feladatok kozvetitése

A pedagogusok az érvényben lévé Pedagogiai Program alapjan allitottdk ossze éves
Utemterviiket. A tervek minden esetben a csoportba jaré gyermekek képességeinek
fejlettségéhez igazodtak.

Az elsé félévben a tervezésben mar megjelenik a tapasztalatok alapjan bevalt 3 fejlettségi
szint

- A Magvetés szakaszaban a fO szerep a szabad jatéké. Prioritast kapott a higiéniai és
szocialis szokasok kialakitasa. a magyar szokincs bovitése a jatékos nyelvi-kommunikécios

program segitségével, valamint a komplex prevencids fejlesztés. A gyakorlati munkaban a

7
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komplex jatékos tevékenységekbe agyazott képességfcjlesztést a differencidlas illetve az
egyéni bandsmdéd modszerével valdsitjdk meg ovodapedagdgusaink. A tervezd munkaban
szembetind modon jelennck meg a 3 éves korban 6vodaba lépé gyermekek tevékenységei, pl.
gvakorldjaték, aktiv, cselekvé megtapasztalds, egyéni banasmaod, stb.)
- Az Erlelés 1. szakaszaban a projektmodszer segitségével az egyiittes tevékenykedés
nyoman megvalosult kozosen elért cél dromével ismerkednek meg gyermekeink. Kiemelt
szerepet kapott a tanulast segitd szokasok kialakitasa. Elmények, tapasztalatok, dnként vallalt
tevékenységek. feladatvégzések hatdsara alakult szandékos ismeretszerzé képességtik,
feladattudatuk.
Ennek a szakasznak az értékelése a mérési eredményekben pozitiv valtozas lathato, de a
tervezésben kevésbé jelennek meg konkrétan az egyes részképességekre vonatkozo feladatok
pl. a szocialis képességeken beliil a munka jellegli tevékenységek feladatai. vagy az értelmi
képességeken beliil a matematikai tartalmak.
- Az FErlelés II. szakasza az iskoldba vald 4tmenet iddszakat késziti ¢lo. illetve a
tehetségigéretekrol, a tehetséggondozasrdl szol. A tervezés alapja a tevékenységekben
megvalosulé képességfejlesztés az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjaban meghatarozott
teruleteken:

- testnevelés

- kiils6 vilag tevékeny megismerése (matematikai tartalommal)

- Enek-zene, tanc

- Abrézolas. kézmiivesség

-  Mese vers
A csoportok az ltemtervben rogzitették a tervezett témakat, illetve azok feldolgozasi modjat.
Tervezésiinkben a Pedagdgiai Programunk szerint el6térbe helyezi az egyes témak projektben
valo feldolgozasat, de lehetdség van a heti tervezésre is. Csoportnaplonk sajatos szerkezete
mindkét tervezési format lehetévé teszi. Mindkét tervezési forméanal megjelennek a témaval
kapcsolatos

- tevékenységek,

- irodalmi, zenei anyagok,

- maodszerek,

- eszkdzok,

- atevékenységek altal fejlesztett képességek,

- srzokasok és szabalyok
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Mindkét tervezési forma dokumentuma tartalmaz értékelést, feljegyzést. Az éves tervezes azt
mutatja, hogy az ovodapedagégusok egyre jobban preferaljdk a témdk projektben vald
feldolgozasat. Kihasznaljdk a gyermekek motivacidjat, érdeklodési korét, a felajanlott

tevékenységekben a valtozatossagra, illetve komplexitasra térekednek.

Az év tovabbi terveiben, gyakorlati munkajaban egyre jobban elotérbe keriilt a nyelvi
fejlesztés, illetve a romani nyelv toleralasa, alkalmazasa a mindennapok folyamataban.

A masodik féléves tervekben, a negyedéves és év végi értékelésben az Frlelés 11. szakaszaban
kiemelkednek a tehetségigéretek feladatai, eredményei és az iskolakésziiltségi szintnck
megfeleld differencidlds. Ennek a megjelenése a heti és projekt tervekben mcg mindig nem

elég konkrét, ez mar a kovetkezd nevelési év feladata.

A pedagdgiai programban régzitett személyiség- és kazosségfejlesztési feladatok

A pedagégiai programunk alapjan a személyiség- és kozosségfejlesztési feladatainkat a
Nevelési, szervezési feladatok féléves tervezése tartalmazza, ¢és ezek értékelésc
negyedévente tirténik a csoportnaploban. Az elsé negyedéves értékelés még nem tartalmazza.
illetve tilkrézi a mérési eredményeket (szocialis képességek, Szociometria), a méreseket a
Pedagogiai Programunknak megfelelden november 30.-ig kellett elvégezni. A masodik
negyedéves értékelés mar a mérési eredmények tiikrében tortént, a masodik feléves tervben
pedig az ovodapedagogusok figyelembe vették a negyedéves értékelés eredmenyét, illetve az

a mérési eredményekre epiilt.

A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése

Helyi pedagdgiai Programunk az Ovedai nevelés orszigos alapprogramjit figyelembe véve
hatdarozza meg:

Az egészséges élet és a kornyezettudatos magatartds igényének alakitisa az ovodai
szokdsrendszer segitségevel:

- egészséges, balesetmentes kdmyezet

- fiziologias sziikségletek kielégitése

- egészséges napi ritmust biztosité napirend

- kdrnyezeti és higiéniai szokasrendszer kialakitasa
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Ezt szolgélja sajat 6vodai csoportnaplonk, melyben féléves szinten tervezni, €s negyedévente

értékelni kell:

I Az egészséges életmod szokdésai, feladatai

A baleset-megelozés feladatai
Higiéniai szokasok, feladatok
Etkezési szokasok alakitasa

Kornyezethigiéniai feladatok
Erzelmi, erkdlcsi és a kozosségi nevelés

Viselkedés és magatartaskultura alapozasa a szokasrend kialakitdsaval
Illemszabalyok, szokasok megerdsitése, gyvakorlasa
Viselkedés és magatartaskultura, illemszabalyok, szokasok a tdgabb tarsadalmi koérnyezetben

A cigany kulturahoz kapcsolodo szokasok, hagyomanyok apolasa

Ezek az altalanos feladatok konkretizalodnak a csoportnaplokban, €s a csoportok sajatossagait
figyelembe vevO heti és projektterveiben. Az els® és masodik félévi tervezésben, és a
negyedéves értékelésekben a feladatok 3 szintli tervezése, értékelése minden csoportban
megjelenik.

A tudatos tervezés, és a kovetkezetesség eredménye, hogy a gyerekek nem hoznak az 6vodaba
csipszet, cukros udit6ket. A csoport szokasrendjébe illesztve édességet a névnapok és
sziiletésnapok alkalmaval fogyasztanak a gyerekek.

Tovabbi eredmény. hogy az 6voda eldtt csak elvétve lathato eldobott papirhulladék. tditos
flakon. A sziilok ¢és a gyerekek egyarant igyekeznek a kornyezetiink rendjét, tisztasagat

megorizni.

Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (Kiilonds tekintettel a

kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre.)

A 2017-2018-as nevelési évben az eldz8 év sikeres tapasztalatait mar felhasznaltuk a

csoportok alakitasanal, €s a képességfejlesztésben.
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- A sziiloi igény figyelembevételével a testvérek egy csoportba kertiltek, illetve az iskolat
kezdd gyermekek helyét foglaltak el.

- Tovabbra is valamennyi csoportunk vegyes életkoru.

- A személyes, és szocialis fejlesztés tervezésére eddig is hatédssal volt, hogy az 6vodankba
jaré gyermekek 98%-a HHH, és 100%-a roma szirmazasu, igy valamennyien kiemelt
figyelmet igényelnek.

Ovodank 2010 6ta vesz részt az IPR programban. A program kiemelt feladata a gyermekek
egyéni fejlesztése, melynek része a szocialis képesség fejlesztése is.

Pedagogiai programunk lehetdvé teszi, st kotelezben eldirja valamennyi gyermek egyéni
fejlesztését. Ezt valamennyi évodapedagogusunk fejlesztési program alapjan valdsitja meg, €s
dokumentalja a nevelotestiilet altal elfogadott Egyéni fejlesztési napléban. A fejlesztési
programot gyogvpedagogus, ¢s fejlesztopedagogus koézremiikédésével allitottak Ossze a
csoportok ovodapedagdgusai. A naplot az dvodapedagoégusok eredményesen haszndljak. Ez
segiti az Egyéni fejlodési lap negyedéves vezetését, mely a gyermekek egyéni fejlodését
értékeli. Ezt a lapot 3 havonta, a sziildvel folytatott személyes beszélgetés alkalmaval iratja
ald az 6vodapedagdgus.

Ehhez jarul hozza az éves pedagdgiai programtervben kiemelt 4 csoportok nevelési tervébe

épitent feladarok alabbi bekezdése:

- Az O6vodai  élet tevékenységeiben erdsiteni a  gyermekek feladattudatat,
felel¢sségvallalasat, megismertetni a munka 6romét, a sajat munkajuk kornyezetre, és

a kozosségre gyakorolt hatasat.

A Csoportnaplo Nevelési, szervezési feladatok féléves tervezése részében kiilonds figyelmet
kell forditani a ,Magvetés” szakaszanak, illetve az iskolakoteles gyermekek feladatainak

Erlelés [Iszakaszaban valod tervezeésére.

A csoportnaplok ellendrzése alapjan ez a tervezési feladat valamennyi csoportban

megvaldsult.
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3. A Pedagégiai Programban meghatarozott gyermeki értékelés miikddése a
gyakorlatban (gvermekek fejlidésének nyomon kivetése, PP, csoportnapld, gyermekek

egyéni fejlodési dokumentacioja, gyermeki portfolio)

Csoportnaplonk szerves részét képezi az ,,Egyéni fejlodést nvomon kiveté lapok”, amely a
gyermekek 6vodaba 1épésétsl az iskolaig tartalmazza az egyéni fejlodés dokumentumait:
- Teljes allapotfelmérés ovodaba lépéskor: sziildi kérddiv, feljegyzés csaladlatogatasrol
- Alapképességek fejlettségének megfigyelése, nyomon kévetése 3-4 éves korig (Egyéni
fejlédési lap)
- Képességmérés 4 éves kortdl iskalaba lépésig: értékelé szempontsor, feladatlapok.
Osszesitd lap
- Egvéni fejlodési lap: vezetése folvamatos. A lapot az IPR programnak megfelelden
negyedévente aldiratjuk a szilével, tajékoztatjuk az clért credményekrol, ¢és
megbeszéljik a tovabbi feladatainkat.
- Evente 2 emberrajz
- Valamennyi gyermekkel kapcsolatos hivatalos esemény, egészségiligyi, pedagdgiai
diagnozis dokumentuma.
Ez a dokumentum gyermeki portfolioként funkcional. A pedagdgusok a gyermekkel

kapcsolatos mérési eredményeket, informaciokat bizalmasan kezelik.

A nevelési év végén a gyermeki portfélio tartalmazza:

- a gvermek egyéni fejlédését nyomon kévetd valamennyi dokumentumolt, az dvodaba
lépesétdl

- a szeptembertdl dvodaba keriils gyermek teljes allapotfelmérését. valamennyi
korosztalynal

- a november 30-ig, illetve majus 31.-ig elvégzett sajat mérési rendszerink mérési
eredményeit, a korosztalyanak megfelelé szempontok alapjan (a gyermek Ovodaba
lépésétol folyamatosan)

- 1db november 30-ig és 1db majus 31-ig készult emberrajzot (a gyermek Ovodaba
I€pésétol folyamatosan)

- 2018. mdjus 31.-ig elkésziilt, és a sziilé alal alairt egyéni fejlesztés feladatait is magaba

foglalo értékeld lapokat.
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- azon iskolakiteles gyermekek esetében, akik az iskolaérettségi kritériumokat nem érték
el. és a szillo kérte a gyermek tovabbi ovodai nevelését, mellékletként szerepel a
pedagogiai jellemzés, illetve (figyelembe véve 15/2013. (IL 26.) EMMI rendelet 7. §-4t)

a szulo irasos kérelme.
Az egyes gyermekek fejlodésének nyoman kivetése, pozitivumok, hianyossdagok értékelése

Sajat meérési rendszertink Iehetéséget nyujt a gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére az
ovodaba Iépéstdl az iskolaig. A mérési eredményeket t6bb féle moédon hasznositottuk a
nevelési év sordn.
A gyermekek egyéni fejlesztését a mérési eredményekre tamaszkodva terveztuk, és végeztik.
- az éves lUtemterv, €s az elsd félévi tervezés elkészitéséhez az el6z6 év végi mérési
eredmények tampontot jelent a legtdbb csoportban.
- a masodik negyedéves értékelés, és a novemberi mérés alapjat képezi a mdsodik
féléves feladatok tervezéséhez
- Az Egyéni fejlédési lapon a Fejlesztendd képességteriiletekben a masodik éve
ovodaba jard gyerekek esetében az 5 év alatti mérés eredményeit a II. negyedévtdl
veszik alapul az ovodapedagdgusok. Az 5 év feletti gyerekek esetében a mérési
eredmények figyelembe vétele folyamatos az cgycni fejlesztés tervezésében, illetve a

negyedéves értékelésben.

1. A tehetségmuhelyek bevalogatasi szempontjaiban megjelenik a valamely képesség
kiemelkedd fejlettségi szintje, tehat a mérési eredményekre alapozzuk a
tehetséggondozasi feladatainkat.

- az NTP-OTKP-17-0031"Megérto-beszél6” pélyazatunkban résztvevé gyerekek
bevalogatdsi szempontjai a mérési eredményeket vette alapul.

2. A pozitivumok, hidnyossagok elemzése, értékelése segiti az innovacios gondolkodast,
az innovacids munka alapjat képezik.

A 2017. novemberi mérési eredmények clemzési szempontjai:
- milyen 0sszefiggést mutat a verbalis fejlettség és az értelmi képességek eredménye
- melyek azok az elmaraddst mutatd képességteriiletek, amelyek az iskolai

eredményesség szempontjabdl prioritdst élveznek
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- a Tehetségmiihelyeink mennyire képesek a kiemelkedé képességteriiletek

tovabbfejlesztésére

A 2018. majusi mérés eredményének elemzése folyamatban van. Ennek eredményét
kell felhaszndlni az éves munkaterv kiemelt feladatainak megfogalmazasihoz, az
egyéni fejlesztési tervek elkészitésénél, illetve a tehetséggondozo feladatok

meghatarozasaban.

A gyermekek iskolai beillestkedése, eredményeinek nyomon kovetése

Az iskolai beilleszkedést a 2017-2018-as nevelési évben az el6z6 évhez hasonldan rendhagyd
modon probaltuk elésegiteni. Az Ovi-suli ,,Khelimasko” tabort sikeresen megvalositottuk.
Szeptember 4-¢n, 5-¢én, 6-an az Goélyahir Ifjusagi taborban jatékos iskolara hangold egész
napos foglalkozasra Keriilt sor. ahova délelott is és délutan is kildtogattak az
ovodapedagogusok, €s elézetes tervezés, egyeztetés, felkésziilés utan a napirendbe illesztve
foglalkozast szerveztek a kisiskolasoknak.

Szeptember 01.-én az évnyiton valamennyi 6vodapedagégus részt vett, bekisérhettiik a
gyerekeinket az osztalyokba, részt vettliink az elsd sziiloi értekezleten.

A gyerekek iskolai eredményességének nyomon kdvetését mar az Ovi-suli hagyomanyos
madszereivel végeztik.

A Pcdagogiai program modositasa Ichetdséget adott az Ovi-suli moédszercinck ¢€s
programjainak attekintésére, megvitatasara. A programokat jonak és eredményesnek itélte a
nevelGtestiilet. de a mdodszerekben. személyi és targyi feltételekben, illetve a szervezésben

valtozasok fogalmazddtak meg.

4. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése

A pdlyazati forrasok hidnya miatt az el6z6 nevelési évben csak a sajat human eréforrasainkra

tamaszkodhattunk.

Ebben az évben indult az EFOP-3.1.3-16-2016-00001 ,, Tarsadalmi felzarkoézasi és

integracios koznevelési intézkedések taimogatasa (Esélyteremt6 dvoda)” kiemelt projekt.
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Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, Szakgimnazium, Szakkdzépiskola ¢s
Alapfoku Miivészeti Iskola Tiszavasvari Tagintézménye

Ennek keretében remélhetéleg lehetoségiink lesz
- kulturdlis és sport rendezvényeken valod részvételre,
- szakmmai szolgdltatasok (logopedia, képességfejlesziés) igénybevetelére
- a fejlesz1d jardkeszkozeink bovitésére,
- kirdandulasok szervezésére
- kbzdsségfejlesztd programok szervezésére
Jelenleg megalakult mindkét leladat ellatast helyen az Intézményi lejlesztd esoport.
Tagjai Megbizasi szerz06dés alapjan lagak el feladatukat:
Petofiat. 4 — Feketéneé Balogh Erika
Szentesi Katalin
Petdfi t. 24.- Matrahegyi-Maté Ibolya

Toéthne Nacsa Irén

A projekt elsé és eddig egyetlen eredménye a Petofi Gt. 4-ben 21 hénapra Roma/anyanyelvi

dajkat alkalmazhatunk 2018. marcius 01-tol

Sajnos az ev tovabbi részében nem volt mas eredménye a projektnek. A gverekek szamara az
igért programokbol, szolgaltatdsokbol eddig nem profitalhattunk.

Az intézmeényi fejlesztd csoportok elkésziterték a cselekvési terviiket. aminek prioritdsa a
nyelvi fejlesztés, illetve a Szo-Beszed. Kom nyelvi fejlesztd programunk tovabbfejlesziése, az

ovodapedagogusok aktiv reszvetelével folyamatosan megvalosul.

Valamennyi hatranyos, illetve halmozottan hatranyos gyermek szamara egyéni fejlesztési
tervet készitettiink, a tejlodés eredményérdl a sziiloket szoban, illetve irasban negyedévente
tajekoztattuk.

Az egyéni fejlesztési tervek megvalositasa folyamatos volt. A vegyes életkori csoportokban
az egyéni szilkségletek. illetve a fejlettségi szintnek megfeleld egyéni banasmod modszerei az
el6z6 nevelési év .mithelymunkajanak“kdszénhetden tovabb boviiltek, bekeriltek a 2017-18-

as nevelési év tervezésébe, a csoportok mindennapi pedagogiai munkajaba.
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Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, Szakgimnéazium, Szakkozépiskola és
Alapfoku Miivészeti [skola Tiszavasvari Tagintézménye

Tehetséggondozas — hatranykompenzdlas

A HHH gyermekek koztt is hasonld aranyban tinnek fel a tehetség-igéretek, mint a normal
szocidlis hattérrel rendelkezé gyerekek esetében. Ovodankban kiemelien fontos a
tehetségigéretek felismerése, gondozasara.

A Pedagdgiai Szakszolgalat az el6z6 nevelési évhez mérten még kevesebb szolgéltatast nyjt
ovodanknak. A mozgéasszervi szlirés most sem tortént meg, és preventiv gyogytestnevelést
sem tudnak szamunkra biztositani. Ebben a nevelési évhen mar sem logopédiai, sem fejlesztd
foglalkozas nem volt. A logopédiai szlirés megtértént. de tényleges logopédiai foglalkozas
csak 2018, aprilis 11 -05. 30-ig heti 1 oraban volt, melyen 4 gyermek vehetett részt. Ennck a

hatékonysaga erdsen megkérdéjelezheto.

A nevelési ¢év folyaman 1 gyermek Szakértdi Bizottsagi vizsgalata lezdrult, mentalis
retardacioja igazolédott. igy sajatos nevelési igénylivé valt.

2 gyermek esetében a sziilok nem megfeleld egyiittmikddése miatt a vizsgalat eredménytelen,
illetve folyamatban van. Esetilkben az dvodapedagogusok fokozott figyelemmel végzik az
egyeéni fejlesztést.

Ezért is rendkiviil fontos, hogy ovodapedagdgusaink szakmai felkésziiltsége kiterjedjen a
differencialt képességfejlesztésre. A szocialis hatranybdl eredd képességbeli clmaradasok
(szocialis, verbalis hatranvok) clfedhetik a tchetség csirdit is. Az dvodapedagdgusokat a
csoportban a higiéniai, étkezési szokasok kialakitasa ¢s az érzelmi szocidlis viselkedesek
fejlesztése annyira leterheli, hogy a tehetségigéretek gondozasara alig jut idejik.

A hatranykompenzdlds, egyéni bandsmdd, egyéni fejlesztés a Pedagdgiai Program alapjan
tdrténik valamennyi csoportban, minden gyermek bevonasaval. A tehetségmiihelyek enyhitik
az Ovodapedagdgusokra haruld terhet a csoportban, de ez sem mentesiti Okel a csoportban
végzendd tehetséggondozas aldél. A bevélogatasi szempontok alapjan 1-1 csoportbal 2-5
gyerek kertilhetett be a csoporton kiviili programokba.

Ebben a nevelési évben 5 tehetségmiihelyt mikodtettiink. A lelkes o6vodapedagdgusok
munkaidon kiviil heti 1-1 alkalommal végezték a tehetséggondozast. Mivel van olyan
gvermek, aki t6bb tehetségmiihelyben is részt vett, igy Osszesen 45 tchetségigéret gondozasa
zajlott.

A LOLO COHA mazsorett csoport mikodését szemeélyi feltétel hianya miatt 2018. februar

01-t6l felfliggesztettiik.
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Az NTP-OTKP-17-0031"megérté-beszélé” palyazatunkban 20 gyermek vehetett részt, ez uj

tehetségteriileten, a logikus gondolkodas és a kétnyelvii kommunikicié terén fejlesztette

Oket.

A palyazat megvaldsitoi: Matrahegyi-Maté Ibolya

Fekete Eva

A nevelési év végéig miikodd tehetsegmiihelyeink:

1. A 2017/18—as tanévben 6vodank ismét részt vesz az OTP Bank Bozsik Intézményi

Program labdarigé bajnoksagaban.
Bevont gyermekek szama: 1216

Felelés: Szentesi Katalin-ovodapcdagdgus
2., Forgoszél” dramacsoport

Bevont gyermekek szama: 1516

Felelés: Hollosy Eva-dvodapedagdogus

3. ,,Mezei virdg” néptdnc csoport

Bevont gyermekek szama: 2016

Felelos: Toth Aniko-ovodapedagogus

4. ,, Szinmandé” kreativ csoport

Bevont gyermekek szama: 10fo

Felelds: Brudnyak Istvan Imréné-ovodapedagdgus

Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok

Halmozottan hatranyos helyzetli gvermekeink szama: 185 f6. A Pet6fi it 4. alatt 88[6, a Petofi

Magiszter Alapitvany: Ovoda. Altalanos Iskola, Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és
Alapfoku Miivészeti Iskola Tiszavasvari Tagintézménye

ut 24. alatt 97 6. Az igazolatlan napok 8sszevetése az eldz06 nevelési évvel

2016-2017 2018-2019
Igazolatlan napok szdma 90 84
Igazolatlan nappal rendelkezék szdma 24 19
Igazolatlan napok atlaga létszdmra vonatkoztatva 0,48/16 0,44/6
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Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, Szakgimnazium, Szakkozépiskola és
Alaptoku Muvészeti Iskola Tiszavasvari Tagintézménye

mugisztor

[gazolatlan napok atlaga az igazolatlanul hianyzokra
3.7510 4.4/16
vonatkoztatva

Az 6vodai gyermekvédelmi feladatokat ebben a nevelési évben is Kerekes Attila latta el.
Az ovodapedagogusok gyermekvédelemmel kapesolatos feladataikat folyamatosan végezlék.
Feladatuk:

Az igazolatlan hidnyzasok visszaszoritasa, a sziilok meggydzése a rendszeres 6vodaba

jaras sziikscgességérol

- A szilok tajékoztatasa a jogszabdlyi valtoztatasokrol: az dvodaztatasi kételezettség 3
éves kortdl: sziiloi igazolasok rendjének valtozasa. ingyenes étkezés igénylése

- A hatrdnyos és veszélyeztetett helyzetben €16 csaladok, gyermckek érdekeinek
képviselete, segitése.

- A gyvermekek csaladi koriilményeinek nyomon kovetése, csaladlatogatiasok

dokumentacidja a csoportnapléban, illetve a ,,gyermeki portfolioban”

Az EFOP-3.2.9-16-2016-00062 A Tiszavasvari jards kozigazgatasi tertletén talalhatd
koznevelési intézményekben ovodai és iskolai szocidlis segité tevékenység fejlesztése cimi
projekt keretében 2018. 01. 08.-t0] heti 6 Ordban szocidlis segitd all rendelkezésiinkre.
Biztunk benne. hogy &sszefogassal €s megfeleld egvuttmlikodéssel hatékonyan tudunk majd
egyiitt dolgozni gyerekeink érdekében. jo kapcsolat alakult ki a szocidlis segit® munkatars, és
az 6vodapedagogusok kizotl. Az eddig megvalosult egyiittmiikddési formak:

- esetmegbeszelések

- koOzo0s csaladlatogatas

- részvétel sziildi ertekezleteken, dvodai programokon

A projekt keretében 2017. 11. 24-¢n érzékenyitd tréningen vett részt 8 dvodapedagdgusunk.

Hianyzdsok csékkentése, rendszeres dvoddaba jards dsztonzése

Az igazolt hidnyzasok nagy szdma kozos gondolkoddsra §szténozte nevelékozosségiinket.

Cselekvési tervet allitottunk Gssze, és az eddigi eredmények biztatdak:

I. Gyakori hidnyzas esetén a sztildkkel t6riénd kapesolatfelvétel — csaladlatogatas
alkalmaval hattér feltardsa, segitd beszélgetés — esetlegesen a gyermekjoléti szakemberek,

védonok bevonasaval.
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Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és

Alapfoku Miivészeti Iskola Tiszavasvari Tagintézménye

bazis mikdodtetésc.

Negativ szankciok helyett pozitiv megerdsités alkalmazasa belsd motivacios, 8sztdnzéd

- Ovodai szinten: a rendszeresen Ovodaba jaro gyermekek sziilei (akiknek a gyermekei a

legkevesebb sziilo altali igazolassal rendelkeznek) jutalomban részesiilnek — pl

élménynap, kardcsonyi ajandékcsomag, Manodcska-dij)

- Csoportszinten: motivaciés tabla mikodtetése a rendszeresen 6vodaba jaré gyermekek

kiemelésével, havi értékeléssel — A hénap Ovodasa — emléklap + ,,tArgyjutalom”

3. Sziilokkel valo kapcsolattartas lehetoségeinek bévitése, pozitiv viszony erdsitése.

P1l. 6vodai programok, rendezvények szervezése, melyben a gyermek is részt vesz.

4. Kozosségi munkaval, k6zos élmények biztositasaval pozitiv visszacsatolds — megerdsités,

értékelés, (annak tudatositasa a gyermekben, hogy nem vett részt egy jo programban)

Az eredmények. és a pozitiv sziildi fogadtatds miatt az €vzaro lnnepségen az ,Ev

Ovodasa” dijat is atadtuk a legkevesebbet hianyz6 gyermekeknek. A kovetkezd nevelési

¢vben ezt a mdodszert hagyomanyként vissziik tovabb.

1gazolt hianyzasok az utolsoé 2 nevelési évben:

orvos altal igazolt napok | sziilo igazolt napok
szama szama

2016-2017 2765 3210

2017-2018 2781 2885

5. Mérés-értékelés

Az 6vodaban folyd belsé ellendrzés a jogszabalyokban és az iskola belsd szabalyzataiban

meghatéarozott eldirasoknak vald megfelelést vizsgalja.

A pedagogiai munka ellenorzése az aldabbi teriiletekre terjed ki:

A pedagogusok nevelo-oktaté munkdjan beliil a pedagdégusmindsités alapjat képezd

pedagdguskompetencidkra:

- Pedagogiai modszertani felkésziiltség
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;W Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, Szakgimnazium, Szakkozépiskola és
magiszter Alapfoku Miivészeti [skola Tiszavasvari Tagintézménye

- Pedagdgiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz sziikséges
onreflexiok

- A tanulas tamogatasa

- A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii. sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek tobbi gyermekkel egyiitt torténd sikeres neveléschez,
oktatasahoz sziiks¢ges megteleldo modszertani felkésziiltség

- A gyermckesoportok, kozdsségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozd tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracids tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

- A pedagodgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos
értekelése, elemzése

- Kommunikaci6 és szakmai egytittmiikddés, problémamegoldas

- Elkételezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

Az onértékelés, illetve a pedagogusok elémeneteli rendszere

A 2017/18-ban lezajlo orszagos pedagogiai — minosito eljardsban: Pedagdgus Il

Szentesi Katalin vesz részt. mindsitésének idépontja: 2018. oktober

A 2017/2018-as nevelési évben a kovetkezd pedagdgusok onériékelésére keriilt sor:
1. Feketéné Balogh Erika
2. Brudnyak Istvanné

3. Toéth Anikd

Kulcsar Sandorné 6vodavezeté — vezetoi tanfeliigyeletben vesz részt.
Az 6voda 2018. 6szén, ami mar a 2018/2019 - es tanitasi évhez tartozik — intézményi

tanfeligyeletben vesz részt, igy az intézményi Onértékelést is ebben a nevelési évben

sziikséges elvégezni.
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Ovodai onértékelési csoport az alabbi csoportisszetétellel mitkodott:
Csoportvezetd: Tothné Nacsa Irén — ovodavezetd helyettes
Csoporttagok:
Kulcsar Sandorné — ovodavezetd
Feketéné Balogh Erika — munkakdzisseg — vezel(
Matrahegyi-Maté [bolya — munkak&zdsseg — vezetod
Belsd onértékelési csoportok
1. csoport:
Csoportvezet6: Tothné Nacsa Irén
Tagok: Bodd Zoltanné
Brudnyak Istvanné
Hollosy Eva
Kulesar Sandormné
Szentesi Katalin
2. csoport:
Csoportvezetdé: Matrahegyi-Maté Ibolya
Tagok: Toth Aniko
Demeter Beata
Horvath Anna
Szvobodané Bakos Dorottya
Feketénc Balogh Erika
Fekete Eva

Az onértékelési csoport az Eves énértékelési terv szerint mikadik.

Felelds: Kulcsar Sandorné
2017-2018-as nevelési év elsd félévében elvégzett mérések, ellendrzések
1. Gyermekek egyéni képességmérése

2. Gyermekek tarsas kapcsolatainak mérése (szociometna ,,Postas”jatek)

Az 6vodai szakmai munka terileténck cllendrzése kidolgozott szempontok alapjan, az

L%

alabbi terileteken tortént:

- A csoportok kételezé dokumentumainak ellenérzése
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e Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, Szakgimnazium. Szakkozépiskola és
nagis zigl Alapfokti Miivészeti Iskola Tiszavasvari Tagintézményc

- Tervezémunka ellendrzése — minden csoportban

- Szokasrendszer kialakitasa, mukodtetése — minden csoportban

- Karacsonyi linnepség szervezésének ellendrzése — minden csoportban
- Csoportnaplok negyedéves, és féléves ellendrzése

- Egyéni fejlesztési tervek, értékelések ellenérzése

Az ellenbrzés tapasztalatai az ellenérzési naploban talalhatok

6. Belsd tudasmegosztas

Az év elso felében a tudasmegosztas céljat szolgaltdk:

Munkakozosségek miikodése

Szakmai szempontok alapjan 2 munkakdzosség mitkodése mellett dontstt a neveldtestiilet
- Integriciés, illetve dtmeneteket segité munkakozosség
- Pedagdgiai, médszertani innovacias, fejleszté6 munkakozosség
- Az Integrdcios, illetve dtmeneteket segité’ munkakézosség magdba foglalja az IPR

programjainak tervezését, megvaldsitasat, valamint az Ovi-suli ,jo gyakorlat”

miikddtetését, tovabbfejlesztését.

- A Pedagdgiai, modszertani innovdcios, fejleszté munkakozésség a Sz6-Beszéd Kom
.j0 gyakorlat” miikodtetéséért és fejlesztéséért felelds. valamint ellitja az 6vodai

innovaciok felderitését, dokumentélasat, tovabbfejlesztését.

A 2 munkak(zOsség vezetdje — Maté Ibolya, Feketéné Balogh Erika - é€s az ovodavezetd
koordinalja az aktualis tevékenységeket, programokat. A szervezési munkakat az ovodavezetd
helyettese — Téthné Nacsa Irén - segiti.

A7 Integraciés, illetve adtmeneteket segité munkakozésség a modszertani elemek
megfogalmazasara helyezte a hangsulyt, a Pedagogiai, moédszertani innovaciés, fejleszté

munkako6zosség az iskolai transzlingvalé modszer megismerését tartja fontosnak.

)
(9]
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Bemutato foglalkozdasok

Informdciédradds

Oszi jatékos 2017, 11. 17
Méhecske csoport | Matrahegyi- foglalkozas oy Pet6fi ut 24.
i o de. 9:30
Maté Ibolya szilok
bevonasaval
Tothné  Nécsa - : 5
Maci csoport Trén i‘fa;‘;;l . 321;/:6101. 2| ety i 4.
Horvath Anna & & S
Komplex
tevékenység 5
5 ... | 2018. 01,.30. e
; 7pas 2
Pillangd csoport Hollésy Eva [(]gjeast:k\;ersmozgas, (kedd) Pttt at 24.
Demeter Beata | ., . -’ de. 9.30
abrazolas-
kézmiivesség)
b Kulsé vilag
Szvobodané :
; Bakos Dorottya tevekeny ’ 2018, 02, U7, Pet6fi ut 24.
Csibe csoport VRN megismercése (szerda)
Tundikné .
Erdélyi Krisztina | 750! s
e elemekkel).
Napsugir csoport | Bodé Zoltanne | CSAladom 412018.02.15. | Petéfiut 4.
csoportomban
Szin-Mand Brudnyéak PR s s
tehigtsbamihsly tsbviinns Alldlampa 2018. 04. 16. Pet6fi ut 4.

Az €l6z6 évben bevezetett modszerek — kor e-mail, hirdetd tabla, allandé felelésok kijelolése -

rendszeres alkalmazédsa sokat segitett a kommunikacioban. Kevesebb volt az ,eltévedt”,

f¢lrchallott informaécio.

Kozéletben valé részvétel (telepiilési szint, jardsi/tankeriileti szint, megyei szint, orszdgos

szint)

[Se]
("8}
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Alapfokt M{ivészeti Iskola Tiszavasvari Tagintézménye

Tervezett illetve megvalosult Teriileti, illetve orszagos rendezvények

Ssz. | P : Mgattisulks e | = EREHE Felelés
sz. | Program megnevezése gv 1] Y
2016 To6th Anikd
,~Himzett kotény Arany min6sités | Bodo Zoltanné
1: kiscsizma” o6vodas aprilis 19. o
tancverseny Pedagdgiai
kiilondij
”Mofg,,a : Bakiorie 10gyerek/10sziilé Szentg -
nélkiil _ = Katalin
2 : . marcius 24. E £
ovodai sportverseny ; Fekete Eva
st helyezés
sziilokel

Pedagogus tovabbképzések a tanév sordn

2017 szeptemberében foiskolai tanuldi jogviszonyban van 2f6. aki Ovodapedagdgus
szakiranyban tanul.

- Egy f6 gyesen van. a diploma megszerzésének varhato ideje: 2018.

- Egy f6 asszisztensi munkakdrben dolgozik, a diploma megszerzésének varhato ideje: 2019.
A pedagégusoknak 7 évente 120 Oranyi tovabbképzésen kell részt venniik. Az
6vodapedagogusok tovabbképzési tervét az Altaldnos Iskolaval kozds 5 éves tovabbképzési

program tartalmazza.

Megvalosult tovabbképzések 2017-2018
Petdfi nit 4.

EFOP-3.1.3-16-2016-00001 Téarsadalmi felzark6zasi és integracios koznevelési intézkedések

tamogatasa kiemelt projekt az .Esélyteremt6 ovoda".- 30 6ra

1. | Szentesi Katalin Ovodai esélyteremt® | 2017. oktober 12-13-
intézményfejlesztési program és | 14
eszkozrendszer
2. | Feketéné  Balogh | Ovodai es¢lyteremtd | 2017. oktober 26-27-
Erika intézményfejlesztési program és | 28.
eszkOzrendszer
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Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, Szakgimnazium, Szakkozépiskola és
Alapfokt Miivészeti Iskola Tiszavasvari Tagintézménye

EFOP-3.1.1-14 - Kisgyermekkori nevelés tdmogatasa -30 ora

1.

To6th Aniko

A tehetségazonositas, tehetséggondozas
Ichetéségei hatranyos helyzetu
gvermekeket nevelé  ovodaban, a
fejlesztés  beépitése a  pedagdgiai
programba

2017. november
15-16-17.

Brudnyék Istvanné

A jaték szabad jaték szerepe az dvodai
hatranycsokkentésben  a fejlesztés
beépitése a pedagdgial programba

2017.oktéber 4-6.

w

Fekete Eva

A tehetségazonositas, tehetséggondozas
lehet6ségei hatranyos helyzetu
gyermekeket nevelé  6vodaban, a
fejlesztés  beépitése a  pedagogiai
programba

2017. november 22-23-
24.

Petofi at 24.

EFOP-3.1.3-16-2016-00001 Térsadalmi felzarkozasi €s integracios kdznevelési intézkedések
tamogatasa kiemelt projekt az ..Esélyteremté évoda" — 30 ora

1. | Matrahegyi-Maté Ovodai esélyteremtd | 2017. oktober 12-13-
Ibolya intézmenyfejlesztési program és | 14.
- eszkOzrendszer
2. | Tothné Nacsa Irén Ovodai esélyteremtd | 2017. oktober 26-27-
intézményfejlesztési program és | 28.
eszkozrendszer

EFOP-3.1.1-14 - Kisgyermekkori nevelés tamogatasa -30 ora

1.

Matrahegyi-Maté
Ibolya

Kiilonleges banasmaédot igénylé (SNI.
BTM, kiemelten tehetséges) gyermekek
egylittnevelése az ovodéban, a fejlesztés
beépitése a pedagdgiai programba

2017. november 29-30-
01.

Demeter Beata

A jaték szabad jaték szerepe az ovodai
hatranycsdkkentésben a fejlesztés
beépitése a pedagdgiai programba

2017.oktober 4-6.

Szvobodané Bakos
Dorottya

A jaték szabad jaték szerepe az ovodai
hatranycsokkentésben a fejlesztés
beépitése a pedagdgiai programba

2017.oktober 4-6.

¥}
(8,]
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Hagyomanydpolo, hagyomdnyteremid munka 2018. junius 30-ig

Hagyomanyos iinnepeinket, rendezvényeinket az elsd félévben:

- Mikulas-varas (csoporton bellili, zart. Talalkozas a Mikulassal, verses, dalos
kGszontd.)

- Adveni gyertyagyujtas (csoporton beliili, nyilt. Unnepi vendégség. verses, dalos
musor a szilok részvételével.)

- Farsang (¢vodai szint(i, nyilt, partnerek meghivasaval)

- Anydk napja (csoporton belili, nyilt. Edesanyak tinnepi koszontése.)

- Evzaré — Ballagas - (6vodai szinti, nyilt, partnerek meghivasaval)

- Maircius 15-i projekt (csoporton beliili) lehetéség nyilt a sziilék bevonasara a projekt
keretében, ezt a Katica csoport valdsitotta meg.

- Multikulturalis projekt (csoporton beliilli) Méhecske, Napsugar, Maci, Csibe

csoportokban a projekt keretén beltil a sztilék bevonasara is sor keriilt.

Uj. hagyomanyteremtd programunk a Mesedsvény. A népmese napja alkalmabél hirdcttiik
meg. A programban minden dvodapedagogus részt vett. A program .jé gyakorlat™ szintd

kidolgozasa folyamatban van. Felelose: Matrahegvi-Maté Ibolya es Fekete Eva
Beiskolazas feladatai

A 2017-18-as nevelési évben iskolakdteles gyermekeink szama: 68 fé. 2017. januar 31-ig
elkésziiltek az Ovodai Szakvélemények. Az elsé iskolai évét 2018. szeptember 01-én 60

gyermek kezdi meg. Tovabbi dvodai neveléshen részesiil 8 gyermek.

Innovdcios eredmeényeink

1. Az NTP-OTKP-17-0032 ,Megérto-Beszélo ’palyazat megvalositasa
Elnyert tamogatds dsszege: 1 000 000 Ft
Megvaldsitok: Matrahegyi-Maté Ibolya
Fekete Eva
A projekt sikeresen megvalosull. A projektzard . Mihelymunka™ nagy sikert aratott a

résztvevd dvodapedagogusok, és a fenntartd képviseldinek korében egyarant.
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A Varosi Televizié riportot készitett a megvaldsitd  dvodapedagégusokkal, ahol
beszamolhattak a projekt eredményeirdl, és tovabbi terveikr6l. Fontosnak itéltiik meg a varos
lakossaganak tajckoztatasat innovativ munkankrdl, amely hozzajarulhat évodank szakmai
munkajanak varosi szintli pozitiv megitéléséhez.

A kétnyelvliségben rejlé tehetséggondozo, esélytcremté modszerek nem csak a projekt
eredményességében mutatkoznak meg, de a mindennapi nevelémunkéban is hatékonyan
beépitheték. Ezért a projekt az Gvodai nevelés keretében folytatddik. illetve a téma

tovabbfejlesztésére Ujabb pdlydzat beadasara keriilt sor.

2. EFOP 3.1.1- 14-2015-00001 azonositd szamu Kisgyermekkori nevelés tdmogatasa c.
projektben képzési helyszint biztositunk 2 témakdrben:

2017. oktéber 4-5-6. — jarék

A j& gyakorlatot bemutatta: Toth Anikd

2018. janudr 17-18-19. - egyéni bdandsmod

A jo gyakorlatot bemutatta: Fekete Eva

Mindkét bemutatkozas sikercsen zajlott. A résztvevoktdl, a szakmai mentortdl, és a képzeés
vezetditél Kkapott pozitiv visszajelzések szakmai munkank eredményességét. mintaértékét
igazoltak!

3. Dr. Heltai Janos Imre a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem adjunktusat felkérte az
Anyanyelv-pedagogidja c. online folyéirat egy cikk megirdsara. A cikk cime: ,,Kétnyelvi™
gverekek ,.egynyelvii 6vodaban - transzlingvalé nyelvi gvakorlatok Tiszavasvariban. A
cikk. jelentés részében a Szo6-Beszéd Kom nyelvi jo0  gyakorlatunk eredményeirdl

szamolhattunk be.
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II. ISKOLA

I1.1. Helyzetelemzés

2017/2018-as tanévben, iskolankban 23 tanuldcsoportban folyt a neveld-oktaté munka.
Alsoban 12, fels6 tagozatban 11 osztéllyal. 251 5 alsos és 233 f6 felsds tanuld, igy dsszesen

484 16 gyerek tanult iskolankban.

Leany tanulok 133 110 - 243
Fia tanuldk

118 123 241
HH 2 0 2
HHH 249 233 482
Hianyzasa miatt évismétlo 2 11 13

A személyi feltételek megfeleloek.

Az iskola éptilete korszertitlen. Teljes feldjitasra szorul. A beadott feltjitasi palyazatunkrol eddig

nem kaptunk hirt.

IL.2. A pedagégusok éves tervezésének, a tananyaggal valé haladasanak és tényleges

megval6suldsinak a viszonya (tematikus terv, tanmenet, naplo)

Az elkészitett tanmenctiinket a tantervi eldirasoknak és az intézményiink pedagogiai
programjahoz mérten éves szinten tanulasi — tanitasi, tematikus egységekre és érakra bontva
terveztiik meg. Az Oratervek készitésénél és megvalositasanal a NAT altal megfogalmazott
valamennyi fejlesztési terliletet érintettiilk. Komplex modon vettiik figyclembe a pedagdgia
folyamat lényeges elemeit, a tartalmat, a tanulok életkori sajatossagait, motivaltsagat, elbzetes

tudasat, az oktatési kornyezet lehetéségeit, korlatait. A DIFER mérésiink is bizonyitja, hogy
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kisdidkjaink — az atlaghoz képest — az alapvetd készségek terén 2-3 éves lemaraddssal jonnek
iskoldba. Ennek a tobb éves lemaradasnak kdszonhetéen az egyes évfolyamokon akadtak
olyan osztalyok, akik nem tudtdk tartani a megfeleld haladast, ebben az esetben korrigdltédk a
fejlesztési tervet a tematikus egységen belill, dnreflexidt végeztek €s a levont kovetkeztetést, a
felmeriild problémat beépitették a kovetkezd tematikus egység tervezésébe. Voltak osztalyok
ahol jo itemben tudtak kovetni a tanmenetet, volt, amit csak ismeret szinten érintettek, néha
elofordult egy-egy lemaradas, de azt sikerlilt bepdtolni év végéig. Az eltéréseket a

tanmenetben jeleztik. A naplo és a tanmenet 6sszhangban volt a megvaldsulas menetével.

I1.3. A pedagégiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikodése a
gyakorlatban

A tanuldi teljesitmény értékelésének alapjat a tantargyak évfolyamonkénti kévetelménye és a
tovabbhaladds feltételei (a minimum szint) képezték. A tanulok teljesitményének
értékelésénél fontosnak tartottuk, hogy fejleszté és egyénre szabott legyen. A gyerekeket
onmagukhoz képest is értékeltiik. A mérési csoport belsé egységes mérdeszkdzein kiviil
alkalmaztuk a diagnosztizalo, fejlesztd. szummativ értékelési formakat, a kozponti
felméréscket, ¢s a sajat magunk altal Osszcallitott fcladatlapokat, rendszeresen értékeltiink
szoban ¢&s irasban szévegesen és osztalyzattal. A tanuldsi motivaci6 fenntartdsa érdekében az
orakon is torekedtink a folyamatos visszajelzésre, a pozitiv megerdsitésekre. A kijavitott
felméroket. irasbeli munkdkat a tanulok mindig megnézték, megbeszéltiik a helyes megoldast,
és kozosen megoldottuk a feladatokat. Az irasbeli munkdjukat a flizetekben ¢és
munkafiizetekben rendszeresen ellenoriztik és értékeltik. Alkalmaztuk az SnellenGrzést és
onértékelést, néha egymas munkdjanak ellenGrzését, értékelését 1s. A szoban valo
szamonkérésnél a szegényes szokincsiik miatt, igyekeztiink rdvezetd kérdésekkel fejleszteni a

tanulok kommunikacids készségét.

I1.4. Ellenérzés az intézményben

Az intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek, a munkakézdsség vezetok. a BECS tagjai
Oralatogatasokat végeztek, az dra utan épité jellegli szakmai megbeszélést tartottak az érintett

pedagogusokkal. Az oralatogatas célja, hogy Osztondzzék a pedagogusokat a kittzott
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feladatok elvégzésére. a problémak, eredmények feltaraséra, a tovabblejlesztés lehetdségeinek
felismerésére. a szakmai munka hatékonysaganak névelésére, a megfeleld tanar-didk viszony
alakitdsara. Figyclembe vették a tanuloi tevékenységet és az azzal kapcesolatos nevelé-oktatd
feladatok elvégzését. A tanmenctek elkészitését a munkak6z6sség vezetdk ellendrizték, a
naplok pontos vezetésérdl €s az esetleges hianyok megsziintetésérdl a tagintézmény vezetd

helyettesek rendszeresen gondoskodtak.

IL.S. Intézményi 6nértékelés, a pedagégusok szakmai munkajanak az értékelése

Az iskolankban mikodé BECS (Belsé Ellendrzési Csoport) kijelolte az onértékelésben
résztvevO pedagégusokat. Az onértékelésre kijeldlt pedagdgusokkal a részleteket egyeztette.
A tantestiiletet tajékoztatta az intézményi, vezetdi és a pedagogusi onértékelésrsl. A kijeldlt
szemeélyek elkészitették a pedagdgus munkdjuk onértékelését, meghataroztdk a kiemelkedd és
a fejleszthet6 teriileteket, majd erre épitve fejlesztési tervet készitettck, melynek feladatai az
Onfejlesztési Tervben lett rdgzitve. Minden dnértékelést végzo pedagodgust kijelolt személyek
latogattak. A pedagogusok képviseldivel készitett interju javasolt kérdéseit miihelymunka
keretében csoportmunkéban elkészitettikk, az Osszegzésnél mindenkinek lehetdsége volt a
tobbi kérdésre kiegészitd valaszt adni. Az osztalyfOnoki és a pedagdgusi tevékenység
értekelését a 2017/2018-as tanév elsé félévében és év végén is minden pedagdgus és a
pedagogus munkankat segitok is clkészitettek. 2018. 02. 09-én intézményi tanfeliigyelet volt,
a sziikséges intézményi Onértékelés megtortént. A tanfeliigyelet eredményeire épiild
intézkedési tervet a nevelStestillet megvitatta, kiegészitette, clfogadta. A pedagdgusaink
szakmai tuddsdnak bovitése és megerdsitése érdekében egymas ordit is latogattak a kollégak,
fOleg az azonos évfolyamon tanitok és az azonos szakosok. Az dralatogatasok utan épitd

szandékn értékelés tortént.

I1.6. Mérési eredmények

Egységes kovetelmény rendszert és egységes értékelési rendszert alkalmaztunk. Elsé
évfolyamon szeptemberben elvégeztiik a DIFER mérést, a mérés eredménye alapjan egyeztetd
megbeszélést tartottunk a gydgypedagdgussal és az elsd osztdlyban tanitékkal, a fejlesztés

lehetéscgeirdl, és megterveztitk az egyéni és csoportos fejlesztés iranyat. Oktdberben a 2-4.
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¢vfolyamon az év eleji egységes mérést a mérési csoporl tagjaival végeztiik el, és november
clején egy komplex diagnosztizdld merést az 1. éviolyamon. Az eredmények ismeretében
minden osztalytindk és az osztalyban tanito elkészitette a fejlesztési tervet, meghataroztak a
fejlesztendd teriileteket, és a jol bevalt tanitasi-tanulasi technikdk, modszerek alkalmazasat. A
félévi méréseket minden pedagdgus clvégezte a sajat osztalyaban. Ev végén majusban
megtortént a DIFER visszamérés az 1. éviolvamon. A mérési csoport minden évfolyamon
elvégezte a belsd egységes év végi mérést. Ennck ismerctében a pedagogusok sajat
osztdlyukra vonatkozéan hataroztak meg a fejlesztendd teriiletcket, készitették ¢l a mérési
Osszegzést €s a fejlesztési tervet. A mérési eredmények és az osztalyok tanulményi atlaganak

eredményei a meérési beszamoldban megtalalhatoak.

I1.7. A pedagoégiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési
feladatok

Pedagdgiai tevékenységiink megfelelé modon iranyult a személyiség- és kdzosségiejlesztésre.
Fokozatosan vezettiik at az ovoda jatékkozpontusdgat a tanulds tevékenységeibe, meghatarozo
szerepet toli6tt be a jO szokdsok. a magatartas alakitdsa. A pedagégusok folvamatdban
végezhették a személyiséglejlesziés teriileteinek egymaisra épitését. Onismereti és tarsismereti
jatékok soran alakitottuk realis énképiiket az életkornak megfeleléen. Minden lehet6séget
kihasznaltunk az osztalykozisségek kialakitasahoz (csoportmunkik, kizis jatékok, sétdk,
szereplések,  rendezvények).  Erdsitettlik  az  Onbizalmukat. fejlesztettitk  szocialis
keépességeiket. fogékonnya tettiik ¢ket a tarsas kapcsolatok kialakitdsara. az emberi és
tarsadalmi értékek elfogadasara. A napi magatartdsi problémakbdl adodd kontliktusokat
igyekeztink megfeleld modon megoldani. Szituacidés jatékok alkalmédval a tanulék
beleélhették magukat a kilonbozé helyzetekbe, és beszamolhattak arrél. hogy mit éreztek a
jaték soran akkor, amikor velilk tortént meg az a kellemetlen helyzet, amit 6k okoztak
masoknak. Nem sajnaltuk az idot a reggeli., vagy mas idépontban megtartott ,.beszélgetd
korre”. A kotetlen, mindenféle téméban elhangzd beszélgetések soran a gyerekek megtanultak
figyelni egymasra, meghallgatték egymast, aktivan vettek részt a beszélgetésben. A 4-5. valod
atmenet segitése érdekében tobb mihelymunkara lenne sziikségiink, ismerniink kell a felsé
tagozat kdvetelményét, azonban mindenképp szitkségesnek tartjuk, hogy 5. évfolyamon az

also tagozat altal hasznalt modszercket tovabb hasznéljak a felsés kollégak, majd fokozatosan
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térjenek at a sajat modszereik kialakitdsara. Megszerveztiik a felzarkoztatd, egyéni fejleszto,
tehetséggondozdé foglalkozasok megtartasat. Gyogypedagogussal torténd egyeztetés utan
segitséget nyujtottunk a sajatos nevelési igényl, valamint beilleszkedési- magatartasi zavarral
kizdé gyermekek szamara. A szakszolgalattal és a gyermekvédelmi feleléssel megfelelden
tudtuk kezelni a beilleszkedési nehézségeket. A kdzosségfejlesztésben nagy szerepet jatszott
az iskolai és osztalyrendezvényeink, hagyomanyaink. népszokasaink megtartasa. A sziilokkel

egyltt tudtunk miikédni a felmertilé problémak kezelésében.

I1.8. A tanulok egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelése

A tanul6i kérnyezet kialakitdsandl elsédleges szempont volt, hogy a dekoraciok esztétikailag
diszits€k az osztalyt, és kozvetitsék a kdrnyezetvédelem értékeit. Nagyon szép és esztétikus az
osztalyok, folyosék dekoracidja. A sajat kornyezetiinkben, tantermiinkben és az udvaron
igyekeztiink rendszeretetiiket, tisztasag iranti igényszintjiiket alakitani. Tanuldink szeretik
rendezni, takaritani, rendben tartani kérnyezetiiket. Uj kezdeményes tortént tébb osztalyban, a
sziilok kérésére benti cipdt haszndltunk, ami latvanyos tisztasagot adott a tantermeknek.
Nagyon hasznos dolognak tartjuk ezt, és lehetéséghez mérten tobb osztaly is be fog
kapcsolodni ebbe a kezdeményezésbe.

Odafigyeltink a felszerelések meglétére, fuzetek, konyvek esztétikus kiilsejére, a
munkafiizetek pontos vezetésére, és azok ellendrzésére. Az egészségpalyazat
megvaldsitasaban elkésziilt foglalkozasterveket ebben a tanévben is alkalmaztuk. A
mindennapos tevékenységek soran is rendszeresen felhivtuk tanuloink figyelmét a helyes
taplalkozésra, tisztalkodasra és rendszeres mozgasra, a megfelels 6ltozkddésre, valamint a
lelki egészségvedelemre. A gyerekek megszoktdk a védonoi szolgalat rendszeres jelenlétét
iskolankban, igy t6bbszér fordultak segitségiil a védé nénihez is egy-egy probléma kapcsan.
A gyerekek minden nap gylimdlesot, tejet, teljes kiorlési pékarut, zildséget fogyasztottak,
hetente egyszer ebédre 100%-o0s gyumdlcslevet kaptak. Szivesen vettek részt a tanulok az
¢letkorukhoz kapcsolodd programokban. Egészség napon gyumoélesdk, zdldségek
fogyasztasara volt lehetoséglink. Kornyezetvédelmi projektnapon differencialt jatékos
feladatok megoldasaval a természet szépségeinek meglattatasara, a termeészet iranti tiszteletre,
a megodvas iranti érdeklédés kibontakoztatasara, kornyezettudatos attitid forméldsara

helyeztiik a hangstlyt. A kdrnyezeti nevelés teriiletén fontosnak tartottuk a termeészettisztelet,
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¢s az embertiszteld szokasrendszer formalasat (séta, természetjaras, kisfilmek megtekintése).
A mozgas az egészséges ¢€let része, az iskola ebben is sok tAmogatast nytjtott, a testnevelésen
kivil néptancra, kosarlabddra ¢s focira is jarhattak a gyerekek. Tanuldink pozitivan
viszonyultak kornyezetiikhéz, sajat, tarsaik s az iskola értékeit egyarant megbecsiilték. Arra

torekedtlink, hogy a pozitiv viselkedés az iskola falain kiviil is ¢rvényesiiljon.

I1.9. Az egyes tanul6k személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése

Tanuloink t6bbsége hdtranyos helyzethol érkezett intézménylinkbe. A jogszabaly altal
biztositott kedvezmények (ingyenes étkezés és tankonyv, rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatas) szinte minden tanuldonkra kiterjedt. Gyermekkorban a csaldd utan az iskola
befolydsa a legerSteljesebb a szocialis kompetenciak fejlédésére. A szocializacids
hidnyossagokkal érkezett gyerekek segitése és fejlesztése érdekében egyre tobb fcladatot

lattunk el. A tanulok szocialis kompetenciajara a kovetkezdkkel lehettiink hatassal:

- Diakjaink kérnyezetbarit, tiszta, rendezett tanulasi kdrnyezetben tanulhattak.

- Bizalommal teli és egyiittmikddé légkort sikeriilt megteremteniink, elmondhatjuk,
hogy tanuloink szeretnek iskolaba jarni.

- A tanulokkal egyiitt alkottunk meg szabalyokat a megfeleld viselkedésre,
magatartasra.

- A magyar nyelvi beszédkészség hidnyossaganak megsziintetésére munkank soran a
tanulok életkoranak megfelelé fogalmakat hasznaltunk. fokozatosan vezettik be a
szaknyelvet. Kilénb6z6 programokat dolgoztunk ki, példaul az 6vodai program
elemeinek alkalmazasa. Jelenleg a transzlingvald pedagdgia kiprobédldsaban vett részt
nehany kolléga. A sajat hasznalt cigany nyelviik altal erdsitettiik a magyar nyelvet.

- Erthets, pontos magyarazattal, révezetéssel. szemléltetéssel, internet hasznalat
segitsegével segitettiik a megértést.

- Valtozatos tanulasi-tanitasi modszereket alkalmaztunk.

- Igenyes dekoracidval formaltuk izlésiiket, szépérzékiiket.

- A kiemelt figyelmet igényld t(anulok képességeit a gydgypedagdgussal valo

egyeztetés, k6zos munka soran fejlesztettik.
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- Az egymas iranti elfogadast. egytittmiikddést személyes példamutatd hozzaallasunkkal
erdsitettiik.
- Kolesdnds, bizalmi viszonyt dpoltunk a sziilokkel.

- Szorosan egyiittmikddtink a védéndi és gyermekvédelmi szolgalattal.

Nagy sziikségiink lenne logopédusra, ugyanis sok a beszédhibas diak

I1.10. A tanulék szocialis hatranyainak enyhitése

Megel6z6 ¢és korrekcids lépésck megtételével igyekeztiink koriilményeiken javitani. A
szocidlis hatranyok enyhitésében empdtiaval, megértéssel tudtunk segiteni. Olyan kdzosségi
magatartast koveteltlink meg a tanuloktdl, mely szerint minden gyermek cgyforma (senkit
sem csufolunk a szegényebb szocialis héttere, a sziilok életvitele miatt). Segitettiik az iskolaba
érkez6 gyermekek beilleszkedését, az iskolakezdés nehézségeit. Szituacidos jatékok
segitségével kiilonb6zé helyzetekben valo viselkedési mintdkat tanitottunk meg tanuléinknak
(linnepségek alatt. vasarlas esetén. orvosi rendelében, postan). Sok éves pedagdgiai munkank
credmenyeként elmondhatjuk. hogy nagyon bizalmas viszonyt dpolunk a sziilékkel,
bizalommal fordultak hozzank, clfogadtak a javaslatainkat.

Kilonos figyelmet szenteltink az egészséges ¢letmodnak: higiénias szokasok kialakitasa,
rendrakas, tisztasdg, egészséges ételek fogyasztasa, rendszeres testmozgas fontossaga, lelki
béke megteremtése.

A hidnyzdsokat kovetkezetesen ellendriztiik, szoros kapcsolatot tartottunk a sziilékkel.
gyermekvédelmi feleléssel, védéndvel, a Pedagdgiai Szakszolgdlat munkatarsaival. Az
EFOP-3.2.9-16-2016-00062 ,A Tiszavasvari jaras kozigazgatasi teriiletén talalhatd
kdznevelési intézményekben 6vodai és iskolai szocialis segits tevékenység fejlesztése” cimii
projckt keretében 2018.01.08. napjatdl Magyar Marta, mint 6vodai és iskolai szocidlis
scgitGhdz fordulhattunk segitségért gyermek-és ifjusdgvédelmi tigyben minden hétfon és
szerdan, 07:30-t61 16:00-ig.

Az elsb és masodik évfolyamon heti 1. illetve 2 6raban tehetséget gondoztunk, tAmogattuk a
kiemelkedd képességek kibontakozasat. Lehetéségiink volt heti 2 ordban felzarkédztatd
foglalkozast tartani. A kiscsoportban térténd segitségnyujtas nagyon hatékonyvan miukodstt. a

lassabban halado tanuldk szaméra ez oridsi segitség volt.
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Rendszeres sportolasi lehetdséget biztositottunk tanuldinknak. A tarsadalmi kirckesztcs

vesz€lye miatt nagy jelentéséget tulajdonitottunk az iskola falai koziil térténd kilépésnck.

Ennek moédozatai: a rendezvényeink nyilvanossaga. szakmai bemutatdk tartasa, a sport és

miivészeti versenyeken torténd részvétel- integralt kornyezetben. Az ujsigban és a

televizidban t6rténd rendszeres megjelenés - értékeink bemutatasa.

Szocialis Ovodai Iskolai Sziikséges
hatranyokbél hatranykompenzaciés | hatranykompenzacios feltételek
fakadé programok/torekvések | programok/torekvések meég...
problémak )

Ingerszegény és 3 éves kortél minél tobb Egészséges, inger- Az 6voda tovabbi
egeészseégtelen gyermek fogadasa az gazdag kdrnyezeti bévitése, iskola és
lakdkornyezet ovodaba. feltételek és kozOsségi 6voda

terek kialakitdsa. modernizaldsa.

Magyar nyelvi Szo6-beszéd.com Az 6vodai program Ovoda és
beszédkészség innovativ anyanyelvi elemeinek adaptélasa, iskolarendszeres
hidnyossaga. program kidolgozasa, alkalmazdsa parbeszéde.

megvaldsitasa. Transzlingvalo
pedagogia
Alultaplaltsag Rendszeres ingyenes Rendszeres ingvenes Palyazatok,
étkezés étkezés, valamint dondcios

iskolatej- €s szervezetek
almaprogramban vald felkutatasa, nyari
részveétel. gyermekétkeztetés

biztositasa.

Kezeletlen fert6zo

Rendszeres védonodi

Rendszeres védénoi

Iskolaorvos,

betegségek altali szirés. altali sz(rés. esetleg védénod
témeges mindennapos
megjelenése. jelenléte.
A (kczeletlen) Nevelési tanacsadoval, Nevelesi tanacsadoval, Logopédus,
gyengeén-lato, haziorvosi, védndi és haziorvosi, védoéndi és gyogypedagdgus
révidlato, gyermekvédelmi, gyermekvédelmi. és gyogytornasz,
beszédhibas, SNI, valamint csaladsegit6i valamint csaladsegitdi valamint
BTM-es és szolgalattal t6rténd szolgalattal torténd pszicholégus,
mentalis folyamatos folyamatos vagy
zavarokkal kiizd6 kapcsolattartas, egyéni kapcsolattartés, egyéni mentalhigiénés
tanulok atlagtol ¢s kiscsoportos és kiscsoportos szakember
nagyobb aranya. fejlesztések. fejlesztések. alkalmazdsa.
A szuldk anyagilag Az IPR program Palyazati forrasok Palyazatok,
alig terhelhetéek, segitségével teremti eld felhasznalasaval, donacios
igy a sziikséges a sziikséges eszkozdket. | adomanyokkal probalja szervezetek
felszereléseket sem Ingyenes szakkdrok potolni a hianyzoé felkutatasa.

tudjak biztositani
gvermekeik
szamara.

miuikdodtetése.

forrasokat, de ezek
esetlegesen miikddnek.

Tanuloink az
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atlagnal
motivalatlanabbak,
kilatastalanabban

szemlélik a vilagot.

bevezetése
ovodatél a munkaba
allasig.
Hatranyos helyzetu
sziilok foglalkoztatasa.

bevezetése
4dvodatdl a munkaba
allasig kisérjiik
tanuldink életpdalyajat.
A rendszeresen
megpalyazott utravald
program segitségével
mentoralunk ¢és
osztondijhoz segitjik a
jol tanuld didkokat.
Hatranyos helyzetii
sziilok foglalkoztatdsa.

modell” | a
palyaorientacios -
ésa
mentorprogram
erdsitése,
kiterjesztése.

Az iskolaba 1ép6
gyerekek erdteljes
készség és
tudasdeficitet
mutatnak a DIFER
mérés alapjan.

3 éves kortdl minél tobb
gyermek fogadasa és
korai fejlesztése az
ovodaban.

Lassitott iskolakezdés,
pedagdgial innovacio €s
specialisan atdolgozott
tanmenetek, valamint
intenziv
készsegtejlesztes.

Még tobb férohely
kialakitdsa az
ovoddban, hogy
véletlentil se
kelljen iskolaba
jonnie (helyhiany
miatt) a kevésbé
iskolaérett
gyerckeknek.
Elokészitt szakasz
meghosszabbitdsa.

Egészség- és
kdrnyezettudatos
¢letmod hianya.

Egészséges ovodai
kornyezet. egészség- és
kornyczettudatossag
alapjainak beépitése a
nevelési programba.

Egészségfejlesztési
programunk folytatdsa
felmend rendszerben.

Szegregalt helyzet,
tarsadalmi
kirekesztés

veszélye.

.Kilépés” az iskola ¢s az 6voda falai kozul.
Nagyrendezvényeink nyilvanossaga, szakmai
bemutatdk tartasa. a sport és miivészeti
versenyeken térténd részvétel- integralt
kornyezetben. Az ujsagban és a televizidban
térténd rendszeres megjelenés - értékeink
bemutatdsa

II.11. Az 6n4dllé tanulds timogatasa, a tanulas tanitisa

A tanulas tamogatasa szempontjabol fontosnak tartottuk a j6 motivaciot, a differencialast, a

tobbféle megkozelités elvét, a kooperativ modszer elemeit és az egymast segitd tanulasi

modszerek alkalmazasat. A differencialas kiilondsen segiti a tanulni vagyast. Tamogato,

szemeélyre szabott

segitséget nyujtottunk,

és folyamatosan a fejlettségi

szintjiiknek

megfelelden tortént az 6ndll6 tanulas segitésc. Tanuloink nagyon sokszor vartdk a tamogatd
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segitséglinket. A tanulas tanitdsa f8leg a jatékos tevékenykedtetésen ¢és valtozatos
munkaformédkon és modszcreken alapszik.
N¢hany szempont, amit figyclembe vettiink az 6nalld tanulds tamogatdsanal:
- Onall6 feladatmegoldas. a tanultak alkalmazasa. Onellendrzés, onértékelés
- belsé motivdcio fejlesztése: a tanulas érdekl6désen, kivancsisagon alapuljon
- Iényeglatasi, lényeg kicmelési képességek fejlesztése olvasis és matematika drakon
- értd  olvasdas  fejlesztése,  kulesszavas keresés, mozaik-szévegfeldolgozas,
lényegkiemelés
- gondolkodast fejleszté feladatok-jatékok alkalmazisa
- feladatsor elvégzése szobeli informacié és utasitas nelkil, csak az irott feladatvégzési
utasitasok elolvasdsa és egyéni értclmezése alapjan
- tevékenykedtetés
- dramatikus jatékok (a mesék tartalmat konnyebben megjegyezhették, itt sajat
nyelviikdn is beszélhettek)
- otthon elvégzendd hazi feladatok (olvasas, szamolas)
- hibafelismerd, hibajavito képesség fejlesztése.
- mcgteleld és igényes szemléltetds
Az érté olvasas terén lassi fejlédés mutatkozik. Ide sorolnink még a szokincsbovités
fontossdgdt is, mert rengeteg olyan széval és kifejezéssel taldlkoztunk a tananyaghan,
melyeket a gyerekek nem értettek meg. A transzlingvalé pedagogia elemeinek kiprobalasaval
engedtiik, hogy sajat nyelviikon fejezzék ki magukat €s ezt leforditottuk magyvar nyelvre. A
gyerekek batrabban mertek megnyilvanulni, beszélni. Fzt mindenképp pozitiv motivacionak
tartottuk. A tanév folyamdan tébb tanulondl tapasztaltuk, hogy szivesen viszik haza az
olvasokdnyvet, hogy otthon is olvashassanak, ezzel a szovegfeldolgozas konnyebbé tétele volt
a cClunk. Ezt mindenképpen haladasnak lattuk az 6nall tanulas teriiletén. Van, aki az iskolai
konyvtarbol rendszeresen kényvet hoz ki, azt olvasgatja. A szines kdnyvtari foglalkozasokkal
minden alsos osztaly mozgdsithatd, a kutatémunka végzésével is igyekeztiink az iskolasokat
felkésziteni az 6nallo tanuldsra.
A tanulok szeretnek és akarnak is tanulni. A lassabban haladé tanuldk nem képesek az ondlla
ismeretszerzésre, ezért képességeiket figyelembe véve differencialt feladatokkal biztuk meg
Gket, ezaltal jutattuk sikerélményhez, igy idével &szténdzni tudtuk az 6nalld tanulas
elsajatitasira. A jobb képességii tanuléknak lehetésége nyilt az 6nalld ismeretszerzésre. és a

csoportmunkak és piros munkdk alkalmaval. 6rommel nyujtottak segitségel a gyengébben
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haladé osztalytarsaiknak. Az IKT eszkézok hatékony hasznalataval, az interneten

kutatémunka segitségével bdvithették ismereteiket.

IL.12. A kapcsolattartas formai

A didk-tandr kapcsolatunk a koélesénds bizalmon. Oszinteségen. elfogadason, megértésen
alapult. Sok sziilovel szinte napi kapcsolatot tartottunk, hiszen minden reggel és délutan
szuldi kisérettel jottek a tanulok az iskoliba. Probléma esetén készségesen segitettiink a
szliloknek és igyckeztiink a megoldast megtalalni. A szil6i értekezletek, osztalyszint(
rendezvények, iskolai programok soran is lehet6ség nyilt a kapcsolattartasra. Fontos és stirgs
esetekben személyes talalkozassal tajékoztattuk a sziiloket, ebben nagymértékben segitett
benniinket intézményiink gyermck-és ifjasagvédelmi felelése Kerekes Attila. Egyre tdbb
pedagdgus tart online kapcsolatot a gyermekekkel és a sziilokkel.

Rendszeresen részt vettiink a Magiszter Alapitvanyi Ovoda rendezvényein és hospitaltunk a
csoportok altal megtartott foglalkozasokon. Az Ovi-suli program atdolgozasa keretében
Javaslatokat tettiink a hatékony egylittmikodés lehetdségeire.

Vésarhelyi Laszlo Alapfoki Mivészeti Iskola-Nyiregyhaza: Partneri egyiittmiikodés a
tehetséggondozasban, néptanc-oktatasban és rendezvényeink megvaldsitasaban.

Tiszavasvéri Sport Klub: Partneri egylittmiikodés a tehetséggondozasban. a sportélet
szervezésében, versenyeztetésben, heti és eseti kapcsolat.

Tiszavasvari Altalanos Iskola: Erdsitésre szorul a szakmai egytittm{ikodés, informacié csere.
egymas rendezvényeinek protokollaris latogatasa.

Nyiregyhadzi SZC Tiszavasvari Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja és Kollégiuma —
Kévetjiik tanuldinkat a kozépiskoldban. Kolesdnds informéciocsere torténik az atmenet
megkonnyitése érdekében. Erésiteni kell az egytttmukddésiinket, akar kozos pedagdgiai
programok kialakitasaval.

Nagyon j6 az egyiittmiikodés a Gyermekjoléti és Csaladsegitd. valamint a Védénoi
szolgalattal. Hatékony gyermek —és ifjasdgvédelem munka folyt az intézményen beliil. A
Csaladsegits Kozpont nyertes palyazatanak koészénhetéen intézményiinkbsl 10 6 alsés és

[elsés kolléga vehetett részt Szupervizién november 17-én.
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A partneri kapcesolatok erdsitése érdekében felvettiik a kapcsolatot az EKIK — Talalkozasok
Haza, Varosi Kényvtar, Vasvari Pal Mazeum illetékeseivel. A rendezvényekr6l rendszeresen
tdjékoztatdst kaptunk, lehetéségeinkhez mérten csak muzeumi foglalkozasokon vettiink részt.
Rend6rség: Jelzbrendszer miikidtetése. osztalyfonskok altal. eseti problémak hivatalos
intézése.

Polgardrség: Rendezvényeink biztositasanak végrehajtasa.

Helyi sajto és média: Hirszolgaltatas az intézmény életérsl havi és eseti rendszcrességgel.

Egyhazak: Heti szintd hittanoktatds mikédik a 2. és a 3. évfolyamon.

I1.13. Egyéb foglalkozasok az intézményben

Iskolinkban, ebben a tanévben Varga Terézia tanitd vezetésével megalakult a mazsorett
csoport. A kezdeti 23 6 helyett 14 alsés gyerekkel folyt a proba. Lassan haladtak a mozgasok

elsajatitasiban, de a Magiszter Kavalkadon mar éridsi sikert arattak. K&szonjiik!

A Reformétus Egyhaz hitoktatoi heti ' éraban Hittan oktatést tartanak 1-4. évfolyamon.
Karacsony el6tti vasarnap a 4. ¢ osztaly hittan foglalkozéasra jaré tanuléi a Reformatus

Istentisztelet gyiilekezetének szinvonalas és meghaté torténetet adott eld.

A Visarhelyi Laszlo Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény az 1. évfolyamon heti 2. 2-4.
evfolyamon heti 4 éraban fejleszti iskolank tanuloinak mozgaskulturajat. Sajnaljuk, hogy a
néptanc tehetség csoportjaban csak felsés tanuldk vettek részt. J6 lenne alsoban is egy
tehetség csoport inditdsa. Gratuldlunk vezetdjiiknek, Mizsanyi Zoltannak és a gyerekeknck az

clért eredményeikhez.

Ugyes kezii alsos rajzosainkat Bodai Antalné készitette fel a meghirdetett versenyekre.

A 45, Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Gyermek kdnyvhonap rendezvény sorozatanak
keretén belul dijazottak lettek: Abri Raména, Abri Roland, Lakatos Melissza, Makula
Dominik 4. a, Makula Tamas Csaba 4. b

A Hollo LaszI6 "Magyar t4j, magyar ecsettel” cimi térségi rajzversenyen 2. helyezést ért el

Rostas Vanessza 4.a osztalyos kis mivészpalantank. Gratulalunk felkészitGjiiknek és a

gyerekeknek!
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A Tiszavasvari Sport Klub és intézmeényiink a 2017-2018-as tanévben is sikeresen folytatta
egylittmitkddését a résztvevik sportolasi terilletén végzett fejlesztésében. A futball és
kosérlabda sportolasi lehetdsége volt didkjainknak edzok jelenlétében. A gyerekek rendszeres
sportfoglalkozason vettek részt, heti 2, illetve 4 oraban.

A .Dobd a kosarba™ program keretében N agykalloban az ,, Add tovibb” jatékban 4. helyezést

értek el kosarlabdazoink.
A Magiszter TSK U11 —es csapata aranyéremmel tért haza a bajnoksagrél.

A Bozsik Egyesiileti Programban az U-9 korosztaly felkésziilési tornan ért el sz¢p eredményt
a Tiszavasvari Sportcsarnokban, U-11 korosztily mind a 12 tomiat sikeresen teljesitette, a
megyel futsal bajnoksag, sclejtezd kdrében a csoport 3. helyén végeztek, koziiliik tébben is

bebizonyitottak, hogy a nagyobbak kézétt is megdllnak a helyiiket.

Koszonjik az edzok lelkiismeretes folkészitd munkajat. A tanuldinknak gratulalunk, és a

tovabbiakban is ilyen szép sikereket kivanunk!

IL.14. A bels6 tudasmegosztas az intézményben

Az eldz6 évekhez hasonléan a belsd tuddasmegosztast intézményen beliili hospitalassal
igyekeztiink egymasnak atadni. Sajnos a moédszertani mihelymunka ebben a tanévhen
elmaradt. de a kévetkezd tanévben igyeksziink ezt pétolni. Szakmai tuddsunk bévitése és
megerdsitése érdekében lehetdségiink volt egymas orain vald hospitalasra.

Transzlingvalé  pedagogia modszerek beépitését lathattuk Kerekesné Lévai  Erika
tagintézmény vezetd erkolcstan Ordjdn 5. osztdlyban, és Komjati Monika tanité elsg
osztalyaban, havi 2-3 éraban egész tanévben. Féléy utan kapcsolodott be a masik elsé osztaly
1s ebbe az innovativ projektbe. Ebben a tanévben tébb alsoés kolléga is kiprobalta ezt a
modszert tandrdkba beépiteni. A budapesti Karoli Gaspar Egyetemrol érkezd egyetemista,
hallgatok és professzoruk, valamint azok a tanitok, akiknek nem volt orajuk, nyilt tanitasi
orakon vchettek részt, havonta 1-2 napon at. Vendégeinktol elismers dicséretet kaptak mind a
didkok és a tanitoik. A »Transzlingvalé—pedagdgia™ projekt miihelymunkdjanak tébb

kollégank is tagja. Havonta egy alkalommal kz6s megbeszélést tartottunk az Oralatogatasok

40

46



e Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalinos Iskola, Szakgimnazium, Szakko6zépiskola és
Giugiszies Alapfoka Miivészeti Iskola Tiszavasvari Tagintézménye

tapasztalatairol Heltai Janos a Kéroli Gaspar Egyetem professzora és Kerekesné Lévai Erika
tagintézmény vezetdnk vezetésével. Az Uj modszer kiprobalasdaval a magyar nyelvet
szeretnénk erdsiteni a cigany nyelv altal, Az eddigi tapasztalatok azt mutattak, hogy a tanulok
szobeli megnyilvanulasaikra ez mindig pozitivan hatott, még a leggyengébb tanuldknal is.

A Nyiregyhazi Egyetem Tanitoképzo Intézet hallgatéi Dr. Jenei Teréz intézetvezetdvel a 2. a
osztalyban Blaner Gydngyi tanité médszertani bemutaté 6rajat lathattak.

A Nyiregyhazi Egyetem tanitoképzés hallgatéjat (1 13) Komjati Monika tanité szakmai
mentorként segitettc a felkésziilésben.

Egymads ordit latogatni mindig nagyon tanulsagos élmény, mindig tanult az ember valami 0j

modszert, jatékot. motivalast segit eszkdzt, amelyeket sajat orainkba is beépithettiink.

o7y

I1.15. Az informéciéatadas az intézményben

Az informaciéatadds nagyon hatékonyan miksdott intézményiinkben. Az informacioé gyors
kozlése érdekében elektronikus iizenetet haszndltunk. A szakmai iskolavezetés tagjai kozott
napi szintli az informacié 4tadas. Havonta tartottunk vezetdségi és munkakozosségi
megbeszéléseket. miihelymunkakat, szlikség szerint — akar t6bb alakalommal is - melyeken az
aktualis események, problémak megbesz¢lése, megolddsa, varhaté és az elvégzett feladatok
értékelése zajlott. A személyes szobeli és telefonon térténd kozlést is alkalmaztuk, ha az adott
helyzet, tgy kivanta. Nagyon hasznosak az e-mailben térténd informacidk atadasa. mert a

széveges lzenetek targyabdl kénnyen meg lehet talalni azt, amire a valaszt kerestiik.

Atléthaté és hatékony a rendszer

I1.16. Intézményiink a kozéletben

Az iskoldban térténd eseményekrdl, programokrol. munkéankrdél az érintett pedagégusok
cikket irtak, amelyet a helyi Ujsagban a Vasvari Hirmondéban megjelentettiink. Az iskola
Honlapjara is felkeriiltck a fontosabb események, informaciok, keépek, cikkek. A helyi

»Tiszavasvéri Tévé’adasaiban is tajékozddhattak  az intézménylinkben folyé  szakmai

munkankrol.
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I1.17. Az IKT eszkozok kihasznaltsiaga

Az IKT eszkozdk teljes mértékben ki voltak haszndlva, valtozatos hasznalatra buzditanak.
nagy szerepe van a tanulasszervezés folyamataban, amelyet a tantestiilet maximalisan
igénybevett. Minden pedagdgus kapott laptopot, amely nagyban segiti munkéankat. T&bb
tanteremben talélhaté digitalis tdbla. A tajékozédasban és az egyltt haladasban kiiléndsen
nagy segitség ez minden tanulonk szdmara. A tanulok teljesen elsajititottdk a tdbla
hasznalatat, és az osztalyba érkezo helyettesité pedagdgusokat, akik még nem értették az
interaktiv tébla kezelését, megfeleléen tudtak iranyitani. A gyerekek &rémmel dolgoztak
egyitt a pedagdgusokkal és &nalldan is, rendkiviil motivalhatéva valnak a feladatok
veégzéscben. A kiilénbézo internetes feliileten sok Jatekos képesség fejleszté feladat talalhato,
j6 alkalom a gyakorlasra és a fejlesztésekre, valamint az ismeretek alkalmazasara. Szinte
minden tanitdsi oran, gyakran egyeéb foglalkozdsok alkalméval is ennek segitségével
végeztik a feladatokat. Lehetéséget adtunk azoknak az osztalyoknak is, akiknél nem
taldlhat6 interaktiv tabla, olyankor az osztalyok tantermet cserélhetnének, de sajnos kevés

alkalommal éltek ezzel a lehetéséggel a kollégak.

I1.18. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja a tanév soran

Az tinnepélyes tanévnyitdn a leend clsdseinket verssel készontsttek a 2. b osztaly tanuloi. A
kisiskolasainkat a nyolcadikos tanuldk apro  ajandékokkal lepték meg. Koszonjiik
rendezvényeink tamogaté tevékenységét a DOK scgitd tanaranak, Magyar Hajnalkanak.

Az 6voda — iskola atmenet megkénnyitése érdekében 3 napos Iskolanyitogaté- tdborban

kezdték meg a leendé elstsok a tanévet. A kozos programok alatt ismerhették meg tanitoink a
leend$ tanitvanyaikat az 6vo néniknek készonhetden. Ké&szbnjiik az dvodapedagégusok
lelkiismeretes segitékész munkajat.

Ebben a félévben is megtartottuk a_Csibeavatot, amelyet a 4. osztalyosok szervertek meg az
elsé osztalyosok szaméra. A jatékos, mékas feladatok teljesitése feledhetetlen élményt adott a
kiscsibéknek, a tanité néniknek. és a volt Ovodapedagégusaiknak is. Megtekintettitk a

felsdsok altal szervezett oktéber 23-i musort, megéllapithatjuk, hogy gyermekeink csendben,

odafigyeléssel hallgattak végig a megemlckezést.
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A konyvtari olvasdénapok  _Mese-var-lak™ konyvtari  vetélkedét a  szerverdk

hagyoményainkhoz hiven november hénapban rendezték meg. Ezen a vetélkedén minden
osztalybol 3 tanulo, a tanuldk sziilei as a tanitoik vettek részt. Az olvasds megszerettetése, a
sziilok aktiv kozremikdése eredményesnek mondhatd.

A mikulas napon a pedagdgusokbél allo babesoportunk ujabb mese jelenettel képraztatta el
az Ovodasainkat, az iskolank tanuldit és tanitoit cgyarant. Ezt kiveléen megjelent a Mikulas
bécsi és atadta a gyerekeknek a mikulds csomagot.

Részt vettiink a ,,Mikulas discé™ szervezésében és lebonyolitasaban

Az advent iddszakaban szinvonalas, élményszerii karacsonyi miisort lathattunk a 2. ¢

osztalyos tanuldink eldadasaban. A zenés betlehemi musort a sziilok és nagysziilék is
megtekinthették.

A karacsonyfa ala ajandék is érkezett a Maltai Szeretet Szolgalattdl. A temérdek szépen
becsomagolt doboz igazi meglepetést rejtett. Tanuloink ragyogd szemparral, irzgatottan
nyitogattak ki a csomagjaikat. Hélasan ké szdnjiik!

Farsangi mulatsigunkon évfolyamonként osszefogva mokés jelmezekkel, dallal. zenés

musorral blcstuztattuk el a telet. Koszonjiik az osztalyfonokok és pedagodgia asszisztensek

kreativ ¢s lelkes munkajat.

A marcius 15-i miisort a negyedikes tanuldink tettck emlékezetessé. Kornvezetvédelmi

projektnapon differencialt jatékos feladatok megoldasdval a kdrnvezettudatos attittid
forméldsara helyeztiik a hangsulyt.

A Csibecsalogatd programunkat szintén a 4. évfolyvam osztalyfonckei szervezték és
bonyolitotték le. A sziili értekezleten PPT-ben mutattuk be intézményiinket, valamint egy kis
Hizetecskét készitettiink a sziilok szamara. ahol képekben lathattak az iskolankban folyd
szakmai ¢és szabadidés tevékenységiinket, a gyerekek versenyeken elért eredményeit.

Kézmiives foglalkozast tartottunk a sziiloknek, ahol a leendé els6s tanité nénik bemutatkoztak

¢s a jelenlévokkel egyiitt husvéti diszeket készitettek. Olvasasi versenyt — , Varazslatos
mesevilag” 3-4. évfolyamon szerveztiink, ahol azok a tanuldk mérettetiék meg tudasukat, akik
az olvasas terén tehetségesek. Gratulalunk mind a tanuloknak és felkészito tanitoiknak az elért
eredményiikhoz. A Magiszter kavalkad rendezvenylinkdn fergeteges miusorszamokkal
varazsoltak el a kdzonséget felléps tanuloink. Koszonjik a felkészits pedagogusok
szinvonalas munkdjat. Az anyak napi miisorok alkalmaval minden osztaly meghirt

hangulatban csalt kénnyeket az ¢desanyak szemébe.
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DOK — nap: A hagyomanyokhoz hiven a tanulék 12 allomason tették probdra ligyességiiket,
leleményességiiket (szelektiv hulladékgyiijtés, totd, talalos kérdések. z6ldségek, gylimdlesok
felismerése tapintéssal, célba dobas, labdas ugyességi verseny).

Mindcn osztaly tartott klub délutant ahol a moka, kacagas, dnfeledt szorakozas, tanc jelentette
a kikapcsolodas igazi 6romét.

Részt vettiink az dvodasok ballagdsan, ahol a leendé ¢lsés tanitd néniktsl a ballag6 gyerekek a

jelképesen ,.6vodabol iskolaba kapun™ dtbujva vehettek at egy-egy flizetet.

Ballagis: A 8. évfolyamosokat Unnepélyes keretek kozdtt bucstztattuk el Az alsds
munkakoz0sség tagjai a hagyoményokhoz hiven izlésesen ds dekorativan diszitették fel az
osztalytermeiket.

Célunk a hagyomdny iranti tisztelet, feleldsségérzet és szabalytudat erdsitése. a tanulék
egymast er8sitd és segité kapcsolatok elmélyitése, kozosségi kapcsolatok, Osszetartozas,
egylittmiikddés alakitasa volt. A szinvonalas és tartalmas rendezvényekbe igyckeztiink minél
tobb gyermeket és sziilét bevonni és minél tébh pozitiv élményt nyujtani a gyermekeknek és a

sziiloknek. Ezek a programok az intézmény kozosségépitd tevékenységeit is erdsitették.

Az Erasmus + Program — Iskolik, évodak stratégiai partnersége kozoktatisi téma
» Taldld meg (")nmagad- palyaorienticiés program” Zaro Konferenciajin (2017.08.28.)
az alsés munkakozdsség is részt vett a szervezésben, lebonyolitasban. Nagy lehetéség volt
szamunkra, hogy Romaniaban 1évé két iskola (Tamési Aron Altalanos Iskola I arkaslaka, és a
Vaskertes Altalanos Iskola Gyergy6szentmiklds) pedagégusaival dolgozhattunk egyiitt,

tapasztalatokat cserélhettiink egymassal.

Az EFOP - 3.3.1.-16-2017-00009 — »Nekem is van esélyem” - Varazsvilag Tanoda
Programba 45 5 8. osztalyos tanulé keriilt. A mentoroknak 5-8 10 gyermek fejlesztését kell
kovetnitik. A Kéztsségi Hazban az alsés tanitoknak is lehetdségiik nyilt heti 2 6raban

fejleszto foglalkozast tartani.
Az Utravalé Osztondij Programba az ide tanévben bekeriilt 7. ¢s 8. osztalyos didkjainknak,
az eredményes tanulasban valé felkésziilésében alsés kollégdk is részt vettek. Egy pedagogus

altalaban S tanuld elémenetelérd] készitett fejlesztési tervet €s haladasi naplét. Mentorok:

Baloghné Birgan Anita, Gndéné Botykos Agnes, Magyar Hajnalka, Varga Terézia.
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Az EFOP 3.1. 5-16-2016-00001 ,, A tanuléi lemorzsolédassal veszélyeztetett intézmények
tamogatisa™ kiemelt projekt keretében intézményiinkben 2 mikro csoport miikddik
(ILMP)

007 feladat ellatasi hely Petofi at 6-8.

009 feladat ellatasi hely: Kossuth tt 76.

A team tagjai tobb Pedagdgus Miihelymunka rendezvényen vettek részt.

Az ILMP tagjai mindkét feladat ellatési helyre elkészitették a helyzetelemzést, majd azt

kovetden a fejlesztési tervet, és az intézkedési tervet,

Az alabbi palyidzatok keriiltek beadasa, elbiralasuk még nem tortént meg.
NTP-MTTD-18 - Szamlalok és neveték: 4. évfolyamos tanulék matematikai logikajanak
fejlesztése kreativ eszkdzokkel.

NTP-KNI-18 — Kobaktoré: 1. évfolyamos tanulok matematikai logikéjanak fejlesztése
kreativ eszkdzokkel.

NTP-KTK-18-A — UgyeskedOk: fogyatékkal é16 tanulok komplex személyiségfejlesztése
kézmives tevékenységgel.

A transzlingvalé pedagégia kapcsan két palyazatot nyujtott be Heltai Janos a Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem professzora és Kerekesné Lévai Erika iskolink tagintézmény vezetdje.

Nyertes pélyazat esetében tovabbi pedagdgusok keriilnek bevonasra.

A SozialMarie a legrégebbi eurdpai tarsadalmi innovaciés dij, amely 2005 6ta minden
¢vben 15 kivalé projektet dijaz. A pénzbeli elismerés mellett a SozialMarie mindenekel6tt
nyilvanossagot biztosit olyan projekteknek, amelyek 1) megkozelitésmodokkal innovativ
valaszokat adnak tarsadalmi kihivasokra. A SozialMarie idén ujra 15 kivalo projektet tiintetett
ki tarsadalmi innovécioés dijaval. A szakértéi zsiri 190 16. Ausztriabol, Magyarorszagrol,
Csehorszagbol és Szlovakiabdl benyujtott projektb6l 33 jeloltet valasztott ki a SozialMarie
2017 Dijra. Kdzte volt iskolénk transzlingval6 programja is. A dijatadora Heltai Janossal
Szakdcs Anna alsé tagozatos munkak&zOsség-vezets és a programot a gyakorlatban is

mindennap hasznalé Komjati Monika tanité utazott.

A 6. es 7. évfolyam tanuloi idén mar egy »cigany drama” szakkornek is részesei lehettek, ahol

egy cigany mesét dolgoztak fel, és irtak meg sajat tempojukban tanari segités mellett. Nyaron,
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augusztus elején egy tdborban Keriil sor a mese dramatizalasara és megelevenitésére. A

projekt 16 produktuma a szindarab bemutatésa lesz.

Minden ¢vben megkapja egy pedagdgus a Magiszter-dijat, mellycl a végzett munkat,
teveékenységet, szakmaisagot dijazza az Alapitvany és az iskola. Ev végén alsos kollégandnk,

Komyjati Monika tanito részesiilt ebben az elismerésben. Gratulalunk!

Egyebek, felvetések:

Tanul6ink tanuldsi képességét nagyban befolyasolja a kezeletlen beszédhiba, nagyothallas ¢s
latasgyengeség. Ezeken a problémakon megfelels szakember-elldtottsag mellett nagyon sokat
tudnank javitani. Gondolunk itt a rendszeres logopédiai foglalkozasokra. Az orvosi sziirések
alkalmaval feltart rendellenességek megolddsa a sziilok feleléssége ugyan, de a rossz latas és
hallas szakorvos altali kivizsgalasa és gyogyitdsa ¢rdekében sziikséges lenne, hogy még
inkdbb figyeljiink ezekre a gyerekekre. Természetesen mi pedagdgusok is probaljuk
meggyOzni a szilét az egészségiigyi problémék észlelése utan. de néha nem tudunk céli érni

vele. Nagy sziikségiink lenne egy gyermekpszicholégus allandé vagy idészakos jelenlétére.

Az oktaté-nevelé munkank hatékonysaganak névelése érdekében Jjavaslatként vetodott fel az
iskolaotthonos oktatas keretében a kéttanaros (gurulés) mddszer bevezetése (1. és 2.

osztalyban vagy 1-4. osztalyig).

A szakmai pedagogiai munkank értékelése soran mcgallapithatjuk, hogy a munkatervben
vallalt feladatokat pedagdgusainknak kszénhetden a munkatervnek megfeleléen teljesitettiik.
Tartalmas, sokrétii munkat végzett tantestiiletink az elmult iddszakban., A tanévhez
kapcsolédé adminisztrativ munkékat, a dokumentaciok pontossagat a megadott szempontok
szerint készitettiik el. A programjaink tartalmilag kozvetitették az altalunk megfogalmazott

értékeket. Az oktatasban bekdvetkezett innovativ valtozasokkal igyekeztlink 1épést tartani.

46

52



i S Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, Szakgimnazium, Szakkozépiskola és
magdiszter Alapfoki Miivészeti Iskola Tiszavasvéri Tagintézménye

Megkdsz6ndm minden kollégamnak az aldozatos és segitékész munkajat!
nAz az embercsapat, amely kizos irdnyt kévet, és amelyer dihat az Gsszetartozas érzése,
hamarabb és kénnyebben célhoz ér, mivel tagjai egymas hiizéerejér kihasznalva haladnak

elére. "( B. Maxwell)

Tiszavasvari, 2018. julius 13. ( B o ey
: Aol o s fnlo

7y erekesné Lévai Erika
% o\
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Nagy Levente kuratorium elnoke:
Megkdszonte a KépviselO-testiiletnek az Alapitvany beszamolojanak jovahagyasat.

Targy (2.np.): Eléterjesztés a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény 2017/2018-as
nevelési év miikodésérol, szakmai tevékenységérol, a 2018/2019-es
nevelési év elokésziileteirdl szolo beszamolorol

Eloado: Sipos Ibolya alpolgarmester

Témafelelos: Gazdagné dr. Toth Mariann osztalyvezet6

Mivel kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Sipos Ibolya
alpolgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
198/2018. (VIL. 26.) Kt. szami
hatarozata

Beszamol6 a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény 2017/2018-as nevelési év
miikodésérol, szakmai tevékenységérol, a 2018/2019-es nevelési év elokésziileteirol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete

1. a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény 2017/2018-as nevelési ¢év
miikddésérdl, szakmai tevékenységérdl, a 2018/2019-es nevelési év
eldkésziileteirdl szold szakmai beszamoldjat megtargyalta és elfogadja, a hatarozat
1. melléklete szerinti tartalommal.

2. felkéri az alpolgarmestert, hogy értesitse az intézmény vezetdjét a hozott dontésrol.

Hataridé: azonnal Felelos: Sipos Ibolya altalanos
helyettesitésre megbizott alpolgarmester
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BESZAMOLO

a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény
OM: 033140

2017/2018 nevelési év milkodésérol,
szakmai tevékenységérol,

a2 2018/2019 nevelési év elokésziileteirol

Készitette:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete Kt. sz. hatarozata
alapjan

Moravszki Zsoltné
intézmeényvezeto

2018. julius 16.

,, Embert nevelni a legszebb hivatas,
Légy nemes, gazdag lelkii ember,
Hogy emberré tehess masokat
A magad embersége altal”

( Moéricz Zsigmond)
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|. Beszamolé a 2017/2018 nevelési év miikodésérdl ( 2017.09.01-2018.08.31.)
Jogszabalyi hattér

Az intézmény éves beszamoldjanak torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 85. § (2) A fenntartd tanévenként legfeljebb egy
alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogod
modon beszamoljon. A beszamolot meghatarozo jogszabalyok:

- 20/2012. (VIII. 31.)) EMMI -rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 363/2012.(XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél (tovabbiakban
Alapprogram)

- 32/2012. (X. 8.) EMMlI-rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve ¢€s a sajatos nevelési igényili tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol

- 2011. évi CXC. torvénya nemzeti koznevelésrol

-229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol

- 48/2012.(X11.12.) EMMI-rendelet a pedagdgiai - szakmai szolgaltatasokrodl, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokat ellatd intézményekrdl ¢és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban vald
kozremitkddés feltételeirdl

- 1997.¢vi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 2003.¢évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasarol

- 15/2013.(11.26.) EMMI —rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol

- 2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
¢s a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol

- 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok el0dmeneteli rendszerérdl ¢és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol

- 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

- 1992. évi XXXIIL. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

- 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl

- 12/2016. (V1. 27.) EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rendjérdl

- Az emberi eréforrdsok minisztere 20/2016. (VIII. 24.) EMMI rendelete a nevelési -oktatasi
intézmények miikodésérdl €s a kdoznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet modositasarol

- Tiszavasvari Varos Onkormanyzat Képviseld Testiiletének hatarozata

- A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény Alapité Okirata

- a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény EKA Pedagogiai Programja

- az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

- az iIntézmény Hazirendje

- az intézmény miikddését meghatarozé egyéb szabalyzok

- 2017-2018. nevelési év munkaterve

- az 6vodapedagogusok éves beszamoloi, értékelései

-vezetd-helyettesi beszdmolok

-munkakdzosség vezetdi beszamolok

-gyermekvédelmi beszamolo

- Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodéak szadmara
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Helyzetelemzés

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény hatalyos alapitd okirata alapjan szakmailag 6nallo
jogi személy, bankszdmlaval onalléan rendelkezd, ondlloan miikddd, nem Onalléan gazdalkodd
helyi koltségvetési szerv. Gazdasagi, pénziigyi, szamviteli feladatait megallapodas alapjan, alapito
okirata szerint a Varosi Kincstar latja el 2007. jalius 01.-jétol.

Az oOvodaban a napi haromszori étkezést ( tizorai, ebéd, uzsonna ) 2007. jalius 01-tél a
Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Nonprofit Kft. biztositja a gyermekek, dolgozok szamara.

A 2017/2018 nevelési évben intézményiink négy telephelyen 15 6vodai csoporttal, 355 férdhellyel
miikodott a fenntartd hatarozata alapjan.

Ovoda Férohely
- Fiilemiile Zold Ovoda 140

Tiszavasvari, Ifjasag u. 8.

- Minimané6 Ovoda 90
Tiszavasvari, Vasvari P. u. 67/a.

- Lurké-Kucké Ovoda 50
Tiszavasvari, Egység u. 4./F-G

- Varazsceruza Ovoda 75
Tiszavasvari,Gombas A. ut 8.B.ép.

Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény 355

A gyermeklétszam alakulasa 2017.10.01.-én:

Ovoda / Ovodai csoport | Gyermeklétszam ( £6) /féréhely/ HHH
Minimané Ovoda, Vasvdri Pal it 98(101) /90 / 86
Napsugar csoport / 20 24/20/20
Pillang6 csoport / 25 24(2 SNI=27)/25/22
Eszterlanc csoport / 20 23/20/20
Bobita csoport /25 27/25/24
Lurkd-Kucké Ovoda, Egység it 53(56)/50 / 9
Katica csoport / 25 25(3 SN1=28)/25/6
Napsugar csoport / 25 28/25/3
Fiilemiile Ovoda, Ifjiisdg it 141(142)/ 140 /7

Fiilemiile csoport / 20 23/20/0

Sargarigd csoport / 25 23/25/1

Katica csoport / 25 26/25/1

Pacsirta csoport / 25 25/25/3

Cinege csoport /25 23/25/0

Fecske csoport / 20 21(1SNI=22)/20/2
Vardzsceruza Ovoda, Virishadsereg it 75/ 75 /9

Gomba csoport / 25 26/25/4

Stinicsoport /25 24/25/5

Margaréta csoport / 25 25/25/3

Osszesen: 367(374)/355/111
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Engedélyezett csoportok szdma a 2017/2018. nevelési évben: 15

Atlaglétszam : 24 £6

A gyermekek létszamaban nagy valtozas a nevelési év végére nem tortént, csak a SNI és a HHH
gyermekek szdma mutat novekedést.

ADATOK ES INFORMACIOK, MELYEK MEGALAPOZZAK A 2017-2018 EVES
MUNKATERV ERTEKELESET ES A
BESZAMOLO ELKESZITESET

Ssz | A nevelési/fejlesztési folyamat Mutato Mutat6 Mutat6 varhato
alapadatai 2017.10.01. 2018.05.31 2018.09.01.

Gyermeklétszam adatok

A 2017. szeptember 1-t6l qj

felvételt nyert gyermekek szdma 100 88+4
Elutasitott gyermekek 1étszama 0 0 0
Osszesen beirt gyermekek szdma
2017. szeptember 1-én 367 367 372
Nemzetiségi nevelésben részt

.y , 0 0 0
vevo gyermekek szama
Sajatos n?velem igényl 5 9 10
gyermekek szama
HH gyermekek szama 14 18 16
HHH gyermekek szama 114 131 120
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild 161 168 160
gyermekek szama
Olyan csaladban €16 gyermekek
szama, amelyben a  sziild
nyilatkozata alapjan az egy fore 138 141

juto havi jovedelem Osszege nem
haladja meg a nettd minimalbér
130 szazalekat

Olyan csalddban €16 gyermekek
szama, amelyben 3, vagy tobb 41 35
gyermeket nevelnek

Tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermek, vagy olyan csaladban
¢lo gyermek, amelyben tartésan 11 11
beteg, vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek

A nevelésbe vett gyermekek
szama
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Ssz | A nevelési/fejlesztési folyamat Mutato Mutato Mutato varhato
alapadatai 2017.10.01. 2018.05.31 2018.09.01.
Beilleszkedési, magatartasi,
tanulasi zavarral kiizdo 0 0
gyermekek szdma
Veszélyeztetett gyermekek 34
szama 14
Anyaotthonban laké gyermekek 1 0 0
szama
Gyermekét egyediil neveld sziild 9 9
Fe}napos 6vodds  gyermekek 0 0 0
szama
Specialis e,trendet igényld 10 11 14
gyermekek szdma
Létszamadatok
KI,SCSOp’(')r"F 3-4 ¢év (csoportok 1/26 1/26
szama/fo Osszesen)
Ko6zéps6  csoport 4-5  ¢€v ) )
(csoportok szama/fo dsszesen)
Na,gycsc’)’p'c_)rt 5-6-7 év (csoportok 3/72 245
szama/fo Gsszesen)
Vegyes csoport - 37 - &v| 4469 12/296
(csoportok szama/fo dsszesen)
Varhatoan, a 2018/2019.
tanévben  tankotelessé  valo - 173
gyermekek szdma
Az el6z6 nevelési évben iskolai
tanulmanyait meg nem kezdd 60 71
(6vodaban maradt) gyermekek
szama
Szervezési adatok
Sz,akmzu munkako6zdsségek 8 3 8
szama
Nyilt {nnepek, hagyomanyok,
nyilt napok szdma nevelési 5/5/15 5/5/15
évenként
Tervezett sziiléi értekezletek
szama
Ovodai szinti:
Csoport szintii: 4 4 4
Nevelés nélkiili munkanapok S S
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Ssz | A nevelési/fejlesztési folyamat Mutato Mutato Mutato varhato
alapadatai 2017.10.01. 2018.05.31 2018.09.01.

szam nevelési évenként

Tervezett  gyermekprogramok
szdma nevelési évenként 20 20
ovodanként atlagosan

Tervezett feln6tt  programok

szdma nevelési évenként S 5
Felnott 1étszam adatok
Pedagogusok szama 31 31 31
Pe,dagoglal munkat  segitdk 21 21 21
szama
Egyéb alkalmazottak szama 2 2 2
Tovabbképzésben résztvevok
szama  (beiskoldzasi  tervhez 0 0 0
kapcsolodoan)
Pedagogus onértékeléssel 14 19
érintettek szama(dsszesen)
. " 3 f6( 116
Tanfeliigyeleti ellendrzésben ezdt:g lu? 1 pedagdgus+1
résztvevok szama(0sszesen) p i r%t gV ez’ ) intézmény+1 f6
R int.vez.)

Mindsité6  vizsgan  résztvevo

. o 1 1
pedagdgusok szama(Osszesen)
Mindsitési eljarasban résztvevo

. o 19 21
pedagdgusok szama(dsszesen)

Személyi feltételek

A személyi feltételek a 4 telephelyen mikodd 15 gyermekcesoporttal kapcsolatos alapvetd
feladatellatas biztositasahoz megfeleléek voltak 2017.09.01-n.

Pedagogus allashely 2017.09.01. : 1 6 intézményvezetd

30 6 6vodapedagdgus (ebbdl:4 f6 intézményvezetd helyettes;)

5 6 pedagogiai

asszisztens

15 16 dajka

1 £6 6vodatitkar

1 f6 gyermekvédelmi felelds

1 6 gondnok

Osszesen: 54 6

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény allishelyeinek a szama 2017.09.01-t61 54 6.
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2017. 09.01-én a TEOI alloméanyaban 1év6 alkalmazottak szama: 56 £6

Holoda Jozsefné — 2017.12.28.( nyugdijba vonulas miatt felmentési idejét tolti)

Herczeg Erika- GyES (2015.01.h6 6ta)

A sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasa érdekében (2017 oktéberében 6 6, a nevelési év
folyaman a szamuk novekedett, jelenleg 11 fo, 4 gyermekrol még nem érkezett papir,
2018.09.01.-t6l 1 f6 SNI iskolat kezd, igy 10 SNI gyermek lesz 2018.szeptembertol)

2017. november 20-tol 5 f6 fejleszto pedagogus, és 1 f6 tiflopedagogus megbizasi szerzodés
valamint 1 f6 szurdopedagogus egyiittmiikodési megallapodas alapjan latja el az SNI
gyermekek egyéni fejlesztését.

Tobbszor kértem a fenntartotdl gyogypedagogus allashely biztositasat, sajnos legutdbbi levelemre a
mai napig nem kaptam valaszt. A megbizési szerzddéssel foglalkoztatott 5 {6 fejleszté pedagogus
kozil 2 6 mar jelezte, hogy szeptembertdl munkahelyi palyazati tobbletmunka miatt nem tudja
vallalni az eddig ellatott gyermekek fejlesztését, ami heti 2x10 6rat fedett le.

Az 6voda koltségvetésében van ugyan fedezet a megbizasi szerzodéssel torténd feladat ellatasara,
viszont olyan fejleszté pedagogus, aki vallalnd a feladat ellatasat, nincs.

2018. majus 01-t61 2018. 12.31-ig a Tiszavasvari Varos Képviselo-testiiletének hatarozata alapjan a
Fiilemiile Zold Ovodaba jar6 1 & 1-es tipusu diabéteszben szenvedd gyermek életvitelének
segitésére 1 {0 allashely engedélyezése.

Ovodapedagogusaink valamennyien fdiskolai végzettségiick.
Két foiskolai diplomaval rendelkezik: 4 6
(1 16 szocialpedagogus, 1 6 tanito, 1 f6 gydgypedagdgus, 1 {0 tandr)

Az 6vodapedagdgusok az alapdiploman feliil az alabbi szakképzettségekkel is rendelkeznek:
Fels6fokt szakképzettséggel rendelkezik: 2 16
(gyogypedagogiai asszisztens, kozmiivelddési szakember népi jatszohazi

foglalkozas vezetd)

Alapdiplomara ¢épiild szakoklevelet szerzett ( szakvizsgaval rendelkezik 2017.09.01-én ) :
14 16, ebbol:

-kozoktatasi vezeto: 3 6 (M Zsné, CsN Bné, Lné BE)

-kornyezeti neveld 1 6 (Szné M Q)

-jaték és szabadid6-szervezo: 2 o ( KGYn¢,O Csné)
-gyermektancoktato: 1 £6 (OnéA M) -

tanulasi zavarok felismerése és kezelése 1 f6 (Mné DE)
- differencial¢ és fejleszté pedagdgus 6 f6 (LAné, R Lné, N Zn¢, Fné ME,Pné UM, Bné KM)
- szocidlis szakvizsga: 1 f6 (Bné V1)

Kozépfokl nyelvvizsgaval rendelkezik: 4 10
(1 6 német, 1 {6 eszperantd nyelv,2 f6 angol )

Alapfoku nyelvvizsgaval rendelkezik : 2 16
(1 f6 német, 1 {6 angol )

A gyermekvédelmi munka feladatait 1 {6 szocidlpedagogus végzettséggel rendelkezd latja el.

A neveld-oktaté munkat csoportonként 1 f6 szakképzett dajka és 3 csoportonként 1 f6 pedagogiai
asszisztens ( 0sszesen 5 {6 ) segiti.

Ovodatitkarunk felséfokt TB szakeladoi képzettséggel rendelkezik.
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1 f6 gondnok latja el a 4 telephely kisebb karbantartasi feladatait.

Miterkéné Dancs Eva

Sandorné Volosinoovszki Eva, mindsitésiik sikeresen zajlott, 2018.01-t51 PEDIL Fokozatba
kertiltek.

2017. évi tanfeliigyeleti eljaras keretében 1 f6 vezetd Moravszki Zsoltné tanfeliigyeleti eljarasara
valamint 2017 8szén a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzésére keriilt sor, melyek sikeresen zarultak.

Osszegzésként elmondhatom, hogy a mindsitési és tanfeliigyeleti eljarasban résztvevd pedagdgusok
az intézmény ¢és az intézményvezetés is kiemelkedd eredményeket értek el, mely tiikrozi az
intézményben végzett pedagdgiai munka magas szinvonalat.

Személyi feltételek valtozasai a 2017/2018. nevelési évben:

-1 f6 6vodapedagogus a ndk kedvezményes Sregségi nyugdijat igénybe véve 40 év szolgalati id6vel
nyugdijba vonult, felmentési ideje 2017.04.28.- 2017.12.28-ig tartott

- 2015.01.16-t61 1 6 6vodapedagdgus tartdsan tavol 1évd, sziilés miatt fizetés nélkiili szabadsagat
tolti jelenleg is.

- 2018. 08 31. -el 1 f6 6vodapedagogus felmondott, helyette sziikséges a torvényes miikddés
biztositasa érdekében 1 f6 6vodapedagdgust felvenni. A Fenntartd hozzéjarult palyazat kiirasahoz.
Szerencsésnek mondhatom magunkat, mert volt jelentkezd 2 f6. Ebbdl az egyik palyazat
érvénytelen volt, mivel a jelentkezOnek még abszolutdériuma sem volt, 2. éves fdiskolai hallgat6 , a
masik palyazo viszont érvényes palyazatot nyujtott be, igy 6t fogjuk folvenni a megiiresedd helyre.
Az orszagos tendencia az, hogy kozel 800 iires dvodapedagodgus allashely van jelenleg , ami
betoltésre var. A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézményben is a kovetkezd évtdl mar szinte
tomegesnek mondhatd lesz a nyugdijba vonulds, fél6 hogy nem lesz jelolt aki jelentkezzen a
megiiresedd ovodapedagogus helyekre( 2019- 3 {6 6vodapedagdgus vonul nyugdijba, akik mar be is
jelentették szandékukat), veszélyben lesz a torvényes miikodése az dvodanak. Sajnos ez orszagos
probléma, tobb kornyékbeli ovoda kiizd mar évek oOta ezzel a problémaval, ami sajnos minket is
elér.

- 1 f6 dajka allashelyet biztositva lett hatarozott idére, 2018.05.01-t61 2018.12.31-ig a Fiilemiile
75ld Ovodaba jard cukorbeteg gyermek napkdzbeni inzulin pumpas ellatasara , igy az Ovodai
allashelyek szama 54,67 f6re modosult

JegyzOasszonnyal és a probléma megoldasaban kozremiikoddkkel szobeli egyeztetés alapjan dajka
munkakorben apoloi végzettségli személy végzi el a feladatot, a gyermek hidnyzésa esetén dajkai
feladatokat lat el az intézményben

Olyan személy felvételére van sziikség, aki a a Fiilemiile Z6ld Ovodaba jaré cukorbeteg gyermek
napkozbeni inzulin pumpads ellatasat szakszerlien végzi.

Kértem atgondolni,hogy az 6évoda alkalmazza e a személyt, mert véleményem szerint , melyet
mar tobbszor leirtam és a szdbeli egyeztetések soran is elmondtam ezzel kapcsolatosan , a Védonoi
Szolgéalat vagy mas egészségiigyl szolgaltatd kompetencidja lenne a kronikus beteg gyerekek
ellatasat végezni a rajuk vonatkozo torvények alapjan, mivel &polasi, gondozasi feladata lesz
elsddlegesen ¢és ifjisag-egészségiigyi gondozasi feladat., nem oktatasi-nevelési feladat.

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyroll
fjisag-egészségiigyi gondozas
42. § (1) Az ifjusag-egészségiigyi gondozas célja a kiskortiak harmonikus testi és lelki
fejlodésének eldsegitése. Ennek soran biztositani kell
(2) Az ifjusag-egészségiligyi gondozas specialis feladata
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a) a velesziiletett rendellenességgel €16k, kronikus megbetegedésben vagy testi, érzékszervi, értelmi
fogyatékossagban szenved6k - a haziorvossal torténd egyiittmiikodésen alapuld - fokozott
ellendrzése, lelki gondozasa és az egészséges kozosségekbe torténd beilleszkedés eldsegitése,
49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet

3. § A védono feladata: *

dg) az egészségi ok miatt fokozott gondozast igényld, a kronikus beteg, a fogyatékos személyek
jogair6l és esélyegyenldségiik biztositdsarol szolo 1998. évi XXVI. torvény 4. §-dnak a) pontja
szerinti fogyatékossaggal €10, valamint a magatartasi zavarokkal kiizdo gyermek és csaladja
¢letviteléhez segitségnyujtas és tanacsadas egyiittmiikdodve a hdziorvossal és sziikség esetén mas
illetékes szakemberekkel,

Az oOvodapedagdgusok nevelbtestilletben végzik munkajukat, melyben egységes nevelési,
pedagobgiai elvek alapjan kell dolgozniuk. Cél, hogy minden 6vond sajat egyéniségének megtartasa
mellett a koz6sen kialakitott ¢és elfogadott celok, feladatok eérdekében tevekenykedjen helyi
pedagogiai programunk ( Erzelmi Kotédésen Alapulé Pedagégiai Program) és az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alapelveit szem el6tt tartva.

A gyermekcsoportokban 2 o6vodapedagdgus dolgozik, munkdjukat 1 szakképzett dajka és 3
csoportonként 1 fO0 pedagdgiai asszisztens - az intézményben Osszesen 5 {0 - segiti. Az
o6vodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak. Az atfedési id6t a gyermekek kozott
jatéktevékenységbe agyazott élménynyujtasra ( séta, kirdnduldsok, ... ), beszélgetésre, egyéni
banasmaddra, érzelmi nevelésre, megfigyelésre, differencialt és specialis képességfejlesztésre,
tehetséggondozasra forditjak.

Az oOvoda nevelOtestiiletét szakképzett, innovativ pedagoégusok alkotjak. A szakmai innovacid
tekintetében elsddleges szempont, hogy a megvaltozott koriilményekhez alkalmazkodo és a
kidolgozatlan tertileteket felvallalo, fejlesztési iranyvonalat megjelold tervszert, tudatos, célirdnyos
tevékenységek legyenek a domindnsak.

A gyermekek viselkedése, az €lethez, 6vodahoz, a pedagdgushoz vald viszonyuldsa rohamosan és
tomegesen atalakul, igy nekiink pedagogusoknak kell 10j utakat keresni a nevelémunka
hatékonysaga érdekében.

Tovabbképzési terv megvalosulasa 2017/2018 nevelési évben:

Ovodank nevelétestiilete fontosnak tartja az évrél-évre torténd onképzést, onfejlesztést. Igyeksziink
eleget tenni a hét évenkénti kotelezd tovabbképzés eldirasainak, ezaltal folyamatosan emelkedik a
pedagogusok szakmai felkésziiltsége.

1998. szeptember 1-jétdl irja el jogszabaly a pedagdégus munkakdrben foglalkoztatottak szamara a
hétévenkénti tovabbképzésben valo kotelezd részveételt. A 2017. és 2018. évi koltségvetés tartalmaz
fenntartdi timogatast a pedagdgus tovabbképzéshez.

Az aktualis tovabbképzések kivalasztasi szempontja, hogy mennyire segiti pedagdgiai programunk
megvalositasat a mindennapokban.

A tovabbképzéseken résztvevd kollégdk a megszerzett, alkalmazhatd ismereteket beépitik neveld
munkdajukba, a nevelGtestiiletet pedig tajékoztatjdk a megszerzett elméleti és gyakorlati
tapasztalataikrodl, atadjak tudasukat.

Berencsi Judit- Idegen nyelvi nevelés kisgyermekkorban

2 f6 o6vodapedagogus Berencsi Judit-Szoginé MG a csoportjukba jaré latassériilt gyermek
fejlesztése, életvitelének segitése érdekében tobb alkalommal részt vett Budapesten a Gyengén latok
Altalanos Iskolaja, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézménye és Kollégiuma altal
szervezett rendezvényen, szakmai nyilt napon.

Sikeriilt megvalositanunk, hogy a nevel6-oktatd munkat segitdk, a dajka nénik és a pedagdgiai
asszisztensek is eljussanak orszagos konferencidra, melyrdl pozitiv élményekkel tértek haza. Nekik
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is sziikséges hogy kitekintsenek egy kicsit, 1Uj ismereteket szerezzenek, megoszthassak
tapasztalataikat, gondjaikat az orszag mas részén €16 és dolgozo kollégaikkal.
Gyermekvédelmi felelds 2018. januarjaban tovabbképzésen vett részt Budapesten.

Kozfoglalkoztatas:

A 2017-2018-s nevelési évben a T. E.O.I. -ben kozfoglalkoztatas keretében résztvevok
szamanak alakulasa:

2017.03.10.- 6 6 dajka - 8 6ra

2018.02.28. 1 f6 pedagdgiai asszisztens — 8 Ora
1 6 gyermekkisérd — 8 ora
4 £6 karbantarto - 8 ora

2018.03.03.- 6 6 dajka - 8 ora (2018. 5.h6-t61 4 £6)
2018.06.30. 1 f6 pedagdgiai asszisztens — 8 ora

1 6 gyermekkisérd —4 ora

4 16 karbantart6 - 8 6ra (2018.04.h6.-t61 3 £6)

2018.07.01.- 6 6 dajka - 8 6ra (2018. 5.ho-t6l 4 £6)
2019.02.28. 1 f6 pedagdgiai asszisztens — 8 Ora

1 f6 gyermekkisérd —4 ora

3 {6 karbantart6 - 8 6ra

A Kozfoglalkoztatdsi program keretében foglalkoztathatdak szama 2018.07. hoénaptdol nem
valtozott. Jelenleg 4 f6 hianyzik az eddigi igényelt 1étszambol, akikre nagy sziikség lenne .
Ovodankban a szakképzett kozfoglalkoztatottak (dajkak, pedagdgiai asszisztens) hosszutivon
torténd alkalmazasaval biztositani tudtuk az allandosdgot, a humdanerdforras esetleges hianyanak
ideiglenes potlasat.

Targyi feltételek

Az ¢épiiletek és helyiségeiknek allaga folyamatosan romlik, a hetvenes években épiiltek, ennek
kovetkeztében folyamatos karbantartasra, felujitasra szorulnanak.

2013-ban feltjitasra keriilt a Fiilemiile Z61d Ovoda, 2016. nyaran pedig a Lurko-Kucké dvoda.

A lapostetdk beazasa allandd probléma volt a Vardzsceruza és a Minimand 6vodaban. 2017-ben
mindkét épiileten teljes( Vardzsceruza Ovoda) vagy részleges tetéfelujitast ( Minimané Ovoda)
megtortent.

A fltési rendszerek elavultak, a nyilaszar6k mindkét épiileten megértek mar a cserére.

Intézményvezetoként munkakdri kotelességem a munkavégzéshez és az Ovodai neveléshez
szlikséges biztonsagos, egészséges kornyezet biztositasa.

Az arnyékot ado, lombos fakkal koriillelt 6vodaudvarok valtozatos jatékok szinterei. Fiives,
betonos feliiletek valtjak egymast, valamint nagyméreti homokozok dallnak a gyerekek
rendelkezésére. Udvari jatékaink nagymértékben természetes anyagokbol késziiltek, tartalmas
mozgastevékenységhez nyujtanak lehetdséget,.

Feliilvizsgalatuk a fenntartd 4ltal megtortént 2013. nyaran. Ezek a jatékok karbantartdsra
szorulndnak. Sajnos van olyan 6vodank, ahol az udvari jatékok nagyon sziikdsen allnak csak
rendelkezésre ( Minimand Ovoda ).
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A csoportszobak otthonos, harmonikus hangulatot arasztanak, tiikkrozik pedagodgiai programunk
sajatossagait, az 6vodapedagogusok igényességét. Feladataink ellatasdhoz rendelkeziink az alapvetd
eszkozokkel, és lehetdségeinkhez mérten igyeksziink azt allanddan javitani, fejleszteni (fenntartoi
tamogatasbol, sziiléi tAmogatassal, palyazatok Utjan, 6vodapedagdgusi munka).

Intézményiink a 20/2012(VIIL.31) EMMI rendeletben meghatarozott kotelezd helyiség, eszkoz ¢€s
felszerelés jegyzékben leirtakkal csak részben rendelkezik, melyet a Megyei Kormanyhivatal
2014.04. hoénapban tortént ellenérzés soran allapitott meg. A targyi hianyossagok potlasara
lehetdséget biztositott a fenntarté a 2016. és 2017.évi intézményi koltségvetés poteldiranyzattal
vald6 megnovelésével. A tobbi hidnyzoként megallapitott eszk6z helyiség hidnyaban nem keriilt
beszerzésre. A kialakithato hianyzo helyiségek is 2016-2017 nevelési év kezdetére ki lettek alakitva
( neveldi szobdk és butorzata, kivéve a Fiilemiile Zold Ovoda, ahol tobb helyiség is hianyzik, a
meglévo infrastruktira miatt nem lehetséges a kialakitasuk).

A Varazsceruza Ovodiban az udvari jaték tirolé haz beszerzése és lerakdsa megtortént 2017.
Oszén. A 2018. évi koltségvetés tartalmaz fenntartdi tdmogatast a csoportszobak berendezési
targyainak potlasara, igy megvaldsulhat 3 6voddban gyermekszékek és fektetOk beszerzése, a
régiek potlasa.

Kiemelten fontosnak tartom, hogy kellemes, egészséges és biztonsagos kiils6 és bels6 kornyezetben
toltsek el a gyermekek ¢és a felndttek az dvodaban toltott idot.

Az intézmény komfortja, a csoportszobak, a kiszolgdldo helyiségek és az udvar esztétikaja,
karbantartottsaga jo feltételeket teremt a nevelémunkahoz.

Az alapvetd fenntartdshoz sziikséges anyagi feltételek sajnos egyre sziikdsebben allnak
rendelkezésre, s igy egyre nehezebb az allagmegovas, szintentartas.

A targyi feltételek javitasara iranyulo palyazati lehetOségek kihasznaldsaban szamitunk a fenntartod
segitségére, hiszen ezek a palyazatok onerds €s fenntartodi beadashoz kotottek.

Fejlesztések, felujitasok:

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény 2017. és 2018. évi koltségvetésében karbantartasra,
kisebb javitasra elzetes igényfelmérés alapjan ( éves karbantartdsi terv) minimalis Osszeg lett
betervezve. Az ebbdl megvaldsulo karbantartasokat az 6vodankénti éves értékelések tartalmazzak.

I1. Beszamolé a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény 2017/2018. nevelési
év szakmai tevékenységeérol

Ovodai nevelés

Nevels-oktaté munkankat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval dsszhangban elkészitett
Helyi Pedagogiai Programunk szerint végezziik. Tobb éves gyakorlati tapasztalatunkra, elméleti
(pedagogiai, pszicholdgiai) megalapozottsagra épitve dolgoztuk ki 1998-ban helyi nevelésiink
rendszerét: az “Frzelmi Kotédésen Alapulé (EKA) szakmai programunkat, melyet azota
megyénkben és azon kiviil is tobb 6voda adaptalt.

2007.szeptember 01.-t6l részprogramként folyamatosan bevezetésre keriilt a kompetencia alapu
6vodai nevelési programcsomag, melyet modszertani segédanyagként alkalmazunk minden
csoportban.

Ovodai nevelésiink kozéppontjaban az all, hogy az ember/gyermek miképpen érzékeli és értelmezi
»elete torténéseit”. Neveldmunkankban alapvetd kovetelmény a gyermek emberi méltdosdganak,
jogainak tiszteletben tartasa az egyenld hozzaférés biztositasaval.

A torvényi valtozasok kozott legmeghatarozobb esemény a portfolio készités lehetdsége, illetve a
jelentkezés a pedagdgus mindsitésre, a tanfeliigyeleti rendszer megjelenése és az intézmény

65



Onértékelési rendszerének elkészitése, bevezetése. Az intézményben 2015. nyaran megalakult a
Belsé Onértékelési Csoport, melynek tagjai kidolgoztak és miikddtetik az intézmény Onértékelési
Rendszerét pedagogus, vezetd, intézmény tekintetében.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja az 6vodai nevelés meghatérozo és legfontosabb
dokumentuma.

Nagy gondot forditottunk arra, hogy minden pedagogus ¢és pedagdgiai munkat segité munkatars
alaposan megismerje az Alapprogramban foglaltakat. Hogy minden pedagdgus tisztaban legyen az
eléirasokkal, és az elvarasokkal, szakmai értekezleteken, megbeszéléseken ez mindig f6 napirendi
pontként szerepelt. Az egységes nevelési szellem kialakitasahoz a korszerli ismeretek megszerzése
elengedhetetlen. Az Alapprogramban meghatarozott elveket minden dolgozonak be kell tartania.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja az 6vodai nevelés meghatdrozo és legfontosabb
dokumentuma. Pedagégiai munkinkat a Helyi Ovodai Pedagdgiai Program ( EKA), az
Alapprogram ¢€s az éves munkaterv alapjan végeztiik.

A napi fejleszté munka a csoportnaploban, a gyermekek egyéni fejlettségének nyomon kovetése,
egyéni fejlesztésének megallapitasai pedig a Fejlesztési Naplo elnevezésii nyomtatvanyban kertiltek
dokumentélasra.

A neveld, fejleszté munkank eredményességének érdekében dvodapedagogusaink és a pedagogiai
munkat segitd dolgozodink szervezett rendben, eredményes munkavégzésre torekedtek.

A 2017/2018 nevelési évben az éves munkatervben meghatarozottak szerint Kiemelt pedagégiai
feladataink a kovetkezbek voltak:
A jaték teriileteinek, eszkozeinek bdvitése, korszerii értelmezése, jatékfejlesztés lehetdségei,
a szabad jatek elsddleges szerepe
Differencialas, egyéni képességek szerinti fejlesztés tervezése, hatékonysaganak novelése
Erzelmi, szocialis biztonsag, erdsitése, gyermeki szocialis kompetenciak fejlesztése
Egészséges és kornyezettudatos életmdd alakitdsa Egészségnevelési program elkészitése
Tehetség felismerése, tehetségazonositas, tehetséggondozas, felzarkdztatas
Probléma megoldé képesség fejlesztése, konfliktuskezelés (gyermek-gyermek, gyermek-
felnétt, felnott-felnott)
Pedagogus onértékelés gyakorlatdnak folytatdsa az éves onértékelési terv alapjan, az
onértékelésen alapuld onfejlesztési tervek megvalositasa
Szervezetfejlesztés, 0j kollégak beilleszkedésének segitése. Gyakornokok, gyakorlosok
mentoralasa.
Bézisintézményi program miikddtetése

Ezek a kiemelt feladatok megjelentek a pedagégusok éves tervezésében és mindennapi
munkajukban.

A kiemelt feladatok alapjan az éves értékeléseket intézményegységenként az [.sz.melléklet
tartalmazza .

A gyermekvédelmi munka éves értékelését a 2.sz.melléklet tartalmazza.

Junius elsé két hetét az dvoda gyermekei és dolgozoéi a Kozétkeztetési Nonprofit Kft. altal
iizemeltetett Golyahir Gyermek és Ifjisagi tiborban tolthették. gy az idén sem maradt el Erdei
ovoda programunk, melynek keretében gyalog- és kerékpartirakon, kirdndulasokon természetes
¢léhelylikon, aktivan tevékenykedve figyelhetik meg a gyermekek az erdd, a rét, a folyo
¢letkozosségeit, kisebb kisérleteket végeznek, elsajatitjak a természetbarat viselkedés szokasait.

2018. juniusaban tortént az egyik évodankban( Lurké kucké Ovoda) egy kisebb ,,gyermekbaleset”,
az egyik csoportba jard kislany kerti viragcsokrot hozott a csoportszobat disziteni, melybe egy kerti
aszparagusz ag is keriilt. A csoport 6vodapedagdgusa a fektetd tarold szekrény (kb. 180 cm magas)
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tetejére helyezte. A csokorbol az aszparagusz ag apro leveleibdl egy néhany a foldre hullott. A
gyermekek elmondasa szerint a szekrény elott jatszo fiuk kozil /bevallasuk szerint/ 3 f6 bekapott
beldle 2-3 szalat, Az 6vodapedagdgusnak egy kislany szolt, hogy a fitk eszik a kaprot a f61drél. Az
ovodapedagdgus utdnanézett hogy az aszpardgusz minden része mérgez0 hatdsu. Mivel a fiakon
nem észlelt semmi jelét mérgezésnek, a sziiloket értesitette. Egyik sziild kérésére tejet itatott
mindhdrom gyermekkel, a tizorai éppen tej volt aznap, ,illetve az egyiket meg is hanytatta a sziilo
kérésére. Két gyermek sziildje az 6vodaban hagyta gyermekét, illetve egyiket ebéd utan hazavitték,
a harmadik gyermeket édesanyja orvoshoz vitte, és az orvostdl a Nyiregyhazi Korhdz slirgdsségi
osztalyara vitte, ahol kimostak a gyermek gyomrat. Az dvodapedagoégus elmondédsa szerint a
gyermeken nem volt semmi jele mérgezésnek, igy nem hivta a mentdket, melyet a sziil0 sérelmezett
is. A pedagdgus az ¢voda hdzirendjében és munkakori leirdsdban foglaltak szerint jart el. A sziild
ezt masként latta, melynek okan ragalmazni kezdték az ovodat és az 6vondt internetes feliileten,
majd a sziild hazatérve a korhazbol feljelentette az dvodat a renddrségen. Engem személy szerint az
¢desapa telefonon keresztiill megfenyegetett, hogy rdm boritja az asztalt ha hazajon, ,hogy
foglalkoztathatok ilyen hiilye 6vondket™?! A sziilok engem személyesen csak két héttel késobb
kerestek csak meg. Az ligy renddrségi kivizsgalasa még folyamatban van.

A sziil6k tulzott liberalis nevelési stilusa, attitiidje miatt a pedagoégusok fokozottan ki vannak téve a
szlilok indulatos viselkedésének. Sajnos nincs meg a megfeleld tarsadalmi feltételrendszer a
pedagdgusok munkajanak elismeréséhez.

2017/2018 beiskolazis mutatéi a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézményben:

Az iskolaérettségi kritériumok mutatdja az EKA-ban taldlhato , A fejlédés varhaté eredménye
ovodaskor végére” cimszo alatt. Ez kotelezd tartalmi eleme a nevelési programnak, az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjanak iranymutatasa alapjan.

Az o6voda élet 3-4 éve alatt az Ovodapedagdgus feleldsségteljes feladata, hogy folyamatosan
nyomon kovesse a gyermek fejlodési ilitemét, €s a normalistol eltérd fejlodés esetén iddben
megtegye a szilkséges intézkedéseket a sziilok egyetértésével. Ezek nagycsoportos korig a
kovetkezOk lehetnek: kiilonb6zd mérések, megfigyelések az életkor fliggvényében, pedagogiai,
pszicholdgiai vizsgélatok kezdeményezése a Nevelési Tanacsadonal. Nagycsoportos korban minden
gyermek november-december honapban felmérésen vesz részt, melyet az Ovodapedagogusok
végeznek, mely alapjan javasoljdk a gyermeket iskoldba menni vagy 6voddban maradni, illetve
vélemény - kiillonbozdség vagy valamilyen egyéb ok esetén a Nevelési Tandcsado iskolaérettségi
vizsgalatat kérik. Az 6vodai szakvélemények kiallitdsa januarban torténik meg minden tankdoteles
korti gyermekrol.

A visszamaradas okai tobbnyire mentélis, fizikai, szocialis éretlenség, mely daltalaban a
betegségekbdl adodo hosszu hidnyzasok eredménye, illetve a részképességek gyengesége, ezekbol
kifolyolag a gyermek még egy év dvodai nevelésben részesiilhet a sziild ill. a Nevelési Tandcsadod
egyetértésével.

Alapito6 okirat szerinti féréhely: 355 6/ 15 csoport

2018.05.31-1 gyermeklétszam: 367 {6 /380 f6 SNI-vel /11 f6 SNI/131f6 HHH

3 fonek szamit: 2 6 gyermek

2 fének szamit: 9 {6 gyermek

Atlaglétszam (a sziikségféréhelyek és a SNI figyelembe vétele nélkiil): 24 f6/ SNI -vel: 25 5

Evkozben ( 2017.09.01.-2018.06.30.) elkoltozott: 7 £6
Evkozben (2017.09.01.-2018.06.30.) felvett gyermekek szama: 7 £6

Iskoldba megy 2018.09.01-én : 84 5 /1 6 SNI
Ovodaban marad: 283 6/ 10 SNI
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Az 6vodaban a nevelési folyamat két nagy egységre oszthatd, szeptembert6l majusig és juniustol
augusztusig.

Az 6vodéknak a nyari idészakban is gondoskodnia kell a folyamatos nyitva tartasrol. Ennek
biztositasa érdekében minden évben szerveziink a nyari idészakra feliigyeletet.

Juniustél augusztusig mind a négy Ovodank van nyitva felvaltva, sziikség szerint 3 - 4 -5
csoportban varjak a gyerekeket 6vodapedagogusaink. 112 gyerek igényelt nyari ligyeletet.

Az 6vodéak nagytakaritasat is ekkor kell beosztani és elvégezni.
Nyari ligyeletet ellaté ovodak a 2017-2018. nevelési évben:

2018.06.18.-2018.07.06 - Fiilemiile Z5ld Ovoda
2018.07.09.-2018.07.27 - Minimano Ovoda
2018.07.30.-2018.08.17 - Varazsceruza Ovoda
2018.08.21.-2018.08.29 - Lurkd-kucké Ovoda

Palyazatok:

A Pedagogiai Oktatasi Kozpont és a biralo bizottsag javaslata alapjan az Oktatasi Hivatal
koznevelési elnokhelyettese érdemesnek itélte a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézményt a
»AZ OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE” cim elnyerésére .

2017. 03.03-4n iinnepélyes keretek kozt vehettem at az oklevelet €s a tablat.

2017. oktoberében — Oszi Pedagdgiai Szakmai napok keretében — Bemutatkoznak a
Bazisintezmények /Hogyan valtunk Z61d Ovodava? - Filemiile Erdei 6voda program/
¢s 2018 aprilisaban -Tavaszi szakmai napok — Fold hete a Fiilemiile Z61d Ovoda csoportjaiban

A Szerencsejaték Service Nonprofit Kft. a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény Jatékkal a
gyermekekért Alapitvanyat 500.000.-Ft tdmogatasban részesitette, melyet az Intézménybe jard
gyermekek karacsonyi iinnepségének megvalositasaval kapcsolatos koltségekre fordithattunk.

Az adomanylevél 2017.12.18-4an, az adomany 0sszege pedig az Alapitvany szamlajara 2017.12.21-
én érkezett meg. Az adomany Osszegét az intézmény 4 Ovoddja kozodtt létszdmaranyosan
elosztottuk, a karacsonyi ajandékozashoz kapcsolodoan - a gyermekek nagy 6romére - a csoportok
jatékeszkozeinek és meséskonyv allomanyanak bdvitésére forditottuk.

Az intézmény honlapjdn /www.ekaovoda.hu / is nyilvadnossagra hoztuk kdszonetiinket és a kapott
tamogatas felhasznalasat.

A kovetkezo nevelési év feladata, innovativ modon alkalmazkodnunk kell az valtozé elvarasokhoz.
Ujabb pedagogiai tartalmak beépitése, a modszertani, szakmai megujulds mentén, megtartva az
ovoda pedagogiai, szakmai értékeit. Az Oktatasi Hivatal felkérésére részt vesziink az Oktatasi
Hivatal altal megvalositott EFOP-3.1.5-16-2016-00001 azonositészamu ,,A  tanuléi
lemorzsolédassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa” cimii kiemelt projektben, mely 2018.
julius 1-jétol dvodai fejlesztési feladatokkal boviil, igy 150 évodai feladatellatasi hely szamara
biztositott fejleszto tevékenységekkel béviil. Ezek a modositdsok lehetdséget biztositanak majd
arra, hogy az 6vodai feladatellatasi hely jol hasznosithat6 fejlesztésekben és egyéb tdmogatasokban
részesiilhessen. A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény mind a négy telephelye részt vesz a
projekt megvalositasaban, mely 2018. oktoberben indul, 2020-ig tart.
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A belso ellendrzés megvaldsulasa

A pedagdgus, vezetd és az intézményi Onértékelés dokumentumainak kidolgozasara munkacsoport
alakult, melynek tagjai:
Koordinator: Moravszki Zsoltné intézményvezeto
Tagjai: Kadar Gyulané Olah Irén intézményvezetd helyettes
Benyuszné Kovacs Maria 6vodapedagdgus, pedagdgus mindsitési szakértd
Olajosné Agocs Margit dvodapedagogus
Opre Csabané intézményvezetd helyettes
Cs Nagy Balazsné intézményvezetd helyettes

A magyar koznevelési rendszer mindségének — hatékonysagi, eredményességi és méltanyossagi
mutatdinak — javitasa érdekében az oktatdsiranyitds 0j szerkezetli intézményhaldzatot, iranyitasi és
ellendrzési modellt vezetett be. Az intézmény vezetdit és pedagdgusait az ellendrzésre valod
felkésziilésben, valamint a folyamatos, kiegyenlitett, magas szinvonall pedagdgiai munkdban segiti.
»Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés célja a pedagdgusok munkdjanak kiilsd, egységes
kritériumok szerinti ellendrzése és értékelése a mindség javitasa érdekében.”

A fentiek alapjan egyértelmiien kijelenthetd, hogy az ellendrzés a pedagogusok, intézményvezetok
¢s intézmények pedagogiai-szakmai munkajanak fejlesztését tiizi ki célul a koznevelés mindségének
javitasa érdekében. Ennek megfelelden a pedagogiai-szakmai ellendrzés egy olyan eszkdz, amely az
értékelési rendszer mas elemeivel egylitt a tervezésre és megvaldsitasra épitve hatdrozza meg a
kovetkezd iddszak fejlesztéseinek iranyat. A fejlesztések tdmogatisa mellett az ellendrzés masik
fontos célja a pozitiv visszacsatolas, vagyis a kiemelkedd teriiletek azonositdsa mind a pedagogus,
mind a vezetd és az intézmény munkajara vonatkozoan. A modell célja: a megerdsités €s a
fejlesztés.

Az ellenérzés intézménytipusonként egységes kritériumok szerint, egységes ¢€s nyilvanos
modszerrel torténik.

A standardok kidolgozésanal a viszonyitasi alapot a pedagogiai szaktudomanyok altalanos
szempontjainak valé megfelelés, az Ovodai nevelés orszagos alapprogram altalanos elveinek
betartdsa, tovabba az intézmény sajat pedagdgiai programja alkotja. ( Onértékelési Kézikony-
6vodak szamara)

fgy Belsd ellendrzési-értékelési rendszeriinket is aktualizalnunk kellett a valtozott elvarasoknak
megfelelden. Uj latogatasi-ellendrzési szempont szerinti értékelés, vazlatiras, onértékelés-reflexio
voltak az ujszerli elemei a vezetdi ellendrzéseknek. Minden nagycsoportban dolgozé pedagdgus
munkdjanak ellendrzése megtortént az j szempontok szerint.

Az intézmény belsé ellendrzése a Fenntarto altal:

2017-ben a bevételek ¢és kiadasok vizsgalata a gazdalkodds jogszerlisége szempontjabol
szabalyszerliségi — pénziigyi ellendrzés tortént, melynek célja az intézmény bevételei €s kiadasai
jogszertiségének ellendrzése a gazdalkodasban. A vizsgilat eredményeként a megallapitasok a
szabalyszerliséget tamasztjak ala.

Pedagogusi onértékelés

A pedagogusok oOnértékelését a tanfeliigyeleti ellendrzést megelézden el kell végezni, annak
otévenként meg kell tdrténnie. A kijelolt pedagogusok onértékelést az éves Onértékelési terv
szerint elvégeztiik.

Az onértékelés eredményes megvalositasat az onértékelési tervben jeldlt feleldsok munkéja —
Oralatogatés, interjuk, jegyzOkonyvek készitése-és az informatika rendszer tdmogatta az online
kérddivekkel és feltolto feliiletekkel. Az onértékelésben résztvevo kollégaknal minden esetben részt
vettem a folyamatban latogatoként illetve adatgyiijtoként. A vezetdtarsak altal végzett ellendrzések
utén a tapasztalatokat megosztottuk.
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Kiemelt pedagogiai, nevelési feladatok ellendrzése

Kiemelt pedagdgiai feladataink 2017/2018:
A jaték teriileteinek, eszkozeinek bovitése, korszerli értelmezése, jatékfejlesztés lehetdségei,
a szabad jaték elsddleges szerepe

Differencialas, egyéni képességek szerinti fejlesztés tervezése, hatékonysaganak ndvelése

Erzelmi, szociélis biztonsag, erdsitése, gyermeki szocialis kompetenciak fejlesztése
Egészséges és kornyezettudatos életmod alakitasa Egészségnevelési program elkészitése
Tehetség felismerése, tehetségazonositas, tehetséggondozas, felzarkoztatas

Probléma megoldd képesség fejlesztése, konfliktuskezelés (gyermek-gyermek, gyermek-
felnott, feln6tt-felnatt)

Pedagogus onértékelés gyakorlatdnak folytatdsa az éves onértékelési terv alapjan, az
onértékelésen alapul6 onfejlesztési tervek megvaldsitasa

Szervezetfejlesztés, uj kollégdk beilleszkedésének segitése. Gyakornokok, gyakorlosok
mentoralasa.

Bazisintézményi program miikodtetése

A 2017-2018. nevelési évben a pedagdgiai munka célirdnyos ellendrzésének fobb tapasztalatai:

1.A dokumentécio naprakész, tartalmas vezetése, mint a tudatos, tervszerii pedagdgiai tevékenység
alapja.

Tapasztalat: Minden évben vezet6i feladatom évente 2x-3x ellendrizni a csoportok dokumentacioit.
Elmondhatom, hogy mindségivé valt a dokumentacio vezetése, a naprakészség, a tartalom jelentds
pozitiv valtozast mutat.

2.Egészséges €letmodra nevelés kiemelt szerepének megvalositasa

Tapasztalat: Az egészséges ¢€letmod alakitdsa a kovetkezd évben javasolt kiemelt feladat lehet,
mivel a mindennapi mozgasfejlesztés tervszerii, tudatos végzése még javithato teriilet. Fokozott
ellendrzése sziikséges a szervezését €s megvaldsitasat tekintve.

3.A differenciat személyiségfejlesztés megvalosulasa

Tapasztalat : Az évodapedagogusok tudatosan, tervszerlien késziilnek fel, a csoport fejlettségének
és

a gyermekek ¢életkoranak megfeleléen valdsitjdk meg a tevékenységben torténd differencialt
tanulast, de még mindig javasolt a tervezés szinten is ennek megvalosulisa a csoportok
oOsszetétele miatt.

Intézményi szintii rendezvényeink:

Mesemondé verseny - A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény ,, Kedvenc mesém ,, cimmel
tavasszal mesemond6 versenyt hirdetett meg, mely a Mivelddési Kozpont ¢és Konyvtar
Gyermekkonyvtar részlegében lett megrendezve a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény és a
Vérosi Konyvtar tdmogatasaval. Az elsé harom helyezett a tiszaloki teriileti mesemond6 versenyen
vehetett részt.

Rajzverseny — A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény ,, Kedvenc mesém ,, cimmel tavasszal
rajzversenyt hirdetett meg 6vodasok részére. Idén palyazat benyujtasaval a Tiszavasvari Varosért
Alapitvany 30.000.-Ft-al tdmogatta rendezvénylinket

Haj tanc, tanc... ,,Gyermektinc -talilkozé — az idei mar a XXI. alkalom volt, hogy
megrendezésre keriilt a varos oOvodainak nagycsoportosai valamint a Magiszter Ovoda ¢és
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Szorgalmatos 6vodasainak allando részvételével. A Fenntartd tdmogatdsaval tudtuk megszervezni
rendezvénylinket.

Madarak Fak Napi vetélkedo

A Fiilemiile Z6ld Ovoda altal mitkodtetett Kornyezeti nevelés munkakézosség szervezi meg minden
évben az ovodakozi vetélkeddt nagy sikerrel. A Fenntart6 tdmogatasaval tudtuk megszervezni
rendezvényliinket.

Nyilt napok — folyamatosan az év soran minden nagycsoport szervez , ekkor lehetdsége van
6vondknek, tanitoknak bepillantani a csoportok életébe, s ez ad alkalmat a pedagdgiai munka
vezetdi ellendrzésére is.

Mozgas hatarok nélkill — XXIII. alkalommal, hagyoményainkhoz hiien tavasszal keriilt
megrendezésre nagycsoportos Ovodasok és sziileik részvételével. Jatékunk célja: Osztonzés a
rendszeres mozgasra, az egylittjatszas 6romére, a tomegsport népszerisitése gyermekeken keresztiil
szilok, pedagdgusok, csaladok (tobb generacid) korében. Nem csak helyi 6vodai csoportok
latogatjak rendszeresen ezt a vetélkeddt, hanem tiszadadai és szorgalmatosi 6vodak is. A Fenntarto
tdmogatasaval és vallalkozok anyagi tdimogatdsaval tudtuk megszervezni rendezvényliinket.
Langaméta nap - Mar a XV. Langaméta-napot szerveztilk meg 2018. tavaszan a Tiszavasvari
Egyesitett Ovodai Intézmény dolgozéi részére

El6ado: Dr Agdcs Gergely népzenész, népzenekutatd

Hétszinvirag 6vonoi babcsoportunk rendszeres résztvevoje a varosi €s térségi rendezvényeknek.
Vezetdje: Zsoldos Istvanné.

Ovi-focisaink Fedor Jolan Eva nyugalmazott 6vodapedagdgus vezetésével az MLSZ Intézményi
Labdarugé Utanpoétlas-nevelési programjanak regisztralt jatékosai.

Szakmai munkakozosségek a 2017-2018 nevelési évben:

—_—

. Bab munkak6z0sség - Zsoldos Istvanné
. Egészséges életmodra nevelés munkakozosség - Nagy Zoltanné
. Képességmérés az 6vodaban munkakozosség - Olajosné Agdcs Margit

. Jatek munkak6zosség - Kadar Gyulané Olah Irén

. Langaméta munkak6zosség - Opre Csabané

2

3

4

5. Kornyezeti nevelés munkakdzosség — Szoginé Megyeri Gabriella

6

7. Ovodai honlap készités munkakozosség - Pethéné Ujhelyi Marianna
8

. Vezet6i munkakozdsség - Moravszki Zsoltné

A szakmai munkakozosségek a nevelési év folyaméan legalabb harom alkalommal ( ill. sziikség
szerint ) tartanak megbesz¢€lést . (1.szamu mellélklet)
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Kapcsolattartas formai:

Fenntartoval:
e Intézmény beszamolojanak, munkatervének megkiildése
o Koltségvetés egyeztetése
e [Frtekezletek jegyzékonyvének megkiildése
o A sziildi igények felmérése utan a nyitva tartas megallapitasa

Sziilokkel:
Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermekek fejlodését.
Ovodai nevelémunkank tehat a csaladi nevelésre épiil. A sziilének biztosan tudnia kell azt, hogy az
ovodapedagdgus vele egyiitt, az 6 egyetértésével neveli a gyermekét. Csak ezen az alapon
képzelhetd el a biztonsagos, vidam, légkor kialakitdsa az dvodaban. Ezt belatva az 6voda minden
dolgozdja elditéletektdl mentesen kozeledik minden csaladhoz, elfogadd, megértd, a gyermek
szlileinek kijar6 megbecsiilést kifejezd magatartasaval. Hangsulyosan érvényre juttatjuk minden
esetben a gyermekek érdekeinek mindenek feletti védelmét.
Nevelémunkank alapjat a személyes, érzelmi kotddésen alapuld gyermek-6vond kapcesolat adja.
Napjainkban a csaladban végbement funkcionalis valtozasok kovetkeztében az 6vodara harul a
fejlédésben torténd lemaradasok korrigdldsa, a csaladi nevelésben felmeriil hidnyossagok potlasa.
Kapcsolattartas formai:

e (saladlatogatasok (hatranyos és veszélyeztetett helyzetli csaladoknal kozds latogatas a

gyermekvédelmi feleldssel és a Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozodival)

e Sziildi értekezletek ( nevelési évenként legalabb haromszor:szept.,jan.,apr.,)

o Ko6z0s programok (kirandulasok, sportnap, gyermek hét)

e Honlapon valo t4jékoztatas

Bolcsodével:

A Dboleséder gondozondk meghivasunkra részt vesznek az Odvodai sziiléi értekezleten,
iinnepségeken, nyilt napokon, kdzds téméban szervezett szakmai tandcskozasokon. Sajnos mi nem
kapunk meghivast a bolcsddei rendezvényekre.

Ovodakkal:

Azt gondolom, rohand vildgunkban egyre kevesebb idd jut arra, hogy jol miikodd, kolesonds
kapcsolatokat tartsunk fenn, hiszen nemcsak évodavezetdk vagyunk, hanem fenntartok is. Mindenki
igyekszik ezt a feladatot tisztességgel ellatni, ki-ki a sajat erdforrasainak megfeleléen. Az
ovodavezetdk tobbé-kevésbé nyitottak egymas felé, a legfontosabb taniigy igazgatasi és kdzoktatasi
kérdésekben szamitunk egymaés tudédsédra, tapasztalatara. Szivesen adok tandcsot és szivesen
veszem, ha tanacsot kérnek télem mas telepiilések dvodavezetdi.

Szakmai kapcsolatom az intézményvezetd helyettesekkel tartalmas és folyamatos, havonta egyszer
ill. sziikségszeriien vezetdi megbeszéléseket tartok, latogatom az 6vodakat. Munkank kiegésziti
egymast, egymasra épiil. Nagy megnyugvas, hogy bizhatok benniik, munkajukat magas szinvonalon
végzik, s 0k is szamithatnak mindenben ram.

Mas ovodakkal valé kapcsolattartas:
Magiszter Alapitvanyi Ovoda
Tiszadobi Napsugar Ovoda
Szorgalmatos K6zség AMK Ovoda
Tiszadada Nyitnikék Ovoda
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Altalanos Iskolaval:
e Nagycsoportosok latogatasa az iskolaban
e Tanit6 nénik latogatasa az 6vodaban
e Elso6 osztalyosok latogatasa az 6vodaban

Kozépiskolakkal

Ko6z0sségi Szolgalat teljesitése céljabol egylittmiikodési megallapodast szeretett volna kotni veliink
tobb kozépiskola, azonban az évnyitd értekezleten a neveldtestiilet egyontetiien leszavazta a fiatalok
viselkedésére hivatkozva.

Pedagogiai Szakszolgalattal :
e igény szerint szilildi értekezleteken eldadas
logopédiai, pszicholdgiai ellatas
korai fejlesztés
személyiség fejlesztés
iskolaérettségi vizsgalat
MTB ( magatartési-,tanuldsi — és beilleszkedési zavar ) prevencios sziirése

Miivelodési, kulturalis intézményekkel
o Konyvtarlatogatas,
e Muzeumlatogatas
e Taldlkozasok Haza rendezvényeinek latogatasa

Egészségiigyi ellatassal:
1. Védoéndvel névsorok egyeztetése, tisztasagi vizsgalatok, sziildi értekezleten eldadas
2. Gyermekfogaszati szlirés
3. Foglalkozas egészségiigyi ellatas

Szocialis Szolgaltatéo Kozponttal:
Gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoi
Csaladsegitok

Varosi Kincstar:
e pénziigyi, gazdasagi feladatokban ( éves koltségvetés készitése, szamlazasok, )
e munkaligy
e karbantartas
o felyjitas

Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Nonprofit Kft.
e gyermek ¢s feln6tt étkeztetés
o diétas étkeztetés
e Golyahir Gyermek-¢és Ifjuisagi tabor

Munkavédelem

A fenntart6 altal megbizott személy: 2016.05.26.-t6] Tempo Loki Kft.
e munkavédelmi oktatés
e tlizvédelmi szabalyzat készitése
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Az intézményben miikodo érdekvédelmi szervezetek:
Szakszervezeti bizalmi: Nagy Zoltanné
Kozalkalmazotti tandcs vezetdje: ~ Miterkoné Dancs Eva

I11. A 2018/2019-es nevelési év elokészitése

A Tiszavasvari Varos Onkorményzata Képviseld-Testiilete 154/2018.(V1.29.) Kt. szdmu hatarozata
alapjan: a 2018/2019. nevelési évre vonatkozoan 15 dvodai csoport inditdsat engedélyezte.

Varhato gyermeklétszam 2018.09.01-tol:

‘ Gyermeklétszam ( {6) /féréhely
90(ebbsl 2SNI=93)/ 90

Ovoda / Ovodai csoport
Minimano Ovoda, Vasvari Pal ut

Napsugér csoport / 20 22
Pillang6 csoport / 25 21(ebb6l 2SNI=24)
Eszterlanc csoport / 20 24
Bobita csoport /25 23

Lurké-Kucké Ovoda, Egység it

53(ebbol 2 SNI=56) / 50

Katica csoport /25

25(cbbdl 2SNI=27)

Napsugar csoport /25

28

Fiilemiile Ovoda, Ifjiisdg it

150(ebbol 4SNI=155)/ 140

Fiilemiile csoport / 20

23(ebbdl 2SNI=26)

Séargarigd csoport / 25 27
Katica csoport /25 26
Pacsirta csoport /25 27/(ebbdl 1SNI=28)
Cinege csoport / 25 26

Fecske csoport /20

21(ebbdl 1SNI =22 £8)

Vardzsceruza Ovoda, Viros hadsereg it

79(ebbil 2SNI=81) / 75

Gomba csoport /25

27(ebbdl 1 £6 SNI=28)

Siini csoport /25

26(ebbbl 1SNI=27)

Margarétacsoport / 25

26

Osszesen: 15 csoport

372( ebbol 10SNI=384) / 355

Atlaglétszam: 25 6/ SNI-vel szamolt atlaglétszam: 26 £6

Csoportok szdma: 15

SNI- Sajatos Nevelési Igényl gyermekek, akik a Megyei Szakértéi Bizottsag vizsgalata alapjan
3 gyerekként szdmitanak a 1étszamba= 2 6

2 gyerekként szamitanak a l1étszamba= 8 {0, dsszesen 10 f0.

A 2018/2019. nevelési évre ovodaba jelentkezo gyermekek szama : 104 fo

ebbdl felmentést kért és kapott 2 6.

1 f6 elkoltozott a jelentkezd gyerekek koziil

10 f6 gyermek a 2019/2020 nevelési évre vettiink eléjegyzésbe, mivel nem to1totték be augusztus
31-ig a 3 éviiket, igy nem kdtelez6 az 6vodai ellatasuk.

1 6 gyermek felvétele a megyei szakértdi bizottsag véleményétdl fiigg, 6 nincs még benne a
létszamban

Ténylegesen felvételt nyert: 90 f6 gyermek

Iskoldba megy 2018.09.01-én : 84 {6 /1 f6 SNI

Ovodaban marad: 283 6 / 10 SNI- ebbél 1 f6 elkoltozik, igy 282 f6 marad/10SNI
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2015. szeptember 1-t61 minden gyermeknek 3 éves kortol kitelezo a Koznevelési Tv. 8. § (2)
szerint o0vodai nevelésben részt vennie.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

8. § (1) Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil
betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb
telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel
rendelkez6 haroméves és annal 1désebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesitheto.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt. A jegyzo
- az egyhdzi és magéan fenntartdsu intézmények esetében a fenntartd - a sziildé kérelmére és az
ovodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva, az
otodik életév betoltéséig felmentést adhat a kotelezd dvodai nevelésben vald részvétel aldl, ha a
gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

Az 6vodaba a gyermekek felvétele a nevelési év soran folyamatosan torténik. Biztositani tudjuk
minden jelentkezd gyermeknek az 6vodai felvételét.

Osszegzés:

Intézménylink alkalmazotti kozossége pozitiv hozzaallasaval torekszik a szinvonalas szakmai
munkavégzésre . Munkdjukat az igényesség ¢€s a szakmai megujulas jellemzi.

Az ovodapedagdgusi tevékenység €s az ovoda mikodését segitdé nem pedagdgus alkalmazottak
Osszehangolt munkéja hozzdjarul 6vodai nevelésiink eredményességéhez.

Tartalmas, eseményduas, programokban, ¢és megoldandé feladatokban gazdag évet tudhatunk
magunk mogott. Jovobe tekintd gondolataink kozott mindenképpen szerepelnie kell eddigi
értékeink megdrzésének, a hagyomanyaink apoldsanak, sajatossagaink megovasanak ¢€s a fejlodés-
fejlesztés jovObe mutato irdnyanak.

Munkank az egész év folyaman sokrétli, sok teriiletet, feladatot feloleld, sok problémat, gondot
felvetd, de ugyanakkor sok oromet, eredményt felmutato, kozos €lményeken, sikereken alapulo,
gyermeki szeretetet, ragaszkodast tiikr6z6 munka, amelyben fontos szerepe van az érzelmeknek, az
érzelmi biztonsag nyujtasanak, a szeretetnek, a példamutatasnak, az ezek mentén torténd
nevelésnek.

Megkoszonve az egész eves egylittmiikodést és tdmogatast, kérem a Tisztelt Képviseld testiiletet a
Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény éves beszamolojanak elfogadésara.

wMinden gyerek jo. Jo, ha jol érzi magat a vilagban, ha biztonsdagban van. Ha a sziilei
mosolyognak, 6 is mosolygos. Ha fesziiltek, ¢ is fesziilt. Ha bardtsagosak, ¢ is bardtsagos. Ha
nem Gszinték, ha titkoléznak, & is igy tesz. Szomjazik a jo példira és a szeretetre. Es, ha rosszul
érzi magat, ha "rosszalkodik", a legtobb, amit érte tehetsz, hogy még jobban szereted.

”-Vida Agnes .

Tiszavasvari, 2018.07.16.
Moravszki Zsoltné
intézményvezeto
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1.szamu melléklet
Eves értékelések évodanként

A Lurké-kucké Ovoda 2017/2018-as nevelési évének értékelése

Ebben a nevelési évben Ovodankban két gyermekcsoportban végeztiik a gyerekek gondozasat,
nevelését, fejlesztését. Mindkét csoport Osszetételét illetden vegyes életkoru. A Katica csoportba 26
kozépsd-nagycsoportos koru, a Napsugar csoportba 28 kis-k6zépso csoportos koru gyermek jart.

A 4 o6vodapedagogus és a 2 szakképzett dajka munkajat 1 f6 pedagdgiai asszisztens segitette.
Kozfoglalkoztatas keretében tovabbi segitonk volt 1 f6 pedagogiai asszisztens, 1 fo karbantarto, 1
f6 dajka. Az utobbi személyében gyakran tortént valtozas, Osszesen 4 kozfoglalkoztatott dajka
fordult meg 6vodankban az év sordn. Az 6 betanitasuk, a gyerekekkel, az 6voda tobbi dolgozojaval,
a helyi sajatossagokkal valdo megismerkedésiik nem kevés odafigyelést igényelt.

Talalé konyhdnkban a Kozétkeztetési Kft. 1 f6 dolgozoja latta el a feladatokat, 2018. marcius
végéig 8 oraban, azt kdvetden pedig 4 draban.

Nevelémunkank alapja helyi Nevelési Programunk, az Erzelmi Ko6tédésen Alapulé Ovodai
Nevelési Program volt, melyet 25%-ban a Kompetencia Alapi Ovodai Programcsomaggal
egészitettlink ki

Igyekeztiink megvaldsitani a Pedagdgiai Munkatervben meghatarozott éves kiemelt feladatokat.

- Az O6vodaban dolgozo felndttekre vonatkozdan Osszességben elmondhatd, hogy innovativ
szemléletliek,igy a gyermeki jatékot is korszerlien értelmezik,a szabad jaték elsddleges szerepe az
idén sem csorbult. A jaték eszkozeinek, teriileteinek bdvitésére torekedtiink. Leginkabb az
anyanyelvi- és a mozgaskoordinaciot-,testi-, motoros képességeket fejleszté jatékokat sikeriilt
fejlesztentink. Dooble jatékokat vasaroltunk és készitettiink, tobbféle témakorben. A gyermekek
testi fejlettségéhez igazodva két méretben vasaroltunk futobicikliket. A sport versenynek
kdszonhetden, korszerli és érdekes mozgasfejlesztd jatékhoz jutottunk. Sziildi segitséggel értelmi-
¢s szocialis képességeket fejlesztd tarsasjatékokat vasaroltunk. A szerepjatékok fejlesztését az
ovodapedagdgusok és az asszisztensek altal barkacsolt eszkozokkel fejlesztettiik.

-Torekedtiink arra, hogy a gyerckek egyéni sajatossagait és képességeit a lehetd legjobban
megismerhessiik, hogy ennek alapjan differencialt fejlesztésiikket megtervezhessiik és
megvaldsithassuk. Az 5. ¢életévét betoltott gyerekek képességmérését elvégeztik és
dokumentaltuk,egyéni fejlesztési terveiket elkészitettilk. A fiatalabb gyerekekkel kapcsolatos
megfigyelésink, tapasztalataink szintén a tovabbi fejlesztésiik alapjait képezték.

- A gyerekek érzelmi- és szocialis biztonsagat a nyugodt, derils, szeretetteljes, segitd, odafigyeld,
légkor biztositasaval valdsitottuk meg. Szocidlis kompetencidik fejlesztésére leginkabb, a szokés
rendszer kialakitasa, elmélyitése kdzben adddott lehetdség.

- Az egészséges €s kornyezettudatos életmdd kialakitasara ebben a nevelési évben is fokozottan
figyeltiink. Nevelésilink egyrészt arra iranyult, hogy lehetdleg keriiljiik az édességek és az édesitett
italok fogyasztéasat, a napi folyadékbevitel megfelelé6 mennyiségii legyen.(Ennek elérése érdekében,
lehetéve tettilk, hogy a gyerekek napkozben barmikor ihassanak sajat poharaikbol), masrészt
tudatositottuk,hogy a mozgésnak fontos szerepe van az egészségiink megdrzésében. A gyerekek
mozgasigényét minden esetben kielégitd mozgasos jatékokat szerveztiink naponta tobb alkalommal,
a heti mozgasfoglalkozasokat, ugy szerveztiik, hogy valtozatosak, eszkozeiket illetden is érdekesek
legyenek, feleljenek meg a gyerekek életkori sajatossagainak. Rendszeresen sétaltunk,ami a mozgas
mellett élmények és tapasztalatok szerzését is lehetdvé tette. A gyerekek friss levegdn valo
tartozkodasat az iddjaras fliggvényében minden nap biztositottuk.

- Sziikkebb ¢és tagabb kornyezetiik megismerésére, rendjének megorzésére, buzditottuk Oket,
példamutatassal, példaadassal, sok dicsérettel, a pozitiv példa kiemelésével. Hasonl6 modszereket
alkalmaztunk az allatok és a névények megismerése €s gondozasa teriiletén is. Segitségiinkre voltak
az ilyen témaju versek, mesék, mondokak is.
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-Kell¢ odafigyeléssel sikeriilt felismerni hogy az egyes gyerekek,mely teriileten tehetségesek,
tehetségiik gondozésara 1doét forditottunk, lehetdséget biztositottunk egyéni- és csoportos
szereplésre (pl. mesemondé délelétt, dalos talalkozo,sport verseny,vetélkeddk)

A felzarkoztatast igényld gyermekek szamara megfeleld rendszerességgel biztositottunk
fejlodéstiket eldsegitd tevékenységeket. Gyogypedagogus ¢€s fejlesztopedagodgus is segitségiinkre
volt. Sajnos ebben az évben logopédiai foglakozdsokat nem tudott biztositani a Pedagogiai
Szakszolgalat.

Kiemelt feladatunk volt a problémamegoldo képesség fejlesztése. Leginkabb a matematika tartalmt
tevékenységek végzése kozben a kombinativ készség kialakitasaval parhuzamosan adddott erre
lehetdség.

A konfliktusok helyes és eredményes kezelése érdekében a kommunikécids képességek fejlesztése
elmaradhatatlan. Tobbszor is elmagyaraztuk a gyerekeknek, hogy mennyire fontos megfeleld
hangszinnel, hangsullyal, harag nélkiil beszélni ¢és, hogy milyen fontos szerepe van pl. a
tréfalkozasnak egy-egy kibékiilés esetén. Ezen a teriileten is segitségiinkre voltak a versek, mesék,
énekek, zenehallgatas. Olyan jatékokat jatszottunk amikor masok helyzetébe élhettiik bele
magunkat, amik az elfogadd személyiség kialakulasat segitik eld. Odafigyeltiink, hogy a felndttek
megfeleld példat mutassanak.

-Tovabb folytatodtak a pedagogus oOnértékelések ¢és az ezen alapuld Onfejlesztési tervek
megvaldsitasa.

-Minden 6vodapedagdgus aktiv tagja legalabb egy munkakdzosségnek.

Kollegalis j6  viszony kialakitdsdra  toreksziink, segité ,érdeklédé  magatartassal.
Tanacsokkal,beszélgetéssel, ajanlasokkal segitettiik palyakezdd kollégandnket. Végzds foiskolai
hallgatot mentoraltunk az év sordn,aki tavasszal 6vodankban sikeres gyakorlati vizsgat tett.

J6 kapcsolatot apoltunk a fenntartonkkal, az iskolaval, a tagovodakkal, a bolcsddével, a
Talalkozasok Héazéaval, a Gyermek Konyvtarral. Lehetdség szerint részt vettiink rendezvényeiken.
Meggy6zddésiink, hogy nevelésiink csak akkor lehet igazdn hatékony, ha meg tudjuk valositani a
csaladdal valo egyiittnevelést. Ehhez sziikséges, hogy hasonld szemlélettel, hasonld értékrenddel
rendelkezziink, a neveléssel kapcsolatos elveink azonosak legyenek.

Az egyiitt nevelés megvalositisa érdekében a sziiloi értekezleteken kiviill sok mas kozos
rendezvényt, tevékenységet szerveztlink a sziil6kkel: csaladi napot (Osszel és tavasszal), adventi
késziilddést, farsangi mulatsagot, Mikulds varast,valtozatos, vidam programokat biztositottunk
Gyermeknap-ra, autobuszos kirandulast szerveztiink Nyiregyhazara a Muzeumfalu-ba és a Vadas
Park-ba

Szép misorral kedveskedtiink Anyaknapja alkalmdbol és az ¢évzard {innepségen, ahol
elbucsuztattuk a leendd iskolas nagycsoportos gyerekeket.

A 20018/2019-es tanévben 17 gyerek megkezdi iskolai tanulmanyait.

Cs. Nagy Balazsné
int.vez.helyettes

Tiszavasvari 2018. 06. 25.
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A 2017/2018 nevelési év értékelése a Tiszavasvari E.O.1.
Varazsceruza Ovodaban

HELYZETELEMZES:
Férohelyek szama 75
Beirt gyermeklétszam 77
Csoportok szama 3

Gyermekek 0sszetételének megoszlasa csoportonként 2017. ma;j. 31.

Csoport neve Gyermeklétszam HH HHH SNI
Siini csoport 25 2 7 1
Margaréta 26 1 4 0
csoport
Gomba csoport 26 1 5 1
Indul6 1étszam 2017. Ev kozben elment Ev kozben érkezett Ossz. 1étszam 2018.

szept. 1. gyermek gyermek maj. 31.
2 5 77
74

Védelembe vett: 3 {6

Alap ellatasba vett: 1 f6

Iskolaérettségi vizsgalatra 2 gyereket kiildtiink
Szakvélemény alapjan mind a két gyerek marad 6vodaban, 11 gyerek korcsoportjat ismétli

2018 szeptemberében elsd iskolaévét 17 gyermek kezdi meg

Fejlesztd foglalkozésra ebben a tanévben 1 gyerek jart

Logopédiai foglalkozéasra majustdl volt lehetdség, ide 4 gyerek jart rendszeresen

SZEMELYI FELTETELEK
Ovodéankban, a 3 csoportban a tanév kezdetekor 6 6vodapedagogus dolgozott, 3 szakképzett dajka,
1 pedagogiai asszisztens. 2017 szeptemberétdl juniusig 1 kisegitd dajka, és 1 karbantarto segitette

munkankat.

Ebben a tanévben nem volt mindsités. Onértékelést egy fénél végeztiink, és egy f6 jelentkezett
mesterpedagogusnak. Portf6li6 irdsa folyamatban van.

Pedagogusaink folyamatosan képzik magukat, az idei nevelési évben is részt vettiink
munkakozosségi  foglalkozasokon, valamint tartottunk nyilt napot a nagycsoportban
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6vodapedagdgusoknak, tanitdé néniknek. Bazisintézményi program keretében 3 f6 hospitalt nyilt
napon.

TARGYI FELTETELEK

Az idei tanévben koltségvetésbol felallitottunk egy jatékos raktart az wudvaron (félkész
fémelemekbdl), kincstari dolgozok segitségével elkésziilt a hozza vezetd jarda. A régi jatékos raktar
helyén kialakitottuk az orvosi szobat, annak helyén pedig a felndtt étkezot. Mindkét helyiséget
kormanyrendelet irja eld. Sziiléi tdmogatas segitségével folyamatosan bdvitettilk csoportszobai és
udvari jatékalloméanyunkat, illetve a csoport kirandulasok kiadésait fedeztiik beldle. Szintén
koltségvetésbdl és tamogatd cég segitségével megujultak udvari jatékaink, melyek mar
balesetveszélyesek voltak () faclemeket és fémldbakat kapott a lancos maszoka, hintaallvany,
létras maszoka, valamint 0j festést kaptak). Kijavitottdk a szintén balesetveszélyes 1épcsoket. Let’s
color — palyazatnak koszonhetéen kiiltéri festéket nyertiink, amely részben fedezi a kiilsé homlokzat
festéksziikségletét. A hidnyz6 mennyiség beszerzése tamogatok segitségével, valamint a
Vardzsceruza Ovodai Egyesiilet tamogatisaval folyamatban van. A festék felhordasat sziil6i
Osszefogassal valositjuk meg.

FO FELADATAINK 2017/2018 NEVELESI EVBEN:

e A jaték teriileteinek, eszkozeinek bovitése, korszerl értelmezése, jatékfejlesztés lehetdségei,

a szabad jaték elsodleges szerepe

Differencialas, egyéni képességek szerinti fejlesztés tervezése, hatékonysaganak novelése

Erzelmi, szocialis biztonsag erésitése, gyermeki szocialis kompetenciak fejlesztése

Egészséges ¢s kornyezettudatos életmod alakitasa. Egészségnevelési program elkészitése

Tehetség felismerése, tehetségazonositas, tehetséggondozas, felzarkdztatas

Problémamegoldo képesség fejlesztése, konfliktuskezelés (gyermek-gyermek, gyermek-

felndtt, felnott-felnott)

e Pedagdgus onértékelés gyakorlatanak folytatasa az éves onértékelési terv alapjan, az
onértékelésen alapuld onfejlesztési tervek megvaldsitasa

o Szervezetfejlesztés, 1) kollégak beillesztésének segitése. Gyakornokok, gyakorlosok
mentoralasa.

e Bazisintézményi program mitkddtetése

FO FELADATAINK MEGVALOSITASANAK ERTEKELESE:

] Ovodankban folyamatos napirend van, mely elegendé id6t biztosit minden tevékenységhez,
igy a szabadjatékhoz is. Az 6vondk folyamatos élményeket biztositanak (sétak,
kirandulasok, szinhazlatogatds, mese, oOvodan kiviili tevékenységek), melyek ujabb
jatéklehetdségeket adnak a gyerekeknek. Csoportszobdink térrendezése, jatékeszkozei is a
valtozatos jatéktémak kialakulasat segiti. A gyerekek jatékos helyzetekben keresik a valaszt
a felmeriild problémdkra, ezéltal kiélhetik belsé késztetéseiket az Onallosagra,
onmegvaldsitasra.

] Ovodankban a tanuldsszervezés kezdeményezés formajaban torténik, az Onkéntességen
alapul. Ez lehetdséget ad az Ovondnek, hogy egyénre szabottan fejlessze a résztvevd
gyerekeket. Képességeik felmérésében segitséget nyujtanak az egyéni felmérd lapok,
melyek alapjan minden csoport 6vondje pontos képet kap a gyerekekrdl, azok fejlesztendd
képességeir6l. Az idei tanévben fokozottabban figyeltink az egyéni képességek
fejlesztésére, figyelembe véve a mérések eredményeit.

[0 Az 6vodaskorti gyermekek egyik fontos jellemzdje, hogy érzelemtdl vezéreltek, vagyis
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személyiséglikben az érzelmek domindlnak. Ezért d6vodankban minden neveld arra
torekszik, hogy érzelmi biztonsdgot, nyugodt, kiegyensulyozott légkort biztositson
a szamukra, valamint, hogy érezzEk, szeretettel vannak koriilvéve. Erositették a gyerekek
kapcsolatteremtd képességeit, pozitiv erkdlcsi normaik alakulasat (beszélgetések, élmények
meghallgatisa, pozitiv érzelmi toltés erdsitése, kozos élmények oOromteli megélése,
Oszinteség, igazsagossag). Hogy az Osszetartozas élményét erdsitsiik, kozds programokat
terveztiink (kirdndulas, tanyalatogatés, felfedezd sétdk) vagy egy kozos célt tiztiink ki a
szamukra, ahol mindenkinek tennie kellett valamit, hogy a cél megvaldosuljon (karacsonyi-
farsangi dekoracio, eszkozok készitése jatékokhoz, stb.) Tevékenységek kozben parokban
vagy kis létszamu csoportokban tevékenykedtek, ezaltal olyan fontos szocialis készségeket
gyakoroltak, mint az egyiittmiikodés, a masikra figyelés, az elfogadas, a targyak megosztasa.
Ekozben személyiséglk is fejlodott.
Szocialis készségiiket kiillonbozé mddon fejlesztettiik: modellnyujtas — a felndtt mintaadasa
nagyon fontos ebben az életkorban, problémamegoldés — kiscsoportban felndtt segitségével
oldottdk meg a problémat, nagycsoportra igyekeztiink elérni az 6nallé konfliktusmegoldast.
A legjobban pedig szerepjatékokkal tudtuk fejleszteni a szocidlis készségeket. Mindezeket
az éves nevelési tervben rogzitettiik, értékeltiik, korrigaltuk.

a) A mindennapos mozgassal, a levegd edzé hatasanak kihasznalasaval igyekeztiink a
gyerekek egészséges ¢€letmodjat erdsiteni. Kiilsd vildg tevékeny megismerése
foglalkozasokon is feldolgoztuk az egészséges életmodhoz kapcsolodd témakat (orvosos
Jaték, zoldség- gyiimdlcs bolt, Viz vilagnapja, Fold vilagnapja) Sziil6i segitséggel naponta
tobb gyiimdlesot kaptak a gyerekek, valamint az 6voda konyhédja is egészségesebb ételeket
16z (kevesebb so, tobb tejtermék).

- A kiemelkedd képességli és felzarkoztatast igényld gyermekekkel igyekeztiink jatékidében
foglalkozni. Egy SNI-is gyermekiinkkel képességfejleszté pedagogus foglalkozott, aki heti 5
oraban jart ki hozza. Onkéntes alapon kiilonfoglalkozdsokon is részt vehettek a gyerekek,
melyen a kozos érdeklodésiiek fejlodhettek (jatékos gyermektorna, jatékos matematika,
mesekor, barkacsolas, mazsorett, népi gyermekjatékok, angol)

- A gyerekek problémamegold6d képessége legjobban a jatékban fejlodik. Ehhez mi megfeleld
helyet, (kuckdk, nagyszOnyeg, mesesarok, rajzasztal) id6t, (folyamatos jatékidd, amelyben
folytathatja a megkezdett tevékenységet) megfeleld jatékeszkozoket (épitd kockak, tarsas
jatekok, konstrukcios jatékok, altaluk készitett eszk6zok) biztositottunk. Hagytuk dket, hogy
kreativitasukat felhasznalva maguk oldjanak meg helyzeteket, problémékat (pl. hogyan
épitsenek varat, ki kezdje elsének a tarsas jatékot, ki legyen az apa-anya-gyerek, stb.) Ha
problémamegoldds soran konfliktusok addédtak, arra torekedtiink, hogy ezeket
er6szakmentesen oldjak meg.

- Ovodankbdl egy 6voné vett részt onértékelésben. A BECS tagjai elvégezték az ehhez
kapcsolodo elemzéseket, értékeléseket, az érintett pedagdgus ez alapjan elkészitette
onértékelési fejlesztési tervét.

- Nevelokozosségiink két éve dolgozik egyiitt ebben a felallasban. Az éves feladatokat
kozosen hatdroztuk meg, elosztottuk a megoldando feladatokat, igyekeztiink iigyelni az

egyenld munkamegosztasra.
- Bazisintézményi program keretében tartott tovabbképzésen harom {6 vett részt koziiliink.

KAPCSOLATTARTAS MAS INTEZMENYEKKEL
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Egyesitett Ovodai Intézmény

- nyilt napok

- k6z6s programok: sport verseny, Madarak, fak napja, tanctalalkozo
Kabay J. iskolai

- elso osztalyosok latogatasa
Varazsceruza Ovodai

- kirdndulésok, kulturalis események tamogatasa

Egészségiigyi

- havonta védondi higiéniai ellendrzés

Szocialpedagogus

- gyermekvédelmi feladatok
- tanacsadas

Talalkozasok

- szinhaz, gyermekmiisorok

- konyvtari foglalkozasokon valo részvétel

Vasvari Pal

- idészakos muzeumi foglalkozdsok 6vodasoknak

- ,Karacsonyi forgatag” — adventi
Reformatus - gorogkatolikus

- rendszeres hitoktatds igény szerint

SZULOI ERTEKEZLETEK

6vodai

latogatasa

egyseg

az 6vodankban
iskolanyitogato

Egyesiilet

szakszolgalat

ellatasa

Haza
latogatasa

Muzeum

ko6z06s éneklés
egyhaz

2017. aug. 24.: A leendd kiscsoportosok sziileinek az 6voda bemutatasa, az 6voda programjanak,

héazirendjének, heti- napirendjének ismertetése

2017. szept.: 21. Tanévnyito értekezlet, hazirend ismertetése, aktualitdsok

2017. nov. 23.: Téli hagyomanyaink, nagycsoportban tajékoztatas az iskolaérettségrol.

2018. jan. 19.: Tajékoztatds a képességmérésrol, beiskolazasrol, jotékonysagi balrol, farsangi

rendezvénylinkrol.

2017. apr. 20.: Evértékelés, aktualis programok megbeszélése: csaladi nap, kirandulas, évzaro, erdei

ovoda, stb.

RENDEZVENYEKEN, PROGRAMOKON VALO RESZVETEL

- zenés miisorok, babszinhaz szervezése sziildi igény alapjan havi rendszerességgel

- Vasvari Pal Muzeum foglalkozasai — nagycsoportosoknak

- varosi adventen valo részvétel

- Mikulas linnepség szervezése
- adventi késziil6dés — koz0os siités

- 6vodai karacsonyi linnepség

- nyilt nap szervezése a nagycsoportban tanité néniknek

- jotékonysagi est szervezése a sziildkkel kozdsen

- 6vodai farsang

SzK segitségével

- ,,Jaték hatarok nélkiil” — sport nap szervezése, nagycsoportosok részvétele sziileikkel egyiitt

- 6vodai mesemondoé nap - részvétel jelentkezés alapjan
- varosi mesemondo nap — két £6 tovabbjutoval
- szinhazi eldéadas a Taldlkozasok Hazéban
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- ,,Nyitnikék tizproban” valo részvétel Tiszadadan

- ,,Haj, tanc, tdnc” — gyermektanc csoportunk részvétele

- csaladi nap — egész napos program gyerekeknek, anyak napi tinnepség, csaladi piknik

- Langaméta nap alkalmazottaknak

- Madarak fak napi jatékos vetélkedd nagycsoportosaink részvételével

- kirandulasok: nyiregyhazi Vadaspark, nyiregyhazi Falumtizeum, Poroszl6 — OKO centrum

- évzard, ballagasi linnepség

- erdei 6voda — jelentkezés alapjan, uszdtanfolyam nagycsoportosoknak

A rendezvényeken lelkesen vettek részt gyermekeink, igyekeztek sikeresen helyt allni. K6szonjiik a
felkészitd pedagdgusok munkajat és a gyerekek részvételét!

A targyi jutalmak biztositasahoz kdszonjiik a Tiszavasvari Varosi Onkormanyzat és a Varazsceruza

Ovodai Egyesiilet felajanlasat.

A nyari igyelet intézményiink mind a négy telephelyén3- 3-3-2 hétig tart, melyet a sziilok
gyermekeik részére eldzetes felmérés alapjan igényelhetnek.

Tiszavasvari, 2018. 06. 19.

Zsoldos Istvanné
intézményvezetd helyettes
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A MINIMANO OVODA PEDAGOGIAI MUNKAJANAK EVES ERTEKELESE A
2017/2018 — AS NEVELESI EVRE

HELYZETELEMZES

Ebben a nevelési évben intézménylink négy csoportban, - 90 + 10% férdhelyen, - 2017. oktdber
01. -én 99 6 volt, 2018. majus 31. - én szintén 98 6 gyermekkel miikodatt. Evkozben a Bobita
csoportban 2 hoénapig egy f6 gyermek volt beiratkozva. A gyermekek csoportonkénti
megoszlasa a kdvetkezo volt:
e Bobita csoport: 2017. oktober 26 6, 2018. majus 26 {6 volt.
Ovodapedagdgusok: Opre Csabané, Bodnarné Varrd Ilona, képzett dajka: Toth Lajosné.
Pedagobgiai asszisztens: Pal Tiborné.

* Pillang6 csoport: 2017. oktober 24 £6, 2018. majus 24 £6 volt.
Ovodapedagogusok: Gazdag Jozsefné, Ferencziné Majoros Edit, képzett dajka: Alacs
Mihalyné.

 Eszterlanc csoport: 2017. oktdber 24 16, 2018. majus 24 {6 volt.
Ovodapedagogusok: Tamas Bélané, Dobsi Istvanné, képzett dajka: Lakatos
Gyulané.

¢ Napsugar csoport: 2017. oktober 23 16, 2018. majus 23 {6 volt.
Ovodapedagogusok: Roka Laszloné, Fagyasné Petd Tiinde, képzett dajka: Bodor
Laszloné.

SZEMELYI FELTETELEINK

Intézményegység — vezetd: 1 {6
Ovodapedagogusok: 8 5

Dajka: 4 6

Pedagodgiai asszisztens: 1 fo

Kisegitd dajka hatarozott iddre: 1 {6

Kisegitd karbantartd hatarozott idére: 1 {6 volt.

Ovodapedagégusaink valamennyien felséfokia végzettségiiek. 3 f6 alapdiplomara épiilé
szakoklevéllel, rendelkezik. Egy fonek Jaték és szabadidd pedagogusi szakvizsgdja, két fonek
Differenciald fejlesztd pedagogiai ismeretek szakvizsgdja van. Dajkdink mindannyian
szakképzettek.

TARGYI FELTETELEK

Az E.O.I pedagogiai munkatervében leirtak szerint az éves koltségvetés nem fedezi a
miukodéshez sziikséges feltételeket. Alapvetd feladatunk ebben az évben is az allagmegdvas és a
takarékos gazdalkodas.
A targyi fejlesztések megvalosuldsa érdekében kerestiik az anyagi/targyi bevételek lehetdségét:
- a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek megsegitésére 1étrejott segélyszervezetek
adomanyain keresztiil 2017 oktoberében 100 par cipdt kaptunk, illetve fogapolashoz sziikséges
fogkeféket és fogrémeket, valamint étkezési szalvétakat.
- tamogat6i segitséggel 12 darab mesés konyvet kaptunk a Biidi Romakért csoport
képviseldjétol.
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- szll6i tamogatasokkal, ami sajnos a mi teriiletiinkon elenyészd segitség, a munkanélkiiliséget
¢s az elszegényedést figyelembe véve,
- Kincstéri és dnkormanyzati timogatassal a javitd6 munkatevékenységek terén.

A 2017/18 — A SNEVELESI EV FO FELADATAI:

A jaték terlileteinek, eszkozeinek bovitése, korszerli elemzése, a jatékfejlesztés lehetdségei, a
szabad jaték elsddleges szerepe.

Differencialas, egyéni képességek szerinti fejlesztés tervezése, hatékonysaganak novelése.
Erzelmi, szocialis biztonsag erdsitése, gyermeki szocialis kompetenciak fejlesztése.

Egészséges, és kornyezettudatos ¢életmod kialakitasa, Egészségnevelési program elkészitése.
Tehetség felismerése, tehetséggondozas, tehetségazonositas, felzarkoztatas.

Pedagogus oOnértékelés gyakorlatanak folytatdsa az éves oOnértékelési terv alapjan, (Roka
Laszloné és Fagyasné Petd Tiinde) Az onértékelésen alapuld onfejlesztési tervek megvaldsitasa.
Bézisintézményi program mikddtetése.

Mindezen feladatok figyelembe vételével szerveztiik €s terveztiik az éves neveld munkankat.
Az intézményvezetdi, — és a  helyettesi ellendrzések a munkatervben eldirtak szerint
megtorténtek.

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEKBEN VALO RESZVETEL

Langaméta: Opre Csabané munkakozosség vezetd, Fagyasné Petd Tiinde tag, Bodnarné Varrd
llona tag.

Bab: Gazdag Jozsefné,

Ovodai honlap: Fagyasné Petd Tiinde,

Mozgasfejlesztés: Gazdag Jozsefné, Ferencziné Majoros Edit, Tamas Bélané, Dobsi Istvanné,
Fagyasné Petd Tiinde,

Meérés munkakozosség: Roka Laszloné.

Jaték: Opre Csabané, Tamas Bélané.

MERESEK-ERTEKELESEK

- A gyermekek mérése az intézmény altal kidolgozott mérési rendszer szerint folyt ebben a
nevelési évben is.

- Pedagogusaink oOnértékelési rendszerének bevezetéseként fokozatosan ismerkedtiink az

onértékelés modszereivel, és feladataival.

KAPCSOLATTARTASI TERULETEINK:

Sziilokkel

SzK. vezetdkkel

Magiszter Alapitvanyi Ovodaval

Kabay Janos Altalanos Iskolai Egység iskolaival
Pedagogiai Szakszolgélattal

Miivelddési, kulturalis intézményekkel

Egészségiigyi ellatassal

Szocialis Szolgaltato Kozponttal

Viarosi Kincstarral

Tiszavasvari Varosi Kozétkeztetési Nonprofit Kft-vel
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Intézménylinkben miik6dod érdekvédelmi szervezetekkel
Vasvari Pal Muzeummal.

MINIMANO OVODA PROGRAMJAI
Nyilt napok:

Napsugar csoport: 2017. 11. 15.
Onértékeléssel egybekotott nyilt nap tanitok, 6vodapedagogusok szamara.

Hazi mesemondo6 verseny: 2018. 03. 20.
Vérosi mesemondo verseny: 2018. 03. 21.

Mikulés varas
2017. december 06.

Karacsony hete:
2017. december 18 — 22. —ig.

Farsang hete:
2018. februar 26 — marcius 2. — ig.

Anyak — napja
2018. majus 07.

Evzaro, ballagas
2018. junius 8.

Babeldadasok, zenés eldadasok, ovi mozi a Minimand Ovodaban, havonta egy alkalommal.

Rendszeresek voltak az 6voda kornyéki sétak, és a tohoz vald séta, a természet megfigyelése
jegyében.

A nagycsoportosok minden, az altalanos iskola meghirdetett programjan részt vettek.
Az 6vodai csoportok ellatogattak marcius 15 . —e alkalmabol a Vasvari Pal szoborhoz.

2018. 03. 24 . — én részt vettiink az 6voda ,,Mozgas hatarok nélkiil” cimmel meghirdetett k6zos
csaladi délelottjére.

2018. 04. 18. Haj tanc — tanc.... Tanctalalkozon vettek részt nagycsoportosaink.

SZULOI ERTEKEZLETEINK:

2017. augusztus Alakuld kiscsoportos sziildi értekezlet.

Meghivott vendég: az dvodai gyermekvédelmi felelds.

Téma: a bedvodazassal kapcsolatos tudnivaldk ismertetése, az Ovoda programjanak
bemutatasa, az 6voda dolgozdinak bemutatdsa, adategyeztetések, nyilatkozatok Kkitdltése,
alairasa.

2017. oktober 18. Ovodai sziil6i értekezlet.
2017. november vége Szk. vezetdkkel sziiloi értekezlet a Mikulas és karacsonyi
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elokésziiletek témajaban.
2018. aprilis 11.- Késziilodés az iskolaba — a beiratkozéassal kapcsolatos teenddk. Meghivott
vendégek, az Kabay Janos Altalanos Iskola, és a Vasvari Pal Altalanos Iskola igazgato
helyettesei.

Opre Csabané
Intézményvezet6 - helyettes

Tiszavasvari, 2018. Janius. 22.
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A jovo gyermekeink kezében leledzik. Gyermekeink azonban a mi keziinkben vannak.

Will Berthold

A FULEMULE ZOLD OVODA 2017 — 2018 NEVELESI EVENEK ERTEKELESE

HELYZETELEMZES:
Férohelyek szama 140
Beirt gyermekek szama 139
Gyermekcsoportok szdma 6
Ebbdl sziikség-csoportszoba 1
A gyermekek osszetételének megoszlasa csoportonként 2018.06.30.
Csoport neve = Féréhely Osszes HH HHH
gyermeklétszam SNI
Fecske csop. 20 21 3 3 1
Fiilemiile cs. 20 22 1 2
Sargarigo cs. 25 22 1 1
Katica csop. 25 26 1
Pacsirta csop. 25 25 2 3 1
Cinege csop. 25 23

Fejleszto foglalkozasra ebben a tanévben 9 gyerek jart.

A Pedagodgiai Szakszolgélatnal, logopédiai foglalkozasra 2018.4prilis 18-t6] volt lehetdség, ide 9
gyerek jart rendszeresen.

Az SNI-s gyermeke —el6re meghatarozott 6raszamban- gyogypedagogiai fejlesztésben vettek részt.
Iskolaérettségi vizsgalatra 3 gyereket kiildtiink.

Szakvélemény alapjan 1gyerek marad 6vodéaban, 2 gyermek megkezdheti az iskolat.

2018. szeptemberében elsé iskolaévét 25 gyermek kezdi meg. Védelembe vett: 1 £6. Alap ellatasba

vett: 2 6. Egy gyermekiink inzulin-pumpas cukorbeteg, kinek anyukéja visszament dolgozni. Az
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onkormanyzat biztositott hozza apolot, aki napi 8 oraban figyeli a gyermek allapotat €s a sziilovel

valo telefonos egyeztetés alapjan kezeli a pumpat, illetve ellatja a gyermeket.

SZEMELYI FELTETELEK:

Ebben a nevelési évben a hat csoportunkhoz biztositva volt 12 6vodapedagodgus és 6 szakképzett
dajka. 12 6vodapedagogusunk koziil hét szakvizsgaval rendelkezett. 10 ovodapedagdgusunk
hatarozatlan idejli kinevezéssel dolgozott. Egy 6vodapedagdgusunk sziilési szabadsagra ment 2015.
01.15-t6l. Helyére, az addig pedagdgiai asszisztensként dolgoz6d ovodapedagogus Iépett, aki
hatarozott idejli szerz6déssel dolgozik tovéabbra is.

A gyermeklétszamnak megfelelden 6vodankban két {6 pedagogiai asszisztens is dolgozik. 2017.
09.01-t61 harom 6 kisegitd dajka is dolgozik a Fillemiile Zold Ovodéban. Egy szakképzett dajka

nénink 2018. majusaban sikeres pedagodgiai- asszisztens vizsgat tett, szép eredménnyel.

Bels6 onértékelést két fonél végeztiink, mely feladat hataridére torténd elvégzése igen nagy terhet

r6 a pedagégusokra a mindennapi feladatok pontos elvégzése mellett.

TARGYI FELTETELEK:

Ovodank épiilete megszépiilt és az elmilt négy-6t év alatt még otthonosabb, természet-kozelibb lett.
Arnyas udvarukon wj gyermekasztalok, padok, komplex maszokik késziiltek az el6zé évben,
melyeket igen jol tudtunk hasznalni —délel6tti, délutani - udvari jaték tevékenységek soran. Ebben a
nevelési évben nagy komplex maszokank két ponton is felujitasra szorult, melynek megjavitdsa
még mindig folyamatban van. A csoportszobak felszereltsége a sziilok altal vasarolt jatékokkal,
konyvekkel boviilt. Onkormanyzati és sziildi timogatassal ebben az évben - minden csoportban- j

fektetok €s a ra 1116 lepeddk beszerzésére keriilt sor.

FO FELADATUNK VOLT A 2017 — 2018 -ES NEVELESI EVBEN A MINOSEGI CELOK
TUKREBEN:

1. A jaték teriileteinek, eszkozeinek bdvitése, korszerti értelmezése, jatékfejlesztés lehetoségei,
a szabad jaték elsddleges szerepe

2. Differencialas, egyéni képességek szerinti fejlesztés tervezése, hatékonysaganak ndvelése
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Erzelmi, szocialis biztonsag erdsitése, gyermeki szocialis kompetenciak fejlesztése
Egészséges ¢és kornyezettudatos életmdd alakitisa. Egészségnevelési program elkészitése

Tehetség felismerése, tehetségazonosités, tehetséggondozas, felzarkoztatas

S

Problémamegoldo képesség fejlesztése, konfliktuskezelés (gyermek-gyermek, gyermek-

felnétt, feln6tt-feln6tt)

7. Pedagogus onértékelés gyakorlatanak folytatasa az éves Onértékelési terv alapjan, az
onértékelésen alapul6 onfejlesztési tervek megvaldsitasa

8. Szervezetfejlesztés, 0j kollégak beillesztésének segitése. Gyakornokok, gyakorloésok

mentoralasa.

9. Bazisintézményi program miikodtetése.

A intézményi Belsé Onértékelési Csoport folytatta munkéjat, melynek 6vodankbol harom f6 a

tagja.

A Fiilemiile Z61d Ovoda nyolc dévodapedagogusanak elkésziilt mar az onértékelése és a fejlesztési

terve a kovetkezo két évre.

Az Oktatasi Hivatal az ,,OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE” cim elnyerésére 2016.
decemberében palyazatot irt ki. A felhivasra benyujtott palydzati dokumentaciok elbirdlasa utan a
rendkiviil magas szinvonalll palyamiivek koziil a Pedagogiai Oktatasi Kozpont és a birald bizottsag
javaslatai alapjan az Oktatasi Hivatal koznevelési elnokhelyettese a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai
Intézményt érdemesnek itélte az “Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” cim viselésére. Ennek
keretében két kornyezeti nevelés nyilt napot tartottunk a jelentds szamban érdekl6do

pedagdgusoknak, tavasszal és Osszel.

Ovodéankban minden csoport vegyes életkort, ezért a neveldi munka tervezése soran fontos volt a
differencidlas. Ez megjelent a nevelési tervekben, a munkatervben, a jatékok tervezésénél ¢€s a
pedagogiai munkaterv elkészitésénél. A tanév soran valamennyi csoportunk gazdag €s valtozatos
¢lményeket nyljtott a csoportnak (sétak, kirandulasok, kulturdlis események, linnepek, mizeumi
foglalkozasok), amelyek bdvitették a gyermekeink tapasztalatait, ismereteit, szélesedett 1atokoriik.
A témadkat igyekeztiink beépiteni jatékaikba, segitettiink feldolgozni szerzett tapasztalataikat,

¢lményeiket.

,,JO gyakorlatunk™ alapja a kotetlen foglalkoztatisi forma, melyben jo lehetdség adodik a
gyermekek jatékba integralt nevelésére. Kis csoportokban hatékonyabb ¢és differencialtabb
fejlesztést tudtunk megvalositani, felmérve az adott gyerek képességeit, adekvat modszert

alkalmazva.
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Nevelési gyakorlatunk alapja a gyermekszeretet, a harmonikus, nyugodt, csaladias, egymasra
figyeld, segit6, tamogato, érzelmi biztonsagot nyujto, pozitiv tulajdonsagokat megerdsit 6vodai élet.
Fontosnak tekintjiik a felndtt és a gyermek sokszinli egyiittmiikodését, a jaték elsddlegességét. A
jatékra alapozva szervezzik a gyermek igényeihez, életkori-sajatossdgaihoz igazitott

tevékenységeket, tapasztalatszerzéseket.

A f6 feladatok megvalositasa soran nagyon fontos volt a dolgozok igényes, Osszehangolt
munkavégzése is. A tervezés soran — a naplok- jol tikrozik, hogy az ovodapedagdgusok a f6
feladatok maximalis megvalositasara torekedtek az év folyaman. A nyilt napok szervezése,
lebonyolitasa is ezt a szemléletet tiikrozi. Pedagdgusaink megujulasra képesek, figyelemmel kisérik
az oOvodai nevelésben bekoOvetkezett valtozasokat. A gyermekek mérése az intézmény altal

kidolgozott mérési rendszer szerint folyt ebben a nevelési évben is.

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK:

-Vezetdi munkakozosség: Moravszki Zsoltné munkakdzosség vezeto,
Kadar Gyulané Olah Irén

- Képességmérés az 6vodaban: Olajosné Agocs Margit munkakdzosség vezetd,
Lakatosné Bodnar Erika

Miterkoné Dancs Eva

Benyuszné Kovacs Maria

Reznekné Szabo Szilvia

Szoginé Megyeri Gabriella:

-Ovodai honlap: Kadar Gyulané Olah Irén

Laktosné Bodnar Erika

-Egészséges életmédra nevelés: Sandorné Volosinovszki Eva

Laczko Timea

Kartik Monika

-Kompetencia alapu 6vodai nevelés Leanyvari Attilané ,Berencsi Judit

-Jaték munkakozosség: Kadar Gyulané Oléh Irén, Lakatosné Bodnar Erika, Laczké Timea
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KAPCSOLAT MAS INTEZMENYEKKEL:

Ovodaink vezetdivel és dolgozoival kozos programjaink.

Sziilokkel.

SzK vezetokkel.

Pedagodgiai Szakszolgélattal.

Magiszter Alapitvanyi Ovodaval.

Tiszavasvari Jarasi Hivatallal.

Altalénos Iskolak Tiszavasvari.

Vasvari Pal Muzeummal.

Varosi Konyvtarral.

Talalkozasok Haza.

Tiszavasvari Cseperedék Bolcsdde.

Virosi Kincstérral.

Szocialis Szolgaltato Kézponttal.

Tiszavasvari Varosi Kozétkeztetési Nonprofit Kft.

Intézménytlinkben miik6dod érdekvédelmi szervezetekkel.
Csaladsegitokkel, valamint a gyermekvédelmi intézet munkatarsaival.
Védonokkel, gyermekorvossal.

Minden megjelolt intézménnyel maximalisan egyiitt tudtunk dolgozni, sokat segitettiik

egymas munkdjat ebben az évben is.

FONTOS FELADATUNK VOLT EBBEN A NEVELESI EVBEN IS:

- vezetdi, munkatarsi értekezletek folyamatos megtartdsa a pontos informacid-aramlas tiikrében,

- atjaras, hospitalas mas intézményekbe munkank fejlesztése érdekében,
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- Mindsitd eljarasokban valod részvétel,

- a bels6 onértékelési csoport folyamatos munkavégzése: az Oktatasi Hivatal altal meghatarozott

feledatok teljesitése.

- a kompetencia alapi oktatasi programcsomag részelemeinek alkalmazasa (EKA program

melléklet) mind a hat csoportunkban.

crer

EVES PROGRAMJAINK VOLTAK:

- Sziil6i értekezletek tartasa az aktualitdsnak megfelelden,

- hulladék- és PET-palack gyiijtése, takaritasi vilagnap: részvétel a gyermekekkel kozosen
- Fiilemiile csaladi nap szervezése a sziildi kdzosséggel egyiitt,

- zenés musorok, babszinhaz szervezése a sziil6k igényei alapjan, havonta egy alkalommal,
- gyermekek fotozasa,

- adventi késziilodés,

- Mikulas,

- karacsonyi linnepség az 6vodaban (egyiitt)

- kardcsonyi ajandékozas felndttek korében,

- nyilt napok szervezése csoportonként, tanitoknak, ovodapedagdgusoknak,

munkako6zdsségeknek,sziiloknek

- farsangold két hét csoportszinten 2018. februarjaban,

- mesemondd verseny csoportonként és 6vodai, majd varosi és teriileti szinten,
- rajzverseny ¢&s kiallitas,

- 23. Mozgas hatarok nélkiil: sportverseny,

- Haj, tanc, tanc...21. gyermektanc talalkozo,

- Langaméta nap,

- anyak napja 2018. majus 07. csoportokban,

- Madarak-fak napi jatékos vetélkedd, az intézménylink nagycsoportos 6vodasai szamara,
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- évzard 05. 25. Taldlkozasok Haza, Az aranyszOrii barany.... mese bemutatasa,

- erdei 6voda a Golyahir gyermektaborban- 2018.06.05.-2018.06.16.-

- csoportonkénti kirdnduldsok, (Palinta jatszotér Hajduboszormény, Nyiregyhdza Vadaspark és
Falumuzeum, Tiszadob Andrassy kastély , Jatszohaz Nyiregyhaza, Pampuch tanya, Arborétum és
Szepi tanya Tiszalok,)

- csoportonkénti fagyizasok,

- uszdtanfolyam- nagycsoportos gyermekek szamara,

- Vasvari P4l Muzeum foglakozasai- havi egyszeri kézmives foglalkozas, ¢évszaknak,

hagyomanyoknak megfeleld kozos tevékenység.
-Varosi konyvtar rendezvényei, konyvtar-latogatas.

Az dvodai programok szervezésében és lebonyolitdsaban a Sziil6i Szervezet tagjai sokat segitettek,

a szervezd munkéaban dicséretesek voltak. Munkdjukat megkdszontiik.

NYILT NAPOK

2018.04.06. Sargarig6 csoport: Tavasz-€ébredd természet, Enek, zene, tanc..., rajzolas, festés ,

kézimunka.....

A vérosi ,,Kedvenc mesém” mesemondé verseny elsé harom helyezettje a Fiilemiile Zold Ovoda
Cinege csoporjanak 3 o6vodasa lett. A 23. ,Mozgas hatarok nélkiil...” jatékos csaladi

sportvetélked6jén a Fiilemiile Zold Ovoda Sargarigd csoporjanak gyermekei vettek részt.

Mjijusban keriilt megrendezésre az dvodak kozotti Madarak, fak napja jatékos vetélkedd. Koszonet

és elismerés minden résztvevonek!!!

A nyéri iigyelet 2018.06.18-t0l- harom hétig- a Fiilemiile Zold Ovodaban kezdddott el és

folytatodik egész nydron intézményiink tobbi 6vodajaban .

SZULOI ERTEKEZLETEK

2017. aug. 30.: A leend6 kiscsoportosok sziileinek az 6voda bemutatisa, az 6voda programjanak,
héazirendjének, heti- napirendjének ismertetése.
2017. szept.: 25. Tanévnyitd értekezlet, hazirend ismertetése. Differencidlds, egyéni képességek

szerinti fejlesztés tervezése, hatékonysaganak novelése. Aktualitasok.
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2017. nov. 23.: Téli hagyoményaink, nagycsoportban tajékoztatas az iskolaérettségrol. Erzelmi,
szocialis biztonsag, erdsitése, gyermeki szocialis kompetenciak fejlesztése.
2018. jan. 15.. Tehetség felismerése, tehetségazonositas, tehetséggondozas, felzarkoztatas.

Tajékoztatas a képességmérésrol, beiskolazasrol, jotékonysagi balrél, farsangi rendezvényiinkrol.

2018. 4pr. 16.: Egészséges és kornyezettudatos életmod. Evértékelés, aktualis programok

megbeszélése: csaladi nap, kirandulés, évzaro, erdei 6voda, stb.
Tiszavasvari, 2018.06.30.

Kadar Gyulané Olah IrEN

intézményvezetd helyettes
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2.szamu melléklet
gyermekvédelmi munka beszamolo

EVES BESZAMOLO A GYERMEKVEDELMI MUNKAROL
2017/18-as nevelési év

2017. szeptemberében 367 gyermek kezdte a nevelési évet, 15 csoportban.
A 367 6vodas gyermekbdl 14 gyermek hatranyos helyzetli, 114 6vodas gyermek halmozottan
hatranyos helyzeti.
2017. szeptember, 01-t61 a 353 gyermek sziiloje nyilatkozott igényelve a normativ kedvezményt,
azaz az ingyenes ¢étkezést.
Ebb6l-161 gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjan

6 gyermek tartds betegség alapjan

5 csaladban tartds beteget nevelnek

41 gyermek csaladja 3 vagy tobb gyermeket nevel

2 csaladban nevelésbe vétel alapjan
138 gyermek csaladja jovedeleme alapjan veszi igénybe az ingyenes ellatast.
14 csalad alapellatasos gondozéasban,
22 csalad védelembe vétel keretein beliili gondozasban van.
151 gyermek ¢l nagycsaladban.
6 f6 SNI

2018. janiusban 367 gyermek jar az ovodaba a 15 csoportban.
A 367 gyermekbdl 18 gyermek hdtranyos helyzetii, 131 gyermek halmozottan hatranyos helyzetii.
A 367 gyermekbdl 168 gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjan
5 gyermek tartos betegség alapjan,
6 csalad tartos beteget nevel,
2 csaladban nevelésbe vétel alapjan,

35 gyermek csaladja 3 vagy tobb gyermeket nevel,
141 gyermek csaladja jovedeleme alapjan veszi igénybe az ingyenes ellatast.
11 f6 SNI

Fontosnak tartjuk a SNI gyermekek szdmara sziikséges fejlesztések megszervezését, biztositasat.
Ebben a nevelési évben is, a szakértdi vélemények alapjan szerveztik meg a folyamatosan
emelkedd szdma SNI gyermekeknek a Szakértéi Bizottsag altal eldirt fejlesztéseket.
Gyobgypedagdgus szakember hiany kovetkeztében megbizasi szerzddéssel latjak el a szakemberek
ezt a feladatot. / gyodgypedagogus, fejlesztépedagdgus, tiflopedagdgus, szurdopedagégus/ a
meghatarozott Oraszamban. A logopédiai ellatast a Nevelési Tandcsadod keretein beliil tudtuk

biztositani az 6vodaba jaré gyermekek részére 2018.04.18.-t6l szakemberhiany kovetkeztében.
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Cukorbeteg gyermek ellatasahoz egészségligyi végzettséggel rendelkezd dajka foglalkoztatasaval

sikeriilt megoldani a gyermek mindennapi életmédjanak eldsegitését.

Tiszavasvari-Jozsethdza teriiletérol jaro 6vodas gyermekek tobbsége menetrend szerint kozlekedd
autébusszal jutnak el az 6vodaba egy gyermekkiséro feliigyelete alatt, valamint néhany csalad sajat

er6bol oldja meg a gyermekek ovodaba juttatasat.

Gyermekvédelmi feladatainkbol
* A tavaszi 6vodai beiratkozas el0készitése, a népesség nyilvantartd és a védondi egyeztetés

alapjan. Sziilok segitése a beiratkozas alkalmaval.

*Beiratkozott gyermekek koziil a hatranyos, halmozottan hatranyos, veszélyeztetett helyzet
feltarasa, pontositasa az érintett szakemberekkel.

*Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szamontartasa,

figyelemmel kisérése /megsziinés, Gjraigénylés/

*Tartdsan beteg gyermekek szamontartdsa, sziileiktél ovondjiik kozremitkddésével igazolasok
begytijtése. Etelallergias gyermekek szakorvosi igazolasanak tovabbitasa az élelmezésvezetd felé.
/6 gyermek tartésan beteg, és 11 6 kér diétas étkezést.|

*Adatszolgaltatas a Pedagogiai Szakszolgalat felé, a készségfejlesztd foglalkozast igénybe vevo
gyermekekrol.

*Gyermekek rendszeres 6vodaba jarasanak figyelemmel kisérése, igazolatlan hianyzéasok vezetése,
jelzés havonta az intézményvezetd felé €s a csaladsegitok felé.

+Jegyzo felé értesités 11 gyermek esetében tortént igazolatlan hidnyzas miatt.

+ Jarasi Hivatal szabalysértési hatosdga felé tajékoztatds 3 gyermek esetében tortént, igazolatlan
hianyzas miatt.

» Sziilo feleé 61 esetben tortént tajekoztatds igazolatlan hidnyzéasrdl illetve rendszeres 6vodaba
jérasra felszolitas.

Jegyzo felé értesités mert nem iratta be a sziilé a 3. életévét betoltott gyermekét az dvodaba, de a
népesség nyilvantartoban tiszavasvari lakosként szerepel: 38 f6.

Jegyzo felé értesités azokrol a gyermekekrol, akik 6vodainkba jarnak, de a népességnyilvantartoban
nem szerepelnek, és azokrdl a gyermekekrdl, akik 6vodai jogviszonya megsziint.

*Rendszeres kapcsolat az 6vodapedagdgusokkal, gyermekekkel, sziilokkel, szakemberekkel.

A Csalad - ¢és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitéi kérésére veszélyeztetett helyzet
gyermekekrdl pedagdgiai vélemény készitése rendszeresen a tanév folyaman. / 32 /

* Esetmegbeszéléseken, esetkonferenciakon részvétel, szakmakozi megbeszéléseken részvétel
Ovodat valtoztatd gyermek figyelemmel kisérése az (ij 6vodaba érkezéséig.

*Minden hatranyos helyzetli / halmozottan hatranyos helyzetli gyermek nyilvantartasba vétele.

*Adatok biztositasa a statisztikahoz, onkormanyzatnak, KIR kozponti nyilvantartasdhoz.
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Ovodai sziildi értekezleten igény szerint részvétel a kivant témabol késziilve.

*Havonta az 6vodas gyermekek Osszetételének megoszlasarol tablazat készitése, csoportonként,
o6vodanként és dsszesen az intézményvezetd szamara.

*Havonta kihasznaltsag szdmolasa csoportonként, 6vodanként, és dsszesen.

[skolaérettségi vizsgalat elokészitése, vizsgalat kérése /15 /

Az 6voda a gyermek hdroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
o6voda, ahol a nap jelentds részét tolti a gyermek. Itt az esetlegesen felmeriild problémak —
szorongas, agresszivitas, esetleges alultaplaltsag vagy bantalmazas jelei, elhanyagolas, fejlddésben
val6 elmaradés — természetesen a csaladon kiviil, leghamarabb megjelenhetnek, megjelennek. Ezért
az intézményiink az 1997.¢vi XXXI. torvényben meghatirozott mdodon, a gyermekvédelmi

feladatokat kiemelt figyelemmel latja el.

Ebben a nevelési évben is tulnyomo részt az igazolatlan hidnyzasok novekedd szama, illetve a
szll6i elhanyagolds okozott leginkdbb problémat az 6vodadban gyermekvédelmi szempontbol. Az
o6vodapedagdgusok jelzései alapjan, mielébb felmértiik a felmeriild veszélyeztetd koriilményeket,
okokat. Tobb esetben csaladlatogatasok, illetve személyes megkeresésekkel tudtunk a csaladokkal,
sziilokkel a problémakrdél beszélni. A problémdk megoldasa érdekében, mint példaul egy- két
alkalommal el6fordulod fejtetvesség, illetdleg nem megfelelé testi higiénia, az elsé igazolatlan
hidnyzas esetében, elég volt a sziild figyelmét felhivni a problémara illetve pedagogiai eszkdzokkel,

életvezetési, nevelési tanacsokkal segiteni a sziiloket a gyermek érdekében.

Azonban olyan esetekben, amikor pedagogiai eszkozokkel nem lehetett megoldani a problémat

jelzéssel éltiink a Gyermekjoléti Szolgalat iranyaba Osszesen 27 alkalommal.

A Gyermekjoléti Kozponttal és a Gyermekjoléti Szolgalattal rendszeresen tartjuk a kapcsolatot,
személyesen ¢€s telefonon is egyarant, figyelembe vessziik javaslataikat, kikérjiik véleményiiket. Az
ovodas gyermekeket érintd esetmegbeszéléseken rendszeresen részt vesziink. A protokollnak

magfelelen jarunk el és tessziik meg jelzéseinket.

Az intézményben egészséges ¢letmod kialakitdsa soran figyeliink a gyermekek sziikségleteire,
¢letritmusara, (egészséges kornyezet, az életkornak megfeleld napirend kidolgozottsaga, testapolas,
pihenés, taplalkozas, mozgas, edzettség). Fontosnak tartjuk a deriis, biztonsagos, szeretetteljes
kapcsolat kialakitasat (6vodapedagogusok-gyermekek, gyermekek-gyermekek, ovodapedagogus-
szlild, sziild- gyermek). A gyermekek személyiségfejlddésének biztositdsa az 06nalld egyedi
gyermekek nevelése. Megszilarditjuk a tarsas kapcsolatok miikodéséhez sziikséges készségeket,
képességeket. Hozzéasegitjliik a gyermekeket a megfeleld feladattartas és kitartas kialakitdsahoz, az
egészséges ambicid €s a pozitiv énkép kialakuldsdhoz. Erdsitjiik a szabalytudatukat és a verbalis és

nonverbalis kommunikacid kialakulasat. Az érzelmi nevelés és szocializacid soran fokozott
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figyelmet forditunk az életkori- és egyéni sajatossagokra (egymas megismerése, beilleszkedés a
kozosségbe, elfogadas, tolerancia, madassag elfogaddsa, kommunikacid). Igyeksziink érzelmi

biztonsagot nyujto szeretetteljes csaladi 1égkort teremteni.

Tiszavasvari, 2018. junius 30.

Rékané Sari Erzsébet

Gyermek és ifjusagvédelmi felelés
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3.szamu melléklet
munkakozosségek értékelése

TISZAVASVARI EGYESITETT OVODAI INTEZMENY
Mérés munkakozosség — értékelés

2017-2018-as nevelési év

Az 6vodai mérés munkakdzosség az éves munkatervben megjeldlt célok és feladatok szerint dolgozott a

2017-2018-as nevelési évben.

A megfigyelési-mérési dokumentaciot folyamatosan feliilvizsgaltuk. Az 6vodapedagogusok tapasztalata, a
begyiijtott informaciok alapjan a dokumentacié eredményesen kezelhetd, megfelel az 6voda nevelési
programjanak, az éves munkatervnek, az elvart kovetelményeknek. Igazodik a szakmai igényekhez, nem volt

szlikség korrekciora.

Az el6z6 nevelési év megfigyelési- mérési eredményeit Osszegyljtottiik, kiértékeltiik, Osszegeztiik és

levontuk a megfeleld konkluziokat.

Az el6z06 nevelési év eredményeinek tiikrében megallapitottuk, hogy az irasmozgas-koordinacio eredményei
minden oOvodaban alacsony szinten vannak. Igyekeztiink az okokat feltarni, megvizsgalni eddigi

tapasztalataink tiikrében. Igyekeztiink megkeresni a teriilet fejlesztésének lehetoségeit.

Gyakorlat-és feladatsort allitottunk Ossze, melyek gyakorlati alkalmazasa lehetéséget ad az irasmozgas
koordinaléasara, fejlesztésére egyénre szabottan. Az egyszeribb és Osszetettebb feladatokbol, gyakorlatokbol
Osszeallitott feladatsorbol minden 6vodapedagdgus a gyermek egyéni igényeihez megfelelden valogathat és

fejleszthet.

Tiszavasvari, 2018-07-01. Olajosné Agocs Margit

Munkakdzosség vezetd
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A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény honlapjat szerkesztd szakmai
munkakdzdsség €ves munkajanak értekelése a 2017/ 2018-as nevelési
¢vben

Munkakozosségiink tagjai a 2017/ 2018-as nevelési évben:

Dampfné Roka I1diko
Fagyasné Pet6 Tiinde
Kadar Gyulané Olah Irén
Lakatosné Bodnar Erika
Pethéné Ujhelyi Marianna

A munkakozosség kitiizott céljai a 2017-2018-as nevelési évben:

- A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény és intézményegységeinek bemutatkozasa a honlapon,
folyamatos tdjékoztatds nyujtasa az d6vodak feladatairdl, programjarol, mindennapi munkajarol.

A munkakozosség éves munkajarol:

A munkakozosség tagjaival megbeszéltiik és bemutattam a honlap szerkesztd feliiletének
hozzatérési lehetdségeit, a honlap egyes oldalainak szerkesztési lehetdségeit, modjait.

Frissitettik a Bemutatkozo oldalakat a Minimano, Lurko-kucko, és a Varazsceruza ovodaban,
illetve a Galérian néhany jelent meg néhany friss fotd az 6vodai eseményekrél a Minimano és a
Lurké —kuckd o6vodaban. A fotdk feltdltésére kevés volt a tarhelyiink, ennek bdvitése csak
vasarlassal megoldhat6. A régebbi fotok torlésével sikeriilt ismét elegendd helyet nyerniink.
Sziikség szerint frissitettem a ,,Szervezetliink”, ,,Alapdokumentumaink”, ,,Kezdélap”, ,Hirek”
oldalakat.

A honlap jol miikodik, egyszeriien, konnyen kezelhetd.

Pethéné Ujhelyi Marianna
munkakodzdsség vezetd

100



Tiszavasvari, 2018. junius 15.

Eves értékelés
Bab munkako6zosség
2017 — 2018-as nevelési év

A Hétszinvirag Babcsoport ebben a tanévben is folytatta az el6z0 években megkezdett munkat.
Tovéabbra is az a célunk, hogy az ovodas gyerekekkel megszerettessiik az irodalmi kultarat,
¢letkoruknak megfelelden interpretaljuk azt. Folyamatosan keressiik azokat a miiveket, amelyek
babszinpadra alkalmazhatok €s szinvonalas élményt nytjtanak a gyerekeknek.

Idén is késziiltiink a Mikulas napi eléadasokra, ahol Fésiis Eva: Becsiiletes megtaldlok c. meséjét
ujitottuk fel. Eldadasokat tartottunk a Mini mano, Lurké kucko, Varazsceruza Ovodakban.

A januar ¢s a februar olvaso- és szinpadi probakkal telt, felkésziilve a Varosi mesemond6 versenyre.
A mesemondo6 versenyen A vildgszép kecskebéka c. mesedarabot adtuk eld, mellyel felléptiink

tagdvodainkban a gyermeknapi iinnepségeken.

Tiszavasvari, 2018. jun. 19.

Zsoldos Istvanné
munkakdzosség vezetd
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A LANGAMETA OVODAI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG 2017/18 — AS NEVELESI

EVBEN TORTENT MUNKAJANAK ERTEKELESE

2017. szeptember 16. Munkak6zosségi megbeszélés, éves munka litemezése.

2017. oktober 9. 10. ,,Porcelan almok — grimaszold csodak™ kiallitas elkészitése.

2017. oktober 13. Ovodapedagdgusok napja alkalmabol a kiallitis megnyitoja.

2018. januartol — marciusig folyamatos egyeztetés a XV. Langaméta — nap eléaddjaval, a nap

lebonyolitasahoz nélkiilozhetetlen tamogatokkal, és a Kozétkeztetési Nonprofit kft — vel.

2018. aprilis 1. -3. ,,Gyermekkorunk szeletkéi” cimi kiallitas elkészitése.

2018. aprilis 06. XV. Langaméta — nap. Meghivott el6ado6: Dr. Agocs Gergely.

2018. nyara sziikség szerinti leltarozas, a jatékok atnézése.

Munkakd6zosségi tagok a 2017 — 18 — as évben:
Olajosné Agdcs Margit,

Czifra Sandorné,

Fagyasné Petd Tiinde,

Bodnarné Varr6 Ilona,

Opre Csabané mk. vezetd

Opre Csabané munkakozosség vezetd

Tiszavasvari, 2017. junius 25.
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EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES
munkako6zosség beszamoléja 2017-2018

Munkakozosségiink kitlizott feladatai koziil egyet nem teljesitett. Elmaradt a 4. foglalkozéasra
tervezett bemutatd testnevelés foglalkozas. Oka: nem voltam beosztassal az idével, mikorra
beterveztem, a Pedagogiai Intézet rendezvényeire kapott meghivot neveldtestiiletiink, igy nem

tartottam meg a foglalkozast.

Kiemelt feladatunkat elvégeztiik, sikeresen megrendeztik a 23. Mozgas hatarok nélkiill —
nagycsoportos ovodasok és sziileik jatékos sportversenyét korzeti szervezéssel. Vendégiink volt
Tiszadada, Tiszaloki és a Magiszter 6voda. Idén a nyeremények komoly mozgasfejlesztd eszk6zok
voltak, amit reményeink szerint sokat hasznalnak majd a gyermekek mozgdsuk harmonikusabb

fejléddése érdekében.

Nagy Zoltanné

munkakozdsség — vezetd

Tiszavasvari, 2018.06.18.
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A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény jaték szakmai munkakozosség éves munkajanak
értékelése a 2017/ 2018-as nevelési évben

Munkakozosségiink tagjai a 2017/ 2018-as nevelési évben:

Opre Csabané, Tamas Bélané, Laczkoé Timea, Zilahi Enikd
Lakatosné Bodnar Erika, Gazdag Etelka, Szilagyiné Iszaly Agnes

A munkakozosség kitiizott céljai a 2017-2018-as nevelési évben:

- A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény csoportjaiban a szabad jaték megvalosulasa a
mindennapok folyaman.

A munkakozosség éves munkajarol:

Az 6vodai jaték munkakozosség az éves munkatervben megjelolt célok és feladatok szerint dolgozott a

2017-2018-as nevelési évben.

1. Az 6vodapedagdgus és a jaték.
A foglalkozas soran megbeszéltiik, felelevenitettiik gyermeki jaték jellemzdit, fontossagat.

2. A jaték mint a gyermek leginkabb fejlesztd tevékenysége. A gyermeki sziikségletek
kielégitése a gyermeki fejlodés eldsegitésének eszkoze.

3. A gyermeki szabad jaték és a mindennapok.

4. Nyilt napokon valo részvétel: kiemelt figyelem a gyermeki szabad jaték nap folyaman valo
megvaldsulésara.

5. A nyilt napokon tapasztalatainak értékelése, tovabbi feladatok meghatarozasa.

Tiszavasvari, 2018. junius 30.

Kédar Gyulané Olah Irén

munkak6zdsség vezetd
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I1. félév/ tanév végi beszamolo
bazisintézményi tevékenységrol
2017/2018 tanév

Bazisintézmény neve: Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény

A munkatervben vallalt Részt-
bazisintézményi feladat/jo Megvalosult  Megvalosulas = Részt- vevok
gyakorlat/szakmai program (igen — nem) idépontja vevok elége-
megnevezése szama dettsége
(atlag)
1.Tavaszi Szakmai Napok igen 2018.04.24. 22 6

Fold Hete a Fiilemiile Zold Ovoda

csoportjaiban

2.

3
4.
5
6

Reflektiv elemzés, rovid szoveges oOsszegzés a bazisintézményi éves munkaterv
megvaldsitasarol

az bazisintézményi éves munkatervben megfogalmazott célok megvalosulasa

a programok, rendezvények témajanak indokoltsaga

a programok, rendezvények szervezettsége

a programok, rendezvények megvalositasa soran alkalmazott modszerek, munkaformak,

eszkdzok megfelelosége

a POK-kal valo6 kapcsolattartas mennyisége, mindsége

javaslatok, észrevételek
tapasztalataink, valamint a kapott visszajelzések alapjan megosztani kivant gondolataink
A kornyezeti nevelés a Fiilemiile Z61d Ovoda egyik f6 nevelési alappillére.
Az ovodank ,,J6 gyakorlatab6l”, a Fold heti programba kapcsolodhattak be az érdeklédé résztvevok
5 6vodai csoportban. A helyszineken komplex foglalkozasok keretében mutattuk be a Fold- fold
témakorok feldolgozasat, aktiv cselekvésbe dgyazott modszerek segitségével.
A foglalkozasokat kdvetdéen a Fold védelmével kapcsolatos dvodas korosztalynak ajanlhatd kis
filmek keriiltek vetitésre, illetve a Fold heti teljes programterv keriilt bemutatasra.
A téma indokoltsaga kézen fekvo, hisz a Foldiink védelme, a fenntarthatosag égetd probléma, a
kornyezetiink védelmére, dvasara mar 6vodaskortol nevelhetjiik és kell is nevelniink a gyermekeket.
Ezek a Z61d jeles heti programok, melybe a sziiloket is rendszeresen bevonjuk, ezt a célt szolgaljak.
A tervezett programot sikeresnek értékelhetjiik, a nagy létszamu résztvevok elégedettség mérése
alapjan is.
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Kelt: Tiszavasvari, 2017.06.13.

Moravszki Zsoltné Moravszki Zsoltné
intézményvezetd ph intézményi koordinator
sk. sk.
ph foosztalyvezetd

Nyiregyhazi Pedagdgiai Oktatasi Kozpont

Brkezett: «.ovoveeeeee e POK VezZetO:. .o,
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Ezek utan Sipos Ibolya alpolgarmester tajékoztatta a képviselod-testiiletet a két testiileti iilés
kozotti atruhazott hataskorben meghozott koltségvetést érintd dontésekrol.

Targy (3.np.): Eloterjesztés lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol szolo
beszamoloérol

Eléado: Sipos Ibolya alpolgarmester

Témafelelos: Bodnar Anita koztisztviselo

Mivel kérdés és hozzdszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Sipos Ibolya
alpolgdarmester a hatarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:
TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
199/2018. (VI11.26.) Kt. szamu
hatarozata

a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol

Tiszavasvari Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete a:

19/2017.(1.26.) Kt. szamu hatérozat
55/2017.(111.23.) Kt. szamu hatarozat
61/2017.(111.23.) Kt. szamu hatarozat
62/2017.(111.23.) Kt. szdmu hatérozat
100/2017.(1V.27.)  Kt. szamu hatarozat
102/2017.(1V.27.)  Kt. szamu hatarozat
103/2017.(1V.27.)  Kt. szamu hatarozat
105/2017.(1V.27.)  Kt. szamu hatarozat
128/2017. (V.25.)  Kt. szamu hatarozat
129/2017.(V.25.) Kt. szdmu hatérozat
132/2017.(V.25.) Kt. szamu hatarozat
134/2017.(V.25.) Kt. szdmu hatarozat
135/2017.(V.25.) Kt. szamu hatarozat
136/2017.(V.25.) Kt. szdmu hatérozat
153/2017.(V1.29.)  Kt. szamu hatarozat
158/2017.(V1.29.)  Kt. szamu hatarozat
159/2017.(V1.29.)  Kt. szamu hatarozat
160/2017.(V1.29.)  Kt. szamu hatarozat
173/2017.(V1.29.)  Kt. szamu hatarozat
174/2017.(V1.29.)  Kt. szamu hatarozat
200/2017.(VI11.27.)  Kt. szamu hatarozat
215/2017.(1X.19.)  Kt. szamu hatarozat
217/2017.(1X.19.)  Kt. szamu hatarozat
236/2017.(1X.28.)  Kt. szamt hatarozat
237/2017.(1X.28.)  Kt. szamu hatarozat
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241/2017.(1X.28.)  Kt. szamu hatarozat
246/2017.(1X.28.)  Kt. szamu hatarozat
247/2017.(1X.28.)  Kt. szamu hatarozat
248/2017.(1X.28.)  Kt. szamu hatarozat
257/2017.(X.26.) Kt. szamu hatarozat
259/2017.(X.26.) Kt. szamu hatarozat
260/2017.(X.26.) Kt. szamu hatarozat
261/2017.(X.26.) Kt. szamu hatarozat
262/2017.(X.26.) Kt. szdmu hatarozat
263/2017.(X.26.) Kt. szamu hatarozat
264/2017.(X.26.) Kt. szamu hatarozat
265/2017.(X.26.) Kt. szamu hatarozat
266/2017.(X1.07.)  Kt. szamu hatarozat
284/2017.(X1.30.)  Kt. szamu hatarozat
293/2017.(X1.30.)  Kt. szamu hatarozat
294/2017.(X1.30.)  Kt. szamu hatarozat
295/2017.(X1.30.)  Kt. szamu hatarozat
296/2017.(X1.30.)  Kt. szamu hatarozat
297/2017.(X1.30.)  Kt. szamu hatarozat
303/2017.(X11.21.)  Kt. szamu hatarozat
315/2017.(X11.21.)  Kt. szamu hatarozat
316/2017.(X11.21.)  Kt. szamu hatarozat
75/2018.(111.29.) Kt. szdmu hatarozat
76/2018.(111.29.) Kt. szamu hatarozat
80/2018.(111.29.) Kt. szamu hatarozat
101/2018.(1V.26.)  Kt. szamu hatarozat
113/2018.(V.14.) Kt. szdmu hatérozat
151/2018.(V.31.) Kt. szamu hatarozat
156/2018.(V.31.)  Kit. szamu hatarozat
158/2018.(VI1.21.)  Kt. szamu hatarozat
159/2018.(VI1.21.)  Kt. szamu hatarozat
172/2018.(V1.28.)  Kt. szamu hatarozat
178/2018.(V1.28.)  Kt. szamu hatarozat
179/2018.(VI1.28.)  Kt. szamu hatarozat
184/2018.(V1.28.)  Kt. szamu hatarozat
188/2018.(VI1.28.)  Kt. szamu hatarozat

végrehajtasarol szolo beszamolot elfogadja.
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Targy (4.np.): El6terjesztés a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 2018. évi
koltségvetésérol szolo 1/2018.(11.20.) onkormanyzati rendeletének

modositasarol
Eléado: Sipos Ibolya alpolgarmester
Témafelelos: Girus Andras osztalyvezet6

Témafelelos szobeli kiegészitése:

Girus Andras osztalyvezeto szobeli kiegészitése:

Elmondta, hogy az el6terjesztés 9. pontjaban az allashelyeknél 0,7 szerepel, de ezt mddositani
javasolta 0,67-re. A 7. szamu mellékletben a gyepmesteri telep kiadasai modositasra keriilnek
a rendelet-tervezetben, viszont a megnevezés részen a modositas nem tortént meg. Igy
pontosan a telekalakitasnal 508 ezer Ft szerepel, az mar most 57 800 Ft lesz. A tablazatban az
Osszeg mar helyesen szerepel.

Szoke Zoltan képviselo:

A 14/2018 iratszdm sajat hataskorben hozott dontéssel kapcsolatban tette fel kérdéskeént,
hogy a Kabay Janos utca 23. szam alatt kialakitandd mozgaskorlatozott WC-vel
kapcsolatosan van egy pénziigyi dontés, mi indokolta sajat hatdskorben meghozni ezt a
dontést? Ha jol emlékszik a jarobeteg szakrendelében volt tervben, hogy kialakitjdk a
mozgaskorlatozott WC-t. Egy atmeneti idészakra kaptak engedélyt arra, hogy az
onkormanyzat mozgaskorlatozott mosddjat hasznalhassa. Hol tart most ez az ligy? Miért van
ez az eldre hozott dontés ugy, hogy testiileti hozzajarulas nem tortént?

Ostorhaziné dr. Korik Zsuzsanna aljegyzo:

Valaszul elmondta, hogy a Rojko-Med Kft. megkapta fejlesztési teriiletnek a Kabay Janos
utca 21-23. szam alatti ingatlant még joval kordbban, mert lemondott a szakrendeld melletti
helyiségrol. Azt a Kornisné Kozpont alakitotta ki gyermekjoléti kozpont céljara. Ebben a
fejlesztési teriiletben a Rojko-Med Kft. véllalta mar a kozbeszerzés sordn, hogy ide
kiilonboz6 szakrendeléseket fog hozni. Most azt kérte az dnkormanyzattol, és azt is egyeztette
le az ANTSZ-el, a miikodési engedélyezdvel, hogy ott keriiljon kialakitasra az 0j szakrendeld.

Badics I1diko jegyzo:

Hozzaflizte, hogy az épiilet Onkormanyzati tulajdon, és maga a feladat ellatds is
onkormanyzati feladat. Attol még, hogy atadja egy Kft-nek, attol még az dnkormanyzatnak
van joga ¢€s lehetdsége a feltételeket biztositani. Nem egy olyan névekmény, amit a vallalkozo
megfog, és mikor befejezi a tevékenységét és elvisz, hanem ez tovabbra is ott marad.

Szoke Zoltan képviselo:

Alapjadban véve nem ez volt a probléma, hogy hol marad, kinek a tulajdonaba keriil majd,
hanem, hogy egy olyan helyzetet teremtett, hogy befejezettnek mutatja a Jardbeteg
szakrendel6t. Miért nem ez az els6?

Badics Ildiko jegyzo:
Vanra 1 év, hogy elvégezzek.

Szoke Zoltan képviselo:

A masik megjegyzése ezzel a dontéssel kapcsolatban, hogy sziiletett a Pénziigyi Bizottsag
elndkének tamogatisaval és az alpolgdrmester asszony tdmogatdsaval egy dontés junius
elején, junius végén volt egy testiileti iilés, ahol nem kaptak errdl tajekoztatast. Majd csak
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julius 06-an kaptak emailt arrdl, hogy egy honappal azeldtt mir6l dontottek. A mostani tilésen
pedig mar két olyan eldterjesztés is van, ami a jardbeteg szakrendeldvel kapcsolatos. A
kivitelezés megkezdddott-e mar?

Badics I1diko jegyzo:
Mar készen is van. Azért is kellett meghozni a dontést, mert a miikodési engedélyhez tudtak,
hogy az lizemeltetd valtasnal ez eldiras.

Sipos Ibolya alpolgarmester:

A tajékoztatassal kapcsolatban annyit szeretne mondani, hogy a legutdbbi testiileti {ilésen
tobb olyan dontés is volt, ami a két testiileti iilés kdzott tortént, ezért irdsban kiildték azt meg
a testiileti tagok részére.

Szoke Zoltan képviselé:
Nem érti mi az akadalya annak, hogy 4-5 sajat hataskorben hozott dontésrdl a képvisel6k
tajékoztatva legyenek.

Badics Ildiko jegyzd:

Megjegyezte, hogy a sajat hataskorii dontéseknek ez a specialitasa, hogy az SZMSZ-ben
foglalas alapjan a polgarmesternek és a Pénziigyi Bizottsag elndkének van dontési
kompetencidja a két iilés kozott, amirdl beszamol a képviseld-testiiletnek, tehat ez mindig
utdlag torténik meg.

Mivel tovdbbi kérdés és hozzdszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Sipos
Ibolya alpolgarmester a rendelet-tervezetet szavazdsra bocsdtotta a témafelelds dltal tett
szobeli kiegészitéssel egyiitt.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviseli-testiilet 5 igen szavazattal, 1 nem szavazattal és 3 tartozkoddssal tobbségi igen
szavazat hianyaban nem hozott dontést a rendelet-tervezet elfogaddsarol.

Hozzaszolasok:

Raduly Zsolt képvisel6:
Modosito inditvanyként javasolta, hogy szavazzak ujra a koltségvetést azzal, hogy vegyék ki
beldle azt a tételt.

Badics Ildiko jegyzo:
Ezt utdlagosan csak tudomasul tudja venni a képviseld-testiilet, mert ez mar része a kdltségvetés
modositasanak, és tajekoztatasként szerepel benne. A tobbin van a hangsily, ami még benne
szerepel a rendelet-modositasban. Megkérdezte Girus Andras osztalyvezet6t, hogy azok nélkiil
lehet-e tovabb menni?

Girus Andras osztalyvezeto:
Sziikséges a koltségvetés modositas elfogadasa a tovabbiakhoz.

Szoke Zoltan képviselo:

Latva a kialakult helyzetet javasolta, hogy szavazzak Ujra a koltségvetési rendeletet. De azt
véltozatlanul elfogadhatatlannak tartja, hogy képviselok nem kapnak tdjékoztatast a megfeleld
1dében és modon.
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Mivel tovaibbi kérdés és hozzdaszolds a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Sipos
Ibolya alpolgdarmester a rendelet-tervezetet ujra szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az alabbi
rendeletet alkotta:
TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
Képviselo-testiiletének
17/2018(V11.27.) onkormanyzati
rendelete

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 2018. évi koltségvetésérél szél6 1/2018.(11.20.)
onkormanyzati rendeletének modositasarol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete a helyi dnkormanyzatok és szerveik,
a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis alarendeltségli szervek feladat — és
hataskoreirdl szolo 1991. évi XX. torvény 138. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan — az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan a kovetkezdket rendeli el:

1. § Tiszavasvari Varos Onkorményzata 2018. évi koltségvetésérdl szolo 1/2018.(11.20.)
onkormanyzati rendelet 2. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

2. § (1) A képviseld-testiilet az onkormanyzat 2018. évi koltségvetését:
a) 2.512.141.346 Ft koltségvetési bevétellel

b)  3.179.642.713 Ft koltségvetési kiadassal

c) 667.501.367 Ft koltségvetési hiannyal, ebbdl:
ca) 62.895.133 Ft miikodési hiannyal

cb)  604.606.234 Ft felhalmozasi hiannyal

d) 814.155.662 Ft finanszirozasi bevétellel

e) 146.654.295 Ft finanszirozasi kiadassal

f) 667.501.367 Ft finanszirozasi tobblettel, ebbdl:
fa) 582.509.609 Ft miikodési tobblettel

fb) 84.991.758 Ft felhalmozasi tobblettel
allapitja meg.

2.§ Tiszavasvari Varos Onkormdnyzata 2018. évi koltségvetésérdl sz6lo 1/2018.(11.20.)
onkormdanyzati rendelet 3. § (1) h) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1¢ép:

h) Az Oonkormanyzat a kiadasok kozott 1.255.127 Ft altalanos, 55.567.847 Ft céltartalékot
allapit meg.
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3.§ Tiszavasvari Véaros Onkormanyzata 2018. évi koltségvetésérdl szolo 1/2018.(11.20.)
onkormanyzati rendelet 1.1, 1.2, 1.3, 1.4,2.1,2.2,6,7,9.1,9.1.1,9.1.2,9.2,9.2.3, 9.3, 9.3.1, 9.4,
94.1,94.2,9.5,9.5.1,9.6,9.6.1,9.6.2,9.7,9.7.1, 10, 11, melléklete helyébe e rendelet 1. 2. 3. 4.
5.6.7.8.9.11.12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 27. melléklete, 1. taj, 4.
taj, 5. t4j, 6. taj, és a 7. tajékoztatd tabla helyébe a rendelet 28. 29. 30. 31. és 32. melléklete 1¢p.

4.§ Ez a rendelet 2018. julius 28-an 1ép hatalyba.

Tiszavasvari, 2018. julius 26.

Sipos Ibolya Badics Ildiko
altalanos helyettesitésre megbizott alpolgarmester jegyzéo

Kihirdetve: 2018. julius 27-én.

Badics Ildiko
jegyz6
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Indoklas
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
az onkormanyzat 2018 évi koltségvetésérol szolo
1/2018.(11.20.) 6nkormanyzati rendelet médositasarél szolo 17/2018.(V11.27.)
onkormanyzati rendelethez

Altalanos indoklas

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 34. § (1)-(5) bekezdésében foglaltak
szerint, a helyi onkormanyzat koltségvetési rendeletét modosithatja.

Részletes indoklas

1. §-hoz
A koltségvetési rendelet modositasaval a koltségvetési bevételi, kiadasi féosszegek, a
koltségvetési egyenleg, a hidny 0sszegei, a finanszirozasi bevétel, kiadas, egyenleg e rendelet
szerinti modosult 6sszegeit mutatja be.

2. §-hoz
A modositasok utan meglévo tartalékok alloméanyarol ad tajékoztatast.

3. §-hoz
A koltségvetési rendelet modositott mellékleteire tesz javaslatot.

4. §-hoz

A rendelet hatalybalépésérdl rendelkezik.

113



1. meltékier a 17/°2018.(VIL27.) nkornvinyzati rendeletlier
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
2018. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

BEVETELEK

1. sz tibldzar Forinthasn
Sor- L s ; PETRE TP
. Bevételi jogeim 2018. évi eliranyzat
szam
A B o]

1. Onkormanyzat mikédesi tamogatasai (L1 +...+.1.6.) 1320 SB0 680
11 227855923
12 Onkorményzatok egyes ¢ Tést Telad I tamogatasa 225 460 302
T ko 2ok szocials, gyenn ek oIeh 25 ekeztetes Fladdamak Bmoga%a 637304 158
14 Onkorményzatok kulturdlis feladatanak tamogatasa £ 156
1.5 Mikddéa cél kol tAmogatésok és kisgészits tdmogatasok 204 263 141
1.6 Elszamolashdl szérmazs hevetelel
2. Nhikiid ési céli tamogatasok allamhaztartason beliilril (2.1.+...+.2.5.) 277012 584
2.1, TIVONE Ok & EEEE&ESE‘{ Teveteer
2.2, MukuMaﬂma- Eg kMgvallalasbul mem
2.3, Mokades céla visszateritendd tamogatasok, kolceondk wisszatérilése
2.4 Mukummk kolcsonolk1genybevetele
2.5, Egyeh mikodes cél tamogatasok bevetela 277012 584
2.6 2.5.-hifl EU-s tdmogatas 55 930 791
3. Fdhalmozasi céli tam oga tasok allamhaztartason beliilrdl (3.1 - 73 301 322
31 Felhalmozas: celd ankormanyzah tamogatasolk
= ) T Y e R T Y ) B
33 Telhalmozas CEli VissZatar benn LATn0 gatas ok, Ko1C s
3.4, Felhalmozast cell wsszatéritendd tamogatasok, kalcstindlk 1g ényhevétele
3.5, Egyeh mozast celll tamogatasok beveteler 73301 322
3.6, .-bol Ell-s tamogatas 63 947 347
d. Kiizhatalmi bevételak (4.1.+4.2.+4.3.+4 4 ) 352 658 000
1 R [ U S W) 308 654 000
4.1.1 - Vagyon tpusi addk 77 500 000
712 Trtekesites: €5 forgalmt alak 231 154 000
FE] Towedelemads
43 Gepjamiiada 28 1000 000
4.4, Egyeh druhasznalat &s szolgaltatas adak 4000
25 Tyeb Kochatalmi Bevetel ek 16 000 000
5. Milcid ési bevetelele (5.1 +...+ 5.11) 444 032 260
51 eszletertekeates ellenericke 12 179 000
52, Szolgaltatasol ellenértéke 21 075 580
53 K dzwetitett szolgaltatasok eridke 103 069 200
54 Tulz donnst bewetelek 430 000
5. ElTaREs! e 175 085 653
5.6, Tz anlazor Atalmmos turga'm: ado 48 113 270
57, Altalanos torgalm add wisszateritése 1 210 000
58 Famnambeverel ek o5 tas nyercseg Jelegt Devere ek 31 000
=5 Tareh p oztgy: miv el ek Bevetele
510 Biztosito dltal hzetett karterites 500 000
511 Egyéb mukodési bewételek 4 433 557
6. Fdhalmozasi bevéteek (6.1.+...+H5.) 30 332 500
6.1. Imrnatenialis javak ertéloesitése
6.2 Ingatlanok ertekesitese 30 332 500
6.3. Egyeh targy eszkizik értekesitése
6.4, Reszesedesel erfekesitese
6.5 FLé:
7. Tik 5 224 000
T1 Hen kavolrol
732 TGRGAEa CElG v sszaErItents tAm 05 as0k, KOICSOnG & visszater. A1 o i el 1 866 000
73 Egyeb mulkades: celi avett penzeszkaz 3358 000
7.4. 7.3.-b6l EU-s tamogatas (kizvetlen)
8. Fdhalmaozasi céha atvett panzeszkizik (8.1.+82.+83.)
8.1, Fel céll garancia- &5 kezességvallalashol megtériilesek AH-n kivitlral
3.2, Felhalin, eIy vissZalertena s [Amogaras ok, KO ICSOnoE VIssZaler. ATT-n ITwalra]
2.3, Egyéeh telhalmozas céln avett pénzeszkiz
54 33.-hl EU-s tamogatas (kbzvetlen)

0, KﬁLTSEthlEbllﬂEVETELEK C")SSZ_ESEN: d+...+8) 2 512 141 346

10. Hitel-, kiilcsinfelvétd allamhaztartason ldviilrdl (10.1.+103) 193 478 462
10.1 Hosszi lgarat hutelel, kilcsonale telvetele 93 478 462
10.2 Tikvidfas celG Tutelek, Eolcsonok ETvetele penzt ey vala Koz ol 100 000 000
10.3 Riwid lejarani hitelel kdlcsinik felvétele

11 ildi étékpapirok bevételel (11.1. +...+11.4.
11.1
11.2 Forgatasi celh belloldi ertékpapirok kb ocsaiasa
11.% T elelictest Colt DElToI0] Crlekpapit Ok b evallass, STICReniese
11.4 Befeltetési celi belfildi értélpapirok labocsatasa

12. Maradvany igéenyhevétde (12.1. + 122, 620 677 200
121 TI0Z0 &7 K0 Esegv&em margaévanyangahgenﬁevetae 620 677 200
13.2 Eldz év véllalkoz s maradvanyanak igénybevetele

13. Belftildi firansirazas bevatdei (13.1. + ... +133)
171 arnhartartason belll megelOlegencsck
13.2 Allamhaztartdson helith megeldlegezések tirlssztéss
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1. meltéklet a 17/2018.(VIL27.) dnkorninyzati rendeletiter

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
2018. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

13.3 Eetétek megszintetése
14. Kiilfdldi finanszirozas bevételd (4. ¥
141 orgatast celn érteltpapirok bevaltasa, ertékesitése
14 Telekletest Caln K moI o ma& aperE Eavatasa, FTResitese
14.3 Kiultgld ertekpapirk lnbocsatasa
14.4 il fildi hitelele kelestnak felvétele
— e
15 altobevetelekc
16. Adbssighoz nem kapesolodo szarmazékos figyletel bevételel
17. FINANS ZIROZAS1 BEVETELEK GSSZESEN: (10. + ... +16) 814 155 662
18. KALTSEGVETEST ES FINANSZIROZASI BEVETELEK GSSZESEN: (0+17) 3326 297 008
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1. mettékiet a 17/2018.(VIL27.) dnkormdnyzati rendeletites

Tiszavasvari Varos Onkormsanyzata

2018. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

KIADASOK

2. sz kdbldzar Forinthun
Sor- Kiadasi jogeimel 2018. évi eldiranyzat
szam

A B C
1. Mﬂcﬁdéikﬁlhéﬁv&tﬁslﬁiﬂﬂﬂmi(l 1+, +1.5+1.18) 2 482 760 981
1.1, Szemeély juttatasok 1003 824 424
1.2 Mutkaaddkat terheld j &rulékok és szocidliz horz & &rulas add 210 906 390
1.3 Dalogi laadasok 880 864611
14 Ellatottak pénzheli juttatisal 163 264 D00
1.5 Egyéb mukodési celi ldadasok 158 078 582
16, -az 1.5-bil - Eldzd évi elszamolasbel szarmazd befizetésel 5258 498
1.7 - Torvényi elbirason dapuld befizetéselk
1.8 - Elvondsok és befizetések 159 000
14 - Garancia- &s kezességwillalashdl lafizetés AH-nhelulre
1.10 “Visszatéritendd timogatasok, kalosindk nyijtisa AH-n heliilre
111 - Visszatéritend i tamogatasolk, kilcsonok torlesziése AH-n belilre
112 - Egyéb mitkodéa céld timogatasok AH-n belilre 660 000
1.13 - Garancia s kezessegvallalashal lafizetes AH-nldvilre
1.14 - Visszatéritendd timogatasol, kil csindk ronijtasa AH-n livitlre
115 - Arkiegészitések, Artamogatasok
1.16 - Kamattamogatasok
1.17 - Egyéh miikidés céld tmogatasok allamhaztartdson kiwilre 152 D01 084
1.18 Tartalékok 56 832 974
1.19 -az 1.18-bol: - Altalénos tartalél 1255127
1.20 - Céh:aﬂ:alé_k 5_5 567 847
2. Fd}la].mﬂ'ld:iltséﬂés kiadasai (2.1.+2.3.+2.5) 606 881 732
21 Beruhazasok 348 060255
2.2 2.1.-hiil EU-¢ forréshal megwaldsuld beruhézas 295 275 384
2.3. Felujitasol 281 500 756
2.4 2.3.-hdl EU-s forrésh 6l megwald suld feliyjitas 230 773273
25 Egyéb felhalmozasi kiadasok 66 320 721
2.6 2.5.-bil - Carancia- és kezessegvallaldsbol Lifizetés AH-n belilre
2.7, - Visszatéritendd timogatasol, kil csindk ronijtasa AH-n belulre
28 - Visszatéritend d tamogatasolk, kilcsondk torlesztése AH-n belilre
2.9, - Egyeb felhalmozdsi céld tamogatazok AH-n belillre
2.10 - Garancia- és kezességvallalashal kifizetés AH-n kiwilrs
2.11 - Visszatéritendd témngatésnk, Lzl cennok nyiitasa AH-n livilre
2.12 - Lalcastamogatas
2.13 - Egyeb felhalmozasi céli tamogatasok dlambiztartason kivilre 66 320 721
3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 3170 642 713
4. Hitel-. csintiirlesztés allam) an Kiviilre (4.1, +... +4.3.) 108 486 704
4.1, Hosszy lejdrad hitelel kalcsonak trlesziése penzigyi vallalkozasnalk 3 486 704
4.2 Likviditasi céhi hitelek, kéleséndk torlesztése pénzigyi vallalkozdsnak 100 000 000
4.3 Rowid lejarani hitelel, kilcssnolk torlesztése pénriigyi wallalkozasnak
5. Belftildi értélpapirok kiadasai (5.1. +... + 5.6.)
5.1, Forgatdsi célu belfoldi értekpapirok vasarldsa
5.2 Befeltetési céli belfoldi értélepapirolk vasarlasa
5.3 Kincstéregyel beviltisa
5.4, Ewen belili lejarany belfaldi értélpapirak bevdtasa
5.5. Belfaldi kotvények bevalidsa
5 6 Evﬂ_m il le aratid belf1di entelpapirole b evaltasa
a. Eelftildi inansirgzas kiadasai(6.1. +... + 6.4.) 38 167 291
[ Allambaztartson belili megeldlegerések folyd sitisa
6.2, Allambéztartason belili megeltlegezések wisszafizetése 38 167 591
6.3 Pénzeszkizok lekatott hetétként elhelvezése
6.4 Pénaugw lizing hﬁésm
7. Kiilfdldi finanszirezas kiadasai (7.1 +... + 75)
7.1 Forgatds céli kulfildi értékpapirok vasarlasa
7.2 Befektetési céli kilfildi értékp apirok vésardsa
7.3 Kiilfildi értékpapirnk beviltdsa
7.4, Hitelek, kglcsinok torlesztése kilfildi korményoknak neme. Szervezetekmek
7.5, Hitelek, kilcstinak torlesziése kulfildi Eénzmtézeteknek
8. Aﬂ@g&&z nen kanl:snlﬂrlﬂ szarmazékos ﬁﬂletd{
Q. Valtokia dasok
10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+...+0) 146 654 295
11 KIADASOK c")SSZEgaN: (3.4+10.) 3 326 207 008

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE

3. sz kdbldrar Forinthan

1 Kiltsegvetési hiany, tibhlet { kiltsézvetési hevételek 9. sor - kiltségvetasi kiadasok 3. sor) (+-) -667 501 367
2. lzir;z;nmrnzzﬁsi hevételek, kiadasok egyenlege finanszirozasi hevétdek 17. sor - finansziroza d kiadasok 10. sor) 667 501 367
)
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2. meltéklet a 17/2018.(VIL27.) dnkorminyiati rendelether
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
2018. EVI KOLTSEGVETES
KOTELEZO FELADATAINAK MERLEGE

BEVETELEK

2. sz, tabldrat Forinthan
Sor- T PP
N Bevételi jogeim 2018. évi eléiranyzat
szam
A B C

1. C‘)nkunm’mEt miikddeési timogatasai (L1+...+1.6) 1 133 036 781
1.1 Helyi tinkorményzatok mijkadésének dtadnos tamogatdsa 327 §55 923
1.2 Onkorm ényzatok egyes ko lés feladataindk tdmogatdsa 225 460 302
13 Onkorményzatok szocdis, gyermelgolén és étkeztetés: feladatainak témogatasa 454 007 345
14 Onkorményzatok kulturdlis felad k témogatdsa 22 D66 156
1.5 Itk dési cel kvl tamogatasok és kegéssitd tamogatasok 203 548 055
1.6 Elszémolash él szérmazd hevételek
2. Nhikddeés celu térnuEﬁisuké]]ﬂInlﬁztart?asun hdiilrdl (2.1.+...+25) 130 072 436_
2.1 Elvondsol és hefizetésak b evételel
2.2 Wtiko dési céli garancia- és kezességvallalash dl megtéril ésele
2.3 Wks dési céli visszatéritendd tamogatasok, kélesondk visszatérilése
24 ko deési cela wisszatéritendd tamogatasok, kilcsonok igényhevétele
2.5 Egyéh miikidés céhi thmogatasok bewételel 130 072 486
2.6 3.5.-hil EU-s tamogatds 55 531 356
3. Felhalmozasi céli timogatasok allamhaztartason beliilrdl (3.1.+... +3.5.) 68 047847
3.1 Felhamozasi céli onkormanyzati tamogatasok
3.2 Felhdmozas: céli garancia- és kezességvdlalashdl megtérilések
33 Felhalmozdsi céli wisszatéritendd tamogatdsok, kalcstndk visszaténilése
34 Felhalmozds: céld wisszatéritendd tamogatdsok, kilcsingkigénybevétele
3.5 Egyéh felhalmozasi céli tamogardsok hevétele 68 947 847
3.6 .-bal EU-s tamogaias 68 947 347
4. Kizhatalmi hevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.) 352 658 000
Tl Tielys a0k (4.1 1.+ +a13) 308 654 000 |
4.1.1 - Vagyoni tipusi addk 77500 000
412 Ertékesitési 65 forgalmi adok 231 154 000
413 Jowedelemads
4.2 Cépjarmiiada 28 000 000
473 Egyeb aruhaszndlati és szolgaltatasi adok 4000
44 Egyeb kozhatalit bevetelek 16 000 000
5. NMhikddés bevatelak (3.1.+...+ 5.11.) 242 004 210
5.1 Keészletértekesités ellenértéke 20000
53 Szolgdltatasol ellenértéloe 63 0194 797
53 Kiizvetitett szolgaltatasol értéke 90 069 200
54 Tulajdonosi bevételel 430000
5.5 Ellatas dijak 21 166 618
5.6 Kiszémlazott dltalanos forgalmi add 40 305 452
57 Altalanos forgalrd add visazatéritése 18 210000
5.8 Kamath evételek és nyereség jellemi bevételek 31000
5.4 Egyéb pénziigyi miiveletek bewételei
510 Biztosits dtal fzetett kartérités 500000
511 Egyéb miikideés bevételel 2177 143
6. Edhalmaoza s hevitelek (6.1.+6.5) 30 332 500
6.1 Inmatendks javak értekesitése ]
6.2 Ingatlanok értekesitése 30 332 500
6.3 Egyeb targwm eszazik értékesitese
6.4 Reészesedések értékesitése
(i.5 Rés_zesedéssk msaszﬁnéséhaz kﬂcsulﬁ di bevetelek
7. Nhikddeés célu atvett Eénzmkﬁ’zﬁk (71 +...+73) 2950 I]II_
7.1 Wik dést céli garanaa- és kezességvallalash ol megtérilések AH-n kivilrgl

7.2 Iliiks dési célu visszatéritendd tamogatdsok, kolcsonok visszatér. AH-n kvilral

7.3 Egyéb miikodés cehi atvett pénzesrkoz 2950 000
74 7.3.-hal EU-s tamogatas léuzvatlm)

8. Fehalmozad cda atvett Benzk.u'ztik (8.1.+8.2.48.3.)
5.1 Felhalm. céld garancia- es kezeseegwallalashol megtértlések AH-n kivalrdl
52 Felhalm. celi visszatéritendd témngatasol, kolesonil visszatér. AH-n kivitlril
33 Egyeh felhamozas cely avelt penzesd
5.4 8.3.-hol EU-s tamogatas (oo zvetlen)

9. ISC")LTSEGVETESIBEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 1960 001 824

10. Hitdl-, kilcsi étel allamhaztartason kdviilrél (10.1.+10.3.) 193 478 462
101 Huosszu lejaraty hitelel, kilcsinil felvétele 93 478 462
10.2 Lilorditast céli hitelel, kilcsonak felvétele pénzigy vallalkozastsl 100 000 000
10.3 Riwid lejarati hitelek kélcsénak felvétele

11. EBefdldi mﬂcgagirukbwad (111 +...+114)
11.1 Forgatasi céld helfildi étékpapirol bevitisa, értékesitése
11.2 Forgatési célu belfildi étékpapirok kibocsatasa
11.3 Befeldtetés céln belfildi értékp apirols beviltisa értélesitése
11.4 Befeltetés céln belfoldi értélp apirok kibocsdtasa

12. Maradvany igenybevetele (12.1. +12.2.) 602 650 240
121 Eltizfi év killtségvetési maradvanyanak igényhevétele 602 650 240
12.2 Elzé év willalkozds maradvanyanak igénvhevétele

13. Bdfildi finansziroza s hevételal (13.1. + ... +13.3.)
13.1 Allamhaztartason belili megelilegezések
13.2 Allamhértartison belili megelslegezésel torlesztése
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2. meltéklet a 17/2018.(VIL27.) Snkorminyzati rendeleticer
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
2018. EVI KOLTSEGVETES
KOTELEZO FELADATAINAK MERLEGE

13.3 Betétel megszintetése

14. KGilfoldi finanszirozas hevételei (14.1.+...1d.4.)

14.1 Forgatés: célv ol f5ldi értékp apirol bevaltisa, értékesitése

14.2 Befektetéa célo kilfsldi értékpapirok bevaltdsa értékesitése

14.3. Kolfoldi értekpapirok libocsdtdsa

14.4 Kilfoldi hitelels, kolesondk gvétﬁla

15. Valtoh evetelelc

16. Ad bs53 nem kapcsolodo sza éos iigyletek hevetelei

17 FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +16.) 706 128 T2
18. KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (9+17) 2 756 130 526
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2. mteltéklet a 17/2018.(VIL27.) dnkorninyiati rendelether
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
2018. EVI KOLTSEGVETES
KOTELEZO FELADATAINAK MERLEGE

KIADASOK

2. sz tdbldgat Fowinthan
Sor- e PP
i Kiadasi jogcimek 2018. evi eldiranyzat
szam
A B C
1. il desi kiiltségvetes kadasai (1.1 +1.5+1.18) LO0d 874 2
1.1 Sremelyi juttatdsolc 520 853 066
1.2 Munkaaddlkat terhel 8 janulékok és szocidlis hozzdjdruldsi add 109 420 900
1.3 Dologi kadasok 523 838 540
14 Elldtottak péncheli juttatésa 163 264 000
1.5 Egyéb mikidés celi lnadasok 130 674 403
1.6 - az 1.5-bil: - Eldzd évi elszamoldsh ol szérmazd befizetesel 4056319
17 - Torvényi eléirason dapuld befizetésel
1.8 - Elvonasok ¢z befizetések
19 - Garancia- és kezességwallaldsh ol kifizetés AH-n belilre
1.10 “Visszatéritend d tamogatasok kelcsonik nyijtasa AH-n belilre
1.11 - Visszatéritendd tamogatacols, kalcsonak tofesztése AH-n belalre
112 - Egveh mitkodés: céli tamogatdsok AH-n belilre 660 000
113 - Garancia és kezességvallalash ol kifizetés AH-n kivilre
1.14 - Visszatéritendd tamogatasols, kélcsonok nyvitisa AHn kivilre
1.15 - Arkiegészitések, artam asok
1.16 - Kamattamogardsok
1.17 - Egveh mitksdési céla témogatasok dlamhaztartason kivilre 125 058 084
1.18 Tartal hoole 56 822 974
1.19. - az 1.18-hol: - Altalénos tartalek 1255127
1.20. - Celtartalél 55 567 847
2. Felhalmozasi Kltstgvots kiadasal (2 112512 5) 660 396 505
2.1 Bervhdzdsok 312985028
2.2 2.1.-b6] EU-3 forrdshil megwaldzuls beruharés 280 325 933
2.3 Felijitasol 281 600 756
24 2.3.-bal EU-s forrasbol megval dsuld felujitas 230 773 273
2.5 Egyéb felhalmozdsi lnadasok 65 8510721
24 2.5.-bil _Garanaa és kezességvallalashil knfizetés AH-n belilre
27 - Vigszatéritendd tamogatasol, kiilcsonak nynijtisa AH-n belilrs
2.8 - Visszatéritendd tamogarasol, kelcsanak toresztése AHn belilre
23 - Egveb felhalmozas cél tamogatssok AH-nbelilre
2.10 - Crarancia- és kezességwalladdsh ol kifizetés AH-n kiwilre
2.11 - Vigszatéritendd tamogatasnls, kiilcstnik nyijtasa AH-n kiviilre
2.12 - Lakéstimogatds
2.13 - Egyeb felhalmozds céld tam asok dllamhartartdson kiwilre 65 510721
3. KOLTSEGVETEST KIADAS OK C')SEESEN (1+2) 2 265 271207
4. Hitdl-, kilesiintirlesztés allamhaztartason kiviilre (4.1. + ... +43) 104 0432 704
4.1 Hosszu lejarai hutelele kealesonak tirl esztése pénzigy valalkozdsnak 4 042 704
4.2 Likwiditast cel hitelek, kolcsindk torlesziése pénzign waldkozasnal 100 000 000
4.3 Rawvid 1 ejarati hitelels, kalosandlk torlesztése Emzusg véllalkozédsnals
5. Belftildi értékcpapirok kiadasai (5.1. +... +5.6.)
5.1 Forgatasi cel belfildi értékpapirok vasarlasa
5.2 Befeltetés céln belfildi értekp apirok wasarldsa
5.3 Kincstarjegyel bevaltsa
54 Ewen beluli 1ejdrati belfoldi értélepapirok bevaltasa
55 Belfildi kotwények bevaltasa
5 6 Evﬂ_m i 1ejdrahi belfildi étélpapirnk bevaltésa
8. EBelfildi finanszirozas kiadasai (6.1. +... +6.4.) 38 167 501
6.1 Allamhaztartason beluli megelslegezésel folydsitasa
6.2 Allamhartartison belili megellegezésel visszafizetése 38 167 591
6.3 Pénzeszkizok lekstott betéthént elhelyezése
6.4 Penziigyi izing ldadasal
7. Kiilftldi finansirozas kiadasai (7.1. + ... + 7.5.)
71 Forgatasi célt kil fildi ertekp apirak vasarldsa
7.2 Befeldetéa céli lalfold értélpapirak vésarldsa
7.3 Kulfoldi értékpapirok bevdtisa
74 Hitelek, kalcsgngk tirdesztéze kilfoldi kormanyoknak nemz. Szervezeteknel
7.5 Hitelek, kilcsonok tordesztése kulfoldi Eénzintézetelmek
8. Adﬁsﬁ?&uz nem lmzrsu]ﬁrlﬁ szarmaz dios iiglaek
0. Valtokiadasok
10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (d.+...+0) 142 210 295
11. KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.) 2 407 481 502
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz tabldzat Fowinthan
1 Killtsegvetési hiany, tihblet { kltségvetesi b evetelelk 9. sor - kiltségvetesi kiadasok 3. sor) (+-) 305 200 473
2. }:l;rf)nszirnzési hevétdek, kia dasok egyenlege (finanszir ozasi hevételek 17. sor - fi irozasi kiadasok 10. sor) 653 018 407
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3. meltéldet a 17201 8.(VIL27.) dnkornvinyzati rendeletlier
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
2018. EVI KOLTSEGVETES
ONKENT VALLALT FELADATAINAK MERLEGE

BEVETELEK

Forintharn
Sor- ST PP
) Beveételi jogeim 2018. evi eléiranyzat
szam
A B o]
1. Gnlmlmnmtmﬂkﬁdéﬂ'ﬁmugz_it?ami (L1.+..+1.6) 106 543 800
1.1 Helyi dnkormanyzatok mikodésenek: dltaldnos tamogatdsa
1.2 Cnkormanyzatok egyes kizneveléa feladatanak tamogatdsa
13 Orkorraényzatok szocidis, gyermekjdlét és étkerntetést feladatanak thmogatisa 183 206 813
14 Oinkorra dnyzatok lulrais feladataing timogatdsa 12 22 000
1.5 Wiks dést céld kwi tamogatasok és kiegészits tAmogatasok 715 036
16 Elszémol dshil szérmazi b evételek
2. Mikddeés célu tamogatasok allamhaztartason bdiilrol (2.1.+...+25) 146 940 098
2.1 Elvondsok ¢z befizetések beveteler
2.2 Iliiki desi celi garandia- és kezességvallalasbol megtérilesek
2.3 Wik dési céld visszatéritendd tamogatasok, kilcsonik wisszatérilése
24 Wik déai céld vizszatéritendd timogatasok, kilcsinil igényh evétele
2.5 Egyéh miikidés céld tdmogatasok bevetel e 146 940 098
2.6 2.5 -hil EU-3 témnﬁ?s 399 535
3. Felhalm oza si céli tamogata sok allamhaztartason belilril (3.1.+...+3.5.) 4353 475
3.1 Felhalmozas céli orkorm dnyzati tamogatasok
3.2 Felhalmozas célt garancia- és kezességwdlalasbil megteralések
EE] Felhalmozés céli wisszatéritendd tAmogatdsok, kolcsondk wisszaténilése
34 Felhalmozas. célt visszatéritendd tamogatasol, kolcsonok 1genyb evetele
35 Egyéh felhalmozasi céli tamogatasok bevételel 4 353 475
W T3 B ED s tmogas
4. Kiizhatalmi bevéteek 4.1.+4.2.+4.3.+4.4.)
[ Tielyt stk (@ L1+ rd.1 3]
4.1.1. - Vagyoni tipusi adél
412 - Termekek és szolgatatasok adoi
413 - Ertekesités: és forgalmn adak (iparizés add)
4.2 Ciép)armiiadd
4.3 Egyéh druhaszndati s szolgdltatasi adak
Y Fveb Kocharalm bewdielek
5. Mk ddés bevételek (S.1.+...+ 5.11.) 105 747 886
5.1 Készletértékesités ellenértéks 12159 W
532 Szolgdtatasok ellenértéke 8730 783
53 Kozvetitett szolgaltatasok értéke 12 700 000
5.4 Tuladonos: hevételel
5.5 Elldtas dijak 153 019 035
56 Kiszamlazott dtalanos forgalmi adé 6 5835 818
57 Altalanos forgalmi ade visszatéritése
5.8 Kamathevételels és mas nyereség jellegi bevételek
5.9 Egyéh pénzigyi miiveletek bevételei
510, Biztositd altal fzetett kartérités
511 Egveb millodés bevételek 1 655 250
. Felhalm oza si bevételeék (6.1.+... +6.5.)
6.1 Immaterialis javak értékesitése
6.2 Ingatlanok értékesitése
6.3 Egvéb targwm eszkizok értékesitése
6.4 Részesedések értckesitése
6.5 Részesedesck me%szﬁnéséhez kﬁcsulﬁdu’ bevételﬂ(
7. Muilcddeés cehi atvett penzeszkizik (7.1, +... + 73, 2 274 000
7.1 Wik dési celt garanda- és kezességvallalashol megtérulésel: AH-n kivilrgl
7.2 1liiled dési céld wisszatéritendd témogatasok, kilcsonalk visszatér AHn kivilrsl 1 866 000
73 Eovéb miikodés célu atvett pénzeszkoz 408 000
74 7.3.-hal EU-s tdmogatas (kazwetlen)
8. Felhalm oza si céli atvett pénzesslkizdk (8.1.+8.2.+8.3.)
81 Felhalm. céhl garancia- €5 kezességwallalashol megténilésel AH-n kiwilrsl
8.2 Felhalm céhi visszatéritends témogatasolk, kilcatn ok wisszatér AH-n kiviilral
8.3 Egyeb felhalmozast celu dwett pénzeszkiz
8.4 8.3.-hil EU-z témnﬁatés I:nzvetlm)
g, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 545 850 358
10. Hitdl-, killesonfelvétel allamhaztartason kiviilrol (10.1.+10.3.)
101 Hosszn lejaran hitelek, kilcsingk felvétele
102, Liloviditds: céla hitelels, kilcsonok felvétele pénzigy vallalkozastal
10.3. Rivid lejarat hitelele kilcsonak felvétele
1L Belfoldi ext@cpapir ok beveteld (L1 +...t 114}
11.1 Forgatasi célu belfildi érélpapirok bevaltasa, értckesitése
11.2 Forgatasi céld belfaldi énelopapirok ldbocsatasa
11.3. Befeltetés céhi helfoldi értélep apirok hevéltasa, értékesitése
11.4 Befelstetés céhi belfildi értélop apirolk kibocsatdsa
12. Mara dvany iginybevétele (12.1. + 12.2.) 18 026 060
121 Elozd ev koltsegvetes: maradvanyanak 1genybevetele 15 026 960
122 Elézd év vallalkozas maradvanyanal igenyhevetele
13. Bdfildi finanszir ozas b evéteda (13.1. + ... + 133)
131 Allamhaztartason belili megeldlegezések
13.2. Allamhaztartason beluli megeldlegezések tirlesziése
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3. meltéklet a 17/2018.(VIL27.) dnkornuinyzati rendeletiter

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
2018. EVI KOLTSEGVETES
ONKENT VALLALT FELADATAINAK MERLEGE

13.3 Betétel megszuntetése
14. Kiilfildi finansirazas heveseei (14.1.+...14.4.)
a1 Forgatas: célt kol Blth rifkp epirok bevaltass, ertekesitise
142 Befelatetés cehi kulfaldi értékpapirok bevaltasa Artékesitése
143 Kilfoldi értekp apirok kibocsatasa
14.4 Kilfildi hitelek kdlcstndk felvétele
i
15. Valtohevatelec
16. Addssaghoz nem lapcsoladd szarmaz deos figyletek hevételei
17. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. +... +16.) 18 026 960
18. KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK GSSZESEN: (9+17) 563 886 318
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3. mteltéklet a 17/2018.(VIL27.) dnkornuinyiati rendelether

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
2018. EVI KOLTSEGVETES
ONKENT VALLALT FELADATAINAK MERLEGE

KIADASOK

2. sz tdbldzat Fowrintbarn
Sor- e PP
. Kiadasi jogcimek 2018. evi eléiranyzat
szam
A B o]
1. Wik dési Iedltségvetés kiadasai (1. 1+ +15+1.18) 070439 750
1.1 Szemelyi juttatdsol 340 788 557
1.2 Munlaaddkeat terhel§ janulélok és szocidlis hozzdjarlisi ada 73 182 501
1.3 Dologi kadasok 226 064 430
14 Ellatottak pénzheli juttatdsa
1.5 Egyeéb mijkiodés céld lhadasok 27404 179
16 - az 1.5-hil - Eldzd éw elszémoldsh ol szdrmazo befizetések 120217
17 - Tarvényi eldirdson alapuld befizetések
1.8 - Elvonasok és befizetések 150 000
19 - Garancia- &5 kezességwallalash 6l kifizetés AH-n belillre
1.10. Visszatéritend d timogatasol kilesonok nyjtdsa AH-n belilre
111 - Visszatéritendd tamogatdsols, kilcsondlk torlesztése AH helulre
1.12 - Egyeh mijkd dés1 cély tanogatasok AH-n belulre
113 - Garancia és kezességwillalashol kifizetés AH-n kivilre
1.14. - Visszatéritendd tamogatasoke kilesonok nyijtasa AH-n kivilre
1.15. - Arldegészitésely atamogatasok
1.16 - Kamattémogatasol
1.17. - Egyeh miks dési el témogatasok dlamhastartason kivilre 26 043 000
1.18 Tartalékok
110, - az 1.18-bil. - Altalanos tartalek
1.20. - Céltartalek
2. Felhalmozasi kiltsé s-lclar]aml (2.1+2.3+25) 31 565 247
2.1 Beruhazasok 31055 247
2.2 3.1.-bil EU-s forrashdl megvalﬁsulﬁ heruhazss 14 946 401
3.3 Feljitasok
24 2.3.-bal EU-s forrashol megvaldsuld felvjitas
25 Egyeb felhalmozds: kuaddsol 510000
2.6 2.5.-hél - Garancia- és kezességwillalish 6l ki fizetés AH-n helilrs
27 - Visszatéritendd tmogatdsok, kolesonok nyijtésa AH-n belilre
28 - Visszatéritendd tamngatésols, kélestndl thrlesztése AHn helilre
23 - Egyeb felhalmozasi céli tamogatésolk AH-nbelilre
2.10. _Garancia- és kezességvallalash il lafizetés AH-n livilre
2.11 - Visszatéritendd timogatésols, kélestngle nyijtisa AH-n kiwilrs
2.12. - Lakdstémogatds
2.13 - Egyeb felhalmozas: céld tdmogatdsok dlamhdztartason kivilre 510000
3. KOLTSEGVETESI KIADAS OK C')ssz_]-:sx-:N a2 708 005 033
4. Hitd-, kiileséntirlesztés allamhaztartason kiviilre (4.1. + ... +43.) 4 444 D00
4.1 Hosszu lejaran hitelel; leilcsingk torlesztése pénzigyi vélldkozdsna 4 444 000
4.2 Liloviditasi célu hitelelr, kolesonok torlesztése pénzigyl vallalkordsnak
4.3 Ravid lejarani hitelels, kalcsondk torlesztése pénziugyi valallkozasnal
5. Bdfildi értécpapirok kiadasai (5.1. + ... + 5.6
5.1 Forgatas: cely belfildi énékpapirok vasarlasa
5.2 Befeldtetés céli belfildi értélop apirok vasarldsa
5.3 Kincstérjegyek hevaltasa
54 Even belili 16 drati hel faldi értélopapiralk bevalésa
55 Belfsldi kitwények bevaltasa
5.6 Even tili lejaran belfildi ertebpaniols bevaltasa
a. Belfdldi finanszirozas kiadasai (6.1. + ... +6.4.)
6.1 Allamhaztartason belili megeltlegezések folyasitasa
6.2 Allamhartartison beliili megeldlegezések visszafizetése
6.3 Pénzeszkizik lekitott betétként elhelyezése
6.4 Peénziigw ].izina ldadasai
7. Kiilftldi finansirozas kiadasai (7.1. +... + 7.5.)
7.1 Forgatds: céli kilfild: értélpapirok vasardsa
7.2 Befelstetés céhi kilfaldi értékpapirok vasirlasa
7.3 Kulfoldi értekp apirok bewiltdsa
74 Hitelele, kolcstnik torlesztése kilfoldi korm anyokmak nemz. Szervezetelmek
7.5 Hltelwcsunukturlesztésﬁ Leilfldi p énzintéz etelmel
8.
0.

10. FINANS ZIROZAST KIADASOK OSSZESEN: (d.+...49) 4 444 000
11. KIADASOK O SSZESEN: (3.+10.) 712 449 033
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz wdbldzat Fovintban
1 Kiilltségvetesi hiany, tihhlet ( kiltsegvetesi b evetdek 9. sor - kiltségvetesi kiadasok 3. sor) (+-) _162 145 675
2. l::'l::nﬂirm?asi hevéatdek, egyenlege (] irozasi e 17. sor - fi irozasi kiada 10. sar) 13 582 080
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4. meltékier a 17/°2018.(VIL27.) nkornuinyzati rendeletlier
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
2018. EVI KOLTSEGVETES
ALLAMI (ALLAMIGAZGATASI) FELADATOK MERLEGE

BEVETELEK

1. sz idabldzar Forinthan
Sor- L s ; B as
” Bevételi jogeim 2018. évi eldiranyzat
szam
A B o]
1. 6nkurménEat ki desi ﬁmugﬁimi (1.1.+...+.1.6.)
1.1. Helyi dnkormanyzatol mikodésének altalanos tdmogatisa
1.2 Onkorméanyzatok egyes kiznewelési feladatainak tamogatasa
1.3. Onkorméanyzatok szocialis, gyenmelgdled €s étheztetéd feladatainak timogatasa
1.4 Onkorméanyzatok kulturdis feladatainak témogatasa
1.5 Mitkadés cél kvl tamogatasok és kiegészits tamogatasok
1.6 Elszamolashdl szérmazs hevetelel
2. Ihikiid ési cali IﬁmuEﬁjsnk allamhaztartasan beliilril (2.1.+...+.2.5.)
2.1 Elwondsok és befizetésel hevétela
B Miikodés celis garancia- £s kezességvalalashal megtenilésele
2.3, Miikadés céla visszatéritendd timogatasok, kilestndk visszatérilése
24 Mikiides ceéli visszatéritendd tamogatasok, kilcstnik 1génvyhevétele
2.5. Egyéh mitkadési céli tdmogatasok hevételel
3.6 2.5.-hifl EU-s tdmogatas
3. Fdhalmozasi céa tam ogatasok allamhaztartason beliilril (3.1.+... +35)
3.1 Felhalmozasi céld onkormanyzati tamogatasok
332 Felhalmozast céli garancia- és kezességvaldashil megtérilésel
3.3 Felhalmozasi céld wisszatéritendd tamogatsok, kilcsinak wisszatérilése
3.4, Felhalmnzas: célii visszatéritends timogatasok, kalosonok igénybevetele
3.5 Egyéb felhalmozasi céli timogatdsok bevétele
3.6, .-bdl EU-s tamogatas
d. Kiizhatalmi bevételak (4.1.+4.2.+4.3.+4 4 )
a1 Helyi adok (4.1.1.+. +4.1.3)
4.1.1 - Vagyoni tpusi adsk
4.1.2 - Termeékels és szolgaltatasok adoi
IRE] "~ Trtekesités s Forgalm adok (parizes alo)
42 T épjamiiadd
4.3 Egyéh druhasznalat és szolgéltards addl
24 T oyeb Kochatalmi Devetelck
5. MVhikid ési heveteldc (S.1.+...+ 5.11) 6 280 164
51 K eselotertaketes olenene —
53, Szolgaltatasok ellenéricke 4 150 000
53 Kozwetitett szolgaltatasok érteke 300 000
54 Tulagdonosi bevételek
5.5 Ellatasi dijalk
56 Kiszamlazott dltaldnos forgalmi adg 1229 000
5.7 Alralénos forgalmi add wisszatéritése
58 Kamathevételek és mas nyereség jellegi bevételek
5.9, Egyéh pénzigyi miivelstels hevétel e
510 Biztositd dtal fizetett kartértés
5.11 Egyeh mikodés: bevételek 601 164
a. Fdhalmozasi bevetelek (6.1.+...+65)
6.1 Immatenalis javak értékesitése
6.2 Ingatlanok értékesitése
6.3 Egyeh targw eszkizil ertékesitése
6.4 Reészesedésel értéhesitése
6.5, Réizesedésﬁk mEESZﬁﬂéSéhEZ k? ceolada bevétel;k
7. Miikiid ési céli atvett pmzeskizik (7.1, - ... + 7.3.)
7.1, Mitkodes celii garancia. ec kezessegvAlalashol megteril esek ATl o Kvilral
T2, Wiikadés céli visszatéritendd tamngatasok, kolosondl visszatér A H-n ldwilril
7.3, Egyéb mukodési celi dvett pénzeszhoz
74 7.3.-b6l EU-s témogatas (kbzvetlen)
8. Felhalmozasi cédia ?atvﬂ:tgé’lzeﬁkjizﬁk !E.l.+8.2.+83.)
8.1 Felhalm. céli garanca- €s kezességvallalashdl megtéralések AH-n lvilril
8.2 Felhalm. célu visszatéritend § tamogatasols, kolesonol visszatér. AH-n kivilral
5.3, Fayeh felhalmozasi celt abvelt penzeszkoz
8.4 §.3.-hdl EU-s témogatas (kozvetlen)
0. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) G 280 164
10. Hitel-, kiilcstinfelvétel allamhaztartason kiviilrdl (10.1.+103.)
10.1 Tiosezt lejérat hitelek, Kolosonok Felverle —
10.2 Likviditasi céhi hitelek, kilcsingk felveétele pénziigyi vallalkozastol
10.3 Rowid lejarati hutelele klcsonil felvétele
11. Belftildi atékpapirok hevételei (111, +...+ 11.4.)
111 Forgatas: cély belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.2 Forgatasi céli helfaldi értélopapirol lohocsétdsa
11.3 Befeltetési celi belfildi értékpapirok bevdtdsa, értékesitése
11.4 Befeltetési celu belfialdi é:tél_sﬁapiruklgbu:sétésa
12. NMaradvany igenyhevétde (12.1. + 122)
12.1 Eldzd év kiltségvetési maradvanyanak igénybevétels
12.2 Eldzd év valalkozdsi maradvanyinak igényhevétele
13. Belftldi finanszirozas bevételei (13.1. +... +133)
13.1 Allamhaztartason belili megeldlegezések
13.2 Allamhaztartdson belill megeldlegezések torlesztése
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4. meltéklet a 17/2018.(VIL27.) dnkornuinyzati rendeletiter

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
2018. EVI KOLTSEGVETES
ALLAMI (ALLAMIGAZGATASI) FELADATOK MERLEGE

13.3 Eetétek megszintetése
14. Kiilfiildi finanszirozas bevételd (14.1.+...14.4.)
4.1 Forgatas céli kul o értekpapirok bevaltasa, értékesitése
142 Befeltetési celu kil fldi értélp apirok bevaltisa, érttkesitése
143 Kiulfsldi étékpapirok kibocsatasa
14.4 il fildi hitelele kelestnak felvétele
— AL
15. Valtobevetelec
16. Adossaghoz nem kapesol6ds szarmazékos figyletek beviteld
17. FINANS ZIROZASI BEVETELEK GSSZESEN: (10. + ... +16.)
18. KALTSEGVETEST ES FINANSZIROZASI BEVETELEK GSSZESEN: (0+17) 6280 164
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4. melléklet a 17/2018.(VIL27.) dnkornuinysati rendelethe;
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
2018. EVI KOLTSEGVETES
ALLAMI (ALLAMIGAZGATASI) FELADATOK MERLEGE

KIADASOK

2. sz tdbldzaz Forinthan
Sor- Kiadasi jogeimel 2018. évi eldiranyzat
szam

A B C
1. Nhikddés kﬁl‘séﬂ&kiaﬂimi {11+ +15+1.18) 201 446 403
1.1 Személy juttatisok 133 181 901
1.2, Munlcaad dkat terheld jarulékok és szocidlis hoze g drulad ado 28 302 899
1.3. Dologi lnadasok 39 961 603
1.4 Ellatottal pénzhell juttatdsal
1.5 Egyéh miikadési céli ldadasok
1.6 -az 1.5-hdl - ElGzd e elszamolashal szdrmazd hefizetéselc
1.7 - Térwényi elbirdson aapuld befizetések
1.8. - Elvondsok és befizetések
1.9, - Garancia- &5 kezességwallalashol kifizetés AH-n belillre
1.10 “Visszatéritendd tamogatdsok. kolcsndk nyjtdsa AH-n belilre
111 - Visszatéritendd timogatasol, kilcsindk torlesztése AH-n helilre
1.12 - Egvéb miikodéa céld tamogatasol AH-n belilre
1.13 - Garancia és kezességwalalashol kifizetés AH-nkivilre
1.14 - Visszateritend d tamogatasol, kalcsonok nyijtasa AH-n kivilre
1.15 - Arkiegészitések, artamogatasok
116 - Kamattamogatasok
1.17 - Egyéb mitkodés céld tamogatasok Allamhaztartason kivilre
1.1% Tartalékok
119 - az 1.18-hol: - Altalénos tartalél
1.20 - Céltartalck
2. Fdhahnﬁkﬁltﬂﬂés kiadasai (2.1.+2.3.+2.5) 4 010 080
2.1 Beruhazasok 4 919 950
2.2 2.1.-bél EU-s forrashdl megwaldsuld beruhdzas
2.3 Felujitasolk
2.4, 2.3.-hal EU-¢ forrésh 6l megwald sula felijitas
2.5 Egvéb felhalmozasi kiadasok
2.6, 2.5.-hil - Garancia- &s kezességvallalashol kifizetés AH-n belilre
27 - Visszatéritend § tamogatdsok, kelcsonak nyijtisa AH-n belilre
2.8 - Visszatéritend d tamogatasols, kolcsonok torlesztése AH-n belilre
2.9 - Egyéh felhalmozasi céli tamogatazok AH-n belilrs
210 - Garancia- és kezességvallalashil kifizetés AH-n kivillre
2.11 - Vigszateritend d tamogatasol, kilcsinok nydjtasa AH-n kivilre
2.12 - Lalcastamogatas
213 - Egyéh felhalmozdsi céli timogatasok dlamhaztartason kivilre
3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN d+2) 206366383 |
4. Hitel-, kilcsontirlesztés allamhaztartason kiviilre (4.1. +... +4.3.)
4.1 Hosszi lejérani hitelele, kalcsonak toslesztése pénziugyi vallalkozdsnak
4.2 Likviditasi céhi hitelek, kéleséndk torlesztése pénzigyi vallalkozdsnak
4.3 Riwid lejarati hitelele_kdlcsdnok torlesztése penziiay: vallalkozasnak
5. Eelftldi E‘tﬁ aBirukldﬂd:{imi (S.1. +... +5.6.)
5.1, Forgatas: cely belfoldi értékpapirok vasarlasa
5.2, Befeltetési celu belfialdi értélpapirok vasarlasa
53 Kincstérjegyel hevaltasa
54 Ewen helili lejarans helfoldi értélop apirok hevaltasa
5.5 Belfildi kitvények bevaltdsa
5.6, ]:ZVEI li lejaraty belfoldi érté&aﬁirukb evaltasa
a. Eelftildi inansirozas kiadasai(6.1. +... + 6.4.)
6.1 Allanbéztartdson belili megeldlegezések folyd sitasa
6.2 Allamhéztartison helili megellegezések visszafizetése
63 Pénzeszkozik leloatott hetétlént elhelyezése
6.4 Dénziioyi lizing hﬁésai
7. Kiilfdldi finanszirozas kiadasai (7.1. + ... + 75)
7.1 Forgatdsi celi kil faldi ertékpapirok vasarlasa
7.2 Befeltetési celu kalfldi értélep apirok vasardsa
7.3 Kilfsldi ertékpapirok bevdtisa
T4 Hitelek, kalcsinok tarlesztése kulfildi kormanyoknal nemz. Szervezeteknels
75 Hma_lelg kilcstinak torlesztése kil fldi Eﬁlzmtézeteknak
8. Adossaghoz nem kapesoladd szarmazékos figyletek
0. Valtokia dasok
10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+...49.)
11. KIADASOK OSSZESEN: (3.4+10.) 206 366 383
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE

3. sz zdbldzat Forinthan
1 Kiltsbgvetési hiany, tibhlet { kiltsegvetési hevételek 9. sor - kisltségvetssi kiadasok 3. sor) (+-) -200 086 219
2 Finanszirozasi bevételek, kiadasok egy enlege (finanszirozasi hevétdek 17. sor - finansziroza d kiadasok 10. sor)

i +)
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5. melléklet a 17/2018.(V11.27,) énkormdnyzati rendelethez

I. Miikddési célu bevételek és kiadasok mérlege
(Onkurmil]lyz ati szinten)

Forinthan !

Bevételek Kiadasok

Sor-
szim Megnevezés 2018.¢vi eldiranyzat Megnevezés 2018.¢évi eldiranyzat

A B C D E
1. Onkorményzatok miikodési témogatésai 1329 580 680 Személyi juttatasok 1003 824 424
2. Miik sdési céli tamogatasok allamhdztartison beliilrl 277 012 584 Munkaadékat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 210 906 390
3. 2.-b6l EU-5 tamogatds 85 930 791 Dologi kiadasok 889 564 611
4. Kazhatalmi bevételek 352 658 000 Ellatottak pénzbeli juttatisai 163 264 000
5. Mikadési bevételek 444 032 260 Egyéb milksdési céli kiadasok 158 078 582
6. Mikdadési céli atvett pénzeszkozok 5224 000 Tartalék ok 45 464 650
7. 6.-b6] EU-s tamogatds (kozvetlen)
8.
9,
10.
11.
12.
13. Kiltségvetési bevételek Gsszesen (L+2.+4.+5.+6.+8.+...+12.) 2408 507 524 Kiltségvetési kiadasok dsszesen (1.+..+12.) 2 471 402 657
14, Hiany belsd finanszirozasanak bevételei (15.+...+18. ) 620 677 200 Tirtékpapir vasarlésa, visszavésarldsa
15. Kaéltségvetési maradvany igénybevétele 620 677 200 Likviditasi céli hitelek torlesztése 100 000 000
16. Villalkozdsi maradvany igénybevétele Rovid lejarati hitelek torlesztése

7. Betét visszavon dsabol szarmazo bevétel Hosszi lejarati hitelek torlesztése
18. Egyéb bels finanszirozasi bevételek Kblcsén térlesztése
19. Hidny kilsé finanszirozasinak bevételei (20.4+...421.) 100 600 600 Forgatisi céli belfsldi, kilfaldi énékpapirok visirldsa
20. Likviditasi céli hitelek, kalcsénok felvétele 100 000 000 Pénzeszkozok lekotott betétként elhelyezése
21. Tirtékpapirok bevételei Adéssaghoz nem kapesoléds szamazékos ngyletek
22. Valisbevételek Viltokiadasok
23, Adossaghoz nem kapesoloda szirmazékos iigyletek bevételei Allamhztartdson belili megellegezés visszafizetése 38 167 591
24. Miikdd ési céli finanszirozasi bevételek Gsszesen (14.+19.422,423.) 720 677 200 Miikddési céhi fi irozasi kiadasok & (14.4+..+23.) 138 167 591
25. BEVETEL OSSZESEN (13.+24.) 3129184 724 KIADASOK OSSZESEN (13.+24.) 2 609 570248
26. Koltségvetési hiany: 62 895133 Kiltségvetési tibblet: -
27. Targyévi hiany: - Targyévi tobblet: 519 614 476
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11. Felhalmozasi céla bevételek és kiadasok mérlege 6. melleklet a 17/2018.(VI1.27. )onkormdnyzati rendelethez

(Onkormanyzati szinten)

Forinthan !
Sor- Bevétclli( w
szam Megnevezés 2018. évi eldiranyzat] Megnevezés 2018. évi eldiranyzat
A B s D E

1 Felhalmozési céli timogatisok dllamhdztartison belfilrdl 73301322 Beruhazasok 348 960 255
2 1.-bél EU-s timogatis 68 947 847 1.-bél EU-s forrisbol megval6sulé beruhazis 295 275 384
3. Felhalmozisi bevétel ek 30332 500 Feltijitisok 281 600 756
4 F asi céli dtvett pé kazok dtvétele 3.-bél EU-s forrisbol megval 6suld feljitds 130773273
5 4.-bdl EU-s timogatis (kézvetlen) Egyéb felhalmozisi kiadasok 66320721
G. Egyéb felhalmozsi céli bevételek

7.

8

9

10.

11. Tartalékok 11358324
12. Kiliségvetési bevételek Ssszesen: (L+3.+4+6.5...+11) 103 633 822 Kiiltségvetési kiadasok fsszesen: (L+3.45.4...+11) 708 240 056
13, Hidiny belsd finanszirozds bevételei { 14+ +18) Ertékpapir visdrlisa, visszavisarlisa

14. Kéltségvetési maradvany igénybevétele Hitelek torlesatése

15. Villalkozisi maradviny igénybevétele Ravid lejirati hitelek torlesztése

16 Betét visszavondsibol szirmazo bevétel Hosszi lejirati hitelek térl esztése 8486 704
17. Ertékpapir értékesitése K6lcson torlesztése

18. Egyéb belsé finanszirozisi bevételek Befektetési céli belfoldi, killfoldi éntékpapirok visarlisa

19. Hidny kiilsS finanszirozdsanak bevételel (20+. +24) 93 478 462 Betét elhelyezése

20. Hosszi l¢jdrati hitelek, kolesonok felvétele 93 478 462 Pénziigyi lizing kiadisai

21. Likviditasi céli hitelek, kélcsonik felvétele

22. Rovid lejirati hitelek, kol csindk felvétele

23 Ertékpapirck kibocsitisa

24 'Eg_yéb kills6 finanszirozdsi bevételek

25. | Felhamozasi céld finanszirozas bevételek dsszesen (13.+19,) 93478 462 E":‘f"ﬁ:ﬁ‘i 8l finsmszirozist kiaddsok fsszesen 5436704
26. B_EVF,TEL (‘)SSZEEN (12+25) 197112 284 KIADAEOK GSiZESEN (12425) 716 726 760
27. Kiltségvetési hiany: 604 606 234 Kiltségvetési tibblet: -
28. Targyévi hiany: 519 614 476 Targvévi tibblet: -
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7 melldkleta YFX018 (VI 27 ) onkorményzati rendelethez

Fovintan !
L. . .. | Mnitdaisleae Felasmilis i ik 2018, &vutini
Beniris megevarise Thekilbts | o o e | 2017 a1y |00 ddrinyoa g
1 Z = 3 z (=)
bt i ura) 0 410 g ET |
szt pramaners) T2 475 o) 72475
et fmatem, sy, sl 2 :s 0] s 235 m)
ici Dty G, envrgptiod hars exiisés suran|  pos o307 411
: e T ¢ 136 331
Tt iy g
P — B anme 12 714 483
i et 351000 2018 351000
g il 2 1500 000 g 150 0|
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 Tearet besmraion 2 740 000 18 2740000
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8. melléklet a 17/2018.(VIL.27.) énkormdnyzati rendelethez

Felajitasi kiadasok eliranyzata felajitasonként

Forintban !
Felijitis megnevezése Teljes kaltseg | Fivitelezés kezdést Fethaszndlds 1)1 ¢ vi elgiranyzat zostf'l-lfs‘{';ltcim
és befejezési éve 2017. XIL31-ig 6=2-4-%)
1 2 3 4 5 3
Vaci Mihaly Gimn.energetikai korszeriisitése 185 517 235 2017-2018 1216 660 184 300 575
v ardzsceruza Ovoda 0L titem felujitas 3201 452 2018 3201452
Minimand Ovoda elektromos felij +festés+ fiitéskorszeriisités 5819 140 2018 5819 140
Adyu. 8 sz bejdrati ajto felijitisa 127 000 2018 127 000
IMagiszter Alap. tetoszigetelés és ablakcsere 5080000 2018 5 080 000
Gépallomas utca 3. sz. tetdszigetelés villamvédelem és nyilaszardcsere 3725750 2018 3725750
Hbvsz. Zrt. Rendszer felijitasa 15 544 292 2018 15 544 292
JKornisné Kozpont engedélyhez szikséges felujitds 10 000 000, 2018 10000 000
I\':’lzéllid 1t szélesitése és Ifjusag utca részleges felijitasa 4902201 2018 4902 201
IEsély otthon palyazat ingatlan felijitas 48 165 993 2018 48 165 993
Kabay J. utca 23. mozgaskorlatozott WC kialakitas 479 353 2018 479353
Minimané Ovoda villimharité feltjitisa 255 000 2018 255 000
|OSSZESEN: 282 817 416 1216660 281 600 756
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9. melléklet a 17/2018.(VIL.27.) donkormanyzati rendelethez

Megnevezés Onkormanyzat o1
JFeladat megnevezese Osszes bevetel, kiadas o1
Forinfban
Szama Eldiranyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezése Eldiranyzat
A B 5]
Bevetelek
1. COmkormanyzat miikéd ési tamogatasai (1.1.+...+.1.6.) 1320 580 680
11 TTelyt Bnkorm anyzal oF ko Aesen el alalanns Lamogatasa 227 B55 923
1.2 Onkorményzatok egyes kimevelest [eladatanak tamogatdsa 225 469 302
1.3 Onkormanyzatok szocialis €3 gyermekyoléti teladatain ak tamogatasa 637 304 158
1.4 TINKOTT ANy Z A0 KUY 2116 ToTAN A AL AK TATG gatAsa, 34 688 156
1.5. Mikadest celu kvt tanogatasok és knegéezitd tamogatasok 204 263 141
1.6 Elszamolashal szérmazd bewételek
2. Miikidés céla ﬁxnugtésuk allamhaztartason b eliilrgl (2.1.+...+.2.5.) 257 240 204
2.1, vonasok s behzetések beveteler
72 TATKG 0881 CEIG Darantia- 5 Kencsst gy ATalashol megt erilEsek
2.3 Mukadest celu visszatéritendd tamo gatasoks, kolcsindk visszatérulese
2.4, TTOkG oee Celn visszaeritena o tamugatasu?, kolcsanak igenybewetele
25 Egyéb milcadést céli tamo gatasok bhevétela 257 240 204
2.6 2.5.-bal EU-s tamogatas 25 531 256
3. Fdhalm ozas céli témnElﬁsnké]]amhémrtésﬂn bdiilril (3.1.+...+3.5.) 68 047847
ERI F mozast celu Onkormanyzati tamo gataso.
3.2 Felhalmoz st cels, garancia- gs kezessegvalaasbol megterilese
53 Felhalmozast céld visszatéritendd tamogatdsolk, kalcsonak wisszatérilése
5.4 Felhalmozas céli visszatéritendd tamogatasok, kolcsondk 1genybevetele
3.5 Egvéb EEhalmozast céll tamogatasok beveteler 68 047 547
3.6 3.5.-bal EU-s tamogatas 68 047 847
4. K dzhatalmi bevetelek (4.1.+4.2.+4.3.44.4.) 352 658 000
4.1. Helst ado +.H13) 308 654 000
411 —Uagyor UpusE alik 77 500 000
417 Ertekesités és lorgalm addlk 331 154 000
413 Jawedelemada
4.2, Gepanniads 28 000 000
4.3 Egyéh aruhasznalati &5 szolgaltatas addk 4000
44 Eoydh Eozhatali Devetelek 16 000 000
5. % +5.11) 51 w
51 eszleterteliesites ellenstteks 12 159 000
57 Szolgaltatasok ellenérieke 21 312 761
5.3 Kiizwetitett szolgaltatasok ertele 3497 000
5.4 Tulajdonost bevételek 430 000
55 Ellatas: dijak
5.6. Riszarmazott atalanc e forgalm ado 11 652 200
57 Altalanos torgalim add wisszatéritése
5.8 Kamatbevetelek 30 000
50 Egvéb penzigyl miveletek bevételel
510 Eiztosit atal Dzetett Karentes 500 000
501 Fgyeh a0 0est Devetel ek 2 237 143
6. Felhalmozas bevételek (6.1.+... +6.5.) 30 332 500
6.1 Immatenahs javak ertckesitese
6.7 Ingatlanok értekesitése 30 332 500
53 Eayeh targy etkozok ertekeatese
6.4 Reszesedeésck ertehesitése
6.5. Részesedések megszinéséhez kapesoldda hevételek
7. Miikiideés céha atvett pénzeszkizik (7.1, + ... B 4 766 000
71. Mukodest celu garancia- es kezeseegy: ashol megterulese -1 kvilrol
7.2 Mikadést céli wisszatéritendd tamo gatasols, kalcsontk wisszabér AH-n lkivilrdl 1 866 000
73 Egyeh mikodes céla atvelt penzesdkoz 2500 000
7.4, 7.3.-hal EU-s tamogatas (kozvetlen)
8. Fdhalmozas céhi atvett pénzeszkizik
3.1 ¥
2.2 TFelhalm, cely vissZalcriends 1amo gataso, Kolcsonok vissZarer. Fi-n Kvolral
E) Egyéb fehalmozast céll atvett pénzeszliz
3.4 8.3.-bal EU-s tamogatas (kozvetlen)
9, KOLTSEGVETESI BEVETELEK C")S&ESEN: (1+...+8) 2095352425 |
10. Hitdl-, kiilcsinfelvétel allamhaztartason kiviilrél (10.1.+10.3.) 103 478462 |
o1, 5 D o T 2 3 e e ) 2 53 478 462
10.2 Tividitast cAll RRelok, KOICTonbE Twetele perzugy: valalko Zase] 100 000 000
103 Riwvid lejarata hitelek, kdlceonok felvetele
11. Belfilldi értékpapirok bevétela (11.1. +...+ 11.4.)
111 Fu——%rgatasl o Bl IOl Brtelp apliok Devalas Eriekesiese
11.2. Forgatas: celn bellolds értekpapirok Inbocsdasa
11.3. Befektetéa céln helfoldl értékpapirok hevaltasa ertékesitése
114 Tetekieten cell Beltoll erekpapiok Ko ocsatasa

12. Mamrlv?anﬁ iﬂ' xbevétele 12.1. +12.2. S04 503 758
12.1 0z0 v kaltsegwetes maradvanyanak 1genybevetels 594 503 758
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9. melléklet a 17/2018.(VIL.27.) donkormanyzati rendelethez

Megnevezés Onkormanyzat o1
JFeladat megnevezese Osszes bevetel, kiadas o1
Forintban
Szama Eldiranyz at-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezeése Eldiranyzat
A B C
12.2. Elozo ev vallalkozas maradvanyanak 1genybevetele
13. Belfiildi finanszirozas bevéteei (13.1. + ... +133.)
13.1. aztartason belul megelolegezese
13.2 Allamhaztartdson beluli megeldlegezések torlesztése
13.3 Betetek megszuntetése
14. Kiilfiildi finanszirozas hevételei (14.1.+...14.4.
141 Forgatas: celn kaltald értekpapirok bevaltasa értékestese
14 Belckiciea cem kulmIh eriekpapi ok Dewallasa, BTLCEEsnese
143 Tultoldl ertekpapirok Moncsatasa
14.4, Fultoldt fntelek, kolcsonok felvetele
15. Valtoheveételek
16. Ad 6ssachoz nem kapcsolodé szarmazékos iigyletek b evételei
17. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. +... +16.) 787 982 220
—
18. BEVETELEK OQSSZESEN: (9+17) 2 883 334 645
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9. melléklet a 17/2018.(VIL.27.) énkormanyzati rendelethez

IEves tervezett létszam eldiranyzat (f6)

Megnevezés Onkormanyzat o1
JFeladat megnevezese Osszes bevetel, kiadas o1
Forinthan
Szdma Eldiranyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezése Eldiranyzat
A B 5]
Kiadasok
1. Nikiid ési kﬁltségetésldﬂdﬁmi (1.1+. . +1.5+1.18) 716 357 533
1.1 Személyl juttatdsok 60 465 803
1.2 Munkaaddkat terheld jarulékok €s szocialis hozzgarlas ada 13 559 570
1.3 Dologi kiaddsok 279 503 104
1.4 Ellatottak pénzbeli juttatisa 139 014 000
1.5 Egvéb mikadés céli kiadasok 157 992 082
1.6. az 1.5-bil: - Elozd éw elszdmolashdl szdrmazd befizetések 5171998
1.7 - Tervényi elbirdson alapuld befizetések
1.8 - Elvonasok és befizetésel 159 000
1.9, - Garancia- € kezességvallalashdl kifizetés AH-n belulre
1.10 -Visszatéritendd tamo gatsol, kilcsinik nmjtasa AH-n helilre
1.11 - Vigszatéritendd tamogatisole, kélcsinilk torlssztése AH-n belilrs
1.12. - Egyéh milkodesi célu tamogardsok AH-n belilre 660 000
1.13. - Garancia és kezességwallaldshol kifizetés AH-n kivilre
1.14 - Vigszatéritendd tamogatisols, kélcsinil nyijtisa AH-n kividre
1.15 - Arlciegészitésel, Artémogatisok
1.16. - Kamattamogatasok
1.17 - Egvéb milkadési céli tamo gatdsok allamhirtartason kivilre 152 001 084
1.18 Tartalélcole 56 822 974
1.19. az 1.18-bol: - Altalanos tartalék 1255127
1.20. - Céltartalek 55 §7S47
2. Felhalmazasi kiltsegvetés kiadasai (2.1.+2.3.+2.5) 668 064 272
2.1 Beruhazasok 321207 705
2.2. 2.1.-hiil EU-s forrashal megvalosula beruhazas 293 202 444
2.3 Felujitasole 281 345 756
2.4 2.3.-hal EU-s forrashal megvaldsuld fehijitas 230 773 273
2.5. Egyéh felhalmozasi kiadasok 66 320 721
2.6 2.5 -hiil - Garancia- &5 kezesstgwallaldshdl kifizetés AH-n helilre
27 - Visszatéritendd tamogatdsok, kolcsonik nyijtasa AH-n belilre
2.8. - Vigszatéritendd tamogatasok, kolcsanok torlesztése AH-n belilre
2.9 - Egyeh felhalmozasi céli tamogatasok AH-n belilre
2.10 - Crarancia- és kezességvallalashdl lifizetés AH-n kiwilre
211 - Visszatéritendd tamogatasok, kolcsonilk nyijtasa AH-n kivilre
2.12 - Lakastamogatés
2.13 - Egvéh felhalmozdsi céll témogatisok dllamhaztartason kivilre 66 320 721
3. KOLTSEGVETESI KIADA_SOK Gsz._l:th (1+2) 1385 321 805
4. Hitd-, kilcsintirlesztés allamhaztartason kiviilre (4.1. +... +4.3.) 108 486 704
1 Hosszt sjarats hitelek, kolesonok wrlestéss "5 436 704 |
4.2, Likviditasi celi hitelel, kalcsonik torlesztése pénziigy vallalkozdsnak 100 000 000
4.3, Riwvid lepdrani hitelek, kolcstngk tirlesztése
5. Belfiildi E’tgganirnkldadésai (5.1 + ... +5.6.)
5.1 Forgatés: céld belfaldi értelpapirok vasarldsa
5.2 Befektetéd celn belfoldi értékpapirok vasarlasa
5.3 Kincstarjegyek bevéltasa
5.4 Even beliili lejaat helfaldi értélp apirol hevaltasa
5.5. Belfildi kitveényel bevaltasa
5.6, Ewven tuli lejarata belfoldi értékpapirok bevaltasa
6. Belfiildi finanszirozas kiadasai (6.1. + ... +5.5.) 38 167 501
6.1 Allamhaztartason helili megelélegezésck folyasitésa
6.2 Allamhaztartason helili megeldlegezésck visszafizetése 38 167591
6.3 Kazponti, irényits szervi tamogatas
6.4 Pénzeszkoziok lekotgtt betétleent elhelyezése
6.5 Pénziigyi ]izmg Leiadasal
7. Kiilfildi finanszirozas kiadasai {7.1. +... + 7.5)
7.1, Forgatas: celd kolfaldi értékpapirok vasarlasa
7.2 Befektetés céln kulfildi étékpapirok vasarlasa
7.3 Kilfoldi értekpapirok bevaltasa
7.4, Hitelek, kilcsgnak torlesztése kulfildi korményolknak nemz. szervezeteknel
7.5 Hitelek, kélcstndk torlesztése kulfildi pénzintézeteknek
8. Ad b6ssaghoz nem kapesolodé szarmazékos iigla:ak
9. Valtokiadasok
10. FINANS ZIROZAST KIADASOK C")SSZ_ESEN: (4.t 146 654 205 |
11. KIADASOK OSSZESEN: (3.+10) 1531 976 100
[

K bzfoglalkoziatottak 1étsziama (T6)
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10. melléklet a 17/2018.(VIL.27.) énkormanyzati rendelethez

Megnevezes Onkorminyzat 01
JFeladat megnevezése Kitelezd feladatok bevételei, kiadasa 02
Forintban !
Szama Eldiranyz at-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezése Eldiranyzat
A B 5]
Bevetelek
1. C“)nkﬂn’nénEat it kid ési lﬁmﬂelﬂ?mi (l.l.+...+.lﬁ 1 133 036 781
1.1 Helyi énkorméanyzatok mikadésenek altalanos tamogatisa 327 855923
1.2 Onkorményzatok egyes kimmevelési feladatainak tdmogatdsa 225 469 302
1.3 Onkorményzatok szocidlis &5 gyermek) o1&t feladatain ak témo gatasa 454 097 345
1.4. Onkorményzatok leulturdis feladatainak tamogatisa 22 066 156
1.5 Mikadesi celu kvi tanogatasok és kiegészitd tamogatasok 203 348 055
1.6. Elszamolashol szarmazd bewetelek
2. Miikiidés céha lﬁmﬂelﬁmkéﬂamhéztarhﬁsnn b eliilril (2.1.+...+E.) 125 468 256
2.1 Elwvonasok és befizetések bewételel
2.2 Mikidést cely garancia- és kezességvdllaldshol megténilések
2.3 Mikddési céld visszatéritendd tamo gatasol, kilostndk visszatériilése
2.4 Mtkadési céli visszaréritendd tame gardsole, kolesantk igénybewétele
2.5 Egyéh mikadési célu tamo gatdsok bevételel 125 468 256
2.6 2.5.-bal EU-s tamogatas 25 531 256
3. Fdhalmozas céhi tam ogatasok allamhaztartason beliilril (3.1.+...+3.5.) 68 047 847
31 Felhalmozasi céld snkormanyzati tamogatésok
3.2 Felhalmozdsi cély garancia- és kezességvdldasbal megténilések
3.3, Felhalmozasi célid visszatéritendd tamogatdsol, kilcsinak visszatérilése
3.4, Felhalmozasi céli visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok igénybevétele
3.5 Egyéb felhalmozasi céli tamo gatdsok bevételet 68 347 847
3.6 3.5.-bil EU-s tamogatas 628 947 347
4. K dzhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.) 352 658 000
4.1 Helyi adik (4.1 1+ +4.13) 308 654 000
4.1.1 - Vagyon tipusi adok 77 500000
4.1.2. Ertélcesitési és forgalmi addk 231 154 000
4.1.3. Jowedelemadd
4.2, Gépjarmtada 28 000 000
4.3, Egyéh druhasznélati és szolgaltatasi addl 4000
4.4 Eoydh Eozhatali Devetelek 16 000 000
5. Miikiidés hevételek (5.1.+...+ 5.11.) 36 236 104
5.1 Keszetértékesites ellenérteke
5.2, Szolgaltatisok ellenértélke 31 249 769
53 Kizwetitett szolgaltatasok értéke 3497000
5.4. Tulajdonosi bewételek 430 000
5.5, Ellatasi dijak
5.6 Kiszamldzott altalanos forgalmi add 8352192
5.7 Altalénos forgalmi adé wisszatéritése
5.8 Kamatbevetelel 30000
5.9, Egyeh pénziigyi miiveletek hewételei
5.10 Biztositd dltal fizetett krtérités 500 000
511, Egyeh mukddes: bewetelels 2177 143
6. Fdhalm ozas bevételek (6.1.+...+6.5.) 30 332 500
] Iramator aks javak GrIEReSIEse ]
6.2 Ingatlanok értélkesitése 30 332 500
6.3 Egyeb targyi eszkizik értekesitese
6.4, Részesedésel értélesitése
6.5 Részesedésels megszingésehez kapesoldda hevetelel
7. Miikides celd atvett pénzeszkiizik (7.1.+ ... + 7.3) i 2 000000
7.1 Mikidési cely garancia- és kezességvalalashol megténilések AH-n kivilrgl
72 Wik dési céld visszatéritend tamogatasok, kolcsindk wisszatér AH-n kivilrsl
7.3 Egyeb mijkadési cély dtvett pénzeszkioz 2900000
7.4 7.3.-bol EU-s tanogatas (kizvetlen)
8. Fehalmozas célu atvett Bmzen_kﬁzﬁk §.1.+S.2.+S.3.)
8.1 Felhalm. céli garancia- és kezességvallalashal mestérilések AH-n kiwilrdl
3.2, Felhalm. céli visszatéritendd tamo gatasal, kilcstnile wisszatér AH-n kivlral
8.3 Egyeb felhalmozasi céli atvett pénzeszkiz
5.4 8.3.-bal EU-s tamogatas (kizvetlen)
9, KOLTSEGVETESI BEVETELEK GS&ESEN: (1+...+8) 1749579488 |
10. Hitd-, kiilcsinfelvétel allamhaztartason kiviilral (10.1.+10.3.) 103 478462 |
10.1. Hosszi lejarani hitelel, kilecsandk felvétele 93 473 462
10.2 Likviditasi céli hitelek, kilcstnik felvétele pénziigyl vallalkozastsl 100 000 000
10.3. Rovd [ejaraty hitelek, kolcsindk ielvetels
11. Relfsldi értékpapirok bevételel (11.1. +...+ 11.4.)
111 Forgatési céli belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.2 Forgatés: céld belfaldi értélpapirok labocsdasa
11.3 Befektetés céln helfoldi értékpapirok hevaltisa, értélesitése
11.4. Eelckicies Cold DelloloL erickpapu ok Kioocsatasa
12. Maradvany igénybevétele (12.1. + 12.2) 504 503 758
12.1. Elézd év kaltségvetési maradvanyanak igénybevétele 594 503 758
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10. melléklet a 17/2018.(VIL.27.) énkormanyzati rendelethez

I Megnevezés Onkormanyzat o1
IFEladat megnevezese Kitelezd feladatok bevételei, kiadasa 02
Forintban !
Szama Eldiranyz at-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezese Eldiranyzat
A B C
12.2. TTTze o ValTal 0 LA MIaTan ey ey 1g Ty eV erele
13. Belfiildi finanzirozas he'vﬂ:d_ei (13.1. +... +133)
13.1 Allamhaztartason belili megelilegezések
13.2. Allamhéztartason belili megelélegezések torlesztése
13.3. Betétek megszintetése
1. Kiilfildi finanszirozas hevételei (14.1.+...14.4.)
14.1. Forgatasi celi kilfaldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.2 Befektetés célu kilfildi értélkpapirok bewiltisa, értékestése
14.3. Kilfaldi értékpapirok labocsatdsa
EE] Enlfaldi fatelel, kalcsnnak felwetele
15. Valtobevétdelc
16. Adﬁmﬁuz nem kapesolodi szarmazékos figyletek h evételei
17. FINANS ZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. +... +16.) 787 982 220
—
18. BEVETELEK OSSZESEN: (3+17) 2 537 561 708
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10. melléklet a 17/2018.(VIL.27.) énkormanyzati rendelethez

Megnevezes Onkormanyzat o1
JFeladat megnevezése Kotelezd feladatok bevételei, kiadasa 2
Forintban !
Szama Eldiranyz at-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezese Eldiranyzat
A B C
Kiadasok
1. Miikid ési kltségvetés kiadasai {11+ +1 5+1.18) G631 788 503
1.1. Személyi juttatasolk 59 979 348
1.2 Munkaadglat terhels jarulékolk és szocidlis hozzgarulasi adé 10 968 774
1.3 Dologi kiaddsolk 234 415 594
1.4, Ellatottak pénzhelijuttatdss 132 014 000
1.5 Egvéb milcadési céli kiadasak 130 587 003
1.4 az 1.5-bgl: - Elizd éwi elszdmolashdl szarmazd befizetésel 3969 819
1.7 - Torvényi eldirason alapuld befizetések
1.8 - Elvonasok és befizetések
1.9. - Crarancia- és kezességvallalashol kifizetés AH-n belilre
1.10 -Visszatéritendd tamo gatsol, kilcsinik nmjtasa AH-n helilre
1.11 - Vigszatéritendd tamogatisole, kélcsinilk torlssztése AH-n belilrs
1.12. - Egveb mikadési célu tamogatasok AH-n belilre 660 000
1.13. - Garancia és kezességwallalashal kifizetés AH-n kiviilrs
1.14 - Visszatéritendd tamo gatdsok, kolcsonalk nyijtdsa AH-n kivilre
1.15 - Arlciegészitésel, artamogatisok
1.16. - Kamattamogatasok
1.17 - Egyéb mikadési céli tdmogatdsok allamhastartason kivilre 125 058 084
1.18. Tartalékok 56822974
1.19 az 1.18-bol: - Altaldnos tartalék 1255127
1.20 - Celtartalék 55 567847
2. Felhalmozasi kﬁltséﬁ:etés]dﬂd?ami (2.1.+42.3+2.5) 648 067 689
2.1 Beruhdzésok 301811212
2.2 2.1.-bél EU-s forrashal megvaldsuld beruhdzds 280 328 983
2.3, Felnjitasok 281 345 756
2.4. 2.3.-bal EU-s forrashal megvalosula fehijitas 230 773 273
2.5 Egyéb felhalmozasi kiadasok 65 810721
2.6 2.5 bl - Garancia- és kezességvallalashdl kifizetés AH-n belilre
2.7 - Visszabéritendd tamogatdsok, kolcsinil nyijtasa AH-n helilre
2.8 - Visszatéritendd tamogatasok, kolcsonilk tiresztése AH-n belilre
2.9, - Egyéb Elhalmozasi céli tAmogatdsok AH-n belilre
2.10 - Garancia- & kezességwallalashdl kifizetés AH-n kivitlre
2.11 - Vigszatéritendd tamogatisole, kélcsinil nyijtisa A H-n kividre
2.12. - Lakastamogatas
2.13. - Egvéb felhalmozasi céld témogatdsok dllamh dztartdson kivilre 652310721
3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 1 280 756 282
4. Hitd-, kilcsintirlesztés allamhaztartason kiviilre (4.1. +... +4.3) 104 042 704
4.1 Hosszi lejarat hitelel, kolcsingk tirlesztése 4 042 704
4.2 Likviditasi célis hitelek, kilcstinalk torlesztése pénzigyi vallalkozasnak 100 000 000
4.3, Rowvid lejarani hitelek, kolcstngk tarlesztése
5. Belfiildi B"tgganirnkldadésai (5.1 + ... +5.6.)
5.1 Forgatas: céld belfaldi értekpapirok vasarldsa
5.2 Befektetéd celn belfoldi értékpapirok vasarlasa
5.3 Kincstarjegyek bevaltisa
5.4 Even beltli ledar belfaldi értékpapirok bevaltasa
5.5. Belfildi kitvényel bevaltasa
5.4, Even tili lejarar belfildi értékp apirok bevéltasa
6. Belfiildi finanszirozas kiadasai (6.1. + ... +6.5) 38 167 501
6.1 Allamhéztartason belili megelélegezések folyésitisa
6.2, Allamhaztartason belili megeldlegezések visszafizetese 38 167 591
6.5 Kiazponti, irényitd szerv tamogatds
6.4 Pénreszkozak lekotott betétlként elhelyezése
6.5 Pénziigyi ]izmg liad dsa
7. Kiilfildi finanszirozas kiadasai {7.1. +... + 7.5)
7.1, Forgatas: celd kolfaldi értékpapirok vasarlasa
7.2, Befektetéd celn kilfildi értélpapirok vasarlasa
7.3 Kilfoldi értékpapirok bevaltasa
7.4 Hitelek, kélcstndk torlesztése kulfildi korméanyoknak nemz. szervezeteknek
7.5 Hitelek, kalestnalk torlesztése kilfildi pénrintézeteknek
8. Ad 6ssaghoz nem kapesolodé szarmazékcos ligyletel
0. Valtokiadasok —
——
10. FINANSZIROZASI KIADASOK GSSZESEN: (4.+...+9) 142 210 295
11. KIADASOK OSSZESEN: (3.+10) 1423 966 577

IEves tervezeit 1étszam elGiranyzat (f6)

I zfoglalkoziatoitak 16

ama (f6)
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11. melléklet a 17/2018.(VIL.27.) énkormanyzati rendelethez

I Megnevezes Onkormanyzat o1
IFeladar. megnevezeése Onkent vallalt feladatok bevételei, kiadasa o<
Forinthan !
Szdma Eldiranyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezése Eldiranyzat
A B C
Bevételek
1. Cinkormanyzat mikid ési tamogatasai (L1.+...+.1.6) 106 543 800
1.1 Helyi énkorméanyzatok mikidésenek talanos tamogatasa
1.2 Gnkorményzatok egyes kaznevelési feladatainak timogatdsa
1.3, Onkorményzatok seociakis és gyermelgoleéti feladatainak tamogatasa 183 206 813
1.4 Onkorményzatok kulturdlis feladdtands tamogatasa 12 622 000
1.5 Mikadési celu kvi tanogatasok és kegészitd tamogatasok 715 086
1.6 Elszamolashal szarmazo bevetelek
2. Miikides celd timogatisok allamhaztartason b elilrél 2.1+ +.2.5) 131 781 038
2.1 Elvonasok és hefizetésel hewételel
2.2, Wik dés: céld garancia- €5 kezességvallalashol megterulések
2.3 Mk dés cely visszatéritendd tamo gatdsok, kolcsontk visszatérilése
2.4 Mikidési cely visszatéritendd tamo gatasol, kolcsindk igénybevétele
2.5 Egyéh miktdési céli tamo gatésok hevétele 131 781 038
2.6 2.5.-hil EU-s tamogatas
3. Fehalmozas célu tam DEt?asuk allamhaztartason bdiilrél (3.1.+...+3.5.)
3.1, Felhalmozasi céld dnlormanyzati tamo gatdsol
3.2 Felhalmozasi cély garancia- és kezességvdldasbal megténilések
35 Felhalmozasi céld visszatéritendd tamogatdsok, kolesinak visszatérilése
3.4 Felhalmozasi cély wisszatéritendd tamogatdsok, kolcstnik igénybevetele
3.5. Egyéb felhalmozasi céli témo gatdsol bevételel
3.6, 3.5.-hél EU-s tamogatas
4. K izhata hevetelek (4.1.+4.2.+4.3.+44.)
4.1, Helyi addk (4.1.1.+. +4.1.3)
4.1.1 - Vagyoni tipusi adok
4.1.2. - Termélcels és szolgaltatasol adi
4173 - Ertélesitési és forgalmi adak (iparizési ada)
4.2, Giépjarmiadd
4.3, Egyeh druhasznalati és szolgaltatasi addk
44 Eoveb Eozhatali DEvEtelek
5. Miikiidési bevételek (5.1.+...+ 5.11) 15 582 000
5.1 Készletértékesités ellenértélke 12 159 000
5.2 Szolgdltatdsolk ellenértélce 62992
5.3 Kozvetitett szolgaltatisok értéle
5.4 Tulajdonosi bevetelek
5.5 Ellatds: dijale
56 Kiszamldzott altalanos forgami add 3300 005
5.7, Altalanos forgalmi adé wisszatéritése
5.8 Kamathevételel
5.9 Egyeb pénziigyl miveletek bevétele
5.10. Biztositd altal fizetett kdrtérités
EREI Feyeah mikdest bevetel et 50 000
6. Fdhalmozas hevételek (6.1.+...+6.5.)
5.1 Tmmateriahs javak eriekesitese
6.2 Ingatlanok eértékesitése
6.3, Egyeh targy: estkozok ertékesitése
6.4 Reészesedesek ertékesitése
6.5 Reszesedesek megszinesener kapcsolodo bevetelek
7. Miikiideési céla atvett pénzeszlibzik (7.1. + ... + 7.3) 1 866 000
7.1, Iliiko dési céli garancia- és kezességrallaldshdl megténilések AH-n kivulrsl
7.2 Wiika dési céld visszatéritendd tamogatasols, kolcsanak wisszatér AH-n livalrsl 1 866 000
7.3 Egyeb mikaodesi célu atvett pénzeszkioz
7.4 7.3.-hal EU-s tamogatas (kazvetlen)
8. Fdhalmozas céhi atvett pénzeszkizik (8.1.+8.2.+8.3.)
8.1 Felhalm. céli garancia- és kezességwallalashal mestérulésele AH-n ldwlral
3.2, Felhalm. céli visszatéritendd tamo gatisals, kilcsonnol wisszatér AH-n kivlral
5.3 Egyeb felhalmozast céli atvett pénzeszlkiz
2.4 8.3 -hal EU-s témogatas (kozvetlen)
0, KOLTSEGVETESI BEVETELEK GSESEN: (1+...+8) 345 772037
10. Hitdl-, kiilcsinfelvétel allamhaztartason kiviilrél (10.1.+10.3.)
101 Hosezt [ejaraty Fitolok, kOlosondk Blvetels
10.2. Likviditasi céli hitelel, kolcsanil felvétele pénzigys véllalkozastsl
103, Riéivid Iejarata hitelels, kélestndl telveétele
11. Belfiildi E"tgganirnkhwétela' (11.1. +...+ 11.4)
11.1 Forgatési celi belfoldi értelkpapirok bevaltasa, ertekesitese
11.2 Forgatési celd belfaldi értélpapirok khocsétdsa
11.3 Befektetés céln helfoldi értékpapirok hevaltisa, értélcesitése
11.4. Betektetes celn belfolo Ertgkpap:ruk kibocsatasa
12. Mararlvénz iﬁ' xhe'vé'tale (12.1. + 12.2))
12.1 Elgzg év kioltségwetés maradvanydnak 1génybevetele
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11. melléklet a 17/2018.(VIL.27.) énkormanyzati rendelethez

I Megnevezes Onkormanyzat o1
IFeladar. megnevezeése Onkeént vallalt feladatok bevetelei, kiadasa 03
Forinthan !
Szama Eldiranyz at-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezeése Eldiranyzat
A B C
122 LT T maragvanyanghganygevete 3
13. Belfildi finanszirozas hevad_ei (13.1. +... +133)
13.1 Allamhaztartdson belili megeldlegezéssk
13.2. Allamhéztartson belili megelélegezdsek torlesztése
133 Betétek megszintetése
14. Kiilféldi finanszirozas bevételei (14.1.+... 1d.4.)
14.1 Forgatési céld kulfsld értékpapirok bevaltisa értékesitése
14.2 Befektetéa céln kulfildi értékpapirok hewéltasa, értékesitése
14.3. Kulfaldi értékpapirok ldbocsatasa
144 Tulfoldl Totel ek, Eolcsnnok felvetele
15. Valtohevétdek
15. Addssaghoz nem kapcsolodé szarmazécos iigyletek b evetelei
17. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. +... +16.)
18. BEVETELEK OQSSZESEN: (9+17) 345 772037
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11. melléklet a 17/2018.(VIL.27.) énkormanyzati rendelethez

Megnevezés Onkormanyzat o1
JFeladat megnevezese Onkent vallalt feladatok bevételei, kiadasa o3
Forinthan !
Szama Eldiranyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezése Eldiranyzat
A B 5]
Kiadasok
1. Miikiid ési kiltségvetos kiadasai (1.1+...+1.5+1.18) 84 568 040
1.1 Személyl juttatdsole Q 486 455
1.2 IMunkaaddlkat terheld jarulekok és szocialis hozzgarulas ada 2 590 796
1.3 Dologi kiadasok 45 087 510
1.4. Ellatottak pénzhelijuttatdsa
1.5 Egyéh miktdési céli kiadasok 27404179
1.6 az 1.5-hdl - Eldzd évi elezdmolashdl szérmazd befizetések 1202179
1.7. - Torvényi elfirdson alapuld befizetések
1.3 - Elvonasok és befizetésels 150 000
1.9. - Crarancia- és kezességvallalashol kifizetés AH-n belilre
1.10 -Visszatéritendd tamogatsol, kilcsinik nyjtasa AH-n helilre
1.11 - Vigszatéritendd tamogatisole, kélcsinilk torlssztése AH-n belilrs
1.12. - Egveb mikadési célu tamogatasok AH-n belilre
1.13. - Grarancia és kezességwallalashal kifizetés AH-n kivilre
1.14 - Visszatéritendd tamogatdsok, kolcsonalk nyijtasa AH-n kivilre
1.15. - Arkiegészitések, artdmogatisok
1.16 - Kamattémogatésok
1.17. - Egvéb mikidés céli tamogatdsok dllambastartason kivilre 26 043 000
1.18. Tartalékok
113 az 1.18-hél: - Altalénos tartalék
1.20 - Céltartalék
2. Felhalm ozasi kﬂltségetéskiﬂdami (2.1.+42.3+2.5) 19 906 583
2.1 Bervhdzdsok 10 486 583
2.2. 2.1.-hil EU-s forrashal megvaldsula beruhdzas 12 873 483
23 Felijitasok
2.4 3.3.-hal EU-s forrashal megvaldsuld fehijitas
2.5. Egyéh felhalmozasi kiadasok 510 000
2.6 2.5 -hal - Garancia- és kezességwallalashdl kifizetés AH-n helilre
2.7. - Visszatéritendd tamogatdsok, kolcsonik nyijtasa AH-n belilre
2.8 - Visszatéritendd tamogatdsolk, kélcsinilk torlesztése AH-n beliilre
2.9 - Egyéb felhalmnzasi céhi timogatasol AH-n belils
2.10. - Garancia- és kezességvallalashal kifizetes AH-n kivilre
2.11. - Visszatéritendd tamogatasok, kolesinok nyijtasa AH-n kivilre
2.12 - Lakastamogatas
2.13. - Egvéb felhalmozdsi céld tdmogatdsok allamh dztartdson kivilre 510000
3. KOLTSEGVETESI KIADA_SOK C")SSZ_ESEN (1+2) 104 565 523
4. Hitel-, kilcsontirlesztés allamhaztartason kiviilre (4.1. +... +4.3) 4 444 [L
4.1, Hosszi lejarati hitelel, kolceingk tirlesztése 4 444 000
4.2 Likviditasi céli hitelels, kalcstnik tarlesztése pénzigyi vallalkozasnak
4.3 Riiwid lejarani hitelek, kolcsinok torlesziése
5. Belfiildi E"tgganirnkldadésai (5.1 + ... +5.6.)
5.1 Forgatas: céld belfaldi értekpapirok vasarldsa
5.2 Befektetéd celn belfoldi értékpapirok vasarlasa
5.3 Kincstarjegyek bevaltisa
5.4 Ewven beltli lejdar belfaldi értékpapirok bevaltasa
5.5. Belfaldi kitvényel bevaltasa
5.6 Ewen tili lejaratn belfildi értékp apirok bevaltasa
6. Belf§ldi finanszirozas kiadasai (6.1 + ... +6.5)
6.1 Allamhéztartason belili megelélegezések folyositasa
6.2 Allamhaztartason belili megeldlegezésck visszafizetése
6.3, Kizponty, wényitd szerv tdmogatds
6.4, Pénzeszkiziok lekotgtt betétkent elhelyezése
6.5 Pénzigyi izing kiadasal
7. Kil skiadasai (7.1. +... + 7.5.)
7.1 Forgatési céld kulfsldi értékpapirok vasarlasa
7.2 Befektetés célu kiulfildi értékpapirok vasarlasa
7.3 Kilfaldi értékpapirok bevaltasa
7.4, Hitelek, kilesinak torlesztése kulfildi korményoknak nemez. szervezeteknel
7.5 Hitelek, kilcsgnik torlesztése kulfildi pénzmtézeteknek
8. Adaossaghoz nem kapcsolodo szarmazékos ligyletek
0. Valtokiadasok
10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (d.+...+9.) 4 444 000
11. KIADASOK (")SSZ]ﬂN: (3.+10.) 109 009 523

IEves tervezett létszam elSiranyzat (f6)

IKézfoglalkoztat ottak 1étszama (£6)
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12. melléklet a 17/2018.(VIL.27.) énkormanyzati rendelethez

Koltsegvetesi
SZEeTvY Polgarmesteri hivatal 02
Imegn evezese
FEladﬂt, Osszes bevetel, kiadas o1
INEZN eVEZESE
Forinthan !
Szama E Mrwzat—csugur& kiemelt e]ﬁirénﬁz at meﬂwezése Elﬁirz’mxzat
A B <
Bevételek
1. ik éd ési b evételek (1.1.+...+1.11) 8 086 808
1.1 Készletertékesités ellenértélke
1.2 Szolgatatasok ellenéricke 6 228 440
1.3 Kizvetitett szolgdtatdsok értcke 352 200
1.4 Tulajdonosi bevetelel
1.5 Ellatasi dijak
1.6 Kiszamlazott altalanos forgalmi add 1 305094
1.7 Altalanos forgalmi ade visszatérilése
1.8 Kamathevételel
1.9 Egyéh pénzilgyi miveletek hevetele
1.10 Biztositd Altal fizetett kartérités
1.11 Eﬂéb mikodesi bevételek 601 164
2. Mk od ési céla tamogatasok allamhaztartason beiilrél (2.1.+...+2.3) 4 604 230
2.1 Elvondsnk és befizetések hevétele
22 Visszatéritends tamogatasnk, kélosindk vissatérilése AH-n helilrsl
2.3 Egyéh miikidési célu tamogatdsok bewételer dlamhartartason belilrsl 4 604 230
2.4 2.3-bdl EU tAmogatas
3. Kizhatalmi bevéteek
4. Felhalm ozasi ¢ ﬂ?mnEtésﬂk allamhéaztarta son beliilrél (4.1.+... +4.3.)
4.1 Felhalmozasi céld dnkormanyzati tmo gatdsok
4.2 Visszatéritendd tamogatisols kilesongk visszatérilése AH-n belilrsl
4.3 Egyeh felhalmozasi céln tAmogatasok bevételel dllamhartartason belilrdl
4.4 4.3.-bal EU-5 tdmogatds
5. Felhalm ozasi bevételde (5.1.+... +5.3.)
5.1 Imimateridis javak értékesitése
52 Ingatlanok értekesitése
53 Egych targyi eszkozak értekesitése
0. ik od ési céla atvett Eénzenld:iziik
7. Felhalm ozasi céld atvett Bénzmkﬁzﬁk
8. Kﬁltséaatxi b evételek Gsszesen (1.+...+7.) 13 501128
0. Finanszirozasi hevetelek (9.1.+...4+0.3.) 233 205 944
a1 Kaltségvetési maradvény igénybevétele 3212174
9.2 Vallalkozas maradvany igényhevétele
93 Iranyits szervi (inkorményzatl) tamogatas (intézményfinanszirozas) 229 933 770
10. BEVETELEK OSSZESEN: 8.+9.) 246 7072
Kiadasok
1. IVIik i ési kb'.ltséﬁﬁés Liadasai (1L1+...+1.5) 238 032 605
1.1 Szemeélyl juttatdasok 130 544 352
1.2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzgjarulas ada 29 568 531
1.3 Dologl kiadasok 45483 222
1.4 Ellatottak pénzbeli juttatdsal 24 250 000
1.5 Eﬂéb mikodesi celu kiadasok 56500
2. Felhalm ozasi kﬂltségatés kiadasai (2.1.+...+2.3.) 4 91_9 080
2.1 Beruhizasok 4 918 350
2.2 Felyjitasok
23 Egyeh fejlesziest céli kiadasok
24 2.3.-h8l EU-s tamogatashsl Eﬁgvalésulﬁ programok, projektel km_désa
3. Finanszirozasi kiadasok
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.+3.) 243 852 585
Fves tervezett 1étszam elgiranyzat (f6) 46,58

K ozfoglalkoztatottak létszama (f6)
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13. melléklet a 17/2018.(VIL.27.) énkormanyzati rendelethez

Kiltsegvetési I
SZErv Polgarmesteri /kozis’ hivatal 02}
Megnevezése
Feladat Allamigazgatasi feladatok bevételei, kiadasai 04
IMEZNEYEZESE
Forintban !
Szama Eldiranyz at-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevez ése Eldiranyzat
A B C
Bevetelek
1. Miikideési hevételek (1.1.+...+1.11.) 6 280 164
1.1 Késcletértékesités ellenériéke
1.2 Szolgaltatasok ellenérteke 4 150 000
1.3 Kozvetitett szolgaltatasok értéke 300 000
1.4 Tulajdonosi bevételek
1.5 Ellatas dijak
1.6 Kiszamlazott dtdanos forgalmi add 1229 000
1.7 Altalanns forgalmi ade visszatérilése
1.3 Kamathewétel el
1.9 Egyéh pénzigyi miveletel bevételei
1.10. Biztosito dtal fizetett kartérités
1.11. Egveb mikided bevetelek 601 164
2. Nhikddési céhi h?mﬂglﬁsnk allamhaztartason beliilril (2.1.+...+2.3.)
2.1 Elwonasok és hefizetések bevételei
2.2 Visszatéritendd témo gatésok, kilcsinok visszatérilése AH-n bellral
2.3 Egveb mikideéd celd tamogatasok bevételel dllamhartartason belulrgl
2.4 2.3-bal EU tamogatés
3. Kizhatalmi bevételek
4. Felhalmozasi céia tamogatasok allamhaztartason beliilrol (4.1.+...+4.3.)
4.1 Felhalmozasi céli dnkormanyzati tamo gatdsok
4.2 Visszatéritendd tamogatdsok, kilcsinak visszatérilése AH-n helilral
4.3 Egveb felhalmozasi céld tamogatasok bevételel dllamhastartdson belilral
4.4 4.3.-hal EU-s témnﬁtés
5. Felhalmozasi bevételek (5.1.+...+5.3)
5.1 Immatendlis javak értékesitése
5.2 Ingatlanok ertékesitése
5.3 Eg €h targyi eszkozok értekesitése
E Nhikddési céhi atvett pénzeszk zik
7. Felhalmozasi céa dtvett pénzeszk iz ik
8. Kﬁltsg‘ etési bevételel dsszesen (1.+...+7.) 6 280 164
0. Finan szir ozasi bevételek (2.1.+...+9.3.) 203 030 06
9.1 Koltségvetési maradvany igénybevétele
9.2 Vallalkozasi maradvany igényhevétele
93 Tranyits szervi (snkormanyzati) timo gatds (intézmeényfinan szirozés) 203 030 706
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.19.) 209 310 870
Kiadasok
1. ik dési kﬁltséEetE Kiadasai (1.1+...+1.5.) 201 446 403
1.1 Személyl juttatdsok 133 181 901
1.2 Munkaaddlkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajaruldsi add 28 302 890
1.3 Daologi kiaddsok 39 961 603
1.4 Ellatottak péncheli juttatdsal
1.5 Egveb midkided celi ldaddsok
2. Felhalmozasi kﬁltsﬂ' etés Kiadasai (2.1.+...+2.3.) 4 010 080
2.1 Bervhazdsok 4919 950
2.2 Felijitasok
2.3 Egveb fjlesziési celn kiadasok
2.4 2.3.-bal EU-s tamogatéasbdl megvalosuls programok, projektek kiadasa
3. Finan szir ozasi kiadasolc
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.+3.) 206 366 383
Eves tervezett 1étszam eldiranyzat (6) 46,58
K 6zf oglalkoztatoitak 1étszama (f6)
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14. melléklet 2 17/2018.(VIL.27.) énkorményzati rendelethez

Koltsegvetesi )
SZEIV Egyesitett Ovodai Intezmeny 03]
| Inemevezese
Fel.adat{ Osszes bevetel, kiadas 01
me&}evezese
Forintban !
Szama Eldiranyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevez ése Eldiranyzat
A B C
Bevetelek
1. Mhikddesi bevételedc (1.1.+...+1.11.) 11 615 878
1.1 Készletértékesités ellenértéke
1.2 Szolgaltatasok ellenértéke 550 000
1.3 Kozvetitett szolgaltatasok értéke 4 200 000
1.4 Tulajidonosi bevételek
1.5 Elldtds dijak 638 880
1.6 Kiszamldzott dtaldnos forgalmi add 1535 938
1.7 Altalanns forgalmi ade visszatérilése 4 390 000
1.8 Kamathewétel e 1000
1.9 Egvéb pénziigyi miveletel bevételei
1.10. Biztosita dtal fizetett kartérités
1.11 Egvéb mikodés bevételek
2. Nhikddési céhi h?mﬂﬁlﬁsnk allamhaztartason beliilrdl (2.1.+...+2.3.)
2.1 Elwonasok és hefizetések bevételei
2.2 Visszatéritendi témogatasok, kilcsinik visszaténilése AH-n helilrl
2.3 Egyeb midkiidéd celd tamogatdsok bevételel dllamhartartason belulral
2.4 2.3 -hil EUtémDﬁités
3. Kizhatalmi bevételek
4. Felhalmozasi céd tamogatasok allamhaztartason heliilrol (4.1.+4.2.)
4.1 Visszatéritendi tamogatasok, kalosinik visszaténilése AH-n helilral
4.2 Egyeb felhalmozasi céli tamogatasok bevételel dllamhastartdson belilral
4.3 4.2.-bil EU-3 témuiatés
5. Felhalmo: hevétdek (5.1.+...+5.3.)
5.1 Immateridlis javak értékesitése
5.2 Ingatlanok értékesitése
5.3 Egveb targyi esckizik ertékesitése
a. Niikddesi céha atvett Eenzam'_klntik 30 000
7. Felhalmozasi céa atvett pénzeszk iz ik
3. KOLTSEGVETESI EEVETELEK SSSZESEN (L.+..+7) 11 645 878
0. Finan szir ozasi hevételek (2.1.+...+0.3.) 202 308 773
9.1 Kiltségvetési maradvany igénybeveétele 665 045
9.2 Vallalkozasi maradvany igényhevétele
93 Tranyitd szervi (onkorményzati) tamo gatds (intézményfinanszirozas) 201 G43 728
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 303 954 651
Kiadasok
1. Mhikddési kﬂltséﬁetis Kkiadasai (1.1+...+1.5.) 301 602 271
1.1 Személyl juttatdsok 189 204 401
1.2 MMunkaaddlat terheld jarulékok és szocidis hozzgjarulasi ado 40 590 917
1.3 Daologi kiadasok 71 306 953
1.4 Ellatottak péncheli juttatdsal
1.5 Eazéb mikidéd celd ldadasok
2. Felhalmozasi kiltségvetés kiadasai (2.1.+...+2.3.) 2 352 380
2.1 Bervhazasok 2 097 380
2.2 Felijitasol 255000
2.3 Egveb fejlesziési celn kiaddsok
2.4 23.-bél EU-s tamogatashdl megvalasuld programok projektel kiaddsa
3. Finan szir ozasi kiadasok
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.+3.) 303 954 651
Eves tervezett 1étszam eldiranyzat (F6) 54,70
K dzfoglalkoztatottak 1étszama (16)
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15. melléklet a 17/2018.(VIL.27.) énkormanyzati rendelethez

Kaltségvetesi
SZErv Egyesitett Ovodai Intézmény 03
Megnevezése
Feladat K titelez i feladatok bevételei, kiadasai . |
IMEZNEYEZESE
Forintban !
Szama Eldiranyz at-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevez ése Eldiranyzat
A B C
Bevetelek
1. Miikideési hevételek (1.1.+...+1.11.) 11 208 378
1.1 Késcletértékesités ellenériéke
1.2 Szolgaltatasok ellenérteke 600 000
1.3 Kozvetitett szolgaltatasok értéke 4 200 000
1.4 Tulajdonosi bevételek
1.5 Elldtas dijak 632 280
1.6 Kiszamlazott dtdanos forgalmi add 1 46% 493
1.7 Altalanns forgalmi ade visszatérilése 4390 000
1.3 Kamathewétel el 1000
1.9 Egyéh pénzigyi miveletel bevételei
1.10. Biztosito dtal fizetett kartérités
1.11. Egveb mikided bevetelek
2. Nhikddési céhi h?mﬂglﬂ?snk allamhaztartason beliilril (2.1.+...+2.3.)
2.1 Elwonasok és hefizetések bevételei
2.2 Visszatéritendd témo gatésok, kilcsinok visszatérilése AH-n bellral
2.3 Egveb mikideéd celd tamogatasok bevételel dllamhartartason belulrgl
2.4 2.3.-bal EU tamogatés
3. Kizhatalmi bevételek
4. Felhalmozasi céa tamogatasok allamhaztartason beliilrol (4.1.+4.2.)
4.1 Visszatéritendd témo gatésok, kilcsinok visszatérilése AH-n belilral
4.2 Egveb felhalmozasi céld tamogatasok bevételel dllamhastartdson belilral
4.3 4.2.-bil EU-s tdmogats
5. Felhalmozasi bevétdek (5.1.+...+5.3.)
5.1 Immateridlis javak értélzesitése
5.2 Ingatlanok ertékesitése
535 Egyeh térgyi eszkazok értélesitése
a. Niikddesi céha atvett Benzm_klntik 30 000
7. Felhalmozasi céa atvett Bl’!’lzeﬂkﬂzﬁk
8. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (1.+...+7.) 11 328 378
9. Finan szir ozasi hevetelek (9.1.+...49.3.) 202 308 773
9.1 Kiltségvetés maradvany igénybevétele 665 045
9.2 Vallalkozasi maradvany igényhevétele
9.3 Iranyito szervi (Gnkormanyzati) tmogatas (intézmeényfinanszirozas) 201 643 718
10. BEVETELEK OSSZESEN: (2.+9.) 303 637 151
Kiadasok
1. Mhikddesi kﬁltségetés Kkiadasai (1.1+...+15.) 301 284 771
1.1 Személyl juttatdsok 189 204 401
1.2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi add 40 590 917
1.3 Daologi kiaddsok 71 489 453
1.4 Ellétottak pénzheli juttatdsa
1.5 Eazéb mikidéd celd ldadasok
2. Felhalmozasi kﬁltsﬂ' etés Kiadasai (2.1.+...+2.3.) 2 352 380
2.1 Beruhazdsok 2 097 380
2.2 Felijitdsolk 255 000
2.3 Egveb fejlesziés: céld kiaddsok
2.4 2.3 -hol EU-stémngatéshél msgvalﬁsuhﬁ programok projektek kia_désa
3. Finan szir ozasi kiada solk
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.+3.) 303 637 151
Eves tervezett 1étszam eldiranyzat (6) 54,70
Kiizfog!alkoztatottak 1étszama (6)
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16. melléklet a 17/2018.(VIL.27.) énkormanyzati rendelethez

Kaoltsegvetesi I
SZEIV Egyesitett K tizmiiveledesi Intermeny és Konyvtar 03
IMegnevezese
Feladat' Osszes bevetel, kiadas 01
I EeZNEVEzése
Forintban !
Szama Eldiranyz at-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevez ése Eldiranyz at
A B C
Bevételek
1. Miikddesi bevételelc (1.1.+...+1.11.) 12 014 00D
1.1 K észletértékesités ellenértéke 20000
1.2 Szolgdltatasok ellenértéke 10 382 678
1.3 Kgzvetitett szolgaltatasok értéke 50000
1.4 Tulgdonosi bevételek
1.5 Ellitds dijak
1.4 Kiszamlazott dtalanos forgalmi add 1291 322
1.7 Altalénos forgalmi add visszatérilése 1 170 000
1.3 Kamathevétel el
1.9 Egveb pénzioyi miveletel bevételei
1.10 Biztositd Altal fizetett kartérités
111 Eazéb mikiidéd bevét&lﬂ(
2. Mhikddesi céli tamogatasok allamhaztartason beliilrdl (2.1.+...+2.3.)
2.1 Elwonasolk és hefizetésel bevételei
2.2 Visszatéritendi tamogatasok, kalcsinil visszaténilése AH-n heliilrol
2.3 Egveb mikidés céld tdmogatdsok bevételer dllamhartartdson belulrGl
2.4 2.3.-bal EU tamogatds
3. Kizhatalmi bevételek
4. Felhalmozasi céa tamogatasok allamhaztartason beliilrol (4.1.+4.2.)
4.1 Visszatéritendd témo gatésok, kilcsonok visszatérilése AH-n bellral
4.2 Egveb felhalmozasi céld tamogatasok bevételel dllamhastartdson belilral
4.3 4.2.-bil EU-s tdmogats
5. Felhalmo: bevétdek (5.1.+...+5.3.)
5.1 Immateridlis javak értékesitése
5.2 Ingatlanok értékesitése
5.3 Egvéb taroyi eszkozik értékesitése
6. Nhikddési céhi atvett pénz eszkGziikc 408 000
7. Felhalmozasi céi atvett pénzeszkiizilc
8. KOLTSEGVETESI EEVETELEK OSSZESEN (L.+...+7.) 13 322 000
0. Finan szir ozasi hevételek (2.1.+...+0.3.) BT 233 475
9.1 Koltségvetési maradvany igénybevétele 361 287
9.2 Villalkozdsi maradvany igénybevétele
9.3 Iranyita szervi unkurménzzah tamogatds mtézménzﬁnansz{ruzés) 86 872 188
10 BEVETELEE OSSZESEN: (8.+9.) 100 555 475
Kiadasok
1. Mhikddési kiltségvetés ldadasai (1.1+...+1.5.) 06 108 435
1.1 Személyl juttatdsok 44 457 423
1.2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidis hozzdjarulasi ado 8716 562
1.3 Dologi kiadasok 42 934 450
1.4 Ellétottak pénzheli juttatasal
1.5 Egveb mikidés céld lnaddasok
2. Felhalmozasi kﬁltsg’ etés kiadasai (2.1.+...+2.3.) 4 447 40
2.1 Bershazasok 4 447 040
2.2 Felitjitasol
23 Egyeh fejlesztési céhi kiadésak
2.4 2.3.-hal EU-stémuﬁatésbu'l maﬁvalésuhﬁ prooramok, pru]ekt&k_kia\:lésa
3. Finan szir ozasi kiadasolc
4. KIADASOK GS@SEN: (1.+2.+3.) 100 555 475
Eves tervezett 1étszam eldiranyzat (6) 16,75
K tzf oglalkoztatoitak 1étszama (f6)
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17. melléklet a 17/2018.(VIL.27.) énkormanyzati rendelethez

Kéltsegvetési I
SZEIV Egvesitett K tzmivelédeési Intérmeény és Konyvtar 03
| neonevezese
Feladat K ttelez feladatok bevetelel kiaddsai 02
meg}evezese
Forintban !
Szama Eldiranyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevez ése Eldiranyzat
A B C
Bevetelek
1. VI ibevételek (1.1.+...+1.11.) 12 174 00D
1.1 Kmeﬁéﬂ:éke 20 000
1.2 Szolgaltatasok ellenérteke 9 300 000
1.3 Kézvetitett szalgaltatasok értéke 50 000
1.4 Tulgdonos bewételek
1.5 Ellétés diak
1.6 Kiszamlizott dtalanos forgalmi add 1134 000
1.7 Altalanns frgalmi ado visszatérilése 1 170 000
1.8 Kamathewétel e
1.9 Egveb pénzigyi miveletel bevételei
1.10. Biztosito dtal fizetett kartérités
111 Egyeh mikidés bevetelek
2. Nhikddési céhi h?mﬂglﬁsnk allamhaztartason beliilril (2.1.+...+2.3.)
2.1 Elwonasolk és hefizetésel bevételei
2.2 Vigszatéritendd tamo gatdasok, kiolcsinok visszatérilése AH-n belulral
2.3 Egvéb milkidés celd tamogatasok bevételet allamhartartason belilral
2.4 2.3.-bal EUtémDEtés
3. Kizhatalmi bevételek
4. anglﬁsﬂkéhm}l&mlﬁmn heliilral (4.1.+4.2.)
4.1 Visszatéritendd tamo gatdasok, kolcsinok visszatérilése AH-n belulral
4.2 Egyeh felhalmozasi céln tamogatasok bevétela allamhaztartason belilral
4.5 4.2.-bil EU-s témugités
5. Felhalmozasi bevétek (5.1.+...+5.3.)
5.1 Immateridlis javak értélcesitése
5.2 Ingatlanok értékesitése
53 Egvéh targyi esckazak értékesitése
6. Miikidési céela atvett Benzen_kuztik
7. Felhalmozasi céla atvett p énzeszk iz
. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (1.+...+7) 12 174 000
0. Finan szir ozasi bevételek (2.1.+...+9.3.) B7 206 475
9.1 Koltségvetes maradvany igénybevétele 361 287
9.2 Vallalkozasi maradvany igényhevétele
9.3 Iranyito szervi (Gnkorményzati) timogatds (intézmeényfinanszrozas) 86 845 188
10. BEVETELEK OSSZESEN: (2.+9.) 99 380 475
Kiadasok
1. Mhikddesi kﬁltségetés Kkiadasai (1.1+...+15.) 04 033 435
1.1 Személyl juttatdsok dd 430 423
1.2 Munlcaaddlat terheld jarulékok és szocidlis hozzdiarulds: add 8 716 562
1.3 Dologi kiaddsok 41 786 450
1.4 Ellérottak pénzheli juttatdsai
1.5 Egveb milkides celn kadasok
2. Felhalmozasi kiltségvetés kiadasai (2.1.+...+2.3.) 4 447 40
2.1 Bervhazasok 4 447 40
2.2 Felujitasol
23 Egyeh frjlesztési céli kiadasok
2.4 2.3.-bal EU-s tamogatasbdl megwaldsuld programok, projektek liaddsa
3. Finan szir ozasi kiadasolc
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.43.) 00 380 475
Eves tervezett 1étszam eléiranyzat (f6) 16,75
K dzfoglalkoztatottak 1étszama (16)
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18. melléklet az 17/2018.(VIL.27.) énkorményzati rendelethez

HHIV
Kiltsegvetesi
SZerv Egyesitett K fzmiivelédési Intérmeény és Konyvtar 03|
megnevezése
Feladat Onkent vallalt feladatok bevetelei, kiadasai o:sI
meg}evezese
Forinthan !
Szama Eldiranyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevez ése Eldiranyzat
A B C
Bevetelek
1. Niikddesi bevételek (1.1.+...+1.11.) 740 000
1 Készletértehesites dllenertshe
1.2 Szolgaltatasok ellenérteke 582 678
1.3 Kozvetitett szolgaltatasok értéke
1.4 Tuladonosi bewételek
1.5 Ellétés diiak
1.6 Kiszamldzott dtalanos forgalmi add 157 322
1.7 Altalanos forgalmi ado visszatéralése
1.8 Kamatbewétel el
1.9 Egveh pénzigyr miveletel bevételei
1.10. Biztosito dtal fizetett kartérités
1.11 Egvéh miikadés hewvételek
2. Nhikddesi céhi ﬁjmuglﬁsnk allamhaztartason beliilril (2.1.+...+2.3.)
2.1 Elwonasok és hefizetések bevételei
2.2 Visszatéritendd tamo gatasok, kilcsinok visszatérilése AH-n belulral
2.3 Egyeb midkiidéd celd tamogatdsok bevételel dllamhartartason belulral
2.4 2.3.-bal EU tamogatas
3. Kiizhatalmi bevételek
4. an@lﬁsﬂkéﬂam}lﬂmlﬁmn heliilral (4.1.+4.2.)
4.1 Visszatéritendd tamo gatasok, kolcsinok visszatérilése AH-n belulral
4.2 Egyeb felhalmozasi céli tamogatasok bevételel dllamhastartdson belilral
L] 4.2.-bil EU-s tamogatas
5. Felhalmozasi bevétek (5.1.+...+5.3.)
51 Trarn teridlls javak erdssaitéss
5.2 Ingatlanok értékesitése
5.3 Egveh targyi eszkiizok értékesitése
6. Diikidési céla atvett pénz eszkdzilc 408 000
— —
7. Felhalmozasi céa atvett pénzeszk iz ik
3. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (L.+...+7) 1 148 000
0. Finan szir ozasi hevételek (2.1.+...+0.3.)
9.1 KMgényhevétels
9.2 Vallalkozdsi maradvany igényhevétele
9.3 Irdnyitd szervi (Gnkorményzati) tamogatds (intézmeényfinanszirozas)
10. BEVETELEK OSSZESEN: (2.+9) 1 148 000
Kiadasok
1. Mhikddesi kﬁltségetés Iiadasai (1.1+...+15.) 1 148 000
1.1 Személyl juttatdsok
1.2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi add
1.3 Daologi kiadasok 1 143 000
1.4 Ellétottal pénzheli juttatdsal
1.5 Eazéb mikidéd celd ldadasok
2. Felhalmozasi kiltségvetés kiadasai (2.1.+...+2.3.)
2.1 Bervhdzdsok
2.2 Felujitasol
2.3 Egyéh fejlesztési céln kiaddsok
2.4 2.3.-bal EU-s tamogatashdl megvaldsuld programok, projekiek kiaddsa
3. Finan szir ozasi kiadasolkc
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.43.) 1 148 000
Eves tervezett 1étszam eléiranyzat (f6)
Kiizfog!alkoztatottak 1étszama (6)
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19. melléklet a 17/2018.(VIL.27.) énkormanyzati rendelethez

Kailtsegvetesi I
SZEerv Varosi Kincstar 03
Imegnevezeése
FElﬂdaF Osszes bevétel, kiadas 01
IMEZNEVEZESE
Forintban !
Szama Elﬁirz’mE at-csoport kiemelt elﬁirénEat meawaése Elﬁ_rémﬂ at
A B C
Bevételek
1. Mhikddési bevételek (1.1.+...+1.11.) 172 674 012
1.1 Készletértékesités ellencrtéke
1.2 Szolgaltatasok ellenérieke 30591 480
1.3 Kozvetitett szolgaltatasok értéke 82 270 000
1.4 Tulgdonosi bewetelek
1.5 Ellirds dijak 19 557 978
1.6 Kiszamlazott dtalanos forgalmi add 27 304 354
1.7 Altalanos forgalmi ado visszatérilése 12 6350 000
1.3 Kamatbewétel el
1.9 Egveb pénzioyi miveletel bevételei
1.10 Biztositd Altal fizetett kartérités
111 Eﬁzéb mikiidés bevét&lﬂ(
2. Miikddesi céli tamogatasok allamhaztartason beliilrdl (2.1.+...+2.3.)
2.1 Elwonasok és hefizetések bevételei
2.2 Visszatéritendi tamogatasok, klcsinik visszaténilése AH-n helilral
2.3 Egyeh milkadés céli tdmogatésok bevételei allamhartartason belilrdl
2.4 2.3.-bal EU tamogatas
3. Kidzhatalmi bevételek
4. Felhalmozasi céi h?mnElﬁsnkél]amhﬁzlzrlﬁmn heliilral (4.1.+4.2.)
4.1 Visszatéritendi témogatasok, kilcsinik visszaténilése AH-n helilral
4.2 Egyeh felhalmozasi céli tamogatasok bevétele allamhaztartason bellral
4.3 4.2.-bil EU-s tamogatas
5. Felhalmozasi hevételek (5.1.+...+5.3.)
5.1 Immateridlis javak értélzesitése
5.2 Ingatlanok értékesitése
5.3 E_E £h targyl eszkozok értekesitése
a. Mhikddesi céld atvett pénz eszkGzik
7. Felhalmozasi céa atvett Bé’lzenki:'uiik
5. }SGLTSEGVETESI BEVETELEK c")SSZEﬁN (1.+...+7.) 172 674 012
0. Finan szir ozasi bevételek (9.1.+...+0.3.) 130 881 203
9.1 Kiltségvetési maradvany igénybeveétele 1426 020
9.2 Vallalkozasi maradvany igényhevétele
9.3 Iranvits szervi ﬁnknrménzzam tamo gatés mtézménzﬂ.naﬁsz{rnzés) 138 455 273
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 312 555 305
Kiadasok
1. Mhikddeési kiltségvetés ldadasai (1.1+...+1.5.) 311 286 305
1.1 Személyl juttatdsok 60 677 388
1.2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidis hozzdjarulasi ado 13 863 545
1.3 Dologi kiadasok 236 745 172
1.4 Ellétottak pénzbeli juttatdsal
1.5 Egyeh mikadési céli liadasok
2. Felhalmozasi kﬁltsg’ etés kiadasai (2.1.+...+2.3.) 1260 000
2.1 Bervhazasok 1269000
2.2 Felujitdsok
2.3 Egvéb fejlesztési céln kiadasak
2.4 2.3.-hal EUrstémugatésbu'l magvalésulé programok, prujekt&k_k:a\:lésa
3. Finan szir ozasi kiadasok
4. KIADASOK GS@SEN: (1.+2.+3.) 312 555 305
Eves tervezett 1étszam eléiranyzat (f6) 24,92

K dzfoglalkoztatoitak 1étszama (16)
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20. melléklet a 17/2018.(VIL.27.) 6nkormanyzati rendelethez

Koltségvetesi
SZErv Varosi Kincstar 03]
ITEJNEVeZESe
mEFEhdat, K btelez feladatok bevetelei, kiadasai |
ONEV EZESE
Forintban !
Szama Eldiranyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevez ése Eldiranyzat
A B C
Bevetelek
1. Niikddesi bevételek (1.1.+...+1.11.) 172 674 012
[ Készlerertéhesites dlenérhe
1.2 Szolgaltatasok ellenérteke 30 591 430
1.3 Kézvetitett szalgaltatasok értéke 82 270 000
1.4 Tulgdonosi bewételek
1.5 Ellatas dijak 19 857 978
1.6 Kiszamlazott dtdanos forgalmi add 27 304 554
1.7 Altalanos forgalmi ado visszatérilése 12 6350 000
1.3 Kamathewétel el
1.9 Egveb pénzioyi miveletek bevételei
1.10 Biztositd Atal fizetett kartérités
111 Eﬁzéb mikiidés bevét&lﬂ(
2. Mhikddési céhi thmogatasok allamhaztartason beliilrdl (2.1.+...+2.3.)
2.1 Elvondsok €5 befizetésel bevételel
2.2 Visszatéritendi témogatasok, kialcsinik visszaténilése AH-n helilrl
2.3 Egvéh miikidés céld tdmogatsol bevételei dllamhartartison belulrél
2.4 2.3.-hal EUtémDatés
3. Kizhatalmi hevételel
4. Felhalmozasi céa 'z’imDEu’isukél]ﬂmhﬁztart?amn heliilrél (4.1.+4.2.)
4.1 Visszatéritendii tamogatasok, kilcsinik visszaténilése AH-n helilral
4.2 Egveb felhalmozdsi céld tamogatasok bevetelel allamhaztartdson belilrdl
4.3 4.2 -hiil EU-s témnﬁtés
5. Felhalmozasi hevételek (S.1.+...+5.3.)
5.1 Immateridlis javak értékesitése
5.2 Ingatlanok értékesitése
5.3 Eg €h targyi eszkozok értekesitése
&. Mhikddési céhi atvett pénzeszkdzik
7. Felhalmozasi céld atvett pénzeszkizik
8. }SC")LTSECVETESI BEVETELEK c")sszglw (1.+...+7.) 172 674 012
0. Finan szir ozasi hevételek (9.1.+...40.3.) 130 §81 203
9.1 Keltségvetési maradvany igénybevétele 1426 020
9.2 Villalkozasi maradvany igénybevétele
9.3 Irdnyita szervi unkurménzzah tamogatas mtézménzﬁnansz{ruzés) 138 455 273
10. BEVETELEK OSSZESEN: (2.+9.) 312 555 305
Kiadasok
1. ik dési kﬂltséEetE Kkiadasai (1.1+...+1.5.) 311 286 305
1.1 Személyi juttatdsols 60 677 588
1.2 Munlaaddlkat terheld jarulékok és szocidis hozzgjarulasi ado 13 863 545
1.3 Daologi kiadésak 236 745 172
1.4 Ellatottak péncheli juttatdsal
1.5 Egveb mikided cely daddsok
2. Felhalmozasi k.iiltsﬂ' etés kiadasai (2.1.+...+2.3) 1260 000
2.1 Bervhazasok 1 269 000
2.2 Felijitdsolk
2.3 Egveb fjlesziési celn kiadasok
2.4 2.3.-bal EU-s tamogatashdl megvaldsuld programok, projektek kiaddsa
3. Finan szir ozasi kiadasok
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.+3.) 312 555 305
Eves tervezett 1étszam eléiranyzat (16) 24,92
K dzfoglalkoztatottak 1étszama (16)
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21. melléklet a 17/2018.(VIL.27.) dnkormanyzati rendelethez

Koltségvetési I
SZerv Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti Koizpont 03
megnevezése
Feladat' Osszes bevetel, kiadas 01
I ENEYEZESE
Forintban !
Szama Eldiranyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevez ése Eldiranyzat
A B C
Bevetelek
1. Nhikddési bevételek (1.1.+...+1.11.) 1? 172 773
1.1 Készletértekesités ellenéricke
1.2 Szolgaltatasok ellenértéke 12 610 221
1.3 Kgzvetitett szolgaltatasok értéke 12 700 000
1.4 Tulgdonosi bevételek
1.5 Ellétas dijak 153 919 035
1.4 Kiszamlazott dtdanos forgalmi add 4 348 267
1.7 Altalanns forgalmi ade visszatérilése
1.8 Kamatbevételel
1.9 Egyeh pénmigyi miveletek bevételei
1.10. Biztosito dtal fizetett kartérités
1.11. Egveh mikideés bevételek 1 505 250
2. Nhikddesi cél 'z'imuEt?asuk allamhaztartason beliilrdl (2.1.+...+2.3.) 15 150 060
z.1 Elvonasok €s befizetések bevetelel
2.2 Visszatéritendi tamogatasok, kalcsinik visszaténilése AH-n helilral
2.3 Egveb mikideés céld tdmogatdsok beveteler allamhartartson belilral 15 159 060
2.4 2.3.-hal EU témogatas 399 535
3. Kidzhatalmi bevételek
4. Felhalmozasi céi h?mnElﬁsﬂkél]amhézlzrlﬁmn heliilral (4.1.+4.2.) 4 35_3 475
4.1 Visszatéritendd tamogatasok, kilcsinak visszatérilése AH-n helilral
4.2 Egvéb felhalmozdsi céli tamo gatasok bevételel Allarmhdrtartason belulrsl 4 353 4758
4.3 4.2.-bl EU-3 tamogatas
5. Felhalmozasi bevétdek (3.1.+...+5.3.)
5.1 Immateridlis javak értélzesftése
5.2 Ingatlanok értékesitése
5.3 Egveb targyi eszkizik ertékesitése
a. Niikddesi céha atvett Benzaw_klntik
7. Felhalmozasi céa atvett El’!\zeﬂkﬁzﬁk
8. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (1.+...+7.) 204 685 308
0. Finan szir ozasi bevételel (9.1.+...+0.3.) =40 681 882
9.1 Koltségvetési maradvany igénybevétele 20 415 277
9.2 Vallalkozasi maradvany igényhevétele
93 Tranyitd szervi (onkorményzati) tamo gatds (intézményfinanszirozas) 520 266 605
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 745 367 190
Kiadasok
1. hikidesi kﬂltségxetés Kkiadasai (1.1+...+1.5.) 732 853 140
1.1 Személyl juttatdsok 441 200 601
1.2 Munkaaddlkat terheld jarulékok és szocidlis hozzijarulasi add 02 834 070
1.3 Daologi kiaddsok 108 710 370
1.4 Ellétottak pénzheli juttatdsa
1.5 E%zéb mikidéd celd ladasok
2. Felhalmozasi kﬁltsg’ etés kiadasai (2.1.+...+2.3.) 12 514 [&
2.1 Bervhazasok 12 514 050
2.2 Felujitdsok
2.3 Egvéb fejlesztési céln kiadasok
2.4 23.-bél EU-s tamogatashdl megvalasuld programok projektel kiaddsa
3. Finan szir ozasi kiadasok
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.+3.) 745 367 190
Eves tervezett 1étszam eléiranyzat (16) 144,07
Gvakorlati képz. - szoc. gondozé és dpold (£5) 61
EFOP 3.2.9-16 pélvézat keretében foglalkoztatottak létszima (£6) 2
Megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasa (£6) 1.1
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22. melléklet a 17/2018.(VIL.27.) 6nkormanyzati rendelethez

Kailtsegvetesi I
szerv Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti Kézpont 03
megnevezeése
Feladat K ttelezd feladatok bevetelel kiadasai 02
meg}evezese
Forintban !
Szama Eldiranyz at-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevez ése Eldiranyzat
A B C
Bevételek
1. TV heveételell (1.1.+...+1.11.) 6 690 387
1.1 K észletértékesités ellenértéke
1.2 Szolgéltatdsok ellenértéke 5275108
1.3 Kizvetitett szolgaltatasok értéke
1.4 Tolgjdonosi bevétd ek
1.5 Ellatad djak
1.4 Kiszamlazott dtdanos forgalmi add 1424 273
1.7 Altalanns forgalmi ade visszatérilése
1.3 Kamatbevételek
1.9 Egyeh penzigyl miveletek bevételei
1.10 Biztosito dtal fizetett kartérités
1.11. Egveb milktded bevételek
& Nhikddési céhi ﬁmﬂﬁlﬂ?snk allamhaztartason beliilrdl (2.1.+...+2&)
2.1 Elwonasolk és hefizetésel bevételei
2.2 Visszatéritendd tamo gatasok, kilcsinok visszatérilése AH-n belulral
2.3 Egvéh milkadés céld tamogatasak bevételel llamhartartason belilrél
2.4 2.3.-hal EU tamogatds
3. Kizhatalmi bevételek
4. Felhalmozasi céla ﬁimuEtﬁisukéllamhiizmﬁwn heliilrol (4.1.+4.2.)
4.1 Visszatéritendd tamo gatasok, kolcsinok visszatérilése AH-n belulral
4.2 Egvéb flhalmozasi céli témo gatdsok bevételel Allamhdrtartdson belilrsl
4.3 4.2.-bl EU-3 tamogatas
5. Felhalmozasi bevétdek (3.1.+...+5.3.)
5.1 Tmmatenidlis javak értekesitése
5.2 Ingatlanok értékesitése
5.3 Egveb targyi eszkizik értékesitése
6. Nhikddési céhi atvett pénz eszk zik
7. Felhalmozasi céi atvett pénzeszkiizilc
3. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (L.+...+7) 6 600 3837
0. Finan szir ozasi hevételek (2.1.+...+0.3.) 137 237 740
9.1 Koltségvetési maradvany igénybevétele 2 333 317
9.2 Villalkozasi maradvany igénybevétele
9.3 Irdnyita szervi unkurmémzzah témugatés mtézménzﬁnansz{ruzés) 134 849 4L
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 143 037 133
Kiadasok
1. ik dési kﬂltséEetE Kkiadasai (1.1+...+1.5.) 142 001 747
1.1 Sremélyi juttatdsok 103 525 665
1.2 Municaaddleat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarldsi add 22 685 053
1.3 Dologi kiaddsok 16 780 129
1.4 Ellatottak péncheli juttatasal
1.5 Egvéb miks kiaddsok
2. Felhalmozasi kifltségvetés kiadasai (2.1.+...+2.3.) 045 386
2.1 Beruhazasok 945 386
2.2 Felijitasolk
2.3 Egyeb fejlesziési celn kiadasok
2.4 2.3.-bal EUrstémngatéshn'l msgvalﬁsulﬁ programok prn]aktwlésa
3. Finan szir ozasi kiada sok
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.+3.) 143 037 133
Eves tervezett 1étszam eldiranyzat (16) 33,7
Kl'izfog!alkoztatottak 1étszama (o)
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23. melléklet a 17/2018.(VIL.27.) 6nkorméanyzati rendelethez

Kaltségvetesi
SZErv Kornisneé Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont 03
megnevezése
Feladat Snkent vallalt feladatak bevételei, kiadasai o:sI
IMEZNEevezese
Forintban !
Szama Eldiranyz at-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevez ése Eldiranyz at
A B C
Bevételek
1. Mikddési bevétele (1.1.+...+1.11.) 173 053 136
1.1 Készletertékesites ellenértéke
1.2 Szolgaltatasok ellenérteke 3 067 200
1.3 Kézvetitett szalgaltatasok értéke 12 700 000
1.4 Tulojdonosi bevételek
1.5 Elldtas dijak 153 919 035
1.6 Kiszamlazott dtalanos fargalmi adé 1771 651
1.7 Altdlanns forgalmi ade visszatérilése
1.3 Kanatbevételek
1.9 Egvéb pénziigyi miveletek bewételei
1.10 Biztositd Atal fizetett kartérités
111 E%zéb miileo d ést bevétﬁlﬂ( 15095 ZL
2. Nhikddési céhi hﬁmﬂﬁlﬁsnk allamhaztartason beliilril (2.1.+...+2.3.) 15 159 060
2.1 Elwonasok és hefizetések bevételei
2.2 Visszatéritendd témo gatdsok, kilcsinok visszatérilése AH-n belulrél
2.3 Egveb mikidés celd tamogatasolk bevetelel allamhartartason belulrgl 15 159 060
2.4 2.3 -hil EUtémnﬁités 399 535
3. Kidzhatalmi bevételek
4. Felhalmozasi céla ﬁimuEtﬁisukéllamhézl‘arlﬁsun hel?'l].rﬁl (4.1.+4.2.) 4 353 475
4.1 Visszatéritendd tamogatdsolk, kilestnik visszatérilése AH-n belalral
4.2 Egvéb felhalmozdsi céli tamo gatasok bevételel Allarmhdrtartason belulrsl 4 353 4758
4.3 4.2 -bil EU-3 témuatés
5. Felhalmozasi bevétdek (5.1.+...+5.3.)
5.1 Immateridlis javak értélzesitése
5.2 Ingatlanolk értékesitése
5.3 Eg €h targyi eszkozok értekesitése
&. Nhikddési céhi atvett pénzeszk zik
7. Felhalmozasi céa atvett pénzeszk iz il
3. KOLTSEGVETESI EEVETELEK SSSZESEN (L.+...+7.) 102 565 671
0. Finan szir ozasi bevételek (9.1.+...+0.3.) 403 444 136
9.1 Kaltségvetési maradvany igénybevétele 13 026 960
9.2 Vallalkozési maradvény igénybevétele
9.3 Irdnvit szervi ﬁnkurménzzam tamo gatds 1ntézménzﬁnansziruzés) 385417 176
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 596 009 807
Kiadasok
1. Mhikddési kiltségvetés ldadasai (1.1+...+1.5.) 585 130 188
1.1 Sremélyi juttatasok 336 411 851
1.2 Munkaaddlkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulédsi ado o9 880 821
1.3 Daologi kiadésak 178 866 516
1.4 Ellétottak pénzheli juttatdsai
1.5 Egveb mikadeés céld lnadasok
2. Felhalmozasi kﬁltsg’ etés kiadasai (2.1.+...+2.3.) 11 568 664
2.1 Beruhazdsok 11 568 664
2.2 Felijitasok
2.3 Egvéh fejlesztési céln kiadasok
2.4 2.3.-bal EU-s tamogatashdl megvaldsuld programok, projektek kiaddsa
3. Finan szir ozasi kiada sok
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.43) 506 727 852
Eves tervezett 1étszam eléiranyzat (f6) 108,4
Gyakorlati képz. - szoc. gondoz6 és dpold (15) 61
EFOP 3.2.9-16 palyazat keretében foglalkoztatottak 1étszama (£6) 2
Megviltozott munkaképességii munkavillalok foglalkoztatasa (£6) 1.1
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24. melléklet a 17/2018.(VIL.27.) 6nkormanyzati rendelethez

Kaoltsegvetesi I
SZEIrvV Tiszavasvari Biilcstde 03
M egnevezeése
Fel.adat{ Osszes bevetel, kiadas 01
megnevezeése
Forintban !
Szama E]ﬁﬁm{z at-csoport, kiemelt eldiranyzat me@evezése E]ﬁﬁm{z at
A B C
Bevételek
1. Mhikddesi bevételelc (1.1.+...+1.11.) 850 505
1.1 Készletertékesites ellenértéke
1.2 Srolgaltatasok ellenériéke
1.3 Kzvetitett szolgaltatasok értéke
1.4 Tulajdonosi bewételek
1.5 Elldtda dijak 669 760
1.6 Kiszérlazott dtalanos forgalmi ads 180 835
1.7 Altalanns forgalmi ade visszatérilése
1.3 Kanatbevételel
1.9 Egyeh pénzigyi miveletel bevételei
1.10 Biztositd Altal fizetett kartérités
111 Eazéb miikiidéd bevét&lﬂ(
2. Miikiddesi céhi thmogatasok allamhaztartason beliilral (2.1.+...+2.3.)
2.1 Elvonasok €5 hefizetésel bevételel
2.2 Visszatéritendd tamo gatdsok, kolcsonok visszatérilése AH-n belulrél
2.3 Egvéb mikadés céln tAmo gatdsok bevetelei allamhastartison belilrdl
2.4 2.3.-hal EU tamogatas
3. Kidzhatalmi bevételek
4. Felhalmo: tamogatasok allamhéaztartason beliilr sl (41+4£)
4.1 Visszatéritendd tamogatdsok, kalosanal visszatérilése AH-n belulral
4.2 Egveb felhalmozasi céld tamogatasok bevételel dllamhastartdson belilral
4.3 4.2.-bil EU-s tdmogatds
5. Felhalmozasi bevétdek (3.1.+...+5.3.)
5.1 Immateridlis javak értékesitése
5.2 Ingatlanok értékesftése
5.3 E_E £h targyl eszkozok értekesitése
. Nhikddési céhi atvett pénz eszk zik
7. Felhalmozasi céa atvett pénzeszk iz ik 20 D00
8. KOLTSEGVETESI B_EVETELEK QSSZESEN (1.+...+7) 870 &
0. Finan szir ozasi hevételek (9.1.+...40.3.) 87 165 10
9.1 Kaltségvetési maradvany igénybevétele 93 63
9.2 Vallalkozdsi maradvany igényhevétele
9.3 Irdnyita szervi ﬁnkurménzzah tamogatds mtézménzﬁnansz{ruzés) |7 071 468
10. BEVETELEK OSSZESEN: (3.+9) 88 035 702
Kiadasok
1. Mhikddeési kiltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 8BS 065 692
1.1 Személyl juttatdsok 59 175 166
1.2 Munlaaddkat terheld jarulékok és szocidis hozedjarulas ada 11 773 195
1.3 Dologi kiaddsok 15017 331
1.4 Ellirottak pénzheli juttatdsai
1.5 Egveb mikided cely daddsok
2. Felhalmozasi kiltségvetés kiadasai (2.1.+...+2.3.) 2 070 010
2.1 Beruhazasok 2070010
2.2 Felujitasok
2.3 Egvéb fejlesztési céln kiadasok
2.4 2.3.-hal EUrstémugatésbu'l magvalésulé programok, prujekt&k_k:a\:lésa
3. Finan szir ozasi kiadasolkc
4. KIADASOK GSSZESEN: (1.+2.+3.) 88 035 702
Eves tervezett 1étszam eléiranyzat (F6) 21
K ozfoglalkoztatoitak 1étszama (f6)
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25. melléklet a 17/2018.(VIL.27.) 6nkormanyzati rendelethez

Koltségvetesi
SZEerv Tiszavasvari Bolcsode 03
Imegnevezeése
Feladat K telez d feladatok bevételei, kiadasai 02|
IMEZNEVEZESE
Forintban !
Szama Elﬁirz’mE at-csoport kiemelt elﬁirénEat meawaése Elﬁ_rémﬂ at
A B C
Bevételek
1. Mhikddési bevételek (1.1.+...+1.11.) 850 505
1.1 Készletértékesités ellencrtéke
1.2 Szolgaltatasok ellenérieke
1.3 Kozvetitett szolgaltatasok értéke
1.4 Tulgdonosi bewetelek
1.5 Ellirds dijak A9 760
1.6 Kiszamlazott dtalanos forgalmi add 130 835
1.7 Altalanos forgalmi ado visszatérilése
1.3 Kamatbewétel el
1.9 Egveb pénzioyi miveletel bevételei
1.10 Biztositd Altal fizetett kartérités
111 Eﬁzéb mikiidés bevét&lﬂ(
2. Miikddesi céli tamogatasok allamhaztartason beliilrdl (2.1.+...+2.3.)
2.1 Elwonasok és hefizetések bevételei
2.2 Visszatéritendi tamogatasok, klcsinik visszaténilése AH-n helilral
23 Egyéh mitkdés celi tamo gatdsok hevetelei allamb atartason belilral
2.4 2.3.-bal EU tamogatas
3. Kidzhatalmi bevételek
4. Felhalmozasi céi h?mnElﬁsﬂkél]amhézlzrlﬁmn heliilral (4.1.+4.2.)
4.1 Visszatéritendi témogatasok, kilcsinik visszaténilése AH-n helilral
43 Egyeh felhalmozasi céli tamo gatasok bevétele allambartartason belilrdl
4.3 4.2.-bil EU-s tamogatas
5. Felhalmozasi hevételek (5.1.+...+5.3.)
5.1 Immateridlis javak értélzesitése
5.2 Ingatlanok értékesitése
5.3 E_E £h targyl eszkozok értekesitése
a. Mhikddesi céld atvett pénz eszkGzik
7. Felhalmozasi céa atvett Bé’lzenki:'uiik 20 000
5. }SGLTSEGVETESI BEVETELEK c")SSZEﬁN (1.+...+7.) 37 505 |
0. Finan szir ozasi bevételek (9.1.+...+0.3.) 87 165 107
9.1 Kiltségvetési maradvany igénybeveétele 93 633
9.2 Vallalkozasi maradvany igényhevétele
9.3 Iranvits szervi ﬁnknrménzzam tamo gatés mtézménzﬂ.naﬁsz{rnzés) 87 071 458
10. BEVETELEK OSSZESEN: (2.+9) 88 035 02
Kiadasok
1. Mhikddeési kiltségvetés ldadasai (1.1+...+1.5.) 85 065 692
1.1 Személyl juttatdsok 50 175 166
1.2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidis hozedjarulasi ada 11 773 195
1.3 Dologi kiadasok 15017 331
1.4 Ellétottak pénzbeli juttatdsal
1.5 Egyeh mikadési céli liadasok
2. Felhalmozasi kﬁ]tsg’ etés kiadasai (2.1.+...+2.3.) 2 070 010
2.1 Bervhazasok 2070010
2.2 Felujitdsok
2.3 Egvéb fejlesztési céln kiadasak
2.4 2.3.-hal EUrstémugatésbu'l magvalésulé programok, prujekt&k_k:a\:lésa
3. Finan szir ozasi kiadasok
4. KIADASOK GS@SEN: (1.+2.+3.) 88 035 702
Eves tervezett 1étszam eléiranyzat (f6) 21
K dzfoglalkoztatoitak 1étszama (16)
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26. melléklet a 17/2018.(VIL.27.) dnkormanyzati rendelethez

Az énkormdnyzat intézményeinek
2018. évi koltségvetése

adatok: Fi-ban
BEVETELEK KIADASOK
Intézmények megnevezese Sajat Onkorm. Eldir. Szemelyl Szem. jutt. Dologi EE';‘:;‘:‘E"““ Tamagatas Felhalm. Elbir.
bevételek finansz. Bsszesen jurtatas jarulékal kiad. pénz. atadas kiad. Gssz

drosi Kmestér 174 100032 138 455273 312 555 305| 60 677 588| 13 863 545 236 745172 1269000 312 555 305

[Tiszavasvéri Egyesitelt Ovodsi Intézmény 12310523 291 643 728 303 954 651 189 204 401 40580 917, 71 806 953 2 352 380 303 95.
[E gyesitett Kozmiy. Int & Koayy. 13 683 287 86872 188 100 555 475| 44 457 423/ 5716 562, 42934 450 4447040 100 555 475|
Jomisné Liptay Elza Kozpant 225 100 585 520 266 605 745 367 190| 441 299 691 92 834 070 198 719 379 12 514 050 745 367 190)
[Tiszavasvar Bolesdde 964 234 87071 468 88 035 702 59175 166 11 773 195 14672 331 2415010 88 035 702|
[Tiszavasvini Polgsrmesteri Hivatal 16803 302 049 283 243 852 585, 139 544 352 29 568 45483222 86 500 24 250 000, 4915 580, 243 852 585
Intézmények Gsszesen: 442 962 363 1351 358 545 1794 320 908| 934 358 621 197 346 820 610 361 507 26 500 24 250 000 27917 460 1 794 320 908]
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27. melléklet a 17/2018.(VIL.27.) énkormanyzati rendelethez

Tiszavasvdari Viros Onkormdnyzata
2018. évi koltségvetésében rendelkezésre dllo tartalékok

adatok: Fr-ban

Megnevezés Eléiranyzat
Altalanos tartalék 1255127
Céltartalékok:

- Normativa vigszafizetés miatti tartalék -

- Temetd tizemeltetési tartalék 200 000

- Lakasfeljitasi Alap ( felhalmozasi) 4 504 494

- Udiil6 VKT bevétel terhére kiadasi tartalék 2 540 590

Kotelezettségvallalissal terhelt zard pénzkészlet 36 018 933

Pilvazati neré: kozmiivel 6dés: 200 eFt, konyvtari: 0 eFt 200 000

Belviz palyazat tartalék 846 563

Viaeci Mihaly Gimnézium energetikai korszeriisités 6 007 265

Talajterhelési dij bevétele 4 500 000

Kornisneé Kozpont rezsi cstkkentésre vonatkozo szerzdés alapjan kiadasok 750 000
Céltartalékok Gsszesen: 55567 847
Pénzforgalom nélkiili kiadasok dsszesen: 56 822 974
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Tiszavasvari Varos Onk ormanyzata

28. melléklet a 17/2018.(VIL.27.) onkormanyzati rendelethez
TATEROZTATO TABLA

2018. EVI KOLTSEGVETESENEK PENZUGYI MERLEGE™

BEVETELEK

1. sz. wibldrer Forinthun!
Sor- L . 7,'017,' evi 2018. évi
szam Bevételi jogcim 2016. évi tény mﬂt.ld'nsltntt eldiranyzat

eldiranyzat
A B C D E
1. Onkorméanyzat mikiidesi tamogatésai (1. +...+.1.6.) 1024115149 1157368280 1 329 580 680
T1 Helyi ankormanyzatok milkoesenek alialanos tamogalsa 231087612 28415281 727 855 023 |
1.2. COinkormanyzatok egyes kozmevelési feladatainak tAmogatis 218221810 119569080 225 469 302
13 Onkormanyzatok szo cidlis 63 gyermekjsléti feladatainak tamogatisa 534266152 507 207502 637 304 158
14 ko ok kultuzalis © ; 2 26942276 31342308 34 688 156
1.5. Ikl ési cél ki 1amo gatdsols és kiegészitd tamo gatdsak 1738007 30530808 204 263 141
1.6 FElszimoléshol sarmazs bevételek 109583 i
2. Miiki £li tamogatasok allamhaz tartason beliild] 21+ +2 5 TS IS TT 335840323 277 012 584
2.1 Elvondsok és hefizetésel bewételei - a
2.2, Iikodesi céld garancia- és kezességrallalashdl megténilések 0
23 Iliikd ési céli wisszatéritend§ timogatasok, kilcsonak visszatérulése [
2.4 Miikodesi céld wisszatéritendd tAmogatasols, kilcsinok igénybewétele 0
2.5. Egyelb miilod ési céli lmogatisok bevételei 710327571 335340323 277 012 584
26 2.5 -bil EU -5 timogatas 16377134 85 930 791
3. Felhalmozasi célt tamogatasok allamhaztartason beliilrbl 3.1.+... +3.5) VIS 532260298 73 301 322
3.1 Felhalmozasi célu snkorminyzati timogatisolk 20850665 156?0532
3.2 Felhalmozasi céll garancia- £s kezességvallaldshdl megtérilések 0
3.3, Felhalmozisi céld visszatéritendd tim ogatd sols, lilcsdmile visszatéril ése 0
3.4 Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatdeok, kilcedndlk i génybevétele a
3.5. Egyéb felhalmozas céll timogatisok bevelelei 71202112 516560766 73 301 322
36 3.5, -0al EU 5 ramogatas 71140405 511621600 58 047 847
4. Kbzhatalmi hevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.) TI0UIS 162 366490000 352 658 D00
4.1, Helyi adok 330366432 327330000 308 654 000
4.2 Vagyoni tipusiadik 78537793 78990000 77 500 000
4.3, Ertekesitesi és forgabmi adok 241343096 248340000 231 154 000
4.4 Jovedelem ads 1535543 [
4.5, Gépjarmiade 27707030 27000000 23 000 000
4.6 Egyéh anuhasznalati és szolgaltatisi adok 3365671 50000 4 000
47, T gyED Rozhatalinl Bevesler STE07Y 11600000 16 000 000
5. Miikiidésibevételek ¢1.+...+ 5.11) TSTEO0TIS 464670145 444 032 260
1 T temletertesiles dlenetike 15501743 15744545 12 179 000
5.2, Szolgallatisok ellenértéke 92246962 06708620 31 975 530
5.3, K zvetitstt szolgaliatisol értéke 87133464 05402733 103 069 200
54 Tulajdonos bevételek 7452660 430000 430 000
5.5. Ellatisi dijak 175650577 176438468 175 085 653
56 Kiszamlazoll altaldnos forgalmi add 40626143 50387450 45 118 270
57, Altalanos forgalmi ads visszatéritése 19170000 21672793 18 210 000
58 Karnath ewételels €5 s nyeresé g ellegl bevétel ek 132091 40000 31000
5.9 Egyéb pénzigyi mijveletek bevétele 0
510 Biztosits Altal fizetett kirtérités 3132271 500000 500 000
511 E et milctid ési hewetelelc 156419 3764227 4433 557
6. Felhalmozasi hevételek (6.1.+... +6.5.) TTSarTs 47429000 30 332 500
51 Treaterialis javak erakesitise 0
6.2, Ingatlanok érékesitése 775000 47179000 30 332 500
63 Egyéh tirgyi eszkozok éndiesitéss 1008175 250000
.4, Feémzesedések értékesitése 0
65 Fészesedesel megszinéseher kaprsoladd bevételek [
7. Miikidési céli atvett penzeszkzik (71.+ ... + 7.3) LLLIS1SS 24244433 5 224 000
7.1, Iulikadési céld garancia- és kezességvallaldshol megténilések AH-n kisnilrGl 0
72 Mikadési céld wisszatéritendd tmo gatisols, kilesinblk visszatér AH-n kiwiilrfl 1170155 19949000 1 866 000
7.3 Egyeb milkodési celi atvett pénzeszkoz 0043028 4295433 3 358 000
74, 7.3 -bal EU-s T.émugatés lcozvetlen) 0
3. Felhalmozasi céli atvett pénzeszkizék (8.1 +8.2.+8.3) IEATEI 1400000
5.1 Felhalm, el garancia. & kezesse gvallalasbal meglerilzsch & H o kwilrol — 0
82 Felhalm. céld visszatéritendd tdmogatasok, kilcsondlk visszateér AH-n kil 13837 1]
3.3, Egyéb felhalmozis céld alvett penzeszkiz 3327700 1400000
54 8.3, -bil EU s timogatds (kizvetlen) i
9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (+...+8) 2639272060 2929720479 2 512 141 346
10. Hitel-, kiilesiinfelvétel allamhaz tartason kiviilrol (101 +... +10.3. 20303000 187500000 103 478 462
10.1 Hosszi lejaraty hitelek, kolcedndk felwétele 20303000 87500000 03 478 462
10.2. Lilcviditasi calu hitelels, kolcsonok felvetels penzigyi vallalkozastsl 100000000 100 000 000
10.3 anidlﬁ'éram hitelele, kalesonols felvétele 0
11 Belfiildi értélpapirokbevetelei (11.1. +... + 11.4.) 0 0
111 Forgatasi célu belfildi ériékpapirok bevaltasa, erigkesitése i
112 Forgatasi célil belfildi ertékpapirok kibocsatdsa 0
11.3. Befeldetés céll belfoldi értékpapirok bevaltisa, értékesitése 0
11.4 Be&ne&ém cEéld belfildi énélﬂaﬁimk kib ocsatd sa 0
12, Maradvany igényheveiele (12.1. +12.2.) 264950190 202009415 620 677 200
21 El620 &v killségvelén marad vanyanak igenyhevelele T 264950100 202000415 520 677 200 |
12.2. Elgzd év wallalkozdsi marmdvanyanakigénybevetele I 0
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28. melléklet a 17/2018.(VIL.27.) onkormanyzati rendelethez

TAJEKOZTATO TABLA

13. Belfildi finanszirozas bevételei (13.1. +... + 13.3) 35164932 1
151 Ellamhiziartason belill meg ol egez otk EITZEER 0
13.2 Allambaztartason belili megeldlegezésel torleszidse 0
133, Detélek megszintelése 0
14. Kiilf6ldi finanszirozas bevételei 14 1.+...14.4.) 1} 0
14.1 Forgatasi céli lmilfoldi énélpapirol beviltdsa, értélcesitése 0
14.2 Befeldetés céhl kil fildi értékpapirok bevaltisa, ériékesitése 0
143 Kilfildi értélpapirok ldhocsitasa 0
14.4 Kiilfoldi hitel ek, kilcsonik felvétele 0
15. 0
16. csolodo szarmazékos i — — 0
17. - s K 320418122 480499415 814 155 662
18, TOLTSEGVETESIES FTNANSZIRDZASI BEVETELER OSSZESEN: 01D 2050600182 3410 219894 3326 207008 |
e m— —
KIADASOK
2. sz. tdhkizet Forintbuan!
2017. évi -
Sor-szam Kiadasi jogeimek 2016. évi tény médositott 2018. evi
e eldiranyzat
eloiranyzat
A B C D E
1. Miikddesi kiltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5+1.18) 2510000576 2537502119 2 482760981
1.1 Személyl juttatasok 12077860384 1094115234 1003824 424
12 Iunkas ddlkat terhel § janilélok és szocidlis horzéjdnlés add 271747480 230642127 210 906 390
1.3 Dologi kiaddsok TT6462763 053351741 880 864 611
14 Ellatottak pénzbeli juttatisai 72060693 77248740 163 264 000
L5 Egyeh milad ési oeld ladds ok 181843550 117680011 158 078 582
L6 o 15 bl - Flizd fn el mémolishil szarmazs b efizstésck a26lld% 10157011 5 258 408
17 - Torvenyt eldirason alapuld befizetesel 0
1.8 - Elwondsok és hefizetések 0 130 000
1.0, - Grarancia- és kezességuallatash ol kifizetés AH-n belilre 0
1.10 -Visszatéritendd tAmogatasols, kilcsonok nytjtasa AH-n belilre 0
111 - Visszatéritendd thmo gatd sok, kilcsondk torlesztése AH-n beliilre 1]
112, - Egyéb miikidési céld timogatasok AH-n belilrs 113441217 0 660 000
1.13 - Garancia és kezességvallalash ol kifizetés AH-n kivilre 0
1.14. - Visszatéritendd timo gatd sok, kilcsondk nydjtdsa AH n kivilre 0
1.15 - Arkiegészitések, Artim ogatd ol a
1.16. - K amattamogatasok 0
1.17 - Egyéh raikadés céll timogatsolk dlamhdmtarthson kivilre 63241211 107533000 152 001 084
1.13. Tartalékok 0 644356266 56832 074
1.19 -az 1.18-bol - Altalanos tadalél 4036034 1255127
1.20 - Céltartalék (0420232 355 567 847
2. Felhalmozasi kiliségvetés kiadasai (2.1 +2.3+2.5) 120343408 734391843 696 881 732
21 Beruhdzdsok 64203415 340602433 348 060 255
12 2.1.-bél BU -5 forrashil megvaldsuld henthizas 45705526 104218048 105 375 384
23 Felujitasol 10344167 345284010 281 600 756
2.4 2.3 bl EU -5 forrashal megvaldsuld felujitas 247361482 230773 273
2.5, Egyéb felhalmozds ldaddsok 48504500 66 320721
2.6 2.5.-hil - Garancia- és kezességvallalishol kifizetés AH-n helulre a
2.7, - Visszatéritendd thmo gatd ek, kilcsondk nydjtdea AH -n belillre 0
28 - Visszatéritendd thmo gatd sok, kilcsimiile tirlesztése AH-n belilre 1]
2.9, - Egyéh felhalmozasi céhi tamogatasok AH-n heliilre 0
2.10 - Crarancia- és kezességuallatash ol kifizetés AH-n kiviilre 0
2.11 - Visszatéritendd tamo gaté sok, il csingk nijtisa AH -n kivilre 5000
2.12. - LalAstamogatas 0
213 - Foyéh felhalmozasi céhi Oémnﬁﬁésnk Allarnhaztartason kiwilre 10344167 248490500 A 330 731
3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (+2) 2630343084 3271893962 3179642 713
4. Hitel-, kilcsintirlesziés allamhaztartason kiviilre (4.1. + ... + 43) 3044789 103161000 108 486 704
4.1. Hosszi lejaratd hitelelr, kilesdnok torlesziése pénziigy wallalkozisnal 3044739 m 1000 8-486 704
4.2 Lilowiditdsi céhd hitelek, kilcsinik tirlesztése pénzigy vallalkozasnal 100000000 100 000 000
4.3 Rovid lejarati hitelek, kdlcsondlk torlesztése pénzugyx wallalkozdsnak 0
5. BE]I'[ilrliértéEz_jEiJukkiﬂdﬁsai S1.+..+5.6) 1} 0
5.1 Forgatasi celi belfiildi értélpapirok wisirldsa 0
53 Defeldetéa el belfdldi Ertékpapirok vasarlasa 0
5.3, Kincstarjegyel bevaltasa 0
5.4 Even belili lejarat belfildi érékpapirol bevaltisa a
5.5. Belfoldi kotvények bevaltdza 0
56 Fven tili 1ejarati b el foldi énélkpapirak bevaldsa [
6. Belfildi finanszirozas kiadasai (6.1. + ... + 6.4.) 33301004 35164932 38 167 501
5.1 Alamiéctar Ason beluli meg ol Glegezfock olytaiiom — — 0
6.2 Allamhartartason heliili megel Slegezéscl wissafizeté se 33301994 35164932 38 167 501
6.3 Pénzeszkizik lekitott betéthént elhelyezése 0
fi 4 Pénzu@ ].izmﬁ Liaddsai 0
7. Kiilftldi finanszirozas kiadasai (71. + ... + 75 0 0
71 Forgatis cAll knlfoldi énekpapirok vasarAs g
7.2 Befeldetés céld kilfoldi értékpapirok vasirlisa 0
73 Kilfildi értélkpapirok bewiltisa 0
7.4 Hitelek, kilcstindk torlesztése kil flildi korma NE Er tekmels 0
7.5, Hitelek, kilcsonok torlesztése kil fildi Eénzmuézet&knek 0
S. Adéssaghoz nem kapcsolode szarmazékos figyletek [
0. Valtokiadasok 0
10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+...49) 36346783 138325032 146 654 295
11. KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.) 2666690767 3410219894 3326297008
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Eldiranyzat-Telhasznalasi terv
2018. évre

29. meliékiet a 17/2018.(VIL.27.) onkormdnyzati vendelethez
TAJEKOZTATO TABLA

Forinthan !
Sar- . . . - P L a0
o Megnevezis Janwie | Februir | Mircius Aprilis Mijus Jimius Jilius Auguszt. Szept. Okt. Nov. Dec. Ossaesen:
sz
1 Bevéielek
2 | Onkormanyzatok milkodési timogatisai o000 105000000| 111309600] 1oooaoeal  110oooooo] 11sosziss| 127733504 12eeoseca]  11s77msoo] 111sasesa| 111e7eeon| 1117sa063] 1329380680
3 | Maksdes cols tamogatisci AH-on belol 40000 001) 39 655 553 2060|  16 506 827 azzzases| 10000 0o 377735 42945 500 zoasson|  7mdms| 27701254
4| Felhaimosdsi céld tim ogatdsokc AH on belsi 3796748] 11508 058 szi123]  3Tems 7301322
5 | Keshaalm beviwick soovoo]  soo0o00]  1zooooooo] 15000 ono Foo0000] 5 000 00g soooo0]  zoooooo]  1eonoosoo] 5 oo oo Soooooo]  40esaoo0] 352658 000)
5 | Mikodes beviiclek 6200000 35450000  36250000] 35326 254| 39837 143] 35300000 38209 310] 33 250 00 a2l 00| BgE 50| 30 000]  39453013] a4 032260
7 || Felnalmorist beviwlek 7625 000 1520 00n) 3 000000 7747 500 15 000 000 30332 500
8 | Milkodta cllt ever plozsezkozok 1385 000 250 000 300 000 350 000 250 000 250 000 753.000) 250 001 400 000) 300 000 300 000 250 00) 5 224 000)
9 Felhalmozds céld dtvett pénzeszkozok
10| Fimanscirozin bevételek 395 229 825 40000 000 50447 375 25 000 000 20000000] 20 000 000 S3a78ac2] | 10000000] 10000000 514 155 662
11| Bevétdek dsszesen: wssessas| mamooooo| 2704seso0] omenr| iemasu| mrewsn]  wrswra] noussw|  smenr] wssseaso] measian| raammo]  3as2970m
12 Kindasok
55| Seemely pratisok 80000000 8040 164]  83100000]  B2386533]  EL000000] 3000 000 2281 371] 4937377 §7209669]  86153017]  86153017] 86973 268] 1003 524 424
14 :1::‘:’;“‘;:‘_“:;3’""13’“]"""“5 seridlis 1600000 16ss3zss|  eseoooo] 173wz t6720000] 18220000 16s91380] 17814308 1woseses| 17essan|  17emas]  17sosn| 210908390
zijdrulisi ade

15| Tolog: kindasok o000 000|  73000000]  77400000|  B3313%6|  m4s0740| 74 oo oon 72311515| 78583 0 mumsseT| | 77657415| 76885 987|  71733%9] s sed 1l
16| Ellitonak peacbel umaisn S1ooo00|  szonooo]  s400000] 5300000 S150000| 3702000 3000000] 15000 000 S000000]  5100000]  16805000]  B8507000] 163 264 000)
17| Eayet mikodin ciis adisok woo0000]  1zooooo|  1eesesie]  zoomoon 16361179] 14000 000 16500000  21s00000]  tesoooos| 1zzsices]  1ssomssm
18| Berohazisok 3000000 soo0ooo]  40000000]  2saoooo] 77123107 3775 788 69 193026] 6752475 50000000 30481 603] 21716 258]  5000000] 348960 255
19| Felijitisok voooooo| 1woonooo]  soooooo]  7omooo]  svoooooof  13amam seasao0] 1247935 mwzsss]  soonoon|  sus7ssss|  simame]  am1600 7%
20| Egyét felnalmozas: lnadisok: 34286 579 9 £31 549 sogzto2] 17119 005 66320 721
21| Tarmlékok 3000 000 578 255 w000 797 14z 2 1o0000] 8 100 000 1565544 7953510]  MuAssa|  Tmzest S22 94
2| Fnansirorss kindisok 35 167 351 2121 676 2121 676 2121 675] 30 000 000 75121 676] 146 654 195
23| Kiadisok fsszesen: 223767591 10213419 27msos2s1] 2mas9108] 267340166 2mo0077ss|  sasostoes| 2s71sssa]  ssiasssie] 2maassoss| 300922100 366 70sa01] 3326297 00l
24| Egyenteg amnang s sasesi|  wswns| eamsess] s7amue|  ssaeomt]  arotow|  assnasy]  mmasss|  sasosss| s
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30, sz tdjékoztatd tibla 2 1 772012V IL27 ) onkoemdnyzati sendslethez

A 2018. évi altalanos miikiid és és agazati felad atok ta k alakulasa jogci ként
adatok forinthan
Megnevezés 2018. évi timogatisisszesen
Jogeim

Onbormanyzati Hivatal miikidésének timogatisa

¥ Sryotdni trdsholtsianivold tamogatic

148 537 000
Telepiilés ii éséhez kapesolodé felada 78 270 333

- Zildterilet gazdilkoddssal kapesolatos feladatok ellitdsinak timogatisa 17 077 340
- Kozviligités Ferntartdsinal timogatdsa 35 400 000
- Kfztemets fermtartdssal kapcsolatos feladatal témogatdsa 100 000
- Kazutak fermtartdsdnak timogatdsa 20 753 150
E gyét kitelend snkomm dnyzati feladatok tmogatisa 2793 483
L akott kaiilteriilette] kapesolatos feladatok tdmogatdsa 140 250
A telepiiksi inkormanyzatok miikiidésének timogatasa 225 807 223
£ 2017, évrél dhnmddd bérkompenzdcid témogatdsa 1]
Polgérmesten illetmény tim ogatisa 2043 700
A helyl dnkormanyzatok mikideésének altalanos
tamogatasa 227 855 923
Az Gvodapedagégusck, £5 az Gvodapedagbgusok munkd dt komretl et
segiték bértdmo gatdsa 186 680 568
Ovodam ik dtetés timogatés 29 347 734
Kiznsvelési intézm ények mitkodetésstn kaposol o tam ogatds 0
Kiegésmits timogatis dvodapedaptgusck mindsitésstal adddd
tibhletkiaddsokhoz 8941 000
A telepiilési inkormanyzatok egyes kiznevelesi
feladatainak tamogatasa 225 469 302
4 telepilési énkorm anyz atok szocidlis feladatainal egyéb
tam ogatdsa 126 991 000
Eigres szovidlis g3 e el il 6 feladatok tam ngatdss 65 060 600
Telepiitési trkorményzatok dltal biztasitott egyes szoddlis szakositott
ellétdsok, valamint a gyermek el dmensti gondezdsdval kapesdlatos
feladatok tdmogatdsa 119410 000
= é 5 timogatisa (bérdm ogatas) 60 591 000
Gyernekétkeztetés Gzemeltetési tdmogatds 85 612 285

R zori e gyerm skek intézm srgen Kivill szt del elkeatetdstnek
timogatdsa 53 743 860
Biilcsdide, mind hilesfide: Szakmal dolgnzdk bértamogatdsa: felsdfolal

o itk szabtendcsadd 17 675 000

|Edicstas - szakmat dolgozok birlamogatisa: bolcsade dakak, kimepfoks,

é égi ki L 18k, szaktandcsaddk 36514 600
B iilcsiidei iizem eltetdsi timogatds: 7902000
T elepiilési dnkormanyzatok szocialis, gyermekjoleti és
ayvermekétkeztetési felad atainak tamogatasa S73 507 345
K& nyvtan, Kiznvivelod ési és nizewni felad atok i 28 744 040
_ ebhil a teleprisl ési Gnkormanyzatok mmedlis intéom éryi Tel adatainak
timogatdsa 12622 000
_ bl a telepiil ési dnkorminnzatok ayilvinos korvtad é5 a

koznuiivelddési feladatainak tdmogatdss 16 122 040
ASP timogatds 1309 600

|Eulturdlis dgamati pdtlgk 1-11hé 4 545 T80
2018, évi bérkompermacid 1-11 hd 5 008 D64

2018 dgazati potlék 1-11 hd 56 735 501

Orvrodai neveld dktabd muslcdt segitdlc potléka 94 274

K _arpyermek nondaza patlék 1-11 k5 5914 790

E g iy pollék 1-11 b JITH 398

1398 338

Osszesen:

1139 349 353
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31 melléklet a 17/2018.(VIL.27.) énkormdnyzati rendelethez
TAJEKOZTATO TABLA

KIMUTATAS
a 2018. évben céljelleggel juttatandé tamogatasokroél

TAJEEOZTATO TABLA Forintban !
S(Tr_ Tamogatott szervezet neve Tamogatas célja T zi:nogatiis
SZzam 0S8Z20¢
1. Szabadidds Programszervezd Egyesilet miikédési céli tamogatas 5 000 000
2. Koéztestileti Tiizoltosag miikédési célu tamogatas 1 500 000
3. Tiszavasvari Polgarérség miltkédési céla tamogatas 500 000
4. ‘Tiszavasvari Sportegyesiilet miikédési célu tamogatas 3 500 000
5. Tiszavasviri Didksport Egyesilet miikoédési céli tAmogatis 200 000
6. Polgarmesteri keret miltkédési céla tamogatas 800 000
7. TISZATER timogatas miikédési célu tamogatas 100 000
8. LEADER tamogatis miikédési céli tamogatas 50 000
9. Tiszavasvari SE TAO pélyazat 6neré-2017 felhalmozasi céli tamogatas 34286 575
10. Tiszavasvari SE TAO palyazat 6ner6-2018 labdaragas felhalmozasi céli tamogatas 3094 850
Tiszavasvari SE TAO palyazat 6neré-2018 kézilabda felhalmozasi célu tamogatas 17119 005
Tiszavasviri SE TAO pélyazat 6neré-2018 labdaragas felhalmozisi céli tAmogatis 1988342
Tiszavasvari Sportklub TAO palyazat 6ner6-2018 felhalmozasi céli tamogatas 9221949
11. Tiszavasvari Sportegyesiilet TAO palyazat énerd miikédési célu tamogatas 10141218
12. Magiszter Alapitvinyi Ovoda timogatas miikoédési céli tAmogatis 19 982 000
13. Sz-Sz-B-M-i Szilardhulladék Tars. tamogatasa miltkédési céla tamogatas
14. Olimpia Baratok Kore mitkédési céla tamogatas 150 000
1s. Tiszavasvari Egészségiigyi Szolg. Kt milkédési célu tamogatas 13 000 000
19. Tiszavasvari Egészségiigyi Szolg. Kft. (sajat téke vissz.) milkédési célu tamogatas 3 000 000
22. Nyirvidék Kft. Tamogatas miikédési célu tamogatas 4093 000
23. Tiva-Szolg feladatellatisi szerzGdés alapjan tamogatas miikédési céli tamogatas 84 924 866
25. Dr. Tolna Klari hdziorvosi praxis mik.tAm. miikédési célu tamogatas 60 000
28. BURSA mitkédési céla tamogatas 660 000
29. Dr. Sveda Brigitta timogatas felhalmozasi célu tamogatas 100 000
30. Tiszavasviri Egészeépiigyi Szolg. Kit. felhalmozisi céli tAmogatis 510000
Osszesen: 218 981 805
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32. melléklet a 17/2018.(VIL27.) Snkorményzati rendelethez

TATEKOZTATO TABLA
Az ankormdnyzat 2018. évi kiltségvetésének
bevételi és kiaddsi elbiranyzata feladatonként
Feladat megnevezése BEVETELEK KIADASOK
Mtk Fehalm. | Kighat. Ertekp. | Maradvany 2018 ¢v Mtk Felhalm. | Intézmeny Hitel Tartalék 2018, ev
bev. bev. bev. hitel, kilcs. bevételei kiadasok Kiad. Tinansz. kiadasai
Szennyvizesat épitése, fenntartiss uzemeltetése 2 500 000 2900 000} 1111885 1111 %
Telepulési hulladdc v egyes begyijtése o 13447 475, 13447475
Tals) & talajviz szennyezod ésmentesitése 0 835 000 85 m_ml
(71, autép dlya épités 0] 0| s0000] 2345 0ot 2 395001
[Pilyizat- és témogatiskerelés, ellendraés of
Mow nytermesziés, allattenydsatés 19 342 000) 195420(2' 16 099 000) 150990(_)0'
[Fozutals, hidak uzemeltetése, fenntartisa 0) 10294217 5283201 15577 418]
Lakéingatlan bérbendisa, azemeltetése 481 000 481 000 2 436 C0D) 2456 uu_;l
e lak dingatlan bérbeadiss, zemeltetdse 0
[Onkomndnyzati jogalkotds 63 500 63 500 35 330 115 35330 115'
Z.1dteritlet kezelés o] 19 154 849 19 15434%I
4.6, 1lleték kiszabdsa, beszedése, addellendrzés 0| o] 345 658 000) 345 658 000 ]
| Hely: adak & birsdg, potiék 312 158 0 312 158 000 |
Sépjdmmiiads 28 000 00| 28 00 000 0
- Taigjterhelds dl, helyszini birsdg, term. 5. 5 500 C00) 5 506 000 0
Tir dbetegek gydgyité szakellitisa ] 19000000 6391910 25391 910]
0 34163000 /500000 35663 000)
n s szolgdltatisck 8 436 9281 7000 000) 15 436 928 124 800 520] 4 381785 129182 305
Onkc_elszimelasai akozponti koltségvetéssel 1479717 790) 0] 0 [} o 1479717 790) 43 498 350 0 0 0 0 43 498 589
- Mitkodési timogasis 1055 576 610 1055 576 610 3 865 81| 3869819
“Egyéb pifikodést tdmogards 424 141 180 424 141 180 39 628 770 39 628 770]
- Pethalmondsi timagatds ]
[Finanszirozasi midveletelc 30 000) 193 475 462 193 508 462 12441 578 106486 704] 56 622974, 177 751 236
[Timogstasi célt finanszirozis miveletsk 594503755 594503 758 1351 358 345} 1 351358 545|
A polgin védelern dgazati feladata: 0 577 000) 577000}
[Ar- és belv izvédelemmel osszelnggd tevakenysdgek 3779393 3779 393, 15 598 493| 55622 866 74221 359)
Csalid és ndvédelmi epészsiugyi gondezés 11 367 000 11367 000 13 491921 13491921
[Epességugyi laboratbrumi szolghltatasole 15 000 15 000} 1030 763| 1030 763)
[Kiemelt illami és onkormbnyzati rendeze inyek 0 6459 £90) 377 190 6837 020}
5 947 000) 947 000) 17042731 188787 18 930 601
Telepulés: thmogatis 600 000) 600 nﬁl 139 674 000 139674 m_:nl
& gyermekcek, fiatalok és csalfdok életm. jav progr 85531256 55 505 576] 141036 832 16215256] 54 870 576 71089 832|
[Fizikoterapids szolgaltatis 0 3300 000) 3:mmo|
[Koztemetd fenntartas &5 mikodietés 0
Civil szervezetek miikodési timogatisa 3143143 3143 143/ 27382318] €5710721 93 093 039)
[Onkomianyzati vagyonnal vals gazd. (PAlyazatols) 9 662 876 9662 878 3355 465 407736337 411091 802)
Orkomndnyzati vagyonnal vald gazdilkodis 30378461] 30332500 60710 961 15 288 548] 43 976987 59265 535
[Hziorvosi alapellatis (_)I 60 000) 100 000 160 000)
[Keezfoglalkotatisi mintaprogramok 331 000) 381 00D) 51145985] 4 95046D) 56 096 445'
[Turizrmus fejlesztési timogatasok és tevékenységel o] 3002677 12 T14483 15 797160
In: vitli gyermekétkeztatés (_)I 45 545 760
ézés programiai 0 000 80 000) 377 600 3000
[Gyermek ek dtmenet: ellitasa of 500 000)
Osszesen: 1643 414078] 99280347] 352658000 193478 462] so4s0a7ss| 2883sa4e4s|] 69702150 e6m9642m2| 1351358 545] 108486 704]  s6 822 974)
Lo ntéeményitimogatas 1351 358 545} 1351358545
GSSZESEN: 1643 414078]  99280347] 352658000 193478 462] 94503758 288333464s|] 697 02150 sez964272] o] 108 486 704| 56822 974] 1531976 100]
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Targy (5.np.): Eloterjesztés a lakasok és nem lakas céla helyiségek bérletérdl és
elidegenitésérol, valamint a lakascélu 6nkormanyzati tamogatasrol
sz010 17/2016.(V.27.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

Eléado: Badics Ildiko jegyz6
Témafelelos: Gulyasné Gall Anita koztisztvisel6
Hozzaszolasok:

Szoke Zoltan képviselo:

Nem tdmogatja a szocidlis bérlakasnak az atmindsitését munkakori bérlakdssa. Nagy
sziiksége van Tiszavasvarinak arra, hogy szocidlis alapon bérlakdsokat tudjon adni a
raszorulok részére. Az atmindsitéssel kapcsolatban zart iilés anyagaként van egy eldterjesztés,
amivel kapcsolatban el fogja mondani a véleményét, mert azzal sem ért egyet.

Mivel tovabbi kérdés és hozzaszoldas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Sipos
Ibolya alpolgdrmester a rendelet-tervezetet szavazdsra bocsatotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 4 igen szavazattal, 3 nem szavazattal és 2 tartozkoddssal tobbségi igen
szavazat hianydban nem hozott dontést a rendelet-tervezet elfogaddsarol.
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Targy (6.np.): Eloterjesztés a kozosségi egyiittélés alapveté szabalyairol és ezek
megszegésének kovetkezményeirol szolo rendelet megalkotasarol

Eléado: Badics Ildiko jegyz6

Témafelelos: Erdei Kolett koztisztviselo

Mivel kérdés és hozzdszolds a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Sipos Ibolya
alpolgarmester a rendelet-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
rendeletet alkotta:
TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
18/2018. (VI11.27.)
onkormanyzati rendelete

A kozosségi egyiittélés alapveto szabalyairol és ezek megszegésének kovetkezményeirol

Tiszavasvari ~ Varos Onkormanyzat Képviselo-testilete a  Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairdl szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény 143. §. (4) bekezdés d) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban, valamint a
Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 8. § (2)
bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A rendelet hatalya

1.§ (1) A rendelet hatalya kiterjed minden 14. életévét betdltott természetes személyre és
jogi személyre, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetre, aki vagy amely Tiszavasvari
varos kozigazgatasi terliletén az e rendeletben meghatirozott, kozdsségi egyiittélés
szabalyaival ellentétes magatartasok valamelyikét elkoveti.
(2) Nem éallapithatd meg kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyait sértd magatartds, ha a
tevékenység vagy a mulasztas szabalysértést, blincselekményt valosit meg, ugyszintén ha a
tevékenységre vagy mulasztisra torvény vagy korméanyrendelet kozigazgatisi birsag
alkalmazasat rendeli el.

2. Ertelmezé rendelkezések

2. § (1) E rendelet alkalmazasaban kozosségi egyiittélés alapvetd szabdlyaiba iitk6zo
magatartds az a magatartds, amely nem mindsiil biincselekménynek, vagy szabalysértésnek,
de ellentétes a kozdsségi egyiittélés szabalyaival, azokat sérti vagy veszélyezteti és e rendelet
a kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyaiba {itk6z6 magatartasnak mindsit.

(2) E rendelet alkalmazésaban fiatalkort az, aki kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyait sértd
magatartas elkdvetésekor a tizennegyedik életévét betoltotte, de a tizennyolcadikat még nem.
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3. A kozosségi egyiittélés alapveto szabalyainak megszegése miatt alkalmazhato
jogkovetkezmények és eljarasi szabalyok

3. § (1) A kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyainak megszegdjével szemben természetes
személyek esetén 50.000 forintig, jogi személyek ¢€s jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezetek esetén 500.000 forintig terjed0 kozigazgatdsi birsag kiszabdsdnak van helye.
(2) Ha a helyszini intézkedés alkalmaval a k6zosségi egylittélés alapvetd szabalyait megszegd
a jogsértést teljes mértékben elismeri, vele szemben 12.000 forintig terjedd helyszini birsag
kiszabasanak van helye. Fiatalkort esetén a helyszini birsdg legmagasabb 0sszege 10.000-Ft.
4. § A kiszabott kdzigazgatési birsdg 0sszege nem lehet alacsonyabb, mint az adok modjara
torténd végrehajtas szabalyai szerinti legkisebb behajthato 6sszeg.

5. § (1) A kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyainak megszegése miatt kozigazgatasi birsag
kiszabasara a KépviselO-testiilet atruhdzott hataskorében eljarva a jegyz0 jogosult.

2 A helyszini birsag kiszabasara a jegyzo jogosult.
6. § (1) Fiatalkoruval szemben helyszini birsagot, valamint kozigazgatasi birsagot akkor lehet
kiszabni, ha annak megfizetését vallalja.

(2) A kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyainak megszegése miatt kiszabott kdzigazgatéasi
birsagot — az els6foku hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott 15 napon beliill - a
hatarozathoz mellékelt készpénz atutalasi megbizdson vagy banki atutaldssal Tiszavasvari
Viros Onkorményzata 11744144-15404761 szamu pénzforgalmi szamldjara kell befizetni.
(3) A kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyainak megszegése miatt kiszabott helyszini
birsagot a birsag kiszabasat kovetd 15 napon beliil kell készpénz atutalasi megbizason vagy
banki atutaldssal Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 11744144-15404761 szamu
pénzforgalmi szamléjara befizetni.

Il. Fejezet
A kozosségi egyiittélés alapveto szabalyai
1. Kereskedelmi és vendéglatasi tevékenység
7. § (1) A kozosségi egyiittélés alapvetd szabdlyait sérté magatartast kovet el a kereskedelmi
¢s vendéglatasi tevékenység korében, aki az iizletek ¢éjszakai nyitvatartasi rendjével
kapcsolatos eldirasokat és kotelezettségeket megszegi.
2. A koztisztasag fenntartasa

8. § (1) A kozosségi egylittélés alapvetd szabalyait sért0 magatartast kovet el, aki
hulladékgytijt6 udvaron, hulladékgyiijtd szigeten, hulladéklerakdban, hulladékgyiijtd
edényekbdl, a lomtalanitas idején a kozteriiletre kihelyezett sziikségtelenné valt héaztartési,
szilard hulladékbol guberal.

3. Hazszamtabla elhelyezése

9. § (1) A kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyait sértd magatartast kovet el az ingatlan
hasznaldja, kezeldje, ennek hianyaban tulajdonosa, aki a hazszamtabla beszerzésérdl,
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kihelyezésérdl, olvashatd allapotban tartasarol, sziikség szerint cseréjérdl és potlasarol nem
gondoskodik.

1. Fejezet
Zaro rendelkezés

1. Hatalyba léptetoé rendelkezések
10. § (1) Ez a rendelet 2018. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba.
(2) E rendeletet a hatalybalépését kovetden indult eljarasoknal kell alkalmazni.
(3) Hatalyat veszti Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a kdzosségi

egylittélés alapvetd szabalyairdl €s ezek megszegésének kovetkezményeirdl szold 37/2014.
(X1.28.) 6nkormanyzati rendelete.

Tiszavasvari, 2018. julius 26.

Sipos Ibolya Badics Ildiko
altalanos helyettesitésre megbizott jegyzo
alpolgarmester

Kihirdetve: 2018. jilius 27.

Badics Ildiko
jegyzd
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A kozosségi egyiittélés alapvetod szabalyairdl és ezek megszegésének kovetkezményeirol
sz6lo 18/2018. (VI11.27.) onk. rendelet

1. Altalanos indoklas

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.) 51. § (4) bekezdése felhatalmazast adott 2012-ben a helyi dnkormanyzat képviseld-
testiiletének, hogy rendeletben hatdrozza meg a tiltott, kozdsségellenes magatartasokat,
valamint a magatartas elkovetSjevel szembeni kézigazgatasi birsag kiszabasanak szabalyait.
Ezen felhatalmazis alapjan alkotta meg Tiszavasvari Varos Onkorményzata Képviseld-
testlilete a tiltott, kirivoan kozosségellenes magatartasokrol, a helyszini és kozigazgatasi
birsag kiszabasanak szabdlyair6l sz6l6 21/2012. (VIL.02.) szamu onkormdanyzati rendeletét.
Az Alkotménybirosag 38/2012. (XI. 14.) AB. hatarozatban megallapitotta, hogy az Motv. 51.
§ (4) bekezdése, valamint a 143. § (4) bekezdés e) pontja a jogalkotasi felhatalmazas
hianyossagai, a jogalkotassal szembeni megfeleld garanciak hidnya és a bizonytalan tartalmu
fogalomhasznalat miatt alaptérvény-ellenes, ezért azokat 2012. november 15-ei hatallyal
megsemmisitette. Az Alkotmanybirésag dontésére figyelemmel a Képviseld-testiilet 2012.
november 15.-ével hatalyon kiviil helyezte a tiltott, kirivoéan kozosségellenes magatartasokrol,
a helyszini és kozigazgatdsi birsdg kiszabdsanak szabdlyairol szolé 21/2012. (VIL.2.)
onkormanyzati rendeletét. Ezt kdovetden 2013. januar 1. napjan uUjabb jogalkotasi
felhatalmazas 1épett életbe. Magyarorszag Alaptorvénye a 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
rogziti a helyi onkormanyzat azon jogat, hogy a helyi koziigyek intézése korében torvény
keretei kozott rendeletet alkosson. Az Motv. 8. § (1) bekezdése b) pontja alapjan a helyi
kozosség tagjai a helyi onkormanyzat alanyaként kotelesek betartani és betartatni a kozosségi
egylittélés alapvetd szabdlyait. Az Motv. 8. § (2) bekezdése valamint a 143. § (4) bekezdés d)
pontja felhatalmazza a helyi dnkormanyzat képviseld-testiiletét, hogy rendeletben hatarozza
meg a koOzoOsségi egyiittélés alapvetd szabalyait, valamint ezek elmulasztasanak
jogkdvetkezményei. Hatalyba 1épett Tiszavasvari Varos Onkormanyzata kdzosségi egyiittélés
alapvetd szabalyairdl és ezek megszegésének kovetkezményeirdl szolo 37/2014. (XI1.27.)
onkormanyzati rendelete. A kozoOsségi egyiittélés alapvetd szabalyainak megszegése miatt
indult eljarasokban a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6l6
2004. ¢évi CXL. torvény (tovabbiakban: Ket.) rendelkezéseit kellett alkalmazni. 2018. januar
1-jén hatélyba 1épett az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szold 2016. évi CL. térvény (a
tovabbiakban: Akr.), amely mar nem tartalmaz anyagi jogi rendelkezéseket, egyidejiileg
hatdlyon kiviil helyezte a Ket.-et, amely addig a kozigazgatasi birsdg anyagi jogi
rendelkezéseit tartalmazta. A kozigazgatdsi birsdg anyagi jogi szabalyozdsa megteremtése
céljaval uj torvényt sziiletett, mely a kozigazgatasi szabalyszegések szankcidirdl sz6l6 2017.
évi CXXV. torvény, amely az Akr. hatalybalépésével, illetve a Ket. hatalyon kiviil
helyezésével sszhangban, 2018. janudr 1-jén 1épett volna hatdlyba. Azonban a kozigazgatasi
szabalyszegések szankcidirol szolo torvény hatalybalépése végiil 2019. januar 1-jére valtozott,
s igy nem volt biztositott a jogalkalmazas folytonossdga, mert bar az 10j eljarasjogi
szabalyozas hatalyba 1épett, viszont az 01j anyagi jogi szabdlyozas nem. Erre vald tekintettel
sziikségessé valt az Akr. hatdlybalépése és az ij, a kozigazgatasi szabalyszegések szankcidirol
sz010 torvény hatalybalépése kozti iddintervallumra valamilyen ,,athidalé - atmeneti jellegi”
szabalyozas kialakitasa. E probléma megoldéasara fogadta el az Orszaggytilés a kozigazgatasi
szabalyszegések szankciodinak atmeneti szabalyairdl, valamint a 3 kozigazgatasi eljarasjog
reformjaval Osszefiiggésben egyes torvények modositasardl és egyes jogszabalyok hatalyon
kiviil helyezésérdl szolo 2017. évi CLXXIX. torvényt, amely az 01j szankcids torvény 2019.
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januar 1-i hatdlybalépésével 0sszhangban onmaga 2019. janudr 2. napjan torténd hatdlyon
kiviil helyezésérol is rendelkezik.

2. Részletes indoklas

1.-2. §-hoz
Meghatarozza a rendelet hatalyat, valamint az értelmezé rendelkezéseket tartalmazza.

3- 6. §-hoz
A kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyai megsértése esetén alkalmazhatd szankciokat,
valamint az alkalmazand6 eljarasi szabalyokat tartalmazza. A kozigazgatasi birsag és a
helyszini birsag megfizetésének modjat hatarozza meg. A rendeletiinkben foglalt
magatartasok miatti eljarasok onkormanyzati hatosagi iigynek mindsiilnek, az eljaras
lefolytatasara az Gj kozigazgatasi torvény, az dltalanos kézigazgatasi rendtartdasrol szolo
2016. évi CL. torvény nem szabalyozza a kozigazgatasi birsag intézményét, helyette a
jogalkoté megalkotta a kézigazgatdsi szabadlyszegések szankcioirol szolo 2017. évi CXXV.
torvényt, mely 2019. januar 1. napjaval 1ép hatalyba. A jogszabaly rendelkezései szerint,
igy az atmenetet képezo 2018-as évben a 2018. januar 1. napjatol hatalyos kozigazgatdsi
szabalyszegések szankcioinak dtmeneti szabalyairol, valamint a kézigazgatasi eljarasjog
reformjaival Osszefiiggésben egyes torvények modositasarol és egy jogszabalyok hatdalyon
kiviil helyezésérdl szolo 2017. évi CLXXIX. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni, mely
torvény 2019. januar 2. napjan hatalyat veszti. A Kkozigazgatasi szabalyszegések
szankcioirol 2017. évi CXXV. torvény 11. § (5)-(6) bekezdései, valamint 12. §-a
értelmében ,,11. § (5) Torvény vagy kormdanyrendelet eltérd rendelkezése hidnyaban a
kiszabott helyszini birsag 6sszege nem lehet magasabb, mint az ugyanezen tényallas mellett
megallapithaté kozigazgatasi birsag legmagasabb osszegének negyede. (6) Onkormanyzati
rendelet alapjan kiszabhatd helyszini birsag felsd hatdra természetes személyek esetén
Otvenezer forint, jogi személyek ¢€s jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetek esetén
Otszazezer forint lehet. 12. § A kiszabott kdzigazgatasi birsag dsszege nem lehet alacsonyabb,
mint az adok mddjara torténd végrehajtas szabalyai szerinti legkisebb behajthato dsszeg.”
Tekintve, hogy ezek a rendelkezések 2019. januar 1. napjan lépnek hatalyba sziikséges a
jelenlegi szabalyozas ezekhez igazitasa, azzal, hogy a magasabb szintli jogszabaly
hatalyba lépésével fenti rendelkezések 6nkormanyzati rendeletbdl torténo hatalyon kiviil
helyezésérél mar most rendelkezni sziikséges. Tekintve, hogy az 6nkormanyzati rendelet
magasabb szintll jogszaballyal nem lehet ellentétes annak rendelkezéseit nem ismételheti meg.
A birsagok (kozigazgatasi, helyszini) mértéke fenti szabalyoziasoknak megfeleléen keriilt
meghatarozasra.
A helyszini birsagra vonatkozo szabalyozast tartalmazza a Kkozigazgatasi
szabalyszegések szankcioirdl 2017. évi CXXV. torvény alapjan:
»27. § (1) E torvény alkalmazasaban fiatalkora az, aki a szabalysértés elkovetésekor a
tizennegyedik életévét betoltotte, de a tizennyolcadikat még nem.
(2) Fiatalkoru esetén
a) a szabalysértési elzaras leghosszabb tartama harminc nap, halmazati biintetés esetén
negyvenot nap,
b) a pénzbirsag legmagasabb Osszege Gtvenezer forint, szabalysértési elzarassal is biintethetd
szabalysértések esetén szazezer forint,
C) a helyszini birsag legmagasabb 6sszege huszonotezer forint.....”
(3) Fiatalkoruval szemben pénzbirsagot vagy helyszini birsagot csak akkor lehet kiszabni, ha
a fiatalkort annak megfizetését vallalja. Helyszini birsadg torvényes képviseld jelenléte nélkiil
nem szabhato ki.
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(4) A 23. §-ban foglalt rendelkezés a fiatalkoruakkal szemben nem alkalmazhato.

(5) Fiatalkoraval szemben ko6zérdekii munkat akkor lehet kiszabni, illetve a 142. § (1)
bekezdése akkor alkalmazhatd, ha a hatarozat meghozatalakor betoltdtte a tizenhatodik
¢letévét.

7-9. §-hoz
Azon egyes magatartdsokat tartalmazza, amelyek a kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyai
megsértésének mindsiilnek.
Ezek az alabbiak:
— Kereskedelmi és vendéglatasi tevékenység
— A koztisztasag fenntartasa
— Hazszamtabla kihelyezése.

10. §-hoz
A hatalyba Iépésrdl, valamint hatalyon kiviil helyezésrél rendelkezik.
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Targy (7.np.): Elé6terjesztés a  telepiillési  Oonkormanyzatok  rendKiviili
onkormanyzati tamogatasara vonatkozo igény benyujtasarol

Eléado: Sipos Ibolya alpolgarmester
Témafelelos: Berbécs Ibolya koztisztviselo
Hozzaszdlasok:

Raduly Zsolt képviselo:
Megkérdezte, hogy van-e mar kalkuldcido, hogy milyen nagysagrendben kérné az
onkormanyzat ezt a timogatast?

Girus Andras osztalyvezetdo:
Vélaszul elmondta, hogy nem tudjak elore kalkulalni ezt. A julius 31-én fennall6 hatralékos
szallitdallomany alapjan fogjak tudni igénybe venni a tdmogatast.

Mivel tovabbi kérdés és hozzaszoldas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Sipos
Ibolya alpolgdrmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsatotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviseli-testiilet 9 igen egyhangu sSzavazattal, tartozkodds és ellenszavazat nélkiil a
kovetkezd hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
200/2018. (V11.26.) Kt. szami
hatarozata

A telepiilési 6nkormanyzatok rendkiviili 6nkormanyzati timogatasara vonatkozé
igény benyujtasarol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a telepiilési onkormdanyzatok
rendkiviili Onkormdnyzati tdmogatdsara vonatkozd igény benyujtasaval kapcsolatosan az
alabbi hatarozatot hozza:

1. A Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2017. évi C. térvény 3.
szamU melléklete I. 10. alpontja alapjan palyéazatot nyujt be rendkiviili 6nkorméanyzati
tamogatas elnyerése érdekében.

2. Felhatalmazza az altalanos helyettesitésre megbizott alpolgarmestert és a jegyzot a
palyazathoz sziikséges nyilatkozatok megtételére.

Hataridé: 2018. szeptember 30. Felelos: Sipos Ibolya
altalanos helyettesitésre
megbizott alpolgarmester

Badics I1diko
Jegyz6
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Targy (8.np.): Eléterjesztés a 2018. évi onkormanyzati koltségvetésben szereplé ot
felujitasi munkahoz sziikséges hitel felvételérol szolo dontések

modositasarol
El6ado: Sipos Ibolya alpolgarmester
Témafelelos: Berbécs Ibolya koztisztviselo

Mivel kérdés és hozzdszolds a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Sipos Ibolya
alpolgdrmester az elsd hatdrozat-tervezetet szavazasra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a
kovetkezd hatarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
201/2018. (V11.26.) Kt. szami
hatarozata

A Varazsceruza évoda III. iitemii felujitasi kiadasainak biztositasahoz sziikséges hitel
felvételérol szolo 167/2018.(V1.28.) Kt. szamu hatarozat Kiegészitésérol

Tiszavasvari Véaros Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Varazsceruza 6voda III. iitemii
felyjitasi kiadasainak biztositasadhoz sziikséges hitel felvételérdl szold 167/2018.(VI1.28.) Kt.
szamu hatérozat kiegészitésérdl az alabbi dontést hozza:

1. Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Varazsceruza 6voda III. {itemii
felujitasi kiadasainak biztositasdhoz sziikséges hitel felvételérdl szolo 167/2018.(VI.28.) Kt.
szamu hatarozatot az alabbi 7.ponttal egésziti ki:

»7. A Képviselo-testiilet nyilatkozza, hogy amennyiben a beruhazas varhaté Osszkoltsége
meghaladja a hitelkérelemben szerepld Osszeget, a kiilonbozetet az Onkorményzat sajat
forrasbol biztositja.”

2. A 167/2018.(V1.28.) Kt. szamu hatarozatot a kiegészités kivételével valtozatlan
tartalommal fenntartja.

3. Felkéri az altalanos helyettesitésre megbizott alpolgarmestert, hogy jelen hatarozatban

foglaltakrol az OTP Bank Nyrt.-t tajékoztassa.

Hataridé: azonnal Felelos: Sipos Ibolya
altalanos helyettesitésre
megbizott alpolgarmester
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Mivel kérdés és hozzdszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Sipos Ibolya
alpolgarmester a masodik hatarozat-tervezetet szavazdasra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a
kovetkezd hatarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
202/2018. (V11.26.) Kt. szam
hatarozata

A Minimané 6voda elektromos feltjitasa, festése és fiitéskorszeriisitése kiadasainak
biztositasahoz sziikséges hitel felvételérol szoléo 168/2018.(V1.28.) Kt. szamu hatarozat
kiegészitésérol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete a Minimand 6voda elektromos
felyjitasa, festése és flitéskorszeriisitése kiadasainak biztositasahoz sziikséges hitel felvételérdl
sz616 168/2018.(V1.28.) Kt. szamu hatarozat kiegészitésérdl az alabbi dontést hozza:

1. Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Minimand 6voda elektromos
felyjitasa, festése és flitéskorszeriisitése kiadasainak biztositasahoz sziikséges hitel felvételérdl
sz616 168/2018.(V1.28.) Kt. szam hatarozatot az alabbi 7. ponttal egésziti ki:

»71. A Képviseld-testiilet nyilatkozza, hogy amennyiben a beruhdzds varhatd G6sszkoltsége
meghaladja a hitelkérelemben szerepld Osszeget, a kiillonbozetet az Onkorményzat sajat
forrasbol biztositja.”

2. A 168/2018.(VL.28.) Kt. szamu hatarozatot a kiegészités kivételével valtozatlan
tartalommal fenntartja.

3. Felkéri az altalanos helyettesitésre megbizott alpolgarmestert, hogy jelen hatirozatban
foglaltakrol az OTP Bank Nyrt.-t tajékoztassa.

Hataridé: azonnal Felelos: Sipos Ibolya
altalanos helyettesitésre
megbizott alpolgarmester
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Mivel kérdés és hozzdszolds a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Sipos lbolya
alpolgarmester a harmadik hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a
kovetkezd hatarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
203/2018. (V11.26.) Kt. szam
hatarozata

A Magiszter Alapitvany tornatermének tetoszigetelése és ablakcseréje kiadasainak
biztositasahoz sziikséges hitel felvételérol szolo
169/2018.(V1.28.) Kt. szamu hatarozat kiegészitésérol

Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata Képviselé-testilete a Magiszter Alapitvany
tornatermének tetOszigetelése és ablakcseréje kiadéasainak biztositdsdhoz sziikséges hitel
felvételérol szold 169/2018.(VI.28.) Kt. szamu hatarozat kiegészitésérol az alabbi dontést
hozza:

1. Tiszavasvari Varos Onkormédnyzata Képviselo-testilete Magiszter Alapitvany
tornatermének tetOszigetelése és ablakcseréje kiadasainak biztositdsdhoz sziikséges hitel
felvételérdl szolo 169/2018.(VI1.28.) Kt. szamu hatarozatot az alabbi 7. ponttal egésziti ki:

»71. A Képviselo-testiilet nyilatkozza, hogy amennyiben a beruhdzds vérhatd G6sszkoltsége
meghaladja a hitelkérelemben szerepld Osszeget, a kiillonbozetet az Onkorményzat sajat
forrasbol biztositja.”

2. A 169/2018.(VL.28.) Kt. szamu hatarozatot a kiegészités kivételével valtozatlan
tartalommal fenntartja.

3. Felkéri az altalanos helyettesitésre megbizott alpolgarmestert, hogy jelen hatarozatban
foglaltakrol az OTP Bank Nyrt.-t tajékoztassa.

Hataridé: azonnal Felelos: Sipos Ibolya
altalanos helyettesitésre
megbizott alpolgarmester
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Mivel kérdés és hozzdszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Sipos Ibolya
alpolgarmester a negyedik hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a
kovetkezd hatarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
204/2018. (V11.26.) Kt. szam
hatarozata

A Gépallomas utca 3. szam alatti ingatlan tetoszigetelése, villimvédelme és nyilaszaro
cseréje kiadasainak biztositasahoz sziikséges hitel felvételérol szolo
170/2018.(V1.28.) Kt. szamu hatarozat kiegészitésérol

Tiszavasvari Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete a Gépallomas utca 3. szam alatti
ingatlan tetdszigetelése, villimvédelme ¢és nyildszard cseréje kiadasainak biztositasahoz
sziikséges hitel felvételérdl szoldo 170/2018.(VI.28.) Kt. szamu hatdrozat kiegészitésérdl az
alabbi dontést hozza:

1. Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Gépallomas utca 3. szam alatti
ingatlan tetdszigetelése, villamvédelme és nyilaszard cseréje kiadasainak biztositdsdhoz
szlikséges hitel felvételérdl szolo 170/2018.(V1.28.) Kt. szamu hatdrozatot az aldbbi 7. ponttal
egésziti ki:

»7. A Képviseld-testiilet nyilatkozza, hogy amennyiben a beruhdzas varhatd G6sszkoltsége
meghaladja a hitelkérelemben szereplé Osszeget, a kiilonbozetet az Onkormanyzat sajat
forrasbol biztositja.”

2. A 170/2018.(VL.28.) Kt. szamu hatarozatot a kiegészités kivételével valtozatlan
tartalommal fenntartja.

3. Felkéri az altalanos helyettesitésre megbizott alpolgarmestert, hogy jelen hatirozatban
foglaltakrol az OTP Bank Nyrt.-t tajékoztassa.

Hataridé: azonnal Felelos: Sipos Ibolya
altalanos helyettesitésre
megbizott alpolgarmester
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Mivel kérdés és hozzdszolds a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Sipos Ibolya
alpolgarmester az otodik hatarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a
kovetkezd hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
205/2018. (V11.26.) Kt. szami
hatarozata

A Kornisné Kozpont végleges engedélyének a megszerzéséhez kapcsolodo felujitasi
kiadasok biztositasahoz sziikséges hitel felvételérol szolo
171/2018.(V1.28.) Kt. szamu hatarozat kiegészitésérol

Tiszavasvari Véaros Onkormanyzata Képviselo-testillete a Kornisné Kézpont végleges
engedélyének a megszerzéséhez kapcsolodo felujitasi kiadasok biztositdsdhoz sziikséges hitel
felvételérdl szolo 171/2018.(VI.28.) Kt. szamu hatarozat kiegészitésérdl az alabbi dontést
hozza:

1. Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselé-testillete a Kornisné Kézpont végleges
engedélyének a megszerzéséhez kapcsolodo feltjitasi kiadasok biztositdsdhoz sziikséges hitel
felvételérol szolo 171/2018.(VI.28.) Kt. szamu hatarozatot az alabbi 7. ponttal egésziti ki:

»71. A Képviseld-testiilet nyilatkozza, hogy amennyiben a beruhdzds varhatd G6sszkoltsége
meghaladja a hitelkérelemben szerepld Osszeget, a kiillonbozetet az Onkorményzat sajat
forrasbol biztositja.”

2. A 171/2018.(VL.28.) Kt. szamu hatarozatot a kiegészités kivételével valtozatlan
tartalommal fenntartja.

3. Felkéri az altalanos helyettesitésre megbizott alpolgarmestert, hogy jelen hatirozatban
foglaltakrol az OTP Bank Nyrt.-t tajékoztassa.

Hataridé: azonnal Felelos: Sipos Ibolya
altalanos helyettesitésre
megbizott alpolgarmester
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Targy (9.np.): Eloterjesztés a Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit
Kozhasznu Kft. 2018. évi iizleti tervérdol és 2018. évi mitkodési
tamogatasarol szolo 140/2018 (V.31.) Kt. szamu hatarozat

modositasarol
Eléado: Sipos Ibolya alpolgarmester
Témafelelos: Berbécs Ibolya koztisztviselo

Hozzaszolasok:

Bakné Répasi Agnes képviselé:
Kérdésként vetette fel, hogy ezt a datummodositast kérte a Kft. ligyvezet6je irasban vagy
sz6ban?

Girus Andras osztalyvezetdo:

Nem kérte a Kft. ligyvezetdje irdsban. A modositas azért volt sziikséges, mert a korabbi
testiileti tlésen julius 31-ét hatdrozta meg szamadara, hogy elkészitse az {izleti tervet.
Ugyanakkor az is benne volt, hogy a juliusi Képviseld-testiileti tilésre keriiljon be az anyag,
igy ellentmondasban volt ez a kettd egymassal.

Mivel tovabbi kérdés és hozzaszoldas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Sipos
Ibolya alpolgdrmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:
TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
206/2018.(V11.26.) Kt. szamu
hatarozata

(amely a 11/2018.(V11.26.) szamu alapitoi hatarozatnak mindsiil)

A Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltato Nonprofit Kozhasznu Kft. 2018. évi uzleti
tervérdl és 2018. évi miikodési tamogatasarol szolo 140/2018.(V.31) Kt. szamu
hatarozat modositasarol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselé-testillete a 140/2018.(V.31.) Kt. szadmu
hatarozatot az aldbbiak szerint modositja:

1. Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiilete A Tiszavasvari Egészségiigyi
Szolgaltatd Nonprofit Kozhasznt Kft. 2018. évi iizleti tervérdl és 2018. évi miikddési
tdmogatasarol szold 140/2018.(V.31.) Kt. szdmu hatarozat 2. pontjat az aldbbiakra
modositja:

., A Képviselo-testiilet az 1. pontban emlitett indokok alapjan felkéri a Kft. iigyvezetdjét
arra, hogy a hatdrozattervezetben szereplo 2018. évi iizleti tervet vizsgalja feliil,
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dolgozza at, és azt legkésobb 2018. szeptember 1. napjaig juttassa el az altalanos
helyettesitésre megbizott alpolgarmesterhez.”

2. A Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltatdo Nonprofit Kézhaszni Kft. 2018. évi tizleti
tervérdl és 2018. évi mikodési tdmogatasardl szolo 140/2018.(V.31.) Kt. szamu
hatarozat 2. pontjdhoz kapcsolodd 2018. jalius 31.-i hatarid6t modositja 2018.
szeptember 1. -re.

3. A hatarozat egyéb pontjait valtozatlan tartalommal fenntartja.

4. Felkéri az altalanos helyettesitésre megbizott alpolgarmestert, hogy a Kift.
ligyvezetdjét jelen hatarozatrdl tajékoztassa.

Hataridé: azonnal Felelos: Sipos Ibolya altalanos helyettesitésre
megbizott alpolgdrmester
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Targy (10.np.): Eloterjesztés az egészségiigyi feladatellatas oOnkormanyzati
atvételével kapcsolatos feladatokrol

Eléado: Sipos Ibolya alpolgarmester
Témafelelos: Gazdagné dr. Toth Mariann osztalyvezeto
Hozzaszdlasok:

Bakné Répisi Agnes képviselé:
Megkérdezte, hogy a Munkatérvénykonyve szerint lehetdség van arra, hogy a védoénok
kozalkalmazottak legyenek, akkor miért nem az szerepel az eldterjesztésben?

Gazdagné dr. Toth Mariann osztalyvezeto:
Vélaszul elmondta, hogy jelenleg is a Munkatérvénykdnyve szerini munkaviszony keretében
vannak alkalmazva a védonok.

Mivel tovabbi kérdés és hozzaszoldas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Sip0s
Ibolya alpolgdrmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsatotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal, 2 tartozkoddssal és ellenszavazat nélkiil a kovetkezo
hatarozatot hozta:
TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
207/2018.(VIL.26.) Kt. szamu
hatarozata

Az egészségiigyi feladatellatas onkormanyzati atvételével kapcsolatos feladatokrol

(amely a Tiszavasvari Egészségiigyi Nonprofit Kft. taggyiilése vonatkozasaban a
12/2018.(V11.26.) szami alapitoi hatarozatnak mindsiil)

Tiszavasvari Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete, ugyis mint a Tiszavasvari
Egészségiigyr Nonprofit Kft. tulajdonosa a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V.
torvény 3:109 § (2) pontjaban és Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl szold 2011. évi
CLXXXIX tv. 107. §-dban foglalt hataskorében eljarva Az egészségiligyl feladatellatas
onkormanyzati atvételével kapcsolatos feladatokrol szolo eldterjesztést megtargyalta és az
alabbi hatarozatot hozza:

1.Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 162/2018. (VI.28.) Kt. szamu
hatarozat 1. pontjat az alabbiak szerint modositja: Kinyilatkozza, hogy a Tiszavasvari
Egészségligyl Nonprofit Kft. altal ellatott feladatokat 2018. november 1. napjatol Tiszavasvari
Viéros Onkorményzatén keresztiil kivanja ellatni.

2.Felkéri a jegyzot, hogy az egészségiigyi kormanyzati funkciok tekintetében készitse eld
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata képviseld-testiilete szervezeti €s miikodési szabalyzatardl

sz616 rendelet modositasat és terjessze azt a képviseld-testiilet elé.

Hataridé: 2018. augusztus 31. Felel6s: Badics Ildikoé jegyz6
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3.Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata Képviselé-testiilete kinyilatkozza, hogy a Tiszavasvari
Egészségiigyi Nonprofit Kft. alkalmazasaban 4ll6 Munka Torvénykonyve hatalya ala tartozo
munkavallalok Tiszavasvari Varos Onkorményzatinal torténd foglalkoztatdsat Munka
Torvénykonyve hatalya ala tartozé6 munkaviszony keretében allapitja meg.

4.A Tiszavasvari Egészségligyi Nonprofit Kft. legfébb szerveként, mint dtadé munkaltato és
mint atvevé munkaltatod arr6él dont, hogy az Mt. 38.§ (2) bekezdésében foglaltakrol az atado
munkaltaté gondoskodik. Felkéri a Tiszavasvari Egészségiigyi Nonprofit Kft. ligyvezetdjét,
hogy a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozds miatt - legkésObb az atszallast
megeldzden tizendt nappal - a jogszabalyban eldirt tajékoztatasi kotelezettségének irdsban
tegyen eleget a munkavallalok felé az Mt. 38.§ (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelden.

Hataridé: esedékességkor Felelés: Tiszavasvari Egészségligyi Nonprofit Kft
ligyvezetdje

5.Felkéri az altalanos helyettesitésre megbizott alpolgarmestert, hogy a munkaltato
személyében bekovetkezd valtozds miatt a jogszabdlyban eldirt tdjékoztatasi
kotelezettségének tegyen eleget a munkavallalok felé.

Hataridé: esedékességkor Felelds: Sipos Ibolya altalanos
helyettesitésre megbizott alpolgarmester

6.Felkéri az A4ltalanos helyettesitésre megbizott alpolgarmestert, hogy a Tiszavasvari
Egészségiigyi Nonprofit Kft. tigyvezetdjét jelen hatarozatrol tajékoztassa. A 2013. évi V. tv.
(Ptk.) 3:109 § (4) bek. alapjan az egyszemélyes tarsasdg legfobb szerv hataskorébe tartozod
kérdésekben az alapitd dontése az ligyvezetéssel vald kozléssel valik hatalyossa

Hataridé: azonnal Felelds: Sipos Ibolya altalanos
helyettesitésre megbizott alpolgarmester

177



Targy (11. np.): Eléterjesztés tobbletkapacitas befogadas kezdeményezésérdl
El6ado: Sipos Ibolya alpolgarmester
Témafelelos: Gazdagné dr. Toth Mariann osztalyvezet6

Gazdagné dr. Toth Mariann osztalyvezeto:
A kikiildott modositott hatarozat-tervezet elfogadasat javasolta a képviselo-testiiletnek.

Bakné Répasi Agnes képviselé:

Megkérdezte, hogy a tobbletkapacitast miért kardiologidra vagy azon beliil kérték meg?
Mikozben az Egészségiligyi Kft. majusi beszamoldja szerint is csak altalanos belgyogyaszati
6raszammal rendelkeznek. fgy csak az altalanos belgyogyaszaton beliil kérhetnek 0j szakméra
vagy kiilon 0j szakmara. A masik kérdése pedig, hogy a tobbletkapacitas beadasdhoz
rendelkeznek-e mar a befogadas fenntarthatosagat alatdmaszté pénziigyi hatasvizsgalattal,
illetve az érintett szakteriilet szerinti szakmai kollégium véleményével? Ezek be lettek-e mar
kérve? Ha igen, akkor azt megismerhetnék-e?

Dr. Rojko Laszlé képviseld:
Vilaszul elmondta, hogy kiilon szakmara lett beadva, nem a belgydgyaszaton beliil. Kikérték
a véleményt ezzel kapcsolatosan, és maximalisan timogattak az Gtletet.

Ostorhaziné dr. Kérik Zsuzsanna aljegyzo:

Hozzéflizte, hogy a pénziligyi hatasvizsgalatot és a szakmai anyagot a két szolgaltatd tudja
elkésziteni, mert O rendelkezik adattal az eddigi ellatotti 1étszdm tekintetében, és az
igénylések tekintetében is. Mindkettovel egyeztetve 2018.07.31-ig ez elkésziil, és az
onkorményzat fogja benytjtani a kérelmet a sziikséges bizottsdgokhoz is ennek az anyagnak
az ismeretében.

Bakné Répisi Agnes képviselé:
A szakmai kollégium véleménye sziikséges a beadashoz, mert anélkiil nem fogjak targyalni
szeptemberben.

Badics Ildiko jegyzo:
Ez vilagos a szamukra, mivel mar ezt egyszer végig csinalta a hivatal.

Bakné Répasi Agnes képviseld:
Megkérdezte, hogy 5 nap alatt van lehetdség beszerezni ezeket?

Ostorhaziné dr. Korik Zsuzsanna aljegyzo:
Abbol dolgoznak, amit kapnak. E16z6 napon kaptak meg a Rehabilitacios Team Kft. kérelmét
az 6raszam igényrodl is, pedig mar tobbszor egyeztettek ez ligyben.

Raduly Zsolt képviselo:
Megint egy olyan dologgal alnak szemben, hogy szavazzak meg, amit még nem tudnak, majd
lesz valahogy alapon.

Badics Ildiko jegyzo:
Képviseldi szemmel ezen most mi mulik? A véros nyerhet kapacitast.
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Dr. Rojko Laszld képviseld:

Miért nem a varos érdekeit tartjadk szem el6tt? Ha nincs sziikség a varosnak kiilon
kardiologiara, akkor hagyjak az egészet. Aki volt mar a jardbeteg szakrendeldben, az latja,
hogy kicsi, zsufolt, tehat sziikséges a valtozas. Az orvosok egymast kovetik. Ha a személyével
van a probléma, akkor hagyjak az egészet, de a varos ezzel veszit.

Sipos Ibolya alpolgarmester:

Ugy latja, hogy a vérosnak ezekre a valtozasokra nagy sziiksége van. Mindannyian
tapasztaltdk mar a jarobeteg szakrendeld korlatozottsagat. Javasolta dr. Rojkd Laszlod
képviselonek, hogy a személyes tdmadas ne vegye el a kedvét attol, amit eltervezett.

Dr. Rojké Laszlé képviseld:
Nem veszi el a kedvét, mert 6rok életében sportolt. Igazabol azt nem érti, hogy képviseldként
miért nem azt nézik, hogy mi j6 a varosnak, hanem az 6 személyét kifogasoljak.

Petruskané dr. Legeza Timea osztalyvezetd:

Tajékoztatta a képviselo-testiiletet, hogy a tdobbletkapacitast elfogadasi bizottsagnak a
dontését a NEAK késziti eld. Tobbszor tortént egyeztetés az illetékesekkel, és az 6
eljarasukban is van lehetéség hianypodtlasi eljaras keretében a szakmai kollégiumok
véleményét még csatolni. A kordbbi kutato munka eredményeként mar tudjak a kozvetlen
kapcsolatokat, igy biznak abban, hogy idében meg fogjak kapni ezeket.

Raduly Zsolt képviselo:
Ezzel kellett volna kezdeni, és akkor nem alakul ki a vita.

Balazsi Csilla képvisel6:

Azért ilyen szkeptikusak ezzel az egésszel, mert ha jol emlékszik ez a 4. ilyen eldterjesztés,
hogy a kapacitds oraszamnovelésrdl szavaznak. Egyik sem jutott el arra a szakaszra, tehat
nem valosult meg.

Ostorhaziné dr. Korik Zsuzsanna aljegyzo:

Elmondta, hogy a tavalyi évben a TIVESZ Kft. altal nem lett megkiildve az egyik
bizottsagnak a kérelem, és ezért nem tudtidk mar megmenteni. igy, hogy az énkormanyzathoz
visszakeriilt ez a feladat, illetve, hogy a két masik szolgaltato egyiittmiikddik, reménykednek
abban, hogy mar a megfeleld helyekre tudjdk majd eljuttatni ezeket a kérelmeket idében és
pontosan.

Bakné Répasi Agnes képviseld:

Nem azért kérdezte meg, mert nem akarja megszavazni. Midta képviseldként jelen van, azt
kezdeményezi, hogy tobbletkapacitast kérjenek, mert az fog segiteni a varoson. Tehat
tdmogatja, de ha a NEAK honlapjat valaki megnézi, akkor latni fogja, hogy a 2017.
szeptemberi iilésnél le van irva, hogy miért nem targyaltak. Ezért kérdezett ra, hogy most eld
lett-e készitve, vagy csak megint megszavazzak, és nem lesz bel6le semmi.

Ostorhaziné dr. Korik Zsuzsanna aljegyzo:
Amit tud az 6nkormanyzat, azt elvégzi. Egy 6rokolt feladata van dr. Rojké Laszlonak, és még
a valtast is elemeznie kellett.
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Mivel tovabbi kérdés és hozzaszoldas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Sipos
Ibolya alpolgdrmester a hatdrozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo

A Képviselo-testiilet 8 igen szavazattal, 1 tartozkoddssal és ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:
TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
208/2018.(VIIL.26.) Kt. szamu
hatarozata

Tobbletkapacitas befogadas kezdeményezése

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testillete az egészségiigyi ellatorendszer
fejlesztésérol szolo 2006. évi CXXXII. torvény 7. § (3) bekezdése alapjan az alébbi
hatarozatot hozza:

1.)Ugy dont, hogy kezdeményezi a
a) tiszavasvari jarobeteg szakellatas szakorvosi oraszamainak heti 12 oéraval
torténé megemelését, a kardiolégia szakma doraszamainak novelése érdekében, az
alabbi megosztas szerint: heti 6 ora kardioldgia, heti 3 6ra angioldgia és heti 3 ora
prevencios szakrendelés.
b) fizioterapia és gyogytorna doraszamainak emelését heti 29 oraval az alabbi
megosztas szerint: fizioterapia 6 tobbletora, gyégytorna 23 tobbletora

2. )Felkéri a

a) Rojk6-Med Kift. iigyvezetéjét, hogy az 1. a) pontban meghatirozott draszamemelés
érdekében az engedélyezéshez sziikséges kérelmet és a kérelmet alatamaszto
dokumentaciot — a vonatkoz6 jogszabélyi eldirdasoknak megfeleléen, az abban foglalt
hataridoket figyelembe véve — készitse el.

b) Rehabilitacios Team Kft. iigyvezetéjét, hogy az 1. b) pontban meghatarozott
oraszamemelés érdekében az engedélyezéshez sziikséges kérelmet és a kérelmet
alatamaszt6 dokumentaciot — a vonatkozo jogszabalyi eldirasoknak megfelelden, az abban
foglalt hataridoket figyelembe véve — készitse el.

3.) Felhatalmazza az alpolgarmestert 2. pontban meghatarozott kérelem alairasara és ezen
kérelem alapjan az engedélyezési eljaras soran sziikséges nyilatkozatok megtételére és az
illetékes hatésag felé torténo benyujtasara.

4.) Felkéri az alpolgarmestert jelent hatarozatrol haladéktalanul tajékoztassa a Rojko-Med

Kft. ligyvezetdjét és a Rehabilitacios Team Kft. iigyvezetdjét.

Hatariddé: azonnal, illetve 2018. julius 31. Felelds: Sipos Ibolya altalanos
helyettesitésre megbizott alpolgarmester
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Targy (12.np.): Eléterjesztés a Rojko-Med Kft. jarobeteg, haziorvosi és haziorvosi
iigyeleti feladatellatasaval kapcsolatos hasznalati szerzodés

modositasarol
El6ado: Sipos Ibolya alpolgarmester
Témafelelos: Petruskané dr. Legeza Timea osztalyvezet6

Hozzaszolas:

Balazsi Csilla képviseld:

Elmondta, hogy a korzetében lakdkat nagyon erdsen fogja érinteni ez a dontés azzal, ha a
haziorvosi betegellatas felkeriil a varoskozpontba, mivel a korzetben a lakossagi Osszetétel
igen 1d0s korosztaly. Az egészséges gyermekek ellatasaval kapcsolatosan mar kordbban is
voltak félelmei, mikor ott a foldszinten alakitottdk ki a védonoi ellatast. Ha most egy
haziorvosi praxis fog milkddni ott a foldszinten, akkor a védondi szolgalatba bejard
egészséges gyerekek, csecsemdk nagyobb kockazatnak lesznek kitéve. Véleménye szerint a
lakossag sem fogja ezt j6 szivvel venni, hogy egy haziorvosi praxis megsziinjon, és ugy latja,
elég nagy hely van ott, hogy kialakithato még barmilyen szakrendeld. Azt sem tudjak, hogy
alakul majd az tigyelet atkoltoztetése a jardbeteg szakrendelobe. Nem személyes tdmadasnak
gondolja, de amikor kiizdenek a héaziorvosok a rendeldknek a mindségével, akkor majd azt
fogjak visszahallani, hogy Rojké doktor egy felujitott, szép orvosi rendel6t kapott.

dr. Rojko Laszlé a Rojké-Med Kft. iigyvezetdje:

Vialaszul elmondta, hogy azt a rendel6t sajat maga Gjitotta fel a sajat pénzébdl. A Kabay Janos
utcan is latta, hogy milyen aldatlan allapot van, igy azt is feltjitotta. Mivel a Csaladok
Atmeneti Otthona és az Idések Atmeneti Otthona is megsziint ott, igy az egész épiilet fiitését
neki kell egymaga fizetnie, mert nem lehet levalasztani. Az 6 rendeldjébe keriilne at a
ndgyogyaszat, pontosan azért, hogy ne legyenek egyben a terhes tanacsadéaskor a terhesek a
betegekkel. Jelen pillanatban is ott jarnak fel a betegek a védéndi tanacsadas el6tt.

Badics I1diko jegyzo:
Megjegyezte, hogy a védondk eldtt van egy varotér. A mai vilagban, mikor mar idépontra
megy mindenki vizsgalatra, tudjak kezelni, hogy ne legyen tumultus.

Bakné Répasi Agnes képviselé:

Megjegyezte, hogy egy hétfo déleldtti rendelésre el kell menni, megnézni, hogy ott esélytelen
lesz feljutni a rendel6khoz. Biztositani kellene még a babakocsiknak egy fedett részt, ahol
nem aznak, mert jelenleg a folyoson taroljak azokat. Ott van a labor is, ahova varnak a
betegek. Nincs annyi iil6hely, ami a labornak elegendd lenne. Ha még erre ratesznek egy
jelentds létszaml korzetnek a betegeit, kint fognak varni a betegek az utcan. A masik része,
ami aggalyos, az ligyeletnek az atkoltoztetése a jardbeteg szakrendelobe. Meg kell felelni
bizonyos feltételeknek. A minimum rendelet meghatarozza azt is, hogy az tligyeleti résznek
milyen helyiségekbdl hogyan kell allni. A jarobeteg szakrendeldben azt sem tudjak
biztositani, mert mar akkor kicsi volt, amikor kialakitasra keriilt. Tamogatnd azt, hogy a
jarobeteg egy része atkoltozzon a Kabay utca 23. szam alatti részre, mert az egy teljesen
kiilonallo rész, és ahhoz nem kell a haziorvosi részt felkdltoztetni az ligyelethez, az tigyeletet
pedig a jarobetegbe. Igy jelen formajaban ezt az elbterjesztést nem tudja tamogatni.
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dr. Rojkoé Laszl6 a Rojké-Med Kft. iigyvezetéje:

Az elézoekre reagalva elmondta, hogy a babakocsikat nem ott kell tarolni. Az, hogy mi zajlik
az emeleten, az nem probléma? Hogy a gyerekorvos mellett rendel a masik orvos. Megint
csak azt latja, hogy a személyével van probléma.

Balazsi Csilla képvisel6:
Meglatasa szerint megint csak azt tudja mondani, hogy elegendd hely lenne ott a haziorvosi
ellatas mellet is kialakitani szakrendel6ket.

dr. Rojko Laszlé a Rojké-Med Kft. iigyvezetdje:
Ahhoz, hogy teljesen komplex megvalosuljon ez a dolog, igy van realitasa. Nincs ott annyi
helyiség, hiszen kell raktarhelyiséget is kialakitani.

Raduly Zsolt képviselo:

Annak idején, mikor kérdezte, hogy mi a Csaladok Atmeneti Otthonaval kapcsolatban a terv.
Azt a vélaszt kapta, hogy majd eldonti az 6nkorményzat, hogy mire hasznositja. Az egésszel
csak annyi a baja, hogy annak idején kapott egy valaszt, hogy majd el lesz dontve. Megint itt
tilnek, és a képviseld tarsakkal nem lett egyeztetve, csak egy utdlagos informaciot kaptak.
Lehetett volna egy lakossagi forumot is csinalni.

dr. Rojko Laszlé a Rojké-Med Kft. iigyvezetdje:

Nem ért egyet az el6zdekkel, mert volt egy palyazat a jarobeteg atalakitasara, és akkor keriilt
at hozza ez az egész. Mikor megadtak a jardbetegre a miikodési engedélyt, akkor mentek at
megnézni a Kabay Janos 1ti ingatlant, akkor javasoltdk neki, hogy az az ingatlan jobban
megfelelne a jarobeteg szakrendeldnek.

Ostorhaziné dr. Korik Zsuzsanna aljegyzo:

Személyesen kint volt a helyszinen, és a targyi feltételek ¢és a személyi feltételek is
megfeleléek voltak, viszont a helyiségekkel kapcsolatban voltak kifogasok az élhetdség
szempontjabol. Teljes mértékben tdmogattdk az azonnali valtoztatdst. Ez majusban volt,
mikor az 4tadas miatt voltak kint az ANTSZ munkatérsai.

Raduly Zsolt képviselo:
Véleménye szerint méjus ota lehetett volna 6sszehivni egy bejarast, ahol ismertették volna a
terveket veliik képviselokkel.

Szoke Zoltan képviselo:

Javasolta, hogy halgassak meg a varost. Tobb lakossagi megkeresés érkezett hozza a mult
héten, hogy tdmogatna-e, hogy ne torténjen meg a jarobeteg atkoltdozése a Kabay Janos utra.
Nem értette, hogy ezt miért gondoljak ugy, hogy ez meg fog torténni. Akkor még azt tudta,
hogy mozgaskorlatozott WC keriil majd kialakitasra, de atkoltozésr6l nem tudott. Akkor
lebeszélte ezeket az embereket barmilyen alairasgytijtési terviikr6l. Ezek utan szembesiilt a
kikiildott anyagban, hogy egy ilyen kezdeményezés van. Ismételten kérte a kéviseld-testiiletet,
hogy kérdezzék meg a varos véleményét ezzel az tiggyel kapcsolatosan. Amit legtobben
problémaként felvetettek, az az, hogy ha még olyan koriilmények kozott is, de most egy
helyen van minden.

dr. Rojko Laszlo a Rojké-Med Kft. iigyvezetdje:
Megjegyezte, hogy sajnos azt nem tudjak megcsinalni, hogy minden lakosnak jo legyen.
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Munkacsi Mihaly alpolgarmester:

Tobben keresték mar meg 6t is ezzel kapcsolatban, Tiszalokrol, Tiszadadarol, hogy most
leszalnak a buszrdl, és egybdl ott van a jardbeteg szakrendeld. A lakossag igényét kell
figyelembe venni. Azutan hogy lesz, meg lesz oldalva a szallitasuk? Meg kell nézni, hogy a
jelenlegi helyen mit lehet kihozni beldle.

Sipos Ibolya alpolgarmester:

Megjegyezte, hogy kb. 100 méterre van a vasutallomas a Kabay Janos uti épiilettol.
Masrészrdl pedig a tiszavasvari lakossag igényeinek szeretnének megfelelni, persze nagyon
jO, hogy tudnak jonni Tiszalokrdl, Tiszadadardl, Tiszadobrol, de az Onkormanyzat mar
tobbszor kérte ezeket a telepiiléseket, hogy jaruljanak hozza a jarobeteg szakrendeld
fenntartasahoz, ¢s eddig még semmivel nem jarultak hozza.

Munkacsi Mihaly alpolgarmester:
Mint Jéaras kozpont minden telepiiléssel foglalkozni kell.

Bakné Répisi Agnes képviselé:
Megkérdezte, hogy hogy lesz a jarobeteg szakrendelébdl kézponti orvosi ligyelet, mivel erre
is elég nehezen kapta meg a mikddési engedélyt.

dr. Rojko Laszlé a Rojké-Med Kft. iigyvezetdje:
Nyilvanvaloan el6tte at lett gondolva, hogy megvalosithato-e vagy sem. Szakemberekkel lett
egyeztetve, az ANTSZ mar megnézte, és minden rendben van.

Mivel tovabbi kérdés és hozzaszolds a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Sipos
Ibolya alpolgdrmester a hatarozat-tervezetet név szerinti szavazdsra bocsdtotta.

Bakné Répdsi Agnes: TARTOZKODAS
Balazsi Csilla: NEM

dr. Rojké Laszlo: TARTOZKODAS
Kovdcsné Nagy Julianna: IGEN
Munkdcsi Mihdly: TARTOZKODAS
Rdduly Zsolt: TARTOZKODAS

Sipos Ibolya: IGEN

Szabo Krisztian: IGEN

Széke Zoltin: TARTOZKODAS

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 3 igen szavazattal, 5 tartozkoddssal és 1 nem szavazattal tobbségi igen
szavazat hianydban nem hozott dontést a hatarozat-tervezet elfogadadsarol.
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Targy (13.np.): Eldterjesztés a fogyatékos személyek otthonara vonatkozo 2018. évi
tamogatasi szerzodés utélagos jovahagyasarol

Eléado: Sipos Ibolya alpolgarmester

Témafelelos: Petruskané dr. Legeza Timea osztilyvezeto

Mivel kérdés és hozzdszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Sipos Ibolya
alpolgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatdarozatot hozta:
TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
209/2018. (VI11.26.) Kt. szamu
hatarozata

A fogyatékos személyek otthonara vonatkozo6 2018. évi tamogatasi szerzodés utélagos
jovahagyasarol

Tiszavasvari Varos Onkorményzata Képvisel6-testillete ,, A fogyatékos személyek
otthonira vonatkozo 2018. évi tamogatasi szerzédés utdélagos jovahagyasarol” szolo
eldterjesztéssel kapcsolatban az alabbi hatarozatot hozza:

I. A hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal utélagosan jovahagyja a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosag (székhely: 1132 Budapest, Visegradi u. 49. addszam:
15802107-2-41, képviseli : Benedek Istvan Zsolt mb. féigazgatd) és Tiszavasvari Varos
Onkormanyzata (székhely: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4. szam, adoszam: 15732468-
2-15, bankszamla szama: 11744144-15404761, képviseli: Sipos Ibolya alpolgarmester)
kozotti, a fogyatékos személyek otthonara vonatkozé feladat-ellatasi szerzédést a II.
pontban foglaltak figyelembevételével.

Il. Fenntartja a ,,Fogyatékos személyek otthonanak 2018. évi finanszirozasa, nyilatkozat
szerzédéses Osszeg elfogadasardl, szerz6déskotési szandékrol” szold 109/2018. (1V.26.) Kt.
szamu hatarozatban foglalt alabbi nyilatkozatat:

Kifejezi szerzédéskotési szandékat, azonban az SZGYF fenti hivatkozasi szamu
megkeresésben, ,,A 2018. évre meghatarozott miikodési tamogatas osszege: 117 975 264
Ft.” szovegrészben 2018. januar 01- 2018. december 31. napjaig terjedé finanszirozasi
idoszakra meghatarozott Osszeg helyett az alabbi oOsszesen: 143 818 214 Ft, azaz
egyszaznegyvenharom milli6 nyolcszaztizennyolcezer Kkettoszaztizennégy forint
finanszirozasi 6sszeggel javasolja megkotni a szerzodést,

azzal a médositassal, hogy a jelen hatirozat I. pontjdban megjeldlt, jelen hatdrozat 1.
mellékletében foglalt 117.975.264 Ft tamogatasi 6sszegrol sz6lé tamogatasi alapszerzodés
utolagos jovahagyasaval egyidejilleg, az Emberi Erdforrasok Minisztériuma kedvezo
dontése esetén kezdeményezi a 25.842.950 Ft Kkiilonbozeti 0sszeg vonatkozasdban az
alapszerzodés modositasat.
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Hataridoé: Felelés: Sipos Ibolya
I. pont tekintetében: azonnal altalanos helyettesitéssel megbizott
II. pont tekintetében: esedékességkor alpolgarmester
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1. melléklet ,, A fogyatékos személyek otthonara vonatkozo 2018. évi tamogatasi szerzédés utélagos
jovahagyasarol” sz616 209 /2018. (V11.26.) Kt. sz. hatarozathoz

Iitatoszam: SZGYF-IKT-945-  /2018.
Megéllapodas szama: ESZ-006/0-2018.

Megallapodas

az 1993. évi IIL tiérvény 67. § (2) bekezdése szerinti fogyatékos személyek
otthonanak miikidtetéséhez

amely létrejoit egyrészrél a

Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag
Székhely: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.
Torzskényvi szam: 802101

Addszam: 15802107-2-41

KSH statisztikai szamjel: 15802107-8412-312-01
Intézményi szamlaszéam: MAK 10032000-00329905
Képviseli: Benedek Istvan Zsolt

Beosztasa: féigazgato

mint lebonyolitd

(a tovabbiakban: Féigazgatdsag),

masrészrol

Tiszavasvari Vares Onkorményzata
Székhelye: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.
Torzskonyvi szdma: 732462

Addszéam: 15732468-2-15

KSH statisztikai szamjel: 13732468-8411-321-15
Képviseli: Sipos Ibolya

Beosztasa: alpolgdrmester

mint kedvezményezett

(a tovabbiakban: Kedvezményezett),

(a tovabbiakban egyiitt: Szerz6d6 felek) kozétt, az alulirott helyen és napon, az alabbi
feltételek mellett.

Preambulum

1. Az Emberi Eroforrasok Minisztériuma és a Fdigazgatdsag kozott, 11713-4/2018.
ligyiratszamon lebonyolitéi megallapodas (a tovabbiakban: lebonyolitoi
megallapodas) jitt létre a Kedvezményezett &ital fenntartott, a szocidlis
igazgatasrol ¢s szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi 1M1 térvény (a tovébbiakban:
Szoctv.) 67. § (2) bekezdése szerinti fogyatckos személyek otthonanak
megaliapodassal torténd tamogatasahoz kapesoléds feladatok elldtasara.
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2. Jelen megéllapoddssal a Szerz6dé felek rogzitik a Szoctv. 67. § (2) bekezdése
szerinti fogyatékos személyek otthona 2018. évi tamogatis Osszegét és az
ellitasban részesitend6k szamat.

L. Fogalmak

A jelen megallapodas tekintetében:

Intézmény: A Szoctv. 4. § (1) bekezdésének h) pontja szerinti szervezet, amely a
Szoctv. 67. § (2) bekezdése szerinti fogyatékos személyek otthonat miikédtetd szocidlis
intézmény.

Megidllapodas idGszaka: 2018. janudr 01. - 2018. december 31. kozott idészak.

Koztartozas: Az adézés rendjérél sz616 2017. évi CL. térvény 7.§ 34. pontja értelmében
a torvényben meghatdrozott, az &llamhdztartds alrendszereinek koltségvetéseibl
ellitandé feladatok fedezetére elbirt fizetési kdtelezettség, amelynek megallapitasa,
ellenGrzése, behajtdsa birésag vagy kdzigazgatdsi szerv hataskorébe tartozik, valamint
a koztestiilet miikodésének fedezetére torvényben eldirt fizetési kitelezeattség, feltéve,
hogy azt dnkéntesen az esedékességkor nem teljesitették. Koztartozas az is, ha az
allamhaztartds alrendszereinek kéltségvetése terhére jogosulatlanul i génybe vett vagy
rendeltetésétdl eltérden felhaszndlt tamogatds és jarulékai megfizetdsét az arra
hataskorrel rendelkezd szerv elrendeli, és azt a kotelezett az el8irt hataridéig nem
teljesiti. Az allami adohatdsdg a tidmogatds visszafizetésérSl rendelkezé szerv
megkeresésére a kiltségvetési tamogatds visszatartdsi jogat e tartozasok tekintetében

is gyakorolja.

II. A megallapodds tirgya

1. A Féigazgatdsag a 2018. janudr 1. napjatél 2018. december 31. napjdig terjedd,
hatarozott idészakra a Szoctv. 67. § (2) bekezdése szerinti fogyatékos személyek
otthona miikédésehez tdmogatast biztosit, amelyet a Kedvezményezett elfogad,
és kijelenti, hogy vallalja a szolgaltatés biztositasat a fenntartasiban 1évé - jelen
megallapodas II1. fejezetében régzitett — Intézmény altal.

2. A jelen megallapodassal biztositott tamogatas forrasa Magyarorszag 2018. évi
kézponti koliségvetésérdl sz016 2017. évi C. tdrvény 1. sz. melléklet XX, Emberi
Erforrasok Minisztériuma fejezet 20/19/7 ,Szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatok ellatasi szerzddésekkel torténé finanszirozasa”
megnevezésii fejezeti kezelés elSirdnyzat (AHT azonositéja: 343640).

3. A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy Szoctv. 67. § (2) bekezdése
szerinti fogyatékos személyek ofthona mdkidtetése soran a vonatkozé
jogszabalyi rendelkezéseknek, valamint a szakmai elirasoknak megfelelden jar
el.
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4. A Kedvezményezett a feladat szakmai tartalma tekintetében figyelemmel van

a. Szoctv.,
b. az allamhdztartasrol 52616 2011. évi CXCV. térvényre (a tovabbiakban:
Aht.),

¢. az allamhaztartdsrdl sz0lo torvény végrehajtdsardl szol6 368/2011. (XIL
31.) Korm. rendeletre (a tovabbiakban: Avr.),

d. a személyes gondoskoddst nytjté szocidlis ellatssok téritési dijarsl
szo016 29/1993. (11. 17.) Korm. rendeletre,

e. a személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmények szakmai
feladataird] és miikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1 7.) SzCsM
rendeletre,

f. személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsok igénybevételének
rendjérél szo616 9/1999. (X1. 24.) SzCsM rendeletre,

g az egyéb vonatkozd szakinai szabalyokra.

IIl.  Intézmény adatai

A Kedvezményezett a Szoctv. 67. § (2) bekezdése szerinti fogyatékos személyek

Lo

otthonaban torténd elldtast az alabbi Intézmény altal biztositja:

Intézmeény:
Neve: Komnisné Liptay Elza Szocidlis és Gyermekjéléti Kozpont
Székhelye: 4440 Tiszavasvari, Vasvari Pl u. 87.
Agazati azonositéja: S0233914
Adoazonositd szama; 15815154-2-15

Telephely neve: -
Telephely cime: -
Telephely Agazati azonositdja: -

A szolgaltatés megnevezése: a Szoctv. 67. § (2) bekezdése szerinti fogyatékos
személyek otthondban nynjtott ellatas

Mkodést engedélyezd szerv:

Neve: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korméanyhivatal Gyamiigyi és Igazsigiigyi
Edosztdly

Cime: 4400 Nyiregyhaza, Hésok tere 5.

A szolgaltatéi nyilvantartdsba térténd bejegyzés hatarozatinak —szama:
S5Z/112/00434-12/2018.

A tamogatds alapjéul szolgalé ellatdsi teriilet: orszagos

188



1.

2

4.

1.

3.

IV, A 2018. évre vallalt ellitottak 1étszdma, valamint a timogatés dsszege

A Kedvezmeényezett a 2018. évben 94 {8 fogyatékos személy részére biztositja a
szakelldtds igénybevételét.

Egy ellatolt utan jérd tamogatas dsszege: 1 255 056 Ft/f6/év fogyatékos személyek
otthonaban,

A tédmogatas bsszege 2018, évre:

117 975 264 Ft,

azaz szaztizenhétmillié - kilencszazhetvenotezer - kettészazhatvannégy forint.

A Kedvezményezett kotelezi magat arra, hogy a megéllapodésnak és a mindenkor
hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld szolgaltatdst a jelen megallapodas hatdlyba
lépését kiveten, annak megsziinéséig folyamatosan nyujtja.

V. Bejelentéssel kapcsolatos kitelezettségek és a megdllapodas médositasa

A Kedvezményezettnek altalanos tajékoztatési kotelezetisége van a FSigazgatosig
felé a jelen megdllapodassal, a Kedvezményczettel, az Intézménnyel és a
szolgaltatassal kapcsolatosan, illetve a szerz8dést érinté valamennyi ténnyel,
koriiiménnyel kapcsolatban.

A Kedvezményezett kiteles a Fdigazgatosagnak 15 napon beliil bejelenter,
amennyiben:

a) aszolgaltatds nytjtasa barmely okbdl tartés akadalyba iitkozik,

b) a megaillapodds megkétésekor kézélt barmilyen adatban, a szerzddést
befolyasolo korillményben véltozas llt be,

) megvaltozik a Kedvezményezett neve, székhelye, adészama, képviselGjének
neve és beosztasa, cégjegyzékszama/nyilvantartasba veteli
szama/vallalkozoi engedély szamaftirzskonyvi szama, illetve kiilsnésen
akkor, ha véltozik annak a pénzforgalmi szamldjdnak a szdma, amelyre a
tamogatds folyositdsit kéri. Bejelentési kotelezettség terheli azon
pénzforgalmi szémléi tekintetében bekodvetkezett valtozdsok esetén is,
amelyeket a felhatalmazo levélben megadott, illetve ha a Kedvezményezett
valamely beszedési megbizdssal terhelt bankszdmlaszamat meg kivdnja
sziintetni,

d) az Intézmény neve, székhelye, telephelye(i} vagy azok valamely adata,
agazati azonositGja, a tdmogatas alapjaul szolgald elldtasi teriilet valtozik,

e) AFA levonasi jogéban valtozas kévetkezett be,

f) elszdmolds dokumentumainak meg&rzési helye megvaltozik.

A bejelentéssel egyidejlileg a Kedvezményezett kételes a megvaltozott adatokat
igazolé dokumentumokat is megkiildeni. A bejelentésnek a Fligazgatésighoz
valé megérkezéséig a FSigazgatosag a jelen megallapodasban rogzitett adatokat
tekinti hatalyosnak.
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4. A Kedvezményezett Kkoteles irdsban haladéktalanul bejelenteni, ha a

8

Kedvezményezett személyében bekdvetkezett valtozds miatt kérelmet nytijtottak
be a miikodést engedélyezé szervhez.

- A Kedverményezett 5 napon belil kiteles irasban bejelenteni, ha cséd-,

felszamolasi-, végelszamolasi, vagy egyéb, a megsziintetésére irdnyulo,
jogszabdlyban meghatdrozott eljards, valamint ha a Kedvezményezett civil
szervezet, es azt a birdsdg az ligyész keresete alapjdn megsziintctte vagy
feloszlatta,

- A megallapodds modositisdra a Kedvezményezett irasbeli kérelme alapjan kozis

megegyezéssel keriithet sor. A Kedvezményezettnek az adatviltozashoz

kapcsoléds, az  adatvaltozdst  hitelt érdemlben bizonyité iratokat,

dokumentumokat is meg kell killdenic a Fdigazgatésignak postai dton.

Amennyiben a médositdsi kérelmet a Kedvezményezett hidnyosan nyijtja be, a

Féigazgatésag 8 napos hataridé kitlizésével elektronikus dGton hianypotlast irhat

el6. A médositési kérelem ismételten hidnyos benytijtasa esetén a Foigazgatosag a

modositasi kérelmet elutasitia.

A Foigazgatosag jogszabalyvaltozas miatt, tovibbd a mindenkor hatélyos

kiltségvetési torvényben foglaltakra tekintettel kezdeményezheti a megallapodas

irasbeli, kozos megegyezéssel torténdé médositésat.

Ha a Kedvezményezetinek fel nem réhaté okbdl a szolgdltatds nyujtdsa, a

szerzOdésszeril teljesités kizardlag a megallapodds médositasaval valésithatd

meg, a Kedvezményezetinek haladéktalanul irdsban kezdeményeznie kell a

megallapodds kozos megegyezéssel torténé médositasat a Féigazgatosagnal.

A Kedvezményezett vallalia, hogy az Intézmény a feladat ellitisa sorin

folyamatosan biztositja a jogszabalyokban elirt:

a) feladatellatashoz sziikséges, képesitési elbirasoknak megfeleld
szakszemélyzetet és szakmai tevékenységet kisegit6 létszamot,

b) targyi feltéteieket,

¢) szakmai etika normdinak tiszteletben tartasat, az adatvédelemre és az adatok
kezelésére vonatkozd jogszabalyokkal is sszhangban,

d) eliatotti jogok érvényesiilését, érdekeinek védelmét és a panaszjog
érvényesitésének lehetdségét az Szoctv. 94/E.-94/]. § valamint a 97-99/A. §
vonatkozo rendelkezései alapjan.

10. A Kedvezményezett vallalja, hogy a szolgaltatasra vonatkozban benyjtott panasz

s

esetén az Intézmény vezetdje kételes azt haladéktalanul, de legkésGbb 15 napon
beliil kivizsgalni, és a vizsgalat eredményérél, a megtett intézkedésekrdl irasban
tijckoztatni a panasztev6t, valamint egyidejileg a Féigazgatosdgot.
A panasztevl szamdra a tdjékoztatdsnak ki kell terjednie arra, hogy amennyiben a
vizsgalat eredményével, vagy a megtett intézkedésekkel a panaszos nem ért egyet,
abban az esetben a Kedvezményezetthez, mint az Intézmény fenntartdjihoz
fordulhat.
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11. Az Intézmény vezetdjének dontése ellen benydijtott kifogast a Kedvezményezett a

soron kovetkez§ Kbzgytilésen biralja el. A Kedvezményezett a dontésérs] koteles
15 napon beliil {rasbeli téjékoztatast adni a FSigazgatosag részére.

12. A Kedvezményezett vallalja, hogy jelen megallapoddsban meghatérozott

13.

idStartamban a megdllapoddst rendes felmondassal nem mondja fel. Ezen
kotelezettségének megszegése esetén a szolgiltatds folyamatos biztositdsa
¢rdekében a Féigazgatosdg jogosult mds modon az ellatast biztositani, amelynek
koltségeit  jelen megallapoddsban foglalt idStartamra vonatkozdan a
Kedvezményezett kijteles megfizetni.

A Kedvezményezett vallalja, hogy amennyiben az Intézmény mikidésében
barmilyen valtozds all be, ugy a Kedvezményezett a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi  szolgaltatok, intézmények és  hdlézatok  hatdsagi
nyilvintartasirdl és ellendrzésérél szolo 365/2013. (X. 24.) Korm. rendeletben
foglaltaknak megfelelden gondoskodik a szolgaltatéi nyilvantartasba vett adatok
modositasaral.

VI, A 2018. évi tAmogatis folyositdsa

1. Szerz6dd Felek megdllapodnak abban, hogy a FSigazgatosig a Kedvezményezett
altal fenntartolt, a Szoctv. 67. § (2) bekezdése szerinti fogyatékos személyek
otthona mikodtetéséhez a 2018. évben tdmogatdst biztosit az alabbi kiemelt
elSiranyzatok szerinti és kiemelt elSirdanyzatokon beliil egységes rovatrend
szerinti bontasban.

2. Atamogatas dsszege tartalmazza az altalanos forgalmi adét. A Kedvezményezett
nyilatkozik, hogy jelen megaliapodas térgya tekintetében adélevonasi jog nem illeti
meg, ¢s az addterhet masra nem haritja 4t.

adatok Ft-ban
Kormanyzati funkcié
Kiemelt Egységes o szerinti besorolas )
e s rovatrend szerinti (101211} Osszesen
eldiranyzat . ) . s
besorolas Fogyatékossaggal €16k
tartos bentlakdsos ellatdsa
K50607 ~ Egyéb
K5- Egyéb miikddési céla
mitikodési célu tamogatasok 117 975 264 117 975 264
kiadasok &llamhaztartason
beliilre

3. A Fdigazgatésag a tamogatas Gsszegét a Kedvezményezett aldbbi pénzforgalmi
szamlaszdmadra torténd atutalassal folydsitja:

Pénzintézet neve Pénzforgalmi szamlaszam
OTP Bank Nyrt 11744144-15404761
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4. A Féigazgat6sag a tdmogatas teljes Gsszegét egy Ssszegben, jelen megallapodas
alairdsat kovet6 30 napon beliil folydsitja Kedvezményezett részére,

VIL A timogatas felhasznilasinak szabalyai

1. A tamogatas felhasznaldsdnak kezdS idSpontja: 2018. év januar hé 1. nap. A
timogatas fethaszndldsdnak véghatdrideje: 2018. év december hé 31. nap. A
kistelezettségvallalas hatarideje: 2018. december 31. A pénziigyi teljesités (szamla,
jarulék, bér kifizetés) utolsé napja 2019. februdr 28.

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a tdmogatds teljes Usszegét az
Intézménynél- a jelen megallapodas 4. szami mellékleteként csatolt, az Intézmény
miikddtetésére készitett éves koltségvetésben vagy koltségtervben meghatarozott
tételek szerinti bontdsban - a tdmogatasi id8szak alatt felmerilt feladattal
kapcsolatos személyi juttatdsok, munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis
hozzajarulasi adé és dologi koltségekre jogosult felhasznélni.

3. Elszamolhatd koltségek lehetnek:

a. Szemelyi koltségek (szdmladsszesits koltségterv rovatai szerint)
i. Bérkiltség, egyéb személyi jellegli kifizetések (munkabér,
megbizasi dij,)
ii. Munkaadokat terheld jérulékok és a szocialis hozzajdruldsi ado
(kizarolag szocidlis hozzdjdruldsi adé szamolhat6 el ezen a soron),
iii. Dologi koltségek (kdzlizemi koltségek, élelmiszer, vasdrolt
élelmezés, vésarolt szolgaltatdsok [mosdas, lakaritds, orvosi
ellatas], tisztitdszerek, irodaszer, gydgyszerek, inkontinencia
termékek, munkaruha, véddruha).

4. A Kedvezményezett kizardlag a tamogatas felhasznaldsanak idStartama alatt
felmeriilt és a feladat megvaldsitasdhoz szorosan és kozvetleniil kapcsolédo
koltségeket szdmolhatja el.

5. A Kedvezményezett 2018. november 30. napjaig a Fdigazgatésédghoz benyujtott,
indokolt irasbeli nyilatkozata alapjén, a koltségterv rovatain (koltségvetési
rovatnak tekintendd: a kdltségterv bérkoltség és egyéb személyi jellegti kifizetések,
a munkaadékat terheld jarulékok, a dologi kiadasok) rogzitett dsszegeket legfeljebb
10 %-aval lépheti til, a koltségterv mas rovatainak megtakaritdsa terhére, a
tamogatas féosszegén belil. A kiltségterv rovatain keletkez8 megtakaritasok
kizarélag a dologi kiadasokra csoportosithatok at. A dologi kiaddsokon keletkezd
megtakaritasok a személyi jelleg(i kiadasok novelésére nem fordithaték.

VIII. Jelentési kotelezettség
1. A Kedvezményezett kijelenti, hogy elektronikus tton jelentést ad az orszdgos
jelentési rendszeren keresztiil, a mindenkor hatalyos szocidlis, gyermekjoléti és

gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dgazati azonositdjdrdl és orszagos
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nyilvantartdsarél szolé 415/2015. (XII 23.) Korm. rendeletben foglaltaknak
megfelelSen.

Az orszagos jelentési rendszerben torténé jelentdst a hitps://tevadmin.nrszh hu
internetes oldalon kell teljesiteni.

Amennyiben a Kedvezményezett az orszdgos jelentési rendszerbe torténd
bejelentési kotelezettségét hataridében — részben vagy egészben — nem teljesiti,
vagy valétlan adatot szolgéltat, gy a Szoctv. 92/L. § (3) bekezdése alapjan az
orszagos jelentési rendszert miikddtetd szerv birsigot szabhat ki a
Kedvezményezettel szemben.

IX.  Ellendrzés, beszimolas

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a Fdigazgatésig, valamint az
Intézmény székhelye, telephelye szerint illetékes, Fdigazgatésig megvei
kirendeltsége jogosult a jelentésben foglaltakat ellendrizni az Intézmény
sz€khelyén, €és a bizonylatok megOrzésének helyén. Az Intézmény
ellendrizhetdségének biztositdsa a Kedvezményezett feladata. Az ellendrzések
lefolytatasara a jelen megallapodas megkotését kovetSen, a koltségvetési
tamogatas igénybevétele alatt, a tdémogatott tevékenység befejezésekar, illetve
lezarasakor, valamint a beszamolé elfogad4sat kéveté 5 évig keriilhet sor.

A Kedvezményezett az Intézmény utjan kételes a tamogatas dsszegét konyveiben
elkiidnitetten kezelni, a felhasznaldsara nézve elkiildnitett szamviteli
nyilvantartast vezetni, a felhasznalast dokumentslé szamldkat, szamlahclyettesitd
okiratokat, atutaldsi és/vagy pénztéri bizonylatokat, megéliapodasokat, egyéb
okiratokat a Fdigazgatosig vagy egyéb ellenérzésre jogosult szervek altal
ellendrizheté modon kezelni és nyilvéantartani, valamint a beszdamolé benyujtasara
a tdmogatds felhasznaldsanak véghatiridejétSl kezdGdden - az Avr. 101, §-a
alapjn - legalabb 10 évig megérizni. A Kedvezményezett Intézménye Uitjan ezen
til is koteles minden, az ellenSrzéshez sziikséges felviligositist és egyéb
segitséget megadni.

Kedvezményezett a jelen megéllapodasban foglaltak teljesitéséré] kisteles szakmai
beszamolot és pénziigyi elszamoldst késziteni, és postai titon megkildeni a
Féigazgatosag Tamogataskezelési Fosztalya részére (1132 Budapest, Visegradi u.
49.)

A pénzugyi elszamolds benyujtasanak hatarideje:
a. az elsd félévre vonatkozdan 2018. augusztus 15.
b. a teljes évre vonatkozdan — az elsd félévet is tartalmazd, Osszesitett

elszamolas - 2019. januar 20.
A szamladsszesitét a Kedvezményezett elektronikus tton is megkiildi az

esz@szgyf.gov.hy e-mail cimre.

A Fligazgatdsag részér6l a szakmai és pénziigyi beszamolé elfogaddséra a
gazdasagi vezetd jogosult.
-8-
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9,

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Az Intézmény feladatellitaséval kapcsolatos szakmai tevékenységérdl a
Kedvezményezett 2019. janudr 20. napjdig éves Osszesitésben irasban beszamol a
Féigazgatdsdgnak, mely beszamoldt a 8. szamii melléklet szerint kell elkészitenie
a Kedvezményezettnek.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a nem a 8. szamu melléklet szerint
elkészitett szakmai beszamoldt a Féigazgatdsdg nem fogadia el.

A Kedvezményezett a pénziigyi elszamolashoz elkésziti a jelen megallapodds 9.
szamu melléklete szerinti szdmladsszesitét, amely a tdmogatasi idészakra
vonatkozoan tartalmazza a felhaszndlds szerinti tételes felsoroldst. A
szamladsszesitd aldirdja kizardlag a jelen megéllapodas alafréjaval azonos személy
lehet. Ett8l eltémni csak az aldird személy 4ltal, polgari jog szabélyai szerint
kiallitott meghatalmazéssal lehet.

A jelen megdllapodas 9. szamiit mellékletet képezd szdmladsszesitéhéz csatolni
sziikséges az Intézmény nevére Kkidllitott, teljesitésigazoldssal ellatott, jol
olvashatd, a felhaszndldst dokumentdld szdmldk és egyéb szamviteli és
adohatosagi felhasznaldsra alkalmas helyettesité okiratok, bizonylatok (a
tovabbiakban: szédmla) hitelesitett mdsolatait.

A szémlamasolatokatl sorszamozni kell, a szdmladsszesitére sorszam szerint, a
sorszam feltiintetésével kell felvezetni, hogy tételes ellendrzés soran a kifizetések
egyértelmilen azonosithatSk legyenek. A szamlamdsolatokat sorrendben tgy kell
rendezni, hogy azok a jelen megallapodas 4. szdmi meliékletét képezd
koltségvetés tételei szerint legyenek csoportositva.

A teljes évre vonatkoz6é elszamolasnak (szamladsszesitének) tartalmaznia kell az
eléz6 elszamolasok adatait is, rovatok szerint Osszeszerkesztve folyamatos
sorszamozassal ellatva. Az éves elszdmolashoz mar megkiildott elsé féléves
elszdmolds dokumentumait nem kell megkiildeni, kizdrélag a hidnypétlast és a
masodik félév elszamolasahoz tartozd dokumentumokat.

Az elszamolds sorén hidnyos, vagy hianyosan kitSltstt, vagy olvashatatlan, vagy
nem eredeti aldirdssal hitelesitett, vagy teljesitésigazoldssal nem rendelkezd,
benyujtott szamlamésolat nem fogadhaté el.

Az elszamolashoz szlikséges szamla eredeti - az
Kedvezményezettnél/Intézménynél maradé - példanyara rd kell vezetni a
kovetkezd  zaradékolasi szoveget: L EMMI felé ........... ... Pt (azaz

........................ forint) Osszegben a 11713-4/2018. szamé megallapodas
keretében az ESZ-006/0-2018. megdllapodas alapjin elszdmolva”. Az igy készitett
masolatot kell a Kedvezményezett képviseldjének eredeti (cégszer(i) alairassval
hitelesitve az elszamoldshoz csatolni.
A szamlamasolatok hitelesit6je kizardlag a jelen megallapodas alairéjaval azonos
szemely lehet. Ettdl eltémi csak a polgéari jog szabalyai szerint kidllitott
meghatalmazassal lehet.
A szamldk migé csatolni kell a kifizetést igazolé dokumentumot (banki
bizonylat/bankszamla kivonat/pénztiri bizonylat) és a befogadott szamla
jogcimének megfeleld szerzédés, megrendelés, felkérés — az Intézmény eredeti
-g.

194



17.

18.

19,

20,

21.

22,

alairdsaval hitelesitett — masolati példanyat. Tobb oldalas dokumentum minden
oldaldt hitelesiteni kell.
Amemnyiben a befogadott szamidhoz megbizdsi szerzédés tartozik, csatolandé a
megbizasi szerzdés, és a teljesitésigazolas is hiteles mdsolatban. Szolgaltatds
esetén a szamlamasolat mellé az arra vonatkozé felkérés, megrendelés, vagy a
100.000.- Ft értékhatar fGlott a szerz8dés csatolandd hiteles masolatban. A
pénziigyi elszdmolas sordn azon gazdasigi események esetén, amelyeknél az
ellenértéket kiilfoldi pénznemben tiintették fel, és igy a gazdasagi eseményt
alatédmaszto bizonylat (szamla) is kiilf5ldi pénznemre 528}, a szamladsszesitén a
szamla targyat magyar nyelven is, tovabbd a szamla Ssszegét a szamla pénziigyi
teljesitése napjan érvényes MNB kozéparfolyaman forintra atszamitva is fel kell
tintetni.
A személyi kiltsegek elszamolasdhoz csatolni szitkséges
a. a kinevezést és annak modositdsardl rendelkezé okiratot, vagy a
hatalyos munkaszerzddés hitelesitett masolatat;
b. atargyévi bérértesitd hitelesitett masolatat;
¢ a dolgozd havi bérjegyzékének és/vagy az Intézmény havi
bérdsszesitbjének bér és szocidlis hozzdjdruldsi adé kiilon-kilén
zaradékolt példanyat;
d. bérfizetés bankkivonatat zaradékolva;
e. netto finanszirozds esetén: nett6finanszirozasi korbe tartozasrdl kiallitott
nyilatkozatot.
A Fligazgatosig a pénztigyi elszdmolas vizsgalata soran tételesen ellenérzi, hogy
a tamogatést a megallapoddsban meghatarozott célra és a koltségterven
meghatarozott tételekre hasznaltak-e fel.
Amennyiben a Kedvezményezett eltér az eredeti — jelen megdllapodds
megkdtéséhez benyujtott — koltségtervt), akkor a tAmogatasra nézve részletesen,
szovegesen indokolni kell az eredeti kéltségtervts] valo eltérést, alatdmasztva azt
egy Osszehasonlité tdbldzattal, amelyben tételesen kévethetdk a kivetkezd
pontok:  eredeti  koltségtervben meghatdrozott koéltségek, a feladat
megvalositasaval felmerilt és elszdmolandd koltségek. Ezen elszdmoldsnak a
Figazgatésag dltali elfogaddsa csetén a Feleknek a tdmogatés felhasznélasi
tételeird], az eredeti megéllapodas médositasaval meg kell allapodniuk.
A Foigazgatosdg az éves szakmai beszamoldt és a pénziigyi elszdmoldsokat a
beérkezést kivetd 60 napon beliil megvizsgalja, sziikség szerint hidnypétlasi
felhivist bocsdt ki, vagy eredeti, tételes, bizonylat alapt helyszini ellendrzést
végez. A hataridé hidnypoétlas esetén egy alkalommal, legfeliebb 20 nappal
meghosszabbithatd.
A Foigazgatdsidg az éves szakmai beszdmolé és a pénziigyi elszamolas
eltogaddsardl, vagy elutasitdsardl és az esetleg jogosulatlanul igénybe vett
Osszegek visszafizetésének elrendelésérdl haladéktalanul irdsban, tértivevényes
kiildeményben értesiti a Kedvezményezettet.

-10-
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23.

24,

25.

26,

Amennyiben a Kedvezményezett a beszdmoldsra, elszdmoldsra vonatkozo
kotelezettségét hataridére nem teljesiti, vagy a hatdridSben benytjtott beszamolo,
elszdmolds tartalma nem megfeleld, gy a Fiigazgatosag legfeliebb 8 napos
hatdridé megjelolésével irasban felszolitja a Kedvezmeényezettet a hidny pétlasara,
vagy a beszamold, elszamolas egyéb modon torténd korrekcidjara.

Szerz8d6 Felek rogzitik, hogy a poétlds, korrekcié felhivas elienére torténé
elmulasztdsa lehetetlenné teszi annak megdllapitdsat, hogy a rendelkezésére
bocsatott 6sszegeket a Kedvezményezett rendeltetésszeriien hasznalta-c fel, ennek
kovetkeztében a Kedvezményezettet a tdmogatds nem rendeltetésszertien
felhasznélt Gsszege tekintetében visszafizetési kotelezettség terheli.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy mindaddig, amig a jelen
megallapodasban foglalt kbtelezetiségét megszegve, teljes kirden el nem szamolt,
azonos célra Gjabb tdmogatasban a Féigazgatdsagtd] nem részesiithet.

A Kedvezményezett koteles a kdltségvetési tdmogatdsok lebonyolitdsaban részt
vevl és a koltségvetési tdmogatast ellendrzé szervezetekkel egyiittmiikddni, az
ellenfrzést vegz6é szerv képviselSit ellendrzési munkdjukban a megfeleld
dokumentumok, szamldk, a megvaldsitdst igazold okmanyok, bizonylatok
rendelkezésre bocsatasaval, valamint a fizikai teljesités vizsgdlatdban a helyszinen
is segiteni.

X. A tamogatas visszafizetése és a kamat

A Kedvezményezett a jelen megillapodas aldirdséval nyilatkozik annak
tudomésul vételérdl, hogy ha a megallapodasban rogzitett Ktszam nem teljestl,
valamint a tdmogatas egy részét nem a V1L 2. pontban meghatarozott kiadasokra
hasznalja fel, a jogelienesen felhaszndlt vagy jogszerfien fel nem hasznalt
tamogatast vissza kell fizetnie.
A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a tdmogatas teljes 6sszegét vissza kell
fizetnie, amennyiben:

a. a szakmai beszamoldsi, pénziigyi elszdmoldsi kotelezettségét

felszdlitdsra sem teljesiti a megadott hatéridében,
b. a megallapodas megsziinését kivetSen nem biztositja az ellendrzés
feltételeit, vagy akadalyozza annak lefolytatésat;

¢ aFdigazgatosag az elszamoldst elutasitja.
A Kedvezményezett jelen megéllapodas alafrdsaval nyilatkozik annak tudomasul
vételérdl, hogy a jogellenesen fethasznalt vagy jogszertien fel nem hasznalt és
visszafizetendd tamogatds Osszege utén a folydsitds idépontjatél kezdédden a
visszafizetés idGpontjaig - a részletfizetési kedvezmény vagy részletekben torténd
levonas (a tovabbiakban egyiitt: fizetési kedvezmény) — engedélyezése esetén az
engedélyezés napjaig kételes az Aht. 53/A. § szerinti Gigyleti kamatot, késedelem
esetén késedelmi kamatot is megfizetni, az Avr. 98. § szerint meghatirozott
mértékben.
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4. A tamogatas visszakbvetelésére és a kamat kovetelésére a F8igazgatdsag jogosult.
A Foigazgatosdg a kovetelés megfizetésére torténd felhivasat koteles a
Kedvezmeényezetiel irasban kozélni, és egyidejileg figyelmeztetni a
jogkovetkezményekre.

5. A felhivds dtvételét kovetd 30 napon beliil a Kedvezmeényezett koteles visszafizetni
az abban meghatarozott Gsszegli timogatdst és annak esetleges tigyleti kamatait.

6. Az Aht. kételezden eléirja, hogy a megallapodasban megfleleld biztositékot kell
kikdtni. Az Avr, 84 § (2) bekezdés szerint biztositékként elfogadhato a
Kedvezmeényezett szamlavezetd pénzintézete altal ellenjegyzett, 2023. december
3l-ig hatalyos, a Féigazgatosag javara szold, valamennyi - jogszabaly alapjan
beszedési megbizdssal megterhelheté - fizetési szdmlajara vonatkozé, csak a
Foigazgatosadg irasbeli hozzajarulasaval visszavonhatd beszedési megbizdsra
felhatalmazé nyilatkozat pénziigyi fedezethidny miatt nem teljesitheté fizetési
megbizds esetére, a kovetelés legfeljebb 35 napra valé sorba allitaséra vonatkozé
rendelkezéssel egyiitt, és amennyiben a Kedvezményezett t6bb bankszamlaval
rendelkezik, akkor részérdl ezzel egyidejiileg a felhatalmazasok érvényesitésének
sorrendjérd] sz616 nyilatkozat.

7. Jelen megallapodassal kapesolatban keletkezett visszafizetések teljesitése:

a. Amennyiben a Kedvezményezetinek a részére tortént folydsitéssal
megegyezd kiltségvetési évben keletkezik visszafizetési kotelezettsége,
akkor a Kedvezményezett a visszafizetést a Féigazgat6osag rendelkezési
jogéaval érintett MAK-nal vezetett 10032000-01220328-50001013 sz4ma
szakmai kéltségvetési fejezeti alszamla javara kételes teljesiteni. A
koézlemény rovatban ssiikséges feltiintetni az megallapodés szdmat és az
~AHT: 343640” azonositot.

b. Amennyiben a Kedvezményezettnek a részére tortént folyositast kévets
koltségvetési évben keletkezik visszafizetési kitelezettsége, alkkor a
Kedvezményezett a visszafizetést a Fdigazgatésag MAK-nal vezetett
10032000-00329905-00000000 szam®  szamldjanak javdra koteles
teljesiteni. A kbzlemény rovatban sziikséges feltiintetni az megallapodas
szdmét és az , AHT: 343640” azonositét.

XI. A megéllapodas megsziinése

1. Szerz8dd felek jogosultak jelen megallapodast kizés megegyezésscl, frisban a
jovére nézden barmikor megsziintetni.

2. Szerz{do felek kizarjdk a megallapodds rendes felmondasanak — a masik félnek fel
nem rdhato okbdl torténd — lehetdségét.

3. Barmelyik fél jogosult a megallapodast azonnali hatéllyal, frésban felmondani
(rendkiviili felmondas), amennyiben a mdsik fél a jelen megallapodasbél eredd
lényeges kotelezettségét silyosan megszegi.
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4. A Foigazgatdsag jelen megallapodas azonnali hatalyti felmonddsara jogosult
kiilondsen, amennyiben

a. a Kedvezményezett a feladatellatas koliségérdl, vagy a dontés tartalmat
érdemben befolydsold, valétlan adatot szolgaltatott vagy ilyen
nyilatkozatot tett,

b. olyan kérilmeény meriil fel, vagy jut a Féigazgatésag tudomasédra, amely
miatt az Avr. 81. § alapjan megéllapodds nem lett volna kothetd a
Kedvezményezettel,

¢ a jelen megdllapodasban meghatarozott feladat megvalositisa
meghitsul, tartés akaddlyba titkozik,

d. a Kedvezményezett neki felr6haté okb6l megszegi a jelen
megallapodédsbdl, illetve az azzal kapcsolatos jogszabélyokbol eredd
kotelezettségeit, igy kilondsen: nem tesz cleget ellendrzéstiirési
kotelezettségenek, és ennek kivetkeztében a jelen megillapodasban
meghatdrozott feladat szabalyszeri megvaldsitésat nem lehet
ellendrizni,

e. a Kedvezményezett a jelen megdllapoddsban meghatdrozott vagy a
megallapodds megkotésének feltételeként jogszabaly Altal elSirt
nyilatkozatok barmelyikét visszavonja,

f. aKedvezményezett a jelen megallapodésban meghatdrozott beszamols,
elszamoldas benyijtasdnak hataridejét elmulasztotta, vagy a beszamolot,
elszamolast annak nem megfeleld teljesitése miatt azt a Foigazgatosag
nem fogadta el,

g a Kedvezményezett a 2018, janudr 1. és a jelen megallapodas
megkitésének idSpontja kozotti iddszakban nem felelt meg az Aht. 50. §
(1) bekezdés a) pontjdban meghatirozott rendezett munkaiigyi
kapesolatok kovetelményének.

5. Amennyiben jelen megillapodés az egyik fél sulyos szerzédésszegése miatti
rendkiviili felmondassal sziinik meg, az megallapodéast megszegd felet kirtéritési
ktelezettség terheli. A kartérités megallapitasa sorén a kart szenvedett fél kiteles
a kart megjelolni, és annak mértékét bizonyitani.

Xll. Egyéb rendelkezések

Ha a megallapodas id6 elétt megsziinik, a Szerz8d6 felek kotelesek egymassal 30
napon beliil elszamolni. A megallapodds megsziinéséig a Kedvezményczett
részére folyositott Ssszegekbdl a jogosulatlanul igénybe vett Gsszegeket vissza kell
fizetni az a Fdigazgatosig részére a jelen megallapodéasban meghatarozott
szamlara és felszolitasban megjelolt hatdridén beliil. A Féigazgatésag a felmondds
soran figyelembe veszi killonésen: az eltelt idét, a feladat megvaldsuldsanak
mértékét és a Kedvezményezett magatartasanak felrohatosagat,
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XIII. Zird rendelkezések

A Kedvezményezett képviseletében aldiré személy kijelenti és igazolja a jelen
megallapodas 1. és 2. szamiu mellékletként csatolt dokumentumokkal, hogy
jogosult jelen megallapodas megkotésére és aldfrasara. Alafrd képviseld kijelenti,
hogy a testilleti szerve részérdl a jelen megallapodas megkdtéséhez szitkséges
felhatalmazdsokkal rendelkezik, jelen jogiigyletet jovéhagytak, és harmadik
személyeknek semminem( olyan jogosultsiga nincs, mely a Kedvezményezett
részérdl akaddlyozna vagy barmiben korlatozna a jelen megallapodas megkatését
és az abban foglalt kotelezettségek maradéktalan teljesitését.
A Kedvezményezett kinyilvanitja, hogy a Szoctv. 67. § (2) bekezdése szerinti
fogyatékos személyek otthona mitkddtetéséhez a jogszabalyokban meghatérozott
szakmai kovetelményeit, tovdbba az elldtdshoz kapcsolédd nyilvantartasi,
adatkezelési és adatvédelmi kotelezettségeket maradéktalanul ismeri, és
kotelezettséget vallal arra, hogy azokat a feladat ellatasa sordn az Intézménnyel
betartatja.
A Kedvezményezett kijelenti, hogy az dltala fenntartott, jelen megallapodis
szerinti Intézmény minden tevékenységéért tigy felel, mintha azt maga végezné.
A Kedvezmeényezett a megéllapodés alairdsaval nyilatkozik, hogy a feladat és a
tamogatas jelen megallapodasban, illetve a vonatkozé jogszabélyokban
meghatarozott feltételeit és kitételeit megismerte, és azokat jelen megallapodés
alafrasaval kifejezetten elfogadja.
Szerz8do felek rogzitik, hogy a Kedvezményezett a jelen megallapodés aldirasaig
atadta a Fdigazgatdsdg részére az 1-7. és 10. mellékletként felsorolt
dokumentumokat, egytttal a jelen megallapodas aldirasdval nyilatkozik arrél,
hogy a dokumentumokban, valamint a jelen megéllapodds megkotésének
feltételeként jogszabdly, vagy a Féigazgatosag altal meghatérozott, a
Kedvezményezett altal benyijtott egyéb dokumentumokban, nyilatkozatokban
foglaltak a jelen megdllapodas aldirasénak idSpontjaban valtozatlanu! fennallnak.
A Kedvezményezett a jelen megdllapodas alafrasaval nyilatkozik arrél, hogy - az
allamhéaztartasrol sz616 térvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIL 31.) Korm.
rendelet 50. § (1a} bekezdésére is tekintettel — a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi
CXCVL torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja a) pontja szerinti térvény erejénél fogva
Atlathalé szervezetnek mindsiil.
A Kedvezményezett jelen megallapodas alairasaval nyilatkozik arrél, hogy
a. nem all jogerGs végzéssel elrendelt végelszamolas, felszamolas alatt, ellene
jogerGs végzéssel elrendelt csédeljdrds vagy egyéb, a megsziintetésére
iranyuld, jogszabalyban meghatérozott eljards nincs folyamatban,
b. megfelel az Aht. 50. § (1) bekezdés a) és ¢) pontjadban meghatarozott
kovetelményeknek,
¢ nem all fenn harmadik személy iranyaban olyan kitelezetisége, amely a
koltségvetési tamogatds céljanak megval6suldsat meghitsithatja,
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d. tudomasul veszi, hogy koztartozas fenndllasa esetén a Fdigazgatosag altal
tamogatdsban addig nem részesithetd, amig koztartozasat nem rendezi.

8. A Fdigazgatosdg az Avr. 75. §-aban foglalt nyilatkozatokat, dokumentumokat;
megvizsgalta, melyek szerint a Kedvezrményezett megfelel az Aht. 50. §-dban
foglalt kovetelményeknek, és megdllapitotta, hogy olyan kériilmény - igy
kiiléngsen az Avr. 81. §-aban foglalt kériilmény — nem &ll fenn, amely a jelen
megallapodds megkitését lehetetlenné teszi.

9. Szerz6dé felek rogzitik, hogy jelen megallapodas az alairasaval jon létre, 2018.
december 31. napjiig terjedd, hatarozott idészakra szdl, de rendelkezései 2018.
januér 1. napjatdl visszamendleges hatallyal alkalmazanddk.

10. A megdllapodds aldirdsanak a napja az megallapodast utolsoként aldird
alairasanak a napja.

11. A szolgaltatas igénybevételére vonatkozdan a M/4. pontban felsorolt hatdlyos
jogszabalyok, a Kedvezményezett dontésében foglalt szabalyok az iranyadoak.
Szerz8dd felek kijelentik, hogy a jelen megallapodd4s értelmezésével kapesolatban,
vagy a megallapodds alkalmazasa sorén keletkez$ véleménykiilonbségek
fennilldsa esetén a vitdkat elsédlegesen targyalasok utjan rendezik. A
targyalasokrdl jegyzOkényv késziil. A Szerzédd felek az ilyen egyeztetd
targyalasok soran keletkezd jegyzékonyvet nem tekintik szerzidésmdédositdsnak.

12.Szerz8dé felek a jelen megdllapodast annak 4ttanulményozdsa utdn — mint
ekaratukkal mindenben egyezét - j6vdhagyédlag, cégszertien irtdk ala. Szerz6dd
felek kijelentik, hogy az itt nem szabélyozott kérdések tekintetében elsGdlegesen a
Szoctv., az Aht, a mindenkor hatalyos koltségvetés: torvény, a Ptk, a
kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarodl széld 2007. évi CLXXXL
torvény, az Art,, a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény, az Avr,, illetve az egyéb
szakmai és a koltségvetésbdl nytjtott timogatdsok felhasznaldsat meghatérozé
rendeletek mindenkor hatdlyos vonatkozd rendelkezéseit tekintik irdnyadénak.

Jelen megéllapodas 16 oldalon, 6 db eredeti, egymassal teljes egészében megegyezd
példanyban késziilt, melybél 2 eredeti példany a Kedvezményezettet, 3 eredeti
példény a FSigazgatosagot és 1 eredeti példény az Emberi Eréforrasok Minisztériumat
illeti meg.

A megallapodas elvalaszthatatlan részét képezik az alabbi mellékletek:
1. szamu melléklet: A Kedverményezett nevében alairasra jogosult személy(ek)
alairdsi jogosultsdganak igazoldsa (alairasi cimpéldany)
2. szamu melléklet: A szolgaltati nyilvéntartdsba bejegyzett adatokrdl szélé
hatarozat
3. szému melléklet: Beszedési megbizdsra felhatalmazd nyilatkozat
szamt melléklet: Eves koltségvetési terv az igényelt tdmogatas felthasznalasarél
5. szdml melléklet: Kedvezményezettnek mind a dologi, mind a személyi
kdltségek megosztasirol sz4016 dontése
6. szamu melléklet: Pénzforgalmi bankszdmlaszerz6dés

=
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7. szadmi melléklet: Eves szakmai beszdmold formanyomtatvanya
8. szamu melléklet: Pénziigyi elszamolés szamlatsszesitdje

9. szam: A Kedvezményezett jogi stdlusza szerinti tovabbi mellékletek

Budapest, 2018. .............. hé ... nap
p.h
Szocialis es Gyermekvédelmi
Féigazgatosag képviseletében

Benedek Istvan Zsolt
fdigazgatd

Pénziigyi ellenjegyzés:

e {
Tlszavasvan, 2018, &WW .he 10 nap
ta 2w T g,
C-‘, L . . = i [

: Sipos Toolya,
“yre ﬁéipOIga““esmf\ @é 935%}‘ o

~ Pénziigyi ellenjegyzés: P
lrzzarasray) 2018, .00 hé 1 nap

Budapest, 2018. ..........._.. hé ... nap

P
............. C//mv
Helmanné Enner Margit Al
gazdasagi vezetd
Jogi ellenjegyzés: . Jogiellenjegyzés: O ‘
Budapest, 2018. ..............hé ... nap {bmwbwkb,ZOlS ........ ho“f*nap
....... :...‘.........‘.-.--<--.-....-..-..-.... ’\ ‘ ; ’) A '_7/__

14 .

dr. Di Giovanni Anett \’}_ ;y/‘\‘;.x&ktﬁx.u\-b* ,,{ 9&;' P

jogi és igazgatasi f6osztalyvezetd

Szakmai ellenjegyzés:
Budapest, 2018, ............. ho ...

.............................................

Szelényiné Asztalos Erika
tamogataskezels fOosztalyveretd
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Targy (14.np.): Eloterjesztés koztisztasagi feladatok ellatisa céljabél megkotott
hulladékszallitasi szerz6dés modositasarol

El6ado: Sipos Ibolya alpolgarmester

Témafelelos: Erdei Kolett koztisztviselo

Témafelelos szobeli kiegészitése:

Erdei Kolett témafelelos szobeli kiegészitése:
A kikiildott hatarozat-tervezetben javasolta tordlni az 1. pontot a tovabbi egyeztetések
érdekében.

Mivel tovabbi kérdés és hozzaszoldas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Sipos
Ibolya alpolgdrmester a hatdrozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta azzal, hogy az 1. pont
torlésre keriil a tovabbi egyeztetések érdekében.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:
TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
210/2018. (V11.26.) Kt. szamu
hatarozata

Koztisztasagi feladatok ellatasa céljabol megkotott
hulladékszallitasi szerzodés médositasarol

Tiszavasvari Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete Koztisztasagi feladatok ellatasa
céljabol megkotott hulladékszallitasi szerzodés modositasarol szolo eldterjesztéssel
kapcsolatban az alabbi hatarozatot hozza:

1.1. Dont arr6l, hogy az alabbiak szerint modositott, jelen hatdrozat 1. mellékletét képezd
hulladékszallitasi szerz6dést modosito okiratot elfogadja:

Helymeghatarozas Konténerek
szama
Erdo u. 1db
Keskeny u. 1db
Kun Béla u. 1db
Bereznai u. 1db
Viz u. 1db
Jozsethaza 1db
Széles 1db
Viagoéhid u. 1db

1.2. Felkéri a polgarmestert a szerzédést modosité okirat alairasara.
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Il. Felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrél tiajékoztassa a kozbeszerzési szakértot, és
Kompar Laszlo egyéni vallalkozot.

Hataridé: azonnal Felelos: Sipos Ibolya altalanos helyettesitéssel
megbizott alpolgarmester

210/2018. (VIL.26.) Kt. szamu hatarozat melléklete:

SZALLITASI SZERZODEST MODOSITO OKIRAT

amely létrejott egyrészrol Tiszavasvari Viaros Onkorminyzata (székhely: 4440
Tiszavasvari, Varoshaza tér 4. képviseli: Sipos Ibolya alpolgarmester), mint megrendelo
(a tovabbiakban: Megrendeld),

masrészrol Kompar Laszlé egyéni vallalkozo (székhely: 444 Tiszavasvari, Berzsenyi
Daniel utca 6. képviseli: Kompar Laszlo), mint Hulladékszallito (a tovabbiakban:
Hulladékszallito)

tovabbiakban Megrendelé és Hulladékszallito egyiitt: Felek kozott alulirott napon, idében
¢s helyen, az alabbi feltételek szerint:

I. El6zmények

Tiszavasvari Varos Onkorminyzata Képvisel6-testiilete a koztisztasagi feladatok
ellatasa céljabol lefolytatott kozbeszerzési eljards eredményeként Kompar Laszlo egyéni
vallalkozoval a 251/2017.(X.26.) Kt. szamu hatarozataval jovahagyott, 2017. november
27. napjan kelt konténeres hulladékszallitasi szerzédést kotott.

I1. Szerz6dés targya
Gyljtoedény telepitési helyszinének modositasa.

II.1. Szerz6dé felek tekintettel jelen szerzédés 1.) pontjaban foglaltakra vonatkozoan a
Tiszavasvari Vdaros Onkormanyzata Képviselé-testiilete 251/2017. (X.26.) Kt. szamu
hatarozataval jovahagyott, 2017. november 27. napjan kelt konténeres hulladékszallitasi
szerzodés 1.4. pontjat az alabbiak szerint médositjak:

203



1.4. A gyiijtoedény telepitési helye:

Helymeghatarozas (Tiszavasvari) Konténerek
szama
1. | Erdd u. 1db
2. | Keskeny u. 1db
3. | Kun Béla u. 1db
4. | Bereznai u. 1db
5. | Vizu. 1db
6. | Jozsethaza 1db
7. | Széles utca 1db
8. | Vagohid u. 1db

III. Felek rogzitik, hogy a szallitasi szerzodés jelen modositassal nem érintett részei
valtozatlan tartalommal tovabbra is érvényben és hatalyban maradnak.

IV.1. Jelen szallitasi szerz6dés modositasat Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiilete , Koztisztasagi feladatok ellatasa céljabol megkotott hulladékszallitasi szerzédés
médositasarél” szoloé ..../2018. (VI1.26.) Kt. szamia hatarozattal jovahagyta és
feljogositotta Tiszavasvari Varos Onkorményzata Polgarmesterét jelen szerz8dés alairaséra.

IV.2. Szerz4do felek jelen szerzédést, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyolag

alairjak.

Tiszavasvari, 2018. jalius

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
képviseli Sipos Ibolya alpolgarmester
Megrendel6
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Targy (15.np.): Eléterjesztés az altalanos iskola jovéjével kapcsolatos ismételt
onkormanyzati kezdeményezésrol

El6ado: Sipos Ibolya alpolgarmester
Témafelelos: Erdei Kolett koztisztviselo
Hozzaszolasok:

Raduly Zsolt képviselo:

Tovébbra is fenntartja, hogy ez egy idejétmult eldterjesztés. A hatarozat-tervezet elsé pontjara
el6z0 testiileti tilésen Tankeriilet vezetd asszony megadta a valaszt, a masodik pont pedig nem
igaz, mivel sem elvandorlas nincs, sem pedig pedagogus munkanélkiiliség nem fenyegeti az
iskolat. Alapitvanyi iskola pedig van a varosban. A Vasvari Hirmonddban megjelend levél
elferditi a valosagot, amire kés6bb fog is majd valaszolni. Tovabba megkérdezte, hogy mi az
a sziil6i kezdeményezés, ami mogé az Onkormanyzat majd beall, ugyanis az eldterjesztésbol
az nem deriilt ki.

Badics Ildiko jegyzd:
Voltak sziilok az ligyfélfogadasan, és azt kérték, hogyha az iskola nem tesz semmit, akkor az
onkormanyzat probaljon segitséget nyujtani, és az alapitvanyi dolgokat is felvetették.

Mivel tovabbi kérdés és hozzaszoldas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Sipos
Ibolya alpolgdrmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 4 igen szavazattal, 4 nem szavazattal és 1 tartozkoddssal tobbségi igen
szavazat hianydaban nem hozott dontést a hatdrozat-tervezet elfogaddsarol.
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Targy (16.np.): Eléterjesztés polgarmesteri biztositas felmondasarol
El6ado: Sipos Ibolya alpolgarmester
Témafelelos: Girus Andras osztalyvezet6

Mivel kérdés és hozzdszolds a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Sipos Ibolya
alpolgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatdarozatot hozta:
TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
211/2018. (V11.26.) Kt. szamu
hatarozata

Polgarmesteri biztositas felmondasa

Tiszavasvari Véaros Onkormanyzata Képviselé-testiilete az Allianz Hungéaria Zrt.-vel kotott
AHB726027331 kotvényszamu biztositasi szerzodéssel kapcsolatban az alabbi dontést hozza:

1. Hozzdjarul az Allianz Hungéria Zrt.-vel kotott biztositasi szerzodés 2018. jalius 31.

nappal torténd felmondasahoz.

2. Felkéri az altalanos helyettesitésre megbizott alpolgarmestert, hogy fentiekrél az
Allianz Hungaria Zrt.-t tijékoztassa, és tegye meg a sziikséges intézkedéseket és

nyilatkozatokat a szerz6dés felmondasa érdekében.

Hataridé: azonnal Felelds: Sipos Ibolya altalanos helyettesitésre
megbizott alpolgarmester
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Targy (17.np.): El6terjesztés a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Helyi
Esélyegyenloségi Programjanak elfogadasarol

Eléado: Sipos Ibolya alpolgarmester

Témafelelos: Fenyvesi-Nagy Emese koztisztviselé

Mivel kérdés és hozzdszolds a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Sipos Ibolya
alpolgdrmester a hatarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatdarozatot hozta:
TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
212/2018. (VI11.26.) Kt. szamu
hatarozata

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenloségi Programjanak
elfogadasarol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete az egyenlé bandsmodrol és az
esélyegyenldség elémozditasarol sz6ld6 2003. évi CXXV. torvény 31.§ alapjan az
alabbi hatarozatot hozza:

1. A hatarozat melléklete szerinti tartalommal dont Tiszavasvari Varos Onkorményzata
Helyi Esélyegyenloségi Programjanak (HEP) elfogadasarol 2018-2023-ig tarto
idotartamra. Megallapitja, hogy a programban rdgzitett intézkedési tervek
tekintetében, ahol az Onkormédnyzat van partnerként, vagy résztvevoként, vagy
feleldsként megjeldlve azon az Onkormanyzat képviseletében Tiszavasvari Varos
mindenkori polgarmesterét kell érteni.

2. HEP Forumot hoz létre a programban foglaltak végrehajtdsanak ellendrzésére a
programban részletezettek szerint.

3. Felkéri az alpolgarmestert, hogy gondoskodjon a HEP végrehajtasaban tevékenyen
koézremiikodo résztvevok, partnerek feleldsok altal a HEP alairasarol.

4. Felkéri az alpolgarmestert, hogy hataridében gondoskodjon a HEP Szocialis és
Gyermekvédelmi Fodigazgatosag részére torténd eljuttatdsarol, amely az honlapjan
kozzéteszi. Felkéri tovabba, hogy gondoskodjon a HEP helyben szokdsos modon
torténd kozzétételérdl, azaz kifiiggesztésérdl az dnkormanyzati hirdetétablan, valamint
kozzétételérdl az onkormanyzat honlapjan.

Hataridé: azonnal Felelds: Sipos Ibolya altalanos

helyettesitésre megbizott

alpolgarmester
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Helyi Esélyegyenl$ségi Program

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenloség Elémozditasardl szolé 2003.
évi CXXV. térvény, a helyi esélyegyenldségi programok clkészitésének szabalyairdl & az
esélyegvenlségi mentorokrdl sz616 32172011, (XIL.27.) Korm. rendelet & a  helyi
esélyegvenldségl program clkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012. (VL3.)) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenliség erdekében szitkséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az clkésziilt &s elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepilés mas dokumentumait', valamint az énkorméanyzat fenntartisaban
1&vé intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program
elkészitése soran bevonja partner1 kapesolatrendszerét, kiilénds tekintettel a kéznevelés allami
és nem allami intézményfenntartéira.

| A telepiilés bemutatasa

Tiszavasvari két korabbi telepiilés — Biid és Szentmihaly — 6sszeolvadasaval jott létre. A
,.Bud”” honfoglalaskori elnevezés, amely térdk eredetii. Elsé irott emlékiink 1216-bdl vald. A
tatarjaras idején clpusztult, majd késébb az jratelepilt falu a XVI szazad végén ismét
lakatlan volt j6 szdz &évig, az drmény kereskeddk (Dogily Janos és Konstantin) gbrig
katolikus karpat-ukran telepesekkel telepitik be. Ez id6ben a Taktakézbdl reformatus
magvarok is érkeztek ide. Szentmihaly 1440. tajan sziiletetett, Bathory Andras Biid hataraban
onallo telepiilést hozott 1étre ¢s biidi jobbagyokkal népesitette be, 1550 koriill mar kozel
félezer lakos élt itt. A XVII. szazad elsé harmadaban az 0j birtokos — Lonyay csaldd —
hajdikat telepitett ide, akik a birdskodas terén elbjogokat kaptak. A XVIIL. szazad masodik
felében lakatlan volt, majd 1700 kéril ismét a hajdak éltek itt, akik szerz6déses viszonyban
voltak a féldestural, &s igy a szabad mez&varosi jogallast 1848-ig megbrizte a telepiilés.

Varosunk Biid és Szentmihdly, Tiszabiid & Biidszentmihdaly néven is létezett a torténelem
soran. 1950-ben a telepiilésck Ojra egyesiilésének kovetkeztében — Vasvari Palra emlékezve —
1952 éta Tiszavasvari az cgyesilt kézségek neve, de a tényleges varossa valasara 1986-ig
kellett varnia.

Tiszavasvari kozel 13 ezer lakosi telepiilés, Magyarorszag Eszak-Alfoldi régidjahoz tartozik,
Szaboles-Szatmar-Bereg megye ,nyugati kapuja™, a 38 czres térség fejlédé kozpontja. A
2013. januar 1. napja 6ta miikddd jarasi rendszerben jarasi székhely a hozza tartozd
Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlar & Tiszalok telepiilésekkel. Varosunkat a

! Koltségvetési rendelet, Gazdasigi program, Szocidlis Szolgiltatistervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepuilésrendezési terv, Teleptilésszerkezeti terv, Teleptilésfejlesztési koncepcid
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kedvezményezett jarasok besorolasardl szolé 290/2014. (X1. 26.) Kormanyrendelet a komplex
fejletts€gl mutatd alapjan a fejlesztendd jarasok kdze sorol.

Az orszag fGvarosatol, Budapesttdl 210 km-re keletre, mig a roman, az ukran, a szlovak
hatartol pedig 100-100 km-re fekszik. A varost az M3-as autdpalyaval osszekotd 36-os
fokozlekedési ut szeli at. Az M3-as autdpalya telepiilésiink hataratél 10 km-re &piilt meg.
Fekvése kivalo, hiszen harom megye hatiran helyezkedik el.

A varos telepiilésszerkezete

Tiszavasvari kozigazgatasi teriillete 12871 ha. A telepiilésszerkezet halmazos, dsszesen 193
utca szovi at a varost, ebbdl féutcanak tekinthetd a 36-os ot par utcija: a Vasvari Pal at, a
Kossuth at, a Petéfi 0t vasati ajard & a szakkézeépiskola kozotti szakasza, cmellett a
Tiszavasvarit Tiszalokkel &sszekdtdé Bajesy-Zsilinszky at, illetve a  Tiszavasvarit
Hajdunanassal dsszekoté Kabay Janos ut. Szerkezetére a hajdu telepiilések halmaz telepiilési
szerkezete jellemzd, az intenziv beépitesii belsd varosmag, majd a peremteritletek felé haladva
a nagytelkes csaladi hazas beépités.

A telepiilés egy ,,Y-hoz hasonléd alakzatban épiilt ki, a 3 kivezetd Gtvonalhoz igazodva, bar
¢z napjainkban mar elmosddottabb képet ad.

A belteriilet szerkezetét alapvetien meghatarozza, hogy két korabbi telepiilésbdl jott létre és
mindkettére a kétbeltelkes teriilethasznalat volt jellemzd.

Tiszavasvari testvérvarosai

Varos Orszag
Tusnadfirdd

Csikszentsimon

Fel.s?banya , Romania
Szilagysomlyo

Koérosts

Sarkozojlak

Osmaniye Térokorszag
YiChun Kina
Ardabil Iran

Piren Németorszag

Természeti adottsagok

Tiszavasvari térscge taji, tarmészeti Eértékekben rendkivill gazdag, ami az igen viltozatos
természeti adottsagok kovetkezménye. A mély fekvésii vizallasos, mocsaras vagy szikes
teriileteken a kedvezdtlen adottsagok az intenziv mezdgazdasagi termelést nem teszik
lehetdve.

Tiszavasvari két, karakterében jelentdsen eltérd kistaj, a Hortobagy és a Hajduhat hataran
fekszik. A tij legdominansabb, strukturaléd cleme, cgyben a két kista) hatarvonala a Keleti-
fScsatorna.
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A Hortobagy szinte teljesen sik, gyenge szikes talajjal fedett felszinét belvizelvezetést &s
ontozést egyarant szolgald csatornak rendszere halézza be, jellegzetes tajképi eclem a két
halastd. Az enyhén hullamos Hajdohat 15sz6s, homokos iiledéken kialakult mészlepedékes
csernozjom talaja és a 2-4 méter mélyen fekvé talajviz a szant6f61di termelésnek kedvez.

A wvarosbdl keleti iranyban haladé utak mentén alakultak ki a tanyak, amelyek a
rendszervaltas ota Ojra kezdenek benépesiilni, felviragoztatisuknak azonban még hianyoznak
feltételei. Kiemelkedd jelentdségii a Kincsestanya, amely harom nagy szikes legeld
talalkozasanal alakult ki.

A halastavak kémyezetében nagy kiterjedésii legel6k talalhatok allattarté majorkdzponttal. A
tanyak a hatvanas-hetvenes években eltiintek, az utak azonban tovabbra is igen kedvezden
tarjak fel a nyugati hatart, ami lehetéséget ad az alfoldi tajra egyedilalloan jellemz6 tanyas
gazdalkodas felviragoztatasra.

A varos minimalis erdéteriilettel rendelkezik, ezek védelme tehat kiemelt jelentdséet, killénds
tekintetiel a csatornakat kisér$ galénaerdékre. Tajszerkezeti szempontbdl meghatarozo volt a
— zartkertek — sz616k teriilete, ahol a pihend-udiilé funkcié mind jelentdsebb szerepet jatszik.
A varos és a Keleti-f6csatorna kozott fekvd tidildteritlet a stranddal, az 1fjasagr taborral, a
horgasztoval, a csdnakazotdval tovabbi rekredcios fejlesztéseket tesz lehetdveé.

Fehér-szik

A Természetvédelmi teriilet Tiszavasvaritol keletre, mintegy négy kilométernyire, a
nyiregyhazi {60t mellett talalhatd. A 224 hektaros Gsszikest 1977-ben nyilvanitottak védetté
azzal az indokkal, hogy a rajta talalhaté €lévilagot — névényzetet & féleg a madarallomanyt —
megdrizzEek az utdkor szamara. A szikes tO és a szikes legel6 a 36-os Ot mellett kiemelkedd
természeti, tajképi erték és turisztikai latvanyossag, ezen til azonban 15 olyan nagyobb
kiterjedesii mocsar, rét, legeld van a varos teriiletén, amelyek kiemelt figyelmet &rdemelnek.

Vadaszturizmus

Tiszavasvari kézvetlen kozelében a Szikra Vadasztarsasig kizel 40.000 hektaros Hsszefiigged
vadaszteriilettel rendelkezik, ahol a vadgazdalkodassal jaré feladatokat hivatasos és
hobbivadaszok latjak el. A vadallomany fajtajat, mennyiségét és mindségét tekintve igen jo.
Vadallomanyunk fébb dsszetevéi: facan, vadkacsa, dam vad, 6z, mezei nyual.

Horgaszat, halaszat

Tiszavasvarn fekvése rendkiviil idealis azon idelatogatdknak is, akik elsésorban a horgaszat,
halaszat és az ezzel dsszefiiggd kikapcsolodast részesitik elényben. A 8 km-re lévo Tisza,
amely vizi turizmusra alkalmas, a varos hataraban megtalalhaté Nyugati- ¢s Keleti-focsatorna,
valamint a helyi halastavak, kisebb csatornak garantaljak a biztos fogast.

Tovabbi értékes teritletek a Keleti és a Nyugati-fGcsatorna a partjukat kiséré galéria
nivényzettel. A hatar erdében szegény ugyan, de a fasorok, mezsgyék, ligetek igy még
nagyobb értéket képviselnek.
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Jelentds erddfoltok a 60 hektaros helyi természetvédelmi teriilet, a fécsatornakat kisérd fas
ligetes erddk, és Jozsefthaza erdGfoltjai. A Keleti és a Nyugati-fécsatorna kozott 1évé Bidi-
sz616k néhany tanyaval, kerttel igen szEép taji kornyezetben talalhatok.

A joval nagyobb kiterjedésii és a varoshoz kozvetleniil kapcsolodd Szentmihalyi-sz616k
hasznalata a torténelmi hagyomanyoknak megfelels. A sz6l6kon tal Tiszalok iranyaban
6nallé belteriiletként Szorgalmatos elkiiloniilt lakéteriilete talalhaté. A Fehér-szik kivald
természeti adottsagai és gazdag madarvilaga, a vadaszturizmus adta jo lehetdségek, valamint a
horgaszat és halaszat kitorési, fejlesztési lehetdséget nyijtanak a jovében varos szamara.

Gazdasagi helyzet

A rendszervaltast kévetd piacvesztés, a gazdasagi szerkezetvaltas elmaradasa hossz idére
meghatarozta a varos foglakoztatisi helyzetét. Jellemz6é hogy az ipari munkahelyek
megsziintével nincs olyan gazdasagi agazat, mely felszivna a munkanélkiiliek tomegét.

A mezbgazdasagi nagyiizemek leépitése, az Epitbipari cégek megsziinése, atalakulasa, majd
az Alkaloida Vegyészeti Gyar Zrt. tomeges 1étszamleépitése, a konnyiipari izemek (Komar,
késébb Delta Kft) megsziinése volt a legnagyobb hatassal a gazdasagi élet alakulasara. A
kétharmadara csékkent aktiv keresék egy jelentds része kénytelen a térségen kiviill munkat
végezni.

Kiiléngsen a miiszaki értelmiség és a jol képzett szakember-garda helyi gazdasagbol vald
kényszerli kivonulasa okoz érzékeny veszteséget a varosnak. A versenyszféraban a
munkahelyiiket elveszitett, valamint Ujratermelédé szakképzettség nélkiili iskolazatlan
allaskeres6k munkavallalasa szinte lehetetlen.

A mezbgazdasag mellett a feldolgozbiparban és az épitGiparban foglalkoztatottak szama és
aranya is jelentSsen csékkent. Az 1990 utan megjelent vallalkozasok tékehiannyal kiizdenek
és csak kis szamt munkavallalét alkalmaznak. A kényszervallalkozasok felszamolasa mar
¢rezhetd.
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Infrastruktira
Kézlekedes, ut- és vasuthalozat

A varos térségi szerepét meghatarozo kozlekedési viszonyok, cltekintve az utak allapotatol,
jonak mondhatok. Els§sorban keleti irinyban mutat erfsebb gazdasagi kapcsolatokat.
Tiszavasvari megkozelithetd Nyugatrdl (Polgar feldl) a 36. sz. féutrdl, mely Nyiregyhazaval
is 6sszekdti, E-rol (Tiszalok) a 3632., dékél (Hajdimanas fel6l) 3502., és Tiszadob ranyabdl
(ENY) a 3631. j. t felsl.

Tiszavasvari f6utjai egyben a varost a szomszédos telepiilésekkel illetve a tagabb térséggel
Osszekitd utak. A 36-os orszigos Il-rendli {60t a varos legnagyobb terhelésii tja, amely
csetében ugyanakkor az M3-as autdpalva teljes kicpiilésével a korabbi évekhez mérten
jelentdsen lecsdkkent az athaladé gépjarmiivek szama. Viszonylag jelentds forgalmat bonyolit
le a 3631 j. ut, amely Tiszadob, valamint a 3632 j. at, amely Tiszalok felé biztosit kapcsolatot.
A Hajdinanast Tiszavasvarival Osszekoté Ot forgalma kissé megndvekedett az M3-as
autdopalya forgalomba helyezését kévetben. A varos gylijtéitjainak forgalma, a viros
kertvarosias-falusias jellegébdl adéddan nem tér el jelentGsen a lakdutcakétol

A térség atmend forgalmanak névekedése a zajterhelés és szennyezdanyag-kibocsatas
erbteljes novekedését idézte elé a 2000-es évek kézepéig, tovabba kozlekedésbiztonsigi
problémakat is felvetett. Ugyanakkor az autopalya kiépiilése Nyiregyhazaig tovabbi
terhelésnovekedést nem eredményezett. A M3-as autoépilya - az északi nyomvonalvezetés
csetén - dél feldl érinti a kiiltertiletet, kitlén szinten keresztezve a 3502 j. utat &s a vasutat.

A varost a 107. sz. Debrecen—Tiszalok egyvaganya vastvonal érinti, vasuton Tiszavasvari
60 km-re fekszik Debrecentdl. Egy vasatillomas €s ket vasati megalld tartozik a telepiiléshez.
A személyszallitasban vonatpar kézlekedik mgajaratban Debrecen felé. A megyekdzpont csak
atszallassal érhetd el.

A helykizi kézoti tomegkdzlekedés szolgaltatdja a Szaboles Volan Zrt., Hajda-Bihar és
Borsod-Abaly-Zemplén megye elérhetdségét autdbusszal a telepiilest érintd, atmend tavolsagi
jaratok biztosijak. Napi egy jaratpar biztositja a Budapest kézvetlen megkozelitését
autobusszal.

Turisztikai infrastruktira

Tiszavasvari, mint fiirdévaros &s sportcentrum szerepe miatt vonzo a turistak, vendégek
szamara. A varosi strandfirdét taplalé 85°C termalforras gyogyvizzEé nyilvanitasa, a
mozgisszervi és ndgyogyaszati betegseégek kezeléseben tapasztalt jo eredmények, valamint a
Strandfird$ vizének gyogyvizzé mindsitése 0jabb lendilletet adott a varos fejlédésének. A
strand melletti Gélyahir Gyermek és Ifjusagi tabor a nyari aktiv pihenést szolgalja,
valtozatos programokkal egész évben varja a sportolni, szorakozni vagyokat. Lovas- és
kerékpartira Otvonal is érinti a varost. A strand kémyezetében a horgaszok &s
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természetbaratok érintetlen kdrnyezetben hodolhatnak szenvedélyiiknek. Vadaszatra a Szikra
Vadasztarsasag szervezeéscben nyilik lehetseg.

Sportolasi lehetéségeket biztosit a varosban a Varosi Sportcsarnok, amely szamos helyi,
teriileti, megyei, orszagos ¢ nemzetkdzi sport &s kulturalis program szamara biztosit teret,
mint példaul bajnoki sportmérkézések; labdardgd -, kézilabda -, kosarlabda- és riplabda
tornak; edzétaborok, koncertek, vetélkeddk, talalkozék: varosi-, varosnapi tnnepségek,
szalagtlizk; balok. A varosi futballpalya kitiing sportolasi lehetéség a lakosok szamara. A
gyari lakotelep mellett és a varoskdzpontban is kialakitasra keriilt egy milanyag boritasu
teniszpalya.

Az Egyesitett Kozmiivelodési Intézmény és Konyviarban (Talalkozasok Haza, Varosi
Kényvtar, Vasvari Pal Mazeum) havi rendszercsséggel lathatok tarlatok, képzémiivészeti
kidllitisok. A Vasvari Pal Mazeum telepiiléstirténeti dokumentumokat, leleteket, régi
hasznalati targyakat Oriz, amelyeket allandd és id6szakos kiallitisok keretében lehet
megtekinteni.

A kulturalis élet teriiletén széles curdpai kapesolatokkal rendelkeziink (francia, roman, német,
lengvel, szlovak). Fvrél évre megrendezésre kerilnek a varost osszefogd kilonféle
rendezvények — Ujévi hangverseny, Majalis, Ohdnforgato verseny, Szabadtéri Szinhdz,
Allamalapitas Unnepe, Strandfoci bajnoksag, Bildi Vigassdgok (boszorkanyégetés), Mikulds
nap, Advent, Kardcsonyi hangversenmyek — melyek mas telepiilésekrdl is vonzzik az
érdeklédiket. Kulturalis szempontbdl kiemelt jelentdségili a Talalkozasok Hazaban miikodd
Varosi Konyvtar tevékenysége, ahol a Baba-Mama kiub, Kreativ Olvasok Klubja,
Gyermekfoglalkozdasok is helyet kapnak de emellett havonta mas-mas irdval, kéltével is
talalkozhat az olvasékézonség.

A Varosi Televizié milkddése szintén lényeges, a helyr lakossag fontosabb hirekrél valo
tajékoztatasaban. Fentieken kiviil a varosban szép szdmmal miik6édd civil €s miivészeti
szervezetek szinesitik a varos kulturalis életét (példaul.: Tiszavasvari ,.Bolcs Baglyok™ Szogi
Lajos Oktatdo Kozpontja, Szabadidés Programszervezd Egyesiilet, Vasvari Pal Tarsasag,
,Oszikék” Tdések & Egyedilallok Klubja, Tiszavasvari Sportegyesiilet, Tiszavasvéri
Favdszenekari Alapitvany, Hétszinvirag Babesoport, Tinitanoda Zenemiivészeti Egyesiilet
sth.)
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1. szamu tablazat- Lakdénépesség szama az év vegen

Fé Valtozas
2007 13417
2008 13302 99%
2009 13146 99%
2010 13014 99%
2011 12930 99%
2012 12897 100%
2013 12954 100%
2014 12882 99%
2015 12818 100%
2016 12683 99%
Lakonépesség

13600
13400 -
13200 -
13000 -
12800 -
12600
12400 -
12200 -

2007 2008 200920102011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazatbdl megallapithatd, hogy a lakdnépesség szama 2007-t61 2012-ig folyamatosan
csokkent, mig 2013-ban cgy enyhe ndvekedés lathatd. A 2016. &vi statisztikai adat pedig az
eddigi legalacsonyabb lakonépesség szamot mutatja.

2. szamu tablazat- Allandé népesség

fo %
nék | férfiak dsszesen nék férfiak

né 6741 6583 13324 51% 49%

0-2 évesek 515
0-14 éves 1302 1307 2609 50% 50%
15-17 éves 229 264 493 46% 54%
18-59 éves 3502 3843 7345 48% 52%
60-64 éves 459 422 881 52% 48%
65 év feletti 1249 747 1996 63% 37%
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Allandoé népesség - nék

15-17 éves
3%

60-64 éves
7%

Allando népesség - férfiak

60-64 éves
7%

15-17 éves
4%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az allandd népesség szamat vizsgalva a nemek kozitti killénbség 2 %o-0s eltérést mutat a nék
javara a ferhakkal szemben. A korcsoportos megoszlas szerint viszont jelentds aranyu eltérés
lathatd a ndk és férfiak kozott. A 0-59 évesek kozott a férfilakossag szama a magasabb,
viszont a 60 &v folottick tekintetében megfordul az arany.

3. szamu tablazat- Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves kora allando (")regedési index

lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 2532 3050 83,0%
2008 1778 2802 63,5%
2009 1771 2771 63,9%
2010 1757 2665 65,9%
2011 1781 2647 67,3%
2012 1787 2623 68,1%
2013 1849 2614 70,7%
2014 1896 2577 73,6%
2015 2002 2496 80,2%
2016 1996 2609 76,5%
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Oregedési index (%)

90,0%
80,0% -
70,0% -
60,0% -
50,0%% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -
NI I B EEEENEN
yoll E I RN EEEEN

2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Az dregedési index a 100 £6 14 év alattira jutd 65 év felettiek szamat jelenti. A fenti adatokbol
lathato, hogy Tiszavasvari nem nevezhetd eloregedd varosnak, mert magasabb a 14 év alatti

allando lakosok szama.

4. szamu tablazat- Belfoldi vandorlasok

a(::jaal:g(:l'cllﬂ:};ég: elvandorlas egvenleg

2008 168 248 -80
2009 110 190 -80
2010 115 220 -105
2011 117 169 -52
2012 118 165 -47
2013 136 165 -29
2014 135 204 -69
2015 181 184 -3

2016 184 222 -38

Belféldi vandorlasok - egyenleg (f6)

-100

-120

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az allandé lakénépesség csdkkenésében szerepet jatszik az clvandorlas is. Az elmilt években
valtozé mértékben, de a be- &s elvandorlis egyenlege mindig negativ volt. Megfigyelhets a
kérnyezd kastelepiilésekrél vald bekoltszés, de a vonzerdt jelentd Nyiregyhazara és
Debrecenbe féleg a képzettséggel rendelkezé fiatalok kéltdznek cl.

3. szamu tablazat- Termeészetes szaporodas

élve sziiletések szama | halalozasok szama sztie];‘::z?;:i:‘ﬁ)

2008 195 144 51

2009 192 203 -11
2010 134 166 -32
2011 158 161 =

2012 173 165 8

2013 189 163 26
2014 184 147 37
2015 165 194 -29
2016 172 182 -10

természetes szaporodas (f6)

2008 2011 2012 2013 2014 2016 2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A statisztikai informacidk alapjan  Tiszavasvariban a természetes szaporodas/fogyas
mutatészama 2016-ban -10 16, ami a lakossag kismérteki cloregedését jelenti.

Ertékeink, kiildetésiink

Az észak-keleti és észak-alfold magyarorszigi régid az orszag tobbi részétdl fejlettsée

szempontjabaél hatranyosabb helyzetben van az alabbi okok miatt:

o szilletéskor varhatd élettartam a legalacsonyabbak kdzétt van;

e a roma lakossag komplex problémainak orvoslasa, szocialis problémainak mingl €lébbi
megoldasa varat magara;

o alacsony az iskolazottsagi szint;

» analfabétizmus;

12
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* rossz egészsegigyi, szocialis kdrillmények;

s alacsony foglalkoztatottsag,

s magas munkanélkilliségi arany;

e orszagos atlagtdl magasabb ardnyd a tartés munkanélkiilick szama,
e orszagos atlag alatti keresetek;

s iddskort népesség névekvd szama,

o aktiv dolgozok csokkend szama;

+ munkahelyhiany a képzett munkaer$ szamara;

s csikken a telepiilési népesség megtartd erd.

Tiszavasvari Varos Onkorményzata mindent megtesz annak érdekében, hogy kézvetlen vagy
kozvetett diszkriminacid vagy hatranyos megkiillonbéztetés senkit se érjen, se faji, se etnikai,
nemzetiségi, vallasi, nemi, életkor, csaladi allapot, fogyatékossig vagy mas okbdl fakaddan.
A jogok érvényesiilesét, a megfeleld képviseletet és az clismerést, embertarsaink tiszteletben
tartasat minden forumon, intézményben és a helyi munkaltatoknal is alapvetd célul tiizzik ki.
Tovabbi célunk, hogy a varos lakodi itt helyben jussanak lehetdséghez az oktatds, a lakhatas, a
kultura, a sport, a szocialis ¢s egészségiigyi szolgaltatas, a foglalkoztatas teriiletén.

Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

o az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

+ akozszolgaltatasokhoz torténd cgyenld hozzaférés clvét,

s a diszkriminacidémentességet,

* gzegregaciomentességet,

s a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oklatas és a lakhatas
terilletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szilkséges intézkedéseket.

A kéznevelési intézményeket — az ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében
egylittmiksdik az intézményfenntarté koézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel
valamint a Magiszter Alapitvannyal).

A HEP helyzetelemz6 részének célja
Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében

nevesitett, esélyegyenliségi szempontbdl fokuszban 16v6 célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.
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E mellett célunk a célesoportba tartozdkra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténé hozzaférésik alakulasat, valamint feltirmi az ezeken a teriileieken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az ¢ csoportok esélyegyenldségét clésegité feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtisuk tervezett litemezését a
Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezeése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapesolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas &s végrchajtas soran biztositja majd a megvalositis, nyomon kdvetés,
cllendrzes-Ertékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot &s a
hozza kapcsoldodd tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program helyzetelemzése

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenlbsegl program elkésziteését az egyenld banasmaddrdl és az esélyegyenliség
clémozditisardl szdolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) clirasai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,
= a helyi esélyegvenliségi programok  clkészitésének  szabalyairdl &s  az
csélyegyenldségi mentorokrdl™ sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,.2. A helyi
eselyegyenliségi program elkészitésének szempontjar” fejezete &s
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, killénds figyelmet forditva
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolé 2011, ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= a szocialis igazgatisrdl &s szocialis ellatasokrol szolé 1993, &vi I torvény
(tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl &s a munkanélkitliek ellatasardl szolo 1991, évi V.
torvény (tovabbiakban: Flt.)
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= anemzetiségek jogairdl sz616 2011, évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

= az egészségligyrdl sz616 1997, évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kéznevelésril sz6lo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

= a megvaltozott munkaképességli szemdélyek cllatasairdl & cgyes torvények
modositasardl szold 2011, évi CXCIL térvény (tovabbiakban: Mmtv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célesoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa

Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak esélyegyenldség teriiletét érinté hatalyos rendeletei a
kévetkezbk:
A gvermekloletl gvermekvedelml ellatasokrol a szemelves gondoskodast nvulto

dnkormanvzati rendelete:
Tiszavasvari Varos Onkormanyzat gyermekjoléti ellatast biztositdé intézményei:

Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont (székhelye: 4440 Tiszavasvari,
Vasvari Pal u. 87.), Tiszavasvari Bilcséde (székhelye: 4440 Tiszavasvari, Gombas Andras
utca 8. A ép.).

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata az alibbi gyermekjoléti alapellatasokat biztositja:
csalad-és gvermekjoléti szolgaltatis keretében a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,
valamint a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont; a gyermekek napkézbeni ellatasa keretében a
bolcsode.

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata a Komnisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti
Kézponton keresztill biztositja a csalad- &s gyermekjoléti szolgaltatast, a Tiszavasvari
Bolesddeén keresztiil a bolesddet ellatast.

A Csalad- &s Gyermekjoléti Szolgalat ellatasi teriilete Tiszavasvan telepiilés kézigazgatasi
teriilete, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont ellitasi terillete Tiszavasvar jarashoz tartozd
telepiilés kozigazgatasi teriilete, mig a bdlesdde cllatasi teriilete Tiszavasvari és Rakamaz
varosok, Tiszadob nagykdzség, valamint Tiszaeszlar, Tiszadada, Timar, Tiszanagyfalu,
Szaboles, Szorgalmatos kézségek kizigazgatasi terilete.

A Tiszavasvari Boles6de  alapellatison til  kilén  szolgaltatisként  idészakos
gyermekfeliigyeletet miikédtet.

A szocialis igazoatasrol és szocialis ellatasokrol, valamint a személves sondoskodast

nvijto_ellatasok igénvbevételérdl, a fizetendoé téritési dijakréol szolo 3/2018. (I11.1.)

onkormanvzati rendelete:
Tiszavasvariban a személyes gondoskodas kerctébe tartozo szakositott cllatisok az id dsek

otthona, mint apolast gondozast nyajto intézmény; fogyatékos személyek otthona, mint
apolast gondozast ny(jtd intézmény.
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Tiszavasvari Varos Onkorményzat szocialis és gyermekjéléti intézménye a Kornisné Liptay
Elza Szocialis és Gyermekjoléti Kézpont (4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 87.)

A Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjdléti Kozpont keretében biztositott szocialis
ellatasok ellatasi teriilete:

- étkeztetés: Tiszavasvari Varos és kdzigazgatisi terillete,

- nappali ellatas: Tiszavasvari Varos &és kizigazgatasi teritlete,

- Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont: Tiszavasvari jarashoz tartozo telepiilésck kézigazgatasi
teriilete,

- Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat: Tiszavasvari Varos és kézigazgatasi teriilete,

- hazi segitségnyjtas: Tiszavasvari Varos és Szorgalmatos Kozség és kézigazgatasi
teriilete,

- jelzérendszeres hazi segitségnyijtas: Tiszavasvari, Tiszalék, Rakamaz Varosok, valamint
Szaboles-, Timar-, Tiszadada-, Tiszadob-, Tiszacszlar-, Tiszanagyfalu kozségek kozigazgatasi
terillete,

- Tamogato Szolgalat: Tiszavasvari-, Tiszaujvaros-, Tiszalék varosok &s Szorgalmatos-,
Tiszadob kézségek kozigazgatasi teriilete,

- Idések Otthona, mint apolast gondozast nyajto intézmény: Magyarorszag kdzigazgatasi
teriilete,

- Fogyatékos személyek Otthona, mint apolast gondozast nyijtéd intézmény: Magyarorszag
kézigazgatasi terilete.

Rendszeres havi telepiilési tamogatasok (cgyittesen: teleptilési tamogatas):

- A lakhatashoz kapcesolodo rendszeres kiadasok viseléséhez telepiilési tamogatas nytjthato
a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez.

- Telepiilési tamogatas nyajthatd a gyogyszerkiadasok viseléséhez annak a személynek, aki a
kézgyogyellatasi igazolvannyal nem rendelkezik, & a csaladjaban az egy fére jutd havi
jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdi] mindenkori legkisebb Gsszegének 250 %o-it,
cgyedill €l esetén az Sregségi nyugdi] mindenkori legkisebb dsszegének 300 %o-at, és
igazoltan a havi rendszeres gyogyito ellatis koltsége meghaladja az Gregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 20 %-at.

- Telepiilési tamogatias nygjthatd a felsdoktatasi intézményben (felsboktatasi hallgaton
jogviszony keretében) nappali tagozatos, alapfokozatot &s szakképzettséget eredményezé
alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezd mesterképzésben, osztatlan
képzésben tanulmanyokat folytato diak részére, amennyiben hallgatéi jogviszonya aktiv,
Tiszavasvariban allandé bejelentett lakéhellyel és sajat bankszamlaval rendelkezik, &s
csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegénck 250 %e-at, cgyediil €16 esctén 300 %o-at.

- A KépviselG-testiilet apolasi tamogatas formdjaban telepiilési tamogatast nylyt annak a
személynek, akineck a 2015, februar 28. napjan hatalyos a szocialis igazgatasrdl és szocialis
ellatisokrdl sz016 1993, évi IIL térvény szerinti méltanyossiagi apolasi dijra vald jogosultsaga
2015. februar 28. napjan fennallt, és a felilvizsgalat soran megfelel e rendeletben
meghatarozott feltételeknek.
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- Rendkiviili telepiilési timogatas allapithatdé meg a 1étfenntartast veszélyeztetd rendkivith
élethelyzetbe kerilt, valamint az idészakosan vagy tartosan 1étfenntartasi gonddal kizdd
személyek koziil killondsen annak, akinek csaladjaban az egy fore szimitott havi csaladi
jovedelemhatar nem haladja meg az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 200
%-at, egyedil €16, valamint gyermekét, gyermekeit egyediil neveld esetén az dregségi nyugdi
mindenkori legkisebb dsszegének 220 %-at, és dnmaga vagy csalidja létfenntartasarél mas
médon gondoskodni nem tud.

Eseti telepiilési tamogatasok:

- A Képvisel-testitlet telepiilési tamogatast nyajthat a lakhatasi kiadasokhoz kapesolodo
koziizemi dijhatralék dsszegének megfizetéséhez, annak, akinck a csaladjaban az cgy f6re
jutd jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 250
%%-at, cgyedil ¢lénél az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegénck 300 %o-at, és a
kérelem benyajtasat megelézien legalabb 50.000 Ft kéziizemi dijhatraléka halmozddott fel,
amelyet éneréibdl nem tud kiegyenliteni, vagy annak megfizetése a kérelmezé megélhetéseét
sulyosan veszélyeztetné.

- Az oOnkormanyzat a szocialis ellatasra biztositott koltségvetési keretdsszeg ev végi
maradvanya terhére egyszeri tamogatast nyijthat az arra jogosult személynek.

- Telepiilési tamogatas nydjthaté a szemclyes szikségletének kiclégitéséhez szikséges, a
tarsadalombiztositasi tamogatasba befogadott gydgyaszati segédeszkdzre forditott kiadasok
viseléséhez annak a személynek, aki kézgyogyellatisi igazolvannyal nem rendelkezik, és a
csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg az Sregségi nyugdi] mindenkori
legkiscbhb G6sszegének 250 %o-at, cgyedil ¢él6 esetén az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb
dsszegének 300 %o-at.

- Rendkiviili telepiilési tamogatas (kiilondsen: elhunyt személy cltemettetésének
kéltségeihez valdé hozzajarulasként megallapitandd eseti rendkiviili telepiilési tamogatas,
elemi kir bekovetkezése miatt nyjtott eseti rendkiviili telepiilési timogatas, tizelGanyag
vasarlasara nyajthaté eseti rendkivili telepiilési tamogatas).

Lakasok és nem lakas céla helyiségek bérletérdl és elidegenitésérdl, valamint a lakascéla

onkormanvzati tamogatasrol szolé 17/2016. (V.27.) 6nkormanvyzati rendelete:

A Rendelet hatalya kiterjed a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata tulajdonaban all6 lakasra és
nem lakas céli helyiségre, az Onkormanyzat altal nytjtott lakdscéli tamogatasra.

Az Onkorméinyzat tulajdondban 1évé bérlakasok a lakds hasznositisanak céljat tekintve
lehetnek:

a) szocialis helyzet alapjan bérbe adhato bérlakasok (szocialis bérlakas),

b) Onkormanyzati intézményben dolgozd munkavallalé részére bérbe adhatdé munkakéri
bérlakasok (munkakéri bérlakas),

c) berldkijelslés alapjan tortend elhelyezésre szolgald bérlakasok (bérldkijelslésii bérlakas),
d) énkormanyzati érdekbél torténd kézérdekl feladatot ellatd személy részére bérbe adhatd
bérlakasok (varosi kézérdekbol bérbe adott bérlakas),

e) piaci alapon bérbe adott bérlakasok,
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A lakbértimogatas megallapitasanak &s folyositasanak rendje, tovabba a lakashasznalatra
vonatkozd bérleti szerz6dés megsziinése utan a lakasban marado és a lakast jogeim nélkil
hasznalé esetében az cljaras menecte szintén a rendeletben szabalyozott. A helyiséock
bérbeadasara vonatkozd szabalyok, tovabba az dnkormanyzati bérlakasok clidegenitésére
vonatkozo részletszabalyok a rendelet részét képezik.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatisa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Az Hsélyegyenloségi Program készitése soran a korabban késziilt stratégiakat, fejlesztési
terveket, koncepeidkat tckintettiik at, &s gondoskodtunk a programok kézotti Gsszhang
megteremtésérél. Tekintettel arra, hogy a koncepcidk, beszamolok jelentds mértékben
tartalmazzak a jelenlegi programban targyalt célesoportok bemutatasat, helyzetik elemzését
cléfordul atfedés mas programokban megjelenitett adatokkal, elemzésekkel.

- Tiszavasvari Varos Kozlekedési Koncepcidja (59/2016. (I1.25.) Kt. szamu hatarozat)
tartalmazza a helyzetértékelést, a varosi kézlekedés teriiletén megvaldsitandd f&bb
célkitlizéseket, azok megvalositasanak folyamatat, és célteriiletek felsorolasat is.

- Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak 2015-2019 évekre s7616 gazdasagi programjanak
célja Tiszavasvari varos mikdadoképességeének biztositisa, az dnkormanyzat kotelezd és
onként vallalt feladatainak ellatasahoz szitkséges gazdasagi feltételek megteremtése, ezen
feladatok magas szakmai szinvonalon térténd ellatasa.

- Tiszavasvari szocialis szolgaltatasszervezési koncepcidja tartalmazza a lakossagszim
alakulasat, a kordsszetételt, a szolgaltatisok iranti igényeket, az ecllitisi kotelezettség
teljesitésének helyzetét, az iitemtervet a szolgaltatasok biztositasardl, a szolgaltatasok
mikédtetési, finanszirozasi, fejlesztési feladatait, az esetleges egyittmiikddés kereteit, az
egyes ellatotti csoportok (1d6sek, fogyatékos szemelyek, hajléktalan személyek,
pszichiatriai betegek) sajatossagaihoz kapcesoléoddan a  specialis  ellatasi  formak,
szolgaltatasok biztositasanak sziikscgességet.

- Tiszavasvari Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia a varosi Onkormanyzat altal
clkészitendd, fejlesztési szemléletdi, kozéptavot (7-8 évet) atfogd dokumentum, mely
féként az Eurépai Unid altal rendelkezésre bocsatott forrasok felhasznalasat késziti eld és
melynek eredményeként jelentds beruhazasok valdsulhatnak meg.

2.2 A Helyi esélyegyenldoségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A 2012. év végen elkezdbdiek a targyalasok a Tiszavasvari Tébbeélu Kistérségi Tarsulas (a
tovabbiakban: TITKIT) Tiszavasvari Szociilis Egészségiigyi Szolgaltatdo Kozpontja,
valamint a TITKIT Tiszavasvari Bilesédéje jovibeni miikédését érintéen tekintettel arra,
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hogy a Telepiilési énkormanyzatok tébbeélt Kistérségi Tarsulasairdl szolo 2004, évi CVILL
torvény 2013, januar 1. napjatdl hatalyon kiviil helyezésre keriilt.

A Tarsulasi Tanacs megkeresése alapjan, testiiletink dontétt a TITKIT 2013, janius 30.
napjaval térténd jogutdéd nélkili megsziinése tigyében a 85/2013. (IV.4) Kt szamu
hatarozataval.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgild statisztikai adatokat a TEIR adatbazisabdl, valamint a
helyben rendelkezesiinkre allé  nyilvantartasokbdl, az imntézmények altal nyijtott
adatszolgaltatasokbdl gytijtottik dssze.

3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélvegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység, mely nem csak
tudomanyos fogalom a szociolégiaban, de a hétkéznapi élet jelensége is. Mélyszegénységrdl
akkor beszéliink, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek &s
szinte esélyiik sincs arra, hogy 6nerébél kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, skolai, képzettségbel és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, €s
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tébbek kozt a
rendszervaltast kvetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-
piaci esélyek kiszlikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hianyossigaira —, a joléti
ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatisokhoz,
szolgaltatasokhoz tOrténd hozzaférés hianyossigaira vezethetdk vissza. A mélyszegénység
hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi kériilményekben, az érintettek
egeszségl allapotaban is jelentkezik. De vizsgilni lehetne a szenvedélybetegségek, az
alkoholizmus, a drog megjelenésének szerepét is.

A szegénység szempontjabdl meghatarozo tarsadalmi jellemzé a csaladok gyermekszama,
illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca™ a szegények mintegy 30%-a 0-17
éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkdmyezet (a szegények tébb mint fele
kézségckben €1). Ez az allapot az érintetteket nagyon gyvorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl
vald kirekesztettségitket okozza. A tarsadalmi leszakadas meghatarozé részben tehat a
szegenységgel Gsszefiiged korulményekbdl fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet
jelentds teriileteirdl vald tomeges kizarodas sulyos tarsadalmi probléma.

,»A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai €s szocialis dimenzid Osszemosasa, €s ezzel a tarsadalmi kirekeszteitsegb6l fakado
dsszes probléma ,ciganykérdésként™ valé felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a
ciganysag &s a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kizds metszete,
am a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €l6 ember
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cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil
is sokkal inkabb terhelt az dket érintd diszkriminacié rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen
érvényesillése miatt.” {Cserti-Csapé-Orsés 2012)

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

8 szegénység szociologiai meghatarozasa esetén a végsd mérbeszkoz legtibbszir a
jovedelem. Szegénynek kell tekinteni egy személyt, egy csaladot, illetve egy embercsoportot
abban az esetben, ha a rendelkezésitkre allo eréforrasok (anyagi, kulturalis, tarsadalmi) oly
mértékben korlatozottak, hogy kizarjak 6ket a minimalisan megkdvetelhetd életformabol.
A folyamatosan csdkkend és gyorsan dregedd népesség miatt a hatranvos helyzetii tarsadalmi
csoportok, koztik a ciganyok/romak kizardodasanak gazdasagi és koltségvetési koltségei
kiilondsen akut problémat jelentenek. Magyarorszag népessége 2021-re 3,2 szazalékkal 1s
csblkenhet a 2009. évihez képest, mikézben a 65 éves és idGsebb népesség aranya 20,0
szazalékra né. Ezek a népesedési folyamatok az egyre csdkkend létszamt munkavallalé kora
népességre killondsen magas terheket ronak, mert velitk parhuzamosan a nyugdijrendszer s
az egészségiigy kiadasainak nagyobb mértékii nivekedése varhatd. Ez a helyzet csak egy
olyan munkavallalasi kord népesség segitségével lesz javithatd, amelyben minden kozdsség
teljes egészében részt vesz a munkaerdpiacon (Stratégia 2011)
Jelentdsek a terileti egyenlitlenségek: a munkanélkiili-ellatas, valamint az egyéb szocialis
jovedelmeken beliil a rendszeres segély aranya Magyarorszagon még mindig az észak-alféldi
&s az c<szak-magyarorszagi régidban a legmagasabb, ahol a szegénység clsédleges oka
tovabbra is az alacsony foglalkoztatottsdg és a hozzd szorosan kapcsolddd alacsony
iskolazottsag.”
(Cserti Csapd Tibor — Orsds Anna:
A mélyszegénvségben é16k és a ciganvok/romdk
helyzete, esélvegyenldsége)

A tiszavasvari lakosok vagyoni helyzetének értékeléséhez hozzatartozik a  telepiilés
lakasallomanyara vonatkozo adatok valamint a gépjarmi-fizetési kotelezettségek ala esd
személygépkocsik szama is. A komfort nélkiili énkormanyzat bérlakasok szama 19 db,
melybél jelenleg 17 db lakasban élnek. Ezek a bérlakasok tébbnyire a varos killsé részén
talalhatoak (Biwdi varosrész, Gépallomas 0t és kérnyéke).

A 2018. év elsd negyedévi statisztika alapjan varosunkban 3.494 db forgalomba helyezett
tulajdonjoggal rendelkezé gépjarmii van.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
A tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi énkormanyzat a foglalkoztatas elésegitésérél

és a munkanélkiiliek ellatisarol sz61é 1991, évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-
ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
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lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek valtozasainak bemutatasival, a killdnbozd
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzest dsszeveljilk térseégi és orszagos
adatokkal is.

a) Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, ardnya

A foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetiek kézé sorolhatok az idosebb, nyugdij
elott allé korosztilyok, a gyermekvallalast koveten a munkaerSpiacra visszatéré ndk,
valamint a megvaltozott munkaképességii és fogyatékkal €16 emberek. A munkanélkiiliség
mind az allastalan személy, mind pedig a gazdasag és a tarsadalom szempontjabol sulyos
probléma, amely atmenetileg, vagy tartdésan jovedelemhiinyt okoz. A tartds munkanélkiiliseg
anyagi veszteséggel jar és elszegényedéshez, tarsadalmi kirekesztettséghez vezet.

Tiszavasvari munkanclkiiliségének alakulasat dontéen a helyi vallalkozasok, valamint a
kornyezd telepiilések munkaeré-felvevd képessége hatirozza meg.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresok szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakénépesség (16) nyilvantartott allaskeresok szama (fo)
év noé ferfi Osszesen no ferfi dsszesen
fo fo fo fo % fo % fo %
2008 | 4459 4670 9129 382 8.6% 574 12,3% 956 10,5%
2009 | 4420 3855 8275 351 7.9% 516 13,4% 867 10,5%
2010 | 4417 4675 2092 341 7. 7% 476 10,2% 817 9.0%
2011 4386 4659 9045 468 10,7% 660 14,2% 1128 12,5%
2012 | 4465 4661 9126 493 11,0% 633 13,6% 1126 12,3%
2013 | 4325 4647 8972 338 7.8% 549 11,8% 887 9.9%
2014 | 3820 4589 8409 391 10,2% 543 11,8% 934 11,1%
2015 | 4581 4244 8825 356 7.8% 506 11,9% 862 9.8%
2016 | 4190 4529 8719 319 7.6% 447 9.9% 766 8,8%
16,0% Allaskeresék aranya
14,0%
12,0% +—
10,0% +—
8,0% -
6,0% -
4,0% -
2,0% -
0,0% -
2008 2009 2010 20l1r116k2012 é? 121( 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyl Hivatal
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A fenti tablazatban j6l lathatd, hogy az aktiv kora lakosok kérében csékkent mind a nék mind
a férfiak tekinteteben is az allaskerestk szama. Az el6z6 évi adatokhoz képest 2016. évben
volt a legalacsonyabb a nyilvantartott allaskercsék szima. 2016-ban a munkanélkilliség
aranya orszagosan 6%, Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyében 13,5%”.

3.2.2 tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2013 [ 2014 | 2015 | 2016
nyilvantartott
allaskeresék szama | fo | 956 | 867 | 817 | 1128 | 1126 | 1015 | 934 | 862 | 766
0sszesen
20 éves s Fatalabh —1ot—74 65 52 64 67 47 76 05 112
% | 7.7% | 7.5% | 6,4% | 5,7% | 6,0% | 4.6% | 8,1% [11,0% | 14,6%
2125 & £ | 150 | 146 | 128 | 191 | 174 | 162 | 127 | 151 | 153
% |15,7%]16,8% | 15,7% [ 16,9% [ 15,5% | 16,0% | 13.6% | 17,5% | 20,0%
26,30 &y f6 | 124 | 128 | 126 | 162 | 161 | 126 | 114 | 88 82
% [13,0%]14,8% | 15,4% | 14,4% [ 14.3% | 12,4% | 12.2% | 10,2% | 10,7%
3135 v 6 | 161 | 135 | 124 | 158 | 150 | 143 | 120 | 100 | 99
% |16,8%]15,6% [ 15,2% [14,0% [13,3% [ 14,1% | 12,8% | 11,6% | 12,9%
26,40 &y f6 | 133 | 107 94 155 | 169 [ 141 | 140 | 96 57
% [13,9%]12,3% | 11,5% [13,7% [ 15,0% | 13,9% [ 15.0% | 11,1% | 7.4%
4145 &y f6 | 110 | 98 99 130 | 135 [ 124 | 120 | 93 85
% [11,5%]11,3% [ 12,1% [ 11,5% [ 12,0% | 12,2% | 12.8% | 10,8% | 11,1%
46.50 &y f6 | 94 79 33 oo | 107 | 101 84 90 64
% | 9.8% | 9.1% [10,2% | 8.8% | 9,5% |10,0% ] 9,0% |10,4%| 8.4%
51.55 dv 5 | 76 71 67 100 | 99 88 72 60 47
% | 7.9% | 8,2% | 8.2% | 8,9% | 8,8% | 8.7% | 7.7% | 7.0% | 6,1%
S6.60 &y 6 | 32 36 40 64 61 70 69 61 41
% [3,3% [ 42% | 4.9% [ 5.7% | 5,4% | 6,9% | 7.4% | 7.1% | 5,4%
61 év felett ) 2 2 4 5 3 13 12 28 26
% [02% [02% [ 0,5% [ 0.4% [ 0,3% | 1.3% | 1,3% | 3.2% | 3.4%
Allaskeresok szama (f6)
1200
1000
800 -
600 -
400 -
200 -
0_
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiliek korcsoportonkénti bontasaban lathato, hogy a munkanélkiiliség
a kiilonb6z6 korosztalyok esetén minként valtozik.

? K SH adat- Munkanélkiiliségi tata
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Megfigyelhets, hogy folyamatosan csékken a nyilvantartott allaskeres6k szima az el6z6
évekhez képest, viszont korcsoportonkénti bontasban 2014. 6ta névekszik a 25 év alatti
regisztralt munkanélkiiliek szama.

3.2.3. szamu tabla — A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek
szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanelkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év 6 f6 %o
no férfi Osszesen nd | feérfi osszesen No féerfi dsszesen
2008 382 574 956 205 | 238 443 53,7% 41.5% 46,3%
2009 351 516 867 178 | 204 382 50,7% 39.5% 44 1%
2010 341 476 817 139 | 161 300 40,8% 33.8% 36,7%
2011 468 660 1128 192 | 246 438 41.,0% 37.3% 38,8%
2012 493 633 1126 2551 313 568 51,7% 49 4%, 50,4%
2013 412 603 1015 195 | 222 417 47.3% 36,8% 41,1%
2014 391 543 934 160 | 222 382 40,9% 40,9% 40,9%
2015 356 506 R62 146 | 187 333 41.0% 37.0% 38,6%
2016 319 447 T66 133 | 195 328 41.7% 43.6% 42 8%
180 napnal régebben munkanélkiilick aranya
60,0%
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20.0% -
10,00 -
0,00 -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Enok férfiak M $sszesen

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyl Hivatal

A tartés munkanclkiilick szama is folyamatosan csdkken Tiszavasvariban. Valtozas vehetd
észre a nyilvantartott munkanélkiili nék és férfiak szamaban. 2008. 6ta folyamatosan a nok
valtak nagyobb arinyban munkanélkiilivé, ez az arany 2016-ban megviltozott, 2%-al nitt a
férfiak szama.
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3.2.4. szamu tabla- Nyilvantartott palyakezdd allaskeresok szama és a 18-29 éves
népesség szama nemenként

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresok szama
év no ferfi dsszesen no Férfi dsszesen

fo fo f6 fo Yo fo % f6 %
2008 1135 1241 2376 45 4,0% 68 5,5% 113 4.8%
2009 1109 1230 2339 4% 4.3% 6% 5,5% 116 5,0%
2010 1078 1215 2293 47 4.4% 52 4.3% 99 4.3%
2011 1066 1188 2254 49 4,6% 62 5.2% 111 4,9%
2012 1079 1175 2254 55 5.1% 77 6,6% 132 5,9%
2013 1083 1164 2247 47 4.3% 97 8.3% 144 6,4%
2014 1079 1165 2244 52 4,8% 103 8,8% 155 6,9%
2015 1059 1173 2232 50 4. 7% 97 8,3% 147 6,6%
2016 1042 1138 2180 64 6,1% 96 8.4% 160 7.3%

120 Palyakezdd allaskeresdk szama

100

80

60

i

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
W nok férfiak

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 3.2.4. szamu tablazat foglalja 6ssze, hogy az allaskeresé fiatalok szama a 2016-0s &vben
volt a legmagasabb, dsszesen 160 £6. Ehhez az eredményhez hozzajarult az is, hogy orszigos
szinten megndtt a 25 ¢év alatti diplomas munkanclkiili fiatalok szama, tobbek kozt itt
Tiszavasvariban is.

b) Alacsony iskolai végzettségilek foglalkozitatortsdga

Tiszavasvariban jelentsen cstkkent a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettséglick szama, ami
pozitiv valtozast jelent, hiszen cgyre tébb diak &rzi fontossagat egy altalanos miiveltség
megszerzésének & nem utolsd sorban alapfeltétele a tovabbtanulasanak. 2016. évben a

szakkozepiskolai felnéttoktatasban Gsszesen 85 1§ vett részt, melybdl 69 {6 tett sikeres
szakmai vizsgat.
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3.2.6. szamu tablazat- Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai vegzettseg szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott szerint
v allaskeresok 8 altalanosnal 8 altalanosnal
SZANNARDSSZESCIT alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
vegzetiseg végzetiség
Fé 6 % fo % fo %
2008 956 188 19,7% 368 38,5% 400 41,8%
2009 867 131 15,1% 299 34,5% 437 50,4%
2010 817 108 13,2% 292 35,7% 417 51,0%
2011 1128 186 16,5% 433 38,4% 509 45.1%
2012 1126 183 16,3% 424 37,7% 519 46,1%
2013 1015 166 16,4% 422 41,6% 427 42,1%
2014 934 79 8,5% 484 51,8% 371 39 7%
2015 862 159 18.4% 368 42 7% 335 38,9%
2016 766 97 12,7% 374 48,8% 295 38,5%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
c) Kozfoglalkoztatas

2017. majus 01. napjatdl a Tiszavasvari Telepiilésszolgaltatasi és Vagyonkezeld Nonprofit
Kft. (tovabbiakban: TIVA-SZOLG. Kft.) latja ¢l a kézfoglalkoztatas feladatait. Idén a Jarasi
Start mintaprogram kerctében az alabbi programelemek zajlanak:

1. Mlegalis hulladéklerakd helyek felszamolasa,

2. Mezégazdasagi foldutak karbantartasa,

3. Belvizelvezetés,

4. Belteruleti kézutak karbantartasa,

5. Helyi sajatossagokra épiilé kézfoglalkoztatas,

6. Mezbgazdasag.

Emellett intézményi foglalkoztatasban helyi sajatossagi feladatokra jelenleg mintegy 140 15
keril foglalkoztatasra, igy a kiillonbdzd kézmunkaprogramokban foglalkoztatottak szama
meghaladja az 500 {6t.

d} A foglalkoztatdshoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb ténvezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetOségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vdllalkozasi
tertiletek, helyben/térségben milkddd foglalkoztatdsi programok stb.)

Telepiilésink kedvezének mondhatd kézlekedés-foldrajzi adottsagokkal rendelkezik. A varos
10 km-re fekszik az M3-as autépalya legkdzelebbi Ichajtdjatol, és 28,5 km-re a mind kdzaton,
mind vasiton megkdzelithetd megyeszékhelytél, Nyiregyhazatol.

Az dnkormanyzat intézményrendszerén keresztill a varos legjelentésebb foglalkoztatdjanak
mindsiil, emellett a Tiva-Szolg Varostizemeltetési Kft.-n keresztiil szervezi a
kézmunkaprogramokat is.

A kozelmultban megkezdett, 2021-ben zaruldé EFOP-1.2.11 - Esély Otthon palyazat keretében
az dnkormanyzat tamogatast kivan adni a hianyszakmakban helyben elhelyezkedd fiatalok
munkavégzését 6sztonzd- Es egyéb programok formajaban.
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Szintén keresi az dnkormanyzat ipari park vagy iparteriilet kialakitasanak lchetdségét. Erre a
célra 2016-ban palvazatot nyajtottunk be, melynck célja a varoskézponthoz kézeli,
ugyanakkor jelenleg is ipari és mezdgazdasagi vallalkozasoknak helyet add terillet fejlesztése
volt. A kérelmiink janius végén clutasitasra keriilt, mely déntés cllen kifogast nyujtottunk be.
A kifogas elbiralasato] fiiggetleniil az dnkormanyzat keresi a lehetdségét 0y vallalkozasok
betelepedésére alkalmas ipari teriilet kialakitasanak a projekt tervezett helyszinén vagy mas
alkalmas teriileten.

Ennek nyertessége esetén egy olyan kitlvarosi, de kizponthoz kozeli terilleten 1étesiilhetnek
iizemek, ahol jelenleg is miikddnek mezdgazdasagi és ipari vallalkozasok is.

Jelentés munkaerdt foglalkoztat a nagy multa Alkaloida Vegyészeti Gyar Zrt., ahol képzett
szakemberek szamara folyamatosan biztositanak (j munkalchetGséget. A Jarmiszerelvényt
Gyartd 7rt. tiszavasvari telephelyén szintén folyamatos fgjlesztésck zajlanak. Unids forrasok
igénybevételével a kézelmultban keriilt atadasra Gjabb  gvartécsarnokuk, mely tovabbi
munkahelyeket biztosit a helyi szakképzett munkaerdnek.

A Sotiva Seced Kft. egy korabbi gvarizem megvasarlasaval, felgjitasaval &s atalakitasaval
tobbiranya tevékenységet kezdett a telepiilésen. Oktatasi, szakképzési feladatok mellett
gyartasi, mezdgazdasagi termelési- &s feldolgozasi feladatokat 1s  ellatnak. Fontos
foglalkoztatd a varosban a felséruhazati termékeket gyartd Nyirség-Mode Kft. és a gépészeti-
épiiletgépészeti profila Quick 2000 Kft. Mindkét cég jelentds unids forrasokat tudott igénybe
venni a kézelmiltban termel§-gyartd kapacitisanak fejlesztésére.

Térségben mikiédo foglalkoztatasi programok

Tébb mint 150 millié forint korminyzati tamogatassal épilt fel az éEpiletgépészeti
kivitelezéssel foglalkozé Hot and Cold Therm Kft. tanmiihelye, amelynck segitségével 60
tanulé folyamatos képzése valdsul meg Tiszaldkon 2017 szeptemberétél. Szintén 2017
szeptemberében keriilt megkdtésre a Szaboles-Szatmar-Bereg Megyer Kormanyhivatal és
Tiszalék Varosa kozotti egyittmiikddési megallapodas. Ennck koszonhetden TOP-forrasbél
finanszirozott Foglalkoztatasi Paktum kezdte meg miikédését, mely dsszefogja a munkaadok
igényeit és lehetdséget biztosit 2020-ig kézel 100 £6 foglalkoztatasara és tébb mint 20 6
képzésére.
Foglalkoztatas bévitését célzo unids thmogatast nyert el a telepiilésen a Magyar Manufaktira
Kft. fiirészaru gyarté kapacitis kialakitasara és a TISZAFA-TRADE Epiilet- és Buatorasztalos
Kft. kapacitasbévitésre.
A jaras masik varosi rangi telepiilésén, Rakamazon is tobb foglalkoztatas- és kapacitasbovitd
beruhazas van folyamatban a vallalkozasi szféra részEérél unids tamogatassal:

»  Alanex Kft. termelési hatékonysagnivelése &s termékiejlesziése,

*»  An-no 94 Bt ltetvénytelepitési programokra,

s AT T Acélszerkezet Gyartd Kft. technolégia korszerlisitésére,

» ReMat Hulladékhasznositd Zrt. termelési kapacitas b&vitésére.
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e) Fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet meghdnnyitd
programok a teleptilésen; képzéshez, tovibbképzéshez valo hozzdférésiik
A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Tiszavasvari Jardsi Hivatalanak
Foglalkoztatasi Osztalyanak illetékessége 'Tiszavasvari, Tiszalok, Tiszadada, Tiszadob,
Tiszaeszlar, Szorgalmatos telepiilésekre terjed ki. Ezeken a telepiiléscken wvégeznek
munkaerd-kézvetitést, nyhjtanak foglalkozasi ¢€s munkacré-piaci informacidkat, illetve
igyekeznek kiszolgalni a hozzajuk fordulo Allaskeres6k és munkaaddok igényeit.
Természetesen, mint orszagos halézattal rendelkezd munkaerd-kozvetité szervezet igény
szerint ingyenesen keresnek és kinalnak munkaerdt az orszag barmely pontjan.

A jarasban 1 668 bejegyzett vallalkozas mikodik, ebbdl 171 Kft, 200 Bt. és 1 297 az egvéni
vallalkozasok szama.

Osztalyuk mintegy 300 munkaaddval tart rendszeres, aktiv kapesolatot. Mikodési teriileteik
kozott jellemz6 a gydgyszergyartas, feldolgozoipar, mezbgazdasag, fémfeldolgozas, épitbipar,
illetve a nonprofit szféraban a szocialis ellatas és az oktatas.

A regisztralt allaskeres6k szamanak alakulasa a jarasban 2014-2018-ig.

REGISZTRALT ALLASKERESOK

TELEPULES 2014. 2015. 2016. 2017. | 2018 Q1
SZORGALMATOS 63 62 67 55 58
TISZADADA 202 140 129 129 156
TISZADOBR 240 179 181 123 167
TISZAESZLAR 341 357 300 222 271
TISZALOK 405 371 281 277 295
TISZAVASVARI 978 859 806 889 857
Tiszavasvari Jaras 2228 1966 1764 1695 1804
Munkaképes kora (£5) 18844 18800 18767 18550 18379
*Relativ mutaté (%) 12 11 9 9 10

*Allaskeresé/munkaképes kortak

A legfrissebb adatok alapjan 2018. aprilisban 1728 {6, mig méajusban 1619 £6 volt a regisztralt
allaskeresk szama, Tiszavasvari varosban pedig 805 £6.

Iskolai végzettség szerinti megoszlis: Alapfokt iskolair végzettségii 1106 6 (62 %o),
kozépfokt 649 6 (35%), felséfokt 30 6 (1.6 %). Az allaskeresSk 71 szazaléka

szakképzetlen.
A fenti 1étszambodl a 25 év alattiak szama 430 6. Iskolai végzettségiiket tekintve az aranyok
hasonldak, sajnos ugyanigy magas a csak alapfoku végzettséggel rendelkezdk szama.
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) Munkaerd-piaci integracior segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
Jelndittképzéshez és  egvéb munkaerd-piaci  szolgdlfatasokhoz vald  hozzeaférés, helvi
Joglalkoztatdasi programok)

A fiatalok nyilt munkaeropiacra torténé elhelyezkedésének eldsegitésére az Ifjusagi
Garancia Rendszer (IGR) és a GINOP-5.2.1-14-2015-00001 keretében van lehetdség.

Az Ifjusagi Garancia rendszer célja, hogy a 25 év alatti nem foglalkoztatott fiatalok minél
rovidebb 1dét téltsenck munkanélkiiliségben, inaktivitasban vagy tanulas nélkil, illetve hogy
személyre szabott segitséget kapjanak a munkaerd-piaci helyzetiik javitasahoz.
A rendszer altal nyujtott lehetségeknek koszonhetben a  szakképzetlen fiatalok
visszatérhetnek a tanulashoz, egy 0j lehetoséget kapnak a gazdasag igényeihez igazodd
szaklképesités megszerzésére. A szakképzett fiatalok  csetében a  munkatapasztalat
megszerzésére, illetve a versenyszféraban torténd elhelyezkedés segitésére helyezddik a
hangsuly.
Az IGR azokat a 25 év alatti (15-24 &v kozétti) nem tanuld, nem dolgozo fiatalokat kivanja
tamogatni, akik esetében t6bb segitt szolgaltatas és tamogatas szitkséges az elhelyezkedéshez,
képzéséhez. Az IGR célesoportjaba mindazon fiatalok beletartoznak, akik allaskereséként
vagy egyeb modon (akar szolgaltatast, kozvetitést igényloként) nyilvantartottak a jarasi
hivatal foglallkoztatasi osztalyan, illetve akdkor is, ha a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan
nyilvantartasban semmilyen médon nem szerepelnek még.
A foglalkoztatasi szerv az IGR-en belil a fiatalok részére konkrét ajanlatot tesz, melyek az
alabbiak lehetnek:

- tamogatas nélkih foglalkoztatas,

- kdzvetités,

- gyakornoki program (GINOP-5.1.4 és a GINOP-5.2.5 programok),

- nappali tagozatos tamogatas nélkili oktatas

- fatalok vallalkozdva valasi tamogatasa (GINOP-5.2.2-14 program),

- szolgaltatas, képzés, foglalkoztatas, vallalkozdva valas, lakhatasi tamogatas (GINOP-

5.2.1-14/1)

A GINOP-5.2.1-14/1 programban a 25. életévitket be nem t6ltétt allaskeresék — akiket az
allami foglalkoztatasi szerv allaskeresékeént nyilvantart — az  alabbi tamogatasban
részesilhetnek:
- Képzési koltségek tamogatisa:
- A tanfolyami dij 100%-0s tamogatasa
- A keresetpdtlé juttatis (a kozfoglalkoztatiasi minimalbérrel megegyezd Osszeg,
jelenleg 81530.-Ft/hao!)
- Utazisi kéltség thmogatasa (bérletet kapnak)
- Foglalkoztatas bévitését szolgld bértamogatas:
A tamogatas mértéke a foglalkoztatdt terheld munkabér és a szocialis hozzajarulasi
adé legfeljebb 70%-0s tamogatisa. A tamogatias idStartama legfeljebb 8 hdnap
timogatas 4 honapos tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett.

- Bérkoltséo tamogatas:

28

235



Tiszavasvari Varos Onkorméany zatanak Helyi Esélyegyenl&ségi Programja 2018-2023

- 90 napos munkatapasztalat-szerzés céljabdl nyljtott tamogatas. A tamogatas mértéke
a munkabér & a szocialis hozzijarulisi add legfeljebb 100%-0s tamogatisa, a
tamogatas idotartama legfeljebb 90 nap.
- Bérkoltség tAimogatas nyujtasa a munkabér &s a szocialis hozzajarulasi adé legfeljebb
100%-a erejéig. A tamogatas idotartama legfeljebb 6 honap tamogatas 3 honap
tovabbfoglalkoztatasi kételezettség mellett.
- Alacsony iskolai végzettségli fiatalok esctében bérkoltség tamogatis nyljtasa a
munkabér és a szocialis hozzajarulasi add legfeljebb 100%-a ergjéig. A timogatas
id6tartama legfeljebb 10 honap timogatas 5 honap tovabbfoglalkoztatasi kitelezettség
mellett.

- Vallalkozova valasi tamogatas:
A tamogatas a minimalbér 6sszegéig nyijthatd 6 hénap idétartamra.

- Lakhatasi thimogatas
Tamogatas legfeljebb 12 hoénapra adhaté a lakéhelviikts] tivol munkat vallalé
résztvevik lakhatasdhoz, amennyiben létesitett foglalkoztatisi, illetve lakoingatlan

bérleti jogviszonyuk megfelel a jogszabalyi feltételeknek. E timogatas esetében
szitkséges, hogy a résztvevé ismerje a munkaba jarissal osszefiiggd terhek
csokkenteését célzo tamogatasokat, valamint a munkaerd-toborzas tamogatasarol szolo
39/1998 (111.4.) Korm. rendeletben eldirt feltételeket, mert azoktdl eltérni nem lehet. A
tamogatassal csak az allaskereséként bevont IGR résztvevdk tamogathatok.

Az IGR szolgaltatasi és tamogatasi programelem-kinalatabol olyan segit teveékenységek
valaszthatok ki a résztvevd fiatalok szamara, amelyck a képzést, a tamogatott foglalkoztatast,
a lakhatasi tamogatist, valamint a vallalkozéva walast, illetve ezen tamogatasok
igénybevételét segitik, tovabba azok a szolgaltatasok, amelyek hozzajarulnak a résztvevd
munkaerd-piaci esélyeinek javitasahoz, személyes fejlédéschez.

A jarasi hivatal foglalkoztatasi osztilya és az allaskeresé fiatal kozos elképzelése alapjan
keriil sor az IGR megéallapodas alairasara, ebben a dokumentumban rdgzitik a lebonyolitas
médjat, az azzal kapcsolatos tudnivaldkat, az elérendd cél érdekeben vallalt ktelezettséoeket.
A fenti eszkdzoknek koszdnhetben a kovetkezd credményeket érték el jarasi szinten.
Foglalkoztatasban Tiszavasvari lakhelylick aranya 60 %o, mig a képzés esetén 50 %o.

A 2018-as tervszamok megvaldsulasa varhatéan magasabb lesz a 2017-es évitdl.

Fiatalok (-25) 2015. 2016. 2018.Terv
Létszam Létszam Létszam
GINOP 5.2.1 (f5) () (1)
KEPZES 117 55 127
Foglalkoztatasi 159 93 155
Tdmogatast 276 148 282
kapott (f5)

Ebben az évben mintegy 50 féle tanfolyam kézil valaszthattak a tanulni vagydk,
(természetesen a bemeneti felteteleknek megfelelék). Emellett a szakképzetlen dolgozni
akardkat is 2-3 hénapon beliil el tudtak-tudjak helyezni.
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g} Mélyszegénységhen eldk és romak telepiilési  Onkormdnyvzati  sajat  fenntartasi
intézmeényekben torténd foglalkoztatdisa

A TIVA-SZOLG. Kft. foglalkozik az &nkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
foglalkoztatottak esctében a munkaiigyi feladatok cllatasaval a  kézmunkaprogramok
koordinalasaval. Ezen két tarsadalmi  csoport intézményi alkalmazasanak 1étszama
tekintetében azért nem rendelkeziink pontos adatokkal, mivel az, hogy ki milyen
nemzetiséglinek vallja magat, illetve, hogy milyen az anvagi helyzete, olyan személyes
adatok, amelyekrdl a TIVA-SZOLG. Kft. nem tijékozdédhat a dolgozd felvételekor. Ezen
kivill foglalkoztatasuk az dnkormanyzati kéltségvetési szerveknél is eléfordul.

k) Hdtranvos meghillonboztetés a foglalkoztatds terilletén

A hatranyos megkiillonbéztetésr6l a foglakoztatas teriiletén adatokkal nem rendelkeziink,
célunk az esélyegyenldség megvaldsitasa az ilyen tipustt megkiildnbdztetés teljes kizarasa,
megeldzése.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodd tamogatasok

Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Motv.) szabalyozasa alapjan a magyar 6nkormanyzati rendszer széles (tag) hataskori modell,
azaz az Motv. szerint a helyi énkormanyzatok a helyi kéziigyek teljességét kotelesek ellatni.
Helyi kéziigynek mindsiil a lakossag kozszolgaltatasokkal valo ellatasa, valammt a helyi
dnkormanyzas és a lakossaggal wvalé egyittmiikddés szervezeti, személyi & anvagi
feltételeinek a megteremtése.

E széles hataskornek része a szocialis szolgaltatasok, wvalamint néhany pénzbeli és
természetbeni ellatas biztositasa. Az Motv. 13. § (1) bekezdése - 8. pontjaban szerepel a
szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok - taxative tartalmazza az 6nkormanyzat
azon feladatait, melyeket mikodése soran biztositania kotelezd.

Az ellatasi kor szabalyait szocialis ellatasok, valamint szolgaltatasok esetében a szocidlis
igazgatasrdl &s szocialis ellatasokrdl szoloé 1993, évi III. térvény (a tovabbiakban: Szt.),
gyvermekvédelmi ellatisok és szolgaltatasok esetében a gyermekek védelmérdl &s a gyamiigyi
igazgatasrdl sz616 1997. évi XXX térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) tartalmazza.

Segélyfajtak a tamogatas Segélyfajtak a jultatas modja szerint

gyakorisaga szerint Pénzbeli Természetbeni

Jarasi Hivatal hataskérébe
tartozé ellatasok:

- apolasi dij; - kozgyogyellatas;
Rendszeres - aktiv korual{c ellatasa N - eg’e.szsegugy{ szolgaltatasra
(foglalkoztatast helvettesitt valo jogosultsag

tamogatas, rendszeres szocialis
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segély);

- iddskoruak jaradékat

- tartos apolast végzok idéskori
tamogatasa

Rendkivali

Helyi 6nkormanyzat
képviselo-testiilete

hataskorébe tartozo ellatasok:

- lakhatashoz kapcsolodo
rendszeres kiadasokhoz nyujtott
telepuilési tamogatas;

—lakhatashoz kapcsolédo
rendszeres kiadasokhoz nyujtott
telepuilési tamogatas;

- a gyogyszerkiadasok - a gyogyszerkiadasok
Rendszeres v’iseléséllqez nyujtott teleptlési v’iselésél?ez nyujtott telepulési

tamogatas, tamogatas,

- felsdoktatasban résztvevd

diakok teleptilési tamogatasa;

- apolasi tamogatas;

- rendkivtli teleptlési tamogatas

- egyszerl tamogatas; - kdztemetes;

- a lakhatasi kiadasokhoz - a lakhatasi kiadasokhoz

kapcsolodo koézizemi kapcsolodo koézizemi

dijhatralékhoz nyujtott dijhatralékhoz nyujtott
Rendkivali telepiilési tamogatas; telepiilési tamogatas

- gyogvaszati segédeszkdzre
forditott kiadasokhoz nyujtott
teleptlési tamogatas;

- rendkivtli teleptlési tamogatas

Az aktiv kortak cllatisa a hatrainyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv kora személyek &s
csaladjuk részére nyujtott ellatis. Az aktiv kortiak ellatisara jogosultak pénzbeli ellatisanak 2

tipusa van:

- a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas,

- a rendszeres szociilis segély.

A jogosultsdg megallapitasanak feltételei:

Az altiv kordak ellatiasa a hatrinyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv kord személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatas. A jarasi hivatal aktiv kordak ellatasara valo jogosultsagot

allapit meg annak az aktiv kor( személynek,

a) aki munkaképességét legalaibb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 30%-0s mértékii
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-o0s mértéket, vagy

b) aki vakok szemelyi jaradékaban részesil, vagy

¢} aki fogyatékossagi tamogatasban részesiil [az a)-c) pont szerinti személy a tovabbiakban

egyitl: egészségkarosodott személy|, vagy
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d) akinek esetében a munkanélkctili-jaradck, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély,
vallalkozdi jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési ellatas) folyositasi idétartama lejart,
vagy

e) akinek esetében az allaskerescsi ellatas folyositasat keresétevékenység folytatasa miatt a
folydsitasi 1dé lejartat megelbzden szintették meg, &s a keresétevékenységet kivetben az Flt.
alapjan allaskeresesi ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

J) aki az aktiv kordak ellatasa wanti kérelem beny(jtisit megelézé ket évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rchabiliticidés hatdosaggal legalibb egy év idétartamig
cgyittmiik6détt, vagy

g) akinek esctében az apolasi dij, a Cst. szerinti gyermekgondozasi timogatas, a rendszeres
szocialis jaradék, a banyasz dolgozdk egészségkiarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a
rehabiliticids jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasa, az ideiglencs Gzvegyi nyugdij folydsitisa megsziint,
illetve az dzvegyi nyugdij folyositasa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbdl sziint
meg, és kozvetleniil a kérelem benyijtisat megelézéen az allami foglalkoztatisi szervvel
vagy a rehabilitacios hatésaggal legalabb harom honapig egyittmiikadott, feltéve, hogy sajat
maga és csaladjanak megélhetése mas médon nem biztositott, ¢ keresdtevekenységet nem

folytat. *

3.3.1. szam tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilik szima

év 15-64 év ROzOMl | o cjopon részesillok 16 segélyben
lakénépesség szama részesiilok %
2008 8722 384 4.4%
2009 8604 453 5.3%
2010 8472 309 3.6%
2011 8508 662 7.8%
2012 8487 620 7.3%
2013 8491 71 0,3%
2014 8409 79 0.9%
2015 8825 21 0,2%
2016 8719 23 0,3%

3.3.2. szam tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresési jaradékra
allaskeresék szama jogosultak
év
fo fo %
2008 956 123 12.9%
2009 867 139 16,0%
2010 817 157 19.2%
2011 1128 230 20.4%
2012 1126 83 7.4%
2013 1015 71 7.0%

? A szocilis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szald 1993, évi I tarvény

32

239



Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenldségi Programja 2018-2023

2014 934 79 8,5%
2015 862 82 9.5%
2016 766 73 9.5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcesolddo teritletet elemezzitk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakiscélra nem hasznalt lakascéla ingatlanokat, feltirva a
telepiilésen fellelhets elégtelen lakhatisi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a
lakhatisra vonatkozé egyéb jellemziket, els6sorban a szolgaltatisokhoz valé hozzaférést.

a) Berlakas-dliomdany

Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata tulajdonaban jelenleg 86 db bérlakis van 33 db
épiiletben.

Az énkormanyzati bérlakasok kategoriai hasznositasuk céljat tekintve a kivetkezok:

a) szocialis helyzet alapjan bérbe adhat6 bérlakasok,

b) énkormanyzati intézményben dolgozéd munkavallald részére bérbe adhaté munkakéri
bérlakasok,

) bérldkijelslés alapjan torténd elhelyezésre szolgald bérldkijelslésii bérlakasok,

d) 6nkormanyzati érdekbdl t6rténd kozérdeki feladatot ellaté személy részére bérbe
adhatd bérlakasok,

¢) piaci alapon bérbe adott bérlakasok,

1) téritésmentesen hasznalatba adhaté vendéglakas

g) TIVA-SZOLG Nonprofit Kit. részére sajat feladatainak ellatasahoz biztositott lakas.

A lakasallomany - a hasznositasuk szerint - a kévetkez6 modon alakul:

— Szocialis bérlakasok szama: 58 db
— Dbérlékyeldleses berlakasok szama: 18 db
—  Munkakéri bérlakasok szama: 2 db
—  Varosi kézérdekbdl bérbe adott bérlakasok szama: 6 db
— TIVA-SZOLG Nonprofit Kit. részére sajat feladatainak
ellatasahoz biztositott lakas: 1db

Jelenleg 23 db tres bérlakas van, melyek kézil 13 db lakas a Tiszavasvari, Vasvari P. u. 6.
szam alatti tarsashizban talalhaté. Ezen tarsashazban 1&vi lakiasok dnkormanyzati
tulajdontak, de Honvédelmi Minisztériumi (HM) beérlékijelslésiiek. Tekintettel arra, hogy a
HM ezen fires lakasokra nem jelsl ki bérlét, igy az Onkormanyzat, ¢ lakasok hasznositasarol
nem tud dénteni. A HM bérlékijelolésii lakasok esetében a HM megfizeti az Onkormanyzat
felé az tiresen all6 lakasok lakbérét.
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7 db iires lakas az EFOP-1.2.11. , Esély otthon™ elnevezésii nyertes palyazat keretében keriil
feliyitasra 2018-ban.

A bérlakas allomanybol komfort fokozat szerint

dsszkomfortos lakés: 7 db,
komfortos lakas: 59 db,
félkomfortos lakas: 1db,
komfort nélkiili lakas: 19 db.

A lakasallomany egy része (560 db) a varos kézpontjaban clhelyezkedd tébbszintes
tarsashdzban talalhatd, a tobbi lakas a telepiilésen elszdrtan helyezkedik el.

Az Onkormanyzati bérlakisok lakbérét a Képviselb-testitlet évente feliillvizsgalja €s annak
mértékét dnkormanyzati rendeletben szabalyozza az alabbiak szerint:

s aszocialis lakasok esetében a lakas komfortfokozatinak megfelelden,

o a munkakéri, a bérlokijelslésii, &s a varosi kézérdekbdl bérbe adott bérlakasok esetén,

koltségelven keriil megallapitasra a bérleti dij, mely magasabb dijtétel, mint a szocialis
lakasok dija.

Onkormanyzati lakdsok nagyszamu értékesitésére 2008. évben keriilt sor. 2011. 6ta jelentésen
lecsdkkent az Oonkormanyzati lakasvasarlas, 2017. évben, valamint 2018. 1. negyedévében
Osszesen 3 db lakas keriilt eladasra, elsésorban a lakasban laké bérldk részére. Jelenleg 2 db
lakas ertékesitése van folyamatban.

A bérleti dij & egyéb dij hatralékok miatt jelentSs az dnkormanyzat kintlévésége (2018.
aprilis 30.-1 allapot szerint: 31.866.642 Ft). Ezzel Osszefiiggésben folyamatos a fizetési
felszolitasok kikiildése, tovabba a jogeim nélkuli  lakashasznalék  kilakoltatisanak
kezdeményezése iranti keresetek benyijtasa. Az elmalt évekhez viszonyitva megligyelhetd,
hogy a beérlok lakbérfizetési hajlanddsaga jelentGsen romlott. Dijhatralék miatt 5 bérlé jogeim
nélkiili lakashasznaloval szemben indult eljaras a Nyiregyhazi Jarasbirosagnal.

b) Szocialis lakhatas

Az elmult években, az dnkormanyzati lakasallomanyban fokozatosan nd az alacsonyabb
komfort-fokozati Snkormanyzati lakasok szama, mivel a bérlék cgy része a bérlakas
kézmiidijait nem tudja megfizetni, igy a kézmiszolgaltatok a szolgaltatast kikapcsoljik,
ezaltal a lakasok komfort nélkilivé valnak.

Szocialis lakas kiutalasarol Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld Testillete dont a
Szocialis és Human Bizottsag javaslata alapjan. A kiutalasnal figyelembe veszik, a
lakasigénylé jovedelmi helyzetét, egy fore jutd jovedelmét, valamint életkérilményét,
raszorultsagat. A félkomfortos tovabba a komfort nélkiili lakasok lakbére olyvan alacsony,
hogy azokat a kis jovedelemmel rendelkezdk is bérbe tudjak venni.
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¢) Egyeb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatianok

A nem lakas céli helyiségek bérleti dijat a Képviseld-testiilet évente feliilvizsgalja és annak
mértékérdl hatarozatban dont. A bérleti dijak egyedileg keriiltek meghatarozasra.

Az énkormanyzati nem lakas célu helyiségek hasznositasa az alabbiak szerint tértént:

— Az Ady E. u. 8. sz. alatti Térségi Szolgaltatdé Hazban talalhaté 22 db iroda és 1 db
targyal6, melyekbél jelenleg ingyenes hasznalatba van adva 3 db iroda a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Katasziréfavédelmi Igazgatdsag, a Magyar Viérdskereszt, és a
Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont Tamogatd Szolgalata részére. A
tébbi helyiség bérbeadas 0tjan van hasznositva négy bérld részére. Az épiilet foldszinti
részében a Vasvari Pal Muzeum miikodik.

— A Viaroshaza tér 4. sz. alatti Polgarmesteri Hivatal kiilon bejarath épiiletrészében 10 db
iroda van, melyb6l 7 db iroda van bérbe adva harom bérld részére. A Polgarmesteri
Hivatal féépuletében 1 db iroda bérbeadas atjan van hasznositva, az épilet foldszinti
részének nagy részén és 2. emeletén a Jarasi Hivatal miikodik.

— A Bathory u. 6. szam alatti irodahaz jelentds része a Varosi Kincstir ingyenes
hasznalatiba van adva. Az é&piletben talalhatd helyiségekbd] tovabbi 3 db helyiség
ingyencsen — a Tiszavasvari Favoszenekari Alapitvany, a Tiszavasvari Polgarér Egyesiilet
és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat altal - 1 db helyiség pedig bérbeadis Gtjan van
hasznositva. Az ingatlanhoz tartozé udvar €s raktarhelyiségek a TIVA-SZOLG Nonprofit
Kft. altal vannak ingyenesen hasznalva.

— A Bethlen u. 2. sz. alatti Civil Hazban 1év6 helyiségeket harom bérlé hasznalja.

— A Kossuth u. 12. sz. alatti 1 db tarolo helyiség bérbe van adva, mig a Kossuth u. 2 sz.
alatti helyiség jelenleg nincs bérbeadas utjan hasznositva, raktarként funkcional.

— A Vagvari P. u. 6. szam alatti 2 db gépkocsi tarolé maginszemélyek részére van bérbe
adva.

— Tovabbi 4 db dénkormanyzati nem lakis céli helyiség, ill. ingatlan bérleményként van
hasznositva (Gépallomas u. 3.; Munkaiigyi Kézpont-Bathory u. 2.; Varosi Piac, Ifjusagi
Tabor)

— aVasvari P. u. 110. sz. alatti helyiség (200m*) egy része (20m”), mint fickposta a Magyar
Posta ingyenes hasznalatiba van adva, fennmaradd részének atadasa kozfeladat ellatasa
miatt folyamatban van.

dj) Elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyveztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
Nincs adat.

e) Lakhatast segitd tamogatdsok

A lakhatashoz kapesolodd rendszeres kiadasok viseléséhez telepiilési tamogatias nyijthato a
szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez. A Képvisel6-testillet a villanyaram-, viz- és
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gazfogyasztas, a tavh§-szolgaltatas, csatornahasznalat és szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez
vagy albérleti dijhoz, kozos koltséghez (tovabbiakban egyitt: kdziizemi szamla) telepiilési
tamogatast nyajt annak a személynek, aki

a) minimum 3 — a kérelmezd bejelentett lakcimével vagy tartézkodasi helyével megegyezd
fogyasztasi helyre vonatkozd - kézizemi szamlaval rendelkezik és csaladjaban az egy fore
szamitott jovedelem nem haladja meg az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének
250 %-at;, egyediil €16nél az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 300 %o-at,

b) minimum 2 — a kérelmezé bejelentett lakcimével vagy tartézkodasi helyével megegyezo
fogvasztasi helyre vonatkozd - kéziizemi szamlaval rendelkezik és csaladjaban az egy fore
szamitott havi jévedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 250 %-at; egyediil élénél az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének
300 %-at,

c) csak 1 - a kérclmezd bejelentett lakeimével vagy tartdzkodasi helyével megegyezd
fogyasztasi helyre vonatkozd - kéziizemi szamlaval rendelkezik és csaladjaban az egy fére
jutd jévedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250
%e-at, egyedill él6nél az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 300 %o-at,

és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.’

) Eladosodottsdg

Komoly problémat jelent napjainkban az eladdsodas, kiilléndsen a hatranyos helyzetii lakossag
kérében. Tiszavasvari Varos Onkormaényzata a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatisokrdl,
valamint a személyes gondoskodast nyOjté ellatisok igénybevételérdl, a fizetendd téritési
dijakrdl sz616 3/2018. (II1.1.) dnkormanyzati rendeletben a Képviseld-testitlet telepiilési
tamogatast nyijthat a lakhatasi kiadasokhoz kapesolodd kéziizemi dijhatralék dsszegének
megtizetéséhez, annak akinek

15.§(1)

a) a csaladjaban az egy f6re jutd jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének 250 %-at, egyediil €16nél az dregségl nyugdi] mindenkori legkisebb
Osszegének 300 %o-at, és

b) a kérelem benyijtasat megelézéen legalabb 50.000 Ft kdziizemi dijhatraléka halmozédott
fel, amelyet onerébdl nem tud kiegyenliteni, vagy annak megfizetése a kérelmezd
megélhetését sulyosan veszélyeztetné.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a telepiilési timogatas legleljebb az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb tsszege, de nem haladhatja meg a tényleges koltség mértékét.

(3) Az (1) bekezdésben szabilyozott timogatis ugyanazon lakasra egy naptari évben
legfeljebb ecgy alkalommal allapithaté meg, fiiggetleniil a lakasban é16 szemdélyek &s
haztartasok szamatol.

* Tiszavasvar Varos Onkormanyzat KépviselS-testiiletének 3/2018. (1I1.1.) énkormanyzati rendelete a szocidlis igazgatasrél
és szocialis ellatasokrdl, valamint a személyes gondoskodast nyijto ellatasok igénybevételérdl, a fizetendd téritési dijakrol
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(4) A lakhatasi kiadasokhoz kapcesolédéd kozizemi dijhatralék osszegének megfizetéséhez
nyijtott telepiilési timogatast természetbeni timogatas formajaban, a kziizemi szolgaltatohoz
torténd utalassal kell nytajtani.

(5) A lakhatasi kiadasokhoz kapesolddo kiziizemi dijhatralék sszegének meglizetése iranti
kérclmet ¢ rendelet 2. melléklete szerinti formanyomtatvanyon kell benyijtani.

16. § A lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodé kéziizemi dijhatralék dsszegének meglizetéséhez
nyujtott telepiilési timogatis megillapitisanak és folydsitasinak tovabbi feltétele, hogy a
kérelem benyiytoja, az ellatas jogosultja, lakdkdrnyezetének rendezettségét biztositsa.

g) Lakhatds egyéb jellemzdi: killterilleteken és nem lakodvezetben elhelvezkedd lakdsok,
mindségi  kdzszolgdliatdasokhoz, kozmiiszolgdltatasokhoz, kozosségi  kozlekedéshez valo
hozzdférés bemutatdsa

A wviarosban néhany kilterilleti lakohaz van, példaul a Soproni ton, illetve a Petdfi 0t
kérnyékén, valamint a Tiszavasvari-Jézsethaza felé vezetd féat mellett, ezek Aaltalaban,
részben kézmiivesitettek. A kdzoktatas, egészségigyi és kulturalis kézszolgaltatasok,
valamint a szocialis cllatasok kore az Esélyegyenldségi Program tdbbi részében, az cgyes
célesoportoknal keritlnek részletes kifejtésre.

Miszaki, infrastrukturalis kozszolgaltatisok kozill a szocialis bérlakasok helyzete a
mélyszegénységben €16k helyzetelemzésénél keriill megtargyalasra.

A koziizemi szolgaltatiasok kozil az energiaellatis a varosban jonak mondhatd, mivel a
kézintézmények 100%-a szamara biztositott és a maganlakasok mindegyike szamara elérhet6.
Tiszavasvari vizikdézmil rendszer lizemeltetését 2013. januar 01-t51 a Hajdakerileti és Bihari
Vizikdzmil Szolgaltatd Zrt. végzi.

A kozlekedés (tomegkdzlekedés, vasht) témakdre az Esélyegyenléségi Program stratégiai
koérnyezet bemutatasa részében keriil részletes kifejtésre.

A hirkézlés és postai szolgaltatas teriletét vizsgalva elmondhato, hogy az informacio tibb
csatornan keresztiil jut ¢l a varosban élékhéz. Egyrészt a kb. 3800 haztartasba ingyencsen
eljutd varosunk helyi kozéleti lapja, a Vasvari Hirmondd altal, masrészt a Varosi Televizio
miikddésének eredményeképpen. A varos kozponti részén miiksdé posta teljes kori postai
szolgaltatast nyOjt az itt 16k szdmara. Tovabba 2011. oktdber 1. napjatdl a Magyar Posta Zrt.
az Onkormanyzat altal ingyenesen hasznalatiba adott épiiletben postai kirendeltséget
miikédtet hetente cgy alkalommal a Bidi varosrészen €16k szamara.

Kommunalis szolgaltatasok:

A Képviselo-testitlet a 277/2015. (XII.17.) Kt. szamu hatarozataban Ggy déntétt, hogy a
Varosi Kéztemetd tizemeltetését 2016. januar 1-jét61 Tiszavasvari Varos Onkormanyzata latja
cl a TIVA-SZOLG Kft. atjan. A TIVA-SZ0LG Kft.-t a Képvisel-testiilet 15 &vi idtartamra,
azaz 2030.12.31. napjaig bizta meg a temetd uUzemeltetésével, illetve a kegyeleti

kozszolgaltatasok ellatasaval.

2014. jalius 1. napjatél a telepilési hulladék gyiijtését, elszallitisat az Fszak-Alfoldi
Kornyezetgazdalkodasi Kft, mint kozszolgaltatd, alvallalkozd bevonasaval, a Térségi
Hulladék-Gazdalkodasi Kft. utjan végzi. Tovabba a kozteriileten 16v6 5 m’-es hulladékgyiijté
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konténerek liriteset, €s elszallitasat egyeni vallalkozo, Kompar Laszld végzi, killon szerzddes
alapjan.

A kozterilletek tisztantartisat, és a zildteriletek, parkok fenntartisat és kezelését a varosban a
TIVA-SZOLG Kft. végzi, ahol kézmunkaprogram keretében keriil sor a feladatok ellatasara.
A telepiilésén  a  lakossag  kéményseprdje  a  katasztréfavédelem: BM  Orszagos
Katasztrofavédelmi  Féigazgatosag Gazdasagi  Ellaté  Koézpont  Kéményseprdipari
Igazgatohelyettesi Szervezet. A gazdalkodo szervezetek korében pedig az alabbi szolgaltatok
végeznek kéményseprést: Abakémény Kit., Kéményseproipari Kft., Orszagos Kémeny
Ellendrzé Szolgaltaté Kit., Zemplén - Idegenforgalmi Szalloda és Vendéglatd Kit.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) A telep/szegregdatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedisége, tertileti elhelvezkedése,
megkdzelithetdsége, lakdsdllomanyanak dllapota, kozmiiellatottsdga, kdzszolgdltatdasokhoz
valo hozzeaférés lehetdséger, egyéb kirnyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Tiszavasvari kiilteriiletein két romatelep talalhatd. Az egvik telep a biidi varosrészen, mig a
masik a nyiregyhazi Ot melletta teritleten helyezkedik el. Az elébbieket biidi romaknak, mig az
utdbbiakat széles Uti vagy majorosi romaknak nevezziik.

Sajnos tényként allapithatjuk meg, hogy korabban, féként a roma lakossag részére allami
szocialis timogatasbdl felépitett lakisokbol szinte teljesen lepusztitottak, tonkretetick vagy
csak egyszerlien értékesitették a mosdokat, kadakat, we kagylokat. A majorosi roma
lakdingatlanok nagy része sem mellékhelyiséggel, sem pedig fiurdészobaval nem rendelkezik.
Altalanossagban megallapithaté, hogy nagyon kevés majorosi roma lakasba van bevezetve a
vezetékes 1voviz és a szennyviz, és meg kevesebb lakastulajdonos van, aki rendszeresen fizeti
is a szolgaltatasi dijat. Koztudomasi tény, hogy ezen személyek tobbsége rendszerteleniil,
csetenként tisztalkodik s6t, emberi szitkségleteiket gyakran az udvaron, rosszabb esctben az
utcin végzik el. A tisztilkodashoz, f6zéshez sziikséges minimalis vizet pedig a kdrnyéken
talalhato kozkifolyokbal biztositjak.

A fertézd betegségek terjedésének fent emlitett kivaltd okok mellett egy masik jelentés
tényezdje az, hogy mind az érintett kézteriileteken, mind pedig a szoban forgé lakohazakban
és azok udvaran jelentés mennyiségii haztartasi hulladékot halmoznak fel az érintettek. Az
dnkormanyzat civil szervezetek bevonasaval tébb alkalommal is intézkedett ezen teriletek
kitakaritisarél. Erdemes megjegyezni, hogy habar az onkormanyzat tobb szemétgyiijtd
konténert is biztosit a széban forgd kézteriileteken, azonban sajnalattal allapithaté meg, hogy
nagyon sokszor nem ebbe gyiijtik a hulladékot, hanem a gyijtékonténerek mellé boritjak ki,
vagy kozteriileten dobaljak cl, esetleg egvaltalan nem gyiijtik.

Evtizedek 6ta megoldatlan problémat jelent folyamatosan az a kéztudomast tény, hogy
néhany csalad a sziikséges &pitési engedélyek megléte nélkiil, sajat maguk altal illegilisan
épitett tn. ,putriban’ lakik. Jellemzé ezekre az épitményekre, hogy nincsenck kézmiivesitve,
gyakran éptletbontasbél megmaradt valyogtéglalke felhasznalasabdl éptiltek, lakhatasra
valdjaban alkalmatlanok & életveszélyesck. Talan csak a szerencsének készonhetd, hogy még
nem omlottak Gssze ezen osszetikolt épitmények és nem tortént ebbdl addddan shlyos, akar
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halallal végz6dé baleset. A nem megleleld lakdkdrnyezetben sajnos nagyon nehezen
szocializalhatéak, nevelhetGek és tanithatdak a gyermekek. A kézmiivek teljes hianya miatt
sem a tisztalkodasuk, sem az otthoni meleg étkeztetésik, sem pedig a mindennapi tanulasuk
nem megoldott, amely elfogadhatatlan a mai vilagban.

Az adott teriilet tisztasagi szempontbél térténd rendbetételét neheziti meg, hogy szamos régi
valyogvetG-gddr talalhaté a Széles & Keskeny utcak kozotti terilleteken, melyek
csapaddkosabb idében megtelnek vizzel, igy szinte lehetetlen feladat megtisztitani azokat az
évtizedek ota felhalmozadott kommunalis hulladéktdl és az elszaporodott a ragesaloktol.’

b) A telepeniszegregatumokban éldk szama, tarsadalmi problémdk szempontiabol fobb
Jellemzdi (pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hdtrinyos,
halmozottan hdatranvos helvzetii gyermekek aranva, stb.)

A telepeken €16 roma lakosokat csak a kdzmunkaprogram keretében tudjak foglalkoztatni,
mivel az alacsony iskolazottsagnak koszonhetben szalképzetlenek. A kdzfoglalkoztatast a 3.2
c) részben részletesebben kifejtettem.

A 2017-es évben megallapitott hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetiiek szama:

Megnevezés Osszesen
Hatranyos helyzetii gyermekek szama: 91

- ebbdl a szil8k alacsony iskolai végzettsége miatt: 33

- ebbdl a szildk alacsony foglalkoztatottsaga miatt: 7

- ebbdl az elégtelen lakdkdrnyezet miatt: 46
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama: 1557

- ebbdl a szilék alacsony iskolal végzettsége miatt: 1541

- ebbdl a sziillék alacsony foglalkoztatottsaga miatt: 43

- ebbél az elégtelen lakdkérnyezet miatt: 1538
Csaladok szama, melyvekben hatranyos helyzetii gyermekek élnek: 56
Csaladok szama, melyekben halmozottan hatrianyos helyzetii gvermekek 500
élnek:

¢) Szegregacioval veszélyeztetelt teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezddésének folyamatai

A varosban vannak olyan utcak, ahol jelents szimban élnek mélyszegénységben ¢lok és-
vagy roma emberek, ilyenek példaul: Keskeny utca, a Szarvas, az Erd6, Madach, Oz, Kis,
Gépallomas, valamint a varos keleti részén Fehértol, Vasat, Benczar, Korési Csoma Sandor
utcak. A varos nyugati részén a Csontvary, Déryné, Bereznai utca.

* Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a cselekvési terv a roma emberek tarsadalmi beilleszkedésének
eldsegitésérdl szolo 50/2014. (11.20.) Kt. szamn hatarozata

39

246




Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl&ségi Programija 2018-2023

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) Az egészségiigyvi alapszolgdltatasokhoz, szakelldtdashoz vald hozzdférés

A ROJKO-MED Kft. 2018. jalius 01. napjatdl vette at a Tiszavasvari Egészségiigyi
Szolgaltatd Nonprofit Kft.-t6l a jardbeteg szakellatas miikodtetését Tiszavasvari varos,
valamint a Tiszavasvari kézigazgatasi teriiletein.

Mikodtetése allami normativabdl, kiegészité normativ  tamogatasbol, onkormanyzati
kicgészité tamogatasbdl torténik.

Az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz vald hozzaférés jénak mondhatd, mivel 6 haziorvos,
valamint 3 gyermekorvos és 3 fogorvos tevékenykedik a varosban

A kdzponti orvosi tigyelet 2012. julius 1. 6ta vallalkozasi formaban miikédik a varosban, az
iigyeleti cllatas szintén a ROJKO-MED Kft.-vel kétott szerz6dés alapjan biztositott.
Tiszavasviriban Jardbeteg Szakrendeld miikédik, amely 87 szakorvosi éraban biztositja a
betegek ellatasat. Ez a kapacitas a lakossagszam alapjan indokolt éraszamtdl nagymértékben
elmarad.

A jardbeteg szakellatis alacsony kapacitasa az egész megyeben jellemzG, messze elmarad
nemcsak az orszagos, de a régid masik két megyéjének atlagatdl is.

A ROJKO-MED Kft. szakorvosi jarobeteg-ellatasanak miikodési teriilete: Tiszavasvari,
Tiszaldk, Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlar kézigazgatasi tertiletei.

Jarobeteg szakellatas (szakorvosi és nem szakorovosi ora/hét)

Heti Heti Nem >
Szakteriilet S%akor"rosi szakorvosi (’)sszefen
oraszam oraszam (6raszim)
A JAROBETEG SZAKRENDELO iltal nytjtott szolgaltatasok (Vasvari P. u. 6.)

Belgyogyaszat 18 - 18
Sebészet 8 - 8
Szulészet-négyogyaszat 14 - 10
Ful-orr-gégegyogyaszat 10 - 10
Szemészet g - g
Bérgydgyaszat 5 - 5
Urologia 6 - 6
Reumatologia 10 - 10
Képalkoto diagnosztika és radiologiai terapia 8 - 8
Fogaszati rontgen - 17 17
A REHABILITACIOS TEAM KFT. altal nyajtott szolgaltatasok: (Nyarta utca 4.)
Fizikoterapia (Nyarfa utca 4.) - 19 19
Gyodgytorna - 7 7
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A jardbeteg szakellatas esetén az OEP altal meghatarozott TVK (teljesitmény volumenkorlat)
alapjan térténik a finanszirozas, mely szerint 2 hénapos eltéréssel —utdéfinanszirozassal—
torténik a kifizetes.

A fogaszati rontgen szolgaltatas heti 17 draban torténik a Vasvari P. u. 6. szam alatt.

Tiszavasvari Onkormanyzata 1998-ban hozta létre a Jarébeteg Szakrendelét. A Szakrendeld
ellatisi kotelezettsége nemcsak Tiszavasvari kozigazgatasi teriletére, hanem Tiszalok,
Tiszadada, Tiszadob, Tiszacszlar és Szorgalmatos telepiilésck lakosaira is kiterjed. Igy
mindésszesen 29.000 {6 egészségiigyi szakellatasat kell biztositania.

b) Prevencidos és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragvermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzdférés

Az onkormanyzat szervezésében milkddik az éves kotelezd tiid 6sziirés megszervezése, varosi
&s iskolai cgészségnap, latas-¢s hallasvizsgalat, és cscti jelleggel egyeéb vizsgalatok végzése
pl.: ingyenes hallas- és latasvizsgalat. A varosban mikséds Véddndi Szolgalat is tevékenyen
részt vesz a szlrévizsgalatok végzésében, mivel a védéndk munkijuk minden szinterén
torekednek az egészséges életmdd népszerisitésére, propagaljak a betegségek megeldzését
célzd  szirbvizsgalatok igénybevételét. Kozremiikddnek az egyes iskolai  egységek
egészségnapi rendezvényén elfadasok, ételkdstolok, bemutatdk tartasaval, sziirGvizsgalatok
végrésével.

A Thelyszineken vércukor, koleszterin, testsuly, testmagassig, testzsir-szizalék méréseket
végeznek, s az eredményeket értékelve igyekeznek életmodbeli tanacsokat adni. A varosi
egészségnapon Tiszavasvariban és Szorgalmatoson sziirdvizsgalatokat végeznek, értékelnek,
egészségneveldst tartanak. A kisziirt személyeket szakrendelésekre kiildik, s ha lehetdség van
ra, nyomon kévetik az pacienst.

A védénéi munka bovilt a méhnyakrak sziréssel. Ezt a feladatot egy gyakorlati
tovabbképzés teljesitése utan végezhetik a védondk, 2012-ben mar 3 védénd is csatlakozott
ehhez a szird mintaprogramhoz, 2018-ban 0jabb védénbi csatlakozasok esedékesek. A
szolgaltatds igénybevételére jogosultak helyben, téritésmentesen vehetik igénybe ezt a
szolgaltatast. Tiszavasvariban viszonylag magas aranyban élnek ezzel a lehetdséggel a ndk. A
szirés a Védéndi Szolgalat épiletében zajlik, egy erre a célra kialakitott helységben. Az
ovodis kord gyermekek szlrdvizsgilata —mely statuszvizsgalatok 3,4.5,6 éves korban
esedékesek-, tovabbra 1s a véddndi tandcsadoban torténik,

c) Fejlesztd és rehabilitacios elldtashoz valo hozzdférés

A fizioterapia a reumatologiai szakrendeléssel szoros egyiuttmiikédésben dolgozik. A
Rehabilitaciés Team Szolgaltaté Kft. és a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata a fizioterapia
(fizikoterapia, gyogytorna) vonatkozasaban is egészségigyi feladat ellatasi szerz8dést kitott.
A személyi és targyi feltételeket a Rehabiliticios Team Kift. biztositotta. Az OFP
finanszirozast — a havonta felmerillé programkovetési dij csokkentett Gsszegével —a
Rehabilitacios Team Kft. kapja kozvetleniil, emellett az énkormanyzat havi 300.000 Ft
kiegészitést ad a feladatellatas vonatkozasaban.
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A gybgytorna szintén a reumatolégiai szakrendeléssel szorosan egyiittmiikodve latja el a
betegeket.

A Rechabilitacios Team Kft. 2017. decemberében kezdeményezte levalasat az Egészségiigyi
Kft.-r6l, mellyel egyidében oraszam modositasra is sor keriilt esctinkben. Jelenleg a
gyogytorna heti 7 éraban, a fizioterapia heti 19 éraba all a gyégyulni vagydk rendelkezésére.
Ezen szolgaltatasok finanszirozasa OEP tamogatisbdl torténik. Mindkét szolgaltatast a
Rehabiliticios Team Kft. biztositja jelenleg is, azzal a valtozassal, hogy a Rehabiliticios
Team Kft. 2018. februar l.-e o6ta 6nalld szolgaltatoként végzi tevékenységdt, igy az
Egészscgiigyi Kit.-nck a tovabbiakban mar nincs tovabbszamlazasi feladata a szolgaltatast
veégzdvel szemben.

d) Kozétheztetésben az egészséges taplalkozds szempontiainak megfelenése

Tiszavasvari Varos Koézétkeztetési KHT 2007, julius 1.-én alakult, 3 fézékonyhaval, &s 8
talalé konyhaval. 2008. szeptember 23-an atalakult a cég, neve Tiszavasvari Varos
Koézétkeztetési Nonprofit Kit lett. A Képviseld Testiilet és a Kft. megallapodast kotétt az
Ovodai és iskolai gyermekétkeztetés biztositisara, az intézmények altal megrendelt f6zesi
adagszam elballitasara.

A Kft. a kiemelten kozhaszn( tevékenységét az egészségmeglrzés, a betegségmegelfzés
teriiletén, a specidlis, egyes betegségesoportokhoz, illetve &rzékenységre tekintettel
Gsszeallitott étrenddel segiti (cukorbetegek, tejfehérje, tej - tojas érzékenyek stb.).

Az étlapok dsszeallitasanal biztositjak a korcsoportonként sziikséges napi tapanyag bevitelt
(keal, fehénje, zsir, szénhidrat), figyelembe véve az idényszeriiséget, a valtozatossagot. A
diétas kizétkeztetést orvosi igazolas mellett vehetik igénybe niluk a gyerekek. 1 {6 dietetikust
alkalmaznak, akinek feladata a tejfehérje, liszt-érzékeny, és cukorbeteg gyerckek és felnbitek
szamara a menil sszeallitasa. A dictas kézétlkeztetést orvosi igazolas mellett vehetik igénybe
naluk a gyerekek.®

N o Egyesitett . - o
Intézmény Sz akkoz épis Ovodai Kapay Jano_sr VaS\’farl Cimnazium Alapitvany Iskola Alapitvany
neve: kola o Pal Iskolai Egység Ovoda

Intézmény
K " 15-18 eves 4-6 eves 7-10 éves 11-14 éves | 15-18 éves |7-10éves |[11-14 éves |4-6 éves
orcsoport: korcsoport | korcsoport | korcsoport | korcsoport | korcsoport | korcsoport | korcsoport [ korcsoport

Etkezést

igénybevevik 52 360 377 298 60 234 202 183
szama (f6)

Szakorvos

altal igazolt

diétas

étkeztetést 0 12 2 3 1 1 2 0
igénylok

szama (f6)
¢ Forras: Tiszavasvari K 6zétkeztetési Nonprofit Kift. honlapja (www.etkeztetes-tv.lm)
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Teljesitett,
szakorvos altal
igazolt
étkeztetés 12 2 3 1 1 2
szama sajat
fozdkonyha
altal (16)
115
tejfehérje
mentes,
2 10 tej-
tojasmentes
1 15 tej-
tojas-
banan,
1 5 tej-
tojas-
Azigényelt banan-
diéta dinnye, 1 16 tej-tojas- " . " "
tipusalnak 1 £5 tej- bangn, | 2B g [ 4B 20
meghatarozas tojas- 1 16 laktoz o gjtehenje etehene
a (f6) bansn-
csokolade,
1 15 tej-
tojas-
banan-
csokoladé-
416
laktézment
es,
116
diabétesz

e, Sportprogramokhoz vald hozzdférés’

A testnevelés és a sport jelentds szerepet tolt be az ifjusag erkélesi — fizikai neveléseben, a

szem&lyiség formalasaban. A sport koncepcioban megfogalmazott alapeél megvaldsitasanak
kézéppontjaba az iskolai testnevelést, a szabadidsportot helyezi, miszerint az iskolai

testnevelés orakon &s a tandran kiviili foglalkozasokon kell raszoktatni a fiatalokat, hogy

igényik legyen természetes mozgasszilkségleteik kiclégitésére, kialakuljon naluk az aktiv

mozgas irant valé igény.

Ji Személyes gondoskodest mnifto szocidlis szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés

A szocialis 1gazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl sz616 1993, évi IIL térvény 86. §-a alapjan
Tiszavasvari Varos Onkorményzata — 10.000 f6 allandé lakosok szama felett- az alabbi

szocialis alapszolgaltatasokat kiteles biztositani:

- étkeztetés,

- a hazi segitségnyijtas,
- csaladsegités,
- nappali ellatas

7 Forras: Tiszavasvéari Véros Sportkoncepcidja
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2009. januar 1. napjatdl a tamogaté szolgaltatas és kdzosségi ellatas, 2010. januar 1. napjatol a
jelzorendszeres hazi segitségnyijtas is kikeriilt a kotelezd feladatellatas karébol.

Minden telepiilési dnkormanyzat kiteles biztositani az étkeztetést, hazi segitségnyujtast
Tovabba allandd lakossagszamtol fiuggetlenill a telepiilési dnkorminyzat a csaladsegitést, ha
polgarmesteri hivatalt mikédtet vagy a kdzos dnkormanyzati hivatal székhelye a telepiilésen
van.

Az allandé lakossagszamtol fiiggben az a telepiilési dnkormanyzat, amelyiknek teriiletén
haromezernél tébb lakos ecsetén a korabbi mellett csak id6sek nappali cllatasat nyujto
intézmény1 szolgaltatast, illetve ha tizezernél t6bb allandod lakos él, mindezeken til nappah
cllatast szolgald intézményt, szolgaltatast koteles mitkddtetni.

Tiszavasvari Varosban jelenleg a Kornisné Liptay Elza Szociilis és Gyermekjoléti
Koézpontjan (réviditett nevén: Kornisné Koézpont) keresztill az alabbi ellatisi formak
milkddnek: étkeztetés, hazi segitségnyijtas, a jelzdrendszeres hazi segitségnyijtas, a
csaladsegités, a tamogatd szolgalat, a nappali ellatis keretében az id6sek klubja, 1ddsek
otthona, ¢s fogyatékosok otthona. Nem koételezd ellatasként biztositott: az idések otthona, a
fogyatékosok otthona, tamogatd szolgalat, jelzérendszeres hazi segitségnyu;jtas.

g) Hatranvos meglkilidnbéztetés, az egyvenid bandsmod kovetelménvének megsértése «
szolgeltatasok muljiasakor

Nincs adat.

k) Pozitiv diszkrimindcio (hatranvkompenzdld juttatiasok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészségrigyi ellatorendszer keretein beliil

Tiszavasvari Varos Onkormanyzat Képviselé-testitletének a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrél, valamint a személyes gondoskodast nyujté ellatasok igénybevételérdl, a
fizetendd téritési dijakrol sz616 3/2018. (II1.1.) rendeleténck 9. mellékletében hatarozta meg a
Komisné Liptay Elza Szocidlis ¢és Gyermekjoléti Kozpont altal biztositott személyes
gondoskodast nyajté cllatisok valamint azok téritési dijait. A tamogatd szolgalat szallitasi
tevékenységének téritése esetén killonbséget tesz szocidlisan raszoruld €s nem raszoruld

személyek kézott.
L , Feéro- e
Szolgaltatas Székhely/Telephely hely Ellatasi teriilet Téritési dij
Tiszavasvari, Tiszalok
Tamogato szolgaltatas és Tiszatjvéros
Szél]itgési tevékg;: vsé 4440 Tiszavasvari, Varosok, Tiszadada, 45, Ft/
9.1 e , y ’g Ady 8. sz, Tiszadob, szallitasi
Szocialisan raszoruldk ) ,
, Szorgalmatos kilométer
esetében .
Kazségek
kozigazgatasi tertlete
99 Tamogato szolgaltatas 4440 Tiszavasvari, Tiszavasvari, Tiszalok 180,-Ft/
' Szallitasi tevékenység Ady 8. sz, ¢és Tiszayjvaros szallitasi
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Szocialisan nem Varosok, Tiszadada, kilométer
raszorulok esetében Tiszadob,
Szorgalmatos
Kazségek
kozigazgatasi tertlete

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa
a) Kozdsségi élet szinterei, forumai
Virosi Televigio

Az immar 2000. o6ta miikédé Varosi Televizio, amelynek adasabol tajékozédhatnak a
varosban &l6k a testileti iilésekrdl, a wvarosi rendezvényekrdl, az iskolai ballagasok
idépontjardl, lathatnak vallasi, felekezeti miisorokat, sport kézvetitéseket, koztiszteletben allé
személyekkel készitett riportokat, tajékoztatolkat.

s . - 8
Vasviri Hirmondo

Varosunk iddészaki lapja 1989 o6ta gondoskodik a varosban él6k havi rendszeresséptl
tajékoztatasardl. A lap kiadasaért Tiszavasvari Varos jegyzije felel. A kozéleti lap ingyenes
és célja a lakossag széles kore részére nyljtson hiteles, pontos & rendszeres tajékoztatast
Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak tevékenységérél, a véaros tarsadalmi, gazdasagi,
tudomanyos, kulturalis és sport életérdl, valamint a varost érint, mas telepiiléseken térténd
jelentds eseményekrdl.

Fontos célkitiizés a varosi lap mindkét valtozatinak esetében, hogy folyamatosan segitse el6 a
tarsadalmi  jelenségek kozotti  osszefigpések megértését, ¢ mozgositson tarsadalmi
cselekvésre, ezen kiviil kozdsségépitd szerepet is t6ltsén be a varos életében.

Egyesitett Kopmiivelodési Intézmény és Konyvtdr’

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisclé-testilete a 17/2016. (1.27) Kt sz
hatarozatiban déntott 2016. aprilis 1-jét61 a Miivel6dési Kozpont és Konyvtar valamint a
Vasvari Pal Muzeum intézmények jogutéddal torténd megszintetésérdl, és az Egyesitett
Kozmiivelddési Intézmény és Konyvtar intézmény 1étrehozasarol.

Taldlkozasok Haza

Az intézmény vezet§ szerepet t6lt be a varos kozmivelGdésében a szdrakoztato
rendezvények, konnyli-és komolyzenei koncertek, virosi iinnepségek, kiallitisok, a

¥ Forras: Tiszavasvar Véros Onkormanyzata idészaki lapja Szervezeti és Milkodési Szabélyzatdnak megalkotasardl szdlo
151/2017.(V1.29.) Kt. szamu hatarozata
? Forras: Tiszavasvari Véros Kulturilis Koncepeidjardl szdlo 95/2011.(Iv.21.) Kt. szamm hatérozat
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hangversenyek, felndtt- & gyermek szinhazi produkeidk, nemzeti tinnepek szervezésében.
Ezen kivill konferenciakézpont és kiallitd ter, amely adottsagait kihasznalva a sokszini
kulturalis elet szintere &s egyben funkcidhoz kétédd szolgaltatasok mitksdtetdye.

Befogaddja tanfolyamoknak, civil szervezeteknek, miivészeti csoportoknak, vallasi - és
politikai eseményeknek. Ezen kiviil teret biztosit a killénbdzd vendéglatd- és kereskedelmi
tevekenységeknek.

A miivelddési kdzpont a killonbozé kultirateriiletek szinte mindegyikeén igyekszik a lakossag
elvarasainak megfelelni.

Az intézmény €16 kapcsolatot alakitott ki a telepiilés és a kistérség dvodaival, iskolaival,
amatdr miivészeti csoportokkal &s civil szervezetekkel. Rendezvényeik szervezésében &s
latogatottsagaban mindannyian fontos szerepet téltenck be.

e L0
Vdrosi K dnyvidr

A konyvtar szolgaltatasait nemesak a varos lakossaga veszi igénybe, hanem a kémyékbeli
kiscbb teleptilésck polgarai is, vagyis kényvtarunk a kistérség kézponti kényvtira. Mint
altalanos gyijtokéri varosi, nyilvanos koézmiivelédési kdnyviar nagy szerepet vallal a
tarsadalom kiillénbozd rétegeinek szépirodalmi, szakirodalmi és informaciods ellatasaban.

A koényvtarépiilet jo lehetdséget kinal arra, hogy konyvtari programokat, rendezvényeket
szervezzenck valamennyi korosztaly szamara.

2011. marciusatol megijult a budi varosrészen talalhatd 1. szama Fiokkényvtar szolgaltatasa,
ahol 0j lakossagi szolgaltatasok igénybevételére nyilik lehetbség: faxolas, nyomtatas,
szkennelés, fénymasolas.

s . . 17
Vasvari Pal Miizeum

1963 6ta miikddik a Vasvari Pal Miazeum. Kezdetben elsésorban a helytérténeti emlékek utan
kutattale, majd az 1980-as évektdl gyilijtékoriket kiterjesztették a természettudomanyok és a
régeszet teriiletére is. Archivaltik a wvilaghiri Alkaloida gydgyszergvar miikddésére €s
torténetére vonatkozo dokumentumokat. Ma a mizeumi gylijtemény mintegy 7000 régészeti,
3000 néprajzi, helytérténeti targybdl és jelentds adattarbol all.

A Vasvari Pal Muzeum 2014-t61 0j épulettel, kézel 500 négyzetméter allandd és iddszaki
kiallité térrel boviilt. A Nyiri mezbség leleteit bemutaté 1) interaktiv régészeti, Szaboles-
Szatmar- Bereg Megye Orvos és Gyogyszereszet torténetét valamint Kabay Janos feltalalo és
az altala alapitott Alkaloida Gyar torténetét bemutatd 0 kiallitisokkal béviilt a mizeum
kiallitasainak szama.

¥ Forras: Tiszavasvari Véros Kulturélis Koncepciéjardl szélo 95/2011.(TV 21.) Kt. szAm hatirozat
" Forras: Tiszavasvari Véros Kulturélis Koncepciéjardl szélo 95/2011.(IV.21.) Kt. szam hatirozat,
www.vasvaripalmuzeum.hu
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Civil szervegetek és miivészeti csoportok™

Varosunkban tébb mint 30 civil szervezet és miivészeti csoport van bejegyezve. Ezck koziil
sajnos, csak néhany az, amely aktivan kapesolodik a varos kulturalis életéhez tevékenysége
soran.

Varosunk kozmiivelédésében a Vasvari Pal Tarsasag, a Nagycsaladosok Orszagos
Egyesiiletének helyi szervezete, a Szabadidés Programszervezd Egyesiilet, a Tinitanoda
Miivészeti Egyesiilet &s a nyugdijasklubok vallaljak a legnagyobb szerepet.

Civil Haz"

A Hazban miikédik a NOE Tiszavasvari Nagycsalidosok Egyesiilete és a Tiszavasvari
Egészscgiigyi Szolgaltatd Nonprofit Kft. irodaja. Az épulet széleskdrii szolgaltatast kinal:
rendezvények, konferenciak, képzések, tréningek megtartasara van lehetdség.

b) Kdzdsségi egyiittélés fellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A varosban magas a romak aranya, az etnikai konfliktusok eléfordulnak. A konfliktusok
megoldasaba a rend6rség, illetve a telepiilésen miikodd polgardrség bevonasa szitkséges.

c) Helyi kizdsségi szolidaritas megnyilvanuldasai (adomanyozds, onkéntes munka sth.)

Magyar Voriskeresgt Szaboles-Szatmidr-Bereg Megyei Szervezetének Tiszavasviri Teriileti
Szervegete™

Tiszavasviriban oOnkéntesek is segitik a Voérdskereszt munkdjat — a rendezvények
szervezésébe, lebonyolitasaba tébben bekapesolodnak —, akiket minden teriileten bevonnak a
feladatokba, példaul véradasszervezésbe, ifjisagi munkaba, versenyekbe, stb.

Az oOnkéntesck  kézremiikddnek a  rendezvények lebonyolitasaban, cgészségnapok
szervezésében, onkéntes véradok toborzasaban is.

Tiszavasviri Viros Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

A 18/2016.(XIL.13.) RNO sz. hatirozat alapjan az oktatis-nevelés szinvonalanak emelése
érdekében 2016. december hoénapban a Tiszavasvari Varos Roma Nemzetiségi
Onkormanyzata timogatast biztositott az alabbiak szerint:

=  Magvarorszigi Magiszter Alapitvany Altalanos Iskola Tiszavasvari, Tiszavasvari

Tagintézménye részére 50.000. Ft;

= Magyarorszagi Magiszter Alapitvany Ovoda (Tiszavasvari) 100.000.-Ft;

=  Egyesitett Ovodai Intézmény Tiszavasvari- Minimané Ovoda 50.000 -Ft;

= Tiszavasvari Altalanos Iskola Kabay Janos Iskolai Egység 50.000 Ft;

Y Forras: Tiszavasvari Véaros Kulturalis Koncepeidiardl sz6l6 95/2011.(IV.21.) Kt. szami hatdrozat
Y Forras: Tiszavasvari Véros Kulturalis K oncepciéjardl sz6lo 95/2011.(Iv 21.) Kt. szam hatarozat
" Forras: Magyar Vordskereszt
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= Tiszavasvari Altalanos Iskola Vasvari Pal Iskolai Egység 30.000.-Et.

A tamogatasokat minden csetben a halmozottan hatranyos gyermekek oktatasara, nevelésére,
felzarkoztatasara segitségiil szolgald eszkdzodk beszerzésére forditottdk, mint pl: fejlesztd
csomagok, szépirodalmi, illetve egyéb kényvek, rajzlap, szines ceruza stb.

Aroma nemzetiségi Onkorméanyzat a 8/2018. (V.3.) hatarozata alapjan timogatta a
tiszavasvari bidi részén megrendezésre kerilé gyermeknapi rendezvény keretein beliil
megvaldsuld sportnapot, roma napot, 30.000.-Ft dsszeggel.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegvenloségi
tevekenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Tiszavasvari Varos Onkorményzata egyittmiikodési megallapodast kotstt a  Roma
Nemzetiségi Onkormanyzattal, aki a roma nemzetiség érdekképviseletét latja el varosunkban.
A mélyszegényseégben €16k, a romak tdbbsége a tarsadalom peremén é€l, helyzetik
halmozottan hatranyos, jellemzé rajuk az alacsony iskolizottsdg szintje, magasabb
munkanélkiiliségi arany.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegvenldsége vizsgalata

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetdségek

Melyszegénysegben €ldk egészségiigyi
allapotanak romlasa

Egészségiigyi vizsgalatok, prevencids- és
sziirbprogramok szervezése, ingyenesen
elérhetd szolgaltatisok bévitése a varosban
dnkormanyzati vagy palyazati forrasbol
ndgyodgyaszati, gyermekgydgyaszati
fejlesztes, és addiktologia helyben

Felzarkoztatas lehetdségének megteremtése

Haztartasvezetési-, csaladfenntartasi
tanacsadas, eladasok lehetfségének
biztositasa, Eletvezetési Klub a Csalad-és
Gyermekjbléti Szolgalatnal

Szakképzetlen munkanélkiilick magas szama

Tovabbképzések, atképzések, foglalkoztatasi
tamogatasok igénybevétele

Szabadid6 kihasznalatlansag

Kozossegi Haz felyitasa, bbvitése (kdzossegt
kert kialakitasa, klubok létrehozasa),
gyvermekfeliigyelet biztositasa, prevencids
rendezvények dsszehangolasa

Sportra vald nevelés hianya

Uj sportlétesitmény létrehozasa, ingyenes
sportolasi lehetdségek biztositasa
rendezvények szervezdse

Koézosségi egviittéles eldsegitése

Tébbfunkcios kézosségi tér kialakitasa
(jatszotér, szabadtéri szinpad, pihenépark),
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intézmények latogatasa, kulturalis
programokon részvétel

4. A gvermekek helyzete, esélvegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gvermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A telepiilés és Magyarorszag jovijét a gyermekek jelentik. Tiszavasvar eddig is, €s a jovében
is arra torekszik, hogy a gyermekek sziletésiiktél kezdve biztonsagban és minél szélesebb
korii ellatasban részesiilve nevelkedjenck.

Tiszavasvariban a lakonépesség szama 2016. december 31. napjan: 12.683 16, cbbdl
- 0-3 évesck szama: 685 16
- 4-6 évesck szama: 448 16
- 7-14 évesck szama: 1291 £5
- 15-18 évesek szama: 662 {6

Tiszavasvariban 2016. évben 172 {6 gyermek sziiletett.

a) Veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranvos helvzetli, iletve halmozottan hdtrdnyos
helvzetil  gvermekek, valamint fogvatékossaggal él6  gyermekel szama és  ardnva,
egészséguigyi, szocialis, lakhatdsi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyvermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartas,
mulasztas vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolesi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont).

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettséo megsziintetése érdekében a gyearmek védelembe vétele a Jarasi
Hivatal feladata. Ha a sziild vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségdt az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megszintetni nem tudja, vagy nem akarja, de
alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédeése a csaladi kémyezetben mégis
biztosithatd, a gyamhatosag a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdes).

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora
gyermekek szama

Megszuntetett esetek
ov védelembe vett 18 | szima a 18 év alatti | veszélyeztetett kiskora
év alattiak szama védelembe vettek gyermekek szama
koziil
2008 303 86 1419
2009 305 80 1421
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2010 355 51 1461
2011 343 69 1510
2012 288 87 1486
2013 174 81 568
2014 156 31 544
2015 187 nincs adat 365
2016 251 13 538

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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2008 20092 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B védelembe vett B megsziintetett eset

Forras: TelR, KSH Tstar

A gyvermekek védelme a gyermek csaladban torténdé nevelkedésének elésegitésére,
veszélyeztetettségének megelézésére és megszimtetésére, valamint a szil6éi vagy mas
hozzatartozoi gondoskodasbél kikerillésének megelézésére és megszintetésére, valamint a
szlld1 vagy mas hozzatartozdi gondoskodasbdl kikeriilé gyermekhelyettesitd védelmének
biztositasara irdnyuld tevékenység. A gyermckek védelmét pénzbeli, természetbeni &s
személyes gondoskodast ny0jtd  gyermekjoléti  alapellatisok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatésagi intézkedések biztositjak.

Telepiilésiinkdn biztositott ellatasok:

- Pénzbeli &s természetbeni ellatasok:
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény,

b) gyermektartasi dij megeldlegezése,
c) otthonteremtési timogatas,
d) intézmenyi gyermekétkeztetés.

- A személves gondoskodas keretébe tartozé overmekjdléti alapellatasok:

a) gyermekjoléti szolgaltatas,
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b) gyermekek napkdzbeni cllatisa.

- Gvermekvédelmi condoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedések:

a) védelembe vétel,

b) csaladbafogadas,

c) ideiglenes hatalyl elhelyezés,

d) atmenecti nevelésbe vétel,

) tartds nevelésbe vétel,

1) nevelési feliigyelet elrendelése,

g) utégondozas clrendelése,

h) hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa.

- Az ellatasok és intézkedések nyijtasa és megtétele, azok cllendrzése, valamint biztositasa

soran adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:
a) gyermekek védelmét biztositd hatosigi feladat- &s hataskérdket gyakorlé szervek &s
személyek (Gyvt. 16.3),
b) fovarosi f6jegyzo,
c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvedelmi szakellatast nyajté szolgaltatas, intézmény

fenntartdja, vezetdje,

d) a helyettes sziild, nevelbsziild,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében
feltétleniil szitkséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviseld,

1) az aldozatscgités s a karenvhités feladatait cllatéd szervezetek,

g) a gyvermekvédelmi szakertdi bizottsag.

b) Rendszeres gyvermekvédelmi kedvezményben részesitetiek szdma

A rendszeres gyermekvédelmi timogatas formaja a természetbeni kedvezményekre jogosito
rendszeres  gyermekvédelmi kedvezmény. 2006-ig rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasrol beszéltink, mely pénzbeli tdmogatisi forma 2006-ban beépilt a csaladi
potlékba. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogintézménye létrehozasanak indoka
volt a rendszeres gyermekvédelmi tamogatishoz kotédd egvéb  gyermekvédelmi
kedvezményvek (pl.: ingyenes, ill. kedvezményves étkezés, tankdényvtamogatas,
tandijtamogatas, kollégiumi téritési dij tamogatasa) igénybevétele lehetéségének tovabbi
biztositasa a raszorulé gyermekek részére. 2009. oktober 1. napjatol a Legfobb Ugyészség
jelzése nyoman a gyermeckvédelmi torvény adatkezelésre vonatkozd rendelkezései
kiegésziiltek azzal, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagra
vonatkozé adatok a kozoktatasi és felsboktatasi intézménynek a gvermeknek, fiatal
felndttnek jard természetbeni ellatasok és kedvezmények igénybevétele céljabol
tovabbithatok. Eléfordult ugyanis, hogy a sziilé nem jelentette be az oktatasi intézménynek
gyermeke rendszeres gyermekvédelmi  kedvezményre valé  jogosultsagat, aki emiatt
cllatasoktdl, kedvezményektdl (pl. ingyenes étkeztetés) esett el.

2013. évben valtozott a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében fizetett
természetbeni timogatas formaja.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagot a telepiilési
onkormanyzat jegyzdje hatarozattal allapitja meg 1 év iddtartamra. A térvény értelmében
szintén a jegyzG nydjtja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kitédo
természetbeni tamogatast is.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jovedelemhatara, mint a jogosultsag feltétele a
2017. évben az alabbiak szerint alakult:

- a csaladban él6k esetében az egy fore jutd havi jovedelem nem haladhatta meg az dregségi
nyugdi] mindenkori legkisebb Gsszegének (a tovabbiakban: ény.) 130%-at (2017. évben:
37.050.-Ft),

- egyediilallé esetében, valamint, ha a syermek tartéosan beteg, vagy fogyatékos, ill. a
nagykord gyermek részére sajat jogan megallapitott kedvezmény esetében az ény. 140
%-at (2017. évben: 39.990.-Ft).

Az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszege (Gregségi nyugdijminimum) dsszege
tobb éve valtozatlan, 2017. évben é&s jelenleg 1s: 28.500.- Ft.

Az Oregségi nyugdijminimum és a jovedelemhatir dsszege a 2013-es évhez képest nem
valtozott.

Itt emlitendé meg azon személyek kére, akik nagykordva valasuk utan is jogosultak a
gyermekvédelmi kedvezményre.

Amennyiben az egyéb jogosultsagi feltételek is fennillnak, a nagykoriva valasa utin is
jogosult a gyermek a rendszeres gyermekveédelmi kedvezményre, ha

- nappali oktatas munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem toltitte
be, vagy

- felséfokn olktatasi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem téltétte be,
és a nagykorava valasat megeldzé masodik hénap elsé napja, valamint a nagykorova valasat
megelézé nap kozotti  idGszakban legalabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre volt jogosult.

A rendszeres gyvermekvédelmi kedvezmény 100 %-ban kézpontilag finanszirozott
ellatas.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres tzE‘lt)(!))sOaln Kiegészité Rendkiviili
gyermekvédelmi gyermekvédelmi| Ebbél tartéosan gyvermekvédelmi
, , beteg , , .,
¢v | kedvezményben 2 kedvezményben | beteg fogyatékos | kedvezményben
. . fogyatékos . . . . q
részesitettek részesitettek | gyermekek szama részesitettek
. gyermekek . .
szama . szama szama
szama
2008 1795 69 - 1 143
2009 1885 77 - 7 125
2010 2081 101 - 4 le4
2011 1989 95 - 3 105
2012 1948 93 - 5 114
2013 1941 84 0 0 114
2014 1897 79 - - -
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2015 1890 - - -
2016 1890 69 - -
2017 1821 13 - -

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

¢) Gyermelk jogan jaro helyi juttatasokban részestildk szama, ardanva
Nincs adat.
d) Kedvezménves iskolai étkeztetésben részestilok szama, ardanva

A Gyvt. 151. § (5) bekezdés a) pontja hatirozza meg azoknak a gyermekeknek a korét, akik
ingvenesen, vagy kedvezményesen étkezhetnek.

A 2017-¢s &vben az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kellett biztositani

a) a bélesédében vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil,

- tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban €l, amelyben hirom vagy tébb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban ¢él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az cgy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyr jovedelemadoval,
munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének 130%-at vagy

- nevelésbe vették;

bj az 1-8. évliolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

- nevelésbe vették;

c)azon a) és b) pont szerinti  éEletkort, rendszeres gyvermekvédelmi  kedvezményben
részesiilé gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szamdira nappali ellatast nyOjté, az
Szt. hatalya ala tartozd fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer( 1skolai oktatasban részt vevd tanuld szamara,
ha

- nevelésbe vettek, vagy

- utégondozdi ellatasban részesiil.

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézmeényi téritési dij 50%-os normativ
kedvezményével kellett biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd tanuld szamara,
ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon felili évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd
tanuld szamara, ha olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek.

A gyvermekeétkeztetés a nevelési-oktatasi intézményekben biztositott.
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Ktkeztetés adatai a 2017. évben:

100% -os normativ 50% -o0s normativ
Intézmény kedvezményben kedvezményben Osszesen
részesiilok szama részesiilok szama
Bolesdéde 45 0 45
Ovoda 286 0 286
Altalanos Iskola 408 114 522
Gimnazium 0 36 36
Szakkozépiskola 0 9 9
Szakiskola 0 5] 6
Kollégium 0 21 21
Osszesen 739 186 925

e) Magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezd gyermekelk szama, ardnya

2018. évben csekély szam@ nem magyar allampolgarsagtu gyermek €l a virosban, a 18 év

alattiak koziil dsszesen 3 10,

4.2 Szegregilt, telepszerii lakékoérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Nincs adat.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6
gyvermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) Veddndi ellatdas jellemzdi (pl. a védind dltal ellatott telepiilések szdma, egy védindre jutott
elldatott, betdltetlen statuszok)

A vedtndi kompetencia kiére egyre szélesebb, az egész csalad egészségiigyi, szocialis

problémainak a megoldisaban is részt vesz, human szolgaltatisokat nyyt, és tanacsokat ad a

felmeriils problémak megoldasara.

4.3.1. szamu tablazat — Védondéi allashelyek szama

év | védendi sllashelyek szsma | T8 "édﬁ"é‘; é':]t; gyermekek
2008 6 133
2009 6 132
2010 6 117
2011 6 111,5
2012 6 107
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2013 6 104
2014 7 96

2015 9 169
2016 o 1675

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyijtés

Az iskola-egészségiigyi feladatokat 2 6 iskolavéddnd koordinalja az alabbi iskolakban:

- Tiszavasvari Altalanos Iskola;

- Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium, Szakgimnizium és
Szakkozépiskola Tiszavasvari Tagintézménye;

- Tiszavasvari Kézépiskola, Szakiskola és Kollégium Vaci Mihaly Gimnazium Tagintézmény.

Emellett 2 16 teriileti védénd a sajat kérzete mellett iskolavédéndi feladatok is ellat az alabbi
iskolakban:

- Nyiregyhazi Szakképzési Centrum, Tiszavasvari Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és
Kollégiuma;

- Szorgalmatosi Dedk Ferenc Altalanos Iskola.

2016-ban az egy véddndre esd gyermekek szama 0-3 &v kozott 1675 £6, ami kizepes
leterheltséget jelent.

A védondi gondozias leggyakrabban alkalmazott modszerei a varosbhan a kévetkezok:
- csaladlatogatas,
- 9nallé védondi tanacsadas,
- orvossal tartott tanacsadas,
- fogaddora tartasa,
- cgészségnevelés a csaladok otthonaban, csaladlatogatisok soran,
tanacsaddban, oktatasi intézményekben (iskola, dvoda),

egészségleglesztés kdzosséel szintéren.

A védéndk csaladgondozd tevékenységitk soran kiemelten kezelik a hatranyos helyzetil
csaladok, ezen belil a roma lakossag gondozasat. Munkijuk soran fontosnak tartjak az
ismerethianybdl, szocialis €s egészségiigyi, pszichés okokbdl adddd hatranyok lekiizdésének
segitését, az allapotromlas megakadalyozasat, a problémik kezelését a csaladok
mindennapjaiban. A rendszeres, napi kapcsolat lehetévé teszi, hogy kialakuljon a k&lcsdnds
bizalom, elfogadjak egymas értékrendjét, és kultirajat, ami hatékonyan segiti a problémak
felismerését, kezelését. A megfelelé kapesolat kialakitasahoz a gondozott csaladokkal ezeken
tal szitkség van meglelel szakismeretekre, empatiara, elbitélet mentességre, a masik ember
feltétel nélkili clfogadasara, hitelességre, clismerésre, cgymas tiszteletben tartasara, illetve
korrekt helyzetfeltarasra, értékelésre.

A védénéi munka zémmel oktatd — neveld — segitd jellegii, alapvetd eleme az értelemre,
érzelemre hatas, ami feltételezi a megflelelé, mindkét fél szamara egyértelmi, é&s érthetd
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kommunikaciét. A leghatékonyabb eszkéz az egyéni beszélgetés soran a meggy6zés, bar néha
ez 1s kevésnek bizonyul.

A Szolgalat 7 teriileti kiirzetet latott el 2017-ben.

Gondozott csaladok szama az alabbiak szerint alakult 2017-ben és az azt megel6z6

évhen
Korzet Gondozott csaladok szama 2016 évben
1 117 115
2 143 180
3 151 156
4 133 152
5 140 130
6 101 104
7 19 21
Osszesen 804 858

Fenticken kiviil aktiv munkat végeznek az ovodakban, valamint az iskola egészségligyi
ellatasban is.

b) Gvermekorvosi elldatas jellemzdi (pl. hdazi gvermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz
valo hozzaférés, betoltetlien hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A varosban jelenleg 3 gyermekorvos végzi tevékenységet, a leterheltségik fokozatosan
novekszik, az ellatott esetek szama 2014. ota kozel 4000-rel lett t5bb.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzoi

Betoltetlen felnétt | Haziorvos altal Gyermekorvos altal = g q
. . . - . . Felnétt hazi orvos altal
év haziorvosi ellatott személyek ellatott gyerekek . .
. 2 X . ellatott gyerekek szama
praxis/ok szama szama szZama
2008 0 73675 12350 -
2009 0 78324 13680 -
2010 0 76618 13192 -
2011 0 77545 13742 -
2012 0 78234 14680 -
2013 0 70038 18331 -
2014 0 87344 16977 -
2015 0 77987 18878 -
2016 0 78219 20689 -

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyiijtés
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¢) 07 éves koriak specidlis (egészségiigvi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
Jejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Nincs adat.
d} Gyvermekjoléti alapellatas, e) Gyermelkvédelem

A gyermekjoléti szolgaltatas, azaz a csalad- &s gyermekjoléti szolgalat, valamint a csalad- és
gyvermekjoléti kozpont a Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont
onkormanyzati kéltségvetési szerv (székhely: 4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 87., roviditett
nevén: Kornisné Kozpont) keretein belill miikodik.

Az egyes szocialis, gyermckvédelmi targyd torvények moédositasardl széld 2015, évi
CXXXIII. torvény értelmében a csaladsegités csak gyermekjoléti  szolgaltatassal
integraltan — egy szervezeti és szakmai egységben — mikddhet 2016. januar 1-jétsl:
telepiilési szinten a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, a jarasi szinten a csalad- és
gyermekjoléti kézpont keretében. Ennek alapjan a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, illetve
kézpont a jelenlegi csaladsegités €s gyermekjoléti szolgaltatas bazisan, annak er6forrasai
hatékonyabb closztasaval, kételezd dnkormanyzati feladatként j6n 1étre.
A személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti alapellatasok korébe tartozik a
gyermekjoléti szolgaltatas.
Csaladsegités és Gyermekjoléti szolgaltatas:

» C(Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot, és a

s (salad és Gyermekjoléti Kozpontot foglalja magaba.

A csalad- és gyermekjoléti szolgilat ellitja a csaladsegitést a Szt. 64. § szerinti
feladatait, valamint Gyvt. 39- és 40. § szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat. (A
gyermekjoléti szolgaltatis olyan, a gyermek érdekeit veédd specidlis személyes szocialis
szolgaltatas, amely - tobbek kozott - a gyermek testi-lelki egészségének, csaladban toérténd
nevelkedésének elésegitéset szolgalja. A csaladsegités célja a szocialis €s mentalhigienes
problémik miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben 1&vé személyek, csaladok
¢letvezetesi képességénck megtartasa, az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, valamint
a krizishelyzet megsziintetésének elsegitése.)

Tiszavasvariban 9 16 csaladsegitd végzi a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tajékoztatas nydjtasaval, szocialis
segittmunkaval, valamint mas személy, illetve szervezet altal nyidjtott szolgaltatasok,
ellatasok kozvetitésével latja el.

Valsaghelyzetben lévé varandos anyak kezelése 2017. évi adatok 6sszesen: 38 16
Ebbél kiskori: 12 {6
- 6 16: nyomon kovetéssel, kiskonyv ellendrzéssel és rendszeres védéndi kapesolattartissal

rendezddott (egyszeri jelzéskeént jelentkezett ) - alapellatas
- 3 16: ideiglenes hatalyu elhelyezés
- 1 £5: sziilér haz elhagyasa
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- 1 {6: csaladba fogadas

- 116 apai clismerd nyilatkozat késziilt, itt lakaskorilményekkel is voltak gondok, de

kéltézéssel megoldodott

A csalad-és gyermekjoléti szolgiltatast igénybe vevok szama a 2017. évben:

Egyiittmukodési megallapodas alapjan végzett
szocialis segitémunka

Csaladok szama

Alapellatasban gondozott csaladok szama: 127
Hatdésagi intézkedésben érintett, gondozott 95
csaladok szama:

Osszesen: 222

Eszlel6 — és jelzérendszer miikidtetése:

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat észlel6-Es jelzGrendszert miikodtet, melynek keretében
évente hat alkalommal szakmai tanacskozast szervez a jelzérendszeri tagok részveételével. A
szolgalat fogadja a beérkezd jelzéseket, felkeresi a jelzett személyt, csaladot, €s intézkedik a
veszélyeztetettség, vagy krizishelyzet megsziintetése, enyhitése érdekében.

Nyilvantartott veszélyeztetett kiskoruak szama, és a veszélyeztetettség okai:

Veszélveztetettség 16 okai

Az érintett gyermekek szama

SZAma Osszesen:

Gyermeknevelési probléma 168
Szulok, csalad életvitele 141
Csaladi konfliktus 17
Gyermek csaladon belili bantalmazasa/fizikai 3

Gyermek csaladon belili bantalmazasa/lelki 5

Gyermek elhanyagolasa 29
Elégtelen lakaskorilmények 41

Magatartaszavar, antiszocialis viselkedeés 36
Tankételezettség elmulasztasa 99
Nvilvantartott  veszélyeztetett Kiskoruak 539

A Csalad- és
tanacsadottként 1407 {6 velte igénybe.

Gyermekjdléti

Szolgalat szolgaltatasait 2017. december 31.

napjaig

Tanacsadottként megjelentek szama

1.407 5

Szakmai tevékenysegek adatai:

Szakmai tevékenységek halmozott szama:

Informacionyujtas 702
Segitd beszélgetés 561
Tanacsadas 513
Ugyintézéshez segitségnytjtas 750
Kriziskezelés 18
Esetkonferencia 214
Esetmegbeszélés 25
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Szakmai tevékenységek adatai: Szakmai tevékenységek halmozott szama:
Csaladlatogatas 5611
Komyezettanulmany elkészitésében valo

- 11 43
kozremiikodes
Osszesen: 8437

Prevencios szolgaltatasok biztositasa:

Szolgalatunk a gyermekek szamara szabadidds programokat szervez, amelyek keretében a
szabadidé hasznos cltdltésére, valamint a kreativitis, az cgyiuttmikddési készség, a
kompetencia és motivacid fokozasara helyezi a hangsalyt. A csalad-és gyermekjoléti szolgalat
a 2017-os &vben tovabb folytatta a ,Herkules Klub™ miikédésct, tovabba a szildk részére
Eletvezetési tréninget tartott, csoportos foglalkozas kerctében.

2017-ben a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat altal, vagy kozremikddésével szervezett
szabadidos tevékenységek:

- Tjszakai akadalyverseny

- 4 héten at tartd napkozis tabor

- Sportnap

- A gvava cimii ¢l6adas szervezésében torténd kézremiikodes
- Kirandulas a Rakamazi Tekndshazba

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont gyermekjoléti szolgaltatast nyujt, ennek célja, a
gyvermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodésének, jolétének, a csaladban térténd
nevelésének elosegitése, a veszélyeztetettség megel6zése és a kialakult veszélyeztetetiseg
megsziintetése valamint a gyermek csaladjabol torténé kiemelésének a megelbzése.
Tiszavasvari Csalad- &s Gyermekjéléti Kozpont cllatisi teriilete Tiszavasvari, Tiszaldk,
Tiszaeszlar, Tiszadada, Tiszadob, Szorgalmatos telepiilések.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont dolgozoi egyéni esetkezelést, szocialis csoportmunkat,
kozdsségi szocialis munkat végeznek a szocialis munka modszercinek alkalmazasaval. A
2017-0s évben 6 esetmenedzser, 2 tanacsado, és egy szocialis asszisztens segiti az
intézményben folydo munkat. Az esetmenedzserek munkajat egy gépkocsivezet6 segiti.

Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések alatt allé gyermek
védelme:

Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdosagi intézkedések alatt allé gyermek
esetében a csalad- és gyermekjoléti kozpont szolgaltatasait gyimhivatal, illetve birdsig
hatarozata lapjan kell biztositani. Ezen munkat az csetmenedzser végzi.

Esetmenedzser szakmai feladatai:
- clésegiti a gyermek testi, lelki, egészégének, csaladban tdrténd nevelkedését
- tamogatasokrol vald tajékoztatas
- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocialis helyzetét
- hivatalos igyek intézésének segitése
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javaslattétel hatosagi intézkedésekre
védelembe vétel kezdeményezése.

A kézpont szolgaltatasait igénybe vevd személyek szama, akik jogerds hatosagi
intézkedésben érintett, esetmenedzseri tevékenyseéget vettek igénybe:

o=

=

2
2 ..
gle || E(&|3|3128)12) ¢
Igénybe vevd: | « [ e - ] e = o Z %
) o > = ® v W =) % Z
o~ = N & N

b1

&

=S
Férfi 49 50 | 150 [ 122 [ 28 39 | 109 | 30 2 579
Né 32 40 | 119 | 87 44 78 | 113 | 22 0 535
Osszesen: 81 90 | 269 |1 209 | 72 [ 117 | 222 | 52 2 1114

Hatosagi intézked éshez kapcsolodo esetmenedzseri tevékenységekben érintett kiskordak
szama 2017. december 31-i allapot szerint:

Osszes Védelembe Ideiglenes Nevelesbe Utdégondozas, Osszesen
érintett vett hatallyal vett szakellatasbol
szama (f6) elhelyezett kikeriilt
0-2 éves 35 7 32 0 74
3-5¢éves 59 0 33 1 93
6-13 éves 160 6 102 3 271
14-17 éves 125 1 86 3 215
18 éves 6 0 0 0 6
Osszesen: 385 14 253 7 659

Hatosagi intézkedésre tett javaslatok és jogerds hatdosagi hatiarozattal érintett kiskoraak
szama feliilvizsgalati javaslatok nélkiil 2017. december 31. napjaig:

Hatosagi
intézkedésre tett
javaslatok szama

Jogerds hatosagi hatarozattal érintett
kiskoruak szama
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Hatdésagi intézkedés . é i} :*:9 :E - . . 2 § =
SEE|BE8| 2 2 3 > £
] R Od et @ o - ]
SSE|EEE a o — ) 2
EUEET] s | 2| €| 2| <
Védelembe vétel 122 3 10 15 47 34 106
Megeldz6 partfogas 2 3 0 0 0 2 2
Ideiglenes hatalyu elhelyezés 14 9 4 1 5 1 11
Nevelésbe vétel 41 0 2 5 20 10 37
Csaladba fogadas 16 0 6 0 3 2 11
Harmadik személynél torténd 1 0 0 0 0 0 0
elhelyezes kezdeményezése
A gyermek gondozasi
helyének megvaltoztatasa 3 0 2 1 1 1 >
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A gyermek utan jaré csaladi
potlék természetbeni 2 0 2 0 0 0 2
forméban térténd nyujtasa

Tevékenység Hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo
tevékenységek szama

szocialis segito tevékenység 1400
esetkonferencia-szervezése, azon részvétel 170
Esetkonzultaciod 37
esetmegbeszélés 253
egyéni pondozasi-nevelési terv készitése 68
els0d védelembe vételi targyaldson vald részvétel 50
feltulvizsgalati  targyalason vald  részvétel,

. . 68
védelembe vétel
felulvizsgalati  targyalason vald  részvétel,

. . 25

nevelésbe vétel
Ideiglenes hatalyu elhelyezés felulvizsgalati 19
targyalasan valo részvétel
Csaladlatogatas 2256
Kémyezettanulmany 193

Specialis szolgaltatasok keretein beliill végzett tevékenységek 2017, december 31.
napjaig:

s jogi tandcsadas: minden héten, pénteki napon igénybe vehetd ingyencs szolgaltatatas.
105 alkalommal vette 1génybe 73 6.

o pszicholdgiai tandcsadds: jelenleg a Csalad- &s Gyermekjoléti Kézpont épiiletében
vehetd igénybe a kdzpont egész ellatasi teriiletén €16 lakosok szamara. 446 alkalommal
vette igénybe 150 ellatott.

o jelzbrendszer jarasi szintli koordindldsa: a jaras teriiletéhez tartozd csalad- é&s
gyvermekjoléti  szolgalatok szamara rendszeresen biztositott konzulticio. A
szolgalatokkal folyvamatos kapesolat, esetek atbeszélése, jelzérendszeri tagok kozotti
konfliktus tisztazasdban segitségnyijtas.

g) Egészségfejlesziési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzdférés

Az iskolai oktatas alatt a tanorik keretében megtartott testnevelés orakon felil a varosban
zajlo aktiv sportélet, sportolasi lehetGségek is adottak (pl.: szabadid6s kondipark, teniszpalya).
Emellett kivlonféle taborozasi lehetiségek is adottak a nyari idgszakban.

h) Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sztinidei) ingyenes tankonyy

A Gyvt. 2016. januar 1. napjatél hatilyos moddositasaval onallé gyermekvédelmi
természetbeni ellatasként keriilt meghatarozasra a sziinidei gyermekeétkeztetés.

Az 1) szabalyok szerint a telepiilési 6nkormanyzat sziinidei gyermekétkezetés keretében a
szil$, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg fGétkezést a hatranyos helyzeti és a
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rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzeti
gyermek (tovabbiakban: raszoruld gyermekek) részére ingyenesen biztositja.

A szinidei étkeztetésr§l a gyermek lakéohelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye
szerinti telepiilési 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia. A gyermek alatt a Gyvt. szerinti
gyermek fogalom értendd, igy a Ptk 2:10. § (1) bekezdés szerinti kiskoruak szamara kell a
szolgaltatast megszervezni. Ennek megfeleléen az dnkormanyzatnak bélesédés kortol, azaz a
gyermek 5 hénapos koratol hazassagkitéséig, de legfeljebb 18. életévének betdltéséig kell
a gyermekek sztinidei étkeztetésérdl gondoskodni.

A szinidei étkeztetés keretében tehat fiiggetleniil attél, hogy a gyermek intézményi
jogviszonnyal rendelkezik-e, a sziil§, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg fHétkezést
biztositani sziikséges az alabbiak szerint:

a) a tanév rendjérél szolé miniszteri rendeletben meghatarozott 6szi, téli, tavaszi sziinet,
valamint ezen iddtartamra esd, a bélesddei ellatast nyjtdé intézmény, és az dvoda zarva
tartasanak idétartama alatt valamennyi munkanapon;

b) a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idétartamara esé
valamennyi munkanapon, valamint az ezen idétartamra esd, a bélesédei ellatast nyujto
intézmeény, s az 6voda zarva tartisanak idétartama alatt valamennyi munkanapon.

2017. évi sziinidei gyermekétkeztetésben részesiilok szama a kiskoruak jogosultsaga

szerint:
Halmozottan
Hatra helyzeti -
Megnevezés atranyos he )ile " hatranyos helyzeti Osszesen
gyermekek szama i
gyvermekek szama
Slzumc?el etkeztetesben’ 7 1424 1496
részesult gyermekek szama:
’ 0-2 éves 2 143 145
Eletkori 3.5 éves 13 311 324
bontasban:
6-13 éves 42 782 824
14-17 éves 15 188 203
18 éves 0 0 0
Nyari sziinet Oszi sziinet Téli sziinet Tavaszi sziinet
Etkeztetésben
részesiilo
gvermekek 1496 1153 1153 1266
létszama:

A nyari étkeztetést a tavalyi évben is a Tiszavasvari Varos Koézétkeztetési Nonprofit Kii-n
keresztiil biztositottuk, nagyon jé eredménnyel. A Kft. a mar megszokott magas szinvonalon
biztositotta az étkeztetést és szervezie a szabadidés programokat a gyerekeknek.
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Az intézményi gyermekétkeztetést a 4.1 d) részben részletesen kifejtettem.

i) Hatranyos megktilonboztetés, az egyenid bandsmod kdvetelményeének megsértése a
szolgdaltatdsok mylftasakor jardsi, Snkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Az esélyegyenldségi tanacshoz ilyen iranyh észrevétel nem érkezett.

J) Pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok) az ellatorendszerek
keretein beliil

Nincs adat.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek koézoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) A hatranvos, illetve halmozottan hdatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanmuldsi, magatartasi nehézségeel kiizds gvermekek/tamulok dvodai, iskolai
ellatasa

A Tiszavasvariban miikodé Magiszter Alapitvanyi Ovoda és Iskola pedagégiai programjaban
kiemelt szerepet kapnak a hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetbél érkezé gyermekekhez
kapcsolodé oktatasi-nevelési feladatok. Ezek segitségével kivanjak — a sziildkkel szoros
egyittmitkédésben — kisgyermekkortdl a szakmaszerzésig kisérni és komplex programmal
segiteni tanitvanyainkat az egyéni adottsagaik kiteljesitéscben.

Az Alapitvany alapvetd céljai kézott szerepel az oktatias mindségének a fejlesztése &s az cgész
életen at tarto tanulasi folyamat segitése.

Az esélyteremtest szolgalja az iskola &s ovoda egymasra épiillé szakmai programja, az
atmenetek pedagodgiai kezelése, a korai fejlesziés, az egyéni fejlédéskovetés. A gyerekek
sziikségleteihez igazitott tanitisi mddszerekkel torekednek, a hatranyos helyzetbdl induld
tanuloik iskolai sikerességét elésegiteni. Ovodajanak sajat fejlesztésii referencia-programja a
,a3z0-beszéd.com”, mellyel a nyelvi hatranyok kezelésére, az intenziv magyar
szokinesbévitésre fektetnek nagy hangsalyt.  Altalanos iskolaban eredményesen alkalmazzak
a ,Csaladom a baratom”™ clnevezésii, — a szll61 hattérrel szoros egyiuttmiikddésre Epité —
programot. Mddszereik kdzott szerepel még a lassitott iskolakezdés, amely az alapkészségek
intenziv fejlesztésére épit, valamint humanizalt tanar-didk kapcsolatra torekszik. Igyekeznek
clfogadd, pozitiv 1égkdrt teremteni és az aktiv tevékenykedtetésre, jatckossagra épitett
tanulast részesitik elényben.

A nevelG-oktaté munka soran alkalmazzik az Utolsd padbdl, a Kedveshaz és az Integralt
Pedagdgiai Rendszer adaptilhatod elemeit.

Fels6 tagozatos tanuldik szamara palyaorientacios programmal és a helyben mitkddé , . Nekem
1s van esélyem” Tanoda valtozatos foglalkozasaival segitik a sikeres tovabbtanulast.
Ovodasaik ¢s didkjaik részére is szamos szakkori programot kinalnak. Kiemelt figyelmet
forditanak a versenyszerii-, &s a tdmegsportra, az informatikai tudas fejlesztésére valamint a
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miivészeti oktatasra. Sportkéri kinalatukban szerepel a labdarogas, kosarlabda, mazsorett és
az idei évtdl a horgaszat is. Milvészeti témajh foglalkozasaik kizil valaszthatnak tanuldik a
néptane, a képzdémiivészet Es a dramajaték kozil.

Minden évben sikerrel palyaznak az Utravalé sztondij programra, melynek segitségével a
hetedik és nyolcadik osztalyos didkjaik — tandrikon kivilli — tantargy: fejlesztésben vehetnek
részt. Jol végzett munkija jutalmaul évente csaknem 50 didjuk részesiil tanulmanyi
dsztdndijban.

b) A kizmeveléshez kapcsolodd kiegészité  szolgdltatasok (pl.  iskoldra/ovoddra  juto
gvogvpedagogusok, iskolapszichologusok szdama stb.)

A jogszabalyi keretek kézott az énkormanyzat biztositja a szikséges szakember ellatottsagot
(iskolapszicholégus, gyogypedagdgus).

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézményben az SNI (sajatos nevelési igényii) gyermekek
ellatasat, a szakértdi vélemények alapjan szerveztiik meg. Igy megbizisi szerz6déssel latjak el
a szakemberek/gyogypedagogus, fejlesztopedagogus, tiflopedagdgus, szurdopedagdgus a
gyermekek fejlesztését a meghatarozott draszamban.

A logopédiai cllatast 2017. augusztusaig a Nevelési Tanacsadd kerctein belil tudtuk
biztositani az évodaba jaréd gyermekek részére. Sajnos szeptembertél ez az cllatas nines a
gyermekek szdmara biztositva. A gyermekek logopédiai ellatisa 2018.04.16-an megindult, de
csak két honapig tartott. A legfrissebb informacionk alapjan szeptembertél az
intézményvezeté ismét kérvényezte a logopédiai ellatast, hiszen nagy szikség van a
munkajara, killondsen az iskolaba késziil gyerckek kérében.

c) Hdatranvos megkiildnbiztetés és jogellenes elkilidnités az oktatds, képzés feriiletén, az
intézmeények kizdtt és az egyes intézményeken beliili szegregdacios problémadk

Nincs adat.

d) Az intézmenyek kozott a tamildk iskolai eredménvességében, az oktatds hatékonysdgdban
nuitatkozo eltérések

Nincs adat.

e) Porzitiy diszkrimindcio (hatranykompenzdlo juttatasok, szolgdltatdasok)

Nincs adat.

4.5 Kivetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A gverekek helyzete, esélyegvenlosége vizsgalata

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetdségek
A gyerekek korében terjednek a killénbdzo Szlirgvizsgalatok szervezése, személyi
betegségek — tetvesség, TBC, riih, étvar higiéné tudatossaga, ennek oktatisa klub
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rendszerben

A hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti tanulok aranya az altalanos
iskolasok kérében nagyon magas

Iskolaelhagyas megakadalyozasa,
lemorzsolddas elleni tevékenységek
dsszehangolasa

A tankételezett életkor betdltése utan a
gyerckek egy része kiiratkozik az iskolabél.

Tovabbtanulas elisegitése, az iskola keretén
beliil a szakmakkal vald megismerkedési
lehetdségének megteremtése,
dsztondijprogram létrehozasa, egyéni
Sletpalyara tanacsadas

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény
Minimané és a Varazsceruza dvodai
egységekben az infrastrukturalis és a targyi
ellatottsagok hianya, korszeriisitése

Csoportszobak kialakitasa, a targyi
felszerelések cseréje illetve azok bévitése

Tiszavasvéri Egyesitett Ovodai Intézményben
folyamatosan nivekszik az SNI gyermekek
szama

1 16 gyogypedagogus felvétele, aki az SNI
gvermekekkel foglalkozik

Tiszavasvari Bolesdde férdhelybdvités s a
szolgaltatasokhoz valé hozzajutas
lehetbségének szélesitése

Bélesdde férdhelyek szamanak novelése,
csoportszoba kialakitasa, idészakos ingyenes
gvermekfeliigyelet mikodtetése

Csalad és Gyermekjéléti Szolgalat erfsitése

Személyi €s targyi feltételeinek bovitése
allami thimogatassal

Kozosségi egyiittélés eldsegitése

Tébbfunkcids kézosségi tér kialakitasa
(jatszotér, szabadtéri szinpad, pihendpark)
intézmények latogatasa, kulturalis
programokon részvétel

| 5. A ndk helyzete, esélyegvenlosége

3.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) Foglalkoztatds és munkanélkilliség a ndk korében

A n6k foglalkoztatasat alapvetten befolyasold tényezo, hogy kisgyermekes anyardl van-e sz6.
A kisgyermekes sztildk munkavallalasat neheziti a kevés munkalehetfség mivel egyszerre van
jelen a munkahelyhiany, a nem szokvanyos foglalkoztatisi formik mellézése. Kevés a
részmunkaidds €s a taivmunka, a rugalmas munkaid§ alkalmazasa. A kisgyermekes anyak a
megndvekedett csaladi feladatok, a lathatatlan munka (haztartisvezetés) mellett akkor tudnak
nagyobb eséllyel helytillni a munkahelyiikon is, ha azok rugalmas lehetdségeket tudnak
ajanlani szamukra addig, amig a gyermek kicsi. Ez tébb odafigyelést igényel mindkét fElt6l, a
munkaadoktol €s a munkavallaloktol is.
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

&y Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek

ferfiak nok férfiak nok férfiak nok
2008 4670 4459 n.a. n.a. 574 382
2009 3855 4420 na. n.a. 516 351
2010 4675 4417 na. na. 476 341
2011 4659 4386 5205 3819 660 468
2012 4661 4465 n.a. na. 633 493
2013 4647 4325 na. na. 549 338
2014 4589 3820 na. na. 543 391
2015 4581 3833 na. na. 506 356
2016 4529 4190 na. na. 447 319

Forras: Telr és helyi adatgyiijtés

A tablazat adataibdl j61 lathatd, hogy 2014, évtdl folyamatosan csdkken a munkanélkiilick
szama, a nék aranyaban évente kozel 40 fovel.

b) Nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban
Nincs adat.
c) Alacsony iskolai végzettségil ndk elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettség mar Odnmagaban 1s olyan tényezd, mely rontja az egyén
munkavallalisi esélyeit. Ha ehhez még hozzaadodik az is, hogy az alacsony iskolai
végzettséoli személy a ,gyengébb” nemhez tartozik, clhelyezkedési lehetdségei tovabb
csdkkenhetnek.

A 2016. évben a regisztralt munkanclkiilick kézott dsszesen 97 {6 az, akinek nincs meg a
nyole altalanos végzettsége. Nincs adatunk arra vonatkozéan, hogy cbbdél hany £6 nd.

d) Hatranvos meghkiilonboztetés a foglalkoztatas tertileten (pl. bérkiilonbség)

A kozsztéra kivételével elofordulhat, de nincs tudomasunk rola.

3.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkézi, ovodai férohelyek, féroéhelyhiany; koézintézmeényekben
rugalmas munkaidé, csaladbar at munkahelyi megoldasok sth.)

Tiszavasvariban egy bdélcsdde miikodik. A Dbolesddei felvétel esetében érvényesiil azaz
alapelv, hogy elényt élveznek azon szildk gyermekei, akik szocidlis szempontbdl jobban

raszorulnak (tehat akit egyediilalld szils nevel, vagy akivel egyiitt a csaladban nevelt kiskora
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gyermekek szdma meghaladja a harom {6t, védelembe wvett gyermek, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult stb.).
Csaladi napkézi a varosban nem miikodik, azonban az Egyesitett Ovodai Intézmény 4
telephelyen latja <l a feladatat, és a Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalinos Iskola,
Gmmnazium, Szakgimnizium eés Szakkodzepiskola, Alapfokd Mivészeti Iskola Tiszavasvan
Tagintézménye dvodat is fenn tart a varosban.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A gyermekjoléti szolgaltatas, azaz a csalad- &s gyermekjoléti szolgalat, valamint a csalad- és
gyermek)oléti kozpont a Kornisné Liptay Elza Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont
dnkormanyzati kltségvetési szerv keretein beliil miikddik. Tevékenységérdl részletesen a 4.3
d és e pontjaban irtam.

5.4 A noket éro erdszak, csaladon beliili erdszak

A csaladon belitli erészak szamtalan médon megvaldsulhat, leggyakrabban fizikai-, szexualis,
érzelmi-, lelki-ergszakkeént, a bantalmazott személy pénzigyi-, barati-, csaladi-kapcsolatanak
korlatozasaként jelentkezhet. A kiillénbdz6 erfszak-formakat, uralmi-formékat az erfszakos
magatartasok modszere (fizikai-, lelki-, szexualis er6szak), gyvakorisiga (rendszeres, eseti) és
nagysaga (tettleges becsiiletsértés, kénnyl testi sértés vagy akar emberdlés) alapjan lehet
clhatarolni. Az erbszak széles skalan mozoghat kezdve a nem személyre iranyuld erdszak-
formaktél (targyak Gsszetorése, rugdosasa, haziallatok kinzasa) egészen a legstlyosabb fizikai
sértésekig (erdszakos kdzosiilés, emberdlés).

Jellemz$ blincselekmények: legnagyobb szamban testi sértés, személyi szabadsag megsériése,
maganlaksértés, kozteriileten gardzdasig, illetve a verbalis erfszak korében a zaklatas. Itt
emlitendd meg az, hogy a csaladon belili er6szakra jellemz6 moddon az alap erfszakos
cselekmények bizonyitasa, nyilvanossagra keriilése sok esetben nem térténik, térténhet meg,
ugyanakkor a késobbickben kiskori veszélyeztetése biintette keretében elh(izodd hatisa
felmeriilhet.

A Tiszavasvari Rend&rkapitanysag 2016. évben pozitiv eredményt ért el a kiskora
veszélyeztetés biincselekmények felderitésében, illctve a csaladon beliili erdszak és
fiatalkori biinézés feltarasaban.

A blnelkovetok €s sértetté valt személyek életkoranak vonatkozasiban hiteles statisztikai
adatok nem allnak Tiszavasvari viros vonatkozasaban rendelkezésre.

5.5 Krizishelyzetben igénvbe vehet6 szolgaltatiasok (pl. anyvaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A Csaladok Atmencti Otthona 2000 ota miikodott varosunkban. A csaladok atmeneti
otthona, mint gyermekek atmeneti gondozisa feladatellitis a Kornisné Liptay Elza
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Szocialis- és Gyermekvédelmi K6z pont keretein beliil mikédétt, a Tiszavasvari, Kabay J.
u. 23. szam alatt. 2016. december 20. napjaban az ellatas megsziintetésérdl déntitt a
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete, és a feladatot, a gyermekek
atmeneti gondozasahoz valé hozzaférést 2016. december 1. napjatol ellatasi szerzodés
utjan biztositja a fenntarto.

A szolgaltatas elsédleges célja azoknak a krizishelyzetbe keriilt anyiknak és
syermekeiknek a segitése volt, akik szamara az otthonban torténé elhelyezés lehetoségét
biztositott arra, hogy a gyermekeikkel egyiitt maradhassanak. Segitséget nyijtott a sziil§
szamara a gyermekek teljes korii cllatasahoz, biztositotta a gyermekkel valo kdzos lakhatast,
jogi, pszicholdgiai, mentalhigiénés segitséget nyijtott.

A csalad és gvermekjoléti szolgalattal egyiittmikidve, kézremikadést biztositott az
atmeneti gondozast szilkségessé tevé okok megszintetésében, a csalad helyzetének
rendezésében, otthontalansaganak megszintetésében.

5.6 Andék szerepe a helyi kozéletben

Tiszavasvariban a nék aktivan tevékenykednek a helyi kézeletben. Varosunk jegyzdje né, a
Kepviseld-testitlet tagjai kozill pedig 4 6 ndé latja el a képviseléi feladatokat. Az
intézményvezetbk kozott is tobb né dolgozik elsGszaml vezetdkeént. Varosunkban szimos
vallalkozast, civil kezdeményezést képviselnek nék, és a kozigazgatasban dolgozok kézil is
nagyobb létszamt a ndi munkaerd.

3.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulo kezdeményezések
Kornisné Liptay FElza Szocialis- és Gyermekvédelmi Kdzpont csaladbarat munkahely,

csaladbarat &s  esélyegyenliségi  szabalyzattal is rendelkezik. A munka é&s csalad
Osszeegyeztetését segiti a NOE és az Otthon Segitiink Alapitvany.

3.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A nok helvzete, esélvegyvenlosége vizsgalata

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetdségek
Nehezen dsszecgyeztethetd a csalad és a Munkahelyek csalad baratta tétele
munkahely szocialis hald bivitése
Tiszavasvari Béleséde féréhelybdvités és a Bélesdde féréhelyek szamanak
szolgaltatasokhoz valé hozzajutas ndvelése,csoportszoba kialakitasa, idészakos
lehetiségének szélesitése gyermekfeligyelet mikodtetése
Sportra, egészséges életmddra vald dszténzés | Uj sportlétesitmény létrehozasa
hianya
Kozosségi egvittélés closegitése, Tébbfunkeids kézdsséeai tér kialakitasa
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kisgyermekes anyukik beilleszkedése (Jatszotér, szabadtéri szinpad, pihendpark),
gyermeknevelési ismeretek és allampolgari
ismeretek oktatasa

6. Az idosek helyzete, esélyegvenlosége

6.1 Az iddskora népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Magyarorszagon altalaban a nyugdijazas idépontjatél szamitodik — tarsadalmi szinten —
iddsnek az ember. A nyugat-eurdpai orszgokban, altalanossagban 65-70 éves kortél tekintik
iddsnek az ott Eloket. Az Iddsiigyi Nemzeti Stratégidban az Egészségligyi Vilagszervezet
életkor szerinti felosztasat hasznaljuk.

E felosztasban:

- a 60-74 év kozottiek az idds6dok,

- a 75-89 évesek az 1d6sck,

- a 90 év f6ltti személyek a nagyon iddsek —6ket hivjuk a magyar nyelvben egyszeriien
,-aggoknak™.

A nyugdijasok esetében szamszeriien nem meghatarozott, azonban arinyiban i1gen magas az
egyszemélyes haztartasok szama. Ezen haztartisok nagy részét alacsony nyugdijjal
rendelkez6 dzvegy nék alkotjak. Az, hogy az idések hogyan élik meg az évek mulasat, az
cgyediillétet, nagymértékben fiigg a tarsadalom nyajtotta életkérilmeényektdl, az iddsckkel
szemben tanusitott tarsadalmi magatartastol.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nvugdijszeri ellatasban reészesiil6k
szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszeri | nyugdijban, nyugdijszerii
év ellitasban részesiilo férfiak | ellatasban részesiilé nék | 6sszes nyugdijas
szama szama
2008 1507 2245 3752
2009 1449 2189 3638
2010 1432 2096 3528
2011 1426 2115 3541
2012 1425 2100 3525
2013 1337 2015 3352
2014 1217 1946 3163
2015 1214 1872 3086
2016 1174 1878 3052

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazat adataibdl latszik, hogy a nyugdijas nék szama egy pici emelkedést mutat, ami
annak koszonhett, hogy a nék a 40 év szolgalati id§ utan jaré korkedvezrményes nyugdij
cllatast igénybe vehetik. A nyugdijas férfiak 1étszama pedig évrdl évre csdkkenést mutat.
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A varosban tobb nyugdijas egyesiilet is miikodik, akik biztositjak a tagjaik ¢s a varos
nyugdijas népessége szamara a rendszeres lehetdséget kiulénboz6é programokon vald
részvételre.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

aj Iddsek, nyugdijasok foglalkoztatotisiga

6.2.3. szamn tablazat - Hatranvos megkiilinbiztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos , . .
PR v sens PR, 55 év feletti tartos
munkanélkiiliek munkanélkiiliek munkanéelkiiliek P .
év = . . munkanélkiiliek szama
sZzama sZama szama
f6 6 % f6 f6 %
2008 956 34 4% 443 nincs adat | #ERTEK!
2009 867 33 4% 382 nincs adat | #ERTEK!
2010 317 44 5% 300 nincs adat | #ERTEK!
2011 1128 (9 6% 438 nincs adat | #ERTEK!
2012 1126 64 6% 568 nincs adat | #ERTEK!
2013 1015 33 3% 320 nincs adat | #ERTEK!
2014 934 g1 9% 382 55 14%
2015 862 61 7% 333 nincs adat | #ERTEK!
2016 766 41 5% 328 nincs adat | #ERTEK!

Forras: Helyi adatgyijtés, TelR

Kiiléndsen nagy gondot jelent a varosban az id6sek foglalkoztatisanak szempontjabél az 50.
életévitket betoltstt személyek elbocsatasa munkahelyikrél, mivel ezek az emberek kisebb
eséllyel tudnak elhelyezkedni, sok esetben masik varosban talalnak csak () munkahelyet.
Ezen a helyzeten javithat a hatalyos munka térvénykonyvénck azon rendelkezése, hogy a
munkaltatdé a nyugdijasnak nem mindsiilé munkavallalé hatirozatlan tartami munkaviszonyat
a munkavallaléra iranyadéd Gregségi nyugdijkorhatir betéltését megelézdé 6t éven belil a
munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval indokolt felmondassal sziintetheti
csak meg.

b) Tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarto tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kiozintézménvekben, foglakoztatasukat itdmogatc egyéb programok o
telepiilésen)

Varosunkban évtizedek 6ta miikddik az Idésck Napkozi Otthona, ahol csaladias 1égkdrben
tolthetik napjaikat az idések, tovabba étkezést biztositanak, illetve hazhoz szallitast vallalnak.
Aktivan miikédik telepiilésiinkén az Oszikék Idések és Egyediilallok Klubja. Rendszeresek
nemcsak a kozos kirandulasaik, de a kilénb&zé rendezvényeik is, melyeken a klubtagok és a
varos kdzoktatasi intézményeiben tanulé gyermekek lépnek fel szines milsorszamokkal.
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c) Hatranvos megliilonboztetés a foglalkoziatas teriiletén

A jogszabalyok miatt a kézszféraban nem tudjuk foglalkoztatni lket.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozossegi kozlekedéshez, informaciohoz és a koziosségi élet
gyakorlasiahoz valé hozziférés

aj) Az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdasokhoz valo hozzdférése

A Kornisné Liptay Elza Szocidlis és Gyermekjoléti Kdzpont nappali iddsek klubjaban heti
rendszerességgel torténik csoportos gyogytorna, illetve folyamatos program kinalattal
igyekeznek tartalmassa tenni az 1dds emberek mindennapjait, a szolgaltatast jelenleg 22 16
veszi igénybe. A lakossig korében egyre tobb idés személy igényli a hazi segitségnyijtast,
lehetéség van fizioterapias kezelésre, dietetikus tanicsadasra. Segitséget nyijtanak a
kozgyogyellatis és a telepiilési gyogyszertamogatas igénylésében. Hazi segitségnyijtas
kerctében szocialis  segitést (a  lakdkGmyezet higiéniai megtartasaban & haztartasi
tevékenységekben valdé kézremiiksdés) es személyi gondozast (gondozasi é€s apolasi
feladatok, tanicsadds és mentilis timogatas) is biztositanak. Ellatottjaiknal folyamatos
vérnyomasmérés, igény szerini vércukor mérés, laborvizsgalatok, és az ellatottak
haziorvosaival folyamatosan tartjak a kapcsolatot.

b) Kulturdlis, kozmiivelddési szolgaltatdasokhoz vald hozzdférés

A varosban miikids Egyesitett Kézmiivelddési Intézmény és Konyvtar szines programjaival
biztosit kikapcsolédasi lehetéséget az iddsek, és fiatalok szamara egyarant. Az intézmény a
rendezvényekre nehezen eljuté lakosokat kisbusz segitségével szallitja az esemény
helyszinére.

c) Iddsek informatikai jartassdga

A Viarosi Konyvtarban 2012-t61 folyamatosan, igény szerint alapismereteket nyljto
szamitégép kezel6i & internet hasznalati tanfolyamok indultak. Evente, 4tlagosan 2-3
csoportban 30-40 {6 sajatitotta cl az alapismercteket. A tanfolyamok kezdetben 30 o6rasak
voltak, melyben az elmélets és gyakorlati ismeretek elsajatitasa, gyakorlasa is helyet kapott. A
tanfolyamokon zémében nyugdijaskori kényvtarhasznaldk wvettek részt, hiszen &k is
igyekeznek 1épést tartani a technikai eszkozik fejlodésével.

A digitalis kompetencidk fejlesztése révén olyan ismeretek birtokaba szeretnék juttatnmi a
konyvtarhasznalokat, a nyugdijasokat illetve a fogyatékkal éléket egyarant, amelyeket a
mindennapi életben is tudnak hasznositani (pl.: mappamiiveletek, levelezés, keresés,
letoltések, csatolasok, kozdsségi oldalak hasznalata).

A Viarosi Kényvtarmak célja a felnéttek digitalis kompetenciafejlesztése, az egyenld
hozzaférés esélyének biztositisa, a tudatos internethasznalat megalapozasa, az 06nallo
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ismeretszerzés képességének kialakitasa valamint az elektronikus Ugyintézési ismeretek
elsajatittatasanak eldsegitése a lakossag korében.

Ezek ingyenes, nem akkreditalt képzések voltak, melynek inditasat sszel tervezik Gjra.

A Varosi Konyvtar aktivan bekapcesolodott az IKER 1. és IKER II. 35 oras akkreditalt
keépzésekbe is.

2018-t61 Digitalis J6lét Program Pontként mikadik majd a Vareosi Konyvtar, s kiemelt
feladatuknak tekintik a 65 éven felillick digitalis kompetenciafejlesztését tanfolyamok
inditasaval, tobb részbdl alld ismeretterjesztd eléadasok megtartasaval. Mentor segiti majd az
igények minél teljesebb kori kiszolgalasat. Tervezik a "haladé” csoport beinditasat is, hiszen
évrdl évre igény van az 1) ismeretek clsajatitasara, a régick felelevenitésére.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Telepiilésiinkén az iddsck sajatos igényeit kielégité programok szervezésérél a nyugdijas

klubok foglalkoznak. Ezen kluboknak kiemelkedd szerepe van az egyedil €16 idGs emberek

maganyanak oldasaban, segitésében. Varosunkban a nyugdijas klubok tevékenysége igen

sokrétii, szerteagazo, tevékenységik kiterjed a kivetkezdkre:

- énekkar, népdalkérus miikodtetése,

- kozds foglalkozasok szervezése, beszélgetések helyi kézéleti, egészségigyi témakrdl
meghivott vendégek részvételével (gydgyszerész, vallalkozd, polgirmester),

- aklub tagjai egymast segitik betegség esetén a haz kiriih teendbk ellatasaban,

- kozis karandulasok, szinhazlatogatas,

- Onkormanyzati rendezvényeken vald részvétel, kozremiikodés pl.: varosi egészségnap
lebonyolitasaban,

- hazassagi évfordulék, névnapok, sziletésnapok kdzos megiinneplése.

6.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek
Tébbfunkcids kdzosségi tér kialakitasa
Egyediilalld idések elmaganyosodasa (jatszotér, szabadtéri szinpad, pihentpark),
civil kezdeményezések nivelése
Informatikai ismeretek hianya Képzés az idOs korosztaly szamara
Szirdprogramokhoz vald eljutas Szlir6busz megvalositasa, forrisok keresése a
megkdnnyitése rendszeres miikdtetéséhez
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatékossag annak a maradandé allapotnak vagy sajatossagnak a megnevezése, amikor
egy személy &rzékszervi, mozgasszervi, értelmi vagy kommunikicids képességei
szamottevien clmaradnak az emberck atlagatol és ez a tarsadalmi életben vald részvételét
jelentdsen akadalyozza vagy Ichetetlenné teszi.

A fogyatekossaggal €l6 emberek szamara fontos, hogy megteremtdjén az esélyegyenliség a
tarsadalmi élet minden szinterén;, a fizikai és kulturalis kdmyezetben, a lakhatas és
kozlekedesi eszkozok hasznalata, a szocialis &s egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi &s
munkaalkalmalk, a kulturalis és tarsadalmi €let, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.

A fogyatékos személyek demografiai Osszetételére jellemzd, hogy kozottik jelentdsebb
szamban vamnak i1dskortak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem sziiletésétol
fogva sériilt, hanem &letkora elérehaladtaval betegség vagy baleset kivetkeztében valt azza.

a) Fogyatékkal élok foglalkoztatisanak lehetSségei, foglalkoziatottsdga (pl.  védett
Joglalkoztatas, kbzfoglalkoztatds)

A foglalkoztatisok nagymértékben fiiggnek a meglévi személyi- és targyi feltételektol,
amelyeknek a lehetdségek szerinti folyamatos bévitése torténik. A Tiszamenti Emberek
Lelki Segité Egyesiilete (TELSE) ¢vente az intézményi foglalkoztatasban részt vevok 7-
14%-at helyezte ki tartésan valamelyik intézményen kiviili foglalkoztatasi formaba:
- A varrodai részrél az clmilt két évben 5 ember helyezkedett ¢l a kdmyékbeli
telepiilések valamelyikén, nyilt munkaerépiacon.
- Mezdgazdasagi teriileten 2 6 ellatott talalt megélhetési lehetdséget allando-, es
idénymunka jelleggel is.
- 2016. évben egy 16 takaritéi allas kertilt betdltésre kiilsé cégnél.
- A helyi baromfineveld & feldolgozd tizembe az utdébbi két évben 3 f6t tudtak
foglalkoztatni.
- Akodzfoglalkoztatasi program keretében egy 6 varrénd szintén munkat talalt."’

Emellett a Gépallomas ati varrodaban a Nyirrehab-Tex Rehabiliticiés Kézhaszni Nonprofit
Kft. megvaltozott képességli munkavallaldkat foglalkoztat.

b) Hatranyos meghkiilonboztetés a foglalkoziatds tertiletén
Nincs adat.

c) Ondlls életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

Y Tiszamenti Emberek Lelki Segité Egyestilet (TELSE) 2017. évi beszamoldja
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A Komisné Liptay Elza Szocialis & Gyermekjéléti Kozpont intézményénél a fogyvatékos
szem&lyek megoszlasat az alabbi tablazat mutatja.

Fogyatékossag megoszlasa

Fogyatékossag tipusa Feérfi Né Osszesen
Latasséralt 3 3 6
Hallassérult 0 1 1
Mozgaskorlatozott 27 9 36
HErtelmileg akadalyozott 24 17 41
Kommunikaciojaban korlatozott 1 1 2
Autizmussal €16 0 0 0
Sulyosan, halmozottan fogyatékos 5 4 9
Osszesen: 60 35 94

Eletkor szerint

Kor Osszesen
18-39 11
40-59 34
60-64 18
65-69 11
70-74 8
75-79 &)
80-89 7
90- 1
Osszesen: 26

Tamogato szolgalat:

Célja a kiillonbozé fogyatékossagi csoporthoz tartozd személyek tarsadalmi beilleszkedésénck
segitése annak érdelkében, hogy a megszokott, otthoni kdmyezetikben élhessék 6nalld,
onrendelkezd €letitket. Mindezt a lakison kivilli kozszolgaltatasok elérésének segitése,
valamint életviteliik Gnallésaganak megdrzése mellett a lakason beliil specialis segitségnyujtas
révén valositja meg.

Az otthonukban €16 fogyatékos emberek szamara korlatozottak a lehetdségek a kilonféle
szolgaltatasok, az oktatas, miivel6des, sportolas, rekreacid igénybevételére.

A személyi segitd szolgilat célja segitséget nyljtani a fogyatékos emberek életviteli és
Eletfenntartasi sziikségleteinek kielégitéschez, szocialis és szabadidds tevékenységhez, illetve
informacié nyjtasaval segiteni, hogy ligyei intézésében dontési helyzetbe keriilhessen.

A tamogatd szolgalat irant akkora az igénybevétel, hogy 130%-on teljesit. A Kornisné
Kézpontban ellatottak orvoshoz vald eljutasat dnkormanyzati taimogatasbol vasarolt kisbusz
segiti.

A tamogatd szolgalat célja az dnrendelkezd, fuggetlen élet clveinek alapjan a fogyatékos
emberek fiiggetlenné, dnalléva vilasanak elésegitése, a kozdsségi életben vald részvétel
eldmozditisa. Ez az ellatas segiti az egyén testi, lelki, szellemi fejlodését, ellatja a személy
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korili teendket, Stvézve a hazi segitségnyljtas elemeivel, de ennél tébb, mivel a miivelddési,
sportolasi, szorakozasi igények kielégitésében is segit. '

Tiszamenti Emberek Lelki Segité Egvesiilete (TELSE):

Az Egvesiilet 1997 ota vesz részt Tiszavasvari térség szocialis problémainak enyhitésében. Az
ellatotti kor szerves részét képezik a fogyatékossaggal €16 személyek, akik a TELSE nappali
intézményének és a szervezet altal miikddtetett tamogatott lakhatas intézményének nagy
részét alkotjak. A szervezet filozdfidja a munkihoz vald alkotmanyos jogot alapul véve az,
hogy a munka altal sok esetben elért megbecsiilés Oszténdz, aktivizal, célt ad a
mindennapoknak, és mindekdzben 6nallésidgra nevel A szervezet célkitlizése a
czen szemdélyek munkavallalasahoz jutasanak segitése. A szervezet cgymasra <&puld
szolgaltatasai sordn a cél, hogy a munkaerd piacrdl kiszorult, hatrinyos helyzetben 1&v§
szemely termeld vagy szellemi munkajaval hozzajaruljon a gazdasigi javak elballitasahoz,
kozeleti részvételével pedig képes legyen hatast gyakorolni a kérnyezetére. Lehetdség szerin a
vépsd cél az egyén felkészitése a nyilt munkaerd piacon térténd elhelyezkedésre.

A TELSE szinjatszd korének elfadasait rendszeresen litogatjak a helyi oktatasi és nevelési
intézmények. Fejleszté foglalkoztatas keretében varrodat mikédtetnek, melyhez évente tibb
megrendelés is érkezik az intézmények részérdl. Rendszeresen szerveznek kozds kulturalis és
szabadid6s programokat hasonld profild civil szervezetekkel, dnkormanyzati- €s allami
intézményekkel.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogvatékossagi tamogatas: Az ellatasra az a 18. életévét betsltitt salyosan fogyatékos

személy jogosult, aki az cllatas igénylésének idépontjaban Magyarorszagon <18 magyar
allampolgir, letelepedett, valamint bevandorolt jogallasa, illetve hontalanként elismert.

Nem jogosult fogyatékossigi tamogatisra az a sulyosan fogyatékos személy, aki

a) vakok személyi jaradckaban, vagy

b) magasabb 6sszegli csaladi pétlékban részesiil, vagy

c) aki utan magasabb 6sszegili csaladi potlékot folyodsitanak.

A timogatas havi dsszege 2018. januar 1-jét61

- 21.785,-Ft, ha a silyosan fogyatékos személy hallasi fogyatékos - fuggetleniil az
dnkiszolgalasi képesség meglététdl, vagy hianytdl -, illetve akkor is ilyen dsszegi a
fogyatékossagi timogatas havonta, ha a stlyosan fogyatékos személynek nem hallasi,
hanem mas fogyatékossiga van &s dnkiszolgilasi képessége nem hianyzik;

- 26.813,-Ft, ha a sulyosan fogyatékos személynck nem hallasi, hanem mas
fogyatékossaga van & dnkiszolgilasi képessége hianyzik, vagy halmozottan
fogyatékos.

Y Tiszavasvari Varos Onkommanyzata KépviselS-testillete 93/2018. (IV.26.) Kt. szami hatdrozat a Komisné Liptay Elza
Szocidlis és Gyermekjoléti Kdzpont 2017, évi szakmai munkajarol szolo beszamoloja
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Sulvos fogvatékossag utani adokedvezmény: Sdlyosan fogyatékos személynek az Szja tv.
40.§ (2) bekezdés alapjan azt kell tekinteni, aki az Gsszevont adéalap addjat csdkkentd
kedvermény igénybevétele szempontjabdl silyos fogyatékossignak mindsiilé betegségekrol
8z016 335/2009. (X11.29.) szamu Kormanyrendeletben emlitett betegségben szenved, tovabba,
aki rokkantsagi jaradékban vagy fogyatékossagi tamogatasban részesiil.

A sulyos fogyatékossag havi adokedvezménye 2018-ban: 138.000 Ft * 5 %= 69.000 Ft

7.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozisségi kizlekedéshez, informaciohoz és a kézisségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) Telepiiiési dnkormanyzati tulajdondban Iévd kbzépriletek akaddlymentesitetisége
A koézepiiletek akadalymentesitettségérél megallapithaté, hogy a legtébb csak részlegesen
akadalymentes. Az épiiletbe vald bejutas megoldott, de az épiileten belili kizlekedés, vagy a

szocialis blokk nincs megfelelden kiépitve, vagy nem teljesen az cléirasoknak megfeleléen.

Teljesen akadalvmentesitett kizépiilet:

- Tiszavasvan Polgarmester: Hivatal (Varoshaza ter 4.),

- Egyesitett Kézmivelodési Intézmény & Konyvtar- Vasvari Pal Miazeum (Ady E. u.
8.).

- Egyesitett Kézmiivelddési Intézmény és Konyvtar (Szabadsag tér 1.),

- Varosi Kinestar (Bathori u. 6.),

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Tiszavasvari Jarasi Hivatal Jarasi
Munkatigyi Kirendeltsége (Bathori u. 4.)

b) Kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informdcios és kommunikdacios akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgdltato épiiletek
akaddalymentesitettsége

Tiszavasviriban a fogyatékkal ¢lok kulturalis programokhoz valé hozzijutasa nagyrészt
biztositott, mivel a 2006-ban teljesen felijitott Egyesitett Kézmiivelddési Intézmény &s
Konyvtar fizikai akadalymentesitettsége teljes mértékben megoldott. A Sportlétesitmények
csetében szintén felhjitas, atalakitis szilkséges az akadalymentesités megvaldsitasahoz.
Varosunk honlapja a latassériiltek szaméara akadalymentes.

A Tamogatd Szolgalat igénybevételével a fogyatékkal ¢lék is konnyebben eljuthatnak a
kozszolgaltatasokhoz valamint killonboz6 kulturalis eseményekhez, programokhoz.
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¢) Munkahelyek akaddlymentesitetisége

Az 0jabb &pitésii intézmények a vonatkozd jogszabalyi elirasok szerinti akadalymentesitéssel
épiltek, a régebbi munkahelycken nem jellemzé vagy palyazati forrasbdél részben megoldott
az akadalymentesités.

d) Kozosségi kozlekedés, jarddak, parkok akaddlymentesitettsége

Az Eszak-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt. forgalomiranyitas és utas tajékoztatasi
rendszert Epitett ki a helykozi jaratokon. A korszerlisités kiterjedt a GPS alapa fedélzeti
pénztargépekre az utastijckoztatd kijelzdire, a hangos informaciékézld berendezésckre
valamit az utasszamlalora és az izemanyagszint mérd berendezésekre.

Varosunkban helyi autébusz jarat nem miikddik, csak iskolabusz van az altalanos iskolasok

részére, melyet az iskola biztosit.

e) Fogyatékos személvek szdmdra rendelkezésre alio helyi szolgdltatisok (pl. specidlis
kozlekedési megolddsok, fogvatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasokat a Tamogato
Szolgalat 1atja el. Célja és miikidése a 7.1 ) pontban olvashaté.

) Pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzdlo juttatasok, szolgdaltatasok)

Nincs adat.

7.4 Kivetkeztetések: problémiak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogvatékkal élok helyzete, esélvegvenlosége vizsgalata

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetdségek

Az eddig nem akadalymentesitett
kozépiiletek fejlesztése, Iehetdség szerint
palyazati forrasok bevonasaval.

A varosban 1évé kozépiiletek
akadalymentesitettségének nivelése

Fogyatékos emberek foglalkoztatasanak
clésegitése munkaltatéi szemléletformalassal,
védett munkahely kialakitasa.

Fogyatékos emberek foglalkoztatasanak
hianva.

Tébbfunkcids kézdsségi tér kialakitasa
Tarsadalmi integracios problémak (jatszotér, szabadtéri szinpad, pihendpark),
EsélyegyenlGséoi nap szervezése
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8. Helyi partnerség, lakossagi énszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

al A 3-7. pontban szerepld terilleteket érintd civil, egvhdazi szolgdltato és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl kizfeladator elldto szervezetek szdma
kozfeladatonként bemutatva, Snkéntesel szdama, partnerségi megdllapoddsok szdma sth.)

Nincs adat.

b) Snkormdnyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egvhdazi és civil szektor kizotti partnerség
bermtatasa

Az dnkormanyzat, az cgyvhazak & a civil szervezetek kézott az egyiittmiikddés folyamatos.

c) Onkormanyzatok kézétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsoklkal vald partnerség

A Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Szilardhulladék-Gazdalkodasi  Tarsulias  helyi
onkormanyzatok részvételével — melynek Tiszavasvari Varos Onkormanyzata is tagja — jott
létre 2006, marcius 6-an. A Tarsulisban részt vevd tagdinkormanyzatok onkorméanyzati
feladatellatasi korébe tartozik a telepliléscken az ingatlantulajdonosoknal keletkezd telepiilési
szilard hulladék kezelésére hulladékkezelési kozszolgaltatas szervezése, ¢és fenntartisa. E
kotelezettségilk teljesitése érdekében hoztak 1étre a Tarsulast.

d) A nemzetiségi Snkormanyzatok célcsoportokical kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Nincs adat.

e) Civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyeniiségi tevekenysége

Nincs adat.

P For-profit szerepltk részvétele a helyi esélvegvenldsegi feladatok ellatasdaban

Nincs adat.
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| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossiga

a) A helyzetelemzéshen wmeghaidrozott esélvegyenioségi problémdk kapesan  érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb parinerek (dllami vagy Onkormadnyzati intézmények,
egyvhdzak, civil szervezetek, sth.) bevondsdanak eszkdzei és eljardsai a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének folyamatiba

Az BEsélyegyenldségi Program készitése sorin mind a helyzetelemzésnél, mind a problémakra
kidolgozott intézkedési tervek elkészitésénél telefonos, és személyes cgyeztetésck zajlottak le
a bevont partnerekkel. A kidolgozott esélyegyenloségi program képviselé-testillet altali
megtargyalasat, és elfogadasat megelézden, megkilldésre keriilnek valamennyi intézkedési
tervben érintett intézmény, partner szamara véleményalkotas céljabol.

h) Az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsdt szolgdlo eszkozok bemutatdasa

Az esélyegyenliségi program a képviselé-testillet altali megtargyalasat, és elfogadasat
kovetden kihirdetésre keriil a wvaros honlapjan (www.tiszavasvarihu), valamint a
Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan, hogy barki szidmara megismerheté legyen, é&s
észrevételt tehessen a varos lakossaga.

A 2013-ban elfogadott, majd 2015. és 2017. évben felllvizsgalt
Helyi  Esélyegyenl6ségi  Program  2018. janius  30-ig
megvalositott intézkedéseinek attekintése

Az Intézkedési Tervbdl a legutdbbi felillvizsgalat ota az alabbi fejlesztésck valdsultak meg.

Jo utat mindenkinek:

Onkormdnyzati belteriileti ntfelijitiasok megvalositisa

2017 szeptembercben a Beliigyminisztérium altal biztositott timogatas €s az dnkormanyzat
sajat ergje jovoltabol 5 db belteritleti énkormanyzati 0t Gjult meg Gsszesen 1.810 m
hosszisagban, 3 m szélességben. Az utak 18,5 millio forintbél kaptak mart aszfaltburkolatot.
Mindez kozvetleniil 92 lakdingatlan, koztik a Kornisné Liptay Elza szocialis intézmény
bentlakasos otthona megkdzelitését javitotta. 2017 oktéberében az dnkormanyzat 6 millio Ft
sajat oré biztositasaval tovabbi 2 belvarosi utca 1.180 fm-en téiténé mart aszfaltozasat
biztositotta. 2018. majusaban az énkorminyzat szintén 6nerdbdl, 5 millié Fi-ot forditott két
frekventalt atszakasz meleg aszfaltozasara 950 m” teriileten.
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Akadalvmentes Varos:

TOP-3.2.1-15-SB1-2016-00063 azonositoszdamit projekt megvalositasa

Jelenleg megvaldsitas alatt allé palyazatunk, mely az , Akadalymentes Varos™ intézkedési
tervéhez kapesolodik, a ,,Vaci Mihaly Gimnazium é&piiletének energetikai korszeriisitése™
cimi projekt. A kérelmiink az 2017. augusztus 11-1 dontés értelmében nyerte el az igényelt,
kézel 200 millio Ft-os tamogatast. Az energetikai fejlesztés keretében az épiilet
nyilaszardinak cseréje, hdszigetelése és tetéfeldjitisa valdsul meg. A fiitéskorszerlisités soran
2 db fali kondenzacids gizkazan kap helyet egy Gjonnan kialakitott kazanhizban. A hasznalati
melegviz energia ellatasa napkollektoros rendszerrel keriil kiépitésre. A kévetelményeknek
megfelelden megvalésul az épillet projektaranyos akadalymentesitése is. Ennck soran
akadalymentes parkold keriil kialakitisra, az épiiletbe torténd bejutashoz rampa késziil,
akadalymentes 1épcsd és ajté kialakitasaval. A f6ldszinten akadalymentes illemhelyet
alakitunk ki, melynek megkozelitése biztositott lesz minden fogyatékkal él6 szamara. A
beruhazas a 2018. szeptemberi iskolakezdésre elkészil.

Infrastrukturalis felijitasok:

Minimané Ovoda felijitisa
Az 6nkormanyzat altal fenntartott Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény Minimand
Ovodaja a ,bidi” varosrészén talalhato. Bid a telepillés Integralt Varosfejlesztési
szegregatum is talalhatd a varosrészen. Az dvodaba jard gyermekek kézott ennél fogva
jelentés a hatranyos helyzetlick aranya. Az évoda felijitasara nagyobb volumenti unids
palyazat a koézelmiltban keriilt elutasitisra, mely déntés ellen kifogassal éltiink. Mivel az
épilet allapota miatt t6bb beavatkozas is halaszthatatlanna valt, az 6nkormanyzat 5 &s
félmilliéd forintos hitel felvételébél javitotta a nevelési intézmény kériillményeit az alabbi
fejlesztesekkel:

¢ Dbeazasok megszintetése,

* tetdszarufik és cserepek cserdje,

s 1) esdcsatorna rendszer felrakasa,

+ hidegburkolasi, parkettazasi, lindleum burkolat cserélési munkak,
A legsziikségesebb munkak elvegzeését kivetden is szilkséges lesz tovabbi, foként vilagitas- és
fitéskorszeriisitési ¢s felhjitasi munkak elvégzése a kozeljoviben.

Szocidlis intézmények fejlesztési palydazat 2016

Az id8s és demens, valamint fogyatékos személyek ellatasat biztosité Kornisné Liptay Elza
Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont két épiiletszamyaban is gondot okozott a nagy
teljesitményli kazan meghibasodisa. Az intézmény fltéskorszeriisitésre nyajtottuk be
palyazatunkat, melyet a Beliigyminisztérium 20 millié forinttal tamogatott, amihez mintegy
10 millié Ft dnkormanyzati sajat er6t biztositott az énkormanyzat. 2017 6szén elkésziltek a
munkalatok, igy a bent lakok a fiitési szezonban mar tudtak hasznalni az épiiletrészeket. Az
dnkormanyzat 2018. &v clején a Kornisné Koézpont végleges engedélyének megszerzése
érdekeében felijitasokat végzett az &piiletben.
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Az Intézkedési Tervbe nem sorolt, de ahhoz szervesen kapcsolodd, megvaldsitas alatt
allé projekt:

EFOP-1.2.11-16-2017-00009 azonositoszdama pdlydzat megvalositasa

A 2017 nyaran benyijtott, ,,Esély és otthon - mindketté lehetséges! Komplex beavatkozasok
megvalositasa a fiatalok elvandorlasanak csékkentése érdekében Tiszavasvariban™ cimii
projektink a 2018. februar 20-an kelt dontés alapjan elnyerte az igényelt 141 millié Ft-os
tamogatast. A tamogatasi szerz6dés alairasara 2018 majusaban kerilt sor, ami egyben egy 10j,
3 és fél évig tartd program clinditasat jelentette. A projekt c€lja a helyi fiatalok helyben
tartasanak &sztonzése, otthonteremtésiik, csaladtervezésiik eldsegitése. 7 db dnkormanyzati
bérlakas felgjitasa valdsul meg, melyeket a programba bekeriilé fiatalok, fiatal parok 2 évig
lakbér fizetése nélkill hasznalhatnak. A lakasokat alapveté butorokkal, konyhai
felszerelésekkel s informatikai eszkozdkkel is felszereljilkk. A program soran tanacsadast,
képzeseket, tréningeket szerveziink és kialakitunk egy elhelyezkedést segitd helyi Osztdnzd
rendszert is.

A legutobbi feliilvizsgalat 6ta benyidjtott tamogatasi kérelmek:

KEHOP-1.2.1 kodszamau, . Helyi klimastratégia kidolgozdasa, valamint a klimatudatossdg ot
erosito szemliéletformalis megvalositasa Tiszavasvdriban™ cimii palydzat
A Klimavaltozas a legnagyobb kémyezeti kockazatok egyike, ami nemcsak a gazdasagot,
hanem kézvetleniil a lakossag Cletmadjat &s Eletfeltételeit is Erinti. Jelentds probléma, hogy a
lakossag klimatudatossiga, valamint az &ghajlatvaltozas helyr hatisairél valé ismerete
alacsony szintli, ezért kiemelten fontos feladat a klimavaltozassal kapcesolatos
szemléletformalas erbsitése. A 19 millio Ft kéltségilire tervezett palyazat keretében a helyi
klimastratégia kidolgozasa mellett az alabbi szemléletformald tevékenységek megvalodsitasat
tervezzik:

1. Interaktiv tematikus szemléletformalasi programsorozatok szervezése s lebonyolitasa
Telepiilési figyelemfelhivé akeidk megvalositisa
Tajekoztatd elbadasok, workshopok, férumok szervezése intézmeények szamara
Meédiakampanyok szervezése €s lebonyolitisa
Ismeretterjesztd kiadvanyok kidolgozasa €s terjesziése
Szakmai tanulmanyutak szervezése és lebonyolitasa
Projekt aloldal létrehozasa és feltéltése tartalmakkal
Kreativ és jatekos foglalkozasok szervezése gyermekek szamara

e e e

Onkormdnyzati itfelijitisok megvalositisa 2018. évben palydzat

Az onkormanyzati fejlesztések 2018.” Beliigyminisztérium altal meghirdetett palyazatan 12
jabb utca mart aszfaltozasat célozta meg az dnkormanyzat. A tervek szerint a palyazattal
érintett Gtszakaszokra 0.30-as mart aszfalt keriil, alkohol bazist bitumenemulzid permetezése
torténik gépi erével, valamint bazalt zizalek keriil leszorasra €s hengerelésre. A fejlesztés 130
lakéingatlant érinti, az Utszakaszok tomegkézlekedéssel részben érintettek. A beruhazas soran
1.811 fm 0t Gjul meg, atlagosan 3,5-5 méter kézotti szélességben, 6sszesen kizel 7.000 m*-en.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Tervének feliilvizsgalata
Benvujtott, jelenleg elbiralas alatt allo palvazataink:

A 2017-es feliilvizsgalat sorin elbiralas alatt 1évo palyazataink kozill sajnos egy sem részesilt
kedvezd elbiralasban. Tobb Ikérelmiinket eclutasitottdk, mely dontések ellen kifogast
nyijtottunk be, mig vannak jelenleg is elbiralisi szakaszban 1év6 palyazatok is.

Fogvatékkal €lok esélvegvenloségének ,, Akadalvmentes Viros” intézkedési terve:

TOP 4.2.1-15 - A szocidlis alapszolgiltatisok infrastruktirdidnak bévitése, fejlesytése
2018. jhnius 20-4n elutasitasra kerilt, mely dontés ellen kifogast nyGjtottunk be.

EFOP-4.1.5.-16 - Kognevelési intépmények infrastrukturilis fejlesztése
Jelenleg is clbiralas alatt van a palyazat.

EFOP-2.2.19-17 - Jarobeteg sgakellito sgolgidltatisok fejlesttése
A palyazat a 2018. februari dontés alapjan nem részesiilt tamogatasban. A dontés ellen
kifogassal éltiink, melynek eredményérél nincs informacionk.

Meélvszegénységben €lok és romak eselvegvenloségének intézkedési terve:

wTOP-5.2.1-15 - A tirsadalmi egyiittmiikodés erdsitését szolgdlo helyi szinti komplex
programok”
2018. jhnius 20-4n elutasitasra keriilt, mely dontés ellen kifogast nyGjtottunk be.

A TOP-4.3.1-15 - , Leromlott virosi teriiletek rehabiliticioja”
2018. junius 20-an elutasitasra keriilt, mely déntés ellen kifogast nyajtottunk be.

Gvermekek esélvegvenloségének intézkedési terve:

TOP-14.1-15 - A foglalkoztatis és ay életmindség javitasa csalddbardt, munkdba dilldst
segitd intézmények, kogsgolgaltatisok fejlesgtésével

A Minimané Ovoda fejlesztését célzé palyazatunkat 2018, jalius 3-an clutasitottak. A masik
ket kérelmiink eredményérél jelenleg nincs informacionk.
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Intézkedési Terv (HEP IT)

1. A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kivetkeztetések
Célcsoport fejlesztési lehetoségek
P problémak beazonositasa crlesziest ? € (’)sege
o . meghatarozasa
révid megnevezeéssel i
(cel)
1. Mélyszegénységben €lék 1. Egészségugyi vizsgalatok,
egészsdgiigyl allapotanak romlasa prevencids- és sziirSprogramok
2. Felzarkdztatas lehetdségének SZETVEZCSC. )
megteremtése 2. Haztartasvezetési-,
A 3. Suakke 1 nkandlkiilick csaladfenntartasi tanacsadas.
. . - Szakkepzetlen munkanclkulie 3. Tovabbképzések, atképzések,
mélyszegény magas szama

ségben é16

4. Szabadid§ kihasznalatlansag

foglalkoztatasi tamogatasok
igénybevitele.

romak 5. Sportra valé nevelés hianya 4. Kozosségi Haz fellyitasa,

6. Kozosségi egyiittéles eldsegitése bévitcse, gyermekfeligyelet
biztositasa.
5. Uj sportlétesitmény létrehozasa.
6. Tébbfunkcios kizosségi tér
kialakitasa.

1. A gyerckek kérében terjednek a 1. Szirévizsgalatok szervezése,

kiillénbdzé betegségek. személyi higiéné tudatossaga,

2. A hatranyos és halmozottan ennck oktatasa klub rendszerben.

hatranyos helyzetli tanuldk aranya az 2. Iskolaelhagyas

altalanos iskolasok kérében magas. megakadalyozasa, lemorzsolodas

3. Atankételezett életkor betéltése utan | elleni tevékenységek

a gyerekek egy része kiiratkozik az dsszehangolasa.

iskolabol. 3. Tovabbtanulas eldsegitése, az

4. A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai iskola keretén beliil a szakmaklkal

Intézmény Minimand és a Varazsceruza | valdé megismerkedési

Gyermekek | Ovodai egységekben az infrastrukturalis | lehetSségénck megteremtése,

&s a targyi ellatottsagok hianya

5. A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai
Intézményben folyamatosan névekszik
az SNI gyermekek szama.

6. Tiszavasvari Bolesdde
féréhelybévités €s a szolgaltatasokhoz
vald hozzajutas lehetdségeinek
szélesitése.

7. Csalad- és Gyermekjoléeti Szolgalat
erdsitése.

8. Kozisségi egyiittélés erdsitése.

dsztondijprogram 1étrehozasa,
egyéni életpalyara tanacsadas.

4. Csoportszobak kialakitisa, a
targyi felszerelések cseréje illetve
azok bévitése.

5. 116 gyogypedagdgus felvétele,
aki az SNI gyermekekkel
foglalkozik.

6. Bolcsdde férdhelyek szamanak
ndvelése, csoportszoba kialakitasa,
idészakos ingyenes
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gyvermekfeliigyelet mikodtetése.
7. Személyi &s targyi feltételeinek
bévitése allami timogatassal.

8. Tobblfunkcids kzdsségi ter
kialakitasa (jatszotér, szabadtéri
szinpad, pihendpark)
intézmények latogatasa, kulturalis
programokon részvétel.

1. Nehezen tsszeegyeztethetd a csalad
és a munkahely

2. Tiszavagvari Bolesdde
feréhelybévités €s a szolgaltatasokhoz
vald hozzajutas Ichetdscgének
szélesitése

1. Munkahelyek csalad baratta
tétele

szocialis halé bévitése.

2. Bolesdde féréhelyek szamanak
névelése, csoportszoba kialakitasa,
iddszakos gyermekfeliigyelet

N6k 3. Sportra, egészséges életmodra vald miikddtetése.
Ssztonzés hisnya 3. Uj sportlétesitmény létrehozasa.
4. Kozdsségi egyiittélés cldsegitése, 4. Tobbfunkeibs kozdsségi tér
kisgyermekes anyukak beilleszkedése | Kialakitasa (jatsz6tér, szabadtéri
szinpad, pihenépark),
gyvermeknevelési ismeretek s
allampolgari ismeretek oktatasa.
1. Egvedilalls idsck clmaganyosodasa | 1. Tébbfunkeids kdzdsségi tér
2. Informatikai ismeretek hianya kialakitasa (jatszotér, szabadtén
3. Sziréprogramokhoz vald eljutas szinpad, pihendpark), civil
megkdnnyilése kezdeményezések novelése.
Idsek 2. Képzés az idds korosztaly
szamara.
3. Sziir6busz megvaldsitasa,
forrasok keresése a rendszeres
miikddtetéschez.
1. A virosban 1év) kézépiiletek 1. Az eddig nem
akadalymentesitettségének ndvelése akadalymentesitett kézepiletek
2. Fogyatékos emberck fejlesztése, lehetdség szerint
foglalkoztatasanak hianya. palyazati forrdsok bevonasaval.
3. Tarsadalmi integracios problémak. 2. Fogyatékos emberck
FOgY?}ikkal foglalkoztatasanak eldsegitése
¢lé

munkaltatoi szemléletformalassal,
védett munkahely kialakitasa.

3. Tébbfunkcios kizosségi tér
kialakitasa (jatszotér, szabadtéri
szinpad, pihenépark),
Esclyegyenlségi nap szervezése.
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2. 6sszegzﬁ tablazat - A Helyi Esélyegvenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H 1 I
Az
, e intézkedé
A helyzetelemzés A célkitizes Az rrtc ev alzsiet?iS Az
Intézke Az intézkedés kovetkeztetéseiben asszhangja intiézkedss Az intézkedés géhoz intézkedés
dés . feltart Az intézkedeéssel egyéb Az intézkedés Az intézkedés . ... | eredményességét o eredményein
R cime, i L . X L. - megvalositas C. szilkséges
S0rszam X esélvegyenldségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelse , mérd PN ek
megnevezdse . anak —_ eréforrasok .
a probléma dokumentumo ol indikator(ok) X fenntarthatds
. hatarideje (human, X
megnevezése kkal P aga
penzugy,
technikai)
L. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlosége
R: Felvilagosité
programok
szervezése. R: A felvilagosito
K R: 2018, programok
Sziirévizsgalatok szept. —2018. | sikeres A )
A : Eza . ., |evakorisagénak | Tiszavasvari |dec. megvaldsulasa . fenn-ta.rthatos
. i . L A betegségek célkitizés mas | .. . . Anyagi és ag fligg az
LEptestben ép | mélyszegénységben L o néveldse. Egészségigyi | K: 2019 jan. |K: L =,
1 - . R terjedésének koneepeidban i o P targyi anyagi és
Iélek élok egészségiigyi s ) H: A betegségek | Szolgaltato —2019. aug. | Szilirovizsgalatok . ,
allapotinak romlésa mérséklése. nem keriilt o Kit 7 zama feltételek. targyi
P : feltimtetésre Szf'mm,kmk], : H: 2019 - feltstelektol.
}'nerse ese, .SZEpt.72023‘ H: Betegsegek Idészakos.
ingyenesen jurn. szamanak
elérheté csokkenese.
szolgaltatasok
bovitése.
Az elsosorban Haztartasvezetési- |Eza R: Igényfelmérés. | Kornisné R:2018.jal. |R: A Thre és A
Felpirkintars | SZegenységben ¢l |, esalddfenntartési | eélkitiizds més | K: Eloadasok LiptayElza |- 2018. dec. | felzarkoztatasi Sj‘fn‘él i fenntarthatés
2 s’ csaladok cldadasok tartasa, |koncepeidban | megtartasa. Szocidlisés | K:2019. jan. | programok feltételzlh ag fiigg az
felzarkoztatas dletvezetési klub | nem keriilt H: Klubok Gyermekjoléti | 2022. dec. elinditasa. anvaci forrés anyagi és
lehetdségenek Iétrehozasa. feltiintetésre. | létrehozasa, Szolgalat H: 2023 jan. |K: Az vagt targyi
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megteremtése. népszerusitése. —2023. jun. | elcadasokon részt feltételektol.
vevok szamanak
novekedése
H: Az
életvezetési klub
eredményeinek
tapasztalhatosaga.
Nyiregyhazi
Szakkepzési
Centrum,
Tiszavasvan
Szakgimnaziu
ma,
R: A programokba | §zakkézépisk
valé aktiv oldja és R: A programban
bekapesolddas. Kollégiuma, részt vevok
Tovibbképzések, KA Magiszter szima.
A atképzések mélyszegénységbe | Alapitvanyi KA
. B A program e A
mélyszegénységben | lehetoségének Eza n €lok és a romak | Ovoda, 2018 tovabbképzéseket fonntarthatés
Tudassal a €16k és a romik néveldse. célkitiizés mas | szaméra a Altalanos mércﬁls I sikeresen Anyagi és o fiime a7
. korében magas a Foglalkoztatasi koncepeioban | program Iskola, o teljesitok aranya. | targyi 8 ug.g,
Jovobe . , . N " Lo napjatol : anyagi és
szakképzetlen tamogatasok nem keriilt lebonyolitasa. Glmnazium, ielenleg is H: Szakképzetlen | feltételek. tareyi
mMelMlek 1geny?:evetelehez feltimtetésre. | H: Sikeresen SZ?.kg1nmanu miikodik munkanélkiiliek feltetelekial.
szama. a feltételek tovabbképzéseket |m és szamanak
megteremtése. szerzok szamanak | Szakkozépisk csokkendse,
novelése, ola foglalkoztatasok
foglalkoztatasukb | Tiszavasvari novelése.
an valo segités. | Tagintézmény
e, Szaboles-
Szatmar-
Bereg Megyel
Kormanyhivat
al
Tiszavasvari
86
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Jarasi
Hivatala
Munkaiigvi
Kirendeltsége
R Palyazatokbol,
a hatter Tiszavasvarl
megteremtése a Viros
Kozossegi Haz Onkorményza R:
felujitasahoz és ta, Magiszter Infrastrukturalis
Kozosségi Haz bovitesehez. Alapitvinyi | g 5oy g, | hattér
felujitasa, Eza K Ovoda, ~2019. aug megteremtése. A
bévitése, amely ., | Gyermekfeligyele | Altaldnos o : .. fenntarthatds
e : : E A
.. | A szabadidé hasznos | lehetoséget kinal a celkltu.z?s’ mas t biztositasa, Iskola, K: 2019 Gyermekfeliigyel |, ya.gn e ag fiigg az
LSzabadidd . i o koncepeidban . L szept. —2020. L targyi =,
kihasznalasa. szabadidd hasznos ) prevencios Gimnazium, et elinditasa. " anyagi és
o nem keriilt . okt X feltételek. LE
eltéltéséhez. Foltintetésre eldadasok, Szakgimnaziu ) H: Fenntartas, targyi
Gyermekfeliigyele " | foglalkoztats més H: 2018. n0v. |k stetss feltatelektdl,
t biztositésa Klubok Szakkozspisk | 20233 | savazatban
létrehozasa. ola meghatarozott
H: A Kozdsségi Tiszavasviari ideig.
Haz Tagintézmény
programjainak €
bévitése.
R: Palvazatokbol, R:
a hattér Infrastrukturalis
megteremtése az R: 2018, jil hattér
Az elhizis & oz Sport szeretetének Fza j 7'2019 'aug' megteremtése. A
L erdsitése és az e o . |sportlétesitmény | Tiszavasvari . K: Sport . fenntarthatos
. . | egészségtelen . célkitizés mas | . o o .. o R K: 2019, . Anyagi és L
JFittnek lenni | = 7 egészséges ! kialakitasahoz. Viros foglalkozasok L ag fiigg az
taplalkozas komoly | | R R koncepeidban . , szept. —2020. | 7 targyi -
jo T életmodra vald N K: Sport Onkorméanyza elinditisa. . anyagi és
egészségiigyl , nem keriilt i i okt X feltételek. L
roblémakhoz vezet odafigyelés Foltintetésre foglalkozasok és | ta ) H: Fenntartas, targyi
P | népszeriisitése. " | érik néveldse. H: 2018, 10V | g tetss feltételektol.
A —2023. jun. pély4zatban
sportlétesitmény meghatérozott
népszerisitése, ideig.
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programok
szélesitése.
R: Palyzati )
Vérosunkban nines lehetdség 3 ParllSZZﬂ‘f
olyan kdzosségi tér, keresese. ) B EHYU_I’ sa.
hol & ki K E K: Tobbfunkeid R 2018 Jal | K: Adtér A
aNo% @ RISBYRTERSS | 1y aoter, 2R | PSS ravasvari | - 2018. dec. | Kialakitasanak .| fenntarthatés
L. szillok felnotteknek L . celkitiizes mas | kozossegi tér , ) L Anyagi és .
LKapesolodj e szabadidopark és . . L Varos K:2019. jan. |elkesziilése. L ag fiigg az
6. 52016 programok o koncepeidban | kalakitasa. - , R targyl =,
ki pihendpark . Onkormanyza |—2022. dec. | H: Fenntartas, - anyagi és
mellett a gyerekeket s nem keriilt H- A tébbfunkeids i e feltételek. i
. kialakitasa. N . ta H: 2023, jan. | mukddietés targyl
lefoglalva egyiitt feltiintetésre | kgzosség téren i oo ; .
o . . ~2023. jim. palyazatban feltételektol.
kozosen eltélthetik a k & ,
L. Programox <s meghatarozott
szabadidejiiket. rend,ezv:.ények ideig,
szervezése.
IL. A gyermekek esélyegyenlosége
R: A gyerekek
SZAmara S
R: A felvil 1t
felviligositd ‘ €V agostio
X R:2018. programok
A gyerekek kérében program szept. — 2018. | sikeres ? ate
szervezése. I
terjednek a X E’zg e, . Tiszavasvari | dee. megvaldsulisa .. ‘emTar tos
: . O, A betegségek célkitlizés mas | K U . . Anyagi és ag fiigg az
LEp testben ép | kiilénbozo . o, PP Egészségiigyi | K: 2019 jan. |K: L =,
1 o e ) terjedésének koneepeidban | Szirdvizsgalatok S P targyl anyagl €s
1élek betegségek — s . s Szolgaltato —2019. aug. | Szirdvizsgalatok . L
tetvessée. TBC. rih mérséklése. nem keriilt gyakorisaganak Kt : X feltételek. targyi
ew M feltimtetésre. | novelése. : H:2019. szmi. feltételektol.
otvar. H: A gyerekek _S,ZEpt‘ - 2003, H,‘Be’tegsegek [dészakos.
L . jun. szamanak
kérében terjedo
i csokkenese.
betegségek
merseklése.
A hatranyos és A tanulék Eza R: A hatranyos és | Nyiregyhézi | R: 2018 R: Aziskola A
halmozottan iskolaelhagyaséana | ., . . . | halmozottan Szakképzési | szept. —2019. | elhagyas . fenntarthatds
L . celkitiizes mas |, ", . .. X X Anyagi és L
5 Syakma” hatranyos helyzetd |k koncencisban hatranyos helyzeti | Centrum Jun. megakadalyozasa tarevi ag fiigg az
” tanulok aranya az megakadalyozisa, em Z il gverckek iskola | Tiszavasvar | K: 2019. , lemorzsolddas ; eli”;:-:lek anyagi és
dltalanos iskolasok | lemorzsolddas Feltimtetésre, | ClHBEYAsinak Szakgimnaziu | szept. —2020. | elleni ’ targyi
kérében nagyon elleni " | megakadalyozasa. | ma, jun. tevékenységek feltételektdl,
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magas. tevékenysegek K: A hatranyos, és | Szakkozépisk | H: 2018. kialakitasa, Finansziroza
osszehangolasa. halmozottan olaja és szept. — 2023 | K: Tanulas- és s elsosorban
hatranyos helyzeti | Kollégiuma | jin. szakmak palyazati
gyerekek elsajatitisara forrasbol.
bekapesolodasa az Ssztonzo
oktatasl intézmeény programok
altal kinalt létrehozasa és
lehetdségekbe. népszerisitése,
H: A hatranyos és H: A hitrényos és
halmozottan halmozottan
hatranyos helyzeti hatrényos
tanulok szamanak helyzetii tanulék
cstkkentese. szamanak
csokkendse.
Szakképzési
Centrum
R: Egyéni Tisza'urasvsfuri_
életpalya Szakgimnéziu R: Szakmak
tanacsadas ma, L népszerusitése a
szakmikkal vals | SZakkozepisk 1 p. 9918, tanulék korében
megismerkedés OIaJa'ef szept. —2019. | K- Csokken a
. 16segité Kollégiuma, |.. i A
A tankotelezett Eavéni életpalva Eza closegitese. Maiszt Jun. tamulok fenntarthatés
) életkor betoltése BYSM SEAYA | alkitiizes mias | K: Osztondi T L Liiratkozdsinak | Anyagiés | s
Tankételezett | tanacsadas, iy Alapitvanyl . L ag fiigg az
ség” utan a gyerekek egy tovibbtanulas koncepeioban | program Ovoda, szept. — 2020. | szama, egyre targyl anyagi és
része kiiratkozik az . nem keriilt kialakitasa. . . Jun. tébben tanulnak feltételek. L
iskolabal elisegitése. feltintetésre. |1 A kozdp-ds | ralanes - tovbb, targyl
' i A kozép- és Iskola, H: 2018, ) feltételektol.
szakiskolat Gimnazi szept. —2023. | H: Szakmat
B imnazium, = N
sikeresen Lo jan sikeresen
. Szakgimnaziu .
elvégzdk m és megszerzdk
sziménak Szakkozspisk szhtna.
novelése
ola
Tiszavasvar
Tagintézmény
89
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e
R: Palyazatokbol,
onkormanyzati R:
koltségvetésbol Infrastrukturalis
A Tiszavasvari infrastrukturalis hattér
Egyesitett Ovodai hattér megteremtése.
Intézmény Az dvodikban Era megteremtese a R:2018. jul. | K: Elkésziilt A
Minimané és a csoportszobik S . |csoportszoba Tiszavasvari |~ 2018. aug. | csoportszoba, . fenntarthatés
. , , ., s L .. | célkitiizés mas |, e , L . Anyagi és L
LOvodaban Varazsceruza Ovodai | kialakitasa, targyi -, kialakitasihoz. Varos K: 2018. megvasarolt és L ag fiigg az
o | ., koncepcioban . . . , o targyl =,
cseperedni. egysegekben az felszerelesek N K: Ovodai Onkormanyza | szept. — okt. | cserélt targyi : anyagi €s
. e . nem keriilt . feltételek. P
infrastrukturalis és a | cseréje illetve foltimntets esoportszoba ta H: 2018. nov. | eszkdzok. targyi
. . . . s cituntetesre. . e . . . P Pt
targyl ellatottsag bévitése. kialakitasa, targyi -2023.jin. | H: Fenntartas, feltételektol.
hianya, felszerelesek mukdadtetes
korszerlisitése. cseréje &s palyazatban
bovitése. meghatarozott
H: Csoportszoba ideig.
fenntartasa.
R: Allés
_ . R: Allis R 2018. meghirdetésre
A Tiszavasvarl 15 E hirdets ¢ 2018 jelentkezok. A
: . 0 za meghirdetése. . .| szept.- E . X
Egyesitett Ovodai X i e e g R e Tiszavasvari P K: Megfeleld .. fenntarthatos
. gyogypedagogus | célkitiizés mas | Ko Allas betdltése, i okt Anyagi és .
LSNI Intézmeényben i X o L Varos szakember Lo ag figg az
ermekek” folvamatosan felvétele, aki az koneepeidban | munkaba allas. Ornkorminvza K: 2018. okt.- munkaba allisa targyl anvag s
gy ,_yﬁ . SNI gvermekekkel | nem keriilt H: SNI Y 2018. nov. feltételek. i vagl
névekszik az SNI . N i ta H: SNI targyi
i foglalkozik. feltintetésre | gvermekek H: 2018. nov- 4 .
gvermekek szama semitése 2023, it gyermekek feltételektol.
gliese. ] beilleszkedésének
segitése,
A ’ll'isza\];asviali Bélesdde R: Palyazatokbdl, R: 2018, jil. R: A
Olosoében ferdhelyek za |onkormanyzati | ocvan |- 2018, qug, | Infastrukturdlis - fenntarthatos
o férchelyhiany és a szamanak célkitlizés mas | koltségvetésbal i hattér Anyagi és L
L Bdélesddében I o C, . . Varos K: 2018. . L ag figg az
cseperedni™ szolgaltatasokhoz novelése a koncepeiodban | infrastrukturalis Onikorményza | szept. — okt megteremtése. targvi anyagi és
valo hozzajutas Fiilemiile nem keriilt hattér @ . " | K: Elkésziilt feltételek. vireyi
lehetdségének Ovodiban feltimtetésre. | megteremtése a H: 2018} fov. csoportszoba. g}n .
o ~2023. jim. X feltételektol.
szélesitése. csoportszoba esoportszoba H: Fenntartas,
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kialakitasaval, kialakitasahoz. miikddtetés
idészakos K: Bolesodei palyazatban
gyvermekfeliigyelet csoportszoba meghatarozott
tel. kialakitasa. ideig.
H: Cseportszoba
fenntartasa.
R:
R: Palyizatokbol Infrastrukturdlis
Korisné Liptay o infrastrukturalis R 2018 jal. |hatter )
Elza Csalad- & glzgmcsgigc:pzy Eza peter Tiszavasvari | 2019, e, Eﬁfiﬂiﬁlt gnmarthatés
LCsalad- és Gyermekjoléti o célkitiizés mas | megteremtése. ) K: 2019, o VLeBVARIION Anyagi és o
e . .. | Gyermekjoléti . o Varos és cserélt targyi L ag fiigg az
Gyermekjoléti | Szolgalat meglévd X koncepeidban | K: Térgyi N , szept. —2020. o targyl =,
Szoledlat” thtevi & v Szolgalat Kerilt ) lések Onkormanyza Lt eszkazok. Feltételek anyagi és
20, dl €8 sZemecl . ] . NI K clszerelese OKL. cliclelek.
: f:g]eleinek . infras ilis feltiintetésre. | cseréje és fa H: Fenntartas, tireyi
i erdsitése. B P H: 2018, 10V | pipstetés feltételektdl.
- - —2023. jun. pélyazatban
H; Femnntartis, meghatarozott
ideig.
R: Palyazatokbol,
a hattér R
megteremtése az Infrastrukturalis
W tesitm R 2018 jal, |hatter
3 & ortietest €N’ 3
Az elhizis és az Spf)l‘t 'azer'etetenek Eza sp Htest Y ) o [-2019. aug. megteremiese. A ’
o erositése és az ~% | kalakitasahoz. Tiszavasvarl K: Sport . fenntarthatos
. . | egészségtelen L célkitizés mas ) K: 2019, . Anyagi és L
LWFittnek lenm = ) egészséges L K. Sport Varos foglalkozasok L ag figg az
taplalkozas komoly | . . koncepcioban 3 ) . . szept. — 2020. o targyl o,
jo L életmodra valo N foglalkozasok és | Onkormanyza elinditasa. - anyagi és
egeszségiigyl . nem keriilt . okt. i feltételek. Lo
blémikh ; odafigyelés Feltintets orak névelése ta H: Fenntartas, targyi
TODIE 102 VezZe eltumtetesre. -
P népszeriisitése. I A Hz-(f;l?;“""- miikodtetés feltételektol.
sportlétesitmeény B U palyazatban
népszerilsitése, meghatarozott
programok 1deig.
szélesitése.
.Kapesolod) Varosunkban nines | Jatszoteér, Eza R: Palyazati Tiszavasvari [ R: 2018.jul. | R: Palyazat Anyagi és A
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ki olyan kézésségi tér, | szabadidopark és | célkituzés mas | lehetdség Varos —2018. dec. | benyujtasa. targyi fenntarthatos
ahol a kisgyermekes | pthenépark koncepcioban | keresese. Onkorméanyza | |- 2019, jan, |KrAter feltetelek. ag fiigg az
szilok felnotteknek | kialakitasa. nem keriilt K: Tobbfunkeios |t —12022. dec. | kialakitasanak anvagi és
szolo programok feltiintetésre | kozosségi tér H: 2023. jan. elkeszilese. targyi
mellett a gyerekeket lialakitasa. ~2023. jin. H: Fenntartas, feltetelektol.
lefoglalva egyiitt H: A tébblunkeios mukodtetés
kozdsen eltolthetik a kozossdg téren palyazatban
szabadidejiiket. programok és meghatarozott
rendezvények ideig.
szervezése.
III. A nék esélyegyenlosége
R A
kjsgyc'rmekes R A
L. kisgyermekes
visszatérése a anvulka
; mnunka viligiba. visszatérése a
Csekély azon KA R 2019, jan. L esed A
munkahelyek szama, Eza Tiszavasvari |_ munka vilagaba, fenntarthatos
: . e .. | munkahelyek 2019. dec. ) ) o t
L akik kedvezo A munkahelyek célkitiizés mas X " Varos . K: Csalad barat | Anyagi és ag figg az
.Csaladias . . } o ., csalad baratta . i K: 2020. jan. L >,
1 N . feltételekkel segitik | csaldd baratta konecepeidban |, . Onkorméanyza munkahelyek targyi anyagi és
kérnyezet . X . tételéhez —2020. dec. oy . L
a kisgyermekes tétele. nem keriilt srilksémos ta ) ) feltételeinek feltételek. targyi
anyukak munkaba feltimtetésre. £l tételgek H';)giz‘_ J,an‘ megléte. feltételektol.
e - . jun . , .
allasat. biztosithsa. H: Csalad barat Folyamatos.
A munkahelyek
munkahelyek Z:;l;:jfse
csalad baratta
tétele.
A Tiszavasvar Bélesode Fra R: Palyazatokbol, R:2018.jal. | R: A
Bélesdében férchel yek . .| énkorményzati Tiszavasvari | —2018. aug. | Infrastrukturalis . fenntarthatos
iy e L. . ., celkitizes mas |~ L . L Anyagi és o
2 ..Bolcsodeben | férchelvhiany ésa szamanak Koneepeisban kéltségvetésbol Varos K: 2018. hattér térgyi ag fiigg az
cseperedni” | szolgéltatasokhoz | ndvelése a . infrastrukturalis | Onkormanyza | szept. —okt. | megteremtése. . anyagi és
; L i - nem keriilt o o feltételek. ,
vald hozzajutas Fiilemiile feltiintetésre hattér ta H: 2018. nov. | K- Elkésziilt targyl
lehetdségének Ovodiban " | megteremtése a ~2023.jin. | csoportszoba. feltételektol.
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szélesitése. csoportszoba csoportszoba H: Fenntartas,
kialakitasaval, kialakitasahoz. mikadtetés
idoszakos K: Bolesddei palyazatban
gyermekfeliigyelet csoportszoba meghatarozott
tel. lialakitasa. ideig.
H: Csoportszoba
fenntartasa.
R: Palvazatokbdl,
a héttér R:
megteremtése az Infrastrukturalis
] . ortlétesitmén R: 2018, jul. huter 4
Az elhizas 4 2z Spf’{t ’szer'etetenek Eza lsgal it cny ) . |-2019. aug. megteremtese. A ’
L erositése és az e o akitasahoz. Tiszavasvari K: Sport .. fenntarthatds
egeszségtelen T célkitiizés mas | __ ) K:2019. . Anyagi és o
. . T , egészséges ., K: Sport Varos foglalkozasok L ag figg az
3 JFitt mami taplalkozas komoly | | | A koncepeioban | i | . . szept. —2020. = targyi =
L életmodra valé N foglalkozasok és | Onkormanyza elinditasa. . anyagi €s
egeszségiigyl . nem keriilt o . okt ) R feltételek. i
roblémakhoz vezet odafigyelés Feltimtetésre drak novelése. ta 2018 H: Fenntartas, targyi
P népszerisitése. H A . > OV | miikadtetés feltételektol.
2023, jun. Tart
sportlétesitmény JU ] palyazatban
népszerusitése, meghatirozott
programok ideig.
szélesitése.
R: Palyazati R Pilvi
) e : t
Viarosunkban nincs lehetoség benr ,ﬁ::
olyan kozosségi tér, keresese. R 2018 il |k ﬂ' A
. - . . er
hol a ki ki Eza K: Tobbfunkeid . . R
¥ ?,? 1sg)ierrne <3 Jatszoter, e . ..O s cros Tiszavasvari | —2018.dec. | kialakitasanak .. fenntarthatos
.| szildk felndtteknek e | célkitiizés mas | kozosségi tér i . R Anyagi és o
LKapesolodj e szabadidopark és - o Varos K:2019. jan. |elkésziilése. L ag fiigg az
4. - 52016 programok L koncepeidban | kialakitisa. N , i targyl =,
ki pihendpark . Onkormanyza | —2022. dec. | H: Fenntartas, anyagi és
mellett a gyerekeket L nem keriilt H- A tébbfunkeids X e feltetelek. i
N kialakitasa. . . ta H: 2023 jan. | mukddfetés targy
lefoglalva egytitt feltiintetésre | kozosség téren o , .
o . . ~2023. jim. palyazatban feltételektol.
kozosen eltélthetik a programok és S X
badidejiiket. dezvénvek meghatirozott
SZal 2l - rendezvénye. ideig.
SZervezése.

IV. Az idosek esélyegyenlosége
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R: Szabadidds

R: Program
programok .
) megszervezéséne
o SZervezése az k
A maganyerzet idések szams . .
kialakuldsaval nem 1osER SziaTa. Tiszavasvar | p. 99)g. jun. | eredményessége. A
. Az Eza K: A magényos Viros fenntarthatos
csak az idések , . P P . . ) —2018. dec. | K: Programban » o
. e elmagényosodas, | célkitizés mas |idések bevonasa a | Onkorményza . i . Anyagi és ag fiigg az
LDerts mentalis allapota o X Y K: 2019, jan. |résztvevok L e
. . csaladtol vald konecepeidban | programokba, a ta, Oszikék ., targyi anyagi és
iddskor lehet rosszabb, . . N L . —2022. dec. |szama. : P
hanem clidegenedés nem keriilt varosi életbe. Iddsek és . L feltételek. targyi
. megelézése. feltintetésre. | H: Az Egyedilallok H 2023:@“‘ H: Hany £6 érzi feltételektdl.
elidegenedhetnek a i dis. | Klubja -2023.jon. | magat fontosnak, Folyamatos
csalédtol is. clmaganyosodas, kevéshé :
clidegenedss masdnyosnak a
cstkkentése, ra,g rars;ok wthn
megelozese. prog )
R: Az iddsek
szamara R: Iddsek
informatikai szamara
Az 1dds képzések szervezett
tarsadalom szervezeése. informatikai A
Azidiskort informatikai Eza K: Az idések Sikeres, kepzesek szama. fenntarthatds
Klikkelj ra lakossig szamitogép i'snEeTeteinek céllﬁhﬁzésj mas 'széméja' ' EKIK. Virosi erﬁed}'ne’nyes) K:’[dfisek Anyag'l €s ag ﬁigg ’az
. o javitasa, a 65 koncepeioban | informatikai . palyazatoktol | szamara targyi anyagi és
nagyi! hasznalatanak ; . . Kényvtar . L. : L
seaitése. elmelvitdse, | V€N feliilick nem keriilt képzések fiiggden megvaldsitott feltételek. targyi
gllese, SMEVIEse. | igitalis feltimtetésre. | megvalésitisa. folyamatos. | informatikai feltételektal.
kompetenciafejles H: Az idds képzések szama. Folyamatos.
zlése. tarsadalom H: Szamitégépet
informatikai hasznalni tudé
1smereteinek 1dosek szama.
Javitasa.
A varosban €16 1dos Eza R: Pélyézati Tiszavasvar | Sikeres, R: Sziirébusz A
Bedszsée az lakossig szimira a | Figyelemfelhivas | célkitlizés mas | lehetdségek Varos eredményes | kialakitisanak Anyagi és fenntarthatds
’1 g 8 szird programokhoz | a sziirések koncepeioban | keresese. Onkormanyza | palyazatoktol |eredményessége. | targyi ag fligg az
elsé L L . . ; .
valo eljutas fontossagara. nem keriilt K: Szirobusz ta, fiiggden K: Sziréseken feltételek. anyagi és
megkénnyitése. feltimtetésre. | elinditisa, az Tiszavasvari | folyamatos. | részt vevok targyi
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idosekkel valo Egészségigyi szama. feltételektol,
megismertetése. Kft. H: Szirés az
H: Az idosek alkalmaval onkormanyz
betegségének felismert ati
cstkkentése, betegségek koltségvetes
megelozése. arénya. ben
meghatarozo
tt keretek
kozott.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
R:
Akadalymentesitet A
tseg fenntarthatos
r(;:leigsze::elze'se' ) R ag ﬁigg’az
Ke:\fze eumens). Helyzetfelmeérés "Pyag“ e
: i s 1
A virosban 1évé Fza fogyatékossa Tiszavasvri | SEeS: merteke. fztgétlektél
, R Akadalymentesitet | célkitiizés mas ‘gy 8 R eredményes | K: Anyagi és ’
S Akadélyment | kozépiiletek i - tipus Varos Py ., L L az
! aros™ kadilymentesitettse tscg Koneepeioban akorisagatol Onkorméanyza pilydzatektdl | Infrastr feile | targyi onkorman
o8 vares a' yrn megvalositasa. nem keriilt gy . & Ve fiiggoen sztés merteke. feltetelek. . vz
gének hidnya. L fliged részleges ta ati
feltintetésre. i . folyamatos. | H: et .
akadalymentesitett o koltségvetés
ség megvalositasa. lnff’astrl.’lkt’urafe_lle ben
H: Kézépiiletek sztés mértéke. meghatarozo
teljes tt keretek
akadalymentesitett kazott
sége.
Fogbs:: atekkos R: A fogyatékkal R: A fogyatékos A
SMBSIER  gza 415k és ép . .| sikeres, és ép emberek fenntarthatos
. foglalkoztatdsanak | .. . . Tiszament . . - f e
_ Fogyatekos emberek | -5 célkitiizes mas | emberek eredményes | kozds Anyagi és ag fiigg az
LKozdsen L. elosegitése L . s Emberek L . .. L =,
2 .. | foglalkoztatasanak . koncepcioban | integracidja. . ... |péalyazatoktol | programjaiban targyi anyagi és
dolgozzunk! . munkaltatdi . Lelki Segito L : - , i
hianya. ) ... |mem keriilt K: Foglalkoztatast . fuggden részt vevok feltételek. targyi
szemléletformalas Lo o Egyesiilete . , .
ol védett feltimntetésre. eldsegitd folyamatos. szama. feltetelektol.
sal, vede! . . .
kahely programok, védett K: Megvalosulé Folyamatos.
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kialakitasa. munkahelyek programok,

ldalakitasa. palyazatok

H: Fogyatékos szama

emberek H: A varosban

foglal koztatottsag foglalkoztatott

anak novekedese. fogyatekkal elok

szemelyes szama.

R:

Helyzetelemzés, R: Integricids

infegracios lehetéségek

lehetéségek R: 2018, jul. |szama. A
Fogyatékkal élék [Eza felmérése. Tiszamenti —2018. dec. | K: Megvaldsuld fenntarthatds

Egyit Té.rsadal_rni ésép emb_erek célldnlz?’s mas | K: Erzékenyito Emberek K: 2019._ jan. | programok. Anya_g'i és ag fugg az
;gymés it integracios tarsadalmi koncepciéban | programok Lelki Segits —2023.jan. | H: A fogyatékos | targyi anyagi és
problémék. integracidjanak nem keriilt szervezése, Eavesilete H: 2023, &s ép emberek feltételek. targyi

elosegitése. feltimtetésre. | megvalositasa. gyestie februartol kozos feltételektol.

H: A fogyatékkal folyamatosan | programjaiban Folyamatos.

élok és ép részt vevok

emberek szama.

integracioja.
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3. Megvalositas

A megvalositas elékészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és
cllenérzi, a telepiilésen miikédé nem dnkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélycgyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnercitél, hogy vizsgiljdk meg, és a
program clfogadasat kévetden biztositsak, hogy az intézményilk miikodését érinté, és az
es€lyegyenlség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba &s iranymutatasokba épiljenek be é&s érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra &s esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettsgek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenléséei Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalisokrdl, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintil
akcidterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozisira ¢s megvaldsitasira, tovabba értékelésére,
ellenbrzésére &s az ennek soran nyert informicidk visszacsatolisara, valamint a programba
torténd beépitésénck garantalasara Helyi Esclyegyenldsegi Programért Felelés Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folvamata

A Helyi Esélyegyenlségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk 1étre.

A HEP Férum feladatai:
- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon

kovetése, dokumentilisa, és mindezekrdl a telepiilés képviselé-testitletének rendszeres
tajekoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megelézd idbészakban wvégrehajtott intézkedésck
closegitették-c a kitlizott célok megvalosulasat, és az czen tapasztalatok alapjan csetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz szitkséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP I'T aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP [T-be, a médositott HEP I'T el6készitese képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenliséggel Gsszefiiggt problémak megvitatasa

- a HEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa
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Az esclyegyenldség fokuszban 1évé célesoportjaihoz &s/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizott célok megvaldsitisa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenloségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esclyegyenléségi Forum szamara. A munkacsoportok &ves
munkatervvel rendelkeznek.

Romdk/ mély-
szegénysegben
8l6k esély-
egyenlgségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatekkal elék
esely-
egyenléségevel
foglalkozo
munkacsoport

Id8sek esély-
egyenléségevel
foglalkozo
munkacsoport

Nék esely- Gyerekek esély-
egyenl&segevel egyenlésegevel
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikddése:
- A Forum legaliabb évente, de szitkség esetén ennél gyakrabban oilésezik.

- A Forum miik6dését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyzékonyv késziil.

- A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasiarél készitett beszamold
elfogadasara, vagy atdelgoztatisara, valamint szilkség szerinti modositasara.

- A HEP Férum cgy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai
koziil, illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Hely1 Esélyegyenlsegi Program megvaldsulisat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szitkség szerinti aktualizalisira az egyes beavatkozisi teriiletek
felelgseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvinossag

A program clfogadasat megelézben, a véleménynyilvanitas lchetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.
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A véleményformalas lehetségét biztositja a Helyi Esélyegyenlségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé iilésénck
mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossig folyamatos Dbiztositisara legalabb évente tijékoztatjuk a program
megvaldsitisaban elért eredményekrbl, a monitoring erediményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézménycket ¢és az egyittmiik6dd szakmai &s tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
személyes adatok védelmenek biztositasa mellett. A nyilvanossiag biztositisara az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormanyzat és intézményeinek kilonbdzé rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiick tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogaté szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa
érdekében.

Kitelezettségek és felelosség

Az esélvegvenléséogel dsszefiiegd feladatokért az alabbi személvek/csoportok felelbsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az énkormanyzat részérél Tiszavasvari
Varos polgarmestere felel:
- Az § feladata és felelssége a HEP Forum létrejdtiének szervezése, miikédésenek
sokoldald timogatasa, az énkorminyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikédik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjinak bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy
s Lelel azért, hogy a telepilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
¢ Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat doéntéshozoi, tisztségviseldi &s
mtézményeinek dolgozoi megismerik s kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
+» Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetti minden
ponton megkapjak a szitkséges felkészitést €s segitséget a HEP végrehajtasihoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a szikséges
Iépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, &s a jogsértes kovetkezményeinek
elharitasaré] intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitisanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Gsszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrchajtasanak nyomon kvetése,

- acélok folyamatos vizsgalata,

- az esélyegyenlség séritlésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
dnkormanyzat feleldsével kdzdsen

- a HEP Férum dsszehivasa és miikddtetése.
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A telepillés vezetése, az dnkormanvyzat tisztséoviseldi és a telepillési intézménvek vezetdi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmadra &s esélyegyenliségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢€s tolerans légkdrt, ¢€s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
csélyegyenldséggel kapesolatos ismercteiket bévité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelgsségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikédjenck
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyitdinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményitkben torténd maradéktalan
érvényesiilésérsl.

Minden, az énkormanyzattal & annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP I'T-1, magara nézve kotelezdként
kévesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovSben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Szilkséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas,
coyittmiikodési kételezettsée  alapjan a  teleplilési  Gnkormanyzattal kapcesolatban  allé
szereplok 1smerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
kéznevelési intézmények fenntartasa és miikddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelGsétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithettk legyenek. A HEP Forum a beszamoldt a benyijtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja & javaslatot tesz az oOnkormanyzat képviselbtestiletének a szikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esctén az HEP IT végrchajtasaért
felelés személy intézkedik a felelés(6k) meghatarozasardl, és — szitkség esctén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtisaért felelds személy
megteszi a szilkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kivetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitisaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozisok nem elegendd modon jarulnak
hozza a kitilizott célok megvaldsitasiahoz.
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| 4. Elfogadas modja és datuma

I A Tiszavasvari varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai &s tarsadalmi vitija
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

IIL. Ezt kiévetoen Tiszavasvarl varos képviselG-testitlete a Helyi Esélyegyenlségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta &s ... /2018. (VIL26.) Kt. szamu
hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:
A Képviselo-testitlet elfogado hatarozata.

Datum:
Tiszavasvari, 2018. jalius 26.

alairas
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HEP elkészitési jegyzék'

NEV™ HEP részei'® Alairas
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10

RETE | RETE | RETE |RETE | RETE |RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RE RETE RETE | RETE RETE

RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

'" Bz a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskonii egyeténésen és kozos munkan alapul, és nem kizérolagosan egy .partneri aldirdssal” igazolt

dokumentum

'* A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban részivevi személyeket, intézményeket, parinereket.
' A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett,

tamogatia, ellenezte.

R= részt vett, K= észrevételezte, T-tamogatta, E= ellenezte.
2 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelslt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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Targy (18.np.): El6terjesztés a TOP-7.1.1-16 palyazat kulcsprojektjérdl
El6ado: Sipos Ibolya alpolgarmester
Témafelelos: Gall Attila koztisztviselo

Mivel kérdés és hozzdszolds a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Sipos Ibolya
alpolgdrmester a hatarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatdarozatot hozta:
TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO TESTULETE
213/2018. (VI11.26.) Kt. szamu
hatarozata

A TOP-7.1.1-16 palyazat kulcsprojektjérol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete

1. Kifejezi szandékat, hogy palyazatot nyujt be a TOP-7.1.1-16-H-029-1 kdédszama,
,»Talalkozasok tere” cimi helyi felhivasra.

2. Felkéri az éltalanos helyettesitésre megbizott alpolgarmestert, hogy

e gondoskodjon a palyazati dokumentacio elokészitésérol,

o folytassa le a fejlesztés helyszinéiil szolgald ingatlanok tulajdoni viszonydnak
rendezéséhez sziikséges egyeztetéseket,

e készitse el6 a rendezett tulajdoni viszonyok igazoldsdhoz sziikséges
dokumentumokat,

e a végleges miiszaki tartalom és projekt koltségvetés ismeretében a palyazati
dokumentaciot jovahagyasra terjessze a KépviselO-testiilet elé.

Hataridé: azonnal, illetve esedékességkor Felel6s: Sipos Ibolya altalanos helyettesitésre
megbizott alpolgarmester
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Targy (19.np.): Eléterjesztés Tiszavasvari Telepiilési Ertéktar Bizottsag ij
tagjanak megvalasztasarol

Eléado: Sipos Ibolya alpolgarmester
Témafelelos: Erdei Kolett koztisztviselo
Hozzaszolasok:

Raduly Zsolt képviselo:
Megkérdezte, hogy nem ismeri az Griembert, tudhatnak-e meg réla valamit?

Sipos Ibolya alpolgiarmester:
Vilaszul elmondta, hogy a Muzeumban dolgozik, nem tiszavasvari lakos.

Raduly Zsolt képviseld:
Nem talaltak esetleg tiszavasvari lakost?

Sipos Ibolya alpolgiarmester:
Mas jelentkezd nem volt, és 6rommel vallalta ezt a munkat.

Mivel tovabbi kérdés és hozzaszoldas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Sipos
Ibolya alpolgdrmester a hatarozat-tervezetet szavazdsra bocsatotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:
TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE
214/2018. (V11.26.) Kt. szamu
hatarozata

Tiszavasvari Telepiilési Ertéktar Bizottsag ij tagjanak megvalasztasarol
Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete a ,, Tiszavasvdri Telepiilési Ertéktdr
Bizottsag uj tagjanak megvalasztasarol, tajékoztato a bizottsag 2018. 11. félévi munkdjarol”
sz0l0 elbterjesztést megtargyalta és az alabbi a dontést hozza:

1. Elfogadja Alevané Siteri Eva lemondasat a Tiszavasvari Telepiilési Ertéktar Bizottsag
tagsagarol, helyette megvalasztja Abrudbanyai - Gyori Tamast 2018. augusztus 01.
napjaval.

2. Felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrél tajékoztassa a Telepiilési Ertéktar Bizottsag

megvalasztott tagjat.

Hataridé: azonnal Felelds: Sipos Ibolya altalanos helyettesitésre
megbizott alpolgarmester
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Targy (20.np.): Tajékoztato a Tiszavasvari Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2018. L.
félévi munkajarol

Eléado: Sipos Ibolya alpolgarmester

Témafelelos: Erdei Kolett koztisztvisel6

A tdajékoztatot tartalmazo eloterjesztésrol a képviselo-testiiletnek hatdrozatot nem kell
hoznia, a tudomadsul vétel a szavazati aranyok feltiintetésével keriil rogzitésre a
Jjegyzokonyvben.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.
A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

elfogadta ,,a Tiszavasviri Telepiilési Ertéktir Bizottsiag 2018. 1. félévi munkdjarol” szolo
tajékoztatot.

| Targy (21.np.): Egyebek

Raduly Zsolt képviselo:

Meglepédve tapasztalta, hogy egy bizonyos Horvath Adam a szerkesztdje a Vasvari
Hirmondénak. Ugy gondolja, hogy illett volna bemutatni, legaldbb a testiiletnek. Az &
felelossége az, hogy a valosdgnak megfeleld tényszerli adatokat k6zo6ljon a Vasvari Hirmondo
feliiletén.

Badics Ildiko jegyzo:
A kiado6 a targyi és személyi feltételekért felel, és a szerkesztd felel a tartalomért.

Raduly Zsolt képviselo:
Mibta van felelOs szerkesztO1 beosztasban?

Badics Ildiko jegyzo:
Amidta az el6z0 szerkesztOnek megsziint a jogviszonya, vagyis junius 21-t6l szol a
megbizasa.

Bakné Répasi Agnes képviselé:

Felhivta a figyelmét a szerkesztonek, hogy az 0jsag elején megjelent egy cikk, miszerint az
idiildtelepen eltlint a szemét, és nem latta azoknak a személyeknek a nevét, akiknek ez igazan
koszonhetd volt. Jegyzé asszonyt latta a képen, de igazan ez Munkacsi Mihdly
alpolgadrmesternek ¢€és Szabd Andrasnak koszonhetd. A korrekt t4jékoztatishoz ez is
hozzatartozna.

Badics I1diko jegyzo:
Ugy gondolja, hogy ami a varosban torténik, az nem verseny kérdése. Az a kép egy akkori
allapotnak a rogzitésérdl szolt, és ezt tartalmazza az 0jsag.

Széke Zoltan képviselo:
Visszatérve a szerkesztd személyére, megkérdezte, hogy hogyan keriilt erre a poziciora?
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Badics I1diko jegyzo:
A referenciairol nem tud beszamolni, azt majd irasban fogjak megkiildeni a testiilet részére.

Szoke Zoltan képviselo:
A kapcsolat felvétel hogyan tortént?

Badics I1diko jegvzo:
Ko6z06s volt.

Széke Zoltan képviseld: )
Megkérdezte, hogy a Vasvari Hirmondo online feliiletét is a Horvath Adam szerkeszti-e?

Badics I1diko jegyzo:
A megbizasi szerz0désében benne van ennek a feliiletnek a kezelése is.

Széke Zoltan képviseld:

Lakossagi visszajelzések alapjan kérdezte meg, hogy kiket €s milyen alapon tesz tiltd listara a
szerkesztd a hozzészolasokat kdvetden? Eléggé hangulatkeltd hirdetés jelent meg a feliileten
2018. julius 20-an egy allaslehetoségrol. Kozfoglalkoztatdsi program keretében hirdetett
csoportvezetdi allast. Véleménye szerint ez nem a Vasvari Hirmond6 feladata, ennek megvan
a folyamata. Van jonéhany pozitiv hir is Tiszavasvariban, amit ezen a feliileten lehetne
ko6zolni.

dr. Rojké Laszlé képviseld:
Reagalva arra, hogy ki alkalmazta és milyen formaban a szerkeszt6t, azt kérdezte, hogy akkor,
ha orvost alkalmaz, majd eldtte kérje ki a véleményét a képviseloknek és mutassa be?

Raduly Zsolt képviselo:
Az SZMSZ felolvasasaval kérte a szerkesztonek ezen iigyre vonatkozdéan munkdjanak
kivizsgalasat, pontatlan vagy hamis informaciok kozléséért.

Munkacsi Mihaly alpolgarmester:

Elmondta, hogy hozzd is sok negativ visszajelzés érkezett a Vasvari Hirmonddval
kapcsolatosan. Javasolta, hogy amennyiben az SZMSZ lehetdévé teszi, amennyiben nem,
akkor kéri az SZMSZ moddositasat, hogy allitsanak fel egy haromtagu szerkesztdi bizottsagot.
Tagjainak ajanlja Sipos Ibolya alpolgdrmester asszonyt, Széke Zoltan képvisel6t és sajat
magat.

Badics Ildiko jegyzo:
Nem kell modositani az SZMSZ-t, mert benne van.

Sipos Ibolya alpolgarmester:
Nem érti a kialakult helyzetet, mert senkit6l nem kapott visszajelzést, hogy az utols6 szam
ekkora konfliktust keltet volna.

Bakné Répisi Agnes képviseld:

Tobb megkeresés is érkezett hozza egy iiggyel kapcsolatban, ezért gy dontott, hogy mar nem
hagyja sz6 nélkiil, majd felolvasta egy névtelen levél tartalmat. Kérte, hogy inditson az
onkormanyzat belsd vizsgéalatot a megnevezett kdozmunkavezetd ellen, és ha a vadak
bebizonyosodnak, akkor javasolja munkaviszonyanak azonnali megsziintetését. Arra kérte az
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onkormanyzatot, hogy ez a belsd ellen6rzés minél hamarabbi lefolytatasat tegye meg, és
ennek eredményérdl a testiiletet tajékoztassa.

Badics I1diko jegyzo:
A képviseld-testiilet nem vonhatja el senkinek a jogkorét. A kozmunka a TIVA-SZOLG Kft.-
hez tartozik.

Balazsi Csilla képviseld:

A lakételepi jatszotéren elromlott a cstiszda, megkeresték, aki annak idején beszerelte ezeket
a jatékokat. Jelenleg varjak az arajanlatat a beszerzésnek, addig kéri a sziilok és gyerekek
tiirelmét.

Bakné Répasi Agnes képviselé:
Javasolta, hogy a tobbi jatszotér allapotat is mérjék fel a varosban.

Dessewffy Zsolt:

El6szor is a csalad lidvozletét adta at. A Dessewfty kripta felajitasa végett van most jelen.
Szeptember elejére terveztek egy szentelést és egy Ujratemetést is. A Nemzeti Orokség
Intézete, aki felbecsiilhetetlen segitséget nyujtott, sajat protok listaja alapjan hivja majd meg
az érintetteket. Ugy gondolja, hogy ez Tiszavasvarinak mindenképp az eldnyére valhat, hiszen
megkapja a lehetdséget, hogy ne csak jaras kdozpont legyen, hanem kulturalis kdzpont is.

Mivel tobb napirendi pont és hozzdszolas nem volt, a nyilt iilést Sipos Ibolya alpolgarmester
bezarta. A Képviselo-testiilet zart iiléssel folytatta a munkdjat.

k.m.f.
Sipos Ibolya Badics Ildiko

altalanos helyettesitésre jegyzo
megbizott alpolgarmester
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