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E L Ő T E R J E S Z T É S
- a Képviselő-testülethez – 

A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. működésének működési támogatás formájában biztosításáról


Tisztelt Képviselő-testület! 


I.1 Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete „A közfoglalkoztatási feladatok jövőbeni ellátásáról” szóló 70/2017. (III.30) Kt. számú határozatával (egyben a 3/2017.(III.30.) számú alapítói határozatnak minősül) döntött arról, hogy a közfoglalkoztatással összefüggő valamennyi feladat ellátásával - közfeladat-ellátási és a közfoglalkoztatással összefüggő feladatellátást biztosító közalkalmazottak tekintetében továbbfoglalkoztatási kötelezettséggel - 2017. május 1-től a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaságot bízza meg, egyidejűleg elfogadta az erre vonatkozó feladat-ellátási szerződést.

I.2. Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete „A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. közfoglalkoztatási feladatellátásához kapcsolódó iratok módosításáról” szóló 124/2017. (V.25.) Kt. számú határozatával a feladat-ellátási szerződés módosításáról döntött, a kompenzációigény pontos meghatározása, az átadott feladatok csoportosítása, egyértelműsítése, kiegészítése, valamint az átadott ingó és ingatlan vagyon pontosítása okán. 
I.3. Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete „A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. közfoglalkoztatási feladatellátáshoz kapcsolódó feladatellátási szerződésének módosításáról” szóló 221/2017. (IX.28) Kt. számú határozatával ismételten módosította a feladat ellátási szerződést a kompenzációigény pontos meghatározása okán.

A feladat-ellátási szerződésben, és a módosító okiratban is, a kompenzációigény éves meghatározása, kifizetése és éves elszámolása” megjelölésű szövegrészben az önkormányzat költségvetése terhére kifizetendő kompenzáció az elvégzett munka után kerül kifizetése a feladatellátó részére, az általa kiállított számla alapján. 











II. Fenti előzmények ismertetését követően – a mellékelt feladat-ellátási szerződés alapján – már 2017 májusában felmerült az alábbi kérdés:

Amennyiben – fentiekben ismertetettek szerint - a képviselő-testület, a feladatkörébe tartozó közszolgáltatások ellátásával - feladat-ellátási szerződéssel -, az általa alapított 100 %-ban önkormányzati tulajdonú – korábban víz és csatornaszolgáltatási feladatokat, mint szintén közszolgáltatási önkormányzati feladatokat ellátó – gazdasági társaságot (gazdálkodó szervezet) bízza meg, a feladat-ellátások finanszírozása milyen módon történhet:
· az önkormányzat részéről működési támogatás formájában, vagy
· szolgáltatás megrendelésnek minősül és abban az esetben a különbözetet az önkormányzati feladatot ellátó gazdasági társaság számlázza a megfelelő ÁFA felszámítása mellett. 

Fentiek tisztázására 2017. május 11. napján kelt megkeresésemmel állásfoglalás kéréssel éltem a Nemzetgazdasági Minisztérium, valamint a Nemzeti Adó- és Vámhivatal felé. Tekintve, hogy a két szervnek megküldött megkeresések tartalma azonos, csak a NAV megkeresés került mellékletként csatolásra.
A Nemzetgazdasági Minisztérium, valamint a NAV 2017. május 18. napján átvette az állásfoglalás kérést. 2017. június 18. napján a minisztériumból telefonon egyeztetést kezdeményeztek a témában, válasz azonban – többszöri érdeklődésünk ellenére - jelen előterjesztés keltéig nem érkezett az önkormányzathoz. 
Az előterjesztés 1. mellékleteként képező elektronikus levél formájában NAV ügyfélszolgálatától érkezett válasz alapján, valamint az előterjesztés 3. mellékletét képező állásfoglalás kérésemben kifejtettek figyelembe vételével javaslom a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. működésének működési támogatás formájában biztosítását az alábbiak szerint:
„VII. A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. működéséhez nyújtott működési támogatás:

· Az Önkormányzat a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. működéséhez a működési kiadások fedezetére működési támogatást biztosít. A működési támogatás összege 2017 december hónaptól – 2018. december hónapig : ……………………….. – Ft., azaz ………………….. Ft.
· Az Önkormányzat az éves költségvetésben szerepelteti, illetve meghatározza a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. feladatainak ellátásához szükséges működési támogatást. 
· A működési támogatást utólag, a tárgyhónapot követő 6-ig, havonta egyenlő részletekben utalja át az Önkormányzat a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. alábbi pénzforgalmi számlaszámára: ……………………….... . Amennyiben a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. feladatellátásához szükséges, úgy a költségvetésben szereplő összeg keretén belül, a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. indokolt írásbeli kérésére Önkormányzat gondoskodik a havi részleten felüli összeg utalásáról.
· A működési támogatás összege tartalmazza az általános forgalmi adót. A Tiva-Szolg Nonprofit Kft.-nek a működési támogatást tárgyévben kell felhasználnia, kivéve a munkabért és az ahhoz kapcsolódó közterheket, a támogatás erre fordítandó részét a tárgyévet követő év első hónap huszadik napjáig kell felhasználnia. A fel nem használt támogatási összeget legkésőbb az éves beszámolóval egyidejűleg köteles visszautalni az Önkormányzat 11744144-15404761 számú pénzforgalmi számlájára.
· A tudomásul veszi, hogy az önkormányzat a jelen szerződés megszegésével kapcsolatban a Tiva-Szolg Kft.-vel szemben felmerülő igényeit, ezen szerződés alapján azonnali beszedési megbízás útján érvényesíti.
· Az Áht. 50/A §-ában foglaltak alapján a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. vállalja, hogy valamennyi fizetési számlájára vonatkozóan, Tiszavasvári Város Önkormányzata javára szóló beszedési megbízás benyújtására vonatkozó felhatalmazó nyilatkozatot ad a pénzügyi fedezethiány miatt nem teljesíthető fizetési megbízás esetére a követelés legfeljebb 35 napra való sorba állítására vonatkozó rendelkezéssel együtt.
· A szakmai és pénzügyi beszámoló elmulasztása, illetve határidőn túli benyújtása esetén, a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. a támogatási összeget maradéktalanul visszautalja az Önkormányzat 11744144-15404761 számú pénzforgalmi számlájára.”

Mindezek alapján kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megvizsgálni, a határozat-tervezetet elfogadni szíveskedjen!



Tiszavasvári, 2017. november 24.





									Dr. Fülöp Erik
									  polgármester
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TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA
KÉPVISELŐ TESTÜLETE
…../2017. (XI.30.) Kt. számú
határozata

(egyben a …/2017.(XI.30.) számú alapítói határozatnak minősül) 

A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. működésének működési támogatás formájában biztosításáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete „a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. működésének működési támogatás formájában biztosításáról” szóló előterjesztéssel kapcsolatban az alábbiak szerint határozza:

I.1. Kezdeményezi a Tiszavasvári Város Önkormányzata, valamint a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (Cg. 15-09-063127, székhely: 4440 Tiszavasvári, Ady E. u. 8. sz., a továbbiakban Tiva-Szolg Nonprofit Kft.), mint 100 %-ban önkormányzati tulajdonú gazdálkodó szervezetet és a Városi Kincstár Tiszavasvári (4440 Tiszavasvári, Báthori u. 6. sz.) között a közfoglalkoztatási, valamint zöldfelület kezelési, városüzemeltetési, közutak karbantartására vonatkozó 2017. április 11. napján kelt, 2017. május 1. napjától hatályos  - „A közfoglalkoztatási feladatok jövőbeni ellátásáról” szóló 70/2017. (III.30) Kt. számú határozata (egyben a 3/2017.(III.30.) számú alapítói határozatnak minősül) 1. mellékleteként elfogadott - és a 124/2017. (V.25) Kt. számú határozatával, a 221/2017. (IX.28) Kt. számú határozatával, 258/2017. (X.26.) Kt. számú határozatával, valamint a ……/2017. (XI.30.) Kt. számú határozatával módosított - feladat-ellátási szerződés közös megegyezéssel történő megszüntetését 2017. december 2. napjával.

I.2. A Tiva-Szolg Nonprofit Kft döntéshozó szerveként dönt a jelen határozat I.1. pontjában foglalt szerinti jelen határozat 1. mellékletében foglalt szerződést megszüntető okirat jóváhagyásáról.

Határidő: azonnal				            Felelős: Dr. Fülöp Erik polgármester	

II.1. Kezdeményezi Tiszavasvári Város Önkormányzata, valamint a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (Cg. 15-09-063127, székhely: 4440 Tiszavasvári, Ady E. u. 8. sz., a továbbiakban Tiva-Szolg Nonprofit Kft.), mint 100 %-ban önkormányzati tulajdonú gazdálkodó szervezetet között - közfoglalkoztatási, valamint zöldfelület kezelési, városüzemeltetési, közutak karbantartására vonatkozásában - a jelen határozat 2. mellékletét képező közszolgáltatási szerződés megkötését 2017. december 3. napjával. A jelen határozat 2. mellékletét képező közszolgáltatási szerződés tartalmazza a feladatellátás teljesítésére vonatkozó szabályokat, és amelyben foglaltak értelmében a szolgáltatás ellátásának finanszírozása működési támogatás formájában történik.





II. 2. A Tiva-Szolg Nonprofit Kft döntéshozó szerveként dönt a jelen határozat II.1. pontjában foglalt szerinti jelen határozat 2. mellékletében foglalt közszolgáltatási szerződés jóváhagyásáról.

Határidő: azonnal				            Felelős: Dr. Fülöp Erik polgármester	


III.1. Felhatalmazza a polgármestert a közszolgáltatási szerződés aláírására.
III.2. Felkéri polgármestert, hogy a TIVA-Szolg Nonprofit Kft. ügyvezetőjét - jelen határozat egy példányának megküldésével - írásban értesítse a döntésről. 


Határidő: azonnal				               Felelős: Dr. Fülöp Erik polgármester					





	Dr. Fülöp Erik					Badics Ildikó
	 polgármester					     jegyző




























1. melléklet „A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. működésének működési támogatás formájában biztosításáról” szóló …../2017. (XI.30.) Kt. számú határozathoz


FEALADAT-ELLÁTÁSI SZERZŐDÉST MEGSZÜNTETŐ OKIRAT


amely létrejött egyrészről
Tiszavasvári Város Önkormányzata (székhelye: 4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4., a továbbiakban: önkormányzat), valamint a 
Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (Cg. 15-09-063127, székhely: 4440 Tiszavasvári, Ady E. u. 8. sz., a továbbiakban Tiva-Szolg Nonprofit Kft.), mint az önkormányzat 100 %-os tulajdonában lévő gazdasági társaság, továbbá
a Városi Kincstár Tiszavasvári 4440 Tiszavasvári, Báthori u. 6. sz. alatti önkormányzati költségvetési szerv, mint a közmunka irányítás, mint közfeladat átadásában együttműködő partner között
az alulírott napon és helyen az alábbi feltételekkel, Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének „A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. működésének működési támogatás formájában biztosításáról” szóló  ……/2017. (XI.30.) Kt. számú határozata alapján:

I ELŐZMÉNYEK:
I.1. Tiszavasváriban 2017. május 1. napjáig a közfoglalkoztatással kapcsolatos feladatokat, a programok szervezését, napi irányítását az önkormányzat önállóan működő költségvetési szerve, a Városi Kincstár Tiszavasvári (4440 Tiszavasvári, Báthory u. 6. sz., a továbbiakban: Kincstár) szervezte, koordinálta - a Tiszavasvári Város Önkormányzatával kötött együttműködési megállapodás alapján -, de a közfoglalkoztató Tiszavasvári Város Önkormányzata volt.
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete „A közfoglalkoztatási feladatok jövőbeni ellátásáról” szóló 70/2017. (III.30.) Kt. számú határozatával arról döntött, hogy a közfoglalkoztatással összefüggő feladatok – jogutódlással - teljes egészében átadásra kerülnek a Tiva-Szolg. Nonprofit Kft. 100 %-ban önkormányzati tulajdonú gazdasági társasága részére, így változás következett be a közfoglalkoztató személyében.
I.2.1. „A közfoglalkoztatási feladatok jövőbeni ellátásáról” szóló 70/2017. (III.30) Kt. számú határozata (egyben a 3/2017.(III.30.) számú alapítói határozatnak minősül) 1. mellékleteként elfogadta a Tiszavasvári Város Önkormányzata, valamint a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (Cg. 15-09-063127, székhely: 4440 Tiszavasvári, Ady E. u. 8. sz., a továbbiakban Tiva-Szolg Nonprofit Kft.), mint 100 %-ban önkormányzati tulajdonú gazdálkodó szervezetet és a Városi Kincstár Tiszavasvári (4440 Tiszavasvári, Báthori u. 6. sz.) között a közfoglalkoztatási, valamint zöldfelület kezelési, városüzemeltetési, közutak karbantartására vonatkozó 2017. április 11. napján kelt, 2017. május 1. napjától hatályos  feladat-ellátási szerződést. 







I.2.2. Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete 124/2017. (V.25.) Kt. számú határozatával, 221/2017. (IX.28) Kt. számú határozatával, 258/2017. (X.26) Kt. számú határozatával, valamint a ……/2017. (XI.30.) Kt. számú határozatával döntött a jelen szerződés I.2.1. pontjában megjelölt feladat-ellátási szerződés módosításáról, a kompenzációigény pontos meghatározása, az átadott feladatok csoportosítása, egyértelműsítése, kiegészítése, valamint az átadott ingó és ingatlan vagyon pontosítása okán. 
A feladat-ellátási szerződésben a kompenzációigény éves meghatározása, kifizetése és éves elszámolása” megjelölésű szövegrészben az önkormányzat költségvetése terhére kifizetendő kompenzáció az elvégzett munka után kerül kifizetése a feladatellátó részére, az általa kiállított számla alapján. 

I.3. Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete „A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. működésének működési támogatás formájában biztosításáról” szóló …./2017. (XI.30.) Kt. számú határozatával az alábbiakról döntött:

„Kezdeményezi a Tiszavasvári Város Önkormányzata, valamint a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (Cg. 15-09-063127, székhely: 4440 Tiszavasvári, Ady E. u. 8. sz., a továbbiakban Tiva-Szolg Nonprofit Kft.), mint 100 %-ban önkormányzati tulajdonú gazdálkodó szervezetet és a Városi Kincstár Tiszavasvári (4440 Tiszavasvári, Báthori u. 6. sz.) között a közfoglalkoztatási, valamint zöldfelület kezelési, városüzemeltetési, közutak karbantartására vonatkozó 2017. április 11. napján kelt, 2017. május 1. napjától hatályos  - „A közfoglalkoztatási feladatok jövőbeni ellátásáról” szóló 70/2017. (III.30) Kt. számú határozata (egyben a 3/2017.(III.30.) számú alapítói határozatnak minősül) 1. mellékleteként elfogadott - és a 124/2017. (V.25) Kt. számú határozatával, a 221/2017. (IX.28) Kt. számú határozatával, 258/2017. (X.26.) Kt. számú határozatával, valamint a ……/2017. (XI.30.) Kt. számú határozatával módosított - feladat-ellátási szerződés közös megegyezéssel történő megszüntetését 2017. december 2. napjával.”
II. 1 Felek kijelentik, hogy közöttük - Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete „A közfoglalkoztatási feladatok jövőbeni ellátásáról” szóló 70/2017. (III.30) Kt. számú -  többször módosított – határozata alapján 2017. április 11. napján kelt, 2017. május 1. napján hatályos feladat-ellátási szerződés jött létre a Tiszavasvári Város Önkormányzata közfoglalkoztatási, valamint zöldfelület kezelési, városüzemeltetési, közutak karbantartására vonatkozó feladatainak megvalósítása vonatkozásában.
II. 2 Felek kijelentik, hogy jelen szerződés II.1 pontjában meghatározott feladat-ellátási szerződést jelen okirattal, közös megegyezéssel – Tiszavasvári Város Önkormányzat Képviselő-testülete „A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. működésének működési támogatás formájában biztosításáról” szóló …./2017. (XI.30.) Kt. számú határozata alapján – 2017. december 2. napjával megszüntetik.

III. Jelen okiratban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv rendelkezései az irányadóak. 

IV. Jelen feladat-ellátási szerződést megszüntető okiratot Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete „A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. működésének működési támogatás formájában biztosításáról” ……../2017. (XI.30.) Kt. sz. határozattal jóváhagyta és feljogosította Tiszavasvári Város Önkormányzata Polgármesterét jelen szerződés aláírására.

V. Szerződő felek jelen szerződést, mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag aláírják. 


Tiszavasvári, 2017. ………………………..

        	………………………		                     	………………………….	         
    Tiszavasvári Város Önkormányzat                             Városi kincstár Tiszavasvári
	képviseli: Dr. Fülöp Erik	                     képviseli: Krasznainé dr. Csikós Magdolna
		polgármester		    		                            igazgató
	 



                                                                                      ………………………………………………………
                                           Tiva-Szolg Nonprofit Kft. Szabó András, ügyvezető




















2.melléklet „A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. működésének működési támogatás formájában biztosításáról” szóló …../2017. (XI.30.) Kt. számú határozathoz

KÖZSZOLGÁLTATÁSI SZERZŐDÉS 
Mely létrejött Tiszavasvári Város Önkormányzata (székhelye: 4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4., a továbbiakban: önkormányzat), valamint a 
Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (Cg. 15-09-063127, székhely: 4440 Tiszavasvári, Ady E. u. 8. sz., rövidített nevén:  Tiva-Szolg Nonprofit Kft.), mint az önkormányzat 100 %-os tulajdonában lévő gazdasági társaság 
között az alulírott napon és helyen az alábbi feltételekkel, Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének „A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. működésének működési támogatás formájában biztosításáról” szóló  ……/2017. (XI.30.) Kt. számú határozata alapján a követezők szerint:

I. A szerződés tárgya: 
A Magyarország helyi önkormányzatiról szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdésében foglaltak alapján az önkormányzat, a jelen szerződés IV. pontjában részletezett alábbi önkormányzati közfeladatok:
· közfoglalkoztatással összefüggő feladatellátás;
· zöldterület fenntartás a város területén az önkormányzat tulajdonában lévő területeken és közterületeken; 
· Köztisztasági feladatok;
· Belvíz és csapadékvíz elvezetéssel kapcsolatos feladatok;
· Útüzemeltetési feladatok;
· Forgalombiztonsági feladatok
ellátására a Tiva-Szolg Nonprofit Kft-t jelöli ki.

II. Jelen szerződés hatályba lépése, időtartama: 2017. december 3. napjától, 2022. március 31. napjáig, határozott időre szól.

III. A szerződés célja:
Az szerződésben vállalt kötelezettségek célja az önkormányzat – jelen szerződés IV. pontjában foglalt - közfeladatainak magas színvonalú ellátása, az önkormányzat érdekeinek, valamint a szakmai követelményeknek, jogszabályi előírásoknak megfelelően, mely feladatokat a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. folyamatosan és teljes körűen köteles végezni. 

IV. A TIVA-Szolg Nonprofit Kft. feladat-ellátási kötelezettsége:

IV.1. Közfoglalkoztatással összefüggő feladat-ellátási kötelezettségek különösen:
V.1.1. A közfoglalkoztatás összefüggő feladatellátás kiterjed az egyébként az önkormányzat által a helyi közfoglalkoztatási kötelezettség keretében biztosítandó valamennyi közfoglalkoztatási programra és közfoglalkoztatásra épülő mintaprogramra, hosszú távú közmunkaprogramra.
Valamennyi programelem az éves közmunkaprogramokban foglalt tartalom szerint valósul meg.
IV.1.2. A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. évente legkésőbb november 30. napjáig javaslatot kér az önkormányzattól, önkormányzati intézményektől a következő évi közfoglalkoztatási programok megtervezéséhez. 
IV.1.3. Az aktuális változásokról, lehetőségekről folyamatosan tájékoztatja az önkormányzatot. 
IV.1.4. A Szabolcs-Szatmár-Megyei Kormányhivatal Tiszavasvári Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya által megjelölt időpontig elkészíti a tárgyévi közfoglalkoztatási programok tervezetét, melynek tartalmáról haladéktalanul tájékoztatja az önkormányzatot. Gondoskodik a közfoglalkoztatási programok határidőben történő benyújtásáról.  
Az év közben jelentkező közmunkaerő igény benyújtása esetén az önkormányzatot haladéktalanul tájékoztatja. A közfoglalkoztatásra épülő mintaprogramok keretében az éves közmunkaprogram hosszabbításának lehetősége esetén a szükséges intézkedéseket, jognyilatkozatokat megteszi, önkormányzatot haladéktalanul tájékoztatja.  A tájékoztatás kiterjed a programok bemutatására, a programokon belül megvalósítani kívánt feladatok egyes tevékenységek paramétereinek konkretizálására, részletes kifejtésére, a foglalkoztatottak létszámára, dologi igényre, igényelt támogatás mértékére.
IV.1.5. Biztosítja az átadott közfeladatok hatékony, szakszerű végrehajtásának szervezeti és személyi feltételeit, betartva az ésszerűen takarékos gazdálkodás követelményét.

IV.1.6. Köteles minden elvárhatót megtenni a közfoglalkoztatásban részt vevők munkaügyi ügyintézése akadálymentes biztosítása, a határidők betartása, valamint a közfoglalkoztatottak által végzett munkafolyamatok akadálymentes, terveknek, Szabolcs-Szatmár-Megyei Kormányhivatal Tiszavasvári Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztállyal kötött hatósági szerződésnek megfelelő lebonyolítása érdekében.
IV.1.7. Feladata továbbá: Közfoglalkoztatási terv elkészítése, hatósági szerződések megkötése, a közfoglalkoztatottak kiválasztása - együttműködve a polgármesteri hivatallal, önkormányzattal, önkormányzati intézményekkel, és a munkaügyi központtal -, kiértesítése, felvétele, munkáltatói jogkör gyakorlása, munkaügyi ügyintézése, munkaügyi iratok elkészítése (alkalmazási, megszüntető irat, szabadság megállapítása stb.), közmunka irányítása és adminisztrációja, a támogatás igénylése, elszámolása, munkabérek kifizetése, hatósági szerződésben foglaltak megvalósítása. A közmunkaprogram szükség szerinti dologi eszközállományának beszerzése, nyilvántartása, raktározása, őrzése, elszámolása. Munkafolyamatok irányítása, ellenőrzése.
IV.1.8.  A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. a közfoglalkoztatottak által gondoskodik a közfoglalkoztatási munkatervben, közfoglalkoztatási munkaerő igény kérelmekben szereplő feladatok ellátásának teljesítéséről. A közfoglalkoztatottak által ellátandó munkafeladatok többek között: a városi parkok folyamatos gondozása, a közterületek folyamatos tisztántartása, takarítása, csatornatisztítás, belvízvédelmi munkálatokban közreműködés, kommunális feladatok ellátása, mezőgazdasági munkavégzés. Ezen funkciókat a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. saját dolgozóival, ill. a közfoglalkoztatottak által látja el. 
IV.1.9. A mintaprogram támogatás kedvezményezettje a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. 
IV.1.10. Gondoskodik a közmunkaprogram szükség szerinti dologi eszközállományának szabályszerű beszerzéséről. Köteles a jelen szerződésben vállalt kötelezettség teljesítéséhez szükséges, önkormányzat által használatába adott, feladat-ellátáshoz beszerzett, ill. hatósági szerződések mellékleteiben – a közmunkaprogramok kapcsán – tulajdonába került eszközök üzemeltetését, karbantartását, fenntartását, rekonstrukcióját és fejlesztését biztosítani.
IV.1.11. Köteles a feladatellátáshoz kapcsolódó jogszabályok, hatósági és szakmai előírások megismerésére és maradéktalan alkalmazására, köteles megfelelni a rá vonatkozó jogszabályoknak. 
IV.1.12. Gondoskodik a feladatellátás keretében szükséges hatósági engedélyek beszerzéséről, ahhoz szükséges tervek megrendeléséről.
IV.1.13. Gondoskodik a közfoglalkoztatással, a közfoglalkoztatási projekttel(tekkel)/programmal(mokkal) kapcsolatos havi elszámolások, pénzügyi, szakmai beszámolók a támogatást nyújtó által (hatósági szerződésben) megjelölt határidőben történő elkésztéséről. 
IV.1.14. A közfoglalkoztatottak által gondoskodik a közfoglalkoztatási munkatervben, közfoglalkoztatási munkaerő igény kérelmekben szereplő feladatok ellátásának teljesítéséről az azokban megjelölt, előírt módon és feltételek szerint. 

IV.2. Zöldterület fenntartás a város területén az önkormányzat tulajdonában lévő, közterületi ingatlanokon (A közterületi kezelésben lévő közparkok, közterek, lakótelepi zöldfelületek növényzetének, berendezési eszközeinek fenntartása, a terület tisztán tartása. A zöldterületek, és az azokhoz kapcsolódó építmények kialakításához és fenntartásához kapcsolódó feladatok):
IV.2.1. Közterületen, önkormányzati tulajdonú ingatlanokon, parkfenntartási feladatok ellátása keretében a parkokban, zöldterület felújítása, füvesítése, fák-, cserjék ültetése, cserjék metszése, sövénynyírás, szükséges öntözési munkálatok elvégzése, zöldhulladék elszállítás. Önkormányzati tulajdonban lévő ingatlanokon, parkokban, tereken téli üzemeltetési időszakban a hó eltakarítási munkálatok elvégzése, síkosság menetesítés. Terek, parkok tisztán tartása.
IV.2.2. Virágágyások egy- és kétnyári virágok ültetése.
IV.2.3. Utcai sorfák, parki fák, cserjék, önkormányzati tulajdonú ingatlanon lévő fák, cserjék növényvédelmi munkáinak elvégzése, kártevő-mentesítés.
IV.2.4. Csapadék elvezető csatornák, nyílt árkok, szivárgók, belvíz elvezetők tisztítása, kaszálása, fű nyírása, parlagfű-mentesítés, zöldhulladék elszállítás. 
IV.2.5. Utcai sorfa, fák fenntartása: balesetveszély fák gallyazása, kivágása, pótlása.
IV.2.6. Játszóterek építése, fenntartása, átalakítása és karbantartása.
IV.2.7. Játszótéri berendezések karbantartása.
IV.2.8. Városi közparkok, közterek, lakótelepi zöldfelületekre kihelyezett szemétgyűjtő szelencék ürítése, szemét összegyűjtése.
IV.2.9. Szökőkút üzemeltetés, karbantartás.
IV.2.10. Köztéri szobrok lemosása, tisztántartása.

IV.3. Városüzemeltetési feladatok, ezen belül köztisztasági feladatok:
IV.3.1. Városi takarítás, az önkormányzati tulajdonban lévő utak, járdák, parkolók, buszmegállók tisztántartása.
IV.3.2. Közterületen, önkormányzati tulajdonú ingatlanon tartandó ünnepi rendezvények előtti és utáni takarítás.
IV.3.3. Közterületen, önkormányzati tulajdonú ingatlanokon illegális szemétlerakatok felszámolása.
IV.3.4. Illemhely üzemeltetés.
IV.3.5. Nemzeti ünnepeken zászlózás, kihelyezés, visszaszedés. Utcai és köztéri fénydekoráció,  épületdekoráció, díszkivilágítás, köztéri díszek kihelyezésében, leszerelésében közreműködés.
IV.3.6. Figyelemfelkeltő, veszélyre felhívó táblák kihelyezése, cseréje, pótlása.
IV.3.7. Városi köztéri szemétgyűjtő szelencék ürítése, szemét összegyűjtése. (kivéve III.2.8. pont).

IV.4. Közutak, hidak karbantartása:
IV.4.1. Önkormányzati tulajdonban lévő utak, járdák, parkolók, buszmegállók hó eltakarítási munkálatai elvégzése, téli síkosság-mentesítés.
IV.4.2. Közúti jelzőtáblák kihelyezése, cseréje, pótlása.
IV.4.3. Önkormányzati utak karbantartási munkálatainak elvégzése, padka karbantartása, padkázás.
IV.4.4. Földutak karbantartása.


V. A felek jogai és kötelezettségei különösen:
V.1. A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. a tervezésnél és az általa jelen szerződésben meghatározott tevékenysége ellátása során kezelt eszközök üzemeltetésénél elsődlegesen hatékonysági, gazdasági, takarékossági szempontok figyelembevételére köteles eljárni, de ez nem fenyegetheti a feladatként ellátott kötelezettségek teljesítését.
V.2. A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. az Önkormányzattal együttműködve a feladatellátással érintett tevékenység megkezdése előtt a működéshez szükséges engedélyeket beszerzi, a működés szakmai feltételrendszerét biztosítja.
V.3. A vagyontárgyak biztosítása a Tiva-Szolg Kft. feladata. 
V.4.A Tiva-Szolg Nonprofit Kft.  feladata a hatályos jogszabályoknak, előírásoknak megfelelő munkavédelmi, tűzvédelmi, balesetvédelmi szabályzatok kidolgozása, ezek betartása és betartatása, illetve azok aktualizálása.
V.5. A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. kötelezettséget vállal arra, hogy a jelen szerződés IV. pontjában foglalt feladatokat az Önkormányzat érdekeinek, a helyi közszolgáltatás szakmai követelményeinek megfelelően, a lehető legnagyobb gondossággal folyamatosan és teljes körűen végzi. E kötelezettsége elmulasztásából eredő a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. érdekkörében felmerülő kárért teljes felelősséggel tartozik. 
V.6.2. A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. köteles az önkormányzat eseti kérésére a szerződéssel érintett feladat-ellátási tevékenységéről írásos, számadatokkal alátámasztott tájékoztatót készíteni.
V.6.3. Az önkormányzat jogosult – illetve jogszabályban meghatározott esetekben köteles – a Szolgáltató szerződésben vállalt kötelezettségei teljesítését saját maga, vagy szakértő bevonásával bármikor ellenőrizni.
V.6.4.  A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. köteles az önkormányzat meghatalmazott képviselőivel együttműködni, számukra minden az ellenőrzés elvégzéséhez szükséges támogatást megadni, így különösen a számviteli nyilvántartásba betekintést engedni, valamint a szerződésben vállalt tevékenységvégzésre, illetve egyébként a gazdálkodására vonatkozó minden rendelkezésre álló adatot és információt megadni.
V.7. A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. köteles azonnal írásban jelenteni az Önkormányzatnak, ha 
· 60 napon túli elismert tartozás állomány keletkezik,
· ellene csőd, vagy felszámolási eljárás indul, illetve ha végelszámolási eljárás megindításáról határoz,
· az esedékes köztartozását nem tudja határidőre kifizetni,
· az általa használt önkormányzati ingatlanvagyonban 10 %-nál nagyobb mértékű csökkenésről szerez tudomást, vagy
· a feladat ellátás folyamatossága bármilyen okból kifolyólag veszélybe kerül.
V.8. A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. legkésőbb tárgyévet követő év április 30-ig köteles beszámolni a jelen szerződés alapján végzett feladatellátásról, az éves teljesítésről, a feladatellátás bevételeiről, kiadásairól, melyeket elkülönítetten köteles nyilvántartani. A Tiva-Szolg. Nonprofit Kft éves beszámolója a közfoglalkoztatási programok tekintetében kiterjed a programok bemutatására, a programokon belül megvalósítani kívánt feladatok egyes tevékenységek paramétereinek konkretizálására, részletes kifejtésére, a foglalkoztatottak létszámára, dologi igényre, igényelt támogatás mértékére, a végrehajtás eredményeire. 
V.9. A szerződésben foglalt feladatellátással kapcsolatos minden szerződést, számlát, bizonylatot és más okiratot 8 évig megőriz, s lehetővé teszi, hogy azokba betekinthessen.







VI. A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. működéséhez nyújtott működési támogatás:

· [bookmark: _GoBack]Az Önkormányzat a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. működéséhez a működési kiadások fedezetére működési támogatást biztosít. A működési támogatás összege 2017 december hónaptól – 2018. december hónapig : ……………………….. – Ft., azaz ………………….. Ft.
· Az Önkormányzat az éves költségvetésben szerepelteti, illetve meghatározza a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. feladatainak ellátásához szükséges működési támogatást. 
· A működési támogatást utólag, a tárgyhónapot követő 6-ig, havonta egyenlő részletekben utalja át az Önkormányzat a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. alábbi pénzforgalmi számlaszámára: ……………………….... . Amennyiben a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. feladatellátásához szükséges, úgy a költségvetésben szereplő összeg keretén belül, a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. indokolt írásbeli kérésére Önkormányzat gondoskodik a havi részleten felüli összeg utalásáról.
· A működési támogatás összege tartalmazza az általános forgalmi adót. A Tiva-Szolg Nonprofit Kft.-nek a működési támogatást tárgyévben kell felhasználnia, kivéve a munkabért és az ahhoz kapcsolódó közterheket, a támogatás erre fordítandó részét a tárgyévet követő év első hónap huszadik napjáig kell felhasználnia. A fel nem használt támogatási összeget legkésőbb az éves beszámolóval egyidejűleg köteles visszautalni az Önkormányzat 11744144-15404761 számú pénzforgalmi számlájára.
· A tudomásul veszi, hogy az önkormányzat a jelen szerződés megszegésével kapcsolatban a Tiva-Szolg Nonprofit Kft.-vel szemben felmerülő igényeit, ezen szerződés alapján azonnali beszedési megbízás útján érvényesíti.
· Az Áht. 50/A §-ában foglaltak alapján a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. vállalja, hogy valamennyi fizetési számlájára vonatkozóan, Tiszavasvári Város Önkormányzata javára szóló beszedési megbízás benyújtására vonatkozó felhatalmazó nyilatkozatot ad a pénzügyi fedezethiány miatt nem teljesíthető fizetési megbízás esetére a követelés legfeljebb 35 napra való sorba állítására vonatkozó rendelkezéssel együtt.
· A szakmai és pénzügyi beszámoló elmulasztása, illetve határidőn túli benyújtása esetén, a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. a támogatási összeget maradéktalanul visszautalja az Önkormányzat 11744144-15404761 számú pénzforgalmi számlájára.

VII. Közreműködő igénybevétele: 
VII.1. A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. a feladat ellátása során jogosult arra, hogy a közszolgáltatási kötelezettsége teljesítése érdekében egy vagy több közreműködőt vegyen igénybe, különösen, ha ez által a közszolgáltatási kötelezettség teljesítésének hatékonysága, illetve minősége javul. A közreműködővel kötött szerződés nem lehet ellentétes a jelen szerződésben foglaltakkal. 
Az általa igénybe vett közreműködők tevékenységéért felelősséggel tartozik. A közreműködők igénybevétele nem növelheti a működési támogatás összegét. 
VII.2. A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. a közreműködőt a közbeszerzési törvény rendelkezéseinek megfelelően, illetve a közbeszerzési értékhatár alatt olyan eljárással köteles kiválasztani, amely lehetővé teszi azon közreműködő kiválasztását, aki a szolgáltatásokat a legkisebb költséggel képes nyújtani, megfelelő minőségben. A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. kijelenti, hogy rendelkezik érvényes közbeszerzési szabályzattal.
VII.3. A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. a közreműködő teljesítéséért úgy felel, mintha saját maga teljesített volna.








VIII. Ellenőrzés:
VIII.1. A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. köteles az önkormányzat eseti kérésére a szerződéssel érintett feladatellátásról írásos, számadatokkal alátámasztott tájékoztatót készíteni.
VIII.2. Az önkormányzat jogosult – illetve jogszabályban meghatározott esetekben köteles – a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. szerződésben vállalt kötelezettségei teljesítését bármikor ellenőrizni.
VIII.3. A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. köteles az önkormányzat meghatalmazott képviselőivel együttműködni, számukra minden az ellenőrzés elvégzéséhez szükséges támogatást megadni, így különösen a számviteli nyilvántartásba betekintést engedni, valamint a szerződésben vállalt tevékenységvégzésre, illetve egyébként a gazdálkodására vonatkozó minden rendelkezésre álló adatot és információt megadni.

IX. Szerződés felmondása:
IX.1. Felek megállapodnak abban, hogy jelen szerződést rendes felmondással nem lehet felmondani.
IX.2. Felek megállapodnak abban, hogy jelen szerződés írásban, közös megegyezéssel megszüntethető. 
IX.3.1. A szerződés megszűntethető 3 hónapos rendkívüli felmondással. Az Önkormányzat a szerződést rendkívüli felmondással az alábbi esetekben mondhatja fel:
a) a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. a jelen szerződésben meghatározott kötelezettségét súlyosan megsértette, különösen, ha valamely közfeladatot az Önkormányzat ismételt írásbeli felhívása ellenére nem lát el megfelelően.
a)  a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. a tevékenységére vonatkozó jogszabályokat vagy hatósági előírásokat súlyosan megsértette. 
IX.3.2. Az Önkormányzat a szerződést azonnali hatállyal felmondhatja, amennyiben a Tiva Szolg Nonprofit Kft. ellen jogerősen felszámolási eljárás indult.
IX.3.3. A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. a szerződést 3 hónapos rendkívüli felmondással abban az esetben mondhatja fel, ha az Önkormányzat a jelen szerződésben meghatározott közfeladatok ellátásához szükséges működési támogatást nem tudja biztosítani és ezzel lehetetlenné teszi a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. ez irányú további működését.


X. Egyebek: 
X.1. Felek megállapítják, hogy a közfoglalkoztatással összefüggő feladatellátás tekintetében Tiszavasvári Város Önkormányzata és a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. között jogutódlás áll fenn. 
X.2. A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdések tekintetében a Polgári Törvénykönyv rendelkezései az irányadók.
X.3. A felek a jelen szerződést, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag írják alá.

Tiszavasvári, 2017. ………………………..

…………………………………                                      ……………………
              Dr. Fülöp Erik			Tiva-Szolg Nonprofit Kft. Szabó András, ügyvezető
Tiszavasvári Város Önkormányzata 
         	    polgármester
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- A témogatasi Ssszeggel vald nem megfeleld gazddlkodds szerzédésszegésnek mingsil.
Az ilyen jellegli témogatas 4fa-beli megitélése a klasszikus intézményfinanszirozassal megegyezd.

2. b) Amennyiben az dnkormanyzat altal kifizetett Bsszegért cserébe van viszontszolgdltatas, vagyis
valamely magatartas végzésére villal kitelezettséget a gazdasagi térsasdg, a szerzédésben a juttatdsban
részesiilé tevékenységének konkrét kereteit, az elvart eredményt, a tevékenység végzésének egyéb
feltételeit meghatarozzak, és azok nem (vagy nem megfeleld) teljesités esetén a szerzidésszegés
jogkdvetkezményei alkalmazanddak, adokdteles szolgaltatasnyijtas valdsul meg.

2. ¢) Harmadik félként szolgaltatandé ellenértékként addalapot képez az drat kbézvetlenill befolydsold
tamogatas, mely kifejezetten azt a célt szolgdlja, hogy a termék vevGje, vagy a szolgaltatds igénybe
vevéje a termékhez, szolgaltatashoz a tamogatas Bsszegével csdkkentett dron jusson hozza. Az ilyen
tamogatas annak az igyletnek az addalapjaba tartozik bele, amelyik iigyletnek a termék vevdje,
szolgaltatds igénybevevije s1tal fizetendd ellenértékét a témogatds befolydsolja. Az arat befolyasolé
tamogatas mindig konkrét, egyedileg meghatarozhaté termékértékesitéshez, szolgaltatasnydjtashoz jarul.
Nem arat kozvetleniil befolydsold témogatdsok az olyan tamogatasok, amelyek példaul egy szinhazi
produkcié, rendezvény megvaldsulasdt teszik lehetévé anélkiil, hogy a tamogatd az alkalmazandé arakat
barmilyen médon kikdtné. Arat befolyasolé tamogatasként képeznek adéalapot példaul a gyégyszerar-
tamogatasok, a menetdij kedvezménnyel nydjtott kézOsségi kbzlekedési szolgaltatasra tekintettel jard
tamogatas.

A levelében megadott informacidk alapjan Onkormdnyzatuk konkrét feladatok elvégzéséhez kivan forrast
juttatni a tulajdonaban 3116 gazdasagi térsasag részére. A levél nem tartalmaz olyan informaciét,
amelybdl az kovetkezne, hogy a folydsitas célja barmely Feladat esetén a konkrét szolgiltatds (pl. az
illemhely-izemeltetés) igénybevevéje altal fizetendd ellenérték befolyasoldsa lenne. A kérdésben
megadott adatok alapjan tehst a fenti esetkérok kéziéil vélhetden vagy a 2. a), vagy a 2. b) pont ald
tartozik a juttatas.

Tajékoztatjuk, hogy a vilaszlevélben részletezettek szakmai véleménynek mindsilnek, kételezd jogi erdvel
nem birnak.

Udvézlettel:

Nemzeti Adé- és Véamhivatal

Kézponti Irdnyitas

Ugyfélkapcsolati és Téjékoztatdsi FSosztaly

Az On levele:

Név: Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
Cim: 4448 Tiszavasvari Véroshiza tér 4.
E-mail cime: g;rus.angrag@;isgavasvari.hu
Adészam: 15732468-2-15

Adéazonosité jele:

Feladas datuma: 2017.05.09.

Targy: Altalanos forgalmi adé
E-iktatészéam: e-358739

Levél szdvege:

Nemzeti Ad6- és Vamhivatal
Tisztelt Cim!

Onkormanyzatunk (Tiszavasvari) feladatellatasi szerzddés keretében a kdzfoglalkoztatas szervezését és
egyéb feladatok végrehajtasat stadja egy teljes mértékben sajat tulajdonaban levd gazdasdgi tarsasagnak
(tovabbiakban:kft). A feladatokat a megallapodasbol idézem:

"II. A szerzbdés célja:

Az szerzédésben vallalt kételezettségek célja az dnkormanyzat kézfeladatainak magas szinvonalu elldtasa,
az dnkormanyzat érdekeinek, valamint a szakmai kdvetelményeknek, jogszabalyi elfirasoknak megfelel&en,
mely feladatokat a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. folyamatosan és teljes kérien kdteles végeznis~ c

1II. A TIVA-Szolg Nonprofit Kft. feladat-ellatasi kételezettsége:

III.1. Kbzfoglalkoztatdssal Bsszefliggd feladat-ellatasi kdtelezettségek kildndsen
I1T.1.1. A kbzfoglalkoztatas Osszefiggd feladatellatss kiterjed az egyébként az on
helyi kdzfoglalkoztatasi kotelezettség keretében biztositandé valamennyi k&zfoglalks
kézfoglalkoztatasra épiils mintaprogramra. K i
1I1.1.2. A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. évente legkésébb november 30. "?H}ﬁﬁﬁﬁi%!%ﬁé@@ﬁﬁtﬁéﬂﬂgmﬁN
Snkormanyzattol, onkormanyzati intézményektdl a kévetkezd évi kdzfoglal KpetaterBinPnEsnetBIkAT

megtervezéséhez. T 4. 20,13 O

nyzat 4ltal a
atasi programra és
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ITI.1.3. Az aktudlis valtozdsokrdl, lehetSségekrdl folyamatosan tajékoztatja az Gnkormanyzatot.
III.1.4.1. A Szabolcs-Szatmér-Megyei Kormanyhivatal Tiszavasvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
3ltal megjeldlt id&pontig, legkésébb azonban targyév februar 1. napjaig elkésziti a tdrgyévi
kozfoglalkoztatdsi programok tervezetét, a megadott hatdridék betartisaval elkésziti az eléterjesztési
javaslatot. Az onkormanyzat &ltal elfogadott éves kozfoglalkoztatasi tervet kdteles megvaldsitani. Az év
kbzben jelentkezd kdzmunkaerd igény benyujtassra, az énkorminyzat utélagos tdjékoztatdsaval jogosult.
ITI.1.4.2. Targyév februdr 1. napjaig irasbeli beszamolét készit a megelézs év kdzfoglalkoztatdsi
programjainak alakuldsarél, amely beszamolé kiterjed kiiléndsen a programok bemutatdsdra, a
foglalkoztatottak létszdmdra, dologl igényre, igényelt tamogatas mértékére, a végrehajtas eredményeire.
IIT.1.5. Biztositja az 4tadott kdzfeladatok hatékony, szakszeri végrehajtdsdnak szervezeti és személyi
feltételeit, betartva az ésszerlien takarékos gazddlkodas kdvetelményét.

III.1.6. Kboteles mindent megtenni a kdzfoglalkoztatdsban részt vevék munkatigyi Ugyintézése akadalymentes
biztositésa, a hatdriddk betartdsa, valamint a kozfoglalkoztatottak &ltal végzett munkafolyamatok
akaddlymentes, terveknek, Szabolcs-Szatmar-Megyei Kormanyhivatal Tiszavasvéri Jardsi Hivatal
Foglalkoztatssi Osztallyal k&t&tt hatéségi szerz6désnek megfelels lebonyolitédsa érdekében.

IIT.1.7. Feladata tovabba: Kozfoglalkoztatdsi terv elkészitése, hatésagi szerzédések megkdtése, a
kézfoglalkoztatottak kivdlasztdsa - egyiittmiikédve a polgérmesteri hivatallal, onkormanyzattal,
Onkormdnyzati intézményekkel, és a munkaiigyi kdzponttal -, kiértesitése, felvétele, munkaltatéi Jjogkor
gyakorlasa, munkaligyi ligyintézése, munkaligyl iratok elkészitése (alkalmazasi, megsziintetd irat,
szabadsdg megdllapitdsa stb.), kozmunka iranyitasa és adminisztriciéja, a tamogatds igénylése,
elszamolasa, munkabérek kifizetése, hatésagi szerzédésben foglaltak megvalésitdsa. A kozmunkaprogram
sziikség szerinti dologi eszkézallomdnydnak beszerzése, nyilvantartdsa, raktarozdsa, 6rzése, elszamolésa.
Munkafolyamatok irdnyitdsa, ellendrzése.

III.1.8. A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. a kozfoglalkoztatottak altal gondoskodik a kdzfoglalkoztatasi
munkatervben, kézfoglalkoztatdsi munkaerd igény kérelmekben szerepls feladatok ellatdsanak
teljesitésérdl. A kdzfoglalkoztatottak d1ltal elldtandé munkafeladatok tobbek kozott: a varosi parkok
folyamatos gondozdsa, a kézteriletek folyamatos tiszténtartédsa, takaritésa, csatornatisztitds,
belvizvédelmi munkdlatokban kézremiikédés, kommunilis feladatok ellatasa, mezégazdasagi munkavégzés. Ezen
funkcibkat a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. sajat dolgozéival, ill. a kozfoglalkoztatottak altal latja el.
III.1.9. Az mintaprogram tamogatds kedvezményezettje a Tiva-Szolg Nonprofit Kft.

III.1.18. A kézfoglalkoztatottak munkaltatéja a Tiva-Szolg Nonprofit Kft., a munkdltatéi jogkdr
gyakorldja az igyvezets.

IIT.1.11. Gondoskodik a kdzmunkaprogram sziikség szerinti dologi eszkézallomanyanak szabdlyszerii
beszerzésérl. Kbteles a jelen szerzGdésben vallalt kdtelezettség teljesitéséhez szilkséges, Gnkormanyzat
éltal hasznalatdba adott, feladat-ellatdshoz beszerzett, ill. hatésdgi szerz8dések mellékleteiben - a
kézmunkaprogramok kapcsan - tulajdondba kerllt eszkozok izemeltetését, karbantartasat, fenntartasat,
rekonstrukciéjat és fejlesztését biztositani.

IIT.1.12. Kdteles a feladatelldtashoz kapcsolédé jogszabdlyok, hatéségi és szakmai eldirdsok
megismerésére és maradéktalan alkalmazisara, kételes megfelelni a r& vonatkozé jogszabdlyoknak.
III.1.13. Gondoskodik a feladatelldtds keretében sziikséges hatésigi engedélyek beszerzésérél, ahhoz
sziikséges tervek megrendelésérdl.

II1.1.14. Gondoskodik a kézfoglalkoztatdssal, a kdzfoglalkoztatdsi projekttel(tekkel)/programmal(mokkal)
kapcsolatos havi elszamoldsok, pénziigyi, szakmai beszdmolék a tamogatdst nyajté sltal (hatésagi
szerzGdésben) megjel6lt hataridbben térténd elkésztésérsl.

II1.1.16. A kozfoglalkoztatottak altal gondoskodik a kézfoglalkoztatési munkatervben, kdzfoglalkoztatasi
munkaerd igény kérelmekben szerepld feladatok ellitdsdnak teljesitésérsl az azokban megjelolt, eldirt
médon és feltételek szerint.

IIT.2. Z&ldterilet fenntartds a varos teriiletén az 8nkormdnyzat tulajdoniban 1évé teriileteken és
kozteriileteken:

IIT1.2.1. parkfenntartasi feladatok elldtdsa: parkok zéldteriiletének felujitasa, fiivesitése, fak, cserjék
iiltetése.

ITI.2.2. kdzteriiletek, csapadék elvezetd csatorndk kaszalasa, fi nyirdsa.

III.2.3. utcai sorfa, kézterileten, 6nkormanyzati tulajdoni teriileteken 1évé fék fenntartasa:
balesetveszélyes fak gallyazdsa, kivagdsa, potlésa.

II1.2.3. jétszoterek épitése, fenntartdsa, dtalakitasa és karbantartisa.

III.2.4. jatsz6téri berendezések karbantartisa
III.2.5. virdgagyasok egy- és kétnyari viragok illtetése.
III1.2.6. parlagfii mentesités: évente harom alkalommal kaszalds.

III.3. Koztisztasagi feladatok keretében: cioTR Ny
III.3.1. varosi takaritds az &nkormanyzati tulajdonban 1évé utak, jardak, terek tiszténtartisa, kézi - .-
erével. .

ITI.3.2. kézteriileten tartandd tnnepi rendezvények elétti és utani takaritas.

IIT.3.3. varosi kéztéri szemétgyljté szelencék Uritése, szemét Bsszegyiijtése.

IXI.3.4. buszmegdlldk takaritasa, és téli sikossag mentesitése A MASOLAT AZ EREDET: - : MINOENBEN
III.3.5. 6nkorményzati tulajdonban lévé utak, jardsak, terek és parkoMSREQREID HTkos #ds0Intesitése
II1.3.6. illegalis szemétlerakatok felszamoldsa Tigzavasvar, 20,430 A
III.3.7. illemhely ilizemeltetés

III.3.8. nemzeti lnnepeken zdszlézads, kihelyezés, visszaszedés

I1I.3.9. sz8kSkat lzemeltetés, karbantartas
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1II.3.1@. .kbztéri szobrok lemosdsa, tisztantartasa

11I.4. Belviz és csapadékviz elvezetéssel kapcsolatos feladatok
I1I.4.1. nyilt arkok, szivérgék, belviz elvezetdk tisztitdsa, kaszdlasa.

111.5. Utiizemeltetési feladatok keretében

TI1.5.1. dnkormanyzati tulajdonban lévd utak, utcak nyilvantartasa
11I.5.2. féldutak karbantartédsa

111.5.3. szilard burkolatu utak padka karbantartés

1II.5.4. korlatok pétlasa, javitasa

I11.6. Forgalombiztonsagi feladatok
I1I.6.1. kdzdti jelzétablak kihelyezése, cseréje, pétlasa”

Fentiek végrehajtisshoz a Kft.-nek a kdzmunka végrehajtaséhoz biztositott kdzponti tamogatdson tdl
(melyet kdzvetleniil a kft. fog kapni) szitksége van a tobbletkoltségei, illetve a kdzfoglalkoztatdson
kiviili feladatok kiadasainak biztositésdhoz dnkorményzati forrasra.

Kérdésem az, hogy a fenti feladatok mellett miként biztosithatja ezt a forrast az onkormanyzat:

- tamogatésként (akar & feladatcsoportonként meghatdrozott tamogatassal)

- vagy ez szolgdltatds megrendelésnek mindsll és ezért errdl a kilonbozetr8l szamlat kell kibocsdsson a
kft az Snkormanyzat felé, melyre teljes 8sszegben fel kell szédmitsa az 41talanos forgalmi adét. Ami
természetesen jelent8s tobbletkdltséget okoz.

valaszukat eldre is kdszinom.

{dvozlettel: Girus Andrés

Tiszavasvéri Polgdrmesteri Hivatal, K8ltségvetési és Adoigazgatasi Osztaly

TCT ligy azonosité:{6F1AE2‘82063-1676198-GZSF23JL—M54DZB-GHYMNS} (Ne térdlje ki ezt a sort!)

Ezen iizenet és annak bdrmely csatolt anyaga bizalmas, jogi védelem alatt @11, a nyilvénos kozléstdl
védett. Az ilizenetet kizarélag a cimzett, illetve az s1tala meghatalmazottak haszndlhatjdk fel. Ha On nem
az iizenet cimzettje, Ggy kérjik, hogy telefonon, vagy e-mail-ben értesitse errfl az iizenet kiildgjét és
térélje az lizenetet, valamint annak bsszes csatolt mellékletét a rendszerébdl. Ha On nem az iizenet
cimzettje, abban az esetben tilos az {izenetet vagy annak barmely csatolt mellékletét lemdsolnia,
elmentenie, az Uzenet tartalmat barkivel kozblnie vagy azzal visszaélnie.”

,This message and any attachment are confidential and are legally privileged. It is intended solely for
the use of the individual or entity to whom it is addressed and others authorised to receive it. If you
are not the intended recipient, please telephone or email the sender and delete this message and any
attachment from your system. Please note that any dissemination, distribution, copying or use of or
reliance upon the information contained in and transmitted with this e-mail by or to anyone other than
the recipient designated above by the sender is unauthorised and strictly prohibited.”

EREDETIVEL MIHDE
£ HITELES MASOLA

https://webmail integrity.hu/?_task=mail&_safe= 08&_id=2829& _mbox=INBOX&_action=pri nt& extwin=1 4/4
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Az alabbi, kozfoglalkoztatasi és varosiizemeltetési kozfeladatok 6nkormanyzati
tulajdonii gazdasag altali biztositisinak o6nkormanyzat altali finanszirozasaval
kapcsolatos kérdésben kérem allasfoglalasat:

111 El6zmények:

Tiszavasvariban a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatokat, a programok szervezését,
napi irdnyitasat 2017. méjus 1. napjdig az énkormanyzat 6nalléan miksds koltségvetési
szerve, a Virosi Kincstar Tiszavasvari (4440 Tiszavasvari, Bathory u. 6. sz., a
tovabbiakban: Kincstar) szervezte, koordinalta - a Tiszavasvéari Varos Onkormanyzatéaval
kotott egytttmiikddési megallapodas alapjén -, de a kozfoglalkoztaté Tiszavasvari Varos
Onkormanyzata volt.

Tiszavasvari Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete ,,A kozfoglalkoztatasi feladatok
jovébeni ellatasirél” szolé 70/2017. (II1.30) Kt. szdmu hatirozataval az alabbiakrél
dontott:

wTiszavasvdri Viros Onkormdnyzata az dltala elldtotr kizfoglalkoztatdssal osszefiiggd’
valamennyi feladat ellitisdval - kozfeladat-elldtdsi és a kozfoglalkoziatdssal sszefiiggd
Jeladatelldtdst biztosité kizalkalmazottak tekintetében tovabbfoglalkoztatdsi kitelezettséggel -
2017. mdjus 1-t61 a Tiszavasvdri Telepiilésszolgdltatdsi és Vagyonkezelé Nonprofit Korlitolt
Feleldsségii Tdarsasdgot (Cg. 15-09-063127, székhely: 4440 Tiszavasvari, Ady E. u. 8. sz., a
tovdbbiakban Tiva-Szolg Nonprofit Kft), mint 100 %-ban onkormdnyzati tulajdoni
gazddlkodo szervezetel bizza meg, a jelen hatdrozat 1. mellékletét képezd feladat-elldtdsi
szerzddésben meghatdrozott tartalommal. Egyidejilleg elfogadja a jelen hatirozat 1.
mellékletét képezd feladat-ellitisi szerzodést.

A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. kizfoglalkoztatissal dsszefiiggd feladatok tekintetében a Virosi
Kincstdr Tiszavasvdri jogutoda.....”
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Fenti dontés 1. mellékleteként elfogadott feladat-ellatasi szerzédésben tébb mas —
varosiizemeltetési - feladat is felsorolasra keriil, melyek ellatisa 2017. m4jus 1. napjatol
a TIVA-Szolg Kft. feladata.

A Szabolcs-Szatmar Bereg Megyei Kormanyhivatal Tiszavasvari Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztilyanal a kozfoglalkoztatasi programok tekintetében a jogutédlast
2017. mdjus 1. napjaval megallapitotta, a kozfoglalkoztatassal Osszefiiggd hatésagi
szerz6dések modositasra keriiltek.

Fentiek alapjan tehat a feladat teljes egészében atadasra Keriilt az 6nkormanyzat 100 %-
ban 6nkormanyzati tulajdoni gazdasagi tarsasaga részére, és igy valtozas kivetkezett be
a kozfoglalkoztato személyében is.

A Magyarorszig helyi dnkormanyzatairél 2011. évi CLXXXIX. torvény vonatkozé
jogszabalyhelyei:

10. § (1) A helyi 6nkormanyzat ellatja a térvényben meghatarozott kitelezd és az dltala 6nként vallalt feladat-
és hataskoroket.
13. §(1) A helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithato kozfeladatok korében ellitandé helyi

onkormanyzati feladatok kiilondsen:
12. honvédelem, polgari védelem, katasztréfavédelem, helyi kozfoglalkoztatas;

15. § A helyi onkormanyzat feladat- és hataskoreinek ellatdsa sordn — torvényben meghatarozott médon és
mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy feladatellatasba torténé bevonasat.

41. § (2) Az onkorményzati feladatok ellatasat a képviselo-testiilet és szervei biztositjak. A képvisel6-
testiilet szervei: a polgdrmester, a fépolgarmester, a megyei kozgyiilés elndke, a képviseld-testiilet bizottsagai, a
részonkormanyzat testiilete, a polgarmesteri hivatal, a megyei dnkormanyzati hivatal, a kozos énkorményzati
hivatal, a jegyzo, tovabba a tarsulas.

(6) A képviselo-testiilet a feladatkorébe tartozo kozszolgaltatasok ellitasdra — jogszabédlyban meghatéarozottak
szerint — koltségvetési szervet, a polgari perrendtartasrol szolo torvény szerinti gazdalkodd szervezetet (a
tovabbiakban: gazdilkodé szervezet), nonprofit szervezetet ¢s egyéb szervezetet (a tovabbiakban egyiitt:
intézmény) alapithat, tovdbba szerzodést kothet természetes- és jogi személlyel vagy jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezettel.

V. Fenti elozmények ismertetését kiovetoen — a mellékelt feladat-ellatasi szerzédés
alapjan — az alabbi kérdés meriil fel:

Amennyiben — fentiekben ismertetettek szerint - a képviselo-testiilet, a feladatkorébe
tartozé kozszolgaltatasok ellatasaval - feladat-ellatasi szerzédéssel -, az 4ltala alapitott
100 %-ban dnkormanyzati tulajdoni — korabban viz és csatornaszolgaltatasi feladatokat,
mint szintén kozszolgaltatasi onkormanyzati feladatokat ellaté — gazdasigi tarsasagot
(gazdalkodo szervezet) bizza meg, a feladat-ellatasok finanszirozasa milyen modon térténhet:

- az 6nkormanyzat részérél timogatas formajiban, vagy
- szolgiltatis megrendelésnek mindsiil és abban az esetben a kiilonbozetet az
onkormanyzat szimlazza a megfelel6 AFA felszimitisa mellett.
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Az 4tadott kozfeladatok kozill a kézfoglalkoztatasi feladatok ellatasahoz kozpontilag
biztositott timogatisokat kozvetleniil a TIVA-Szolg Kft. kapja meg, tekintve, hogy 2017.
majus 1. napjatél a gazdasagi tarsasag a kozfoglalkoztaté, és a hatosagi szerzédések
modositasra keriiltek a nevére.

Fentiekre kétféle gyakorlatra van példa az orszagban, melynek értelmében, ha a feladat-
ellitasi szerzodésben Kkonkretizdlva van az 4tadott kozfeladat, a feladatok
meghatarozasa szolgaltatis megrendelésnek mindsiil, mig ha az atadott kozfeladat
csupan koriil van irva timogatas nyujthaté a feladat-ellatashoz.

Véleményiink szerint azonban ezek az allaspontok nem lehetnek irdnyadéak, tekintve,
hogy a szerzédéseket tartalmuk szerint kell mindsiteni, és barhogyan keriil megallapitasra a
végzendd feladat, annak ellatasat részben, vagy egészben az énkormanyzat finanszirozza
¢s valamilyen formaban ,,megrendeli” az elvégzendé feladatokat, vagy azok egy részét.
(P1d.: kozfoglalkoztatdsi startmunka programok véleményezése, padkazandé utak megjelslése
akdr éves szerzédésben, akar kiilon ,,megrendelésben™) Ezen kiviil ezek a szerz6dések ettdl
még mind kozszolgaltatasi feladatok atadasardl szolo szerzédések.

Alléspontunk szerint egységesen azt kell tudni megallapitani, hogy ha az 6nkormanyzat,
a 100 %-ban onkormanyzati tulajdonid cégének atadja a kozszolgaltatasi feladat
ellatasat fennall-e a szamlazasi kotelezettsége, vagy sem.

Fenti kérdésben varom miel6bbi vélaszat, a jogszerli miikodés, egységes jogkdvetd

joggyakorlat kialakitasa érdekében.

Tiszavasvari, 2017. méjus 11.

Koszonettel:
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L. A 2017. majus 11. napjan kelt, 366-75/2017. szamt megkeresésemben allasfoglalasat
kértem a kozfoglalkoztatasi és varosiizemeltetési kozfeladatok 6nkormanyzati tulajdonit
gazdasag altali biztositasinak onkormdnyzat altali finanszirozisival kapcsolatos
kérdésben. (Az ezzel kapcesolatos korabbi megkeresésemet mellékelem.)

Tajékoztatom, hogy idékozben Tiszavasvari Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete ,,A
Tiva-Szolg Nonprofit Kft. kozfoglalkoztatisi feladatellitisahoz kapcsolédé iratok
moédositasarél” sz6l6 124/2017. (V.25) Kt szamé hatirozatival médositotta —
kizfoglalkoztatasi, valamint zdldfeliilet kezelési, varosiizemeltetési, kozutak
karbantartisira vonatkozé 2017. aprilis 11. napjan kelt, 2017. majus 1. napjatél hatalyos -
a korabbi megkeresésemhez mellékelt feladat-elldtasi szerzédést. (A testilleti dontést és a
modosité okiratot mellékelem.)

A feladat-ellatisi szerzédésben tobb mas ~ vdrostizemeltetési-koztisztasagi, kozteriilet
fenntartasi, zoldfeltilet kezelési-, - feladat is felsorolasra keriil, melyek ellatasa 2017. majus
1. napjatol a TIVA-Szolg Kft. feladata. A médositissal az atadott feladatok kire nem
valtozott, azonban a fogalomesoportok kialakitasaval Osszhangba keriil az ellatandd és
szamlazandoé feladatok kore a koltségvetési fogalomhasznalattal, egyértelmiivé téve a Tiva-
Szolg Nonprofit Kft. részérél az nkormanyzatnak leszaimlizandé feladatkoéroket.

A feladat-ellatasi szerzédésben, és a moédosité okiratban is ,,A kompenzacidigény éves
meghatarozdsa, kifizetése és éves elszamolasa” megjelolésii szévegrészben az nkormanyzat
kiltségvetése terhére kifizetendé kompenzicié az elvégzett munka utan keriil kifizetése
a feladatellaté részére, az altala kiallitott szamla alapjan.
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Mindezek alapjin tehat — egységes allaspont hiinydban - az onkorméinyzat a szamlizas
mellett dontitt, mindenképpen meg szeretnénk azonban vizsgalni/vizsgaltatni, hogy van-e
lehetéség, hogy a feladatellitas finanszirozasa az onkormdnyzat részérdl tamogatas

formajaban valésuljon meg.

Tébb tton is prébilkoztunk a téméban Allisfoglalist kérni, igy irasban, valamint
elektronikus levél formajaban hatéséaguktél, valamint a Nemzetgazdasagi Minisztériumtol. A
Nemzetgazdasigi Minisztériumtél még nem érkezett vilasz, hatésaguktél azonban
elektronikus tton a jelen megkeresésemhez melléklet tartalma tijékoztatdst kaptuk,
melybél az alibbiakat emelném ki:

2. Amennyiben a juttatds konkrét teljesitéssel kizvetlen kapesolatba hozhatd, igy a kovetkez§ esetek meriilhetnek fel
JellemzGen.

2. @) Ha konkrét tevékenységhez utaljdk ugyan a juttatdst, de meghatdrozott megrendelés nélkiil, a szerz8désben csak a
tevékenység kirvonalait hatdrozzdk meg, a juttatdsban részesils kitelezetisége pedig abban dll, hogy a meghapott 6sszeget a
nevesitett célra haszndlja fel, és a juttato felé megfelelben elszdmoljon, akkor a juttatott Osszeg drat nem befolydsolo
tamogatdsnak mindsil. (Csupdn a feladatot finanszirozza, mintegy Sforrds-kiegészitésil szolgdl, nem szolgdltatdsnyijtds
ellenéricke.) Az onkormdnyzati forrdssal valo elszamoldsi kitelezettség ekkor nem abbol ered hogy a pénzeszhozt Gtado
valamely termék, szolgdltatds megrendeldje, hanem az 6nkormdnyzati pénzeszkozokkel — mint kozpénzzel — valé elszamoldsra
vonatkozé igénybdl. Erre utalhat az, ha a feladat elldrasdval sszefiiggésben fizetend§ Osszeg felhaszndldsdra részletes
szabdlyokat hatdroz meg az donkormdnyzat, példaul:
- A témogatds kéltségalapon meghatdrozott, adott esetben az onkormdnyzal mint témogaté kikoti azt is, hogy az egyes
koliségnemekre milyen ésszeg fordithatd, és milyen feltételekkel lehetséges koltségnemek kozitti  dtcsoportositds.
- A folyssitow  pénzbsszeg  felhaszndldsinak  ellenbrzését  részletesen szabdlyozza  a  szerzddés.
- A4 tdmogatdsi osszeggel valo nem megfelelé gazddlkodds szerz8désszegésnek mindsiil.
Az ilyen jelleghi  tdmogatds  dfa-beli  megitélése  a  Klasszikus intézményfinanszirozdssal ~ megegyez6.

2. b) Amennyiben az onkormdnyzat dltal kifizetett Gsszegért cserébe van viszontszolgdltatds, vagyis valamely magatartds
végzésére vdllal kotelezetiséget a gazdasdgi tdrsasdg, a szerzbdésben a juttatdsban részesiilé tevékenységének konkrét
kereteit, az elvdrt eredményt, a tevékenység végzésének egyéb feltételeit meghatdrozzdk, és azok nem (vagy nem megfelel)
teljesités esetén a szerz6désszegés jogkivetkezményei alkalmazandéak, addkoteles szolgaltatdsnyrijtds valosul meg.

2. ¢ Harmadik félként szolgditatands ellenértékként adbalapot képez az drat kozvetleniil befolydsolé tamogatds, mely
kifejezetten azt a célt szolgdlja, hogy a termék vevéje, vagy a szolgdltatds igénybe vevéje a termékhez, szolgdltatdshoz a
tdmogatds Gsszegével csokkentett dron jusson hozzd. Az ilyen tdmogatds annak az tgyletnek az adoalapjdba tartozik bele,
amelyik iigyletnek a termék vevdje, szolgdltatds igénybevevdje dital fizetendd ellenériékét a tdmogatds befolydsolja. Az drat
befolydsold tdmogatds mindig konkrét, egyedileg meghatdrozhatd termékértékesitéshez, szolgdltatasnyvjtdshoz jdrul. Nem
drat kozvetleniil befolydsolo tamogatdsok az olyan tdmogatdsok, amelyek példaul egy szinhdzi produkcid, rendezvény
megvalosuldsdt teszik lehetvé anélkill, hogy a tdmogatd az alkalmazandé drakat bdrmilyen modon kikotné. Arat befolydsolo
tdmogatdsként képeznek adéalapot példaul a gyogyszerdr-tdmogatdsok a menetdij kedvezménnyel nyijtott kozosségi
kizlekedési szolgdltatdsra tekintettel jaro tamogatds.

A levelében megadott informdcick alapjdn Onkormdnyzatuk konkrét feladatok elvégzéséhez kivan forrdst juttatni a
tulajdondban dll6 gazdasdgi tdrsasdg részére. A levél nem tartalmaz olyan informdciot, amelyb6l az kovetkezne, hogy a
Jolyésitds célja barmely feladat esetén a konkrét szolgdltatds (pl. az illemhely-izemeltetés) igénybevevdje dltal fizetends
ellenérick befolydsoldsa lenne. A kérdésben megadott adatok alapjdn tehdt a fenti esetkorok koziil vélhetéen vagy a 2. a),
vagy a 2. b) pont ald tartozik a Juttatds.”

Iy

II. Fenti elektronikus levél formajiban megkiildétt tajékoztatasukkal kapcesolatban,
az alabbi tajékoztatassal élek:

A feladat-ellatasi szerzédéssel atadott feladatcsoportok:
- kozfoglalkoztatis;
- varosiizemeltetés-koztisztasagi feladatellatas;
- zdldfeliilet kezelés;
- kézutak, hidak karbantartasa;
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A fenti feladatcsoportokon beliil, a Tiva-Szolg Kft. az alibbiak szerint végzi a
feladatellatast:

11.1. Kozfoglalkoztatais:

Ahogyan azt korabbi megkeresésemben emlitettem a 70/2017. (II1.30.) Kt. hatirozatban
foglalt feladatitadasrél szolo dontéssel a kozfoglalkoztaté személye is megvaltozott, azaz
2017. méjus 1. napjatdl a programok teljes felelgse a Tiva-Szolg Nonprofit Kft.

A kozmunka programok kidolgozasa, egyeztetése, modositisa, hatésagi szerzédések
aldirdsa, munkailtatéi jogkdr gyakorlis a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. hataskorébe
tartozik, a feladat-ellitdsi szerzédésben és a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. alapité
okirataban részletezettek szerint. (A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. feladatvllalas kapcsan
médositott alapité okirata a 124/2017 (V.25.) Kt. hatdrozat 5. mellékletét képezi.)

A feladatellitast pontesan a médositott feladat-ellatisi szerzédés IIL.1.1. pontja
tartalmazza (A 124/2017 (V.25.) Kt. hatarozat .1.1. pontjaban részletezettek szerint.)s

LILLL A kizfoglalkoztatds osszefiiggd feladartelldtds kiterjed az egyébként az onkormdnyzat dltal a helyi
kozfoglalkoztatdsi  kotelezettség keretében biztositands valamennyi  kozfoglalkoztatdsi programra és
kazfoglalkoztatdsra épiild mintaprogramra.

Kozfoglalkoztatdsi mimtaprogramok:

- Mezbgazdasdgi program: dllattartds, novénytermesztés (elsésorban: virdgok, konyhakerti nivények
termesziése).

- Helyi sajdtossigokra épiild program: betonelem gydrtds; onkormdnyzati ingatlanok, telkek
rendbetétele; onkormdnyzati intézmények karbantartdsa.

- Hlegdlis hulladéklerako-helyek felszdmoldsa program: egész vdros teriiletén szemétszedés, fisztén
tartdsi feladatok; kitlteriileti illegdlis szemétlerakok felszdmoldsa.

- Belvizelvezetés: telepiilés belvizelvezetd rendszerének folvamatos karbantartdsa, drokiakaritds;
kiilteriileti drkok tisztitdsa; drkok mentén zoldhulladék eltévolitdsa; nddvdgds, nadirtdsi feladatok; drok
menti teriilet kaszdldsa, fiinyirdsa;

- Belteriileti kizutak karbantartdsa program: telepilési kozithdlozat rendbetétele, dtjavitds, illetve
titpadkdk javitdsa; utak melletti teriiletek takaritdsa, bozétvdgdssal, kaszdldssal, dtra hajlé Ggak
lenyesésével; jardajavitds kozfoglalkoztatdsi program keretében gyartott jardalapok lerakdsdval.

- Mezdgazdasdgi foldutak karbantartisa program: kiilteriileti foldutak karbantartdsa, utak melletti
padka rendbetétele, cserjézés, szemétszedss, takaritds

Hosszti tdvi kozmunka progranm: intézményi kisegitS feladatok elldtdsa (1akaritds, karbantartds, portai
szolgdlat, adminisztrativ feladatelldtds, kézbesités); telepilési kéztisztasdgi feladatok, utcai segédmunka,
onkormdnyzati ingatlanok kaszdldsa, szemérszedés kozterileten.

Valamennyi programelem az elfogadott éves kizmunkaprogramokban foglalt tartalom szerint valdsul meg.”

A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. alapité okirataban foglaltak érteimében:
(»A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. kozfoglalkoztatasi feladatellatdsdhoz kapcsolodé iratok
modositasardl” szold 124/2017. (V.25.) Kt. hatérozattal modositva, 5. melléklettel elfogadva.)

Alapito okirat VI.2. pontja értelmében:

Az tigyvezeld hatdaskiorébe tartozik killonosen:

- A tdrsasdg alkalmazottai felett a munkdltatéi jogokat az iigyvezetd gyakorolja.

Ezen beliil a kizfoglalkoztatisi jogviszonyban dliok felett a munkdltatdi jogokat, az
iigyvezetd az aldbbiak szerint gyakorolja:

Az figyvezetd a munkaviszony létesités és megsziintetés, kdrtéritési munkdltatoi jogkiron

[
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kiviili munkdltatéi jogkorok gyakorldsdt — egyéb munkiltatsi jogkor — dtruhdzhatja.

- A Tiszavasvdri Viros Onkormdnyzata dltal elfogadott kozmunka programok keretében
kozpontilag timogatott, snerdt igényli és nerd nélkiili ingé — ide értve a Sforgdeszkizt is —
beszerzése dsszeghatdrra tekintet nélkil,

- A tirsasdg dltal pdlydzati tifon elnyert, onerdt nem igénylé ingd - ide értve a forgdeszkozt
is - beszerzése dsszeghatdrra tekintet nélkiil.

- Az év kizben jelentkezs kozmunkaerd igény benyijtdsa, Tiszavasviri Viros
Onkormdnyzat, mint a kozfoglalkoztatisi feladatot feladat-elldtdsi szerzodés keretében
dtadé utdlagos tijékoztatisdaval. Kozfoglalkoztatisra épilld mintaprogramok keretében az
éves kozmunkaprogram hosszabbitdsinak lehetésége esetén a sziikséges intézkedések,
jognyilatkozatok  megtétele.  Tiszavasvdri  Viros Onkormdnyzat dltal  elfogadott
kozmunkaprogramok tekintetében syiikséges intézkedések, Jognyilatkozatok megtétele,
hatdsdgi szerzédés megkotése....”

. Az iigyvezet kiteles:

- a helyi kogfoglalkoztatisi kitelezettség keretében  biztositando valamennyi
kézmunkaprogramot, kizfoglalkoztatdsra épiild mintaprogramot elokésziteni, egyeztetni,
elkésziteni, az azzal kapesolatos valamennyi sziikséges intézkedést megtenni, a hatosdgi
szerzodést megkotni....”

Jelenleg a feladat-ellatasi szerzédésben meghatarozott alabbi programok futnak:

L1 A kozfoglalkoztatas dsszefiiggt feladatellatas kiterjed az egyébként az onkormanyzat altal a helyi
kozfoglalkoztatdsi kitelezettség  keretében  biztositands valamennyi kozfoglalkoztatdsi programra és
kazfoglalkoztatdsra épitli mintaprogramra.

Kozfoglalkoztatdsi mintaprogramok:

- Mezdgazdasdgi program: dllattartds, novénytermesztés (elssorban: virdgok, konyhakerti novények
termesztése).

- Helyi sajdtossigokra épitls program: betonelem gydrtds; Onkormadnyzati ingatlanok,  telkek
rendbetétele; onkormanyzati intézmények karbantartdsa.

- Illegilis hulladéklerakd-helyek felszimoldsa program: egész viros teriiletén szemétszedés, tisztdn
tartdsi feladatok; kiilterideti illegdlis szemétlerakok felszamoldsa.

- Belvizelvezetés: telepiilés belvizelvezetd rendszerének folyamatos karbantartdsa, daroktakaritds;
kiilteriileti drkok tisztitdsa; drkok mentén zoldhulladék eltdvolitdsa; nadvdgds, nddirtasi feladatok; drok
menti teriilet kaszdldsa, fiinyirdsa;

- Belteriileti kozutak karbantartdsa program: telepilési kozithdlozat rendbetétele, itjavitds, illetve
itpadkdk javitdasa; utak melletti teriiletek takaritdsa, bozétviagdssal, kaszdldssal, dtra hajlo dgak
lenyesésével; jardajavitds kozfoglalkoztatdsi program keretében gydrtott Jjardalapok lerakdsdval.

- Mezdgazdasdgi foldutak karbantartisa program: kilterileti folduiak karbantartdsa, utak melletti
padka rendbetétele, cserjézés, szemétszedes, takaritis

Hosszii tdvii kozmunka program: intézményi kisegitd feladatok elldtdsa (takaritds, karbantartds, portai
szolgdlat, adminisztrativ feladatelldtds, kézbesités); telepiilési koztisztasagi feladatok, utcai segédmunka,
onkormanyzati ingatlanok kaszdldsa, szemétszedés kozterileten.

Valamennyi programelem az elfogadott éves kozmunkaprogramokban foglalt tartalom szerint valosul meg.”

Mindezek alapjan a kozfoglalkoztatasi feladat-ellitas tekintetében a Tiva-Szolg Kft. a
kézmunka programok keretében ,palyazott” feladatokat valdsitja meg, melyhez az
onkormanyzat véleményét fent idézettek szerint kikéri, és a testiilet altal elfogadott
programot valésitja meg. Az egyes kozmunkaprogramokban azonban konkretizilisra
Kkeriil, mely programelemben, pontosan mely utcdk, teriiletek rendbetétele, tisztan
tartisara. karbantartésara, belviz elvezetd rendszerének karbantartasira, padka javitasa
valésul meg.
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Ilyen formdban tehat a programok kidolgozéja a Tiva-Szolg Kft., azonban a testiilet altal
elfogadott programot valésitja meg. (A 2017. évi elfogadott kézmunkaprogramokat
mellékelem.)

Mindezek mellett — véleményiink szerint —, a NAV elektronikus daton megkiildott
tajékoztatasinak 2. a) pontjiban megfogalmazottak igazak a kézmunkaprogram
megvalositdsira, azaz a feladat-ellatdsi szerzOdésben meghatdrozoit megrendelés nélkiil,
csak_a tevékenység korvonalait hatdrozta meg az énkormdnyzat, a juttatdsban részesiil§
kotelezetisége pedig abban dll, hogy a megkapott ésszeget a nevesitett célra haszndlja fel, és a
Juttaté felé megfelelben elszamoljon. (Csupdn _a_feladatot finanszirozza, mintegy forrds-
kiegészitésil szolgdl, nem szolgdltatdsnyijids ellenériéke.) Az onkormdnyzati forrdssal valé
elszamoldsi kotelezettség ekkor nem abbdl ered, hogy a pénzeszkézt dtadd valamely termék,
szolgdltatds megrendelGje, hanem az énkormanyzati pénzeszkozokkel — mint kozpénzzel — valo
elszdmoldsra vonatkozo igénybdl.

I1.2. Varosiizemeltetés-koztisztasagi feladatellatas; zéldfeliilet kezelés; kizutak, hidak
karbantartisa:

A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. énallé e-mail ~ tivaszolgnonprofit@gmail.com - cimen
fogadja a feladat-ellitast érinté bejelentéseket, panaszokat, mely e-mail cimet a
feladatvalalast kovetéen kifejezetten erre a célra hoztak 1étre.

Ezen feladatellatdsok vonatkozdsédban az dnkormanyzat tevékenysége legfeljebb annyiban
all, hogy a hozzA megkiildott - bejelentéseket, panaszokat tovabbitja a Tiva-Szolg
Nonprofit Kit, mint a-feladatelldto részére.

Példalézé felsorolds az érintett feladat-ellatss eljarasmenetébél:

- Kozteriileti, onkormanyzati tulajdoni ingatlanok névényzetének Kkartevé-
mentesitése szitkségességét a Kft. vizsgalja, és kovetd nyomon, kér drajinlatot, ill.
rendeli meg a tevékenységvégzést. Onkormanyzathoz érkezd bejelentés esetén a
bejelentés tovabbitasra keriil.

- Kozteriileti fak gallyazasa, kivagdsa esetén, tekintve, hogy a kivagas esetén be kell
szerezni a jegyz0 engedélyét, a Tiva-Szolg Kft. jelzése alapjin a polgarmester, mint
tulzqdonosn jogkor gyakorlé megkéri a jegyz6i engedélyt, melyet tovabbit a Kft.
részére. Arajinlatok bekérése, megrendelés, kiviteleztetés a Kft. feladatkire.
Onkorményzathoz érkez6 bejelentés esetén a bejelentés tovabbitasra keriil.

- A belvizelvezeté rendszer rendbe tétele, kaszdlasa, tisztdn tartasa, utak
padkazisa  elsésorban a  kézmunka program  keretein  beliil, a
kozmunkaprogramokban részletezettek szerint valésul meg, de a feladatellatas
nem csak a kézmunkaprogramok részletezésénél — szerzdés III.1. pontja - keriil
felsorolasra a feladat-ellatasi szerz6désben, tekintve, hogy annak sziinetelése esetén is
biztositani kell az 6nkormanyzati kételezo feladatellatast.

W
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II. A NAV elektronikus iiton megkiilditt tajékoztatisiaban az alibbiakat fogalmazza
meg:

... Az, hogy egy adott juttatdst ellenértéknek kell-e tekinteni az dfa rendszerében, mindig
egyedileg, a konkrét szerz0dés vizsgdlatdval, az eset 0sszes koriilményére tekintettel itélendo
meg. Ez az onadozds keretében az adozé feladata. A ténydllds vizsgdlatdra és annak alapjdn
az dgylet mindsitésére az addhatésdg részérdl csak egy esetleges ellendrzés keretében
keriilhet  sor. Altaldnos  jelleggel — az aldabbi tdjékoztatdst  adjuk....”

Mindezek alapjin kérem, hogy sziveskedjék megvizsgalni a feladat-ellatdsi szerzédést,
valamint annak médositasit a megkiildott mellékletekkel egyiitt, valamint sziveskedjék
tisztazni a ténvallast akar ellenérzés keretében is annak érdekében, hogy megallapitist
nyerjen, hogy a jelenlegi helyzetben a feladatellitds finanszirozasa az énkormdnyzat
részérsl megvalosulhat-e tdmogatas formdjaban.

Fenti kérdésben varom mielébbi valaszat, intézkedését, a jogszerl miikddés, egységes
jogkdvetd joggyakorlat kialakitasa érdekében.

Tiszavasvari, 2017. méjus 31.

Dr. Fﬁé) Erik
polgarmester
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Térgy Fwd: Re: e-358739(41) Altaldnos forgalmi adé
Feladé <girus.andras@tiszavasvari.hu>

Cimzett Badics Ildiko <badics.ildiko@tiszavasvari.hu>, Mété Koblos
<koblos.mate@tiszavasvari.hu>, Korik Zsuzsa
<korik.zsuzsa@tiszavasvari.hu>

Datum 2017-05-25 11:40

-------- Eredeti lzenet --------
Tdrgy: Re: e-358739(41) Altalanos forgalmi add
Datum: 2017-05-24 11:11

Feladé: <noreply ugvfelszolgalatCC@nav.gov.hu>
Cimzett: <girus.andras@tiszavasvari.hu>

Név: Tiszavasvari Varos Onkorminyzata
E-mail cime: girus.andras@tiszavasvari.hu
E-iktatdszam: e-358739

Tisztelt Ugyfeliink!
Hivatalunkhoz érkezett megkeresésére az aldbbi tajékoztatast adjuk.

A kérdése megvdlaszoldsahoz azt kell megvizsgalni, hogy az Onkormdnyzat dltal a tulajdonaban levé
gazdasdgi tarsasag részére juttatott &sszeg az &ltaldnos forgalmi adérol sz6ls 2007. évi CXXVII. toérvény
(a tovédbbiakban: Afa tv.) 65. §-a alapjén adéalapot képez-e.

Az Afa tv. 65. §-a kimondja, hogy ,termék értékesitése, szolgdltatds nyljtdsa esetében az adé alapja -
ha e tdrvény misként nem rendelkezik - a pénzben kifejezett ellenérték, amelyet a jogosult kap vagy
kapnia kell akdr a termék beszerz8jétsl, szolgaltatas igénybevev6jétsl, akar harmadik félt6l, ideértve a
témogatasok bérmely olyan formijat is, amely a termék értékesitésének, szolgdltatds nyijtasanak arat
(dijat) kézvetlenilil befolydsolja”.

Az idézett tdrvényl rendelkezés vonatkozasiban a tevékenységhez juttatott Onkormanyzati forrasok &fa-
rendszerbeli megitélésével kapcsolatban a kdvetkezd rendezd elveket lehet Osszefoglalni. Fészabdly
szerint a juttatds akkor képez adbalapot, ha ellenérték, vagyis ha valamely magatartdsért,
teljesitésért, kotelezettségvillaldsért jard tartozdsnak mindsil. A meghatdrozé korilmény az, hogy
valamely konkrét szolgaltatasnyijtds, termékértékesités teljesitésével kapcsolatba legyen hozhaté. Az
ellenértékké mindsités feltétele, hogy ok-okozati 6sszefiiggés legyen a végrett tevékenység és a
juttatott pénz kozétt. A hangsitly a megrendeld statuszon van, tehdt a juttatdé azért utalja a pénzt, mert
cserébe var valamit, és megforditva is igaz: a juttatasban részesiils azért nyijtja a szolgaltatdst, mert
téle azt a szolgaltatd megrendelte.

Az, hogy egy adott juttatdst ellenértéknek kell-e tekinteni az &fa rendszerében, mindig egyedileg, a
konkrét szerzidés vizsgdlatdval, az eset dsszes kérilményére tekintettel itélends meg. Ez az Onaddézés
keretében az adézé feladata. A tényallas vizsgalatara és annak alapjan az tgylet mindsitésére az
adohatdsag részérdl csak egy esetleges ellenérzés keretében keriilhet sor. Altalanos jelleggel az alabbi

tdjékoztatast adjuk.

1. Amennyiben az utalt juttatdsért nem torténik konkrét kotelezettségvallalas valamely tevékenység
végzésére, hanem az dltaldban a mikodést, a tevékenységet finanszirozza, mintegy forras-kiegészitésil
szolgal, Ugy arat nem befolyasoldé témogatasnak mindsiil, ami nem adéalap a gazdasagi tarsasagnal. (Ez a
klasszikus értelemben vett intézményfinanszirozas.)

2. Amennyiben a juttatds konkrét teljesitéssel kézvetlen kapcsolatba hozhaté, lgy a kévetkezd esetek
merilhetnek fel jellemzéen.

2. a) Ha konkrét tevékenységhez utaljsk ugyan a juttatdst, de meghatarozott megrendelés nélkiil, a
szerz6désben csak a tevékenység korvonalait hatarozzak meg, a juttatdsban részesiils kdtelezettsége -pedig
abban all, hogy a megkapott Gsszeget a nevesitett célra hasznalja fel, és a Juttato felé megfelelden::
elszamoljon, akkor a juttatott &sszeg rat nem befolyisols tamogatasnak mindsil. (Csupan’a féladatot
finanszirozza, mintegy forréas-kiegészitésiil szolgal, nem szolgaltatasnyujtas ellenértéi Az e
dnkormanyzati forrassal valé elszamolasi kdtelezettség ekkor nem abbdl ered, hogy a pénzeszkézt atadd
valamely termék, szolgdltatds megrendeléje, hanem az Snkormanyzati pénzeszkdzdkkel - mint kbzpénzzel -+
valé elszamolasra vonatkozé igénybdl. Erre utalhat az, ha a feladat ellatdsaval &sszefi
8sszeg felhasznalasadra részletes szabalyokat hataroz meg az dnkormanyzat, példaul:
- A tdmogatads koltségalapon meghatdrozott, adott esetben az dnkormanyzat mint tamogaté kik

azt is,
L3

t is o
mgaﬁuam
5 MASOLAT -
ol

‘/\{“alélras ’ \ﬁi

h a kéltségnemekre milyen 8sszeg fordithats, és milyen feltételekkel 1ehEESQUY AZEBERE
ogy az egyes koltségnemekr yei zeg i , €s milyen éte e MEG%Gm’ggHH%L

kozotti Atcsoportositds. g
- A folyésitott pénzosszeg felhaszndlasdnak ellendrzését részletesen szabalyozza biscpesetites. b

hitps:/iwebmail.integrity. hu/?_task=mail&_safe=08_uid=2820& mbox=INBOX&_action=| print&_extwin=1




