JEGYZOKONYV

Késziilt: 2015. julius 30-4n Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének
nyilt tilésérol.

Helye: Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal Képvisel6-testiileti iilésterme
(4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.)

Jelen vannak:  Dr. Fiilop Erik polgarmester, Sipos Ibolya alpolgarmester, Bakné Répasi
Agnes, Balazsi Csilla, Balogh Sandor, Csaszar Jozsef Sandor, Dr. Rojko
Laszl6, Raduly Zsolt és Szabo Krisztian képviselok.

Tavol maradt: Munkacsi Mihaly alpolgarmester, Kovacsné Nagy Julianna és SzOke Zoltan
képviseldk.

Meghivottként részt vettek:

Badics Ildiko jegyz0, Gazdagné dr. Toth Marianna osztalyvezetd, Girus Andras
osztalyvezetd, Kovacs Edina koztisztviseld, Gulyasné Gall Anita koztisztviseld, Alevané
Siteri Eva koztisztviseld, Fekete Erika a Tiszavasvari Egészségiigyi Nonprofit Kft.
igyvezetdje, Lacz Klaudia a Tiszavasvari Egészségiigyi Nonprofit Kft. munkatarsa,
Moravszki Zsoltné az Egyesitett Ovodai Intézmény vezetSje, Krasznainé Dr. Csikos
Magdolna a Varosi Kincstar vezetdje, Kerekesné Lévai Erika a Magiszter Alapitvanyi Ovoda,
Altalanos Iskola, Kozépiskola és Szakiskola vezetdje, Kulcsdr Laszloné a Tiszavasvari
Miivelédési Kozpont és Konyvtar konyvtarvezetéje és Dr. Groncsak Andrea a Varosi
Kincstar munkatarsa.

Meghivottként tavolt maradt:

Petruskané dr. Legeza Timea osztalyvezetd, Kulcsar Sdndorné a Magiszter Alapitvanyi
Ovoda vezetdje, Szabd Andras a HBVSZ Zrt. iizemigazgatdja, Benyusz Marcell a Vasvari Pal
Miuzeum megbizott vezetd helyettese, Vamosi Aliz TKKI esélyegyenldségi mentor, Dr.
Hossz Jozsef a Tiszavasvari Jarasi Hivatal vezetdje és Dr. Vinnai Gy6zd orszaggyiilési
képviseld.

Jegyzokonyv-vezeté: Cziaky Timea

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Az ilés megkezdését kovetden koszontdtte a meghivottakat, majd megallapitotta, hogy a
képviselo-testiilet hatdrozatképes, mivel a 12 f6 képviselébdl 9 f6 képviseld volt jelen. Ezt
kovetden kérte, hogy az eredetileg meghirdetett sorrendben haladjanak.

A Képviselo—testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil
elfogadta a napirendi pontok targyalasanak Dr. Fiilop Erik polgdarmester dltal javasolt
sorrendjét.

A meghivoban meghirdetett napirendi pontokat az alabbiak szerint fogadta el és targyalta
meg a Képviselo-testiilet:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

NAPIRENDEK

Jelentés a polgarmester két Képviseld-testiileti iilés kozott végzett munkajarol.
Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol.

Eldterjesztés a Tiszavasvari Egészségiigyi Nonprofit Kft. 2015. évi iizleti tervérdl és a
2015. évre sz616 mikddési tAmogatasanak biztositasarol.

Eléterjesztés Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata 2015. évi koltségvetésérdl szold
4/2015. (I1.19.) 6nkorményzati rendeltének modositasarol.

Eléterjesztés a Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, Kozépiskola és
Szakiskola 2014/2015. tanévben végzett szakmai tevékenységérdl szol6 beszamolorol.

Eléterjesztés a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény 2014/2015-6s nevelési év
miikodésérol, szakmai tevékenységérol, a 2015/2016-0s nevelési évi eldkésziileteirdl
sz0616 beszamolorol.

Eldterjesztés a Tiszavasvari Bolcsdde alapitd okiratdnak modositasarol.

Eldterjesztés a 142/2015. (V.21.) Kt. szam hatarozattal modositott 50/2015. (111.26.)
Kt. szamu hatarozattal megalakitott bizottsag 2015. junius 30-ig végzett munkdjaral,
illetve megallapitasairol szol6 tajékoztatasrol.

Eléterjesztés Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 146/2015
(VI.08.) Kt. szdmu hatarozata alapjdn megallapitott milkodtetési hozzajarulés
megfizetésének vallalasarol.

El6terjesztés forgalom szabalyozasi tablak kihelyezésérol.

El6terjesztés Pali Jozsefné bérleti jogviszonyanak megsziintetésére vonatkozo
kérelmérol.

Eldterjesztés onkormanyzati bérlakasok értékesitésérol.

Eldterjesztés a Katasztrofavédelmi Igazgatosag altal leadott Tiszavasvari, Ady E. u. 8.
sz. alatti helyiségek bérbeadasarol.

El6terjesztés tidiildingatlan felajanlasarol.

Eldterjesztés  Tiszavasvari  Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi
Programjanak feliilvizsgalatarol.

Tajékoztatd a Tiszavasvari Telepiilési Ertéktar Bizottsag munkajarol.
Tajékoztatd a polgadrmester 2015. évi szabadsag igénybevételérol.

Egyebek



ZART ULES

19. Elé6terjesztés ,,Pethe Ferenc” Kitiintet Dij odaitélésérol.



Targy (1.np.): Jelentés a polgarmester két Képviselo-testiileti iilés kozott végzett
munkajarol.
Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Ezt kovetoen Dr. Fiilop Erik polgarmester beszamolt a két Képviselo-testiileti iilés kozott
végzett munkdjarol a képviselok szamdra, az alabbi tablazatba foglaltaknak megfeleloen:

Jelentés a polgarmester két Képviselo- testiileti iilés kozott végzett munkajarol

Ssz.

Viarosrehabilitacios
palyazattal kapcsolatos

1. 2015. junius 26. | N1 Televizid interju
Varosrehabilitacios
palyazattal kapcsolatos

2. 2015. junius 26. | Vona Gabor helyszini szemle

3. 2015. jinius 26. | Tiszabezdéd Megemlékezés, beszéd

Dancs Miklos a Kézilabda Szakosztaly vezetdje
4. 2015. janius 29.

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Ertékek Téra
Véndorkidllitas tiszavasvari
5. 2015. jinius 29. | kiallitasa Megnyitd, beszéd
6. 2015. jinius 30. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozgytilés iilése
7. 2015. junius 30. Semmelweis Nap Unnepi beszéd
Hajdukeriileti és Bihari
Vizikdzmil Szolgéltatd Zrt.
8. 2015. jalius 02. | Hajduboszérmény Tanacstilés
9. 2015. julius 06. Polgarmesteri fogadonap
Udiilébejaras, Kovacs Zsolt
10. 2015. julius 07. | Kovécs Zsolt bemutatdsa
11. 2015. julius 09. Vasvéri Pal Emléknap
12. 2015. jalius 13. Rendkiviili képviseld-testiileti iilés
Aktualis kérdések
megbeszélése, palyazattal
kapcsolatos lehetdségek
13. 2015. julius 13. | Dr. Elek Tamas KLIK igazgatd |megbeszélése

Fekete Erika a Tiszavavsari Egszségligyi Nonoprofit Kft.
14, 2015. julius 13. | iligyvezetdje

Sajtotajékoztatod
utcanévvaltozassal
15. | 2015.jalius 15. |Nyiregyhaza kapcsolatban
16. 2015. julius 15. | Nyiregyhéaza Alakulé tilés




A Képviselo—testiilet elfogadta Dr. Fiilop Erik polgdarmester jelentését a két Képviselo—
testiileti iilés kozott végzett munkdjarol.

Dr. Fiilop Erik polgarmester elmondta, hogy van a két képviselo-testiileti iilés kozott négy
dontés sziiletett dtruhdzott hataskorben, melyek a jelenlegi koltségvetési eloterjesztésbe
bekeriiltek, igy azokat nem ismertetné kiilon a képviselo-testiilet felé, mivel irdsos formdaban
mindenki olvashatta.

Targy (2.np.): Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol.
Eléado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Mivel kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.
A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az

alabbi hatarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
173/2015. (V11.30.) Kt. szamu

hatarozata

a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a:

39/2015.(111.5.) Kt. szamu hatarozata
172/2015. (V11.13.) Kt. szamu hatarozata
127/2015.(V.21.) Kt. szamu hatérozata
140/2015. (V.21.)  Kt. szamu hatarozata
168/2015. (V1.25.)  Kt. szamu hatarozata
150/2015. (V1.25.)  Kt. szamu hatarozata
151/2015. (V1.25.)  Kt. szamu hatarozata
152/2015. (V1.25.)  Kt. szamu hatarozata
155/2015. (V1.25.)  Kt. szamu hatarozata
156/2015. (V1.25.)  Kt. szamu hatarozata
170/2015. (V1.25.)  Kt. szamu hatarozata

végrehajtasardl sz616 beszamolot elfogadia.




Targy (3.np.): Eldterjesztés a Tiszavasvari Egészségiigyi Nonprofit Kft. 2015. évi
iizleti tervérol és a 2015. évre szolo milkodési tamogatasanak

biztositasarol.
Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Girus Andras osztalyvezet6

Bizottsagi vélemények:

Szabé Krisztian a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga 3 igen szavazattal, 2
tartdzkodassal és ellenszavazat nélkiil a hatarozat—tervezet elfogadasat javasolja a képviseld-
testiilet szamara.

Hozzaszolasok:

Bakné Répasi Agnes képviseld:

Az Egészségligyi Kft. atlépte a teljesitmény volumenkorlatot, és nem kap ra megfeleld
finanszirozast, az azt jelenti, hogy nagyon sok beteget latnak el. Ebbdl kifolydlag az lenne a
kérdése, hogy a teljesitmény volumenkorlat emelését fogjak-e inditvanyozni. A masik
kérdése, hogy latja az eldterjesztésben, hogy 10 profil is megjelenhetne a szakrendelések
kozott. Ennek hol tart az elokészitése? Megjegyezte, hogy nagyon nagy teriiletet latnak el,
Tiszavasvari, Szorgalmatos, stb. Ezek a telepiilések semmiféle hozzédjarulast nem fizetnek.
Van-e lehet6ség arra, mivel az dnkormanyzatnak nagyon sokkal kell kipdtolni a miikddést,
hogy ezek a telepiilések valamilyen szazalékban hozzajaruljanak ahhoz, hogy az ¢ lakosaikat
is a jarobeteg szakrendelésen lassak el.

Dr. Fiilop Erik polgarmester:
Megkérdezte Fekete Erika tigyvezet6t, hogy tud-e most valaszolni a kérdésekre, vagy majd
irasban.

Fekete Erika a Tiszavasvari Egészségiigyi Nonprofit Kft. iigyvezetéje:

Vialaszul elmondta, hogy most valaszolna. Tajékoztatta a képviseldket, hogy kétszer van
lehetoség egy ¢€vben tobbletkapacitas igényt benydjtani az Orszagos Tisztiféorvosi
Hivatalhoz. Az egyik a tavaszi idOszak, akkor 4prilisban iilésezik a bizottsdg, a masik
lehetdség pedig szeptemberben van, ami el6tt most allnak. Elmondta, hogy a szeptemberi
bizottsagi iilésre eld lehetne késziteni egy tobbletkapacitasi igény. Megkérdezte, hogy a
masodik kérdés a teriileti ellatasra vonatkozott-e.

Bakné Répasi Agnes képviseld:
A kérdés a bdvitésre vonatkozott, példaul sportorvosi szolgalat.

Fekete Erika a Tiszavasvari Egészségiigyi Nonprofit Kft. iigyvezetéje:

Az elhangzottakra reagalva elmondta, hogy 1) szakmdk bevezetésére van lehetdségiik. Ezt
atcsoportositassal meg lehetne oldani. A jelenlegi szakorvosi 6raszamokon beliil, és a nem
szakorvosi szakorakon beliili atcsoportositassal be tudnénak vezetni olyan 1j szakmakat,
amivel koltséghatékonyabbd tudndk tenni a Kft. koltségvetését, illetve ami a lakossag érdekeit
is szolgalna. Tajékoztatta a képviselo-testiiletet, hogy 6 telepiilés van a kornyéken, amik a
miikddési teriiletiikhoz tartoznak. A kérdésre valaszul elmondta, hogy nyilvan van lehetdség a
telepiilések részérdl hozzajarulas kérésére, azonban véleménye szerint ezt Dr. Fiilop Erik
polgarmester jobban tudja.




Bakné Répisi Agnes képvisels:

Megkérdezte, hogy ha a szeptemberi iilésre lesz elokészitve a tobbletkapacitas igény, akkor
nem fognak-e kicstiszni a hataridébdl. Kérdése volt még, hogy akkor kell majd ezt targyalni,
vagy akkorra kell beadni ezt a kérelmet.

Fekete Erika a Tiszavasvari Egészségiigyi Nonprofit Kft. iigyvezetije:
Az elhangzott kérdésre reagélva kifejtette, hogy a kérelmet augusztus kozepéig legkésobb be
kell nyujtani ahhoz, hogy azt a szeptemberi iilésen tudjak targyalni.

Csaszar Jozsef Sandor képviselo:
Akkor miért nem nyujtotta be most?

Fekete Erika a Tiszavasvari Egészségiigyi Nonprofit Kft. iigyvezetdje:
Valaszul elmondta, hogy az anyagok mar el6 vannak készitve.

Csaszar Jozsef Sandor képviselé:
Az elhangzottakra reagalva hozzatette, hogy koztudott, hogy augusztusban nincs testiileti iilés.

Fekete Erika a Tiszavasvari Egészségiigyi Nonprofit Kft. iigyvezetdje:

Megjegyezte, hogy remélhet6leg rendkiviili ilés keretén beliil meg tudja targyalni a
képviselo-testiilet. Elmondta, hogy az eldterjesztés mar elé van készitve, minden anyag
megvan hozza.

Dr. Fiilop Erik polgarmester:
Tajékoztatta a képviseloket, hogy mar talalkozott ezzel az eléterjesztéssel.

Bakné Répisi Agnes képviselé:
Van-e lehetdség arra, hogy Dr. Fiilop Erik polgarmester targyaljon a telepiilések vezetdivel a
telepiilési hozzajarulassal kapcsolatban, €s esetleg valamilyen segitséget kérjen toliik?

Dr. Fiilop Erik polgarmester:
Valaszul elmondta, hogy természetesen van erre lehetdség. Meg fogja majd keresni ezeket a
telepiilés vezetdket.

Bakné Répasi Agnes képviselé:

Véleménye szerint ezt minél hamarabb meg kellene tenni, mert nagyon sokkal kell timogatnia
az Onkormanyzatnak a Jarobeteg Szakrendel6t. Meglatisa szerint jelenleg nem teljesen
koltség hatékony, aminek az egyik oka az, hogy nagyon nagy a betegellatasi teriilet.

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Tajékoztatta a képviseloket, hogy eld fogjak ezt késziteni. Meglatasa szerint ez képviseld-
testiileti dontést igényel, tehat az informalis jellegli targyalasok mellett a képvisel6-testiiletnek
is ki kell fejeznie a szandékat ezzel kapcsolatban. Ez hasonloképpen miikodne, mint a
kozosen fenntartott tlizoltosaggal kapcsolatban volt, hogy hivatalosan is megkeresték a
telepiiléseket. Szeretné, ha lenne stlya ennek a dontésnek, egy testiileti javaslat, dontés allna
mogotte. Elmondta, hogy tudja, hogy van ennek veszélye is. T4jékoztatta a képviseldket, hogy
ki fogjak ezt dolgozni, nem teszi fel ezt kiilon szavazasra. Elmondta, hogy valdéban lehetséges,
hogy lesz majd rendkiviili testiileti {ilés, amelyen ezzel kapcsolatban egy hatarozatot
hozhatnak.




Dr. Rojko Laszld képviseld:

Az elhangzottakra reagalva elmondta, hogy ennek azért nem latja értelmét, mert szabad
orvosvalasztds van. Az orvos donti el, hogy fogadja-e a beteget, vagy nem. Nyilvanvaloan
ennek ugy kéne miikddnie, hogy ha fogadja, akkor nem az itteni lakosok karara. Meg lehet
tenni azt, hogy mas varosokbdl, korzetekbdl nem latja el a beteget.

Badics Ildiké jegvzo:
Meglatasa szerint 6sszetettebb a dolog.

Bakné Répasi Agnes képviselé:

Elmondta, hogy vannak ellatasi teriiletek. Megtehetik, hogy kizarjak ezeket a lakosokat, akkor
viszont felhaborodas lesz a vége. Meglatasa szerint jobb lenne futni egy kort, hogy a kérnyezo
teleplilések nem szallnanak-e be a finanszirozasba. Mert annak, hogy 130%-o0t teljesitenek,
egyik oka az, hogy itt vannak a kdrnyezo telepiilésekrdl a betegek.

Dr. Rojko Laszl6 képvisel6:

Véleménye szerint lehet futni kordket természetesen. Viszont az Onkormanyzat vagy
elfogadja, hogy elutasitja. Van egy olyan lehet6ség, hogy kizarjak azokat a betegeket, akik
nem ide tartoznak. Elsdsorban az a fontos, hogy a helyiek legyenek ellatva. Meglatasa szerint
a helyiek biztos nem fognak felhaborodni. Oda kell figyelni arra, hogy az a bizonyos 1étszam
ne kertiljon feljebb, és akkor alapvetdéen 100%-osan kapjak meg a finanszirozast a TB-tol.

Bakné Répisi Agnes képviselé:

Az elhangzottakra reagalva elmondta, hogy ha a telepiilések nem fognak beleegyezni abba,
hogy segitsenek ennek a finanszirozasaba, akkor lehet tovabb gondolkodni, hogy ahhoz, hogy
biztositsak, hogy Tiszavasvariban az itteni lakosok kapjak meg a 100%-os ellatast, milyen
1épéseket kell tenni. Ugy gondolja azonban, hogy az elsé 1épés az lenne, hogy az
onkormanyzatok vezetdivel targyaljanak. Elmondta, hogy tudja mindenki, hogy bizonyos
szakrendeléseken nagyon nagy a varolista. Ha kibdvitik a profilt, az a vardlista csokkenéséhez
hozzajarulna?

Fekete Erika a Tiszavasvari Egészségiigyi Nonprofit Kft. iigyvezetdje:

Elmondta, hogy a szemészet, és a rontgen szakorvosi rendelések azok, amiknél hatalmas a
varolista. Az atcsoportositast ugy készitette eld, hogy tekintettel volt erre a két szakrendelésre,
¢s ezeknél a rendeléseknél mindenképpen szeretné csokkenteni a varolistat. Van még egy
olyan lehetdség, hogy téritési dij ellenében - 1500-2000,- Forintos téritési dij ellenében - a
szakrendelésen lehetne fogadni azokat a betegeket, akik lényegében fizetnének ezért a
szolgaltatasért. Ez is bevételt jelentene a kozpontnak, illetve az 6nkorményzatnak is.

Bakné Répasi Agnes képviseld:

Megkdszonte a valaszt. Meglatasa szerint j0 volna, hogyha ez megvaldsulhatna, mert mar
nagyon sok beteg jar 4t Polgarra. Ha Polgdron meg tudjdk tenni, hogy a Tiszavasvari
betegeket egy héten beliil ellatjak, akkor egy ilyen volumenii varosnak, mint Tiszavasvarinak
is el kellene érnie oda, hogy ne honapokat kelljen varni arra, hogy bekeriilhessenek a betegek
egy-egy szakrendelésre.

Mivel tovabbi kérdés és hozzdszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop
Erik polgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.



A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal, 2 tartozkoddssal és ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatdarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
174/2015. (V11.30.) Kt. szamu
hatarozata

A Tiszavasvari Egészségiigyi Nonprofit Kft. 2015. évi iizleti tervérol és a 2015. évre sz0616
miikodési tamogatasanak biztositasarol

(amely az 5/2015.(VIL.30.) szamu alapitoi hatarozatnak mindstil)

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete, tugyis mint a Tiszavasvari
Egészségiigyi Nonprofit Kft. taggyiilése, a Magyarorszag helyi onkormdanyzatairdl sz6lo
2011. évi CLXXXIX. tv. 107. §-aban foglalt hataskorében eljarva az alabbi hatarozatot hozza:

1. Tiszavasvari Véaros Onkormdnyzata a Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltatd
Kozhaszni Nonprofit Kft. (tovdbbiakban: Kft) 2015. évi iizleti tervét a
hatarozattervezet 1. szdmua mellékletében foglaltak szerint jovahagyja.

2. Tiszavasvéri Véaros Onkormanyzata a Kft. részére miikddési kiadasok finanszirozasa
céljabol tamogatast biztosit 12.029 eFt Osszegben, a hatarozattervezet 2. szamu
mellékletében talalhatd megallapodas-tervezetben rogzitettek szerint.

3. Felhatalmazza a polgarmestert a 2. pontban emlitett megallapodas alairasara.

4. Felkéri a jegyzot, hogy a 2015. évi koltségvetés legkdzelebbi modositasakor a fentiek
kertiljenek atvezetésre.

5. Felkéri a polgarmestert, hogy jelen hatarozatrol a Kft. iigyvezetdjét tajékoztassa.

Hataridé: azonnal Felelos: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Badics I1diko6 jegyz6
Fekete Erika ligyvezeto



174/2015.(VIL.30.) Kt. szamu hatarozat 1. szama melléklete

Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltato Nonprofit Kozhasznu Kft

UZLETI TERV

2015. év

Fekete Erika, ligyvezeto
Késziilt: 2015. janius 10.

ELOZMENYEK

A tarsasag 2014. julius 31-én alakult a 25015056-2-15 addszam alatt, a cégbirdsag a 15-09-
082154 cégjegyzeék szam alatt jegyezte be, 4440. Tiszavasvari, Kabay Janos utca 23. szam
alatt.

A Térsasag az egészségligyl alapellatds, az egészséges ¢letmod segitését célzo
szolgaltatasokat latja el. Fé tevékenységi kore: 8622’08 Szakorvosi jarobeteg-ellatas.
Miikodési teriilete Tiszavasvari, Tiszalok, Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlar
kozigazgatasi teriiletei. Az intézmény a jogszabalyban meghatarozott kotelez6en mitkddtetett
¢s onként vallalt egészségiigyi szolgaltatasi feladatokat szervezi €s latja el. Az ellatdsokkal
kapcsolatos engedélyezési tigyekben eljar, megkoti a Megyei Egészségbiztositasi Pénztarral a
finanszirozési szerzodést, ellatja a szilikséges adatszolgaltatasi feladatokat és eleget tesz az
ezzel Osszefiiggd elszamolasi kotelezettségének. Biztositja a kiilonboz6 szolgalatok miikodési
feltételeit.

Alaptevékenysége az alap- €s jarObeteg-szakellatds kozos sziikséglete korében a kovetkezd
tevékenységeket foglalja magaban és e tevékenységeket Tiszavasvari Véros illetve a Téarsasag
miikodési teriiletének lakossdga szamara kell biztositani az Allami Népegészségiigyi és
Tisztiorvosi Szolgalat altal engedélyezett alabbi szakteriiletek és szakorvosi draszamok, mint
keret szerint.
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Jardbeteg szakellatas (szakorvosi ora/hét)

Szakteriilet _ Heti Nem | Osszesen

Heti szakorvosi | (éraszam)
Szakorvosi oraszam
oéraszam

Belgyogyaszat (Tiszavasvari, Vasvari P. 1t - 18

6. szam alatt) 18

Sebészet - 8
8

Sziilészet-nogyodgyaszat - 10
10

Fiil-orr-gégegyogyaszat - 10
10

Szemészet - 8
8

Borgyogyaszat - 5
5

Urologia - 6
6

Reumatologia - 10
10

Képalkot6 diagnosztika és radiologiai terapia - 8
8

Fogaszati rontgen (Kabay Janos u. 23.) 17 17

Fizikoterapia (Nyarfa utca 4.) 23 23

Gyodgytorna 7 7

Jelenleg 3 {6 teljes munkaidds szakdolgozo, 1 f6 teljes munkaidds adminisztrator és 1 6 teljes
munkaidds takaritd végzi munkéjat a Vasvari P. 6. sz. alatti Jarobeteg-Szakrendeldben.

- Iskola-egészségiigyi és ifjiusagorvosi tevékenység

A feladatot Osszesen 5 {6 foallasu ifjusagi orvos és 2 fo foallasu ifjusagi védond
alkalmazasaval latja el.
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- Védonoi ellatas

A védoénoi ellatds fO tevékenységi kore az egészségiigyi prevencid: ndvédelem,
varandoés anyak gondozasa, 0-7 éves gyermekek gondozasa, csaladgondozas. E feladatot
Szolgaltaté alkalmazottjaként 9 foallasu teriileti védoénd latja el. (+ 2 6 GYED-en )

- Vérvételi Hely
1 6 f64allast asszisztens
- Fogaszati rontgen
1 f6 részmunkaid6s asszisztens

A Kozponti Orvosi Rendel6 iizemeltetése szintén a feladatkorébe tartozik:
- 1 6 részmunkaidos takaritd, 1 f6 részmunkaidos karbantarto

A Tarsasag adminisztrativ, szakmai tevékenységét 2 fo teljes munkaidében végzi.
Az atvett kapacitasok atcsoportositasarol a Tarsasag sajat hataskorben jogosult donteni.

Az atvett szolgdaltatdsok bdvitéséhez, uj ellatasi formak ill. szolgéltatisok bevezetéséhez az
Onkormanyzat elézetes egyetértése sziikséges.

- Egyéb tevékenység:

Alaptevékenységi korén kivil egyéb tevékenységként vallalkozoi tevékenységet is végez.
(bérleti dijak)

Céliranyos tevékenységét 2015. aprilis 01 napjaval kezdte meg. A munkavallalok a TISZ
Intézményétdl kertiletek at Az iizleti tervben feltiintetett adatok tervszamokat tartalmaznak.

Bevételek, szolgaltatasi dijak:

Pontos bevételi bazisadatok az egészségligy folyamatos atalakitidsa miatt nem allnak
rendelkezésre. Tervezetiinkben a finanszirozéasi szabdlyok, a megallapitott 2015.évi TVK
(teljesitmény volumen korlat) alapjan hatiroztuk meg a bevételeket. Ertéke megegyezik a
2014. évi értékekkel, ami megegyezik a 2013 illetve 2012 ¢s 2011 évivel. Ez 11.710.638
pont/finanszirozasi év a jarobeteg-ellatasra. Havi szinten a védondi szolgalattal és az iskola
orvosi tevékenységekkel egyiitt véve 6.000.000 Ft kortl alakul.

2014. évben a jaro-beteg szakrendeldben személyes kozremiikodoi szerzodéssel dolgozo
szakorvosok a Teljesitmény Volumen Korlat 130%-4t teljesitették. A 100% -110%-os sdvban
ellatott betegekért a finanszirozasnak csak 30 %-at kapjuk meg, 110-120%-0s savban csak
20%-ot, e felett nem finansziroz az OEP.

A bevétel legnagyobb részét az OEP éltal finanszirozott Gsszeg teszi ki, mivel ellatasi
kotelezettség miatt finanszirozasi szerzdés kotésére kotelezett volt a tarsasag.

A masodik nagyobb 6sszeg az Onkormanyzat 4ltal rendelkezésre bocsatott dsszeg, mely a
mukodési feltételek megteremtéséhez nyu;jt segitséget.

A harmadik 6sszeg a vallalkozo orvosok részére atszamlazott rezsikoltségekbdl tevddik ki.
(Kozponti Orvosi Rendeld)

Az OEP és a Népegészségiigyi Intézet elGirasait betartva, a jaro-beteg rendeld intézet
pénziigyi eredményességének valamint ellatasi szintjének a javitasa az elsddleges cél.
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Pénziigyi, likviditasi helyzet

A fenti finanszirozasi jogszabalykornyezet adott, ennek megfelelve a jarobeteg rendeldintézet
folyamatosan alkalmazkodik a jogszabalyi valtozasokhoz, melyek ijabb és ujabb anyagi és
emberi eréforras terheket ronak az intézménytinkre.

Lejart szallitoi tartozasokkal nem rendelkeziink, fizetési kotelezettségeinket hataridoben
eleget tettiink. Az orvosi rendeld koziizemi szamldibol adodo kintlévéségeink behajtasa
iitemezetten torténik, kompromisszumos megallapodasok szerint halad.

Kiadasok:

A kiadasok Osszegei az lizleti tervben anyagjellegli, illetve személyi jellegli kiadasokra
bontodik feladatonként.

A személyi jellegii kiadasok tartalmazzak feladatonként a bérkoltséget illetve azok jarulékait.
A személyi jellegli kiaddsok megdallapitdsa az dgazatban korabban kialakult dijak szerint
tortént, viszonylag nagy pontossaggal tervezhetok.

A TISZ Intézményétol (kordbban: TISZEK) atvett dolgozok bérei nem valtoztak, jelen
pillanatban is azzal a bérrel vannak allomanyban a dolgozdk, ahogy megszint az el6zd
jogviszonyuk. Ezt tovabbiakban is szeretnénk megtartani, hogy dolgozoink megfeleld
bérezésben részesiiljenek.

A kozremiikddo jarobeteg-szakellatas esetében a koltségek teljesitmény aranyosan valamint
oradijban lettek megallapitva. Az iskola egészségiigyi orvosok, a védéndi szolgalat esetében
fix koltségekkel szdmoltunk.

A koltségekben megjelenik a korabbi években a szolgaltatok egyéni koltségeként szerepelt
tétel: az internet szolgaltatas, a veszélyes hulladékkezelés, sterilizalas, takaritas stb., emellett
jelentdsen javultak a munkakdoriilmények.

A védéndk OEP finanszirozasa csak a bérkoltséget fedezi, a védéndk egyéb koltségeit
(postakdltség, irodaszer, szoréanyagok) nem.

Az anyagjellegii kiadasok tartalmazzdk az orvosi anyagokat, irodaszert, tisztitoszert,
alvallalkozoi koltségeket, konyvelési dijat, rezsidijat tehat azokat az dsszegeket, amelyek altal
az egészségligyi ellatas zokkendmentes megteremtését biztositani tudjuk.

Amennyiben az anyagi helyzet, illetve a gazdalkodasi tevékenységiink engedi, nagyobb
értékli eszkozok beruhdzésaval is szeretnénk a gyors és pontos ell. ellatast biztositani.
Természetesen ez vonatkozik az orvosok konnyebb munkavégzésére, valamint a betegek
minél szakszerlibb ellatas biztositasara is.

Rendkiviili bevétellel jelenleg nem tudunk tervezni, azonban a hamarosan megnyilo
palyazatok altal megnyerhetd forrasok kiilon tételként jelenthetnek meg a késébbiekben.

Mivel {izleti terviink jelen id6pontban csak tajékoztato jellegii, reméljiik, hogy a megfeleld
gazdasagi tervekkel, illetve ha lehetséges palyazati 6sszegekkel melyek tervben vannak minél

szakszerlibb, gyors és pontos ellatast fogunk tudni biztositani varosunk és a miikodési
tertiletlinkhoz tartozo telepiilések lakosai szamara.

A tervezett eredmény alakulasa 2015. évben januar hénaptol december 31-ig:
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2015. évi

Ssz. Megnevezés varhato
eredmény
1 Kiadasok
1. Anyagkoltség 5652
1/1 Jardbeteg 2 745
1/2 Védéné 1300
1/3 Iskola ed. 1200
1/4 Fogaszati rontgen 290
1/5 Fizioterapia
1/6 Labor 117
2. Igénybe vett szolgaltatasok 4210
2/1 Jarébeteg 1500
2/2 Védéné 1650
2/3 Iskola ed.
2/4 Fogaszati rontgen 510
2/5 Fizioterapia 295
2/6 Labor 255
3. Egyéb szolgdltatasok 20 215
3/1 Jarébeteg 14 000
3/2 Védéné 50
3/3 Iskola el.
3/4 Fogaszati rontgen 65
3/5 Fizioterapia 6 000
3/6 Labor
3/7 Felhalmozasi koltség 100
Anyagi jellegii raforditasok 6sszesen 30077
1l Személyi jellegii raforditasok
4. Bérkoltség 34103
4/1 Jarébeteg 8071
4/2 Védénd 23517
4/3 lIskola ed.
4/4 Fogészati rontgen 935
4/5 Fizioterapia
4/6 Labor 1580
5. Személyi jellegli egyéb kifizetések 0
5/1 Jardbeteg
5/2 Védéné
5/3 lIskola ed.
5/4 Fogaszati rontgen
5/5 Fizioterapia
5/6 Labor
6 Bérjarulékok 8 849
6/1 Jardbeteg 1996
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6/2 Védéné 6174
6/3 Iskola eu.
6/4 Fogdszati rontgen 253
6/5 Fizioterapia
6/6 Labor 426
1l Személyi jellegii raforditasok 6sszesen 42 952
1. Tamogatas visszafizetése 2 250
Iv. Kiaddsok 6sszesen 75 279
V. Bevételek
1. OEP bevétel 60 000
2 Onkormaényzati m(ikédési tdmogatas . 2250
3 Egyéb bevétel/Atszam. 1000
VI. Bevétel dsszesen 63 250
Egyéb bevételek 0
VII. Eredmény Kiadas-bevétel (IV.-V.) -12 029

Kért onkormanyzati tdmogatas: 12 029 e Ft.

Az lizleti tervben nem kalkulaltunk az E-alap tigynevezett kasszamaradvany 6sszegével, mely
2014-ben sem realizalodott érdemlegesen. Amennyiben lehetdség lesz ra a Tarsasdg kivan ra
palyazni.

Bevételeinket akkor tudnank ndvelni, ha 0j feladatokat is vallalnank. Ilyen példaul a
sportorvosi és foglalkozas egészségiigyi feladat végzése (téritéses egészségligyi ellatasként).
Szintén érdemes lenne 100%-ra csokkenteni a német pontban szamitott teljesitményiinket,
mellyel kihasznalhatnank a 1,5 %-os intézményi finanszirozast.

Alapvetd, a szolgaltatokkal kozds cél a varolistak csokkentése, az eldjegyzési id6 lerdviditése.
Ennek érdekében a TVK-t is meghalado, nagyobb teljesitmény vonatkozasaban a kalkulaciot
¢és érdekeltségi rendszerlinket ugy kell kialakitani, hogy a TVK feletti teljesitésekért a
kozremiikodok a mar degressziven finanszirozott dijat kapjak meg. Igy az iizleti terv
eredménye a TVK-t meghalado teljesités esetén nem valtozik. A kdzremiikodok 6sztonzésére,
a TVK-t elérd teljesités megvaldsitasa azért is igen fontos, hogy az Egészségiigyi Kft.
miikodési koltségeinek fedezete megteremtdd;jon.

Tiszavasvari, 2015. junius 11.

Fekete Erika
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174/2015.(VI1.30.) Kt. szamu hatarozat 2. szamu melléklete

MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol Tiszavasvari Varos Onkormanyzata (4440 Tiszavasvari,
Véaroshaza tér 4.) képviseletében Dr. Fiilop Erik polgarmester, mint tdmogat6 (tovabbiakban:
Tamogatd), masrészrél Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltato Koézhaszni Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag (4440 Tiszavasvari, Kabay Janos u. 23.) képviseletében
Fekete Erika iigyvezetd, mint tamogatott (tovabbiakban: Tamogatott) kdzott az alulirott napon
¢s helyen, az alabbi feltételek mellett:

1. A Tamogatd Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének .../2015.
(VI11.30.) Kt. sz. hatarozata alapjan a Tiszavasvari Egészségiligyi Nonprofit Kft., mint
Tamogatott részére a folyamatos miikodOképesség biztositdsa céljabol 12.029 eFt
Osszegli tamogatast biztosit 2015. évre. A tamogatast a Tamogatott alapfeladatai
miikodési kiadésai finanszirozasara hasznélhatja fel.

2. A folyositas feltétele: a Tamogatott atadja valamennyi fizetési szamlédjara vonatkozé
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata javara szolo beszedési megbizas benyujtasara
vonatkoz6 felhatalmazo6 nyilatkozatot a pénziigyi fedezethiany miatt nem teljesithetd
fizetési megbizas esetére a kovetelés legfeljebb 35 napra vald sorba allitasara
vonatkoz6 rendelkezéssel egyiitt.

3. A Téamogatott jelen szerzddés alairasaval

a) kijelenti, hogy a szerz6dés aldirasakor nincs lejart koztartozasa, illetve lejart
koztartozasara az illetékes hatosag fizetési konnyitést engedélyezett;

b) kijelenti, hogy nem all cséd-, felszamolasi vagy végelszamolasi eljaras alatt;

c) tudomasul veszi, hogy azonnal koteles bejelenteni, ha a tamogatasi szerz6dés
lejartaig ellene csdd-, felszamolasi, vagy végelszamolasi eljaras indul;

d) tudomasul veszi, hogy a Tamogaté a jelen szerz6dés megszegésével
kapcsolatban Tamogatottal szemben felmeriild igényeit a szerzédeés
megszegésével, ezen szerzOdés alapjan azonnali beszedési megbizas Utjan
érvényesiti.

4. A tamogatas folyositdsa a Tamogatott részére 2015. augusztus honaptdl kezddédden
minden honap 5-ig 5 egyenld részletben torténik a Tamogatott pénzforgalmi
szamlajara torténd atutalassal.

5. A Kft. a tAmogatas Osszegét legkésdbb 2016. januar 15-ig hasznalhatja fel, mellyel
legkésObb 2016. marcius 31-ig koteles elszamolni a Tamogato felé. (2016. évben csak
a 2015. december havi bér és jarulékai keriilhetnek kifizetésre)

6. A Tamogatott koteles a fel nem hasznalt, illetve nem az 1. pontban régzitettek szerint
felhasznalt tamogatas Osszegét, az elszdmolds jovahagyasat kovetd tiz munkanapon
beliil visszautalni a TaAmogat6 11744144-15404761 szama pénzforgalmi szadmléjara.

7. Amennyiben a Tamogatott a timogatas Osszegét nem a jelen tdmogatasi szerzédésben

meghatarozott célra hasznalja fel, ugy azt a felek szerzédésszegésnek mindsitik, a
Tamogato a tovabbi folyodsitast leallitja. A Tamogatott koteles az addig kifolydsitott
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Osszeget egyosszegben 30 napon beliil visszafizetni a Tamogatd részére a folyositas
napjatol a visszatérités napjaig szamitott jegybanki alapkamat kétszeresének megfeleld
késedelmi kamattal ndvelt 0sszegben.

8. Tamogatott hozzajarul ahhoz, hogy a Tamogaté nyilvanossagra hozza a Tamogatott
nevét, cimét (székhelyét) és a tamogatas mértékét illetve targyat.

9. A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv
rendelkezései az iranyadoak.

10. A felek megallapodnak abban, hogy a megallapodasbdl eredd esetleges jogvitdk
elintézésére a Nyiregyhazi Torvényszek illetékességét kotik ki.

11. A jelen megallapodas egymassal megegyez6, négy eredeti példanyban késziilt. A felek

a jelen megallapodasban foglalt feltételekkel egyetértenek, azokat elfogadjak, és a
megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyezd6t irjak ala.

Tiszavasvari, 2015......................

Dr. Fiilop Erik Fekete Erika
polgarmester ligyvezeto
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltato

Kozhaszni Nonprofit Kft.

Tamogato Tamogatott
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Targy (4.np.): El6terjesztés Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 2015. évi
koltségvetésérol szolo 4/2015. (I1.19.) onkormanyzati rendeletének

modositasarol.
Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Girus Andras osztalyvezet6

Girus Andras témafelelés szobeli kiegészitése:

Téjékoztatta a képviseld-testiilet tagjait, hogy az eldterjesztés kikiildése utan késziiltek a
mellékletek, melyeket a hétféi napon kaptak meg a képviselok. A melléklet készitése soran
deriilt fény arra, hogy az eldterjesztés 3-as pontjat tordlni sziikséges, mert az mar korabbi
rendeletben eldiranyzasra keriilt. Ez altal a rendelet-tervezet megvaltozik. A megvaltozott
rendelet tervezet kiosztasra keriilt a képviseld-testiiletnek. EImondta, hogy a rendelet-tervezet
1. §-a valtozik meg, illetve a tartalékok, illetdleg nincs mar sziikség a 4-es szamu melléklet
modositasara, igy mar csak 37. melléklete van a rendelet-tervezetnek.

Bizottsagi véleménvyek:

Szabé Krisztian a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig elnéke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsdga 5 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a rendelet—tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara Girus Andras témafelelds altal tett szobeli kiegészitéssel.

Mivel kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgdrmester a rendelet-tervezetet szavazdsra bocsdtotta Girus Andras témafelelds dltal tett
mddositassal egyiitt.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az
alabbi rendeletet hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
Képviselo-testiiletének
24/2015.(V111.4.) onkormanyzati
rendelete

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 2015. évi koltségvetésérél sz6lo 4/2015.(11.19.)
onkormanyzati rendeletének modositasarol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a helyi dnkorméanyzatok és szerveik,
a koOztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis aldrendeltségli  szervek
feladat — és hataskoreir6l szolo 1991. évi XX. torvény 138. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan — az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan - a Tiszavasvari Varos Onkormdnyzata Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol szo6l6 35/2014.(X1.28.) onkormanyzati rendeletben biztositott véleményezési
jogkorében illetékes Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsdg véleményének kikérésével a
kovetkezOket rendeli el:
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1. § Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 2015. évi koltségvetésérél sz6lo 4/2015.(11.19.)
onkormanyzati rendelet 2. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

(1) A képviseld-testiilet az onkormanyzat 2015. évi koltségvetését:
a) 2 797 130 E Ft koltségvetési bevétellel

b) 2 958 042 E Ft koltségvetési kiadassal

c) 160912 E Ftkoltségvetési hiannyal, ebbdl:
ca) 109 254 E Ft miikddési hiannyal

cb) 51 658 E Ft felhalmozasi hiannyal

d) 292 441 E Ft finanszirozasi bevétellel

e) 131529 E Ft finanszirozasi kiadassal

f) 160 912 E Ft finanszirozasi tobblettel, ebbol:
fa) 157 798 E Ft miik6dési tobblettel

fb) 3114 E Ft felhalmozasi tébblettel

allapitja meg.

2.§ Tiszavasvari Varos Onkormédnyzata 2015. évi koltségvetésérdl szo6lo 4/2015.(11.19.)
onkormanyzati rendelet 3. § (1) h) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

h) Az dnkormanyzat a kiadasok kozott 1 282 E Ft altalanos, 48 843 E Ft céltartalékot allapit

meg.
3.§ Tiszavasvari Véaros Onkormanyzata 2015. évi koltségvetésérdl szolo 4/2015.(11.19.)
onkormanyzati rendelet 1.1, 1.2,1.3,1.4.,2.1,2.2,3,, 6.,7., 9.1.,9.1.1,,9.1.2,,9.2,,9.2.1.,9.2.3,,
93,931, 94,941,95, 951,96, 96.1,, 96.2, 9.7, 9.7.1.,,9.7.2,, 98, 9.8.1,, 10., 11,
12., melléklet helyébe e rendelet 1.2.3.4.5.6.7.8.9.10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20.
21. 22. 23. 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. melléklete, 1. taj., 3. taj., 4. tj., 5. taj..és 6.
tajékoztato tabla helyébe a rendelet 33. 34. 35. 36. és 37.mell¢klete 1ép.

4.§ Ez arendelet 2015. augusztus 5-én 1ép hatalyba.

Tiszavasvari, 2015. jalius 30.
Dr. Fillop Erik Badics Ildiko

polgarmester jegyzéo

Kihirdetve: 2015. augusztus 4-én
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Indoklas
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
az onkormanyzat 2015. évi koltségvetésérol szolo
4/2015.(I1.19.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol szolo 24/2015.(V111.4.)
onkormanyzati rendelethez

Altalanos indoklas

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 34. § (1)-(5) bekezdésében foglaltak
szerint, a helyi onkormanyzat koltségvetési rendeletét modosithatja.

Részletes indoklas
1. §-hoz
A Kkoltségvetési rendelet modositasaval a koltségvetési bevételi, kiadasi foosszegek, a
koltségvetési egyenleg, a hidny 0sszegei, a finanszirozasi bevétel, kiadas, egyenleg e rendelet
szerinti modosult 6sszegeit mutatja be.

2. §-hoz

A modositasok utan meglévo tartalékok alloméanyarol ad tajékoztatast.

3. §-hoz
A koltségvetési rendelet modositott mellékleteire tesz javaslatot.
4. §-hoz

A rendelet hatalybalépésérdl illetve hatalyon kiviil helyezésérdl rendelkezik.

20



1. melléklet a 24/2015.(VITT.4.) G nkormdnyzati rendelether
Tiszavasvari Viaros (nkormanyzata
2015. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

BEVETELEK

1. sz, idblizal Ezer forinthan
Sor- Bevételi jogeim 2015. évi elfirimyzat
szim

A B C

T. Onkormianyzat milkides] timogatisal (11+- 1.6 1023594 ]
1 Hely bnkommanyzaioh, kb deoenc: ala s Amogehsn EEETEI
12, Onkormd ryzatok egyes kbznevelési feladatainak tirogatisa 195 774
13, Dkl ryzalck szociAls £5 gyemmns Gl feladatainak rangats 468 300
14 Onkor rzatok llhuilis feladatainak timegatise 25 943
i3 Tlikdési celi Iovi taraogatisnk és Kiegeszith mogatdscl 101 266
16 Elszraolishil szarazh bevitelsk _

2. Mhiilidesi céhi tamogatisol allmhiztartison hebilrol 2.1+ +25.) 597 760
2L Evomasch &5 befizs Beek bevelelet

22, TVIikodési calh garancia. és Fezessigvillalishe] megtirilsk

23 TViikadési cely Erilends tizogatasol, KelosnekvissTaterilése

24, TVikadés cel Frilends tanogatasok, kelsonk gerghevetels

2 Eyeb milkodési o i limogaReok bevilelel 597 760
26 25 b1 Bl_s Hraogatas 28 331
3. Felalmoisi céli iimugatisoh dlambezartison beRilrdl (.17 3.5 412867
3L Tollalnozas cell Aromranyzat Hracgahsok 5 361
32 Felhalinozds céli garancia- és be mességvillalishol megtirilésk

33 Felhalmozds céli visszatéritendd timozatasok, kilcsindk visszatériilése

34 Fellabnozasi ool Zrilendd mogalascl, kolosonoh igeTgbeviele

35 Ezyeb Felhalmozas oéld Rmogatisok beve Bl 407 508
I ToTEU-s Tawgaes E
4 Kiozhatalmi bevételek (412 +3.+hd) 294863
71 Hely adok (411 %4107 260363 ]
411 —Vagyond tipus adok 72000
11z Frichesitési 63 lorgaliod addh 188 608
12 Tovedelemadd 165
43 Gepjanalads 26 000
4.4, Eayeb anhasmlah 5 soolgaltatisi adok

I T 0 Enzlalaln Devele BE. 3000
5. Miilidési bevételels (5.1 +...+5.1L) 443281 |
5L Fesdelerikesiies eleniric ke 21125
52 S solgaltatisok e lenerike 75 048
53, Kozvetitett smolgaliatasck arteke =T
54, Tulajdonosi bevelek 16351
55 Ellakisi dijak 181 188
53 izl 201l dllakinos fagaliul ads 41378
51, Allizos rgaku add 21l 19799
58 Fanabevirleh 255
55, Eayeb phucigyi mivelstek bevatlsl

510, Bizlosith altal fizetett Rartirits

511 Fzydh raikilsi bevetele: 5 1
6. Fellalmorisihevételek (6. L+. +6.5.) 5018
6.1 Tonaua lerials Javals erie Fesitese

62 Ingatlanok éxtéhesitése 5018
6.3, ayeb gy sorkizok ik kesitios

6.4, Részsosilisek éntikesitéss

535 Fuéczese disek: mepsmindséhes kaprsolacs bevetrlek

7. Miildési céli tvett pénzeszhbmble L + ... +7.3.) _ 13010
T Tlvodes] celt garancin: &5 fezeesegvallaladoo] meglerieo kAT 1 Aol

72 TViikodési celt visszaerilends timogalasol, kolrsonokvisszater. fH-n kviltol 13710
T3, Fayeb ailikbie] oa Hi avell parzeszkon 200
7.4, 7.3, bA1 s Wmogaids (omvetlery

[ Fellulmozasi céhi iwvet pensestkizbk (.1.+8.2.18.1) 4937
2.1 Felhali. c£H garancia- €5 kezességvillalashol me gt 'k AH-n kivitlrdl

82, Fellalm, ool visza Eritends tamogahsok, kolesbrok visszate 1. BH-n Ivilral

33 Ezyeb elhalmozas oéld abvell porzeskoz +037
5.4, 5 .3.bol EU_s limeeatis (oavelens

0. KOLTSEGVETES BEVETELEK OSSEESEN: (L+..+8) 2797 130

10, Hitel_Jibkesinfelétel allam hiztar tason JeriilroL (10.1+10.3) 100 000
01 Howzi leJarata fa Ik, 11 Sonek e Tl -
10.2. Tileviritisi o6 T_tilelek, olowmok felvetele pergigyi vallalkozastl 100 000
103 R eraf_hitsle Koloetntk fsbvétels

11, Belfiklieriekpapirolbeveielei (L1, +-+ 1LL)

L1 Fotgatis: ce 16 belib I & TEkpapiok bevalliss, erkesitése

112 Forgatis celd belfold érelpapirok Koo sitiss

i3 Belekie tési céld be ol extékpapiol beviltiss, Erkesies:

11.4. Befekie tisi célil belfildi értékpapirok kbocsdtasa

12. Maradviny igénsbevétele (12,1 + 12.2.) 192 441
121 B8 & Wbliségvelen Tuararvangara k i2s bevetle 102 21
122 Bzt évvillalkozis maatvingrak g ghevele s

13, Belfldi irozis bevételei (13.1. + ... +13.3.0

131 Az tartioon behill we geld legszsek

132, A lbiz rtison belill me gelblegezések Briesztise
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1. melléhlet a 24/2015.(VITL.4.) dnkermdnyzaii rendelether

Tiszavasvari Viaros (nkormanyzata
2015. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

133 Extéioh megszinistiss
14, Kllfoll1 Ananszirozas bovetelet (141 o 1)

41 Fargatisl o2 1 KAllol £11: Fpapirok Deva e, Srichesitiae

142 Efekt o1 céFa KT Erekpapirok bevaltiss, STt lesitese

143 Kalfs 1 ertéhpapiiok kbostisa

144 Kilfpldi Titolok keloosnak fobrdtele

15 Y ilidh evételels

1. Adéssaghoz nem kap cs0kidg szarmazchos iigyletck bevéielei

17. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10, + ... +16.) 202 441
18. KOLTSEGVETES ES FINANSEIR OZASI BEVETELEK OSSZESEN: (9-+17) 3089571
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1. melléhlet a 24/2015.(VITL.4.) dnkermdnyzaii rendelether

Tiszavasvari Viaros (nkormanyzata
2015. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

KIADASOK
2.sz. wibldza Ezer forinthan
Sor- Kiadisi jogemek 2015. évi eldirinyzat
szém
A B C
1. ‘Mo ési hlisogueies Iindasai (1, 1+ + 5 +1.15.) 2 483 667
T1 S oAl Jutatisok, T026 905 |
12 Tvlunkaaddkat terheld jarulé kok és szocidlis hozzdjimlési add 238 736
13, i kindisak 353 140
1.4. ElLlottak pénsbeli juttatisa 137 727
15 Epyeb mitkodssi céld kinddsok 176 974
16, oz 1 5-b3l. - Eliizh évi elszamolash0l szdumazd befiz Bsek EFEE]
17 - Térvény elfirdson alapuls be fizetéssk
18 - Elvordsok és befizetések 216
10, - Garancia- &5 kezesséondllalishil kifizetés AH-n belilre
1.10. -V isomabérilend? birmogatisolk Kblesrok wyijlése & Hon belile
111 ~ Visszatéritendd lamopatisok, kolcsorok iorlssziése LH-n belulre
1.12. ~ Fgyab milkidési el raogatisok AH-n beliie 113 793
113 ~ Ceranci g hezesst gva lalisbol hifzetes LH-n Kvile
1.14. - Visszatéritendd tamngatisnk, kilesinik nyijtasa AH-n kiviile 2250
1.15. - Fkiegésuittsel, artamogatiscl
116, - Kaattimogatésol:
117 ~ Feyeh milkioési calt tmogabisok allambviz aridson kivilrs 45 882
[NEN Tartalékok 50125
1.19 - az 1.18-bol: - &ltalénos tartalék 1282
120 - Céltartalék 48 843
2. ai (2 +23 4050 74375
2.5 93 188
22 2 1-b6l BUs frrdshil megvalssuls beruhazds 45453
23. Felijiiésak 363715
2.4, 2.3 hil EU-s farrashil megvaldsuld filijitis 358 067
2.5 Ezyh felhaliviozasi kiadiaok 18412
26. 256l - Grarancia. és kezeossgvallalisbiol kifizetss & H-n belulre
2.7 - Visszatéritends tnogatisol, kolosonk wyijtiss AH-n belire
28. - Visszatéritend§ témogatisok, holesomol toresziése AH-n belilre
20 ~ Fayeh follalraozist ot 1 raopatasok A H-nbelilre
2.10. - Garancia- és kezessé v llaldshal kifizetés AH-n kvillre
2.11. - Visszatéritendd la’mnsatésuk_ kilcsinok nﬂ' tésa A H-n kiviile 118
2.12. ~ Laléstamogakis
213 - Egyeh felhal Asi o8 1 tirangatasck dllarahd ason kivitlre 18 204
X KOLTSEGYETES KI4DASOK OSSZESEN (1+2) 2 058 042
4 Hitel_ hikstnioricsziés allumltz fartason haiilre Chl -+ 4.3 104100 ]
4l Hosszi lejarati hite ek Wolcaonok restise pongigy valalkosisal 4109
432 Likviditési oo hitelek, Wlosbnsk trlesztése penzigy villakozierak 100 000
43 Rivid Iejiratt hiwlek, kolosonok o2l satése péraipyi vallalozasmak
5 BelfoMi érichpap ok Jiadasai G.L + .. +5:6.)
5.1 Forzatisi cé 1 belfildi & iékpapirok wisérlisa
52 Befekte téoi céli belfol éntéhpapiok visirlisa
53, Kines tizjegyek bevilidsa
54 Fvven belil Js jdratt be I értékpapiok beviltisa
55 Eelfold kotvamekbevaltdsa
58, ez il I Jivatd be IS 1 & riskpapirok bevaltisa 1
6. 1Ml finanszirozis iadisai (5.1 + ... +6.4.) 27420
oL Taahviztartioom belil e gelblegeassek Blyostiss —
6.2, Tszuhiz tartison beluli me gelGlegezéoel: visszafizetés: 27420
53 Pérme szkomsh lskbtott be ttként o lleLpzdss
%4, Fénzigyi lzing Kiacisa
7 Kiilfildi finanszirozas hadasai (.l + o+ 152
T Forzatis: oé 16 KLTGI eré by pitok visariass
2. Befekte téod éli kilfoldi értéhpapiroh visarlisa
= K lfold: énéppiol bevaltiss
74 Hitele, klostmsk térlesatéos Kilfoldi korrdmokuiak retaz, 5 zervess tekuek
75 Hitelek, kolosonsk terlesatese Kol permintézs knsk
8. A dossaghoz nem cs0Mido szarmazékos dievletek
9. Yilioliadasol
10. FINANSZIR OZA STKIADASOK OSSZESEN: (4.+...49.) 131 529
L KIADASOK O SSZESEN: (3.410) 3089 571
KOLTSEGVETESL FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE

3. s1. wibldzat Erer forinthan
1 Eiliségvetési hidny, iihblet ¢ hiliségveiésihovéickel 9. sor - hiliséeveiési kiad dsols 3. sor) (+-) -150 812
2 l;;’-) asi hevételek, kiad isok l (fin. asibevételek 17. sor - finanszirozasi kiad asok 10. sor) 160912

23



BEVETELEK

2. melléklet a 24/2015.(VITT.4.) G nkormdnyzati rendelether
Tiszavasvari Varos Omkormsnyzata
2015. EVIKOLTSEGVETES
KOTELEZ( FELADATAINAK MERLE GE

Lsz. tiblizal Ezer forintban
Sor- Bevételi jogeim 2015, évi elfivinyrat
szim
4 B C

T. Onkormianyzat milkides] timogatisal (11+- 1.6 T008 408 |
1 Hely bnkommanyzaioh, kb deoenc: ala s Amogehsn EEETEI
12, Onkormd ryzatok egyes kbznevelési feladatainak tirogatisa 195 774
13, T tymateh szociAls &5 gyers B b Tolatamak 466 500
4 ko ryzat ok Elfurils feladatanal foncgatio 35 05
s Tolfkiresi oAl lovi tamogatisnls &5 Kingfamith Rmogatasl 86 080
6 Flszrnnlishi] sz Devitels _

2, Mihidési ol timogatssok alamliztartison heRilroL 2.1+ +25.) 420583
oL Tbvrasl 53 hefizs thsok bevetelss

22, ToRkrlesi ool garaicia o FeesstavallaAdal meg et

] T iRkodEs el Eritends togalisok, Falsondk vissaterilee:

24 TiRkodis el Eritends tnogalisoh, Foleonik ERTgheveel

P Ez o0 itk reli tnogakeok bevele ki [HED
76 2.5 b6l B s Mrangatas 35 742
3. Felalmoisi céli iimugatisoh dlambezartison beRilrdl (.17 3.5 315620 |
3L Tehalsmam oA R ATzt Brcga Bek A
32 Felhalinozds céli garancia- és be mességvillalishol megtirilésk

33 Felhalmozds céli visszatéritendd timozatasok, kilcsindk visszatériilése

2] Felhalmozia cilt Eritends tanogatisoh, Flrsonok gt ghevelele

s Ez 0 follalimozis ool Ranogatisok beve Bl 70 258
I ToTEU-s Tawgaes 32155
4. Kizhatalmi bevételek (4.1 H.2 3. 118 294863
71 Hely adok (411 %4107 260363 ]
T11 ¥V agyoud st adik 72000
1z Ertchesiiie 65 forgalimd adoh 155 98
ERE] Tovedelemmadd 163
a2 Gepjanalads 26000
43, Tyl anhasmlat 25 sonlgalatist siok

Aa T 0 Enzlalaln Devele BE. B 000
5. Miikisdeési bevételel (5L +...+ 5.1 204385
L Fesgklorkkesies clewrt ke [EH
52 e 6 158
53 R Bvettiett sanlgalatanrk STteks —
4, Trlajsinns bevtslek, 18 351
5 Ellakisi dijak 5 151
56 Fiszanioot dlinos Brgalal add 0073
5. T laltos Prgabnd oo it 151
53 Fanabevirlek 10
5. Tz primiig wivelstek bvaiela:

510, Tiiztosith altal fizetett karerites

I Ezyb ilkbeléct bevetalk 513
i, Felhalmozisih evételels (5. +..+6.5)

51 Toraua o ials Javals erk Fesi e

[ Togatlanch erihesiiss

3. Tz Tt semkimbk T et

5.3 Résmess disek eriekssitins

[ fszeos dboek: wepsming sihez kapesolad bevitslek

7. Miilidési oéhi atvetl penzesThil (.1 + .. +1.3.) 13810
1 T iikiondes: cel garancia: o Femeoscgvallalasol meg RIiesh A1 Wlal

B T¥iikordesi cel visszarriionds tamogatasok, Foleonokvisezater, fbon vilal 13710
T3 Tz rihiniet sl atvett pargesgkoz 100
T4, 7.3 b3l EUs togatds (wavetlen)

. Felhalmozisi célt stveH pemeslzak (11102103,

2.1 Felhali. c£H garancia- €5 kezességvillalashol me gt 'k AH-n kivitlrdl

52, Felhaln céli vizeiiiionds tmogatieok, Rolostaok vismali . GH-n vl

55 Ez o follalimozas ool abvell penzesrkon

EE 53 el s Hinogats (oavetlen)

0. KOLTSEGVETES BEVETELEE OSSEESEN: (1t...18) 2317 679

10 Hitel_lis kstmfelvete Lalan hatar tison Joriitral (101103

I} Howrd bRrets Wk, BT Bnk REEE

102, T fvinlitisi oA _hitelek, Wl fabvetele pensizy vlalkomastel

103 Risvil lfdrati hiblel kilssinsk fobrtole

1L el ériéhpap il hevéielei (111 ++ 114y

1Ll T atist o5 1 bl & HBkgapiio  Devallisn, Sriksstess

T2 Forgatist c614 belbl e elpapiok Kb sitise

113 el Rt 1 o2 i be ol enté papiok beviltoe, Eekesies:

114 Befekie tési £l belfoldi értékpapirok kibocsdtasa —
12 Maradviny génybevicle (12, + 12.2) 190 205
oL Tz v R iservete s Tosmar AT e s e e 150 285
2o Elfizé évvillalkozis maatvingiak gémhevilsle

13, Belfolii rozas hewetelei (13.1. 1 ... + 13.3.)

151 izt bl s gellsgezisnk

152, Tz belih s gelflsgeagsek Brissstess
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2. melléhlet o 24/2015.(VITT.4.) dnkermdnyzaii rendelether

Tiszavasvari Varos Omkormsnyzata
2015. EVIKOLTSEGVETES
KOTELEZ( FELADATAINAK MERLE GE

133 Extéioh megszinistiss
14, Kllfoll1 Ananszirozas bovetelet (141 o 1)

41 Fargatisl o2 1 KAllol £11: Fpapirok Deva e, Srichesitiae

142 Efekt o1 céFa KT Erekpapirok bevaltiss, STt lesitese

143 Kalfs 1 ertéhpapiiok kbostisa

144 Kilfpldi Titolok keloosnak fobrdtele

15 Y ilidh evételels

1. Adéssaghoz nem kap cs0kidg szarmazchos iigyletck bevéielei

17. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10, + ... +16.) 190 295
18. KOLTSEGVETES ES FINANSEIR OZASI BEVETELEK OSSZESEN: (9-+17) 2507974
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2. melléklet a 24/2015.(VITT.4.) G nkormdnyzati rendelether
Tiszavasvari Varos Omkormsnyzata
2015. EVIKOLTSEGVETES
KOTELEZ( FELADATAINAK MERLE GE

KIADASOK
2.sz. wibldza Ezer forinthan
Sor- Kiadisi jogemek 2015. évi eldirinyzat
szém
A B C
1. ‘Mo ési hlisogueies Iindasai (1, 1+ + 5 +1.15.) 1697 551
T1 S oAl Jutatisok, 572009 |
12 Tvlunkaaddkat terheld jarulé kok és szocidlis hozzdjimlési add 140 308
13, Dolugi kiaddsok 552820
1.4. ElLlottak pénsbeli juttatisa 137 227
15 Epyeb mitkodssi céld kinddsok 144914
16, oz 1 5-b3l. - Eliizh évi elszamolash0l szdumazd befiz Bsek 3757
17 - Térvény elfirdson alapuls be fizetéssk
18 - Elvordsok és befizetések 216
10, - Garancia- &5 kezesséondllalishil kifizetés AH-n belilre
1.10. -V isomabérilend? birmogatisolk Kblesrok wyijlése & Hon belile
111 ~ Visszatéritendd lamopatisok, kolcsorok iorlssziése LH-n belulre
1.12. ~Egyeh mitkadeési celt thmogatisok AH-n belile 104040
113 ~ Ceranci g hezesst gva lalisbol hifzetes LH-n Kvile
1.14. - Visszatéritendd tamngatisnk, kilesinik nyijtasa AH-n kiviile 2250
1.15. - Fkiegésuittsel, artamogatiscl
116, - Kaattimogatésol:
117 ~ Feyeh milkioési calt tmogabisok allambviz aridson kivilrs 30051
[NEN Tartalékok 50125
1.19 - az 1.18-bol: - &ltalénos tartalék 1282
120 - Céltartalék 43
2. ai (2 +23 4050 410837
2.5 71
22 2 1-b6l BUs frrdshil megvalssuls beruhazds 306
23. Felijiiésak 361 760
2.4, 2.3 hil EU-s farrashil megvaldsuld filijitis 358 067
2.5 Ezyh felhaliviozasi kiadiaok 7100
26. 256l - Grarancia. és kezeossgvallalisbiol kifizetss & H-n belulre
2.7 - Visszatéritends tnogatisol, kolosonk wyijtiss AH-n belire
28. - Visszatéritend§ témogatisok, holesomol toresziése AH-n belilre
20 ~ Fayeh follalraozist ot 1 raopatasok A H-nbelilre
2.10. - Garancia- és kezessé v llaldshal kifizetés AH-n kvillre
2.11. - Visszatéritendd la’mnsatésuk_ kilcsinok nﬂ' tésa A H-n kiviile
2.12. ~ Laléstamogakis
213 - Egyeh felhal Asi o8 1 tirangatasck dllarahd ason kivitlre 7100
X KOLTSEGYETES KI4DASOK OSSZESEN (1+2) 2 108 348
4 Hitel_ hikstnioricsziés allumltz fartason haiilre Chl -+ 4.3
41 Hosszi lejarati hite ek Wolcaonok restise pongigy valalkosisal
432 Likviditési oo hitelek, Wlosbnsk trlesztése penzigy villakozierak
43 Rivid Iejiratt hiwlek, kolosonok o2l satése péraipyi vallalozasmak
5 BelfoMi érichpap ok Jiadasai G.L + .. +5:6.)
5.1 Forzatisi cé 1 belfildi & iékpapirok wisérlisa
52 Befekte téoi céli belfol éntéhpapiok visirlisa
53, Einestiriegyek bevillisa
54 Fvven belil Js jdratt be I értékpapiok beviltisa
55 Eelfold kotvamekbevaltdsa
58, ez il I Jivatd be IS 1 & riskpapirok bevaltisa 1
6. 1Ml finanszirozis iadisai (5.1 + ... +6.4.) 27420
oL Taahviztartioom belil e gelblegeassek Blyostiss —
6.2, Tszuhiz tartison beluli me gelGlegezéoel: visszafizetés: 27420
53 Pérme szkomsh lskbtott be ttként o lleLpzdss
%4, Fénzigyi lzing Kiacisa
7 Kiilfildi finanszirozas hadasai (.l + o+ 152
T Forzatis: oé 16 KLTGI eré by pitok visariass
2. Befekte téod éli kilfoldi értéhpapiroh visarlisa
= K lfold: énéppiol bevaltiss
74 Hitele, klostmsk térlesatéos Kilfoldi korrdmokuiak retaz, 5 zervess tekuek
75 Hitelek, kolosonsk terlesatese Kol permintézs knsk
8. A dossaghoz nem cs0Mido szarmazékos dievletek
9. Yilioliadasol
10. FINANSZIR OZA STKIADASOK OSSZESEN: (4.+...49.) 27 420
L KIADASOK O SSZESEN: (3.410) 2135308 |
KOLTSEGVETESL FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. s1. wibldzat Erer forinthan
1 Eiliségvetési hidny, iihblet ¢ hiliségveiésihovéickel 9. sor - hiliséeveiési kiad dsols 3. sor) (+-) 209 291
2 l;;’-) irozasi hevételek, kiadisok l (fin. irozisibevéielek 17. sor - finanszirozasi kiad 4sok 10. sor) 162875
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3. melléklet o 24/2015.(VITT.A) dnkermdnywati rendelether
Tiszavasvari Viaros (nkormanyzata
2015. EVIKOLTSEGVETES
ONKENT VALLALT FELADATAINAK MERLEGE

BEVETELEK

1.sz. tiblizat Ezer forinthan
Sor- Bevételi jogeim 2015, évi elfirinyzat
szam
A B C

1. ()n]mrménEt mﬁﬁd'sita'mneta’sai(l.l.t..tl.ﬁ.) 13 713
T Hely bnkommanyzaioh, kb deoenc: ala s Amogehsn
12. Orlonudnyzatak epyes kbmevelssi feladatamak timogatisa
1.3 COnborrd nyzatck ialis &5 gyerne oli i felad k t)
14, Orlom r7zatch, Fulhiralis flada tanak Honcgatise
1.5 Ilitkiidési céhi ki tdmogatisok és kiegészit Mmogatdsal 13713
16 Elszéranlishdl szarmazh bevételek — B
2. Miikbidési céhi timogaiasok dllamhiztartison heRildl 2.1+ +.2.5.) 178 650
2.1 Elvonasck és hefizs tések hevételei

22 Ilitkiidési céhi garancia- és ke zességvillalichdl megtériléssk

23 Dliikidési céhi Eritendd tiogatisok, kilestndkvisszatérilése

24 Ilikidési céhi. Sritendd timogatasok, kilestndk igérpbevétels

25 Eyeb milkodési o i limogaReok bevilelel 178 650
26 2.5 bl EU-s timozatés 5 589
3. Felhalmozisi céhi timogatasok éllmn]nizhrtésunb:]i-ih'ﬁl(].l.+...+3.5.) 37238
3.1 Felhalmozas céhi émkormanyzat timogatisok

32 Felhalinozds céli garancia- és be mességvillalishol megtirilésk

33 Felhalmozds céli visszatéritendd timozatasok, kilcsindk visszatériilése

34 Felhabnozdsi céli éritendd nogatdsok, kilestmok igé rpbevétele

s Fzyeo felhalmozas ool Rmnogatisokbeve Bl 37238
6. -bolEl-g mgafas 37148
4. Kizhatalmihbevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.)

Tl Hel adih (31 1+ +41.07

411 - Vagyon tipus adsk

412 - Termékek és iltatasok addi

413 - Extékesitési és forgalrd addk (ipariizési add)

42, Gréppérmiiadd

4.3, Ezyeb druhaszlati é5 soolgaltatisl adok

44 Foyen Fozhatahi bevele ER.

5. MiikiGdési bevételel (5.1.+...+5.11.) 231528 |
3.1 Keészletériekesites ellenérié ke 12820
52 Szolgdltatisokellenértéke 43 948
33, K ozvetitett szolzdltatasok értéke 10074
5.4, Tulsjdonosi bevétslek.

535 Ellatdsi dijak 152007
b} Kiszdmlizott dlalinos forgalral add 0735
5.7, Altaldros Drgabod add et 1280
532 Famatbewitelek 244
5. Egyeb penziigyt mirvelstek bevetslel

5.10. Biztosith dltal fizetett kirdrités

511 Egyeh miikidési hevitelak 516
6. Felhalmozisihevételek (6.1 +..+6.5.) 5018
6.1, Drorwa terialis javak érké besitése

62 Ingatlanok ériékesitése 5918
6.3, Egyeb tatzyl eszkbzok ériekesitiss

6.4 Részesedések ériékesitése

[ Részes dések megszindsthes kaposoldds bevitelsk

7. Miikitidési céhi atvett p énzeszkbzil (7L +... +7.3.) 00|
7.1 Dlikodési céli garancia- és kezességvillalishol megtérilése k S H-n vilidl

72 Dlikodési céhi visszatéritendd timogatdsok, kolesomdkvisszatér. SH-n kivilhdl

7.3, Ezyeb wilksdssi céli atvett pargesmioz 100
74 7.3.-bdl Ell-s bémﬁa(és (liizvetleny

8. Felhalmozisi céhi atvett pénzestliizik (B.18.2.48.3.) 4037
2.1 Felhali. c£H garancia- €5 kezességvillalashol me gt 'k AH-n kivitlrdl

84, Felhabn. céh visszatéritendsd tdmogatisok, klesoudk visszaté r. AH-n kivildeél

53 Ezyeo felhalmozas ol abvell penzeszkoz 1931
2.4 2.3.-bd] El-s tmogatds (hzvetlerd

9. KOLTSEGVETES BEVETELEE OSSZESEN: (1+...48) 472 084

10. Hitel, kiiksonfelréte] altam hiztar tison Joviilril (10.1.+10.3.) 100 IJIII_
101 Hosri lejiratl hitelek, kblesinok febvétele

102, Lileviditdsi céli hitelek, kileaimik felvétele pénziigyi valalkozdstol 100000
103 Wémm hitelek, kiilosimik febeétels

11. EBelfoMiériclpap ok bevéieli (L1 +...+11.4)

111 Forzatisi cé i belfildi & iékpapirok beviltisa, értékesitése

112 Forgatisi cela belbld e riekpapiroh Iiboosiase

113 Befekie tisl céli belfoldi érté) frok beviltisa, érékesitécse

114 Deefekie té5i cl belfiildi értékpapivok lborsdtasa

12. Maradviny izénvbevétele (12.1. +12.2.) 575
12.1. Elazd 6 kallssgvete o matadvanyatak gergbevetale 575
127 Eliizd évvillalkozis maradva'n:_a’mk ﬁé g&e’v&'fe]&

13. BelfoMi irozis bevételei (13.1. + ... +13.3.)

121 A Tlarahdztartd son helilh megeldlegezések

132 Allarmbdztartison belili megelilezezések tirlesztése
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2. melléhlet a 24/2015.(VIIL.4) dnkermdnyoti rendelether

Tiszavasvari Viaros (nkormanyzata
2015. EVIKOLTSEGVETES
ONKENT VALLALT FELADATAINAK MERLEGE

133 Extéioh megszinistiss
14, Kllfoll1 Ananszirozas bovetelet (141 o 1)

41 Fargatisl o2 1 KAllol £11: Fpapirok Deva e, Srichesitiae

142 Efekt o1 céFa KT Erekpapirok bevaltiss, STt lesitese

143 Kalfs 1 ertéhpapiiok kbostisa

144 Kilfpldi Titolok keloosnak fobrdtele

15 Y ilidh evételels

1. Adéssaghoz nem kap cs0kidg szarmazchos iigyletck bevéielei

17. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10, + ... +16.) 100575
18. KOLTSEGVETES ES FINANSEIR OZASI BEVETELEK OSSZESEN: (9-+17) 572658
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3. melléklet o 24/2015.(VITT.A) dnkermdnywati rendelether
Tiszavasvari Viaros (nkormanyzata
2015. EVIKOLTSEGVETES
ONKENT VALLALT FELADATAINAK MERLEGE

KIADASOK
2.sz. wibldza Ezer forinthan
Sor- Kiadisi jogemek 2015. évi eldirinyzat
szém
A B C
1. ‘Mo ési hlisogueies Iindasai (1, 1+ + 5 +1.15.) 598522
T1 S oAl Jutatisok, 246 509 |
12 Tvlunkaaddkat terheld jarulé kok és szocidlis hozzdjimlési add i 804
13, Dolugi kiaddsok 250 649
1.4. ElLlottak pénsbeli juttatisa 500
15 Epyeb mitkodssi céld kinddsok 32060
16, oz 1 5-b3l. - Eliizh évi elszamolash0l szdumazd befiz Bsek 1476
17 - Térvény elfirdson alapuls be fizetéssk
18 - Elvordsok és befizetések
10, - Garancia- &5 kezesséondllalishil kifizetés AH-n belilre
1.10. -V isomabérilend? birmogatisolk Kblesrok wyijlése & Hon belile
111 ~ Visszatéritendd lamopatisok, kolcsorok iorlssziése LH-n belulre
1.12. ~Egyeh mitkadeési celt thmogatisok AH-n belile 14753
113 ~ Ceranci g hezesst gva lalisbol hifzetes LH-n Kvile
1.14. - Visszatéritendd tamngatisnk, kilesinik nyijtasa AH-n kiviile
1.15. - Fkiegésuittsel, artamogatiscl
116, - Kaattimogatésol:
117 ~ Feyeh milkioési calt tmogabisok allambviz aridson kivilrs 15831
[NEN Tartalékok
1.19 - az 1.18-bol: - &ltalénos tartalék
120 - Céltartalék
2. ai (2 +23 4050 ST15.
2.5 43045
22 2 1-b6l BUs frrdshil megvalssuls beruhazds 37148
23. Felijiiésak 2015
2.4, 2.3 hil EU-s farrashil megvaldsuld filijitis
2.5 Ezyh felhaliviozasi kiadiaok 11194
26. 256l - Grarancia. és kezeossgvallalisbiol kifizetss & H-n belulre
2.7 - Visszatéritends tnogatisol, kolosonk wyijtiss AH-n belire
28. - Visszatéritend§ témogatisok, holesomol toresziése AH-n belilre
20 ~ Fayeh follalraozist ot 1 raopatasok A H-nbelilre
2.10. - Garancia- és kezessé v llaldshal kifizetés AH-n kvillre
2.11. - Visszatéritendd la’mnsatésuk_ kilcsinok nﬂ' tésa A H-n kiviile
2.12. ~ Laléstamogakis
213 - Egyeh felhal Asi o8 1 tirangatasck dllarahd ason kivitlre 11194
X KOLTSEGYETES KI4DASOK OSSZESEN (1+2) 655 676
4 Hitel_ hikstnioricsziés allumltz fartason haiilre Chl -+ 4.3 104100 ]
41 Hosszi lejarati hite ek Wolcaonok restise pongigy valalkosisal 4109
432 Likviditési oo hitelek, Wlosbnsk trlesztése penzigy villakozierak 100 000
43 Rivid Iejiratt hiwlek, kolosonok o2l satése péraipyi vallalozasmak
5 BelfoMi érichpap ok Jiadasai G.L + .. +5:6.)
5.1 Forzatisi cé 1 belfildi & iékpapirok wisérlisa
52 Befekte téoi céli belfol éntéhpapiok visirlisa
53, Einestiriegyek bevillisa
54 Fvven belil Js jdratt be I értékpapiok beviltisa
55 Eelfold kotvamekbevaltdsa
58, ez il I Jivatd be IS 1 & riskpapirok bevaltisa
6. 1Ml finanszirozis iadisai (5.1 + ... +6.4.)
6.1 Dartiz tartasun beluli e gellegezések Dlyositisa
6.2, Tszuhiz tartison beluli me gelGlegezéoel: visszafizetés:
53 Pérme szkomsh lskbtott be ttként o lleLpzdss
%4, Fénzigyi lzing Kiacisa
7 Kiilfildi finanszirozas hadasai (.l + o+ 152
T Forzatis: oé 16 KLTGI eré by pitok visariass
2. Befekte téod éli kilfoldi értéhpapiroh visarlisa
= K lfold: énéppiol bevaltiss
74 Hitele, klostmsk térlesatéos Kilfoldi korrdmokuiak retaz, 5 zervess tekuek
75 Hitelek, kolosonsk terlesatese Kol permintézs knsk
8. A dossaghoz nem cs0Mido szarmazékos dievletek
9. Yilioliadasol
10. FINANSZIR OZA STKIADASOK OSSZESEN: (4.+...49.) 104 109
L KIADASOK O SSZESEN: (3.410) 759 785 |
KOLTSEGVETESL FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. s1. wibldzat Erer forinthan
1 Eiliségvetési hidny, iihblet ¢ hiliségveiésihovéickel 9. sor - hiliséeveiési kiad dsols 3. sor) (+-) -183 592
[Fi irozasi hevételek, kiadisok l (fin. irozisibevéielek 17. sor - finanszirozasi kiad 4sok 10. sor)
2. i) -3534
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BEVETELEK

4. melléklat a 24/2015.(VITI.4,) &nkormdny i randelether
Tiszavasvari Varos Omkormsnyzata
2015. EVIKOLTSEGVETES
ALLAMI (ALLAMIGAZGATAST) FELADATOK MERLEGE

1.sz. tiblizat Ezer forinthan
Sor- Bevételi jogeim 2015, évi elfirinyzat
szam
A B C
1. On]mrménEtmﬁﬁd'sita'mnata’sai(l.lﬁr..ﬁr.l.ﬁ.)
T Hely bnkommanyzaioh, kb deoenc: ala s Amogehsn
12. Orlonudnyzatak epyes kbmevelssi feladatamak timogatisa
1.3 COnborrd nyzatck ialis &5 gyerne oli i felad k t)
14, Orlom r7zatch, Fulhiralis flada tanak Honcgatise
1.5 Ilitkiidési céhi ki tdmogatisok és kiegészit Mmogatdsal
16 Elszéranlishdl szarmazh bevételek —
2. Miikbidési céhi timogaiasok dllamhiztartison heRildl 2.1+ +.2.5.)
2.1 Elvonasck és hefizs tések hevételei
22 Ilitkiidési céhi garancia- és ke zességvillalichdl megtériléssk
23 Dliikidési céhi Eritendd tiogatisok, kilestndkvisszatérilése
24 Ilikidési céhi. Sritendd timogatasok, kilestndk igérpbevétels
25 Eyeb milkodési o i limogaReok bevilelel
26 2.5 bl EU-s timozatés
3. Felhalmozisi céhi timogatasok éllmn]nizhrtésunb:]i-ih'ﬁl(].l.+...+3.5.)
3.1 Felhalmozas céhi émkormanyzat timogatisok
32 Felhalinozds céli garancia- és be mességvillalishol megtirilésk
33 Felhalmozds céli visszatéritendd timozatasok, kilcsindk visszatériilése
34 Felhabnozdsi céli éritendd nogatdsok, kilestmok igé rpbevétele
15 Fzyeo felhalmozas ool Rmnogatisokbeve Bl
6. -bolEl-g mgafas
4. Kizhatalmihbevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.)
Tl Hel adih (31 1+ +41.07
411 - Vagyon tipus adsk
412 - Termékek és iltatasok addi
413 - Extékesitési és forgalrd addk (ipariizési add)
42, Gréppérmiiadd
4.3, Ezyeb druhaszlati é5 soolgaltatisl adok
44 Foyen Fozhatahi bevele ER.
5. MiikiGdési bevételel (5.1.+...+5.11.) 7367
3.1 Keészletériekesites ellenérié ke
52 Szolgdltatisokellenértéke 5000
33, K ozvetitett szolzdltatasok értéke 500
5.4, Tulsjdonosi bevétslek.
55 Ellatisi dijek
b} Kiszdmlizott dlalinos forgalral add 1 366
5.7, Altaldros Drgabod add St
532 Famatbewitelek 1
5. Egyeb penziigyt mirvelstek bevetslel
5.10. Biztosith dltal fizetett kirdrités
511 Egyeh miikidési hevitelak
6. Felhalmozisihevételek (6.1 +..+6.5.)
6.1, Drorwa terialis javak érké besitése
632 Ingatlanok ériékesitése
6.3, Egyeb tatzyl eszkbzok ériekesitiss
6.4 Részesedések ériékesitése
[ Részes dések megszindsthes kaposoldds bevitelsk
7. Miikitidési céhi atvett p énzeszkbzil (7L +... +7.3.)
7.1 Dlikodési céli garancia- és kezességvillalishol megtérilése k S H-n vilidl
72 Dlikodési céhi visszatéritendd timogatdsok, kolesomdkvisszatér. SH-n kivilhdl
7.3, Egyeb wiiksasi 011 Atvet plaesTkor
74 7.3.-bdl Ell-s bémﬁa(és (liizvetleny
8. Felhalmozisi céhi atvett pénzestliizik (B.18.2.48.3.)
2.1 Felhali. c£H garancia- €5 kezességvillalashol me gt 'k AH-n kivitlrdl
84, Felhabn. céh visszatéritendsd tdmogatisok, klesoudk visszaté r. AH-n kivildeél
53 Ezyeo felhalmozas ol abvell penzeszkoz
2.4 2.3.-bd] El-s tmogatds (hzvetlerd
9. KOLTSEGVETES BEVETELEE OSSZESEN: (1+...48) 7367
10. Hitel, kiiksonfelréte] altam hiztar tison Joviilril (10.1.+10.3.)
101 Hosri lejiratl hitelek, kblesinok febvétele
102, Lileviditdsi céli hitelek, kileaimik felvétele pénziigyi valalkozdstol
103 Wémm hitelek, kiilosimik febeétels
11. EBelfoMiériclpap ok bevéieli (L1 +...+11.4)
111 Forzatisi cé i belfildi & iékpapirok beviltisa, értékesitése
112 Forgatisi cela belbld e riekpapiroh Iiboosiase
113 Befekie tisl céli belfoldi érté) frok beviltisa, érékesitécse
11.4. Befekie tisi célil belfildi értékpapirok kbocsdtasa
12. Maradviny izénvbevétele (12.1. +12.2.) 1571
121, Elimd & kbliségvetes tuaradvangs ek igs poevete e ToT
127 Eliizd évvillalkozis maradva'n:_a’mk ﬁé g&e’v&'fe]&
13. BelfoMi irozis bevételei (13.1. + ... +13.3.)
121 A Tlarahdztartd son helilh megeldlegezések
132 Allarmbdztartison belili megelilezezések tirlesztése
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4. melléhlet o 24/2015.(VITL.4.) dnkermdnyzaii rendelether

Tiszavasvari Varos Omkormsnyzata
2015. EVIKOLTSEGVETES
ALLAMI (ALLAMIGAZGATAST) FELADATOK MERLEGE

133 Extéioh megszinistiss
14, Kllfoll1 Ananszirozas bovetelet (141 o 1)

41 Fargatisl o2 1 KAllol £11: Fpapirok Deva e, Srichesitiae

142 Efekt o1 céFa KT Erekpapirok bevaltiss, STt lesitese

143 Kalfs 1 ertéhpapiiok kbostisa

144 Kilfpldi Titolok keloosnak fobrdtele

15 Y ilidh evételels

1. Adéssaghoz nem kap cs0kidg szarmazchos iigyletck bevéielei

17. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10, + ... +16.) 1511
18. KOLTSEGVETES ES FINANSEIR OZASI BEVETELEK OSSZESEN: (9-+17) 8938
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4. melléklat a 24/2015.(VITI.4,) &nkormdny i randelether
Tiszavasvari Varos Omkormsnyzata
2015. EVIKOLTSEGVETES
ALLAMI (ALLAMIGAZGATAST) FELADATOK MERLEGE

KIADASOK
2.sz. wibldza Ezer forinthan
Sor- Kiadisi jogemek 2015. évi eldirinyzat
szém
A B C
1. ‘Mo ési hlisogueies Iindasai (1, 1+ + 5 +1.15.) 187 594
T1 S oAl Jutatisok, 108297 |
12 Tvlunkaaddkat terheld jarulé kok és szocidlis hozzdjimlési add 20 G626
13, Dolugi kiaddsok 49671
1.4. ElLlottak pénsbeli juttatisa
15 Epyeb mitkodssi céld kinddsok
16, oz 1 5-b3l. - Eliizh évi elszamolash0l szdumazd befiz Bsek
17 - Térvény elfirdson alapuls be fizetéssk
18 - Elvordsok és befizetések
10, - Garancia- &5 kezesséondllalishil kifizetés AH-n belilre
1.10. -V isomabérilend? birmogatisolk Kblesrok wyijlése & Hon belile
111 ~ Visszatéritendd lamopatisok, kolcsorok iorlssziése LH-n belulre
1.12. ~Egyeh mitkadeési celt thmogatisok AH-n belile
113 ~ Ceranci g hezesst gva lalisbol hifzetes LH-n Kvile
1.14. - Visszatéritendd tamngatisnk, kilesinik nyijtasa AH-n kiviile
1.15. - Fkiegésuittsel, artamogatiscl
116, - Kaattimogatésol:
117 ~ Feyeh milkioési calt tmogabisok allambviz aridson kivilrs
[NEN Tartalékok
1.19 - az 1.18-bol: - &ltalénos tartalék
120 - Céltartalék
2. ai (2 +23 4050 6 384
2.5 6 266
22 2 1-b6l BUs frrdshil megvalssuls beruhazds
23. Felijiiésak
2.4, 2.3 hil EU-s farrashil megvaldsuld filijitis
2.5 Ezyh felhaliviozasi kiadiaok 118
26. 256l - Grarancia. és kezeossgvallalisbiol kifizetss & H-n belulre
2.7 - Visszatéritends tnogatisol, kolosonk wyijtiss AH-n belire
28. - Visszatéritend§ témogatisok, holesomol toresziése AH-n belilre
20 ~ Fayeh follalraozist ot 1 raopatasok A H-nbelilre
2.10. - Garancia- és kezessé v llaldshal kifizetés AH-n kvillre
2.11. - Visszatéritendd la’mnsatésuk_ kilcsinok nﬂ' tésa A H-n kiviile 118
2.12. ~ Laléstamogakis
213 - Egyeh felhal Asi o8 1 tirangatasck dllarahd ason kivitlre
X KOLTSEGYETES KI4DASOK OSSZESEN (1+2) 193 078
4 Hitel_ hikstnioricsziés allumltz fartason haiilre Chl -+ 4.3
41 Hosszi lejarati hite ek Wolcaonok restise pongigy valalkosisal
432 Likviditési oo hitelek, Wlosbnsk trlesztése penzigy villakozierak
43 Rivid Iejiratt hiwlek, kolosonok o2l satése péraipyi vallalozasmak
5 BelfoMi érichpap ok Jiadasai G.L + .. +5:6.)
5.1 Forzatisi cé 1 belfildi & iékpapirok wisérlisa
52 Befekte téoi céli belfol éntéhpapiok visirlisa
53, Einestiriegyek bevillisa
54 Fvven belil Js jdratt be I értékpapiok beviltisa
55 Eelfold kotvamekbevaltdsa
58, ez il I Jivatd be IS 1 & riskpapirok bevaltisa
6. 1Ml finanszirozis iadisai (5.1 + ... +6.4.)
6.1 Dartiz tartasun beluli e gellegezések Dlyositisa
6.2, Tszuhiz tartison beluli me gelGlegezéoel: visszafizetés:
53 Pérme szkomsh lskbtott be ttként o lleLpzdss
%4, Fénzigyi lzing Kiacisa
7 Kiilfildi finanszirozas hadasai (.l + o+ 152
T Forzatis: oé 16 KLTGI eré by pitok visariass
2. Befekte téod éli kilfoldi értéhpapiroh visarlisa
= K lfold: énéppiol bevaltiss
74 Hitele, klostmsk térlesatéos Kilfoldi korrdmokuiak retaz, 5 zervess tekuek
75 Hitelek, kolosonsk terlesatese Kol permintézs knsk
8. A dossaghoz nem cs0Mido szarmazékos dievletek
9. Yilioliadasol
10. FINANSZIR OZA STKIADASOK OSSZESEN: (4.+...49.)
L KIADASOK O SSZESEN: (3.410) 193578
KOLTSEGVETESL FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. s1. wibldzat Erer forinthan
1 Eiliségvetési hidny, iihblet ¢ hiliségveiésihovéickel 9. sor - hiliséeveiési kiad dsols 3. sor) (+-) -186 611
[Fi irozasi hevételek, kiadisok l (fin. irozisibevéielek 17. sor - finanszirozasi kiad 4sok 10. sor)
2. i) 151
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3. melléiclet a 242015, (VII1.4.) dnkormdnyzati rendelethes

L. Mikodési céli bevételek és kiadasok mérlege

(Onkormanyzati szinten)

Ezer forintban !
Bevételek Kiadisok
Sor-
szam Megnevezés 2015, évi eldiramyzat Megnevezés 2015. évi eldiranyzat
A B c D E

1. Onkormanyzatck miikedés timogatisal Személyi uttatisok
2. Miikodési céll tamogatisck dllamhéztartison belulrdl Munkaaddiat terheld jérulskek & szocialis hozzéjdrulasi adé
3. 2 -bél EU-s thrnogatds 43331 | Dologi kiadésck 853 140
4. Kozhatalmi bevételek 254863 | Ellitottak pénzheli juttatisa: 137 787
5. Milkodési bevételek 443281 | Egyéb mikodési céli kiadhsok 176974
6. Miskodssi céli dvett pénzeszkoztl 13510 | Tartalékok 49 120
7. &bl EU-s timogatds (kezv etlen)
8.
9.
10.
11
12,
13. K Bltsegvetés] bevételek Bsszesen (142444546, 48+... +12) 2373408 | Kbltségverési kiadasok Bsszesen (L+..+12.) 2482 662
14. Hidny belso finanszirozasinak bevételei 15+ +18 ) 185218 | Ertékpapirvisirliss, visszavisirl
15. Foltségy etési maradviny igényber éele 185218 kv iditési céil hitelek toresziése
16. Vallalkozasi maradvany ig étele d lejdrai hitelek torleszt 100 000
17. Belét visszav onésibil szitmazé bevétel 55z Lejératis hitelek: torless
18. Egyéb belss finanszirozasi bevétele leson terlesztése
19. ks finanszirozisinak bevételen (204 +21) 100000 rgatasi céli belfold, kidlfoldi drtékp apirok visirlisa
20. Likviditasi céli hitelek, kolestnok felvétele 100000 szkozo lekotett betétkent elhelyezése
21 Ertdipapirok bevétele Addssighoz nem kapesolédé szimazékos gyletek
22, Vilib e ételek Viltdkiadésok
23. Adéssighez nem kapesoléd szimmazékos ugyletek bev delei Egyéb 27 420
24. Mitkodeési celi finansz iraz asi bevetelek Dsszesen (14.19.+22.+23.) 285218 | Mukddesi céh finanszirozasi kiadasok sszesen (14.+..+23.) 127 420
25. BEVETEL OSSZESEN (13.+24.) 2 658 6& KIADASOK OSSZESEN (13.+24.) 2 610 082_
26. Kiltségvetési hiany: 109 254 K&ltiéEvetési tobblet:
27. Targyévi |'II£ Targyévi tébhhlet: 48 544

II. Felhalmoz::

célu bevételek és kiadasok mérlege 6. mel
(Onkormanyzati szinten)

ilet a 24/2015.(VIIL4.) dnkorminyzati rendelethez

er forinthan |
Bevételek Kiadisok
Sor-
s24m Megnevezes 2015. evi eloiranyzat Megnevezes 2015, évi eloiranyzat|
A [ 3 D E
1 Felhalm ozési céli tm ogatisok allam hiztartdson belolrt] 412867 | Beruhazdsok 92 158
2 1.-bdl EU-s tdmogatds 406 971 1.-h6l EU. wfnfrhhﬁ,m?g'.‘..]\ﬂ\n ‘beruhdzds 45453
3 Felhalmozas bevétel ek £918 Felujitésok 363 778
4. Felhalmozasi celu atvett pénzesckozsk 4937 6] EU-s forréshel megualosulo felijites 358 067
5 4.-b6l, EU-s tamogatas (kozvetien) Egyth fdhalmozsi kiadssok 15112
6 Egyeb felhalmozasi celi bevetelek
8.
9.
10.
11 Tartalékok 1005
12, | Keltsegvetesi bevetolek sszesen: (1+3.+4.46.%...+1L) 423722 | Koltsegvetési kiadasck sszesen: (14345, +...+11) 475 380
13, Hidny bolss fnanszirozds bevételet { 14+, +18) 7223 Ertélp apir vasirldsa, visszavasirl dsa
14. Keltséguetés maradviny igénpbevétele 7223 | Hitelek todleaztese
15. lalkoz&si maradviny igénybevétele Fovid Lejratu hatelek torl szt
16. Betét visszavondsabal szirmazd bevétel Hossod lejdratt hitel ke torl esztése 4 109
17. itése n torlesztése
15. ozds bevitelek Befektetdar célo belfolds, kulfold ertékpapirok wisar
19 ozdsdnak bevitelet {20+ +24) Betét elhelyezése
20 Hosszi L dratd hitelek, kolcsongk felv Pénzogn lizing kaddsa
21 Likvsditasi celo hitelek. kolcsontk felvetele
22. Rovid g érati hitelek, kolesonale felvétele
23 papirok kibocsitdsa
24. b Joul 56 finanszirozési bevetelel
25, | Felhalmozasi céld finanseirozasi bevételek xszesen (L3.+19.) 7223 lrl‘:hf":ﬁ“)“ céli fnansairozas Kiadisok Gsszesen 4109
BEVETEL OSSZESEN (12+25) 430 945 | KIADASOK OSSZESEN (12+285) 479 489
Kdltségvetési hiany: 51658 | Kiliségvetési tdbblet:
Tirgyévi hiiny: 8987 | Tirgyévi tGhblet:
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7. sudmii melléklet a 24/2015.(VIIL4) dnkormdnyzali rendelether

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata adossagot keletkeztetd figyletekbol és kezességvillal asokbol fennallo kételezettségei

Ezer forintban !
Egyenleg -
Sor- Evek Osszesen
INEVEZES 2014.12.31.
zam MEGNEVEZES (6-3+4+5)
2015 2016 2017
1 2 4 5 3
1. |Vizikézmii hitel 75 990 2 037 73 953 - 75 990
2. |Folyészamlahitel (keret: 100.000 eFt)* 0 -
3. |EAOP Ovodabvités projekt sajit erd hitel 2551 660 660 660 1980
4. |Belterilleti vizrendezés projekt sajat erd hitel 1809 1412 397 0 1809
5. |OSSZES KOTELEZETTSEG 50 350 4109 75010 660 79779
*: A likviditasi hitelkeret azért nem kerillt feltiintetésre a 3. oszlopban, mertl osak a lejiratkor ténylegesen igénybevett hitel keertil majd tdl
& mellihlera 202005 (VIN 4 ombormdngga rendelether
Eie sornen !
aeninis | "IV | A [me el TS
7 ==
ETT - T
Fi —— =
T T
[T - m
o] rm =]
|

| "
T w| o =
I ]

e w] [
T [ D e
[P p— I o)
Vi B s s by m e |
Vi M i s e mas. It [
T T—— W o ]
w o
w| o ]

e s P
I ]
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9. melléklet a 24 2015.(VIILA.) Snkovmdyzati rendelether

Felujitasi kiadasok eldiranyzata felijitasonként

Ezer forintban !

2015, évutani
Felijitas megnevezése Teljes kbltség K::;:;:::x:‘:f' zgl':h:;;’;i‘; 2015, évi elairanyzat suiikséglet
g ©2-4-5
1 2 3 4 s 6
Funkeidbyévitd viresrehabiliticids palyizal 372 308 2015 14241
Virosi Sportesamok- padlodsszefoly ok felujitasa 2015 2015
Csalddek: Atmeneti Otthenia tetofelijitis 1270 2015
Vardzsceruza Ovoda lmpatest csere 1407 2015
tizan u.2 alani dnkormanyzati beérlakas-tetdsz 1016} 2015 1016
6sszESEN: 378 01 14241 %3775
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10. melléklet a 24/2015.(VIIL4.) énkormanyzati rendelethez

Megnevezés Onlormanyzat (11§
[Feladat megnevezése Osszes hevétel, kiadas 01
Ezer forinthan !
Szama Elbiranyzat-csoport, kiemelt eliiranyzat me ése | Eloil w’ at
A B | C
L. Onkormanyza mikidesi tmogatasai (I L+ +16.) 1023594
TL. Helys Grlomminyzaoh i ddes ik alldines Himog alise 33508
12 Onkomudnyzatok egyes kozneve s feladatuinak témogatisa 195 774
3. Ok omaAnyzalok szoc s 8 gyeTaekyi L fo adatammak thmogats 956 500
L4, Orkomunyzatok kulturils o ladatama k tirnng ais 25945
5 TWiikodest e 11 lamoga ook o Kegdszld tatmogaliook 101266
o Tz il szdmmaz bevele bk
2. Mikbiésicéli famo zatisok illa mhiciartison holilral 2.1+ +25) 552692
21 Ftvo tasok &5 b izetgsk Devalelel
22 Ilikadési céld garancia- €5 kezességvillalasho] megtériilisek
23, Wikbaési el visszatéritends ton gatdmok, KBlosbuik visszati iléss
24 TWiikodesi ol vismzatalends o gatasok, Kokabmok i nybevelele
PR E2yeb mikodisi ci i tamogatisok beviielel 552692
26, 2.0.-bol EU-s lamogatas 46 308
3. Fellilmozisi céhi iimogatisol allamluiztarisson ) eAHLO L+ +35.) 12777
i FeBuabiuo zass e¢ 1t & akormanyzali lamogatisok 5361
32 Felhalmozisi 0614 garancia- és kezességillalishol meg tériilések
33, FeThuion st o8 i vissza Brilendd Wmng atdsol, Kol nok visszald iz
34, Felaliun zasi o4 1 visszatirilendd lmog atisok, Rolesi mok igeagbevete
3 Tayeb felhabunzis: calh tmn gathen & bevets 07416
6. BRI T 66 430
T T zhata I bevételek (4.1 1.2, 1.3, +.4.) 294863
a1 Hely adok (A1 1+, +413) 260 863
[XE "y tpnst sdak 72000
T12. Foxtékesitési é5 Brzabad adok 183608
ERE] TEvedk braadd 165
43 CipjAnuiads 26000
43, Egyeb aralaszndlat €5 2o lgdtakist adok
v} IEaTE AT T0
3 Maldesibevetelek . L+ 5.11) 8955 |
51 Yoz Ioté ieke ST ol e ke 2107
52 Szl dltatisok e Ler rieke 30
53 Koavettet szolgalialasok &rike 12350
54, Tulajaonos beve el k T6351
3 Flitisi djek
56 Kiszarlizott dltalinos forgalnd add 3409
57, Tltalinos forgabu add visszatéritéss
5% Karmabevitelek 204
59 Ezyeb i rig i e lelek bevi kel
S0 T iotosite £al fietelt Kartérii s
11 Tt s i R e
5. Felhalmo zasi bevételek (6.1.t...+6.5.) 5918
61 Treaus e s vk, 618 ke ot s:
2. Trgatlanak érlékeaitéos 5918
63, Egyib tirzyi eodko ok ertekesitios
[z Tészn oo sek Frtékesiiion
I T sediaeh 1w roi s Fapemlods Levilebk
7. Ml atvett pénzeszliozik (11, + v, + 1.3 13810
71 TVIRkoaes) cold gavamcia- €5 he o wégvalabisbol 1w gleriliock A Kvi ko]
72, TVikB 481 4 vieszatértte s Winogatasok, RElatmb k visszatiy AH. 1 Koilo] 13710
73, Fgytb wikoesi o4l dhvett parzeszkoz 100
7 T2 GOl E-5 Tarnogatas (ROTvelet)
5. Felhalmo zisi éhi aiv et penzesdhoak (8.1 0.2, 18,3 3037
21 Fellia, céli garanvia- 5 kezessig vallalisbol meg Briléseh A krvlrol
52 Fellula, céli visszabiritendd tamogalisok, kolesh mok visszatéz, LH-n kivilio]
53 Tayeb fellabunzés oolh dbvell panoesehoz 3037
2 3 BoTET s Winogate (kozvele)
9, KOLTSEGV ETESI BEVETELER OSSEESEN: (1 +...18) 2365 646
10 Hitel Jijkcsonfelvétel allamhaztartison Jovillrol (10.1+10.3) 100000
101 st ljrati hits sk, K lnsonak fsFratels -
102 Tkviditasi ca10 Tlelsk, Folsstndh febvi lels ezt i vallalkozastal 100000
103 B Jaraln Olesonok telvetele
T BelfoHi éril spimk beveteki 11 +_+ 11
111 Forzatisi eela be LD 1 ¢ riek papiok bevallass, ertekesilise
112 Forgakisi celi be 1o i ¢ 1tk papirok Koocsdlass
113 Befik e tesi ool be Mol értd kyapiiok bevillisa, éridkesitéos
114 Frefekie st o2l e Hold erté kpa pirok Iabocsatase
1. Maradviny eenhevéiele (121 +122) 188603
21 ElB35 év kalloigveton mamdvinyina engbevetels 128 603
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10. melléklet a 24/2015.(VIIL4.) énkormanyzati rendelethez

Megnevezés Onlormanyzat (11§
[Feladat megnevezése Osszes hevetel, kiadas 01
Ezer forinthan !
Szama Elbiranyzat-csoport, kiemelt eliiranyzat me ése Eloil w’ at
A B C
22 T o valkoras, T dranye)
13. B finanszirozds hevételei(13.1. +... +13.3.)
131 Allarhiztartason belili e geld leg ezeseh,
132 Allarhdztartdson belili me geldleg ezések térlesztése
123 Eetete k e gozuntz Boe
14. Kiilfolli finanszirozds hev éielei(14.1.+...14.4.)
14.1. Forgatdsi céla kitlfild étékpapivok bewiltdsa, éntékesitése
142, Befektetési céli kilfaldi éntékpapirok bewiltdsa, éntékesitéze
143 KCiilfis 1di ¢ xté kpa pivo k kibocsitdsa
144 iilte e dlesinik fekete le
15, Viliohevéielelk
16. Adéssighoz nem kapesodé szarmazélios iigyletek hevételei
17. FINANSZIROZASI BEVE TELEK OSSZESEN: (10, + ... 116.) 288 603
18. BEVE TELEK OSSZESEN: (9+17) 2 654 249
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10. melléklet a 24/2015.(VIIL4.) énkormanyzati rendelethez

Megnevezés Onlormanyzat 01
[Feladat megnevezése Osszes hevétel, kiadas 01
Ezer forinthan !
I Szama Elbiranyzat-csoport, kiemelt eliiranyzat me ése Elb; at
1 A B C
Kiadasok
1. Miikigdési ln'rihség:ﬁés Jaadasai( 1.1+ +1.5+1.18) 937 367
1.1 Személyi juttatisok 358002
12 Ilunkaadd kat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjdrulisi add 52 060
13, Dologi kiaddsok 235 306
14 Ellitnttak pénzheli juttatdzai 64 900
1.5 Egwhb milkodési céli kaddsok 176 974
14, az 1 5-bil - Elfzd évi elszimolishil szdrmazd befizetések 0233
1.7 - Torvényi eldirdson alapuld befize tések
1% - Elvondsok és hefizetésak 216
19. - Gazancia- éskezessézvallaldshsl kifizeté s AH-n belilre
1.10 -V izzzatéritendd la’muﬁatésok, L lesd ke nﬂ'lm’sa AH-n belilre
111 - Visszatérite ndd tdmogatdsok, keleainik tiresztése 4H-nbelilre
112 - Egyéb milkidd si cé 1 tdmogatdsok AH-nbelike 118793
113 - Gazancia és kezességvillalishol kifizetés AH-n kivilre
114 - Visszatéritendd tdrang atdso k, kolosdnik nyijtasa AH-n kfvillve 2250
115 - Arkiegészitések, dridmogatisok
116 - Kamattdmogatisok
117 - Egyéb miikidé si cé 1 tdmogatdsok dllarahd ztartison kfvitlre 45882
118 Tartalékok 50 125
119 az 1.18-bal: - Altalinos tartalék 1282
120 - Cé lfart: 40 843
2. Fal]n]mnzési]ﬂ'iltsﬂ' ete'lrﬁﬂéﬂi (21 +23425) 451 744
2.1, B erubdzdsok 71690
22 2.1 -hiil Ell-5 forrishil megvaldsuld bemhdzis 8306
23 Felijitasok 361 760
24. 2.3-bil EU-s forréshdl megvaldsuld flijitds
2.5, Egyb felhalmozdsi kinddsok 18204
26 2.5-hil - Grarancia- és kezességvillalishal kifize tés A H-n belitlre
27 _ Visspatéritends tamogatésa k, kolssomik nyiitasa AH.n belile
28. - Visszatéritendd tdrogatdsok, koloadnik torlesmtése AH-nbelilre
29 - Egveh felhalrnzési cébi tiran, atisk AH-n belilre
2.10 - Garancia- és kezességvdllaldshol kifizeté s AH-n kivillre
2.11 - ¥ isszatérite ndd tdmoz atdso ke kolesinok nyijtdsa AH-n kdvillre
212 - Lakastimngatis
213 - Egveh felhalmozasi céli tirangzatisn k dllawhiztartison kiviilre 18 294
3. KOLTmETESl KIADASOK OSSZESEN (1+1) 1389111
4. Hitel-, Jik sintorkesztés llimhartartison Jiviilre (4.1 +... +43.) 104 102
X Hoszi ljarati Hlelek Iolsomok torbsziess 1109 |
4.2, Likviditdsi c£14 hitelek, kilesinik torlesziése pénmiz i villalkozdsnak 100000
45 RLivid Iejaratil hitelek, kélostnik torlesziése
5. BelfiMi ériéhp ap irok kiadisai (5.1. +... +5.6.)
5.1, Forgatdsi cé 1 belf1di éxték papirok wisdrldsa
5.2, Erefekietési céli belfbldi értékpapirok visirkis
55 King statjeg 1o k bevaltasa
54 Fve m bl lejaatis be el érté kpagir k bevaltasa
3.5. Brelftldi ki tré ek beviltdsa
56, Fiven tili lejarati belfildi érte’kﬁam' ok beviltisa
[ BelfiMi finanszirozis kiadasai(6.1. +... +6.5.) 27420
6.1 Allarhdztartison belili regalileg szések folypsitisa
6.2 A llambsztartason belitli me peldlep ezések visszafizetése 27420
63, Kazponli, iringila sz 1vi limogatis
6.4, Pénzeszkizik lekitatt betéthént elhelvezése
6.5 Féﬂ:p lizing kiadésai
7. KiilfoMi finanszirozas liadasai(7.1. +... +7.5.)
1. Furgahéslcélﬁkuﬁ]dlénékp&pirokvésérla’sa
2. Defektetési cEl kilfoldi énté kpapirok visislisa
73, KCiilfi 1di éxté kpapirok beviltdsa
74, Hitelek, kilcsomo k torlesziése kilfoldi kormdnyoknak nemz. szerve zeteknek
75, Hitelek, kilcsomok torlesziése kilfoldi pénzintézetelmek
3. Adéssaghos nem kapeso s starmazékos iigyltek
9. Vilioliadisok
10. FINANSZIR OZASI KIADASOE OSSZE SEN: (4.+...+9.) 131 520
11 K IADASOK OSSZESEN: (3.+10.) 1520 640

IEves tervezett létszam eléiranyzat (fo)

K ézfoglalkoztatottak létszama (fa)
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11. melléklet a 24/2015.(VIIL4.) énkormanyzati rendelethez

Megnevezés Onlormanyzat 01
[Feladat megnevezése Kitelezi feladatok hevetelei, kiadasa 02
Ezer forinthan !
Szama Elbiranyzat-csoport, kiemelt eliiranyzat me ése | E]ﬁirw’ at
A B | C
1. Onkorményzat miikdési timogatisai (1.1 5.) 1009881
TL. Helys Grlomminyzaoh i ddes ik alldines Himog alise 233305
12 Onkomudnyzatok egyes kozneve s feladatuinak témogatisa 195 774
13. Orkomuanyzalok szovials 85 gyermuekjs et fe lalataimak tamogatisa 466 300
14 Ornkomanyzatok kulturdlis & ladatainak timog atéss 25945
15 Tiliikdési célh kvi lamp gatisok és kegészild Mmogatasok 87533
5 T T5zEmm0 1iehal szannazs bevels bR
2. Miikidésicéhi fimogatisolk ilh mhislartison beliilril 2. 1.+, +2.5) 407 377
2.0, Elvonssok és be fizetések bevételei
22 Ilikadési céld garancia- €5 kezességvillalasho] megtériilisek
23. IMiikédési oél viszatéritends timogatdsk, kblostnbk visszativilése
24 TWliikdési céln viszatérilends tanogatasak, kolesonalk igenybevs el
25 Egyeb miikodési o8l tamogatdsok bevételei 407 377
26, Z.o-bolEl-g Eamuga‘as 38742
3. Felhalmozisi cébi timogatisok slamhiztartison hebilr6L(3 L +...+3.5.) 375 629
7] Fe laltanzas: cé 1t 6 nkormanyzali birnogatisah T
32 Felhalmozisi 0614 garancia- és kezességillalishol meg tériilések
33. Felhalrozisi 0610 visszaté rlendd tampg atasok, kolosimok visszalé niliss
34. Felhalrun zisi o414 vissza té ritendd tamog atdsok, kilesingk igénsbevete o
35, Egyeb folhahuozasi c6l0 tino gatis k bevetelsl 370268
36, S EAIET s Wmogatas 220 232
4. Ko zhatalmi hevételek (4.1 +4.2.+4.3. +.4.) 204 863
41 Helyiadk (4.1.1+..+4.13) 260363
4.1.1 TV ag yoni tipust addk 72000
412, Ertékesitési é5 Hrpalui adsk 188 693
413 Tavede lernadd 165
47 Gépjimiiads 26000
43. Egyeb aruhaszudlati 65 szolgalakisi adok
EY) T2 eb B ablng bevete bk 0
5. Mikiidésibevetelek ¢5.1.+...+5.1L) 4198
51 Yoz Ioté ieke ST ol e ke 3
52 S zolg dliatisok elenériche
53 Kazvetitett szolgdlntsok éxke 11935
54, Tulajdonosi bevételsk 16351
33. Ellitisi dijak
56 Fiszanlazott altalinos forgalid ada 4947
57. Eltalinos forgali ad6 visszatéritéss
53 Famatbevitelek
59 Egyeb pe nziig 3 tuive letel bevi kel
510 Eixtosits altal fizetelt kanteritis
ERTI Fzyb aiikodis beve bRk 500
5. Felhalmozisi bevételek (8.1.+...+6.5.)
6.1 [ rinateriahis javels értskesitése
6. Tngatlanok éxtékesitése
63, Egyeb targyi eszizik éxtekesitése
64, Résoesedések erté kesitéss
o5, Hesoe sedisek teg soir & ez Kape w2 100 Bevelelek
7. Mii tvett pénzeszkiizik (7.1 + ... +7.3.) 13710
71 Iliikidési céli garania- 63 hezeségvillalishi] megtérilisek AH-n kiviibgl
72, Tlikbdési céli visszatéritends Wmogatask, kolosbnik visszatiz RH-n KRAlBL 13710
73. Egyeb miikodési &1 atvatt pirzeszkar
7 T2 GOl E-5 Tarnogatas (ROTvelet)
3. Felhalmo zisi éhi aiv et penzesdhoak (8.1 0.2, 18,3
51 Felhalm, el garancia- és kezességvillalishol meg b rilések AH-n kivilrgl
52 Felhaltn, c6 1 visszaliritendd tarmogatdsol, kolesonok visszatéz, AH-n kivilisl
83. Egyeb felhabuozasi 6l atvell penzeszkoz
24, T BATE s thnogatis (Rozvellny
9. KOLTSEGVETESI BEVETELEE OSSZESEN: (L+...48) 2 143 449
10. Hitel., ik siinfelvétel illamhiztartison Joiilril (10.1.+10.3.)
101 Hosszi lejarati hitelek, kolosomik fo vitele
102 Likviditasi cé1d hitelek, kolosonok felvatels pénzig yi vallalkozastil
103 o Jaraln Olesonok Telve e le
T BelfoHi éril spimk beveteki 11 +_+ 11
111 Fargalisi od1i be i3 i é niék papirok bevillisa, értékesitise
112 Forgalisi o8 1 be 114 ¢ rték paplrok kdbocsdtisa
113 Eeefekietési ool be lfildi értékpapirok beviltdsa, értékesitése
114 Frefekie st o2l e Hold erté kpa pirok Iabocsatase
12. Maradviny igénthevéiele (121 +12.2.y 188 603
121 1§z év kiltségve tési maradvinginak igénybevétels 188 603
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11. melléklet a 24/2015.(VIIL4.) énkormanyzati rendelethez

Megnevezés Onlormanyzat 01
[Feladat megnevezése Kiielezd feladatok hevéielei, kiadasa 02
Ezer forinthan !
Szama Elbiranyzat-csoport, kiemelt eliiranyzat me ése Eloil w’ at
A B C
22 T o valkoras, T dranye)
13. B finanszirozds hevételei(13.1. +... +13.3.)
131 Allarhiztartason belili e geld leg ezeseh,
132 Allarhdztartdson belili me geldleg ezések térlesztése
123 Eetete k e gozuntz Boe
14. Kiilfolli finanszirozds hev éielei(14.1.+...14.4.)
14.1. Forgatdsi céla kitlfild étékpapivok bewiltdsa, éntékesitése
142, Befektetési céli kilfaldi éntékpapirok bewiltdsa, éntékesitéze
143 KCiilfis 1di ¢ xté kpa pivo k kibocsitdsa
144 iilte e GG 1 1o
15, Viliohevéielelk
16. Adéssighoz nem kapesodé szarmazélios iigyletek hevételei
17. FINANSZIROZASI BEVE TELEK OSSZESEN: (10, + ... 116.) 188 603
15, BEVETELEK OSSZESEN: (3+17) 2332052
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11. melléklet a 24/2015.(VIIL4.) énkormanyzati rendelethez

Megnevezés Onlormanyzat 01
[Feladat megnevezése Kitelezi feladatok hevetelei, kiadasa 02
Ezer forinthan !
I Szama Elbiranyzat-csoport, kiemelt eliiranyzat me ése Elb; at
1 A B C
Kiadasok
1. Miikigdési ln'rihség:ﬁés Jaadasai( 1.1+ +1.5+1.18) 830 665
1.1 Személyi juttatisok 334 866
12 Ilunkaadd kat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjdrulisi add 45 407
13, Dologi kiaddsok 120 863
14 Ellitnttak pénzheli juttatdzai 64 400
1.5 Egwhb milkodési céli kaddsok 144914
14, az 1 5-bil - Elfzd évi elszimolishil szdrmazd befizetések 7757
1.7 - Torvényi eldirdson alapuld befize tések
1% - Elvondsok és hefizetésak 216
19, - Gazancia- éskezessézvallaldshsl kifizeté s AH-n belilre
1.10 -V izzzatéritendd la’muﬁatésok, L lesd ke nﬂ'lm’sa AH-n belilre
111 - Visszatérite ndd tdmogatdsok, keleainik tiresztése 4H-nbelilre
112 - Egyéb milkidd si cé 1 tdmogatdsok AH-nbelike 104040
113 - Gazancia és kezességvillalishol kifizetés AH-n kivilre
114 - Visszatéritendd tdrang atdso k, kolosdnik nyijtasa AH-n kfvillve 2250
115 - Arkiegészitések, dridmogatisok
116 - Kamattdmogatisok
117 - Egyéb miikidé si cé 1 tdmogatdsok dllarahd ztartison kfvitlre 30051
118 Tartalékok 50 125
119 az 1.18-bal: - Altalinos tartalék 1282
120 - Cé lfart: 40 843
2. Fal]n]mnzési]ﬂ'iltsﬂ' ete'srﬁﬂésai (21 +23425) 403 136
2.1, B erubdzdsok 34276
22 2.1 -hiil Ell-5 forrishil megvaldsuld bemhdzis 2306
23 Felijitasok 361 760
24. 2.3-bil EU-s forréshdl megvaldsuld flijitds
2.5, Egyb felhalmozdsi kinddsok 7100
26 2.5-hil - Grarancia- és kezességvillalishal kifize tés A H-n belitlre
27 _ Visszatéritends tamng atdsok, klosonok nyrijtisa SH-n belile
28. - Visszatéritendd tdrogatdsok, koloadnik torlesmtése AH-nbelilre
29 - Egveh felhalrnzési cébi tiran, atisk AH-n belilre
2.10 - Garancia- és kezességvdllaldshol kifizeté s AH-n kivillre
2.11 - ¥ isszatérite ndd tdmoz atdso ke kolesinok nyijtdsa AH-n kdvillre
212 - Lakastimngatis
213 - Egveh felhalmozasi céli tirangzatisn k dllawhiztartison kiviilre 7100
3. KOLTmETES’I KIADASOK OSSZESEN (1+1) 1233601 |
4. Hitel-, Jik sintorkesztés llimhartartison Jiviilre (4.1 +... +43.)
X Hoszi ljarati Hlelek Iolsomok torbsziess
4.2, Likviditdsi c£14 hitelek, kilesinik torlesziése pénmiz i villalkozdsnak
45 RLivid Iejaratil hitelek, kélostnik torlesziése
5. BelfiMi ériéhp ap irok kiadisai (5.1. +... +5.6.)
5.1, Forgatdsi cé 1 belf1di éxték papirok wisdrldsa
5.2, Erefekietési céli belfbldi értékpapirok visirkis
53 incstitjeg e k heviltisa
54 Fivem bieliili Iejdati be 1l érté kpayir k bevaltdsa
3.5. Brelftldi ki tré ek beviltdsa
ELR Even til lojaratt belfi ldi érte’kﬁam' ok beviltisa
[ BelfiMi finanszirozis kiadasai(6.1. +... +6.5.) 27420
6.1 Allarhdztartison belili regalileg szések folypsitisa
6.2 A llambsztartason belitli me peldlep ezések visszafizetése 27420
63 Kozponti, banyitd sz v tamogatas
6.4, Pénzeszkizik lekitatt betéthént elhelvezése
6.5 Féﬂ}n lizing kiadésai
7. KiilfoMi finanszirozas liadasai(7.1. +... +7.5.)
1. Furgahéslcélﬁkuﬁ]dlénékp&pirokvésérla’sa
7.2, Befektetésic Bl énté kpapirok visirlisa
EER Foilfo Ldi € kpe itk bewaliasa
74 Hitelek, kiloaimik térlesztése kitlftildi korrdnyoknak neraz. szervezeteknek
75, Hitelek, kilcsono k torlesziése kilfildi pénzintézetelmek
8. Addssighoz nem kapeso bdé szarmazékos iigvletek
9. Vikokiadisok
10. FINANSZIR OZASI KIADASOK OSSZE SEN: (4.+...+0.) 27420
11 K IADASOK OSSZESEN: (3.+10.) 1261 221

IEves tervezett létszam eldiranyzat (f)

IKiizfuga]lmztatuttak létszama (fid)
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12. melléklet a 24/2015.(VIIL4) énkorméanyzati rendelethez

Megnevezés Onlormanyzat 01
[Feladat megnevezése Onkeént vallalt feladatok hevéielei, kiadasa 03
Ezer forinthan !
Szama Elbiranyzat-csoport, kiemelt eliiranyzat me ése | E]ﬁirw’ at
A B | C
Bevételek
1. Oldmnnénglmﬁkﬁdém'ﬁnmeﬁsai (LL+..+16.) 13713
1.1. Helyi Grkormanyzatok il désenek. dllalines lamog alass
12 Onkomudnyzatok egyes kozneve s feladatuinak témogatisa
13 Crkommanyzatok szociakis é5 gysrmaekjoléts fe ladataimak tamoga tasa
14. Crnkomményzatok kulturdlis #ladatainak tirogatisa
1.5 Ilitkddési céli kvi timogatisok és kiegészitd tdmogatdsok 13713
16 Elszaranshal szérmazd bevetelek
2. Miikiidésicela témnﬂt{uuk:iIhm]nizlarﬁwnbelml(Z.lﬁ...hZ.S.) 145 315
2.1, Elvondsok és befizetések bewiételei
22 Ilikadési céld garancia- €5 kezességvillalasho] megtériilisek
23. Tolitkdési céli visszatéritends togatésk, kblostnsk visszatérilése
24 Ilikddési céld visszatéritendd tmogatdsok, kilestnik igénybevétele
25 Ezyeb milkodési cé1i tamogatasok bevetelei 145315
2%, To BOlEU s fmogals 7556
3. Felhalmo zisi cébi ﬁmuel:’uuk allamhiziaridson helibrél(3.L+...+3.5.) 37 148
31 Felhalmozis o610 fnkormanyzal tanogatasok
32 Felhalmozisi 0614 garancia- és kezességillalishol meg tériilések
33, Felhalmozisi o 10 visszaté ritendd tdmog atdsok, kaleainik visszatéritléss
EER Felhalmozisi cé 14 visszatéritendd tdmogatdsok, kolesinok igénsbevétele
3.5. Egyeb felhabunzdsi cél thmpgatas k bevéts s, 37143
36, 3 -BOIEU-s tdrogatas 37 143
4, Kizhatalmi bevételek: (4.1 +4.2.+4.3.-+4.4.)
4.1 Helwiaddk (4.1.1+..+4.13)
411 e o nd Hipush adok
4.12. - Termékek és smolgdltatisnk addi
413 - Extekesitési és forgabi addk (ipariizési add)
42 Cé pidnufiadd
43, Egy¢6 arthaszaalat 65 s20 lgallast ad ok
Er) Fz®h ko zhatalid bevetelek
5. Miliidésibevételek (5. 1.+...+5.1L) 16 066
S Kooz ot iake sl sl Tarte ks 12520
52 Szolgdltatdsok ellené ricke 30
53 Kozvetitett szolgdltatdsok értéke 414
54, Tulajdonosi bevételsk
5.3, Ellitdsi dijak
56 Kiszarlizott dltalinos forgalnd add 3462
5. Eltalénos forgali adé visszatéritéss
58 Kamathevételek 204
59 Ezyeb pe iz i mive lelek bevilelel
5.10 Bistosit 4ltal fizstett kantérités
511 Fz376 milkod bevd Rk E
5. Felhalmo zisi bevételek (6.1.+...+6.5.) 5018
6.1 runatenidlis javak értékesitése
6.2, Ingatlanok értékesitése 5918
53, gy trgyi eozhonk éntekesiiaor
64, Reészecedissk entékesitése
a5 Fiszrvedionh meg wime S ez Fapro 1000 Bevetelek
7. Miikiidésicéhi atvett pénzeszkijzik (1.1 +... +7.3.) 100
7.1 Ilitkidési céli garancia- és kezességwillalishol megtérilések AH-n kiviilGl
7.2, Mlitkidési céli visszatéritendd tirangatdsnk, kelostindk visszatdr AH-n kfviilrs]
73, Egyeb wiikoési c4li atvett panzeszhng, 100
7 T2 GOl E-5 Tarnogatas (ROTvelet)
8. Felhalmo zisi céhi div eit énzuzlciiﬁi-k (8.1.48.2.48.3.) 3037
2.1 Felhalm. céli gavancia- és kezességvillalishol meg tériléselk AH-n kiviilrdl
2.2 Felhalm. céld visszakritendd tdmogatisok, kilesindk visszatér, AH-n kivilril
23 Eggeb felhabuozdsi cél stvett pénmsszkdz 3037
24, " BATET s Rrmugatis (Rozveleny
9, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 222197
10. Hitel., ik siinfevétel allamhiztartison kiviilr6l (10.1.+10.3.) 100 000
101 st ljrati hits sk, K lnsonak fsFratels -
10.2 Likviditdsi céli hitelek, kilosinik febvétele pénaiig i willalkozdstdl 100000
03 p:t ATty TRk ERE R
T BelfoHi éril spimk beveteki 11 +_+ 11
11.1 Forgatdsi célibelfildi éxtékpapirok beviltdsa, értékesitése
112 Forgakisi oé i be L di € rték papirok Idbocsaliss
113 Befekte tési céli belfildi éntékpapirok beviltdsa, értékesitése
114 Frefekie st o2l e Hold erté kpa pirok Iabocsatase
12. Mamdvénx s’ éanwéhele(IZ.l. +12.2.)
12.1 Elfz5 év kiltsé ésl marachrinyinak igénvbevitele
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12. melléklet a 24/2015.(VIIL4) énkorméanyzati rendelethez

Megnevezés Onlormanyzat (11§
[Feladat megnevezése Onkeént vallalt feladatok hevéielei, kiadasa 03
Ezer forinthan !
Szama Elbiranyzat-csoport, kiemelt eliiranyzat me ése Eloil w’ at
A B C
22 T o valkoras, T dranye)
13. B finanszirozds hevételei(13.1. +... +13.3.)
131 Allarhdztartdson belili me geldleg ezések
132 Allarhdztartdson belili me geldleg ezések térlesztése
123 Eetete k e gozuntz Boe
14. Kiilfolli finanszirozds hev éielei(14.1.+...14.4.)
14.1. Forgatdsi céla kitlfild étékpapivok bewiltdsa, éntékesitése
142, Befektetési céli kilfaldi éntékpapirok bewiltdsa, éntékesitéze
143 KCiilfis 1di ¢ xté kpa pivo k kibocsitdsa
144 iilte e dlesinik fekete le
15. Viliohevéielelk
16. Adéssighoz nem kapesodé szarmazélios iigyletek hevételei
17. FINANSZIROZASI BEVE TELEK OSSZESEN: (10, + ... 116.) 100 000
15, BEVETELEK OSSZESEN: (3+17) 322 197
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12. melléklet a 24/2015.(VIIL4) énkorméanyzati rendelethez

Megnevezés Onlormanyzat 01
[Feladat megnevezése Onkeént vallalt feladatok hevéielei, kiadasa 03
Ezer forinthan !
I Szama Elbiranyzat-csoport, kiemelt eliiranyzat me ése Elb; at
1 A B C
Kiadasok

1. Miikigdési lriihség:ﬁés Jaadasai( 1.1+ +1.5+1.18) 106 702
1.1 Személyi juttatisok 23 136
12 Ilunkaadd kat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjdrulisi add i 563
13, Dologi kiaddsok 44 43
14 Ellitottak pénzhe | jttatésai 500
1.5 Egwhb milkodési céli kaddsok 32060
14, az 1 5-bil - Elfzd évi elszimolishil szdrmazd befizetések 1476
1.7 - Torvényi eldirdson alapuld befize tések
1% - Elvondsok és hefizetésak
19, - Gazancia- éskezessézvallaldshsl kifizeté s AH-n belilre
1.10 -V izzzatéritendd la’muﬁatésok, L lesd ke nﬂ'lm’sa AH-n belilre
111 - Visszatérite ndd tdmogatdsok, keleainik tiresztése 4H-nbelilre
112 - Egyéb milkidd si cé 1 tdmogatdsok AH-nbelike 14753
113 - Gazancia és kezességvillalishol kifizetés AH-n kivilre
114 - Visszatéritendd timog atéso k, kélossnsk nyfitésa AH-n kiviilrs
115 - Arkiegészitések, dridmogatisok
116 - Kamattdmogatisok
117 - Egyéb miikidé si cé 1 tdmogatdsok dllarahd ztartison kfvitlre 15831
118 Tartalékok
119 az 1.18-bal: - Altalinos tartalék
120 - Cé lfart:

2. Fal]n]mnzési]ﬂ'iltsﬂ' ete'srﬁﬂéﬂi (21 +23425) 48 608
2.1, B erubdzdsok 37414
22 2.1 -hiil Ell-5 forrishil megvaldsuld bemhdzis 37148
23 Felijitasok
24. 2.3-bil EU-s forréshdl megvaldsuld flijitds
2.5, Egyb felhalmozdsi kinddsok 11194
26 2.5-hil - Grarancia- és kezességvillalishal kifize tés A H-n belitlre
27 _ Visspatéritends tamogatésa k, kolssomik nyiitasa AH.n belile
28. - Visszatéritendd tdrogatdsok, koloadnik torlesmtése AH-nbelilre
29 - Egveh felhalrnzési cébi tiran, atisk AH-n belilre
2.10 - Garancia- és kezességvdllaldshol kifizeté s AH-n kivillre
2.11 - ¥ isszatérite ndd tdmoz atdso ke kolesinok nyijtdsa AH-n kdvillre
212 - Lakastimngatis
213 - Egveh felhalmozasi céli tirangzatisn k dllawhiztartison kiviilre 11194

3. KOLTmETES] KIADASOK OSSZESEN (1+1) 155310 |

4. Hitel-, Jik sintorkesztés llimhartartison Jiviilre (4.1 +... +43.) 104 102
X Hoszi ljarati Hlelek Iolsomok torbsziess 1109 |
4.2, Likviditdsi c£14 hitelek, kilesinik torlesziése pénmiz i villalkozdsnak 100000
45 RLivid Iejaratil hitelek, kélostnik torlesziése

5. BelfiMi ériéhp ap irok kiadisai (5.1. +... +5.6.)

5.1, Forgatdsi cé 1 belf1di éxték papirok wisdrldsa
5.2, Erefekietési céli belfbldi értékpapirok visirkis
55 King statjeg 1o k bevaltasa
54 Fve m bl lejaatis be el érté kpagir k bevaltasa
3.5. Brelftldi ki tré ek beviltdsa
ELR Even til lojaratt belfi ldi érte’kﬁam' ok beviltisa
[ BelfiMi finanszirozis kiadasai(6.1. +... +6.5.)
6.1 Allarhdztartison belili regalileg szések folypsitisa
6.2 A llambsztartason belitli me peldlep ezések visszafizetése
63, Kazponli, iringila sz 1vi limogatis
6.4, Pénzeszkizik lekitatt betéthént elhelvezése
6.5 Féﬂ}n lizing kiadésai
7. KiilfoMi finanszirozas liadasai(7.1. +... +7.5.)
1. Furgahéslcélﬁkuﬁ]dlénékp&pirokvésérla’sa
7.2, Befektetésic Bl énté kpapirok visirlisa
73, Filfo i £ 1t kpapirok bevaltas
74 Hitelek, kiloaimik térlesztése kitlftildi korrdnyoknak neraz. szervezeteknek
75, Hitelek, kilcsono k torlesziése kilfildi pénzintézetelmek

8. Addssighoz nem kapeso bdé szarmazékos iigvletek

9. Vikokiadisok
10. FINANSZIR OZASI KIADASOK OSSZE SEN: (4.+...+0.) 104 100
11 K IADASOK OSSZESEN: (3.+10.) 259 419

IEves tervezett létszam eldiranyzat (f)

IKiizfuga]lmztatuttak létszama (fid)
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13. melléklet a 24/2015.(VIIL4) énkorméanyzati rendelethez

KDI';E;VVMI Polgérmesteri hivatal 02
Fﬂaﬂa;g Osszes hevetel, kdadas n
Ezer forinthan !
Szama | Eléiranyzat csoport, kiemelt elbivinyzat megnevezése | Eldiranyzat
A | B | ¢
Bevételek
1. Miikiodési bevételek (1.1.+...+1.11.) lﬂ&
11 Kisale térié hestiés e lenéricke
12 Saolgalatisok sllenéris ke 7530
13 Kiszvetitelt szolgltatdsok ériéhe 200
14, Tulajdonosi besrételek
1.5 Ellitasi dijak.
16, Kissamlizotl dllalinos forgabu add 2253
1.7. Alkinos forgalmi add visszatérilés
18 Kamathevé telek 1
19 Egb pénziigyi mivels ek bevételed
110 Biztosits dltal fizetett kirtérités
1.11 Egwéh mitkidési bewétele k.
2. Miikisdési céhi timogatisok illamhiztartison helilr6L(Z.L +...+2.3.) 546
2.1 Elvonisok és befize tésck bevételei
2.2 Visszatéritendd tamogatisok, kilosting k visszatériilése AH-n beliilil
2.3 Egwéh mitkidési céli thranzatiank hevételei dllambdztartison belitlidl 546
2.4, 2 35GLEV timogatis
3. Eozhatalmibevéickk
4. Felhalmozasi c éi {imogatisok alamhiglartison helilrol (hL+...+4.3)
4.1 Flhalmozisi céli onkorményzati Hmogatdsak
42, Visszatéritendd tdmogatisok, kilostng k visszatérilése AH-n belikdl
4.3 Egweh filhalrnzisi céli tirozatisok hevételsi dllamhidztartison belilrdl
4.4, 43 BSIEU5 témogatis
5. Felhalmozasi hevéickh (5.1.+...+5.3.)
) Truater il javak eriékesitise
5.2 Ingatlanok értékesitése
53, Egyeh tirgyi eszhimok erélesité
5. Mikisdési céhi ivetp énzesclds:
7. Felhalmozasi céhi élveﬂnénzen]mziik
8. Eilistgveissi hev éickk isscesen (1+...+7.) 11132
9. Finanszirozisibev éielel (0.1 +..+.3) 1571
ERY Kiltségve tési maradsiny izé nyhevié te le 13571
0.2 W dlla o zisi snaradviny igényievitele
03, Irdayid szezvi {5 nkommdnzali) Bmogatis (intézményfinansziozds)
10. BEVETELEK OSSZESEN: 8.+9) 12710
Kiadasok
1. Miikiod ési ]mhsﬂ etés boadasai (1.1+...+1.5.) 265928
1.1 Szemdly juthtdsok 109 106
12. Ilunkasddhat tezhe 15 jdrulékol és szocidlis homzdjdrulési add 20857
13 Dologi kiaddsok 54078
1.4, Ellitottak pénzheli jutts tasai 72887
1.5, Eg v itk dést el hindisok
2. Felhalmozasi Jioliségvetés Iiadisai 2. 1+...+2.3.) 6384
21 Ecruhizisok 6 266
22, Felijitésok
23 Eyeh fajlesziéa céld kiadisok 118
2.4 2.3 hi]l E1-s tamnzatishol mesvaldsuld prosyamo ektek kiadisa
3. Fi ask
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.43) 272312
IEves tervezett létszam eldiranyzat (f) 42
[Kizfoglalkoztatottak létszama () 0
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14. melléklet a 24/2015.(VIIL4) énkorméanyzati rendelethez

KDI';E;VVMI Polgirmesteri /kiizds! hivatal 02
Fe]adatﬁe Kiitelezd feladatok b evételei, kiad asai 02|
Ezer forinthan !
Szima E]ﬁilﬁnEat—cs_oEun, Liemelt elﬁi.rénEat wz&s& | Elﬁi.rz’mEat
A B | ¢
Bevételek
1. Miikidési bevételek (L1 +..+1.11) 2718
1.1 Készle térts hesités e lenéricke
13 Szolgiltatisok ellenrté ke 103
13 Kozvetitett szoledltatisok sricke
1.4, Tulsjdonosi bevéte sk
1.5 Ellitési dijak
16. Kiszdralizott dltalinos forgalbm add 519
1.7. Alkinos forgalmi add visszatérilés
18 Karnathevitelek
19 Egyeh pénziigyi mlivele tek bevitels i
1.10 Biztosits dltal fizetett kirtérités
1.11 Ez5eb ik dési bevétels b 2031
2. Miikdési céhi timogatisok illamhiziartison helillrl (2. L+, +2.3.) 546
2.1 Elvondsok és befiztések bevé telei
22 Visszatéritends tiogatisok, kélostnbk visszatérilése AH-n beliksl
23 Egyeh mitkadssi céli timpgatisok bevitslsi dllambiztartdson beliilrsl 546
2.4, 230G LEV tdmogatis
3. Eizhatamibevételek
4. Eelhalmozisi célii iimogatisok ilhmhaztartison helilril (h1.+...+4.3)
4.1 Felhalmozisi céli dnkomminyzati mogatisok
42, Visszatéritendd tdmogatisok, kilostng k visszatérilése AH-n belikdl
43 Ezyeh fellalrozési o4 1 térogatisok bevétslei dllmbsatartison be i1
4.4, 43681 EU-s tdmogatds
5. Felhalmozasi bevételek (3.1.+...45.3.)
) Truater il javak eriékesitise
52 Ingatlansk ériskesitéss
5.3, Egyh tirgyi eschonols driglesitée
G. Miildidési cébi dtvetipénzeszhi:
7. Felhalmozisi céhi élveﬂnénzen]mziik
8. Kiliségveiési bev ételek isszesen (1.+...+7.) 3 264
9. Finanszirozisi bev ételek (9.1.+...40.3.)
9.1 Foltsézve tési taradviny ind nvbeve tels
9.2, Villalkozisi maradviny igénsbevétele
9.3, Irdnyitd szervi (o nkommdngzati) timo zatds (intézrényfinansziozds)
10. BEVETELEK OSSZESEN: §8.+9.) 3264
Kiadasok
1. Mikdést W lisérvetés I ddsa (1 1+ +1.5) 74953
1.1. Szemsli jutiatdsok 809
1.2 Ivhunkaadikat terheld jirilékok és szocidlis hozzdjdrulisi add 231
13 Dologi kiadésok 1026
1.4, Ellitottak pénzhel jutta tésai 72387
1.5. Ezyeh milkidisi céli kiaddsok
2. Felhalmozisi Jikoégvetés Idadisai (2. 1.+, +2.3.)
2.1 Beruhdzisok
22, Felijitdsok
23 Eggeh fejlssatési célt kiadisok
3.4 2.3.b] EU-s timogatish] resvalssuls progyarn ektek kiaddsa
3. Finanszirozisi kiadaso k
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.43) 74953

[ ves tervezett 16tszam eldiranyzat (fi)
K iizfoglalkoztatottak letszama (f6)
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15. melléklet a 24/2015.(VIIL4) énkorméanyzati rendelethez

KDI';E;VVMI Polgirmesteri /kiizds! hivatal 02
Feladat A feladatok b led, kiadasai 04
L IIESNEVEIESE
Ezer forinthan !
Szima E]ﬁilﬁnEat—cs_oEun, Liemelt elﬁi.rénEat wz&s& | Elﬁi.rz’mEat
A B | ¢
Bevételek
1. Mikidési bevételek (L1 +...+1.11.) 71387
1.1 Kiészle térts hesités elleng ricke
12 Saolgiliatisok ellensrié ke 5000
13 Kiizvetitelt szolg dltatdsok éxiéke 300
1.4, Tulsjdonos bevetslek
15 Ellitési dijsk
16. Kiszdralizott dltalinos forgalmi ads 1366
1.7. Alkinos forgalmi add visszatérilés
18 Kamatbeve tlek 1
19 Egyéb pénziigyi nudivele tek bevételsi
1.10 Biztosit dltal fize et kirtérités
1.11 Egwéh mitkidési bewétele k.
2. Miikiod ési cé] ﬁmem’snk illamhiziartison hekibrél(2.1.+...42.3.)
2.1 Elvondsok és befize tések bevé telei
22 V isezatéritends tiaogatisok, kb losbuak visszatérilése AH-n belithdl
23 Egyéb miiksdési céli timogatisok bevitelsi llambiztartson belitlrsl
2.4. 2.3-b31EU timogatis
3. Eijzha talmihevételel
4. Felhalmozisi céhi timogatisol alhmhiziartison heliilril (1. +...+4.3)
4.1 Felhalrnzisi celi nkormsnyzati imogatisok
42, Visszatéritendd tdmogatisok, kilostng k visszatérilése AH-n belikdl
43 Egyeb folhalmo zisi oé 16 tamopatisok bevétalei dllawhintartison belili]
4.4, 43,001 EU-s tmogatis
5. Felhalmozisi bevéielek (5.1+...+5.3.)
) Truater il javak eriékesitise
52 Ingatlanok értskesitése
53, Egb lirgyi esnliuilk értilesitése
§. Mikisdési céhi div et p énzesad
7. Felhalmozisi céhi élveﬂnénzen]mziik
8. Kiliségveiési bev ételels isszesen (1+...+7.) 7367
9. Finanszirozisi bev éielek (9.1.+..+9.3.) 1571
9.1 Ksltsézvetési marardviny izénvbevé tsls 1571
9.2 Vllelkozdsi maradviny igéngbevitele
33, Irinyild 522 rvi {6 o rmdzyzati) Ko gatds (inlézmenylinanszirozds)
10. BEVETELEK OSSZESEN: 8.+9) 8938
Kiadasok
1. Miikisdési 16 Hiségyetés boadasai (1.1 +..+1.5) 187594
L. Szmil Jatatisk TEE
12. Ihunkasddlat terhe 13 jirulé hok és szocidlis hozzdjdrulisi ads 29 26
13 Dologi kiaddsok 49671
1.4 Ellitottsk péncbeli juttatisai
1.5. Egyih milkiidési céli huaddsok
2. Felhalmozisi lilisigretés Idaddsai . 1+, +2:3.) 6384
2.1 Berubdzisok 6266
22. Felijitdsok
23 Egyeb fejlesntés céld kiaddsok 118
34 3.3 b1 B1-s tamo patishil mesvalssuls prozyamn ektek kiaddss
3. Finanszirozisi kisdasok
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.43) 193973

[ ves tervezett 16tszam eldiranyzat (fi)
K iizfoglalkoztatottak letszama (f6)
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16. melléklet a 24/2015.(VIIL4) énkorméanyzati rendelethez

HIVI
Koliségvetési .
STV Egyesitett Ovodai Intézmeény 03|
F“]ada;e Dsszes hevetel, kiadas 0
Ezer forinthan !
Szama Eldiranyzat-csoport, kiemelt eloiranyzat Z85E | Eldiranyzat
A B | C
Bevételek
1. Miikidési bevétekek(L1.+...+1.11) 16734
1.1 Készle tértékesités ellenértcke
12 Szolgiltatisok ellendrté ke 240
13 Kiozvetitett szolz ltatisok értéke 4000
1.4. Tulajdonosi beweételek
1.5. Ellitdsi dijak 6533
16 Kiszdmlizott dltalinos forgalni add 3006
1.7 Altalinos forgalmi ads visszatériléss 2345
1.3. Kamathevételek 10
19 Ezyeb pérziizyi mivels tok bevétels i
1.10 Biztositd dltal fizetett kirérités
111 Ezveb itk désibevételek
2. Miikidési céha timogatisok illhimhiztartison belilrdl (2.1.+...42.3.)
2.1 Ebondsnk és befize tések hevételei
2. Wisszatéritendd tamogatisok, kilesonik visszatérilése AH-nbelikil
2.3. Egwéh miilddési céli hémoﬁala’sokbevéte]el Allarnhdztartdson belilldl
24 2 3-bal EU timozatds
3. Eizhatalmihevételek
4. Felhalmozasi céhi timogatisok allamhiztartison bekiilril (4.1.+4.2.)
4.1 Visszatéritendd tamogzatisok, kilosting k visszatériilése AH-n beliilil
42, Egwb felhalmozisi cé1d tdmogatdsok bevételel dlarmbd ztartison belilG 1
4.3, 4.2 b5 ETls témozatds
5. Felhalmozisi bevételek (5.1.+...45.3.)
51 Iraraateridlis javak értékesitése
32 Ingatlanok érté kesitése
5.3, Ezvih la’gﬂ eszhizik érté ke sité s
[ Miikidési céhi dtveti p énzeszliozd 100
7. Felhalmozisi céhi aiveit pénzeszlii ik
8. EOLTSEGVETESI BEVETELEE OSSZESEN(L.+...47.) 16 834
9. Finanszirozisi bevételek (9.1.+...4+9.3.) !8_
91 Kiiltsézve lési maradviny igénybevé tele 3
0.1 Vallalko zdsi maradviny igénvhevétele
03 Iranyitd szervi(6nkomdnyzati) timozatds (intézményfinanszirozis)
10. BEVETELEK OSSZESEN: 8.+0) 16 932
Kiadasok
1. Miikidési l:hsﬂ etés kiaddsai (1.1+...+1.5.) 278271
1.1 Személy juttatdsok 162310
12 Ivhnkaadékat terhe 16 jimlékok és srocidlis hozrdjdrlisi add A6 270
1.3, Dologi kiaddsok [EL9]
1.4 Ellitottak pénzheli Jutta tésai
1.5 Ezveb miike dési céld kiaddsok
2. Felhalmozisi kiliségvetés Jiaddsai ¢2.1.+...+2.3.) 2861
21 Benthiziank 2861
22 Feliijftdank
23 Egyih fejleszlés cili kiaddsok
2.4 2.3.-bdlEU-s Ia’muaabésbél megva]ésulé Trogramok, oS ektek kiaddsa
3. Finanszirezisi ldadasok
4. KIADASOK OSSZESEN: (L+2.+3) 281132
IEVES tervezett létszam eldiranyzat (fo) | 57 I
[Ezfoglalkoztatottal letszama (f5) | o]
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17. melléklet a 24/2015.(VIIL4) énkorméanyzati rendelethez

HIVI
K iiltségvetési .
STV Egyesitett Ovodai Intézmeény 03|
ése
Fe]adatt Kiitelezi feladatok b evételed, kiad asai 02|
megnevezese
Ezer forinthan !
Szama E]ﬁhﬁnﬂat—csﬂun, kiemelt elﬁi.rﬁnEat mzm | El.ﬁi.rﬁnEat
A B | C
Bevételek
1. Miikidési bevételek (L1.+..+1.11.) 16028
11 Készle térté kesités e llenértéke — ]
1.2. Szolgdltatisok ellenértéke 240
1.3 Kozvetitelt szolzdltatdsok xiche 4000
1.4 Tulajdonosi besrételek
13 Ellitasi dijak. 3977
1. Kiszdrlizott dtalinos forxgabn add 23856
1.7. Lltalinos forgabid add visszatérilése 2343
12 Kamathevd telek 10
19, Egveh pénzigyi mivele ek bevétele
1.10 Biztnsitd dltal fizetett kirtérités
111 E, ‘nﬁh ruitki dési besétele k. —
2. Miikigdési céba ﬁmﬁ:ﬁmk illamhiziartison helilr6l(2.L+...+2.3.)
2.1 Elondsok és befiz: tések bevételei
22 Visszatéritendd tirogatisok, kilostndk visszatériilése AH-n beliilél
23 Ezyeb mitkd dési céld tiro gatdsok hevételei dllamhiztartdson beliihdl
2.4 2.3-balEU témoga(a’s
3. Eizhatalmihevételek
1. Felalmozasi céli tamogatasok alm haztartison helalrol (L1, +4.2.)
4.1, Visszatéritendd tdmogatisol kolesonak visszatérilése AH-nbelaldl
42 Egweh filhalrnzisi céli tirogatisok hevételsi dllamhiztartison belilrdl
473 432 hil Ell-g ta’mngatés
5. Felhalmozisi bevételek (5.1.+...+5.3.)
5.1 Irraateridlis javak értékesitése
52 Ingatlanok érté ke sitése
53 Egueh tdryi eszkozok eriékesitds
. Miikidési céba itvﬂtnémﬂﬁiziik 100
7. eThalmozasi céhi atvett pénzeszhii zik
8. KOLTSEGVETESI BEVETELEE OSSZESEN (L+...+7.) 16128
9. inanszirezisibev ételel (0.1 +...+9.3.) 9%
91 Koltségve tési warartviny isgnybevétele 93
52 W éllalkn zis maradviny izénybevitels
0.3, Iranvitd szervi (Onkommdnyzati) Hmozatds (intézménviinanszirozds)
10. BEVETELEK OSSZESEN: §.+9.) 16226
Kiadasok
1. Miikid ési ki liségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 277 565
1.1 Személsd juttatdsok 162310
1.2, Iunkaadokat texheld jirlékok és szocidlis hozzdjdrulisi add 46 270
13 Dologi kiaddsok 65085
1.4 Elliiottak pénzheli juttatésai
1.3 Ezwéh mitkidési céli kiaddsok
2. Felhalmozasi kiltségvetés kiadisai (2. 1.+...42.3.) 2861
2.1 Berubdzisok 2261
22 Felijitasok
23 Ezgeb fajlesatési célé kiaddsak
24 3 b1 BT tarnsatishil memvalssuls prograrank, proje ktek kisdisa
3. Finanszirozisi kiad asok
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.4+3) 280 426
T ves tervezett Letszam eldiranyzat (f6) | 57 |
foglalkoztatottak léts: a (fo) I I
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18. melléklet a 24/2015.(VIIL4.) énkormanyzati rendelethez

#HIV1
K iliségvetesi
SZErv Miivelddési K dzpont és Kinyntar 03|
megnevezese
Feladat Disszes hevétel, kiadas n
| iesnevezese
Ezer forinthan !
Szama Eldiranyzat-csoport, kiemelt eloiranyzat 7850 | Eldiranyzat
A B | C
Bevételek
1. Miliidési bevételel (L1 +.+1.11.) 10 010
1.1 Kisls térig kesttés e llené rigke
12. Saolgdlaiisol ellenérié ke 10010
13 Kozvetitett szolg altatisok éxiéhe
14 Tulydonos bevételek
1.3, Eliatast dijak
16, Kiszirlizott dllalinos forgalm edd
17 Lltalinos forgal ads vissmatérilies
13 Kamatbevé elek
15, Egwéh pénziigyi miivele ek bevételel
110 Biztosits dltal fizetett kirtéités
111 Egvéb ko dési bevetelek
2 M ildési c¢ki timogatisols ilbmbaztortison hellreL 2.1 +_+2.3> 343
21 Ebvonssok és befizs tések bevételei
22 Visszatéritendd témogatisok, kb losous k visszatériiléss AH-n belulél
23. Egyéh mitkodési eli Kmogatdsok bevitelei dlunbdztartdson belulsl 243
2.4 23,661 EU timozalis 243
3. Eozhatalmibevéiekk
T Fellulmozisi oéli {imszatisol allum histariison helilsol (11 +.2)
4.1 Visszatéritendd timogatisok, kb losous k visszatériléss AH-n belilél
42 Egib fo lhaltoozisi cé 16 tamogatisok bevételel dllambiztartison be ki1
43 42061 EU-s tmosatis
5. Felalmozisi hevéickeh (5. L+...+5.3.)
51 Inuateridlis javak érigkesitéss
52 Ingatlanok értéhesitiss
53, Egyib tirgyi eozkizok arfilesité
5. Miikidési céhi atvettpénzeszliorols
7. Felhalmozisi céli atveti pénzeszhizik
[ KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (L+...+1) 10853
[ Finanszirozisi bevételek (9.1.+...+9.3.) 203
0.1 Kiltségvetési maradviny irénybevétels 283
0.2 W dlla o zisi snaradviny igényievitele
0.3 Lyl oz v (6 nleo rmdrzati) Wogatds (ntézuényfinansziozds)
10. BEVETELEK OSSZESEN: 8.+9) 11136
Kiadasok
1. Mikisidési Jilisévetés kiadasai (L1t 115 497121
11 Személy juttatdsol 10555
12 Iiunkaadékat erhe I3 jarulé kok és smocilis homajarulisi ads 5212
13 Dologi kiaddsok 24944
1.4. Ellitoltak pénabel jullalisa
1.5, Egwéh milkidési céli kiaddsok
2. Felhalmozisi kiliségvetés Iiaddsai 2. 1.+...+2.3.) 3078
2.1 Eeruhizisok 3078
22 Felgjtask
23 Egib fejlasatési oéli kiadésok
2.4, 2.3 081 E Vs témozatishél mezvalosuld mrogramole projektel adise
3. Finanszirozisi kiadiss k
4. KIADASOK OSSZESEN: (1+2.+3) 52799
| 9,75 |

Eves tervezett létszam eléiranyzat (f6)
K iizfoglalkoztatottak létszama (f4)
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19, melléklet a 24/2015.(WIL4) énkormanyzati rendelethez

#HIV
Koliségvetési
szerv Miivelddési Kdzpont és Kdnyvtar 03
Fdada;e K titelezé feladatok b evételei, kiad asai 0z
LT
Ezer forinthan !
Szama Eldiranyzat-csoport, kiemelt eloiranyzat Z85E | Eldiranyzat
A B | C
Bevételek
1. Miikidési bevétekek(L1.+...+1.11) 10010
1.1 Készle tértékesités ellenértcke
12 Szolgiltatisok ellendrté ke 10010
13 Kiozvetitett szolz ltatisok értéke
1.4. Tulajdonosi beweételek
1.5. Ellitdsi dijak
16 Kiszdmlizott dltalinos forgalni add
17 Altalinos forgalmi ads visszatériléss
1.3. Kamathevételek
19 Ezyeb pérziizyi mivels tok bevétels i
1.10 Biztositd dltal fizetett kirérités
111 Ezveb itk désibevételek
2. Miikidési céha timogatisok illhimhiztartison belilrdl (2.1.+...42.3.)
2.1 Ebondsnk és befize tések hevételei
2. Wisszatéritendd tamogatisok, kilesonik visszatérilése AH-nbelikil
2.3. Egwéh miilddési céli hémoﬁala’sokbevéte]el Allarnhdztartdson belilldl
24 2 3-bal EU timozatds
3. Eizhatalmihevételek
4. Felhalmozasi céhi timogatisok allamhiztartison bekiilril (4.1.+4.2.)
4.1 Visszatéritendd tamogzatisok, kilosting k visszatériilése AH-n beliilil
42, Egwb felhalmozisi cé1d tdmogatdsok bevételel dlarmbd ztartison belilG 1
4.3, 4.2 b5 ETls témozatds
5. Felhalmozisi bevételek (5.1.+...45.3.)
51 Iraraateridlis javak értékesitése
32 Ingatlanok érté kesitése
5.3, Ezvih la’gﬂ eszhizik érté ke sité s
[ Miikidési céhi dtveti p énzeszliozd
7. Felhalmozisi céhi aiveit pénzeszlii ik
8. EOLTSEGVETESI BEVETELEE OSSZESEN(L.+...47.) 10010
9. Finanszirozisi bevételek (9.1.+...4+9.3.) 283
91 Kiiltsézve lési maradviny igénybevé tele 283
0.1 Vallalko zdsi maradviny igénvhevétele
03 Iranyitd szervi(6nkomdnyzati) timozatds (intézményfinanszirozis)
10. BEVETELEK OSSZESEN: §.+0) 10203
Kiadasok
1. Miikidési l:hsﬂ etés kiaddsai (1.1+...+1.5.) 49 721
11 Szereslyi juttatisak 19555
12 Ivhnkaadékat terhe 16 jimlékok és srocidlis hozrdjdrlisi add 5222
1.3, Dologi kiaddsok 24944
14 Ellitottak pénzheli Jutta tésai
1.5 Ezveb miike dési céld kiaddsok
2. Felhalmozisi kiliségvetés Jiaddsai ¢2.1.+...+2.3.) 3078
21 Benthiziank 3078
22 Feliijftdank
23 Egyih fejleszlés cili kiaddsok
2.4 2.3.-bdlEU-s h'mDaabésbél meﬁva]ésulé Trogramok, oS ektek kiaddsa
3. Finanszirezisi ldadasok
4. KIADASOK OSSZESEN: (1+2.+3) 52799
IEVES tervezett létszam eldiranyzat (fi) | 10 I

IKb‘zfugalk.nztatnttak letszama (f6)
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20. melléklet a 24/2015.(WIL4) énkorméanyzati rendelethez

#HIV
Koliségvetési
szt Vasvari Pal Mizeum 03
Felaat Osszes hevetel, kiadas 0
|_megnerezése
Ezer forinthan !
Szama Eldiranyzat-csoport, kiemelt eloiranyzat 7858 I Eldiranyzat
A B | C
Bevételek
1. Miikidési bevételek ¢(L1.+...+1.11) 4651
1.1 Készle térté kesités e llenértéke 30
12 Szolgiltatisok ellendrté ke 1380
1.3. Kozvetitett szolzdltatdsok éxtéke 145
1.4 Tulajdonosi bevételek
1.5 Ellitdsi dijak
16 Kiszdmldzott dltalinos forgalmi add 386
1.7, Altalinos forgalmi add visszatériléss 2690
1% Karaathevételek
19. Egyeh penziigyi tmivele lek bevitelei
1.10. Biztositd dltal fizetett kirtérités
111 Egwéh mitkidési besétele k.
2. Miikidési céha timogatisok illhimhiztartison belilrdl (2.1.+...42.3.) 3280
2.1 Elondsok és befize tések bevételel
22, W isszatéritendd la’moﬁam'sok. 16 lostmi k visszatérilése AH-n belihél
23 Egyeh mitkddési céld tirmogatdsok bevételei dllamhiztartdson beliikél 3280
24 2.3-bol EU tdmozatis 1180
3. Eizhatalmihevételek
4. Felhalmozasi céhi timogatisok allamhiztartison bekiilril (4.1.+4.2.)
4.1, W isszatéritendd tdmogatisok, kilesonik visszatérilése AH-nbelikl
4.2, Egyeh felhalmozidsi céld tamozatésok bevetelel dllamhdatartison belulrdl
43 4.2 hEl ET-s timogatas
5. Felhalmozisi bevételek (5.1.+...45.3.)
3.1 Immatem'-hs Javak éntékesitése
52 Ingatlanok értékesitése
53, Egyeb targyi eszhozok erkikesitess
[ Miikidési céhi dtveti p énzeszliozd
7. Felhalmozisi céhi aiveit pénzeszlii ik
8. EOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (1. 7931
9. Finanszirozisi bevételek (9.1.+...4+9.3.) 218_
0.1 Koltsézve tési maradviny izé nybevitele 218
52 " allalko zas saratvany izéngbevetals
03 Ininzﬂé smm(nnknm\a’n:Eali) timogatds (intézményfinanszivozds)
10. BEVETELEK OSSZESEN: 8.+9.) § 149
Kiadasok
1. MiikiGdési kb lisézvetés binddsai (L1+...+1.5.) 20 520
11 Soemaly Juttatisok 10778
12 Ivhnkaadékat terhe 16 jimlékok és srocidlis hozdjirlisi add 2540
13. Dologi kiaddsok 13793
14 Ellitottak pénzbeli Jutta tésai
1.5 Ezweb miike dési céld kiaddsok
2. Felhalmozdsi kiliségvetés Jiaddsai (2. 1.+...+2.3.) 26
2.1 Berthdziank 26
22 Feliijftdank
23 Egyih fejleszlés cili kiaddsok
2.4 2,300 EU-s tamozatishol mezvalésuld programol, projektek kiaddsa
3. Finanszirezisi ldadaso k
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.+3) 20545

IEVES tervezett létszam eldiranyzat (fo)

K iszfoglalkoztatottak létszama (fi)
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21. melléklet a 24/2015.(WIL4.) énkorméanyzati rendelethez

#HIV
Koliségvetési
szerv Vasvari Pal Mizeum 03
Fdada;e K titelezé feladatok b evételei, kiad asai 0z
LT
Ezer forinthan !
Szama Eldiranyzat-csoport, kiemelt eloiranyzat Z85E | Eldiranyzat
A B | C
Bevételek
1. Miikidési bevétekek(L1.+...+1.11) 4651
1.1 Készle tértékesités ellenértcke 50
12 Szolgiltatisok ellendrté ke 1320
13 Kiozvetitett szolz ltatisok értéke 145
1.4. Tulajdonosi beweételek
1.5. Ellitdsi dijak
16 Kiszdmlizott dltalinos forgalni add 386
1.7 Altalinos forgalmi ads visszatériléss 2600
1.3. Kamathevételek
19 Ezyeb pérziizyi mivels tok bevétels i
1.10 Biztositd dltal fizetett kirérités
111 Ezveb itk désibevételek
2. Miikidési céha timogatisok illhimhiztartison belilrdl (2.1.+...42.3.) 2100
2.1 Ebondsnk és befize tések hevételei
2. Wisszatéritendd tamogatisok, kilesonik visszatérilése AH-nbelikil
2.3. Egwéh miilddési céli hémoﬁala’sokbevéte]el Allarnhdztartdson belilldl 2100
24 2 3-bal EU timozatds
3. Eizhatalmihevételek
4. Felhalmozasi céhi timogatisok allamhiztartison bekiilril (4.1.+4.2.)
4.1 Visszatéritendd tamogzatisok, kilosting k visszatériilése AH-n beliilil
42, Egwb felhalmozisi cé1d tdmogatdsok bevételel dlarmbd ztartison belilG 1
4.3, 4.2 b5 ETls témozatds
5. Felhalmozisi bevételek (5.1.+...45.3.)
51 Iraraateridlis javak értékesitése
32 Ingatlanok érté kesitése
5.3, Ezvih la’gﬂ eszhizik érté ke sité s
[ Miikidési céhi dtveti p énzeszliozd
7. Felhalmozisi céhi aiveit pénzeszlii ik
8. EOLTSEGVETESI BEVETELEE OSSZESEN(L.+...47.) 6751
9. Finanszirozisi bevételek (9.1.+...4+9.3.) 218_
91 Kiiltsézve lési maradviny igénybevé tele 21%
0.1 Vallalko zdsi maradviny igénvhevétele
03 Iranyitd szervi(6nkomdnyzati) timozatds (intézményfinanszirozis)
10. BEVETELEK OSSZESEN: §.+0) 6969
Kiadasok
1. Miikidési l:hsﬂ etés kiaddsai (1.1+...+1.5.) 20 520
11 Szereslyi juttatisak 10773
12 Ivhnkaadékat terhe 16 jimlékok és srocidlis hozrdjdrlisi add 2040
1.3, Dologi kiaddsok 13793
14 Ellitottak pénzheli Jutta tésai
1.5 Ezveb miike dési céld kiaddsok
2. Felhalmozisi kiliségvetés Jiaddsai ¢2.1.+...+2.3.) 26
21 Benthiziank 26
22 Feliijftdank
23 Egyih fejleszlés cili kiaddsok
2.4 2.3.-bdlEU-s Ia’muaabésbél meﬁva]ésulé Trogramok, oS ektek kiaddsa
3. Finanszirezisi ldadasok
4. KIADASOK OSSZESEN: (L+2.+3) 29 546

IEVES tervezett létszam eldiranyzat (fo)

IKb‘zfugalk.nztatnttak letszama (f6)
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22, melléklet a 24/2015.(WIL4) énkorméanyzati rendelethez

HIVI
Kiliséavetési
szerv Varosi Kincstar 03|
megnevezese
Feladat Osszes bevetel, kiadis 01
|_megnevesése
Ezer forinthan !
Szama Eldiranyzat-csoport, kiemelt elbiranyzat 7658 Eldiranyzat
A B C
Bevételek
1. M ibevételek (1.1.+...+1.11.) 141534
1.1 Készle tértékesités ellenériéke
1.2. Szolzdltatisok ellenértéke 31343
13 Kéizvetitett smolgltatisok értéke 54623
14 Tulajdono si bevite sk
1.5. Ellitdsi dijak 20152
16. Kiszdrldzott dtalinos fuga]mi add 20 164
1.7 Altakinos forgalni adé visszatérildss 14764
18 Kamathevételek
15, Egwéh pénziigyi miivele ek bevételel
1.10 Biztositd dltal fizatett kirtérités
1.11 Ezwh miik désibevételek 432
2. Miikigdési céba t{mmaﬁmk éThm]uizmﬁmnbeThihﬁl(Z. L+..+2.3.) 1341
2.1 Ebvonssok és befize tések bevételsi
22 Visszatéritends tiogatisok, kélostnbk visszatériilése AH-n belilsl
23, Egwh itk dési céld timogatdsok bevételed dllambdztartdson beliakal 1341
2.4 2.3-bal EU témuaalés
3. Kiizhatalmihevételek
1. Fellulmozisi oéli {imszatisol allum histariison helilsol (11 +.2)
4.1 Visszatéritendd tamogatisok, klostindk visszatériléss AH-n belihdl
42 Egyeh fi lialranz4si oé 10 témogatisok bevitelei dllambdmtartison be il
4.3, 4.2 bl EU-s tdmogatds
5. Felhalmozisi bevételek (5.1.+...+5.3.)
5.1 Irarnateridlis javak értkesitése
53 Ingatlannk értékesitéss
53, Ezwh 'éﬁﬂ eszkizik érfékesitése
. Miikidési céba éwﬂtnénmﬂn'o'ziik
1. Felhalmozisi céhi divett pénzeszhii zik
8. EOLTSEGVETESI BEVETELEE OSSZESEN(L+...+1.) 142 875
9. Finanszirozisi hev ételek (9.1.+...+9.3.) 1076
9.1 Ftiltséare tési mavadviny izé npbevite 1076
02, W allalkozisi maradviny igenybevitele
0.3, Ix\inﬂ'ﬁu’ szemsunlmmm'ngali bémuaa(és inlézménﬂmanszimzés)
10. BEVETELEK OSSZESEN: 8.+9) 143951
Kiadasok
1. Miikd ési b Hsérvetés Joindasai (11 +1.5.) 321815
1.1 Személ& uttatdsok 60282
12 Ihunkaadékat terhe 16 jirlékok és socidlis hozmdjdralisi add 18 030
13 Dologi kiadésok 243 497
14, Ellitottak pingheli juttatésai
1.5, Egwéh milkidési céli kiaddsok
2. Fel]\ahmréri]di]tséﬂetéc Jdadasai (2. 1.+...+2.3.) 3522
2.1 Berubdzisok 1307
22 Felijitdsok 2015
23 Egyeh fijlssztés céld kindisok
2.4 2.3.-bdlEU-s la’muaabésbél megva]ésulé Trogramok, oS ektek kiaddsa
3. Finanszirozisi kiadaso k
4. KIADASOK OSSZESEN: (1+2.+3) 325 337
35 |

Eves tervezett létszam eléiranyzat (f6)
K iizfoglalkoztatottak létszama (f4)

54



23 melléklet a 2472015.(VIIL4.) énkorméanyzati rendelethez

#HIV1
Koltseavetesi
sterv Varosi Kincstar 03
ése
Felaat K iitelezd feladatok b evételei, kiadasai 02,
megnevezese
Ezer forinthan !
szama | Elbiranyzat-csoport, kiemelt elbiranyzat 7658 | Eliranyzat
A 1 B | C
Bevételek
1. ibevéiell (L1 +.+1.11) 122303
1.1 kesiiés ellenéricke
12 Szalgaltisok slenérté ke 13792
13 Kizvetitett szolz altatisok éxtéhe 54623
T4, Tulgjdonosi bevételek
1.5, E listdsi dijak 20158
16 Kiszamlizott dltaldnos forgabai ads 20 164
17 Eltalings forgab ads vissmatérilis 13484
13. Kanafbevé telek
15, Ezwh pénz rafivele ek bevételel
110 Biztosits dltal fizetel ks zités
111 Eg v mikodési bevételek _ 22
2. Mikisdési céhi timogatisols illumhiztartison helilroL(2. L +..+2.3.)
21 Ebvonssok és befizs tések bevételei
22, ¥ isszatéritendd tamogatisok, ki lesono k visszatérulése AH-n belulsl
23. Egyib il déoi céld bmogalisok bevételei dllambiztarlison beliliil
24, 23 b6l EU tamogatés
3. Eozhatalmibevéickk
T Fellubmozisi o¢li {smogatisols allum histarisson holilsal (11 +.2)
4.1 Visszatéritendd témogatisok, kb losous k visszatériléss AH-n belilél
42, Egyb It lalmozisi c6 14 Iamogatésok bevé telel dllumbaatartison be g |
43, 42,051 EU-s timozatis
5. Felhalmozisi hevéickel (5.L+...+5.3.)
51 Inuateridlis javak érigkesitéss
52, Ingatlanok érfé besitése
33 Ezwih la’ﬁz eazhAzik e kesité s
5. Miikisdési céhi itvettpénzesziiozok
7. Felhalmozasi céli atveti pénzeszhii ik
8 KOLTSEGYETESI BEVETELEK OSSZESEN (L+...+1) 122 303
[ Finanszirozisi bevételek (9.1.+...+9.3.) 1076
oL Kiliségye 65 maradviny genybeve ile 1076
0.2, ¥ dllsllo zisi waradviny igénbevitels
03 Trézhtd 52177 (5 nko rndnozati) Hrozats (intézményhinanszhozas)
10. BEVETELEK OSSZESEN: 8.49) 123310
Kiadasok
1. Mihidési Emﬂ‘ ctés hindasai (1.1+..+L5.) 203 102
1 Személy juttatdsol 53245
Iiunkaadékat erhe I3 jarulé kok és smocilis homajarulisi ads 16242
Dologi kiaddsok 23015
Elitottak pénzheli jutt tdsai
Ezveb miikédési céld kiaddsok
Felalmozasi Kolisegretes Jadisal . 1., +2.5.) 1507 |
Eeruhizisok 13507
Feljtask
Egib fojlssatési oéli kinddsok
2.3.081E 15 témozatishél mezvalésuld mrozramole projektel kiadise
3. Finanszirozisi kinddso
4. KIADASOK OSSZESEN: (L+2.+3) 294 609
Fves tervezett létszam eldiranyzat (fo) | 35 I
K iizfoglalkoztatottak létszama (f6) | [ |
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24, melléklet a 24/2015.(WIL4) énkorméanyzati rendelethez

#HIV1
K sliségvetési
szorv Varosi Kincstar 03
gse
Feladat Onkeént vallalt feladatok hevételei, iadasai 03
Megnevezese
Ezer forinthan !
Szama | Eliiranyzat-csoport, kiemelt elfiranyzat megnevezése | Eliiranyzat
A | B | C
Bevételek
1. Miikdési bevételele (L1 +,..+1.11.) 19231
1.1 Készletérté kesités & llené rtéke
12. Saolgilukisk ellenaric ke 17351
13, Kozvetitelt ol dltatdsol éntéke
14, Tulajdonosi besrételek
1.5 Ellitasi dijak.
16. Kissamizott dllalinos forgabu add
1.7, Altalinos fogah’m add visszatériléss 1280
18 Kamatbove ok
19, Egyéh penziigyi mivele fek beveteled
1.10 Biztosits altal fizetett kirtérités
111 E. “E’h ik dési bevétels k. — 400
2. Mikisdési céhi timogatisok ilhmhiziortison helilréL(2. L +..+2.3.) 1341
2.1 Elvonisok és befize tések bevételei
22 Visszataritendd timogatisok, kb losous k visszatériléss AH-n bellél
23 Egyeb raitkodési oéli tirogatisok bevitelsi llambdztartason belulsl 1341
24, 2.3 boI EU tinozatis
3. Kizhatalmihevételek
1. Felhalmozasi céhi tamogatizek alamhaztarvison hellril (hL 2.0
4.1, Visszatéritendd tamogatisol kolosomdl visszatérilése AH-n belilil
4.2 Egweh filhalrnzisi céli tirogatisok hevételsi dllamhiztartison belilrdl
4.3 4.2 hil El-5 témngatés
5. Felhalmozisi hevéickh (5.1.+..+5.3.)
5.1 Immateridlis javak ériéesilése
532 Ingatlanok éré hesitése
53 Egl gy eszkoatk érlékesitéss
5, Miikisdési céhi itvettpénzeszkbztk
7. ‘eThalmozasi céhi atvett pénzeszhii zik
[ i OLTSEGVETESI BEVETELEE OSSZESEN (L+...+1.) 20 572
9. inanszirozisi bev gkl 8.1+, +H.3.)
9.1 I6ltséavetés maradviny izé nybevéts s
9.2 W éllalkn zis maradviny izénybevitels
03, Irdayid szezvi {5 nkomminzali) lmozatis (ntézményfinansziozds)
10. BEVETELEK OSSZESEN: §.+9) 20572
Kiadasok
1. Miikid ési ki liségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 28713
[ Soemely juthtisok & 443
12. Ilunkasddhat tezhe 15 jdrulékol és szocidlis homzdjdrulési add 1788
13 Dologi kiaddsok 20482
14 Ellitottak pénzheli juttatésai
1.3 Ezwéh mitkidési céli kiaddsok
2. Felhalmozasi kikiségvetés Jiadasai (2.1.+...42.3.) 2015
2.5 Eerutizisok
22, Felijftdsokk 2015
23 Eryeh fajlesziéa céld kindisok
2.4, 2.3 b1 EUs témopatishél megvalésuls programok, projsktek kiadésa
3. Finanszirozisi Jiadasak
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.+3) 30128

Iives tervezett létszam eldiranyzat (fa) | I
foglalkoztatottak léts: a (fd | ]
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25, melléklet a 24/2015.(WIL4) énkorméanyzati rendelethez

H#HIV
K ltségvetesi
szery Ti ari Szocialis és Egészségiigyi altato K dzpont 03
=
Feladat Osszes hevétel, kiadas 0
Megnevezese
Ezer forinthan !
Szama | Eliiranyzat-csoport, kiemelt elfiranyzat megnevezése | Eliiranyzat
A | B | C
Bevételek
1. Miikdési bevételele (L1 +,..+1.11.) 195 119
1.1 Készletérté kesités & llené rtéke
12. Soolgalitisak ellenris ke 26617
13, Kiizvetitelt szolz dltatésok éxtéke 10 560
14, Tulajdonosi besrételek
1.5 Ellitasi dijak. 151 891
16 Kiszimlizoll llalines forgakni add 5051
17. Altalinos forgalid add visszatérilése
18 Kamaibevé ek 40
19. Egyéb pénzigyi milvele lek bevételed
1.10 Biztosits altal fizetett kirtérités
111 E. “E’h ik dési bevétels k. —
2. Mildidési céhi timogatisols llwhistartison helilril (2 L +...+2. 3. 39 148
2.1 Elvondook és befize t6sek bevitelei
22 isszaté tendd tamogatisok, ko lostms k visszatériliss AH-n belfilrél
23 Eyeb raiika dési o8 traogatdsn k bevstslei dllarabdztartason belitlal 30 148
2.4, 2.3 bSLED tanozatis
3. Kozhatalmihevételek
1. FeThalmozasi céhi 1a isuk alamhaztarvison hellrl (hL,4.2.)
4l Visszatériten tizo zatisol, ko leaoms b visszaterulgse SH- 1 belilol
4.2 Egweh filhalrnzisi céli tirogatisok hevételsi dllamhiztartison belilrdl
4.3 4.2 hil El-5 témngatés
5. Felhalmozisi bevéielek (5.1.+..+5.3.)
5.1, Irumateridlis javak ériékesilése
52 Ingatlanok erté kesitéss
53 Egpueh tirgyi eczkizok ériékesités
5. Ml ési oshi ifvett p énzeszhivzik 900
7. ‘eThalmozasi céhi atvett pénzeszhii zik 1000
[ KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (L+...+1.) 236 167
[ inanszirozisibev éieleks (.1 +...+.3.) 15
9.1 I6ltséavetés maradviny izé nybevéts s 575
9.2 W éllalkn zis maradviny izénybevitels
03, Irdayite sz zvi (B aiko mvinyzali) biano 2atds {nlézményfinanszinzds)
10. BEVETELEK OSSZESEN: §.+9.) 236742
Kiadasok
1. Miikid ési ki liségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 548 556
11 Szemeli juhtisol 275217
12, Iunkaadékal tezheld jiruléhok és szocidlis homdjdruisi add 75002
13 Dologi kiaddsok 197431
14 Elitottak pénzheli jutiatasai
1.3 Ezwéh mitkidési céli kiaddsok
2. Felhalmozasi kikiségvetés Jiadasai (2.1.+...42.3.) 6531
2L Berthazieok 6531
22, Felijitésnk
23 Eryeh fajlesziéa céld kindisok
2.4, 2.3 b1 EUs témopatishél megvalésuls programok, projsktek kiadésa
3. Finanszirozisi Jiadasak
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.4+3) 555 087
Eves tervezett letszam eldiranyzat if6) | 1603 |

| 4 ]

alkoztatottak létszam a (fio
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26. melléklet a 24/2015.(WIL4) énkorméanyzati rendelethez

#HIV1
K iliségvetesi
sterv Tif ari Szocialis és Egeszsagiieyi Szolgaltat K dzpont 03
megnevezese
F“]“‘ia;e Kételezd feladatolch evételel, kiadasai 02
| Luegneveses
Ezer forinthan !
Szama E]ﬁixﬁnEat-csﬂun, kiemelt elﬁi.rﬁnEat Mz&m El.ﬁi.rimEat
A B C
Bevételek
1. bevéiekl (L1 +..+1.11) 4495 |
[ Kgsals térié kesités e lenéridke
12 Szolgiltatisok ellendrté ke 2500
13, Kiszvetitelt szolg altatdsok éziche
1.4, Tulsjdonosi bevételek
15 Ellitasi dijak 1320
16 Kiszérldzott dltalinns forzalmi add 675
17, Eltakinos forgalmi add visszalérilés
13, Kanafbevé telek
19 Egyeb penaigyi mivels bk bevetelet
110 Biztositd dltal fizetett lirtézits
111 Egwéh mitkidési besétele k.
2. Miikiod ési céhi ta'mnata’snk allamhiziartison bekibr6l(2.1.+...42.3.) 9 &
2.1 Elvonisok és befize tések bevételei
22, Visszatéritendd amogatisol kolosomdl: visszatérulése AH-nbelll
23 Egyeb raitks dési o£li truogatésok bewitelei allam haztartason belulél 0087
24 23 b1 E timogatis
3. Eizhatalmihevételek
4, Felhalmozasi &l timogatisok allamhaztartison heliilrél (hL +4.2.)
41, ¥ isszatéritendd tamngatisok, ko lesono k visszatérulése AH-n belulrdl
4.2, Eg b f Thaltwo isi o614 tdmogatdsok bevetele: dllanhiztartison belilss]
4.3 4.2 hil EU-5 tdmogatas
5. Felhalmozasi bevéielek (5.1.+...45.3.)
5.1 Immaterilis javak éridkesildse
52, Ingatlanok értékesitése
53 Egyeb tarpvi eszhonok aré kesitees
i. Muiikisdési céhi tvett pénzeszlivisk
7. Felhalmozasi céhi aiveti pénzeszhizik
8. COLTSEGVETESI BEVETELEE OSSZESEN(L+...4+7.) 13582
[ ranszirozisi bev eielek 0.1+ 0.3
9.1, lisdgve st maradviny igénybevi tels
92 V illalkozdsi maradviny igénybevétsls
0.3 Iranvitd sze1vi (8 nkormodnyzati) timosatds (intézményfinanszirozas)
0. BEVETELEK OSSZESEN: 8.+9) 13582
Kiadasok
1. Mihidési Ensﬂ‘ elés Iiadésai (1.1+. L5 0144
11 Smewsly juttatisok 58725
12. Iunkasddkat teshe 15 jrukok és szocidlis homzdjdrulisi add 15573
13, Diologi kinddsok 17346
14 Ellitottak penzbeli juttatésai
15 Egyeb mitkodssi oéli kiaddsok
2. Felhalmozasi iltségvetes Iiadisai (2. 1-+...+2.3.)
2.1 Peruhizisok
22 Felijitasok
23. Egyeb it jlesaiési vli hindisok
2.4, 2.3 -bé1 Els timopatishl megvalésuls programalk, projektek Kiaddsa
3. Finanszirozisi kinddso
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.43) 91644
IEVES tervezett létszam eldiranyzat (fo) 29,5 I

K iszfoglalkoztatottak létszama (fi)
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27, melléklet a 24/2015.(WIL4) énkorméanyzati rendelethez

HIVI
K iiltségvetési
STerv Ti ari ialis és Fgészsagiigyi Szolgaltatd K Gzpont 03|
ése
FE]adaL' Onkent vallalt felad atok hevételei, kiadasai 03|
megnevezése
Ezer forinthan !
Szama Eldiranyzat-csoport, kiemelt eloiranyzat ZESE Eldiranyzat
A B C
Bevételek
1. ibevételek (1.1.+...+1.11.) 190 624
1.1 Lesités ellenértcke
12 Szolgdatisok ellensrté ke 24177
13 Fiizvetitett smolp dltatisok értéke 10 360
1.4. Tulajdonosi beweételek
1.5. Ellitdsi dijak 150 571
16 Kiszdrldzott dltalinos forgalni add 5276
17 Altalinos forgalii ads visszatériléss
1.3. Kamathevételek 40
15, Ezwh pénz rafivele ek bevételel
1.10 Biztositd dltal fizetett kirérités
1.11 Ezweh itk désibevételek —
2. Miikigdési céba ﬁmaﬁmk illamhiziartison helilr6l(2.L+...+2.3.) 30061
2.1 Ebuonssok &5 befize tések bevételsi
22 Visszatéritendd tdmogatisok, kilesonik visszatérilése AH-nbelakl
2.3, Ezveb mitk dési céll bémuaalésukbwéte]m dllambdztartdson belikal 30061
24 23 bol EU timogatds
3. Kiizhatalmihevételel
1. Fellubmozisi o¢li {smogatisols allum histarisson holilsal (11 +.2)
4.1 Visszatéritendd tamogatisok, kilostindk visszatériléss AH-n belihdl
42, Egwb felhalmozisi cé1d tdmogatdsok bevételel dlarmbd ztartison belilG 1
4.3, 4.2 -bGl1EU-s (a’muga(és
5. Felhalmozisi bevételek (5.1.+...+5.3.)
5.1 Iraraateridlis javak értékesitése
54, Ingatlanok értékesitése
33 Ezwih la’ﬁz eazhAzik e kesité s
. Miikidési céba itvﬂtnénzuz]ﬁiziik 200
1. Felhalmozisi céhi divett pénzeszhii ik 1000
8. EOLTSEGVETESI BEVETELEE OSSZESEN(L+...+1.) 222 585
9. Finanszirozisi hev ételek (9.1.+...+9.3.) 5715
01 Koltségve tesi maradvany igenybeve el 515
0.1 ' dllalko zdsi madvénzgénﬁevéle]e
03 Irinyitd szervi(8nkormdnyzati) timozatds (intézményfinanszirozis)
10. BEVETELEK OSSZESEN: 8.49) 223 160
Kiadasok
1. Miikidési l:hsﬂ etés Jdadasai (1.1+...+1.5.) 456 912
Személ& uttatdsok 216402
Ihunkaadékat terhe 16 jirlékok és socidlis hozmdjdralisi add 60335
Dologi kiaddsok 120085
Elitottak pénzheli jutt tdsai
Ezveb miikédési céld kiaddsok
Felhalmozisi kiliségvetés Jiaddsai ¢2.1.+...+2.3.) 6531
Berubdzisok 6531
Felijitdsok
Egyeh fijlsztés céld kindisok
4. 2.3.-bdlEU-s Ia’muaabésbél megvalésulé Trogramok, oS ektek kiaddsa
3. Finanszirezisi ldadasok
4. KIADASOK OSSZESEN: (1+2.+3) 463 443
JE ves tervezett lotszam elsiranyzat (f) 130,8
|GIOP 5.2.1-14 palyazat keretéh en foglalkoztatottak léetszam a (f6) 4
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28. melléklet a 24/2015.(WIL4) énkorméanyzati rendelethez

#HIV1
K iliségvetesi
STerv Tiszavasvari Bilcside 03
megnevezese
Feladat Disszes hevétel, kiadas n
| iesnevezese
Ezer forinthan !
Szama Eldiranyzat-csoport, kiemelt eloiranyzat 7850 | Eldiranyzat
A B | C
Bevételek
1. Miliidési bevételel (L1 +.+1.11.) 5 685
11 Kzl tente kesites e lergrieke — |
12. Saolgdlaiisol ellenérié ke 1370
13 Kozvetitett szolg altatisok éxiéhe
14 Tulydonos bevételek
1.3, Eliatast dijak 2606
16, Kiszirlizott dllalinos forgalm edd 1209
17 Lltalinos forgal ads vissmatérilies
13 Kamatbevé elek
15, Egwéh pénziigyi miivele ek bevételel
110 Biztosits dltal fizetett kirtéités
111 Egvéb ko dési bevetelek
2 M ildési c¢ki timogatisols ilbmbaztortison hellreL 2.1 +_+2.3>
21 Ebvonssok és befizs tések bevételei
22 Visszatéritendd témogatisok, kb losous k visszatériiléss AH-n belulél
23. Egyéh mitkodési eli Kmogatdsok bevitelei dlunbdztartdson belulsl
2.4 23,661 EU timozalis
3. Eozhatalmibevéiekk
T Fellulmozisi oéli {imszatisol allum histariison helilsol (11 +.2)
4.1 Visszatéritendd timogatisok, kb losous k visszatériléss AH-n belilél
42 Egib fo lhaltoozisi cé 16 tamogatisok bevételel dllambiztartison be ki1
43 42061 EU-s tmosatis
5. Felalmozisi hevéickeh (5. L+...+5.3.)
51 Inuateridlis javak érigkesitéss
52 Ingatlanok értéhesitiss
53, Egyib tirgyi eozkizok arfilesité
5. Miikidési céhi atvettpénzeszliorols
7. Felhalmozisi céli atveti pénzeszhizik
[ KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (L+...+1) 5 85
[ Finanszirozisi bevételek (9.1.+...+9.3.) 7|
0.1 Kiltségvetési maradviny irénybevétels 17
0.2 W dlla o zisi snaradviny igényievitele
0.3 Lyl oz v (6 nleo rmdrzati) Wogatds (ntézuényfinansziozds)
10. BEVETELEK OSSZESEN: 8.+9) 5702
Kiadasok
1. Mikisidési Jilisévetés kiadasai (L1t 115 52 489
11 Személy juttatdsol 31 640
12 Iiunkaadékat erhe I3 jarulé kok és smocilis homajarulisi ads 5 440
13 Dologi kiaddsok 12400
1.4. Ellitoltak pénabel jullalisa
1.5, Egwéh milkidési céli kiaddsok
2. Felhalmozisi kiliségvetés Iiaddsai 2. 1.+...+2.3.) 229
2.1 Eeruhizisok 220
22 Felgjtask
23 Egib fejlasatési oéli kiadésok
2.4, 2.3 081 E Vs témozatishél mezvalosuld mrogramole projektel adise
3. Finanszirozisi kiadiss k
4. KIADASOK OSSZESEN: (1+2.+3) 52718
Fves tervezett létszam eldiranyzat (f) | 19 I
K iizfoglalkoztatottak létszama (f4) | [ |
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29, melléklet a 24/2015.(WIL4) énkormanyzati rendelethez

H#HIV
Killiségvetesi
STerv Tiszavasvari Bilcside 03
megnevezese
F“]a‘ia;e Ktelezd feladatok bevételei, kiadasai 02
|_IEEnEvezes
Ezer forinthan !
Szama Eldiranyzat-csoport, kiemelt eloiranyzat 7850 | Eldiranyzat
A B | C
Bevételek
1. Miikigdési bevételele (L1 +..+1.11.) 2102
11 Keészls térté kesites o lens rtcke
12. Szolgalutisalk ellenérike
13 Kozvetitott srolaaliatisok rtéke
14 Tulsjdonos bevételsk
5. Elitési dijak 1726
16, Kiszilizott dtalinos forgalmi add 466
17 ‘Lltalines forga i add visszaté riléss
13 Kaatbevétalek
15, Egwéh pénziigyi miivele ek bevételel
110 Bizlositd dltal fizs e 1 kirtérités
111 Egyeb millodési bevilelek
2 M ildési c¢ki timogatisols ilbmbaztortison hellreL 2.1 +_+2.3>
21 Elvondsk &5 befizs tések bevitelsi
22 Visszatéritends tamogatisok, ko lostns k visszatériléss AH-n belilrél
23, Egyeb millodési c6ld imogaldsok bevstelei llumbiziariéson belulsl
2.4, 2.3 0ol EU tamozalis
3. Kiozhatalmi hevételek
T Fellulmozisi oéli {imszatisol allum histariison helilsol (11 +.2)
41 isszatéritends tamogatisok, K lostms k visszatériléss AH-n belilal
42 Eyéb s alton zasi o6 6 tamopatisak bevitelei dllambdmtartison be Hilté1
43, 43051 EU-s tumogatas
5. Felhalmozisi bevéielels (5.1.+..+5 .3.)
51 Iraraateridlis javak éiékesitése
52 Ingatlanok érté kesitéss
53, Egydh lirgyn eozkizil rk kesitéor
5. Miikiidési céhi atvettp énzeszhizik
7. Fellalmozasi céli atveti penzeschi ik
[ KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (L+...+1.) 2102
[ Finanszirozisi bev ételek (0.1 +...+9.3.) 17
01 Kolisézvetési roatadviny é ugbevitels 17
0.2, Vallalkozisi maradvany igénybevelele
03, Dyt sze v {6k rngzati) bimo gatds (intézményfiransziozds)
10. BEVETELEK OSSZESEN: 8.+9) 2200
Kiadasok
1. Mildidési i liségvetés biadasai (L1+_+1.5) 50381
L Szemily jutiatisols 31211
12 IWiunkaarlékat tevhe 16 jirulé kok és szovialis homajarulisi alé 8322
13 Dologikiaddsok 10848
14, Elilottak pénabeli jullalisai
1.5, Egwéh milkidési céli kiaddsok
2. Felhalmozasi kiliségvetés Iadisai 2. 11 +2.3.) 229
25 Beruhazisok 220
22 Felijitisnk
23 Ezyéb fojlsstési céli kindisok
2.4, 2.3 b3l EU-s tamogatdshol regvalésuld frogramols proehtel loadise
3. Finanszirozisi kiadasok
4. KIADASOK OSSZESEN: (1+2.+3) 50 610
| L ]

Eves tervezett létszam eléiranyzat (f6)
K iizfoglalkoztatottak létszama (f4)
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30, melléklet a 24/2015.(VII1.4.) dnkormidnyzati rendelethez

Az énkormdnyzat intézmeényeinek

2015, évi kiltségvetése

BEVETELEK KIADASOK
Intezmenyek ajat Onkorm. Eloir. Szeme Szem. ju Tamogatas Eloir.
megnevezése bevetelek finansz. tisszesen juttatas jarulekai kiad. | penz.atadas | kiad. sz,
[arcsi Kinostir 143 951 18138¢] 325337 60288 1g030f 243497 3520] 325337
[Eyesitett Gvodai Intézmény 16 532 2642000 281132 162310 46 270) 63 651 2561] 281132
M elsdési Keapont és Kenyvtar 11 136) 41663 527 19555 5222 24 544 sore]  s2709
[ asviri Pal Mizeum £ 149) 21397 29546 10778] 2 549 15793 26) 29546
- TISZ 236742 318345|  sssos7 275217, 75508 197431 6531]  sss087
- Tiszavasvisi Boleside 5702 a701e] s27ie 31649) 3441 12 400) 22 s7is
[Folgimmesten Hivatal 12710 255602) 272312 109 106 29 857) 54 078} 72887 6334 27312
Intézmények dsszesen: 435 322 1133 609) 1568 931 668 905 186 67 617 834] 72887| 22 631 1568 931
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31. melléklet a 24/2015.(VIIL4.) énkorményzati rendelethez

Az énkormanyzat és intézményeinek engedélyezett alldashelyei

Intézmények Eng allas-helyek

megnevezése

- Varosi Kincstar (sajat) 35,0)

|- Varosi Kinestar - kézfoglalkortatottal

| Egyesitett Ovodai Intézmény 57,0
- Miv. Edzpent és Eényvtar 9,75
- Vasvar PAl Mizeum 7,0
|- Tiszavasvari Bolesdde 19,0

| Tiszavasvari Bolesade - kozfoglalkoztatottak

|- TISZER 160,3)
- TISZEE - GIOP 5.2.1-14 palyazat keretében fogl 1étszama (f6) 4,0)
|Polgarmesteri Hivatal 42,0
|Intézmények dsszesen 334,05
lintézmeény dsszesen kbzfoglalkoztatottak nélkiil 330,05]
Onkormanyzat 2,0
Onkormanyzat kézfoglalkoztatott 303,0)
Mind Gsszesen: 635,05
F\flindiisszesen kizfoglalkoztattok nélkiil: 332,05]
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31. melléklet a 24/2015.(VIIL4.) énkorményzati rendelethez
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32. melléklet a 24/2015.(VIIL4.) 6nkorményzati rendelethez

Tiszavasvdri Viros Onkormdnyzata

20135. évi koltségvetésében rendelkezésre allo tartaléhok

adatok: eFt-ban

Megnevezés Elédiranyzat
Altalanos tartalék 1282
Céltartal ékok:

- Egyéb tartalék -

- Normativa visszafizetés miatti tartalék 7 600

- Onkormanyzati 1étesitmények felijitisi kerete F
Koztemetd fenntartas

- Lakasfelfjitdsi Alap ( felhalmozasi) 1 005

- Udiild VKT bevételi tébblet 1 606

K otelezettséovallalassal terhelt zard pénzkészlet 33 000

Szocidlis feladat tamogatads maradvany 5 632
Céltartal ékok dsszesen: 48 343
Pénzforgalom nélkiili kiadasok dsszesen: 50 125
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33, szimi melléklet 2 24/2015.(VIIL4.) tnkorminyzati rendelethez TATEKOZTATO TABLA

Tdbbéves kihatdssal jaro dontések szamszeriisitése évenkénti bontasban és Gsszesitve célok szerint

Ezer forintban |
. ot vl 5. dorti Kiad s vonzata évenkint
Sor Kitelezettseg jogeime . vall Ifnlf_ :"“‘ Gsszesen
s e retes 2015 2016 2017 2017 utan
2 3 4 s 3 7 s 0=(1-5-0+7:8)
Miikiidési céhi finanszirozas Kadasok
(hiteitériestes, értekpapir vasarlas, sth.)
Folydszamla-hitel (keret: 100000 eFt)* 2015
Fdhalmozad cdn finansziroza d kiada sok
(hitedtirlestés, értekpapir vasarlas, sth.)
EAOP Cwodabvités projekt sajdt erd hitel 2013 3 660 660 660 571 28814
Beltertleti vizrendezés projekt 2013 06| 1412 397 0 L] 1515
Vizikbem bitel 2007 7380 287 73053} w37
EAOP-£.1.10-12-2013-0004 projekthez hitel 2015
Beruhazasi Kadasel berubizasonlint [i
EAOP Tiszavasvin Viros Belteraleti wizrendszéss 2013 126 519 126 510
Funkciébavitd integrdt telepulés: fejlesstések Tiszavasvénban 2014 22 546| 3573299 380 445
Egyéh (PL: garancia & kezessigvillalas, sth) [
o
0
0o
i
0
0
Osszesen: 157473 362 D08 75 010 660 57 505 721

*: Alikviditési hitelkeret azért nem kerult feltuntetésre az 5. oszlopban, mert csak alejiratkor tinylegesen igénybeven hitelssszeg kerul majd tsrle sztésre

34, meiléklet a 24/2015.(VIL 4,) énkorményzati rendelethez  TAIEKOZTATO TABLA

Eldiranyzat-felhasznalasi terv
2015 évre

Ezer forintban !

::;“ Megnevezes I Januar | Februar | Marcius | Aprilis | Majus | Junius I Julius | Auguszt. | Szept. | Okt. I Nov. | Dec. I Osszesen:
Bevételek
2| Onkomnyzarck milodés timogatisa 79 540 81619 7oass|  7628|  7eass|  7eam|  wam 1373 38034 o 6| 13183 76238 1023594
3. | Makodési esld tamogatisok AH.on belal ssta0|  asooo|  asez]  izsief  asom agsm| 126600 16 446 1513 70639 07760
4. | Felhalmozds céld tamogatisok AH.on belal a2s| 30 00o) 105000 18925 30000 38 751 13926 64340 412867
5 | Koshatalmi bevetelek 3000 sooo]  nisoo 5 000) 2 000 Joo| 4000 oo rrzooo 5 000 3363 15000 294 563
6. | Mokidés bevételek 38000 35000 soooo]  wors] o] szem|  saom 35 000 40257} 40913] 40322 36 349 443281
7 | Felhalmozas beverslek 5400 518 s918]
3. | Mokodés: celn dvet pénzeschizak 1136 1136 | 128 1134 1144 134 1134 3344 1 144 1 148) 50, 40) 13910
9. | Felhalmozis céli dtvett pénzeszkazak 1880 500 tism| 1om 4937]
10 | Finanseirozisi beuéelek 192441 20 000 5 000] 15 000 15om] 15000 15 000 15 000 207 441]
11| Bevetelek dsszesen: 37| ae7iss|  msow| 2sswa| 1mome|  2ssaw| aee3m|  207sw|  aworr]  issand|  wwssu| 26762 3 089 571
12 | Kiadisok
13 | Seemelyi juttatisok 65 000 45 000 5200 102 s00] toseoa] wo2soo] rossoo]  iossoo]iossog 84 515 42 500 58438 1026905
1 | Mooksdika eheld jasulekok s szondis 17737 17000 17078 23 00| 22815 zzzo0|  zzem0 23100 23100 17 244/ 16 100 15961 238 34
hozzajandasi ads
15. | Dolog kisdisak 74 000 73 000 73000]  mrooo] 7siso]  a20mf ssom 42000 76 634 70 252] 69 150) 74914 853 140
16 | Elldonak pénzheli jusatisa: 11200 13887 [TED T IR T ITED 11300 11400 11200 11200 11400 137 87
17| Egyéh mukodes celi kiadasok 12 900 13000 20763 12 00| 13 040 14 374 13100 15443 15 443 15343 15423 176974)
18 | Bauhizisak 1400 3 504 1 500 5400 4400 5 500 28173 2 634 2619 24 400 2 356 92188
1000] zooo|  ssooo]  asoss]  enom| eoom 50427 38 510 5000 3000 3403 363 775
20. | Egyéb felbalmordsi kiadasak 1500 1700 1 500) 1714 2 000) 1 700 1 600) 1 600 1 an0) 1 600) 1 534 18412
31 | Tartalékok 2 000) 3 000 5 500) 5930 4 500 5543 5 500 3100 1993 =012
Finansrirozasi kiadisok 27420 700 750) 1 157] 70750 30752 151 529]
23.| Kiadasok dsszesen: as257 15787 2oweda|  27esoo|  assaoz|  2o7sa6] 2seest]  amreaw]  aonane]  2pam| amserl  misos 3 089 571
24.| Egyenleg wssan|  -ssex|  nean|  ms| wor] a2t ewa|  pasa 67663]  as0m0| 14888 51337
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35 melléklet a 247201 5 (VI 4 ) énkormdmyzati rendelethez ijidhoziatc wibla

A 2018, évi altalanos mitkddés és a

ti feladatok ta

k alakulasa jogcimenként

adatok forinthan

Megnevezes

2015. évi tamogatas dsszesen

Jogcim

Onkcormanyzati Hivatal mikideésének tamogatasa 150 269 800

Telepilés uzemel tetésehez kapcsolgdo fel adatelldtds asszesen 78 017 070
- Z5ldteriilet-gardalkod dssal kapesolatos feladatols ellatdsanak

tarnogatisa 17 077 920
- Kdzvilagitas fenntartdsanak tdmogatdsa 40 080 000
- Kgztemetd fenntartdssal kapcsolatos feladatok timogatdsa 100 000
- Kozutak fenntaridsénak tmogatdsa 20 759 150
Lakott keilteriilettel kapcsolatos feladatok timogatasa 137 700

|Egveb kitelezd onkorményzati feladatok témogatdsa 5 384 575

A telepiilési onkormanyzatok miikodésének tamogatasa 233 809 145

Az dvodapedagigusok, és az dwodapedagigusok munkd & kozvetlenul

segitdl bértamogatisa 171 320 800
Ovodamikadtetés timogatds 24 453 333

A telepuilési Snkormanyzatok egyes kozmevelési

feladatainak tamogatisa 195 774 133

A telepiilési snkormanyzatok szociélis feladatainak egyéb

tamogatasa 111 295 460

A telepiilési nkormanyzatok szocialis feladatainak egyéb

timogatasa-2015.03.01. el§th 66 294 000
Eaves szocidlis és gyermekjaléti feladatok timogatasa 52 886 460

Telepilés dnkormanyzatok dtal az 1dfsek dtmeneti és tartds, valamint a

hajléktalanok tartss bentlalcast nyijte szocidli s intézmeényeiben, val amint

agyermekek €5 csaladok atmeneti gondozasat biztos(to intézményekben

ellatottak tamogatisa 128 042 430
Cyemekétkeztetés tdmogatasa (hértémogatds) 48 421 440
Gyernekétkeztetes iizemeltetest tamogatas 54 461103

T elepiilési Snkormanyzatok szocialis, gyermekjoléti és

gyermeliétheztetési feladatainak tdmogatiasa 461 400 943
Konyvtan, kozmivelddési és mizeumi fel adatok témogatdsa 25 944 300
- ebhil a telepulés onkorményzatok muzedlis intézmeny feladatainak

tdmogatdsa 10 629 000
A tEiepiilesn onkormanyzatok kulturalis feladatainak

timogatisa 25 944 900

Bérkompenzacio 10 099 665
Szakagazati potlds 15220 449

Kiegészité tamogatas 81 342 000

Osszesen:

1023 591 235
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36. mellékdet a 24/2015.(VIIL4.) énkormémyzali rendelethez tdjéhozialé iabla

KIMUTATAS
a 2015. évben céljelleggel juttatott tamogatasokrol

TATEKOZTATO TABIA

Ezer forinthun !

So’r— Tamogatott szervezet neve Tamogatas célja Té{nogatés
SZam OSSZZe

1 Szabadidés Programszervezd Egyesilet mikéadeést céln tamogatas 5000
2 Esztestulet Tizoltdsag mikédést céln tAmogatas 1500
3 Tiszavasvan Polgardrseg mikéadeést céln tamogatas 500
4 Tiszavasvan Sportegyesilet mikédést céln tAmogatas 4000
5 Tiszavasvari Didksport Egyestlet mikédési céld tAmogatds 200
& Polgarmesteri keret mukédési céln tamogatas 500
7 TISZATER tim ogatis mikédési céld tAmogatds 50
8 Fisvirosi Onkorményzatek Orszégos Szévetsége mukédési céln tamogatas 108
9 LEADER tamogatas mikéadeést céln tamogatas 50
10 Tiszavasvari Sportegyesiillet TAO palyazat énerd felhalmozasi célu tamogatas 11094
1 MNyirvidek Tiszk tamogatas mikéadeést céln tamogatas 2222
12 Nyirség Tiszk timogatas mikédeést céln tAmogatas 186
13 Magiszter Alapitvanyi Swvada tamogatis mikédési céld tAmogatds 17470
14 Intézményfenntartasi timogatas (oktatas) mikidési céla timogatas 104 040
13 Szennyvizcsatorna érdekeltségi horzéjimlas felhalmozdsi céld tAmogatas 7100
16 Sg-3z-B-MA Srilérdhulladék Tars. timogataza mukédési céln tamogatas 552
17 Tiszavasvar Egészsegugyi Eft mikéadeést céln wisszatéritendd tam 2250
12 Tamogatd Szelgdlat mikédtetesének téam. -TISZEK mikédeést céln tAmogatas 14753
12 Tiszavasvar MNCOE tam ogatas-jatszdtér paly miatt mikéadeést céln tamogatas 1102
20 Tiszavasvari NOE tamogatas miileidési miikiidesi cela tamogatas 373
21 Tiszalski Mentdéllom &s Tém ogatdsa felhalmozdsi céld tAmogatas 100
22 Tiszavasvarl Vérdskereszt tAmogatisa mukédési céln tamogatas 40
23 Tiszavasvar Ei.Szolg. Eft. 2015, évi miik. tAm. mikédési céld tAmogatds 12029
24

25

26

27

28

28

30

3

32

33

Osszesen: 185 219
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37, melléklet & 24/2015 (VIIL4) onkormanyzati rendelethez TAJEKOZTAT®O TABLA

Az énkormdnyzat 20135, évi kiltségvetésének
bevételi és kiaddsi elfirdnyzata feladatonként

Feladat megnevezése BEVETELEK KIADASOK
Mik | Felhalm. [ Kézhat. | Ertekp Zard Mk Intezmeny | Hitel | Tartalek
bev. bev. bev. kiiles | pénzkc Kin dsolc finansz.
Szennyvizesat epitéss, fenntaridsa, uzemeltetise 12117
frelcpulés hulladéle vegyes begyiytése
3 smentesités bevekenysegeh 237
[Palyazat- és tamogataske ellendrzés 46 303 413 509 403 521
Hovenytermesates, dllattenyesziés 24074
i dzutak, hidak dzemdtetése, fenntartasa 0] 540
Cakiinglon berbeadica, uoemdtetése H| s00]
se 19 894 10 894
Onkormnyzat jogalkotas 0 T |
oldteriler kezelés 0
o, illeték kiszabasa, beszedése, adoellendrzes 234 363 0 [ 204 863] 0
elyt adok és birsag, potlék 260 193] 260 198
26 000) 26 096
Talajterhelési dij helyszini birsag, term SZJA 8 665 8665
Eﬁnﬂnage]nm: [
[H e veszelyes hulladek kezelése, ralimatlanitisa |
0
dros., kizségeardalkodis mn s szolgaltatisok 15090 18860 | 203693 6 78|
Iﬁnl; el szam olasai a kmglllﬂ kﬂllxrgv;t?spl 1161819 703 0 1162 522 42 I 4 2l 4] 2]
Miikadéri iamoy 854 185 854 185
Bgyil miakodesi lam ogatds 307 634 703 J08 337 42173
Finanszirozas mveletske 100 204 100 204) 105 307) 4109)
framogarési céli fnanszirozis miveletslc 0 1133 609
| polgan védelem agarat feladata 0 513
Ji.r- ¢: belvizvedelemmdl Gsszefiggs 0) 985
Oltatis, kizmivel idés 0
i iemelt dllam; ¢5 dnkomm inyzah rendezvények 0 5490
Fertozs mcﬁtmnﬁﬂdc:nk mcﬁclizcsc 37] 837 12354
frel epuilési tamogatas 0f 64 000)
4 polasi dij mels alapon 0f 500)
i o2yt gyellatis 0 400)
[Kozemerés 500 s00)
il szervezeek mkedési timogarésa 0 13 423)
(Onkorményzat vagyonnal valé gacdilodis 50 5513 e|m| 1424
oz szab . kizfog) 0 0]
[ istérseq startmunlea mintaprogram 367 533 a4 so79ss] | 4osom) 421 592}
Kuzsf‘:g al kortatas - téli és ciEh értékteremtt ﬂ I]J
ic + rendiencl feantartasa 0
iCsbitdszer-megelazes programja 100 100) 224
Osszesen: 2 045 071 420 575) 0 188 G03| 2 654 249 1014 662 455 8BS 1133 609 0]
| Le intézmeényi tamogatas 1 133 68|
5SSZESER: 2045071 42057 0 0| 158603 26%4249)| 1014662]  assss [ []
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Targy (5.np.): Eléterjesztés a Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalinos Iskola,
Kozépiskola és Szakiskola 2014/2015. tanévben végzett szakmai
tevékenységérol szolo beszamolorol.

Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Gazdagné Dr. Toth Marianna osztalyvezeto

Mivel kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
175/2015. (VIL 30.) Kt. szam

hatarozata

Beszamolé a Magiszter Alapitvany Ovoda, Altalanos Iskola, Kézépiskola és Szakiskola
2014/2015. tanévben végzett szakmai tevékenységérol.

Tiszavasvari Varos Képvisel4-testiilete

1. a Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola és Kozépiskola
2014/2015. tanévrdl készitett szakmai beszamolgjat megtargyalta és elfogadja.
2. felkéri a véaros polgarmesterét, hogy értesitse az intézmény vezetdjét a hozott
dontésrol.
Hataridé: azonnal Felelés: Dr. Fiilop Erik
polgarmester
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BESZAMOLO A MAGISZTER ALAPITVANYI OVODA ALTALANOS ISKOLA
KOZEPISKOLA ES SZAKISKOLA
TISZAVASVARI TAGINTEZMENYENEK
MUNKAJAROL
2014/2015

A kagyiok éves verejtékes munkdjdnak eredménye a "gydngyszem”.
Soha nem taldlunk belble egyformdt, ahogyan a gyerekekbil sem.
Mindenki mds, mdasként csiszolodik ag évek sordn,

s nii @ pedagogiai eszhdzeinklkel minden tanulor mdasként formalunk,
de a végkifejlet mdr nem csak rajtunk nutlik.
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MAGISZTER ALAPITVANYI OVODA ALTALANOS ISKOLA

2009. szeptember elsejétdél a Magyarorszagi Magiszter Alapitvany Tiszavasvariban mikodteti
az ,Esély a jovoért” komplex integracios oktatasi — miivelodési - prevencios programot,
melynek végeélja egy olyan életpalyamodell kialakitasa, mely lehetdséget ad, egyben
megoldast is kinal az iskola kérnyezetében €16, foleg mélyszegénységben €16 esaladoknak.

Fontosnak tartjuk az alapmuveltség megalapozasat, a testi-mentalis, érzelm és ertelm
fejlesztés réveén. Olyan képességeket és készségeket akarunk kialakitam tanuloinkban,
amellyel megalapozzuk az élethosszig tartd tanulast. Praktikus életvezetési technikakat
tanitunk tamildinkkal, amelyekkel képessé valnak az onallo életvezetésre. A tehetségek
gondozasat, fejlesztését €s termeszetesen a hatranykompenzaciot i1s kiemelt feladatnak

telantjitk.

Tagintézmenytlinkben 6voda, altalanos iskola, 2012. szeptember 01-tél szakiskola mukodik.

1. AZ OVODA

1.1 A CSOPORTOK ADATAIL SZEMELYI FELTETELEK

A 2014-20145-6s nevelési évre beiratkozott gyvermekek szama: 159 fé

A esoportiétszamok alakuldsa

Csoport neve | Gyermeklétszam Ovodapedagégus Dajka
Kulesar Sandorné . .
Katica csoport . ovodapedagdgus Ka_tone Baracsi
24 Petofiu. 4. e . Anita
Feketéne Balogh Erika duik
. . ajka
evodapedagogus
Oroszné Fekete Anita
. . . ovodapedagogus Balogh Zsoltné
Pillangd csoport 24 Petofiu. 4. Hollésy Eva dajka
ovodapedagogis
Aranyos Istvanne
ovodapedagogus Bekéne Faggyas
Siimi csoport 21 Petofiu. 4. | Szvobodane Bakos Agnes
Dorottya dajka
ovodapedagdgus
Bodd Zoltanné
Napsugar . évodapedagdgus Csikos Miklosné
cs%pogrt 19 Petofi u. 4. Zékéﬁif Kﬁizfitrlla dajka
pedagogiai asszisziens
Mate Ibolya
Meéhecske . ovodapedagogus Toth Jozsefng
csoport e Petfi u. 24. Kiss Aniko dajka
pedagigiai asszisztens
4
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Téthné Nacsa Irén N .
S vodapedacd Bézsamné Mezei
Maci csoport 24 Petofi u. 24. | OYOGAPEAAEORUS Gabriella

Brudnyak Istvanné )
. . dajka
évodapedagogus
Dobsiné Fekete Judit
ovodapedagogis . "

Nyuszi csoport 22 Petofiu. 24. | Csomosné Toth Aniko Kls.;s Tinde
. ) dajka
ovodapedagdgis

1.2 SZEMELYI FELTETELEK, MEGBIZATASOK

Ovodavezetd: Kulesar Sandorns

Ovodavezet6 helyettes: Tothné Nacsa Irén

Munkakozosségek:

- Pedagdgiai, modszertani innovacios, fejleszté munkakozosség
Vezetoje: Feketéné Balogh Erika

- Integracios, illetve atmeneteket segité munkakozosség
Vezetdje: Mats Tbolya

Ovodatitkar: Sandor Jozsef Istvan

Gyermekvédelmi felelos: Gal Fanni

Hatarozott idejii szerzddéssel:

Dajka munkakoérben: Balogh Zsoltné
Olahné Bodo Zsuzsanna
Poka Nandorné
Tiindikné Erdélyi Krisztina

Jelenleg gyesen van 1 f3 ovodapedagogus és 2 £ dajka

A személyi feltételekben az év folyaman valtozas nem tortént.
A Nyuszi csoportbal kéltézés miatt 1 gyermek masik ovodaba iratkozott.

1.3 SZAKMAI MUNEANK ERTEKELESE

A pedagogisek éves terverésének, a tevékenységhben megvalosulo képességfejlesziés és
nevelési feladatok kizvetitésének, azok tényleges megvalosuldsdnak a viszonya (pedagogiai

program, éves nevelési tervek, tevékenységi tervek, iitemterv, csoportnaplo)

A pedagégusok a Pedagogiai Program alapjan allitottak Gssze éves nevelési terveiket. A
tervek minden esetben a csoportba jard gyermekek képességeinek fejlettségéhez igazodik. A
tervezésilk alapja a tevékenységekben megvalosuld képességfejlesztés az Ovodai nevelés

orszagos alapprogramjaban meghatarozott teriilleteken:

5
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- testnevelés

- kiilsé vilag tevékeny megismerése (matematikai tartalommal)

- Enek-zene, tinc

- Abrizolas, kézmiivessdg

- Mese vers

Tervezésilkben a Pedagodgiai Programunk szerint eldtérbe helyezik az egyes témak projektben
vald feldolgozasat, de éltek a heti tervezés lehetdségével is. Csoportnaplonk sajatos szerkezete
mindkét tervezési format lehetdvé teszi. Mindkét tervezési formanal megjelennek a témaval
kapcsolatos

- tevékenységek,

- irodalmi, zenei anyagok,

- modszerek,

- eszkdzok,

- atevékenységek altal fejlesztett képességek,

- szokasok és szabalyok

Mindkét tervezési forma dokumentuma tartalmaz értékelést, feljegyvzést.

A nevelési, szervezési feladatokat félévente tervezik, ¢és negyedévente értékelik a
csoportnaploban. A tervezés ¢s értékelés 3 szinten tértémk a Pedagogiai Programunk
alapjan:

- magvetés szintje

- érlelés szintje 1.

- ¢rlelés szintje II. — ez a szint magaba foglalja a tehetséggondozas feladatait is.

1.4 A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGHATAROZOTT GYERMEKI ERTEKELES
MURODESE A GYAKORIATBAN (gyermekek fejlodésének nyomon kovetése) (PP,
csoportnaplo, gyermelkek egyéni fejiddési dokumentdcidja, gyermeki portfolio)

Csoportnaplonk szerves részet képezi az | Egyéni fejlddést nyomon kévetd lapok™, amely a
gvermekek ovodaba lépesétdl az iskolaig tartalmazza az egyém fejlodes dokumentumant:
- Teljes allapotfelmérés ovodiba lépéskor: szilld keérdoiv, feljegyzes csaladlatogatasrol

- Alapképességek fejlettségének  megfigvelése, nyomon kivetése 3-5 éves korig:
megfigyelési szempontsor 3-3 éves korig, &sszesitd lap 3-5 éves korig

- Képességmérés Séves kortdl iskoliba [lépésig: értékeld szempontsor, feladatlapok,
Osszesito lap

- Egyeéni fejlodeést nyomon kiveto, az egyéni fejleszies feladatait is magaba foglalo értékeld
lap: vezetése folyamatos. A lapot az IPR programnak megfelelden negyedévente
alairatjuk a sziildvel, tajékoztatjuk az elért eredményekrdl, és megbeszéljik a tovabbi
feladatainkat.

- Lvente 2 emberrajz
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- Valamennyi gyermekkel kapcsolatos hivatalos esemény, egészségiigyi, peduagogiai
diagnozis dokumentuma.

Ez a dokumentum gyermeki portfolicként funkcional. A pedagdgusok a gyermekkel
kapcsolatos mérési eredményeket, informacickat bizalmasan kezelik.

- azg ellendryés nuikadése az intézményben (Ki, mit milyen céllal, milven gyakorisdggal,
milyen eszkoziokkel ellendriz?)

1.5 A NEVELO-OKTATO MUNKA ELLENORZESE

A nevel6-oktato munka ellendrzesét (8s a hozza kapesolodo méréseket) végezheti:

- pedagogusck esetében: az igazgato, az igazgatohelyettes, az dvodavezetd a munkakdzdsség-
vezetGk, a munkakdzdsségek, az ellendrzésre az igazgatd altal felkért pedagogus, valamint
kiilsd szakértdk

- ovodas gyermekek esetében: az Ovodapedagogusok, valamint killsé szaktanacsadok és
szakérték

Az ovoda éves munkatervének része az ellendrzési terv. A tervben szerepel
- az ellendrzés teriilete
- az ellendrzésért felelés személy
- az ellendrzés hatarideje
- ateljesiilés kritériumai

Az éves pedagogial terv tartalmazza az ellendrzes feladatait, illetve titemezését.

Ebben a nevelési évben az alabbi ellendrzéseket végeztem el:

Az ellendrzés teriilete A teljesiilés kritériuma

A gyermekekrdl szalo adatokat az 6vondk
felvezették, a nyomtatvanyok kitdltése
esztétikus, pontos, szakszenl

A tervezés a csoportra sz016, differencialt,
tikrézi a PP céljait

A szokasok a csoportokban a gyermekek
életkoranak megfeleld szinten, a helyi
adottsagok figyelembevételével gordilékenyen

Csoportnaplo, felvételi naplo adatai

A nevelomunka tervezése

A szokasrendszer kialakitasa

zajlik
A csoportokra, gyerekekre vonatkozo A tervek megfelelnek a gyermek életkori
tervek, ezen beliil a Szo-Beszéd Kom nyelvi  sajatossagainak, jatékosak. A tervezésben
program elemeinek beépitése a tervezésbe,  megjelennek a nyelvi program, illetve a
illetve a multikulturalis elemek megjelenése  multikultira elemei
a tervezésben

Az évondk ismerik a gyermek képességeit és a
7
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A Nevelési Tanacsado szakvéleménye
alapjan ovodaban maradt gyermekek
fejlesztése

Sziléi értekezletek

Umnepek, egyéb programok tervezése,
szervezése

A gyermekek befogadasa, szokas és
szabalyrendszer mikodtetése, benne a
mindennapos testnevelés nyelvi elemeinek
beépitése a gyvakorlatban

Az intézmeény munkajat segité szakemberek
munkajanak hatékonysaga

Munkafegyelem

Munkaléri kotelességek betartasa

Jelenléts 1v

Helvettesitések, tulora

Veszélyforrasok

problémat okozo részképességeket. A tudatos,
szakszer(l tervezés ennek alapjan készilt

A sziildi értekezlet partneri hangnemben, a
szllok igényeire tamaszkodva zajlanak. Az
ovodapedagogus a témabol felkeészilt, a
latogatottsag min.50% +1 fo

Az adott programra a tervezd, szervez6 munka
elkeszilt, illetve mnes hianyossagra utalo jel.

Az 1) gyerekek szivesen jarnak ovodaba. Az
alapvetd szokas és szabalyrendszer egységesen
mukodik, a tevékenységek az életkori
sajatossagoknak megfelelden szervezddnek. A
nyelvi program tobb eleme is beépiilt a
mindennapos testnevelés gyakorlataba

A Kilsdszakemberek hatékonyan
egyiittmikddnek az dvondkkel, szillokkel. A
gyermek fejlddése kimutathato

A dolgozok betartjak a hazirendet,
munkabeosztasuknak megfelelden érkeznek,
tavoznak.

A dolgozok a munkakéri leirasuknak
megfeleléen dolgoznak. Onalldan, szakmai
tudasuknak megfelelden latjak el feladatukat

A jelenléti iv vezetése folyamatos, pontos

A helyettesitések adminisztralasa folyamatos,
szilikség szerint torténik

Az dvodiaban jelentkezo esetleges
veszélyforrasok a legrévidebb idén belili
megsziintetésére tett intézkedések
megtérténnek. A dolgozok feleldsséget
éreznek a balesetek megelozéseben
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Az ellendrzés objektivitisa érdekében a munkakéziosség vezetokkel szempontsort

dogoztunk ki az alabbi ellendrzési teriiletekre, bar ez nem szerepelt a pedagdgiai

programban:

- szokasrendszer kialakitasanak ellendrzése

- csoportnaplo formai €s tartalmi ellendrzése

- mindennapos testnevelés, és a beépitett nyelvi elemek ellendrzése

- a Szo-Beszéd Kom nyelvi jo gyakorlat beépitése a gyakorlatba, illetve megjelendse a
tervezésben

- amultikulturalis feladatok megjelenése a gyakorlatban és a tervezésben

- aneveldmunka tervezése &s értékelése

A szempontsorok az ellendrzési naploban talalhatok az eredmények értékelésével, illetve
jegyzokdnyveivel. A esoportlatogatasokrol a csoportnaploban is talalhato bejegyzés.

Az ellendriés eredményeinek ,, hasznositdsa”.

Az ellendrzés eredményeit harom szinten értékeltilk, illetve beszéltilk meg.
1. szint — kézverleniii a7 ellendrzés utdn ap odvoedapedagigusokkal megbeszélés

keretében.

Az ovodapedagogusok kétetlen formaban reflektalhattak az ellendrzott tevékenységre.
Ebben kitértek a csoport fejlettségi szintjére, korosztalyos, illetve nemek szerinti
Osszetételére, valamint ezek hatasara a neveldi munkajuk tervezésére, gyakorlati
megvalosulasara. Szobeli dnértékelés formajaban sajat maguknak tizhették ki a tovabbi
célokat, feladatokat.
2. szint — mithelymunka keretében az aktudlis problémdk feldolgozdsa
Az ellendrzés soran tapasztalt olyan problémakat, amely a csoportok tobbségénél
megjelentek, egyiittgondolkodas formajaban probaltuk feldolgozni. Tlyen wvolt pl. a
nevelési feladatok féléves tervezése, értékelése, illetve a multikulturalis feladatok
megvaldsitasa.
3. szint- neveldi értekeziet keretében a; eredményekkel kapesolatos tovabbi feladatok
kijeldlése
A neveldtestitlet tajékoztatast kapott az ellendrzés eredményeirdl, az esetleges
valtoztatasok mikeéntiérdl, a modszertani segitség hozzaférésének modjardl, a segitségadas,
segitséglkéres lehetdségeirdl.

16 A MERESI, ERTEKELESI EREDMENYEI (Elégedetiségmérds, intézményi
dnértékelds, pedagogus-érickelés, a gyermekek megfigyelésén alapulo és egyéb mérések.)

A 2014-201568 nevelési évben az alabbi méréseket végeztik:
1. Gyermeki elégedettség mérés (1. sz. melléklet)

2. Szildi elégedettseg meres (2. sz. melleklet)
3. Swot analizis (3. sz. melléklet)
4. Gyermekek egyéni képességmérése (4. sz. melléklet)
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1.7 A PEDAGOGIAT PROGRAMBAN ROGZITETT SZEMELYISEG- ES
KOZOSSEGFEJLESZTESI FELADATOK

A pedagdgiai programunk alapjan a személviség- és kozosséefejlesztési feladatainkat a
Nevelési, szervezési feladatok féléves tervezése tartalmazza, és ezek értékelése
negyedévente térténik a csoportnapléban. Ennek eredménye leolvashaté a 4. sz. melléklet
kimutatasaibdl. Az eredmények értékelésénél mindig figyelembe kell venni gyermekeink
halmozottan hatranyos helyzetl szocialis kérnyezetét, és a magyar nyelv nem anyanyelvi
szintl hasznalatat.

Hogyan tortént a gyermekek egésiséges és kirnyezettudatos életmédra nevelése?
Helvi pedagdgiai Programunk az Ovedai nevelés orszdgos alapprogramidt figyelembe véve
hatarozza meg.

Az egészséges élet és a kirnyezettudatos magatartds igényének alakitdsa az ovodai
szokdsrendszer segitségével:
- egészséges, balesetmentes kdrmyezet
- fiziologias szikségletek kielégitése
- egészseges napi ritmust biztositd napirend
- koémyezeti és higieémai szokasrendszer kialakitasa

Ezt szolgalja sajat ovodai csoportnaplonk, melyben féléves szinten tervezni, €s értékelni kell:
I. Az egészséges életmod szokasai, feladatai

A balesei-megel&zés feladatai:
Higiéniai szokdsok, feladatok:
Etkezési szokdsok alakitisa:
Kornvezethigiéniai feladatok:

da b b

II. Erzelmi, erkélesi és a kozosség nevelés

1. Viselkedés és magatartiskulniva alapozdsa a szokdsrend kialakitdsaval:

2. Hlemszabdlvok, szokdsok megerdsitése, gyakorlidsa:

3. Viselkedés és magataridskuititva, illemszabalvok, szokdsok a tagabb tarsadalmi
kdrnyezethben

4. A cigany kultirdhoz kapesolods szokasok, hagyomanyok dpoldsa

Ehhez jarul hozza az éves pedagdgiai programtervben kismelt feladatként:
- Az egészséges életmid szokdsainak kialakitdsa, a szocidlis hdtrdanvbol  eredd
hianyossagok kompenzdldsa
- Erkolesi nevelés, a viselkedés és magatartaskuitira alapozdsa, erdsitése, szokdsok,
illemszabdlyok megismertetése, gvakoroltatisa
Ezek az altalanos feladatok konkretizalodnak a csoportnaplokban, €s a csoportok sajatossagait
figyelembe vevo heti és projektterveiben. Ebben az évben is nagy szerepet kapott valamennyi
csoportban az évszakokhoz kapcsolodd egészségprojektek, illetve a komyezethigiéniai
feladatok, melyek megjelentek az ellendrzés szempontjai kozott is:
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1. A baleset megelizés feladatai
- az aktualitas megjelenik-e

2. Higiéniai szokdsek, feladatok
- Megjelemk-e a reggeli, csoportszobaba lépés elottikézmosas, ha igen, melyik szakaszban
- Megjelenik-¢ sziilokkel kapesolatos feladat megfogalmazasa
- Az tnallosag elvarasa az érlelés 11. szakaszaban tiikrdzi-e a gyermekek fejlettségi szintjét?

3. Etkezési szokdsok
- Megjelenik-e az 6nkiszolgalas, ¢s ha igen, melyik szakaszban
- Megjelenik-e a naposi munka, s ha igen, melyik szakaszban
- Megjelenik-e az ételmaradek kezelésének modja
- Megjelenik-e az ismeretlen ételekkel kapcsolatos feladat, szokas
- Megjelenik-e a megfelel6 mennyiségii fol yadékfogyasztasra valo torekvés
- Megjelenik-e a feladatok tervezésénél az azonos hely, azonos sorrend alkalmazasa
- Megjelenik-e az ertékelés, dicséret, stb. a szokasok megerositeésere
- Megjelenik-e a matematikai tartalom a naposi munka folyamataban
- Megjelenik-e az oldalisag fejlesztésére iranyuld feladat a naposi munka folyamataban
- Az 6nallosag elvarasa az érlelés I1. szakaszaban tilkrozi-e a gyermekek fejlettségi szintjét?
- Az érlelés 1. szakaszaban tervezett feladatok megfelelnek-e, az iskolaérettségi elvarasoknak

4. feladatok
- Megjelenik-e a feladatok tervezésénél az azonos hely, azonos sorrend alkalmazasa
- Megjelenik-e az egymasnak nyljtott segitség
- Megjelenik-e az értékelés, dicséret, stb. a szokasok megerdsitésére
- Az onallosag elvarasa az érlelés I1. szakaszaban titkrozi-e a gyermekek fejlettségi szintjét?

3. Viselkedés és magatartdskuitiira alapozdsa a szokdsrend Kialakitdsdval
- Megjelennck-¢ az udvariassag szokasai, szabalvai, ha igen, mely szakaszokban
- Megjelenik-e a fink-lanyok koézoth udvarias magatartasforma tervezése
- Megjelennek-e konfliktuskezelés modszerei
- Megjelenik-e az én tudat- kézdsségi tudat fejlesztése
- Megjelenik-¢ a tolerancia fogalma a tervezésben
- Megjelenik-e a beszédfegyelem fejlesztese
- Megjelenik-e a 5z0-Beszéd Kom nyelvi fejlesztéprogram modszere
- Megjelenik-e a 5z6-Beszéd Kom nyelvi fejlesztéprogram eszkdze
- Megjelenik-e a verbalis fegyelem alkalmazasara valo térekves
- Megjelenik-e a tevékenységekhez kapcsolodo viselkedés szokasrendszerének kialakitasa
- Az érlelés 1. szakaszéban tervezett feladatok megfelelnek-e, az iskoladrettségi elvarasoknak?

Az elért eredményeket a csoportnaploban dokumentaljak az évodapedagogusok.

Az TPR -14-B-0098 palyazathél az , Anyukam a szuperhds” cimil rendezvénysorozatra 98 000Ft
értékben biztositottunk eldaddi dijat. A rendezvénysorozat célja az ovodaskori gyermekek
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egészseéges napirendjének, egészséges etkezésének tudatositasa volt. A 7 alkalommal megrendezett
jatékos délutanon dsszesen: 110 sziild vett részt.

Az egyes gyermekelk személyes és sgocidlis képességeinel fejlesitése (Kiilonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igényld gyermekekre.)

Ovodénk 2010 &ta vesz részt az IPR programban. A program kiemelt feladata a gyermekek egyéni
fejlesztése, melynek része a szocialis keépesség fejlesztése is. Mivel az ovodankba jard gyermekek
93%-a HHH, és 100%-a roma szarmazasi, igy valamennyien kiemelt figyelmet igenvelnelk.
Pedagogial programunk lehetdveé teszi, sot kételezoen eldirja valamennyl gyermek egyeém fejlesztesét.
Ezt valamennyi ¢évodapedagogusunk fejlesztési program alapjan valositja meg, és dokumentalja a
csoportnaploban.

A fejlesztési programot gyogypedagogus, és fejlesztopedagogus kozremikddesevel allitottak

Ossze a csoportok ovodapedagogusan.

A Pedagogiai Szakszolgalat az idei évben kevesebb szolgaltatast nyujtott dvodanknak. A
mozgasszervi szures nem tortént meg, ¢s az eddig jol mikdédd preventiv gyogytestnevelést

sem tudtak szamunkra biztositam. A logopediai sziirés kesve ugyan, de megtértént. A kiszirt
beszédhibas gyermekek koziil 8 részestlhetett logopédiai kezelésben, ez a beszeédhibas
gyermekeink alig 20%-a. Fejlesztd foglalkozast 20 gyermekiink vehetett igénybe, mely a
raszorulok 50%-a. Ezert rendkiviil fontos, hogy ovodapedagogusaink szakmai felkésziiltsége
kiterjedjen a differencialt képességfejlesztésre.

A HHH gyvermekek kézott is hasonld aranyban timnek fel a tehetség-igéretek, mint a normal
szocidlis hattérrel rendelkezd gyerekek esetében. Ovodankban is szilkség van a tehetségek
gondozasara. Az idei nevelési évben 5 tehetségmilhelyben 45 gyerek kapott lehetoséget
tehetsége kibontakoztatasara.

1.8 A GYERMEKEK SZOCIALIS HATRANYAINAK ENYHITESE

Az TPR-14-0098 palyazattal 5 106 000Ft tamogatast nyertiink
Hatranycsokkentd programok szervezesét, az egyeém szocialis hatrany csdkkentését célzo
eszkozbeszerzest az alabbi megoszlasban valositottuk meg:
Sportszer vasarlasa 148 gyerek szamara: 85 000Ft
Hangszer vasarlasa 148 gyerek szamara: 177 600Ft
tornaruha vasarlasa 25 gyerek szamara: 150 000Ft
fit1 cipd vasarlasa a néptancosok szamara: 150 000Ft
Fejlesztd jaték vasarlasa 148 gyerek szamara: 444 000Ft
Kulturalis misor eldadéi dija: 105 000Ft
Nagyvmozgast, és kooperativ tevekenységet fejleszté udvari jatek telepitése: 764 S10Ft
Baratsagos csoportszoba kialakitasara: 454 000Ft

e U

Mindehhez jarul az IPR program egvéni fejlesztésével kapesolatos napi szintli feladatolk,
illetve a partnerkapcsolatok mukodesenek megval dsitasa.
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A tevékenységekben megvalisuld tanulds, ag ismeretszerzds, és a képességfejlesiids
tdmogatdsa

Az dvodai nevelés tevékenységekre ¢piil. Ovodai Pedagdgiai Programunk prioritasa a
projektmodszer alkalmazasa, amely kifejezetten a teveékenységbe integralt ismeretszerzesre
épit. A csoportnaplok dokumentacidja szerint valtozatos tevékenységeket kinaltak fel
ovodapedagogusaink a gyermekeknek az év soran. A miiveltségtartalmakon belill négy
képesseégteriiletre sszpontositottunk:

- Motoros képesség
- Ertelmi képessdg

- Verbalis képesség
- Szocialis képesség

A tervezett ismeretanyagot az dvodapedagogusok a csoport szintjének megfelelden allitottak
Ossze, amelyen belill valamennyi képességteriilet fejlesztése tevékenységbe agvazva valosult
meg. Ovodankban a foglakozdsok komplexitasa kiemelt jelentdséggel bir, ami kétféle médon
alkalmazunk:

1. Egy kiemelt képességet fejlesztiink minden miiveltségteriileten.
2. Egyv muveltségteriileten beliil valamennyi kepesseget fejlesztjilk.

Ez a fajta komplexitas tudatos tervezé munkat, ¢s folyamatos modszertanmi megujulast kivan
az ovodapedagogusoktol.

Az egyes gyermekek fejlddésének nyomon kivetése, pogitivinmok, hidnyoessdgok értékelése

Sajat mérési rendszeriink lehetdséget nyijt a gyvermekek fejléddésének nyomon kivetésére az
ovodaba lépéstdl az iskolaig. A mérési eredményeket tobb féle modon is hasznositjuk:

1. A gyermekek egyéni fejlesztését a meérési eredményekre tamaszkodva tervezziik, és
vegezziik.

2. A tehetségmithelyek bevalogatasi szempontjaiban megjelenik a valamely képesség
kiemelkedo fejlettségi  szintje, tehat a mérési eredményekre alaporzuk a
tehetséggondozasi feladatainkat.

3. A merési eredmeények elemzese kapesan tervezziik a kovetkezd év kiemelt feladatait

4. Alkalmas a ,jo gyakorlataink” eredményességének kimutatasara. (pl. a Szo-
Beszed. Kom nyelvi fejlesztoprogram — Verbalis képességek fejlettségi szintje)

5. A pozitivumok, hianyossagok elemzése, értékelése segiti az innovacios gondolkodast,
az innovacios munka alapjat képezik.

Milyen kizdsségépitd tevékenységei vannak az intézménynek?
Legnagyobb hangstlyt a mithelymunka kapta az idei nevelési évben. A kooperativ formaban

végzett feladatok erdsitették a csoportszellemet, lehetGséget adott a neveldtestilet szocialis
kompetenciajanak fejlesztésére. Ebben a nevelési évben a mhelymunka és a munkakézosségi
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feladat Gsszekapcesolodva is megjelent. Mihelymunka formajaban mutattuk be egymasnak a
Sz0-Beszéd Kom fejlesztéprogram sajat fejlesztési eszkozeit.

Muhelymunkaban dolgoztuk fel a naplovezetéssel kapesolatos feladatainkat, illetve jatékos
formaban boncolgattuk a szocialis kompetencia elemeit.

Az IPR program lehetéséget adott szamunkra egy Gyongydsi ovoda meglatogatasara, amit
kirandulassal kétottink Sssze. A két napos program a szakmai tapasztalatszerzésen til
egészséges lelki feltéltodest is hozott szamunkra. Ennek kdzosségepito hatasat novelte az a
tény, hogy valamennyi dolgozonk részt vehetett rajta.

Nevelbink minden lehetdséget megragadnak mas ovodakban szerzett tapasztalatok szerzésére.
A kozdsségi értéke ezeknek a hospitilasoknak az, amikor beszamolnak élmenyeikrdl,
tapasztalataikrol a kollégaknak. Ez még nem mikédik zékkendmentesen, de ¢él, hogy minden
hospitalast kévessen egy beszamolo.

1.9 EGYEB FOGLALKOZASOK AZ OVODABAN

1. Foglalkozasok sziiloknek:
Az TPR programokon kivill rendszeresen szerveziink a sziildkkel kizds foglakozasokat.
- Az egészséges ¢letmodhoz kapesolodoan szervezzilk a ,,Ragesa” napokat, ami az egészséges
taplalkozast hangsulyozza.
- Az innepekhez kapcsolodoan csoportonkeént, ,.Szilldi  délutanokat” hirdetiink, ahol
ajandékokat, lakas és asztaldiszeket készithetnzk a szillék és a gyerekek.

2 Foglakozasok gyerekeknek
Az dvoda altal szervezett foglakozasok az idei évben az 5 tehetségmiihely foglakozasai voltak

- Feketevillam” focicsapat: 12 fo

- ,,LOLO COHA™ mazsorett tanccsoport: 15 £o

- ForgoszEl” dramacsoport: 15 6

- Mezei virag” néptanc csoport: 24 f6

- ., Szinmano” kreativ csoport: 10 f6

A Pedagogiai Szakszolgalat altal szervezett foglakozasok:

- Logopédia: 8f6
- Fejlesztd foglakozas: 20 fo

1.10 ELEGEDETTSEGMERES EREDMENYET
Az idén Gyermekelégedettségi, illetve Szilldi elégedettségmerest végeztiink

1. Gyermekelégedettség- mérés
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- Avizsgalatban résztvevok kore: iskolaba 1épd gyermekek, 72 fo
- Ténylegesen vizsgalt gyermekek szama: 60 o

- Hianyzas miatt nem mert gyermekek szama: 12 fo

- A mérésben ténylegesen résztvevo gyermekek szama: 60 £6

A mérés részletes kimutatasa az I. sz. mellékletben talalhato

2. Szilldi elégedettségmerés

- Avizsgalatban résztvevok kore: iskolaba lépd gyermekek sziilei, 72 {6
- Kiadott kérdoivek szama: 72

- Beérkezett kérdoivek szama: 64

A mérés részletes kimutatasa az II. sz. mellékletben talalhato

A belsd és kiils& mérési eredmények hasinositdsa

Az idei évben kiilsé mérés nem tortént.
A belso mérések eredmenyeit feldolgoztuk, a szikséges kimutatasokat elvégeztiik.

1. A gyermeki elégedettség mérés eradményének alapjaul kell szolgalni az
ovodapedagogusok jovd évi modszertani tervezésének.

- Mely tevékenységeket szeretnek, és milyen aranyban a gyerekek

- A legjobban preferalt tevékenységekre nagyobb szamban lehet képességfejlesztést
tervezni

- Akevésbé népszerll tevékenységeket vonzobba kell tenni

2. A sziloi elégedettségmeérés a szillovel valo kapcesolat, partnerség erdsitésének az
alapja.

Az ovodai nevelési év augusztus 31.-ig tart. Az eredmeények neveldtestitleti feldolgozasa,
a feladatok megfogalmazasa az augusztusi neveldtestilleti értekezlet feladata lesz.

111 A GYERMEKEK ISKOLAI BEILLESZKEDESE, EREDMENYEINEK NYOMON
KOVETESE

Az iskolai beilleszkedést a 2014-2015-6s nevelési évben rendhagyé maodon probaltuk
eldsegiteni.

Az iskolai tanév tjdonsaga volt, a ,,Modul rendszeri” osztalyok kialakitasa. Ennek alapjan
muvészeti, sport, és informatikai modul szerint valaszthattak osztalyt gyermekeiknek a
szllok. Ehhez igazodott az ¢voda nyari programja. Az augusztusi ovodal programot ennek
alapjén allitottak éssze az dvodapedagdgusok . KHELIMASKO KUCKO” néven. A hérom,
modszertanilag felkésziilt dvodapedagdgus 3 hetes programot llitott dssze. Ok fogtak dssze a
3 leenddé iskolai osztaly tevékenységeit. Ebben az egymas elfogadasa, az 1j tarsak
megismerése mellett a moduloknak megfeleld tevekenysegek dominaltak. Termeszetesen a
tervezésnél figvelembe vették a gyerekek képességeinek fejlettségét, a megfeleld motivalast, a
valtozatos tevékenységformakat ¢&s a modszerekben kiemelkedd szerepet jatszott a
differencialas. Ez a terv a nyan naplonk részét képezi. A harom hetes programban énkéntes
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alapon vehettek (volna) részt a leendd elséds tanitok, illetve modulvezetd pedagogusok. (Ez
sajnos nem jutott el minden érintetthez, a szabadsagok €s az ovoda, iskola eltérd nyar sziinete
mmiatt!)

Ez a harom hét alapozta meg az Ovi-suli ,,Khelimasko” tahort.

A tabor elott az dvodapedagogusok, tanitok, modulvezetdk lehetdséget kaptak arra, hogy ha
nem 1s teljes melységeben, de atbeszéljek a tabor tevekenységeket. Mivel a tabort az ovoda
,»Ovi-suli jo gyakorlat” tovabbfejlesztésekeént terveztilk, ugy éreztitk, miénk az iranyitod szerep.
A tabor napirendje az ovodai napirend szerint épilt fel. Szerepelnie kellett benne az
étkezéseken €s a délutani pihenésen kivill a mindennapos testnevelésnek, mesénelk, a szabad
jateknak, €s termeészetesen hangsulyosan jelen kellett lenmie a Szo-Beszéd.Kom nyelvi
fejlesztoprogram elemeinek is. A tevékenységek Osszeallitasaban azonban szabad kezet
kaptak az ovodapedagogusok, tanitok, és modulvereték. A modulvezetok a délutam
idészakban sajat programjuk alapjan szervezhettek tevékenységeket. A tanitok sajat
programjukat beilleszthették a deéleléth, vagy deélutam tevekenységekbe, vagy egyszeriien
csak részt vettek a folyamatban. A cél szamukra a gyerekek megismerése volt.

A harom nap alatt gyermekeink olyan élményekkel lettek gazdagabbak, amit ebben az
iddszakban énalloan sem az 6veoda, sem az iskola nem tudott volna szamukra biztositani.

A tabor dokumentalasa megtalalhatd az Ovodai irattarban, valamint ujsageikket jelentetiink
meg rola a varosi Ujagban.

A gyerekek iskolai eredményességének nyomon kévetését mar az Ovi-suli hagyomanyos
modszereivel végeztik.

- Ovo néni mesél — rendhagyd magyar dra A gyerekek érzelmi biztonsagénak elésegitése, utin kovetés
- ,, Csibeavato™ Az dsszetartozas érzésének megalapozasa, interperszonalis kapesolatok erdsitése
A gyerekek iskolai beilleszkedésének kidvetése

- A gverekek iskolai beilleszkedésének kovetése — Csibenap, tanitasi oran az elsosdknél
- Tanuldi teljesitményertékelés — neveldtestilleti értekezlet az iskolaban

112 BELSO TUDASMEGOSZTAS

Ebben az évben a belsd tudasmegosztas céljat szolgaltak:
1. Munkakizosségek mitkidése
A 2014-2015-6s nevelési évben ket mumkakézosségiink mukodott.
- Pedagdgiai, modszertani innovacios, fejlesztd munkakozdsseg
Vezztdje: Feketéné Balogh Erika
- Integraciods, illetve atmeneteket segité munkakdézosség
Vezetdje: Maté Ibolya
A munkakozosségi ertékelését az 5-6. sz. melléklet tartalmazza

2. Benmutatd foglalkozdsok
- a Magiszter jubileum hospitacios napjan két esoportban tartottunk bemutato foglakozast
- Méhecske csoport: ,.,LINGARA” — vandorok
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Multikulturalis tevékenységek beépitése az ovodai miveltségtartalmakba
- Napsugar csoport: ,.Szamjatszo” — a Szo-Beszéd Kom nyelvi program elemeivel

- A Tehetségmiihel yek bemutatoi — partnerek részvételével

3. Hospitdlds mds csoportokban — elozetes egyeztetés alapjan egymas foglalkozasanalk,
tevékenységének megtekinteése

4. Miihelymunka
5. Beszcimolo’k
6. Ertekezletek

1.13 INFORMACIOATADAS

A SWOT analizis elemzése alapjan az informacid atadasa, aramlasa atgondolasra, fejlesztésre
szorul ovodankban. A problémat a dolgozok szamanak névekedése, a két telephely, valarmint
az info-kommunikacié nem megfeleld szintl alkalmazasa okozza. Ennek fejlesztése a jovd év
feladata!

1.14 AZ INTEZMENY LEGFONTOSABB PARTNEREI A SZULOKON, CSALAD OKON
KIVUL

17

1. Magyarorszagi Magiszter Alapitvany — mint fenntarto

2. Tiszavasvari Tobbeél Kistérségi Tarsulas Szocialis és Egeészségligyi Szolgaltato
Kézpont

Tartalma: A Szolgiltatd kozpont segiti az Ovoda gyermekvédelny feladatainak ellatését.
Az Ovoda a jelzdrendszeres megbeszélésen tajékoztatist ad a Szolgiltatd kézpontnak
az aktualis gvermekvédelmi, szocialis és egészségligyl problémakrol.

3. Pedagogiai Szakszolgalati Kézpont

Tartalma: Fejlesztd foglakozasok, pedagogiai szilirések, vizsgalatok elvégzése, pedagdgiai

tanicsadas

4, TITKIT Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltatd Kozpontja Véddndi Szolgalat

Tartalma: Egészscglgyl, tisztasagi szird vizsgalatok, a gyermek fejlodésénck nyomon

kovetése, szilkség esetén szakorvosi- fogorvosi, szemészet, fillészet, ortopédia

vizsgalatanak kezdeményezése megszarvezése

5. Egyesitett Ovodai Intézmény

Tartaima: modszertani tapasztalatesere, integracios tér lehetésége a programokon

keresztiil

6. Varosi sportcsarnok

Tartalma: helyet ad programjainknak

7. Varosi Kényvtar

Tartaima: ismeretszerzesi lehetéség, integracios tér lehetdsége a programokon keresztiil

8. Vasvar Pal Muzeum

Tartalma: ismeretszerzési lehetdség, integracios tér lehetésége a programokon
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115 KOZELETBEN VALO RESZVETEL (telepiilési szint, jardsitankeritleti szint, megyei
szint, orszdgos szint)

A 2014-2015-6s nevelési évben
- Fenntartéi szint

1. Magiszter jubileum

- tiszavasvari jubileumi misorban — Lolo coha mazsorett csoport

- debrecemi jubileurmi musorban - Mezeivirag multikulturalis néptanccsoport
ciganytancosal
- Magiszter Altalinos iskolai szint:

1. ,,Felhgjars™ iskolai szintli szavaldversenyen 17 gyermekiink vett részt
- varosi szint:

1. Hej tane, tane gvermektanc talalkozo

- Katica csoport néptanc csoportja 22 fovel

2. Varosi mesemondo verseny

- Balogh Natalia 6 éves

3. A "Viz - a kék bolygo kinese” rajzpalyazat dijazottjai:

- Makula Melinda Tifani

- Abri Amina
- jarasi szint:

1. Tiszadadai Nyitnikék Ovoda gyermeknapi programjaban

- Lolo coha mazsorett csoport 10 fével

- Mezeivirag multikulturalis néptancesoport ciganytancosai 12 fovel

2. Ovi-foci

- Feketevillam foci csapat 6 fével
- teriileti szint:

1. A Hortobagyi Nemzeti Park Igazgatosag altal meghirdetett | Himzett kotény,
kiscsizma™ ovis néptancversenyen - bronz fokozatot értiink el

- Mezeivirag multikulturalis néptancesoport ciganytancosai 12 fovel

1.16 INFRASTRUKTURA

1. Epiilet- clavult, csoportszobék sziikdsek, gvermeksltozk, mosdok a létszammak nem
felelnek meg. A vilagitas nem megfeleld, a nyilaszarok cserére szorulnak. A szocialis
helyiségek hianyosak, elavultak, a dolgozdok szamahoz képest keves. A raktar, eszkozok
tarolasara alkalmas helviség nincs, vagy kicsi. Egyik épiilethez sem tartozik megfeleld méreti
kerékpartarolo.

2. Butorzat — felujitott, a funkeionak megfeleld, esztétikus. A bltorzat cseréjét IPR palyazati
tamogatasbdl oldottuk meg. Ebben az évben 1 csoportszoba butorzatat cserdltik ki, egy
csoportszoba teljes berendezése folyamatban van.

3. Eszkozkeészlet — a pedagogiai program megvalositasahoz megfeleld. Az eszkiozok
bovitését, cseréjét IPR palyazati forrasbol fedezzitk.
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4. Udvar — felszereltsége nem megfeleld, nem minden jaték szabvanyos. Az udvari jatékok
szama a gyereklétszamhoz viszonyitva kevés. Az udvari jatékok telepitése IPR palyazati
forrasokbol torténtek. Az idén mindket udvaron 2-2 1y jatek telepitésére volt lehetdsegiink.

5. IKT eszkozék — a nyomtatas és masolas megoldott, az ovodapedagogusok szamara
biztositott szamitogep, illetve lap-top az dvoda szakmai munkajahoz mar kevés (ez szamomra
biiszkeseg), a szamitogepek elavultak. Cserejitkre, bovitésre mines palyazati forrasunk.

- A kirnyezettudatossdg, kirnyezetvédelem szempontjai (PL szelektiv hulladékgyiijiés.)
Ovodénkban szelektiv hulladékgyijtéste mincs lehetdsdg. Evente szervezimk szelektiv
hulladekgyijté programot a sziildk bevonasaval. Csak a nevelési programunk feladataiban
valosulnak meg a kérnyezettudatossag kérnyezetvédelem szempontjai.

1.17 PEDAGOGUS TOVABBKEPZESEK A TANEV SORAN

1. Mentalhigiénés tréning — 10 éra, 10 f&

2. Elaitélet kezeld tréning — 30 ora, 10 fo

3. Ovoda-iskola 4tmenet tréning — 30 dra, 8 £6
4. Tancpedagogia — 6 ora, 12 6

Ovodink két dvodapedagdgusa elvégezte az [ évfolyamot a Kézoktatas-vezetéi szakon.

1.18 HAGYOMANYAPOLO, HAGYOMANYTEREMTO MUNKA A TANEV SORAN

Hagyomanyos iinnepeinket, rendezvényeinket ebben az ¢vben is megtartottuk

- Mikulas-varas (csoporton belilli, zart. Talalkozas a Mikulassal, verses, dalos
készonto.)

- Adveni gyertyagydijtis (csoporton belilli, nyilt. Unnepi vendégsép, verses, dalos
musor a szilok részvételével )

- Farsang (Ovodai szintiy, nyilt, milsoros rendezvény partnerek meghivaséval)

- Hasvét (csoporton beliili, zart. Készilodés, iinnepi hangulat keltése.)

- Anyak napja (csoporton belilli, nyilt. Edesanyék tinnepi készdntése.)

- Csoporton belilli név és szilletésnapok megiinneplése.(kdszéntés, megvendégelés,
kivansagteljesités)

- Ovodai évzaré, ballagis (iimmepi miisor, nagycsoportosok bucsiztatisa)

- Magiszter kavalkad — cbben az évben ez egybe esett a Magiszter jubileumi
rendezvényekkel

Uj hagyomény a Marcius 15.-i megemlékezés. Az idén méisodik alkalommal projektben
dolgoztuk fel a szabadsagharcot. Ebben az évben ovodai szintre emeltilk a projektet, és a
varosi Tv misoraban mutattuk meg a varoslakoknak, mi hogyan tinnepeljitk marcius 15.-ét

Ujabb hagyomanyunk van kialakuléban. A ciginy kultdra elemeinek (irodalom, énsk, zene,

tane, kézmiivesség) beépitése az évodal tevékenységekbe, pedagdgiail programunk része. Ezt
az idén egy multikulturilis projekt keretében csoportonként feldolgoztuk. A csoportok

19

89



MAGISZTER ALAPITVANYI OVODA ALTALANOS ISKOLA
KOZEPISKOLA ES SZAKISKOLA

4440 Tiszavasvari Kossuth at 76.
Petofi uat 4. sz.

magiszter

projektjeinek megvaldsulasardl az augusztusi neveldtestitleti értekezleten szamolnak be az
ovodapedagogusok.

1.19 GYERMEKVEDELEMMEL KAPCSOLATOS FELADATOK

- Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeink szama: 154f5. A Petdfi u. 4. alatt 86106,
a Petdfi u. 24. alatt 68 £8

- Természetbeni ovodaztatasi tamogatasban részesiilt 65 gyermek

- A folyamatos 10 000Ft-os dvodaztatasi tamogatast az elsd félévben 45 gyermek utan
kaptak a csaladok, ezt majusban 106 gvermek utan vehették igénybe a szildk.

- Az igazolatlan hianyzasok miatt 2014. december 31.-ig 1 gyvermek sziileit kellett
hivatalosan felszdlitani! Ez a szam nem névekedett, illetve ugyan annak a gyermeknek
a szileit kellett Gjra felszolitani.

- A s7ilék, illetve az orvos éltal igazolt napok az elséd fElévben atlagosan 9 nap, a
masodik félévben 14 nap.

- Az igazolatlan mulasztasok szama atlagosan az elsd félévben 1,6 nap, a masodik
félévben 4 nap.

Beiskolazas feladatai

A 2014-15-6s nevelési évben iskolakédteles gyermekeink szama: 80 5. Kozilik sziildi
kérésre, egyetértd ovodapedagogusi vélemény alapjan iskolaérettségi vizsgalatra kildtiink 8
gvermeket, 6k tovabbi dvodai nevelésben részesiilnek majd. Iskolaba iratkozott 72 gyermek,
kozillitk 6 gyermek szillei a TAI oktatasat valasztottik gyermekiik szamara. A tobbick, 66-an
a Magiszter Alapitvanyl Altalinos iskoldban kezdik meg iskolai életilket.

Meérési eredmények

A 2014-2015-6s nevelési evitdl a csoportszervezésiink atalakult. A vegyes életkort csoportok
mérési eredmenyeit a 4. sz. melleklet tartalmazza.

1.20 EGYERB

Ovodénk augusztus 31.-ig folyamatosan nyitva tart. Finiusban, jiliusban a szildéi igények
alapjan fogadjuk a gyermekeket. Augusztusban a ,Khelimasko kucké”-ban az iskolara
eldkészitd jatékos programokkal varjuk a gyerekeket, melynek zard szakasza az Qvi-suli
»Khelimasko” tabor.
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2. ALTALANOS ISKOLA

2.1 SZEMELYI FELTETELEK

Kinevezett dolgozok:

Pedagdgus végzettséggel rendelkezdk szama 34 £6 /ebbdl 3 £6 GYES/GYED-¢s ellatason
van./

Pedagogial asszisztens 4 £6 /ebbdl 1 £6 tartos tappénzes allomanyban van/
Iskolatitkar: 1 £&

Gondnok: 1 &

Kényvtaros: 1 f8

Kényvtaros/szabadidé-szervezo 1 £0

Minddsszesen: 41 &

Hatarozott idére foglalkoztatott dolgozoink/munkakoronkent:

Pedagogus: 1 £

Pedagogiai asszisztens: 4 fo

Részmunkaidds hatarozott idejt foglalkoztatott:

Kényvtaros 1 fo

Nyugdijas pedagogus-meghizas alapjan:

Pedagogus 1 £0

Vallalkozdi szerzodéses oraado:

1 £6(6,5 0)

Osszes dolgozé (GYES-GYED és Tappénzes allomanyban lévikkel egyiitt): 50 £6
Helyettesitések: A deleldtti helyettesitéseket leggyakrabban a pedagogiai asszisztensek
bevonasaval oldottuk meg, de a délutani orakban 6k is osztalyvhoz vannak rendelve, igy ebben
az esetben a felkésziilési idejitket t6ltd pedagogus kollégakat mozgositottuk.

2.2 TERVEZES:

2.2.1 Eves tervek

Az iskola mlk&dését iranyitd legfobb dokumentum a - tanévnyito értekezletre — a vezetd altal
Osszeallitott, éves munkaterv, amely meghatarozza az ovodai nevelési év —€s az 1skolal tanév
helyi rendjét.

A munkaterv koételezo tartalmi elemeit, a 20/2012.(VII1.31.) EMMI rendelet irja eld,
amelynek 3.§ (2.)bek. A pontja széles mozgasteret ad az intézmény részére, hogy egyéni
sajatossagaihoz igazodd modon tervezhessilk meg a tanévet.
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Emnck megfeleléen a kételezd elemeken kivill, az éves munkaterviink elkészitését
megelézden a mikddd munkakédzosségek is elkészitik sajat munkaterviket, melyek fobb
cselekvési pontjait beépitjik az intézményi munkatervbe.

A munkaterv megvalosulasa — Terv €s a beszamolok viszonya:

A tervezés maga is azt jelenti, hogy egy kozdsen elfogadott és jovahagyott program alapjan
probaljuk felépitemi a tanévet, wviszont eldfordulhatnak olyan esemeények, (elére nem
kalkulalhato palyazatok, jarvanyok, vis maior estek... stb) amelyek felboritjak azt.

Az alabb tablazat szemlélteti, hogy mi az ami valtozhat és mi az, amit feltétlenil a
tervezettnek megfelelden kell végrehajtamnk:

Tervezet pontos kdvetése

megengedheto valtoztatasok

Az ovodai nevelés nélkilli munkanapok,
az iskolai tanitas nélkili munkanapok
szamat  jogszabaly  rdgziti,  nem
valtoztathatd!

Idépontjat és taralmat tervezzilk ugyan,
de nem minden esetben tudjuk a tervet
kévetni.

A szinetek idétartamat a tanév rendje
r0gzitl, nem valtoztatunk rajta.

Kivéve vis maior esetek

Nemzeti iinnepek és megemlékezéseket
minden esetben megtartjuk!

Nem feltétlenill a tervezett idépontban,
de csupan 1-2napos eltérés lehet a
tervezetthez képest!

Elére megtervezzik a neveldtestilet
értekezletek, szl ol értekezletek,
fogadodrak idépontjat, meg is tartjuk
azokat.

Nem feltétlentil a tervezett idépontban,
de maximum 1 hetes eltérések lehet a
tervezetthez képest!

Elére megtervezzilk az  intézmény | A  megvalositas nem  feltétlenil a
bemutatkozasat szolgald pedagoégiai célt | tervezett  iddpontban és  formaban
ovodai, iskolai nyilt napot. tortenik.

A tanuldk  fizmkar  allapotat  felmeérd | Kivéve vis maior esetek

vizsgalat idopontjat a tanév rendje régziti,

nem valtoztatunk rajta.

A munkakézosségek altal, heti bontasban | A tervezett  idopontok  csiiszasa

tervezett fobb feladatokat végrehajtjuk. lehetséges, s6t az is, hogy egy-egy
programeserst hajtunk végre az aktualis ,

ill. rendkiviili feladatok fliggvényében.

A munkatervben vallalt feladatainkat teljesitettilk, 1ényeges valtozasok nem voltak.

2.2.2 A pedagaégusok éves terverésének, atananyaggal valo haladdsdnak és tényleges
megvalosuldsanak a viszonya

Az iskolaba érkezd elsds gyermekek esetében minden év elgjén elvégezzitk a DIFER mérést.

Emnek eredményei azt mutatjak, hogy kisdiakjaink — az atlaghoz képest — az alapvetd
készségek terén 2-3 éves lemaradassal iilnek be az iskolapadba. Ezt a tobb éves lemaradast
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lassitott iitemi — 1épesOzetes iskolakezdéssel probaltuk eddig korrigalni, de az 1j
kerettantervek kevés mozgasteret adnak ezen a téren. Az elsdé félévi iitemezés szerint tdbb
mint 20 oralatogatast végzett a vezetdség, melynek egyik kiemelt teriilete az elsd évfolyam
haladasi titeme volt. Megallapitottuk, hogy a kisérleti tankonyvekkel és tanmenettel dolgozo
elsosck nem tudjak tartani az eldirt haladasi tempot. A félévi tudasszint — mérés is azt
tamasztotta ala, hogy az ismeretek nem kelloen épiiltek be, igy a tovabbi lassabb haladasi
utemet kell kévetniink. Javasoltuk, hogy a tanmenetekbe ezt jegyezzeék fel a pedagogusok.
Tanmeneteinket jellemzéen az adott csoport megalapozott tudasszintjiehez rendeljitk hozza
tgy, hogy jeldljitk benne a tervezetthez képest torténo eltéréseket. A masodik félévben 22 orat
latogattunk, itt foleg a negyedik és 6todik osztaly atmenetét vizsgaltuk. Ezen kivil az ebben a
tanévben hozzank érkezettek munkajat is ellendriztik, foleg az odralatogatasok kapesan. Ez
nem azt jelenti, hogy az elso félévben nem latogattuk az oraikat, de alapelviink az volt, hogy a
valodi eredmények felmutatasara legalabb f2] évre szikség van.

23 A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGHATAROZOTT TANULOI ERTEKELES
MUKODESE A GYAKORLATBAN (PP, naplé)

A kérdés nagyvon egyszerien feltehetd, de a valasz borzaszton oOsszetett, mivel az
értekeléseket - minden objektiv térekvés ellenére is — szubjektiv modon végzi a pedagogus.
Ugy gondolom, tobb figyelmet kellene szentelniink az értékelds problematikéjanak, mivel
orokdsen felvetddnek az ezzel kapesolatos szakmai dilemmak.

Amit figyelembe Kell venniink az értékelésnél:

A PP-ban a NAT iranymutatasi szerint kellett meghatiroznunk az egyes tantargyak
évfolyamonkénti kévetelmeényeit és a tovabbhaladas feltételeit (@ minimum szintet). Ez
kellene, hogy képezze az értékeles alapjat.

A pedagogus kozosség hataskore:

Meghatarozni a minimumszint feletti tovabbi 4 kategoriat- az érdemjeggyel térténd értékelés
alapjat. (Ebben szakmai konzultaciot végeznek az azonos tantargyakat tanité tanarok és a
tanitok is. Kézdsen, ill. a mérés/értékelési csoportunk altal kidolgozott mérdlapok €s az abban
meghatirozott osztal yzasi kategoriak is segitik az objektiv értékelést.

Nem szabalyozott, szubjektiv dontések hatasa az értékelésre:

Szubjektiv értékelési szempont Viarhaté eredmény

A tanulot sajat magihoz mérem, tehat a | Nagy eltérés a jegyek abszolat értékei
fejlodés nagysagat  értékelem  az | kézott tanulonként (mem a lexikalis
osztalyzatokkal. tudast, hanem a fejladést értékelem)

A tanulét az osztalykozosséghez | Hosszii  tavon  veszélyeztetheti az
tartozo- legjobban teljesité  gyerek | értékelés objektivitisit, a tananyag
szintjéhez mérem. (Tehat a legjobban | tartalmi atadasat és a realis értékelést!
teljesité tanulok szintje az 5-6s szint, | Viszont a tanulék igazsagosmak
hozzajuk igazitom a tobbiek | érzékelik.

teljesitményét.)

Mindkét szubjektiv értékelési tényezoé azt eredményezheti, hogy osztalyonként és
oktatasi intézményenként is mas-mas tudastartalmat takar egy-egy érdemjegy .
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A fentebb leirtak alapjan, természetesen vannak anomaliak az értékelési rendszerben, de ez
minden intézményben eléfordul. Ennek ellenére, ill. éppen ezért latom nagy szitkségét annak,
hogy az értékelésre vonatkozoan egységes ¢és egyértelmi iranyelveket hatirozzunk meg.

2.4 AZ ELLENORZES AZ INTEZMENYBEN

A tanév elején vezetdi szintll ellendrzési terv készill, melyben az intézményen beliili
ellendrzések fobb iranyai és iitemezése kerill rogzitésre. Ezen kivill a fenntartéd részérdl tébb
eseti ellendrzésen estiink at a tanév folyaman.
Az intézményi belso szakmai ellendrzes fobb teriiletel az alabbiak:

- Térzslapok kiallitasanak ellendrzése —&v elején

- Tanmenetek meglétének és tartalmi helyességének ellendrzése — tanév elején

- Naplovezetés ellendrzese tanévenként legalabb 3 alkalommal.

- Oralatogatisok- kiemelten az 0 kollégak és a gvakornokok esetében.

- Térzslapok-, naplok lezarasa, bizonyitvanyok kiallitasa —€v végeén.
Az ellendrzéseket az intézményvezetd, a helyettesek s a munkakozosség-vezetdk, valamint a
gvakornokok mentorai feladatmegosztasban végzik. Tapasztalataikrol feljegyzeést készitenek,
¢s azokat megbeszelik.
A tamulmanyi munka és a pedagogus munkajanak ellendrzését szolgaljak a mérés-értékelési
csoport v eleji és év végi felmérései, valamint az intézmeényvezetdk idoszakos mérései is.
Az 1skolaba érkezo elsos gyermekek esetében minden év elejen elvégezzilk a DIFER merést,
¢v végén pedig a visszameérést

Az ellendrzés eredményeinek , hasznositasa”

Az adminisztrativ feladatok ellendrzési eredményeinek hasznosulasa a gyakorlatban:

- felhivia a figyelmet az esetleges tipushibakra, melyeknek javitasaval
pontositiuk a dokumentacié szabalyos elkészitését, rogzitjik a helyes
eljarasi modot. A sokat hibazo kollegakat ki tudjuk szlirm, kilon segitséget
¢s aktiv kontrollt rendeliink mellé egy iddre.

Oralatogatasok tapasztalatainak hasznosulésa;

- Segiti az intézményi Snértékelést és a pedagogusok szakmai munkajanak
ertckeléset.

- Nagy szerepet jatszik a pedagogiai kultira fejlédésében és segiti az
egymastol tanulast.

- Probaidos kolléga ¢s gyakomok esetén a szakmai munkanak &s
alkalmassagnak megitélését.

Tantargyi mérések tapasztalatainak hasznosulasa:

- Segiti az intézményi onértékelést és a pedagdgusok szakmai munkajanak
ertckelését.

- Felhivja a figyelmet a lemaradasokra ¢s a kiemelkedd eredményekre.
Megmutatja azokat a pontokat, amelyeknél be kell avatkoznunk az oktatasi
folyamat addigi gyakorlataba (innovaciot kell végrehajtani a sikeresség
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érdekében), avagy a kiemelkedo eredmények okait vizsgalva ki kell
emelniink és tovabbadnunk a jo gvakorlatokat .

- Relevdns értékelések az intézményiinkben:

o pedagogus-ertckeles:

s}

s}

A Koéznevelési torvény kiadasat kovetoen atalakult a pedagogusok mindsitési
és értékelési rendszere.

2012-t6l megsziint a mindségbiztositasi csoport, igy az addig — jol kidolgozott
szempontsor alapjan -mikédd  évenként elvégzett belsd értékeléseket
felvaltotta a tanfeliigveleti rendszer és a pedagogus életpilya modellbe
beépitett értékelés. Ennek ellenére, intézménylinkben gyakorlatta és elvarassa
valt, hogy pedagdgusaink munkajarol — oralatogatasok, tanuldi tudasszint és
haladasi mérések, valamint egyéb vallalt tevékenységek alapjan - Gsszegzo
képet alkossunk. Mindez a vezetdség feladatava valt. Kollégainknak évente
egyszer lehetdségiik nyilik arra is, hogy egymast értékeljék és ennck alapjan a
tanév végén a legkiemelkeddbb munkat végzo pedagogusnak ,,odaitéljék” az
év pedagogusa cimet.

tanul6i kompetenciamérés:

A kompetenciamerés kézpontositott tartalmu s meghatarozott idéponth merés,
amely a 6. és 8. évfolyamos tanuldkat érinti.  Evente 1 alkalommal — az
orszagos szinten kapunk oOsszehasonlithatd képet didkjaink tudasszintjérol.
Ennck tartalma és eredményei tébb szempontbdl is vitathatoak, mégis jo
tampontot ad bizonyos tendenciak megfigyelésére. Intézményiinknek — a
tanuloi Osszetételnek is koszonhetden- cselekwvési tervet kell kidolgoznia a
szintmérdk javitasa érdekében.

Munkank soran szamos pedagogiai innovacidval probalkoztunk, melyek
biztatd eredményeket hoztak, de a szocialis hatranyokbol fakadé lemaradast
nem tudjuk intézményi keretek kézt orvosolni, legfeljebb csak enyhiten a
tiineteket.

Egveb belsé mérések:

Mint mar fentebb is emlitésre keriilt, intézményinkben mikodik a
mérés/értekelési csoport, amely a NAT és a PP kovetelményei alapjan
évfolyamonként és tantargyanként végzi a diakok tudasszint mérését —évente 3
alkalommal (év eleji visszamérds, félévi- és év végi mérés). Ennek Osszegzd
eredményeit tudjuk leginkabb felhasznalni a pedagdgiai munkank soran.
Probléma esetén lehetdséget biztosit a gyors és szakszerl beavatkozasra. Tébb
esetben is  eldfordult, hogy a mérési eredmények  osztalyonkénti
Ssszehasonlitasat kovetden be kellett avatkoznunk a pedagogiai folyamatba.
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2.5 A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN ROGZITETT SZEMELYISEG-ES
KOZOSSEGFEJLESZTESI FELADATOK MEGVALOSITASA

Az osztalyfondki orakon és a délutani foglalkozasokon fontosnak tartjuk ezeknek a
terilleteknek a fejlesztését. Egyik segitdje ennek a nevelésnek a Diakénkormanyzatunk. A
Diakénkormanyzat dsszetarto, az iskolajat szeretd kizosségge szeretné formalni az itt tanulo
diakokat. Célja és feladata a diakok érdekképviselete, az iskola belsdé és killsd
kapcsolatrendszerének épitésében és apolasaban vald kézremuikasdés, a diaksag tajékoztatasa,
valamint, hogy anyagi lehetdségeihez mérten tamogassa az iskola rendezvényeit, a kulturalis
£s a sportéletet

A Diakénkormanyzat munkajat munkatervében meghatarozottak szerint végzi, amely szerves
része iskolai munkatervnek. (A Didkénkormanyzat munkaterve 2014/2015). Mivel a
Didkonkormanyzat szervezeti és mikodési szabalyzata szerint a tisztségviseldk ket évig toltik
be pozicidjukat, ebben a tanévben valasztasok nélkil folytathattuk tevékenységiinket.

Elsé feladat az Gnnepélyes tanévnyité volt. Ezen a rendezvényen minden pedagogus részt
vetl. Kiemelt szerepilk volt az elsés €s nyolcadikos osztalyfondkoknek valamint a
gvermekeket iskolaba kiséré oOvodapedagogusoknak. Elsésorban az O munkajuknak
készdnhetd a rendezveny zikkendmentes lebonyolitasa. Tarmloink jelentds reésze 1s megjelent
a rendezvényen, ami pozitiv eldrelépés.

A szeptemberi csibeavaté és az azt kovetd rigéavaté mar a hagyomanyokhoz hiven
latvanyosan és sikeresen valosult meg.

Szelektiv hulladékgyiijtés kvetkezett a munkaterviinkben. A megvaltozott torvényi hattér &s
a megvaltoztatott hulladékgazdalkodasi szolgaltatd megnehezitette a papirgyijtés korabbi
rutinfeladatat. A szolgaltaté csak abban az esetben vallalta volna az Osszegyijtott
papithulladék elszallitasat, ha az a hétvégén térténik €s a meghizo vallalja a hétvég szallitas
kéltségét. Mivel az elmilt évben sikeresnek mindsitett hulladékgyiijtés is csak 8000 Ft
bevételt eredményezett, ez messze alulmarad a szamitott koltségekhez képest. A szelektiv
hulladékgyiijtés tovabbra is megoldatlan.

Mese-Var-Lak nagysikert konyvtari vetélkedosorozat nem csak az alsos gyvermekeket és
tanitdikat mozgatta meg hanem a gyermekek sziilzit is becsabitotta az iskolaba, ahol egyiitt
versenyezhettek és izgulhattak gvermekeikkel. A rendezvénysorozat megszervezeését Toth
Jozsetné Katika neve fémjelzi.

Munkaterviink szerint november honapban kertilt sor a ,leg osztaly” értékelésére is. Ennck
soran az alsos és felsds tanuldin killén csoportban versenyeztek. A birald bizottsagokban a
Diakonkormanyzat képviseldi is szerepet kaptak, valamint rendhagyé modon nem pedagogus
kollégak 1is. Az elézd évek tapasztalata alapjan nemcsak a gydztesek, hanem minden
résztvevo kapott aprobb ajandékot.

A mikulasnap az ovoedasok és alsosok szamara nagysikerl babeléadassal, majd mindenki
szamara meglepetést okozo Mikulas megjelenésével folytatodott. Mivel csak jo gyerekek
jelentek meg a rendezvényen ezért a tanito neémk koézremukodésevel minden gyermek
ajandékcsomaghoz jutott. Koszonet a babosoknak és minden segitének.

Délutin magyszabasu tancmulatsag kezdodott. Az eldkésziletek mar kora délutin a
szendviesek készitésével és a tancterem berendezésével kezdodstt. 16 oratol érkeztek a
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gyerckek és megszolalt a zene. Rendhagyo modon a DI szerepet kollégaink lattak el profikat
megalazo modon. A disco latvanyelemei a projektoros kivetitéseknek kdszénhetéen nagyon
sikeresek voltak. A rendezvény szinetében sorsoltuk a tombolatargyvakat. A kollégak
felajanlasainak  koszonhetéen igen sok tamulonk nyerhetett valamilyen ajandékot.
Fonyereménykeént egy nagy tortat vihetett haza a nyertese és az igazi meglepetes egy tablagép
volt amm szintén nagy és maradando érémét okozott tulajdonosanak. Rendezvényiink het
drakor ért véget, amit tanuloink igen fegyelmezetten és pontosan betartottak. Ezutan a kzos
rendesinalas kovetkezett, majd a hosszii nap utan a megérdemelt pihend is elérkezett.
K&szonet minden kolléganak és Tiszavasvar Varos Polgarorségeének.

A Magiszter Kavalkad rendhagyo formaban lett megvalositva. Mivel az Alapitvany, a
Debreceni Kozépiskola és a Tiszavasvari Tagintézmény is kerek évfordulét iinnepelt
ezért az alapitvanyi intézmények mindegyike bemutatkozott. Szakmai napot szerveztiink
Meéltan allithatom, hogy nem vallottunk szégvent.

A két utobbi rendezveény muindenka szamara feladatot adott, ahol erzésem szerint minden
kolléga jelesre vizsgazott és példamutatd modon egyiittmiikodstt. Még egyszer kdszondm.
2015 els6 nagyrendezvénye a marcius 13-1 Tavaszi disco megrendezése. Kiemelkedo
esemeény volt, még a Viz Vilagnapja és a Fold Napja is. Majus 7-én szavald versenyt
rendeztiink, ahol nagyon sok szild is részt vett, €s egyitt ortilt gyermekeik sikerének.

A TAMOP-6.1.2.A-14/2-2014-0039 ,, Mozogj ,élj egészségesen a hatranyok lekiizdéséért
a hosszii és sikeres életért”palyazat keretén beliil nagyszabasi Csaladi Napot
ahol az osztalyra vonatkozod szabalyokat alkottuk meg, igy egész évben emlekeztette a
tanulokat a maguk alkotta meghatarozasokra.

2.6 A TANULOK EGESZSEGES ES KORNYEZETTUDATOS ELETMODRA
NEVELESE

A 2014-15-6s tanévben nagy eldrelépest tettiink az egészséges és kdrnyezettudatos életmaodra
nevelds terén. A TAMOP-6.1.2.A-14/2. azonositoszami pilyazati program megvaldsitisa
soran, komplex egészségnevelési programot dolgoztunk ki és valositotunk meg iskolank
minden évfolyamara vonatkozoan. 1-5 évfolyamon heti 2 oraban, 6-7. évfolyvamon heti 1
draban tartottunk egészsegfejlesztési foglalkozasokat, melyek feldleltek a testi-lelkd-csaladi
egészadg és a kémyezetvédelem, komyezettudatossag témakoreit. Minden évfolyamra
vonatkozoan foglalkozasokra lebontott dravazlatot készitettimk., A programunkat kiadvany
formajaban is megjelentetjiik, €s a kidolgozott egészségnevelési ,tanmeneteket” felmeno
rendszerben tudjuk alkalmazni a kovetkezo évek folyaman. Mindemellett, a palyazati
program részekent tobb kdzdsségi program megvaldsitasara is sort tudtunk keriteni, amely
elsésorban a diakokat és szilleiket célozta meg. Partnerszervezetiink a védondi szolgalat is,
akik eléadasokkal segitették a megvalositast. 20 db kerékpart is sikeriilt beszerezni, igy a
kerékparos kozlekedés szabalyaival, gyakorlathan is megismerkedhettek tanuldink.
(Tébb osztaly hosszabb kerékpartirat tett, a kisebbek igyességi vetélkeddn vettek részt) Az
aktiv tomegsport €s a rendszeres kdzos torna is részéve valt a pedagogial munkanknak.
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2.7 A TANULOK SZEMELYES ES SZTOCIALIS KEPESSEGEINEK FEJLESZTESE

Tanuléink e képességeinek fejlesztését kiemelten kezeljilk. Minden o6ran, azt lehet mondani,
hogy minden percben odafigyeliink rajuk. Egy sajat fejlesztést programunk van, melynek
cime: TALALD MEG ONMAGAD, ami komplex osztilyfénsld és palyaorientacids érat
tartalmaz. Ezen kiviil az alsé tagozatban a napkdzis foglalkozasoknal figyeliink ezekre a

teriiletekre.

A tanulék szocialis hatranyainak enyhitése

Tamuléink 100%-ban hatranyos helyzetbdl érkeznek hozzank, ebbdl a halmozottan hatranyos
helyzetii didkok aranya 97 %.
A jogszabaly éltal biztositott kedvezmények (ingyenes étkezés és tankdnyv, rendszerss
gvermekvédelmi tamogatas) szinte minden tanulonkra kiterjednek. Amit az intézmeény tehet,
azt az oktatasi/mevelési programban foglaltak alapjan végzi, valamint szorosan egyiittmikodik

a védonoi

és gyermekvédelmi szolgalattal. A szocialis hatranyok enyhitésére az

oktatasi/mevelési intézménynek nincs jogszabalyban rogzitett eszkézrendszere. Az iskola &s
ovoda intézményel csupan azokat a szocialis hatranyokbdl fakado hianyossagokat &s
lemaradast probalja kezelni, - armt nap-mmnt nap érzékeliink. Az alabbi tablazat dsszefoglalja,
hogy milyen problémakat tapasztalunk és azt is, hogy milyen eszkdzdkkel/modszerskkel

probaljuk ezeket enyhiteni.
Szocialis Ovodai Iskolai Szitkséges
hatranyokbol hatranykompenzacios | hatranykompenzacios feltételek
fakado probléemak | programok/térekvések | programok/térekvések meg. ..
Ingerszegény és |3 éves kortol minel | Egészséges, inger- | Az ovoda tovabbi
egészsegtelen tobb gyermek fogadasa | gazdag kémyezeti | bovitése, iskola és
lakokdrnyezet az ovodaba. feltételek és kozdsségi | ovoda
terek kialakitasa. modermzalasa.
Magyar nyelvi | Sz6-beszéd.com Az ovodai  program | Ovoda és iskola
beszédkészség innovativ - anyanyelvi | elemeinek adaptalasa, | rendszerss
hianyossaga. program  kidolgozasa, | alkalmazasa. parbeszéde.
megvalositasa.
Alultaplaltsag Rendszeres  ingyenes | Rendszeres  ingyenes | Palyazatok,
étkezés étkezes, valamint | donacios
iskolatej- és | szervezetek
almaprogramban valo | felkutatasa, nyan
részvétel. gyermekétkeztetds
biztositasa.
Kezeletlen fertézo | Rendszeres védonol | Rendszeres  védondi | Iskolaorvos,
betegségek tomeges | altali sziirés. altali szlirés. esetleg védond
megjelenése. mindennapos
jelenléte.
A (kezeletlen) | Nevelési tanacsadoval, | Nevelés: tanacsadoval, | Logopedus,
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gvengén-lato, haziorvosi, véddndi és | haziorvosi, védéndi és | gyogypedagdgus

rovidlato, gvermekvedelmu, gvermekvedelmi, ¢s gvogytomasz

beszédhibas, SNI , | valamint csaladsegitoi | valamint csaladsegitoi | valamint

BTM-es és mentalis | szolgalattal torténd | szolgalattal térténd | pszichologus, vagy

zavarokkal kiizdd | folyamatos folyamatos mentalhigiénés

tanulok atlagtol | kapesolattartas, egyém | kapesolattartas, egyeém | szakember

nagyobb aranya. s kiscsoportos | és kiscsoportos | alkalmazasa.

fejlesztések. fejlesztések.

A sziilok anyagilag | Az IPR program | Palyazati forrasok | Palyazatok,

alig  terhelhetéek, | segitségével teremti el6 | felhasznalasaval, donacios

igy a szikséges | a szikséges eszkozdket. | adomanyokkal probalja | szervezetek

felszereléseket sem | Ingyenes szakkordk | potolni a  hianyzo | felkutatasa.

tudjak  biztositani | mikddtetése. forrasokat, de ezek

gyermekeik esetlegesen milksdnek.

SZAImara.

Tanuloink az | Eletpalya-modell Eletpalya-modell Az Eletpalya

atlagnal bevezetese bevezetése modell” . a

motivalatlanabbak, | ovodatol a munkaba | ovodatdl a munkaba | palvaorientacios -

kilatastalanabban allasig. allasig kisérjik | és a

szemlélik a vilagot. | Hatranyos helyzetll | tanuléink  életpalyajat. | mentorprogram

szilok foglalkoztatasa. | A rendszeresen | erositése,

megpalyazott Utravalo | kiterjesztése.

program  segitségével

mentoralunk s
dsztondijhoz segitjilk a
jol  tanule diakokat.
Hatranyos helyzeti
szilldk foglalkoztatasa.
Az iskoldba 1€pd |3 éves kortdl minél | Lassitott iskolakezdés, | Még tébb férdhely
pgverekek  erdteljes | tobb gyermek fopadasa | pedagdgial  innovacio | kialakitasa az
készseg és | és korai fejlesztése az | és specialisan | ovodaban,  hogy
tudasdeficitet ovodaban. atdolgozott véletlenl se
mutatnak a DIFER tanmenetek, valamint | kelljen  iskolaba
mérés alapjan. intenziv jénnie  (helyhiany
készségfejlesztés. miatt) a  nem
iskolaérett
gyerekeknek.
ElSkészitd szakasz
meghosszabbitasa.
Egészség- ¢és | Egészséges ovodai | Egészségfejlesztési
kérnyezettudatos kérnyezet, egészség- €s | programunk folytatasa
életmod hianya. komyezettudatossag felmeno rendszerben.

alapjainak beépitése a
nevelési programba.

Szegregalt helyzet,

LWKilépés™ az iskola és

az ovoda falai koézil.
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tarsadalmi Nagyrendezvényeink nyilvanossaga, szakmai

kirekesztés bermmutatok tartasa, a sport és muveszeti

veszélye. versenyeken  térténd  részwétel-  integralt
kérnyezetben. Az Ujsagban és a televizidban
torténd  rendszeres megjelenés - értékeink
bemutatasa

2.8 A7 ONALLO TANULAS TAMOGATASA, A TANULAS TANITASA

Az 6nallo tanulas tamogatasat, - diakjaink szocialis helyzetébdl adodoan- killéndsen fontosnak
tartjuk. Eppen ezért, - fenmtartéi jévihagyassal- szilletett meg az dontés, hogy intézményiink
egész napos iskolaként mukddik A nevelési és tanitasi 1d6 felosztasa ugy torténik, hogy a
kételezd tanitasi orak a nap elsé felében keriilnek megtartasra, délutan pedig minden tanuld
szamara kotelezd a napkdzis foglalkozasokon térténd részvétel. Ennek keretében valosulnak
meg a szabadon valasztott miveszetl és sportfoglalkozasok az egyeb szakkordk, valammnt a
kévetkezo tanitasi napra torténd felkészilés. Pedagogusaink egy-egy tananyag feldolgozasa
soran a fobb részek kiemelésével, vazlatkészitéssel, kulcsszavas Gsszegzesekkel készitik eld a
tananyag 6nalld megtanulasat, majd —féként felsé tagozattdl- a napkézis neveld iranyitasaval
folytatjak a tananyag rogzitését megtanulasat.

A 7-B.osztalyos tanuléink mentori orakon, valamint a tanodaban kapnak plusz segitséget a
tananyag megértéséhez, énallo feldolgozasahoz, €s megtanulasahoz.

2.9 A7 EGYES TANULOI TELJESITMENYENEK ERTEKELESE

Tamuldink teljesitményét a Pedagogiai Programunkban meghatarozott modon értékeljitk:
e Elso évfolyamon és 2. éviolyam félévében szdveges értékeldst adunk,
e 2 évfolyam év végétdl 8. évfolyam végéig 1-5 fokozati skalan.
® A bevezetd tantargyak kozil az idegen nyelvet és az informatikat, a bevezetés elsd
féléveben szovegesen.
e A cigany népismeretet, etikat, egészségtant, tanc- és dramafoglalkozasokat szintén
szovegesen ertékeljik.

2.10 A KOZOSSEGEPITO TEVEKENYSEGEK

e Tanorai tevekenyseégek keretében: alkalmazzuk a paros és a csoportmunka
modszereit, amely fejleszti a tamulok egyiittmiikédési készségét.

e Sport- figvesseg és tematikus vetélkeddk keretében: a sportagi
speaialitasok (labdartgas, kosarlabda) nagy egyittmukadest igenyelnek,
valamint a rendszeresen megrendezésre keriilé csapatvetélkeddk szintén az
egvittmiikédési készséget erdsitik.
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e Tanulmanyi kirandulasok. taborozasolk: alkalmat adnak arra, hogy az
1degen kdzegben a killénbézo osztalyban/éviolyamon tanulo diakjaink is
egyiitt, egymasra (is) utalva oldjanak meg kézosségi feladatokat, specialis
¢lethelyzeteket.

e Iskolai rendezvényeken: az iinnepi megemlékezések, mikulas, farsang,
sulidszko is alkalmat teremt arra, hogy a diakok érezzek az
egyiittmiikddésben rejlé lehetoségeket. Egy jol eléadott tinnepi musor
sikeressége is az egyiittmukddési készségen alapul.

e Diak-6nkormanyzati feladatok megvalositasaval.

2.11 EGYEB FOGLALKOZASOK AZ INTEZMENYBEN

Sajat - belsd szervezesii foglalkozasaink:
e Informatika eldkészitd
Labdarigas eldkészitd
Miivészeti elokészito foglalkozas
Kosarlabda szakkor
Labdariago szakkér
Programozo szakkér
Egészségfejlesztési foglalkozasok
e Horgaszszakkor
Parmerszervezeteinkkel egviittmiikédésben szervezett foglalkozasok:
e Egyesiilet: labdariugas
e Neéptanc foglalkozas
e Dramaszakkor
Tanodai foglalkozasok
e Hittanoktatas

212 AZ ORSZAGOS KOMPETENCIAMERES EREDMENYEI

e 6. éviolyamon az atlagnak megfeleld,
e 8 évfolyamon atlag alatti, cselekvési terv készill a javitasara.

2.13 TANEV VEGI EREDMENYEK — TANTARGYANKENT (ERTEKELES, OKOK,
INDOKOK) TANULOI ELISMERESEK

ALSO TAGOZAT EV VEGI ATLAGAI

Osztaly/ LA |1B |1.C |2A |2B |2C [3A |3B [(3C [4A [4B |4C
tantargy

Magatartas: [ 4,2 3.6 | 484 | 483 | 453 [3,79 [3.8 | 40542 [427 4634

) k) )
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Szorgalom: [ 3,6 [3.3 432 |45 |[438 (3,45 (3,6 (342 (4.1 [3,66]4.05]|38
Irodalom: 332 (29 328 (39 |[338 (270 |3,0 [326(35 |294]|321(27
Nvelvtan: | 3,32 | 2.9 | 3,28 | 3,6 | 2.76 | 2,62 | 2,9 | 3.15 | 3,0 | 2,72 | 2,89 | 2,5
Francia - - - |- - - - - - 361 |3,94]3,6:
Matematika: | 3,44 |29 [ 348 |39 |292|287 (28 |336 |30 [283 (32627
Komyezet: | 428 | 3.2 | 3.72 | 4,1 | 4.04 | 3.33 | 3,0 |3.42 [3,5 | 3,05]|321|2.4
Enek-zene: | 4,64 |3.2 | 48 |49 469|425 (35 |3,89 |41 [483(4.73]|4.2
Rajz: 384 (32 | 476 4,7 [465 437 |44 [400 43 | 472478 4.5
Technika: 424 (3,4 | 45248 |[469 [454 |38 |389 4,6 | 466|452]|43
Testnevelés: | 4,52 [ 3,8 | 4,90 [ 4,9 | 426 [ 4,58 | 3.4 | 436 3,8 | 472|468 4,7
Informatika: | - - - - - - 40 [380 141 | 416|489 |43
szaktanari d | 12 0 0
of dicséret 0 2 ] 11 5 0 0 10 |8 22
of figy. 2 0 0 4 1 1 17
szaktan figy 0 0 1 2 3 1
FELSO TAGOZAT EV VEGI ATLAGAI
Osztaly/ SA |5B 5C 6.A 6.B TA |7B |7C [BA |8B
tantargy
Magatartas: 452 | 390 | 447 | 3,38 32 3841372141113 3,90
Szorgalom: 4,14 | 328 | 357 | 3,72 | 2,86 [3.63 (367|417 |3 3,85
Irodalom: 3,80 3,62 3,47 2,77 3 333 13441323 |3 395
Nyelvtan: 423 | 342 | 3,42 | 3,22 2,8 12,5512,94 (370 (29 |[395
Torténelem 4,19 | 28 | 342 | 411 33 |355 283 (358 (29 (390
Idegen ny. 333 [ 295 3 327 | 2,71 (3,16 (3,39 | 364 |35 |4,20
Matematika: 3,42 | 3,28 | 3,15 2,5 2,6 12,72 12,78 12,94 325|355
Informatika: 357 [ 390 | 352 | 333 | 2.8 [3.61 (3,78 [388 |38 | 480
Fizika: - - - - - 377 13,17 (341 [ 4 4,60
Bioldgia - - - - - 23501272 (341 |3 4,00
Kémia - - - - - 25 1261 (294 (275|350
Foldrajz/kérmyezet | 3,14 | 3,14 | 326 | 2.83 24 13441339 364 (34 |355
Enek-zene: 4,52 4,62 421 472 4 4,22 14,39 [ 429 | 458 | 4,80
Rajz: 376 | 395 | 3,73 | 366 | 3,19 [4.11 [4,06 | 435 |425|5
Technika: 4,0 495 | 415 | 394 | 32 |388 (422 429|416 |5
Testnevelés: 395 3,43 3,73 4,05 38 | 460|467 [452 458 |5
ig.dicséret 6 13 2 0
szaktanari d 0
of dicséret 13 |2 7 1 12
of figy. 4 12 |5 6 26 2
szaktan.figy 17 19
a2
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i figy [ | | 3 v [ [ 3 J2 Jo

Lemorzsoléodasi mutatok alakulasa a tanév soran (bukasok, kimaradok, lemaradok)

2014/15-08 TANEV VEGI BUKTATASOK ALSO TAGOZATBANBAN
(A 2015 junius 05-én megtartott osztalyozo értekezleten elhangzottak alapjan)

1.EVFOLY AM
Bukasok szama osztalyonkent
Osztaly Jelenlegi létszam Bukik Létszam jovire
1A 25 5 20
1.B 26 6 20
1.C 25 3 22
éviolyam: 14 62
2 EVFOLY AM
Bukasok szama osztalyonként
Osztaly Jelenlegi létszam Bukik Létszam jovore
2.A 25 1 fo (hianyzas miatt) 24
2.B 26 4 22
2.C 24 4 20
évfolyam 9 66
3 EVFOLYAM
Bukasok szama osztalyonként
Osztaly Jelenlegi létszam Bukik Létszam jovore
3A 20 1 19
3B 19 0 19
3.C 21 0 21
gviolyam 1 59
4 EVFOLY AM
Bukasok szama osztalyonként
Osztaly Jelenlegi létszam Bukik Létszam jovore
4.A 19 615 13
4B 19 510 14
4.C 19 2 6 17
57 13 44
FELSO TAGOZAT
5. EVFOLYAM
Bukasok szama osztalyonkeént
Osztaly | Jelenlegi Bukik Létszam jovore
Iétszam
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5.A 21 016 21
5B 21 0 o6 21 +1
5.C 21 2 6 19+2
63 2 61 +3
6. EVFOLYAM
Bukasok szama osztalyonkent
Osztaly | Jelenlegi Bukik Létszam jovore
létszam
6.A 18 116 17+2
6.B 18 3 6+ 3 £0 javito vizsga 14+5
36 4f6+310 31 +7
7. EVFOLYAM
Bukasok szama osztalyonkeént
Osztaly | Jelenlegi Bukik Létszam jovore
létszam
7A 21 116 + 1 £5 javito vizsga 20
7B 21 316+ 2 £6 javito vizsga 18
7.C 21 416+ 2 16 javito vizsga 17
63 8 6+ 5 16 javito vizsga 45
8. EVFOLYAM
Bukasok szama osztalyonkent
Osztaly | Jelenlegi Bukik Létszam jovore
létszam
BA 16 1 £6 osztalyozo + 2 16 javitod
Vizsga
8.B 20
36
2.14 GYERMER ES IFJUSAGVEDELMI MUNKA
Létszamadatok
Beirt tanulok 1étszama 469 &
Hatranyos helyzetli tanulok szama 469 {6 100 %
Halmozottan  hatranyos  tanulok | 453 {6 96,6 %
sZama
Szakiskolas tanul 0k szama 30 1o

34

104




MAGISZTER ALAPITVANYI OVODA ALTALANOS ISKOLA
KOZEPISKOLA ES SZAKISKOLA

4440 Tiszavasvari Kossuth at 76.
Petofi uat 4. sz.

magiszter

Hatranyos helyzeti szakiskolasok | 30 fo 100 %
szama

Halmozottan hatranyos  helyzeti | 29 fo 96,6 %
szakiskolasok

Sajatos nevelési igénydl tanulok | 7 {6 1.4 %
szama (SNT)

Magantamlok szama 4fo 0.8 %

Tamuléil 1étszamunk ez évben 24 fovel gvarapodott. Ez a tendencia az elkévetkezo években is
varhatd

Gyermek ¢s ifjisagvédelmi feladatokat egy £6 részmmunkaidoben latja el, amm a tanuloink
96%-0s halmozottan hatranyos helyzeténél fogva kevésnek bizonyul.

Hianyzasok 2013/14 és 2014/15 tanévbhen

Igazolt hianvzasok | 2013/2014 2014/2015 Viltozas
Also 30.708 27.752 -2.956
Felsé 21.735 18.261 -3.474
Igazolatlan 2013/2014 2014/2015 Viltozas
hianyzasok

Also 1.541 2.345 + 804
Felsé 4.150 6.824 +2.674

Elgondolkodtaté, hogy mig az igazolt hianyzasok drvendetes modon csékkentek, addig az
igazolatlanok névekedtek. E16z06 adat talan a korabbi hepatitisz jarvanynak az eredmeénye, arm
ez évben elmaradt. A latvanyos igazolatlan hidnyzasok névekedésének okat a fokozodo
osztalyféndki szigomak vélem. Esetleg a megnévekedett 1étszam statisztikai vonzata.

A 2015-6s naptari évben a hianyzasok miatt idaig 12 esetben jeleztink 10 drat meghalado
hianyzast, 5 esetben 50 érat meghaladd hianyzast, 19 esethen kezdeményeztiink feljelentést a
szabalysértési hatosagnal, 9 esetben a gyamhivatal altal kért felillvizsgalatot végeztik el
(tanév zarasa utan ennek démpingje kovetkezik). A gyermek és ifjusagvédelmi feleldst harom
esetben hallgattak, ki mint tantt, szamtalan esetben kért informaciot a renddrség és az
Ugyészség. Az év soran 69 pedagogiai vilemény elkésziltét segitette.

A hianyzasok mellett komoly problémat okoz a tanuloink egészségiigyi helyzete.
Valtozatlanul jelen vannak az €16skoddk, elsosorban a fejteti, rihatka {errdl az utobbi idében
kevesebbet hallani) elofordul az otvar és egyéb elsdsorban higiéniai hianyossagokra
visszavezethetd fertdzeés.

Ez évben a fertézo majgyulladas nem jelentkezett, de a TBC most is problémat okoz. Nem
sikeriilt az éves kételezo tiddszlirést a kézosség hazhoz kivinmi. A szlirés szervezol viszont
toliink varjak a megoldast a tomeges vizsgalatra.

Ebben a tanévben is eléfordult néhany nem kivant terhessé €s sziilés, de itt a szamok javulast
mutatnak.

35

105



MAGISZTER ALAPITVANYI OVODA ALTALANOS ISKOLA
KOZEPISKOLA ES SZAKISKOLA

4440 Tiszavasvari Kossuth at 76.
Petofi uat 4. sz.

magiszter

Legégetobb probléma az illegalis drogok hasznalata. Ez mar nem csak a nagyvarosok jomodu
gvermekeit veszélyezteti, hanem a mi tanuldink illetve a nalunk korabban végzetteket is.
Sokszor kilatastalan helyzetben 1évok keresnek benne kiutat, vagy a fiatalok kozott
batorsagprobanak tekinthetok az elso szerhasznalatok. Tény, hogy kénnyt fliggéve valm és
szinte lehetetlen a leszokas. Oridsi veszélyt jelent a dizajner szerek hasznilata mivel ezek
kénnyen hozzaférhetck, allandoan valtozik az dsszetételilk €s kiszamithatatlan a hatasuk. Ez
utobbi kérdes kezelése messze tilmutat az iskolai kereteken.

2.15 ELEGEDETTSEGMERES EREDMENYE]

A fenntarto részerol, Kovacs Gyula kdzoktatasi szakerto készitett egy szakertd anyagot,
melyben 6sszegzi a mért eredményeket.

Ennek az anyagnak a megéllapitasait, a megfogalmazott igényeket, a kovetkezd tandv
munkatervében szerepeltetjiik.

Ezen kivill egy SWOT analizist készitettiink / Melléklet/

A palyazatok beadésa elétt felmérjiik a célesoport igényeit, igy meghatarozott témakban
részletes felméréssel rendelkeziink.

2.16 A TANULOK TOVABBTANULASI UTJA

Iskolankban tanuléink szocialis hattere miatt is a tovabbtanulasra az jellemzd, hogy a
szomszédos szakiskolaban tanulnak tovabb. A 2014-2015-6s tanévben egy nagyon jol
mikodo és egy nagyon kovetkezetesen mikddtetett rendszert vezettink be. Iskolavezetéi
szinten kezdtik az elvek rogzitését. A gyermek és ifjusagvédelmm felelds munden héten
meghatarozott iddben felkereste azokat az osztalyfondkoket, akiknél a mi gyerekeink
tanultak. Ezen kivill év végén megkapjuk a visszajelzéseket a diakok értékelésérdl.

2.17 A BELSO TUDASMEGOSZTAS AZ INTEZMENYBEN

Ebben a tanévben is a padagogusainknak lehetdsége volt killdnbdzé képzéseken részt venni.
Kedveshaz —pedagogiai alapképzese: A ,mas”-sag megismerése, roma kultiira

Hidepites intézmeény es csalad kozott
Kethano-csoportok alakultak, és megalkottuk a tantestiiletinkre szabott szabalyainkat,
megegyezéseinket.. A tanfolvam sok éromteli pillanatot adott szanmunkra, és talan egy kicsit

kézelebb kerfiltiink egymashoz, és ha nem is mindig, de igyekeztiink odafigyelni a masikra.
Belso mihel ymunkakat, estmegbeszéléseket tartunk.

36

106



MAGISZTER ALAPITVANYI OVODA ALTALANOS ISKOLA
KOZEPISKOLA ES SZAKISKOLA

4440 Tiszavasvari Kossuth at 76.
Petofi uat 4. sz.

magiszter

2.18 AZ INFORMACIOARAMLAS AZ INTEZMENYBEN

A tagintézményen belil minden fontos kérdésben egy belsé levelezési rendszert hasznalunk. A
kollegak, mar megszoktak, hogy mindennap nézzék az elektronikus levelezéseiket. Igy a leirt,
dolgok egyértelmiek s megmaradnak.

Ezen kiviil az alabbi formakat is hasznaljuk az informaciok atadaséara és értelmezésére:

Tagozat-megheszélések

Minden paros honap 2. hétfgjén dvodai értekezlet
Minden paros honap 3. hétfdién alsos tagozatértekezlet
Minden paros honap 4.hétfgién felsds tagozatértekezlet
Szikség esetén striibben.

Vezetdségi megbeszélések
e Minden honap elsé hétféjén 14 oratol
A vezetdség tagiai:
e g tagintézmény vezetdje,
a tagintézmény-vezetd helyettesek,
ovodavezetd
ovodavezetd - helyettes
a munkakdzosség vezetok
a gyermekszervezet vezetdje
a gazdasagi vezetd

Stiloi értekezletek
e SZMK vezetdi: Sziiléi Klub keretében minden honap 1.hetében
e Osztaly szilldi értekezletek: szeptember, november, februar, majus

2.19 A PARTNERI KAPCSOLATAINK

Fobb partnereink A partneri kapcsolat tartalma Kapesolat
megitélése
Tiszavasvari Gazdasagi s kéltségvetési kiegyensul yozott
Onkormanyzat protokollaris targyalasok,
rendezvények,
munkaerd-felvétel
KLIK Gazdasagi ¢s koltségvetesi Eddig
protokollaris targyalasok, kiegyensul yozott,
rendezvényzek, vezetdvaltas miatt
kissé bizonytalan
Jarasi Hivatal Gazdasagi s koéltségvetési Megfeleld
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protokollaris targyalasok,
rendezvenyek,
munkaerd-felvétel
Gyermekvédelem- Telzorendszer Napi szintll kiegyensulyozott, jo
csaladsegitd mikddtetése, kapcsolat egyiittmik 6dés
szolgalat gyermekvédelmi
felelasck, osztalyfonskok
altal
Védoéndi szolgalat Munkakapesolat Heti szinti kiegyensulyozott, 16
egvittmikodes
Héziorvosok Szerzddéses iskolaorvosi | véddoltasok és kiegyensul yozott,
kapcsolat, eseti ellatas kotelezo sziirések | eseti egyiittmiikodés
esetén
Muvelddési kozpont | Intézmeényi rendezvények | eseti kiegyensulyozott,
lebonyolitasa esetén eseti egyiittmikodss
Tiszavasvari Szakmai egyiittmiikédés, | eseti erdsitésre szorul
Altalanos Iskola informéacio csere, egymas
rendezvényeinek
protokollaris latogatasa
Tiszavasvar Tovabbtanulo didkjaink | napi/heti szinti Vezetdi szinten
Kézépiskola ¢s nyomon kovetése, nyomon kovetés kiegyensulyozott, de
Szakiskola rendezvényeken valo tobb nyitottsagot
részvetel (palyavalasztasi varnank a
birze) pedagogusaiktal.
Renddrség Telzdrendszer Eseti Megfeleld, bar
miikddtetése, lehetne erdsiteni az
osztalyfénskék altal, egyiittmik 6dést
eseti problémak hivatalos
intézése, rendezvények
kdlcsonds latogatasa-
meghivas alapjan
Polgardrség Rendezvényeink Eseti kiegyensulyozott, jo
biztositasanak egyiittmikddés
végrehajtasa
Helwvi sajto és média | Hirszolgaltatas az havi és eseti kiegyensulyozott, jo
intézmeény életérdl rendszerességgel | egyiittmilkddés
Vasarhelyi Laszlo Partneri egytittmilkodés a | napi kiegyensulyozott, jo
Alapfoki Muvészeti | tehetséggondozasban, rendszerességgel | egyiittmikédeés
Iskola-Nyiregyhaza | néptanc-oktatasban és
rendezvényeink
megval 0sitdsaban
Tiszavasvan Sport Partneri egyittmikddes a kiegyensulyozott, jo
Klub tehetséggondozasban, a Heti ¢s eseti egyiittmikddés
sportélet szervezésében, | kapesolat

versenyeztetésben és
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rendezvényeink
megval ositasaban
Térségi/jarasi Rendezvényi meghivasok | ritka és esetleges | erdsitésre szorul
iskolak esetén talalkozunk.
Donacidval Adomanyozas eseti Bdvitésre szorul
foglalkozo
szervezetek /Maltai
Szeretetszolgalat, /
Kedves haz Pedagogiai-modszertani | havi szinti Kiegyenstlyozott, jo
egyiittmikodés egyiittmik ddés
Fenntarto és a tébbi | Vezetdl szintil Fermtartoval napn | Tagintézmenyi
tagintézmény kapesolatok 1éteznek szinten, szinten erdsitésre
tagintézmeényekkel | szorul
alkalomszerlien
Egyhazak Hittanoktatas miikédik heti szinti Erdsitésre szorul
kapesolat
NI National Robot programban vald Kézdsen Kiegyensulyozott, jo
Instruments részvétel dolgozunk ki egy | az egyiittmukddes
Debrecen kisérleti
programot, mely a
HHH gyerekek
milszaki
tudasanak
fejlesztését teszi
lehetévé
LEGO — gyar Kériilbeliil 1 millio Ft Gvarlatogatas Kiegyenstlyozott, jo
Nyiregyhaza értékben jaték az egyuttmikodés
tamogatast kaptunk
Partnerkapesolataink  kozil az  egyik legfontosabbnak tartjuk a szilékksl wvald

kapcsolattartast. Ami nem meriil ki csak a szildi értekezletekben. Szinte napi kapesolatban
vagyunk a szillokkel. Ha barmilyen probléma adodik valamelyik tanulonkkal, az
osztalyfondk egybdl megkeresi a sziilot, s megprobaljak tisztaznmi a helyzetet. A sziilok
egyre nagyobb bizalommal fordulnak felénk. Olykor hivatalos irataik kitoltéséhez &s kérik a
segitséglinket. Minden rendezvényiinkre hivjuk, szivesen varjuk a szildket Kiemelt
figyelmet forditottunk a leendd elsé osztilyos €s a palyavalasztd nyolcadikos szilokre.
Kiilén sziiléi értekezletet tartottunk nekik, ismertettiik veliik a varhato lehetdségeket.

Ballagas utan tébb szildvel is beszéltem, akik megkdszénték a szép iinnepséget és
kollégaink 4ldozatos munkajat. AZ ILYEN ALKALMAKERT (is) ERDEMES ITT
DOLGOZNI! (Ezt nem csak a sajat, hanem munkatarsaim neveben 1s mondhatom.)
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Igyeksziink egyre tébb olyan rendezvényt szervezni, melyen a szillok is részt vehetnek:
szl6i Klub, versenyek, sziil§-diak foci. ..

Tajékoztatas

Minden honapban a helyi Gjsagban cikkeink jelennek meg, melyek az intézmény életérdl
adnak felvilagositast. A tanév wvégétdl beinditottuk a ,,MAGISZTER —félora cimil
musorunkat helyi TV-ben, mellyel tajékoztatjuk a lakossagot.

A kozéleti tevékenységiink

Intézményiink minden helyi programon igyekszik részt venni. Az iskola vezetdje minden
kézéleti eseményen képviselteti magat. / Eldadasok, innepségek, koszoruzasok, fogadasok/

2.20 AZ ISKOLA INFRASTRUKTURAJA

Az ideil évben az iskola targyi felszereltsége — a TIOP-1.1.1-12/1-2012-0001 azonositoszami
kiemelt projekt keretében megvalositott fejlesztés kovetkeztében - jelentésen bovilt az
informatikai eszkozdk terén.

A testnevelés orak lebonyolitisahoz szilkséges felszereléseink (magasugro-allvany, stlypont-
emelkedést merd eszkoz, gerenda, gyird, még mindig hanyzanak, de a versenysportokhoz,
versenyeztetéshez (futball, kosarlabda, atlétika) szilkséges- az esztétikus és egységes
megjelenést biztositd mezek, felso €s alsoruhazat jelentosen boviilt. A fizika és kémia szertar
eszkozkészlete viszont teljesen hianyzik, a matematikaoktatasahoz szilkséges tanari eszkézok
sem kielégitoek. A tantermek és egyéb helyiségek butorzata feltjitasra, cserére érett, foként az
1-2 éviolyamok altal hasznalt tanuléi padok —szeékek, mivel azoknak mérete nem a gyermekek
¢letkori sajatossagaihoz illeszkedik. A Kossuth i tanari szobat felgjitottuk, a kor
kévetelményeinek megfelelden rendeztitk be.

Az dltaldros iskola épitletei is kisebb-nagyobb feltjitason estek at a nyaron, megtorténtek a
tisztasagi festések és altalanos karbantartasi munkak elvégzeése. Novemberben felmértik a
tantermek és egyeb helyiségek allapotit, elvégeztilk a legszitkségesebb javitasokat, 1zzo- és
fénycso cseréket. Minden helyiségrdl és a benne talalhato eszkdzdkrdl, berendezésekrdl leltart
késztettink.

Feldjitast/javitast igénylo épiiletrészek, rendszerek:
e Az épillet hdszigetelése
e Ablakok cseréje
e TFutésrendszer atvizsgalasa, hatékonyabba tétele
e Tomaterem tetdszigetelése/beazas ellem védelem
Tornaterem aljzatanak csercje
Kerités megerdsitése- betonkerités készitése
e Parkolohely sarmentesitése (esetleges betonozasa)
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2.21 AZ IKT ESZKOZOK KIHASZNALTSAGA

A TIOP-1.1.1-12/1-2012-0001 palyazat keretén beliil 30 o pedagogus kapott laptopot, ami
nagyban elosegitette azt, hogy az draik felkészilésénél, de a tanorak tartasanal is alkalmazzak
az IKT eszkozoket. A digitalis tablak szamat kell még emelni, amel ybdl most jelenleg 4 darab
var.

2.22 A PEDAGOGUS TOVABBKEPZESEK

A TAMOP 6.1.2. ., Mozogj, ¢lj egészségesen a hatranyok lekilzdéséért, a hosszi, sikeres
életért!” palyazat lehetoséget adott egy t1jabb tovabbkepzésre.

Pedagdgusaink az alabbi képzési forma kozdtt valaszthattak:
e Komyezet-, és természetvédelemtd] a fenntarthatosag felé-szakmai alap a
pedagdgusok kémyezeti nevelési felkészitltségeének.
e A biomechamkailag helyes testtartas kialakito, specialis mozgas és tartasjavito
torna, és a modermn testnevelés.

2.23 A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

Az iskolaban harom munkakdzosseg mikodik. Az alsos, a human €s a real munkakozosség. A
human és a real munkakézosség, ha a téma megkivanja, akkor az alsds kollégakkal is
egyiittmikodnek. . Munkaterv alapjan dolgoznak. Az alsds munkakozosséget Olahné Szakacs
Anna, a human munkakézdsséget Demeterné Berencsi Timde, a real munkakoézosséget
Susanszki Laszlo vezeti.

Az intézmény szakmai munkajat egy  intfzményvezetd, egy Ovodavezetd. Két
igazgatohelvettes iranyitja.

Kiemelt pedagogiai céljaink:

Alsés munkakdzdsség
e Neveld, oktatdé munka belso fejlesztése, korszertsitese
¢ Kuleskompetenciak megalapozasa, megszilarditasa
e A tanulok fejlettségét figyelembe véve a differencialt tervezés és tanulasi iranyitas
megszervezese
e  Egvéni fejlesztések megvalositasa, a tanulok képességének kibontakoztatasa
e A tanuldk dnfegyelemének fejlesztése
e Tanulasi technikak elsajatittatasa
e A tanulmanyi versenyeken valo aktiv részvétel, azok szervezése, eredményessége
e Tanoran kiviili programok, szabadidos tevékenységek szervezése
e A szabadidd hasznos eltdltése és eredményes felkésziilés biztositasa
e Az iskolai kényvtar lehetdségeinek teljes kéri kihasznalasa
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s Unnepeink szinvonalas lebonyolitisa

e  Sportrendezvények-versenyeztetés

e A rend és tisztasag megovasa, kornyezetkultira kialakitasa
e Szilldkkel vald kapesolattartas erdsitése

o Uj kolldgak segitése a beilleszkedssbe

e Kdmyezettudatos viselkedésmod tovabbfejlesztése

A felsos munkakozosségek céljai, feladatai:

o A tanulashoz fiizédd viszony javitasa.

o A tamulok tudasanak felmérése a mimmum kévetelményektdl a felzarkoztatas
megszervezese, kilonds telantettel a halmozottan hatranyos helyzetd tanulok
tanulasi nehézségeire.

o  Kommunikacios képességek fejlesztése.

o  Egészaéges életmodra nevelés

o Szorosabb egyittmikodés az alsos és felsds munkakozosség kozott, egymas
tanitasi modszereinek megismerése. ..

o A tanulok kommunikacics készségének fejlesztése: kifejezdképesség,
szévegalkotas, szovegértés, onkifejezd-készség, lényegkiemelés fejlédese,
szokines gyarapodasa

s Zokkendmentes atmenet segitése a 4-5., 5-6. és 6-7. éviolyamok kdzdtt.

e 8 osztalyos tanulok tovabbtanulasanak segitése.

s Segitség nyljtasa a palyavalasztashoz

Nevelési teriileten:
- az egyiittélés szabal yainak betartasa a tanulok kérében,
- nagyobb feleldsségtudat kialakitasa Snmaguk és tarsaik iranyaban egyarant,
- értékek tiszteletére nevelés, értékitéletitk és igényiik fejlesztése.

Tiszavasvari, 2015-07-23

Kerekesné Lévai Erika
intézményvezetd
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Targy (6.np.): Eléterjesztés a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény
2014/2015-6s nevelési év miikodésérol, szakmai tevékenységérol, a
2015/2016-0s nevelési évi elokésziileteirél szol6 beszamolorol.

Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Gazdagné Dr. Toth Marianna osztalyvezeto

Mivel kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
176/2015. (VIL 30.) Kt. szami
hatarozata

Beszamol6 az Egyesitett Ovodai Intézmény 2014/2015-6s nevelési év miikodésérél,
szakmai tevékenységérol, a 2015/2016-0s nevelési év elokésziileteirol
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete
1. az Egyesitett Ovodai Intézmény 2014/2015-6s nevelési év miikodésérdl, szakmai

tevékenységérdl, a 2015/2016-os nevelési év el6késziileteir6l szold szakmai
beszamolojat megtargyalta €s elfogadja.

2. felkéri a varos polgarmesterét, hogy értesitse az intézmény vezetdjét a hozott
dontésrol.
Hataridé: azonnal Felelés: Dr. Fiilop Erik
polgarmester

113




az elSterjesztés melléklete

BESZAMOLO

a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény
OM: 033140

2014/2015 nevelési év mukodésérol,
szakmai tevékenységérol,

a2 2015/2016 nevelési év elokésziileteirol

Készitette:

Tiszavasvari Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete
271/2014.(XI1.11.) Kt. sz. hatarozata alapjan

Moravszki Zsoltné
intézmény vezetd

2015. jalius 24.
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1. Beszamol6 a 2014/2015 nevelési év mikodésérdl ( 2014.09.01-2015.08.31.)

Az Egyesitett Ovodai Intézmény 1995.07.01. - tél a varos intézményeinek dtszervezdsével ( L. sz. és
I1. sz. ovodai kérzet dsszevonasaval ) alakult meg. Hatalyos alapitd okirata alapjan szakmailag
onalld jogi személy, bankszamlaval &nalloan rendelkezd, omnalléan mikéds, nem  Snalldan
gazdalkodo helyi koltségvetési szerv. Gazdasagi, peénziigyi, szamviteli feladatait megallapodas
alapjan, alapitd okirata szerint a Varosi Kinestar latja el 2007. jalius 01.-jétol.

Az ovodaban a napi haromszori étkezést ( tizorai, ebéd, uzsonna ) sziildi igények alapjan 2007.
julius 01-t8l a Tiszavasvarl Varos Kozétkeztetési Nonprofit Kft. biztositja a gyermekek, dolgozok
SZAMATA.

2014 .aprilisaban A Sz-Sz-B megyei Kormanyhivatal altal lefolytatott hatdsagi ellendrzés soran
megallapitast nyert, hogy az intézmény nem egyedi elnevezésl, igy megkilénboztetésre nem
alkalmas névvel rendelkezik. E miatt szilkségessé valt az elnevezés modositasa, igy intézményink
11j elnevezése 2014.09.24.-t6] Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény.

A 2014/2015 nevelési évben intézményiink négy telephelyen 16 évodai csoporttal, 375 férchellyel
miiksdott.:

Ovoda Férohely

- Fiilemiile Természetvédé Ovoda 140

Tiszavasvari, Ifjlisag u. 8.

- Minimané Ovoda 90
Tiszavasvari, Vasvarl P. u. 67/a.

- Lurké-Kucké Ovoda 70
Tiszavasvari, Egység u. 4./F-G

- Varazsceruza Ovoda 75
Tiszavasvari, Vordshadsereg it 10. /A

Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény 375

A gyermeklétszam alakulasa 2014.10.01.-én:

Ovoda / Ovedai csoport | Gyermeklétszam ( £6) /féréhely / HHH
Minimano Oveda, Vasvdri Pdl 1t 92/90/78
Napsugar csoport / 20 20( ebbol 1 £56 SNT)
Pillango csoport /25 25
Eszterlanc csoport / 20 21
Bobita csoport /23 26
Lurko-Kucko Ovoda, Egység it 69/70/8
Katica csoport / 25 25
Napsugar csoport/ 23 25
Szvarvany csoport [/ 20 19
Flilemitle Ovoda, Ifftisdg it 122/ 140/6
Fiilemiile csoport / 20 18
Sargarigd csoport /25 21
Katica csoport /25 22
Pacsirta scoport /25 24
Cinege csoport /25 21
2
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Fecske csoport /20 | 16(ebbdl 2 {6 SNT)
Vardzsceruza Ovoda, Vordshadsereg 1it 7I/75/15
Gomba csoport / 25 26
Maci csoport /23 20
Margaréta csoport / 25 25
Osszesen: 354/ 375/107

Engedélyezett csoportok szama a 2014/2015. nevelési évben: 16

Atlaglétszam a sziikségféréhelyek figyelembe vétele nélkiil: 22 £5

Megfigvelhetd a gyermekek létszamaban a csékkenés, viszont a HHH gyermekek szamaban
névekedés tapasztalhato.

Személyi feltételek

A személyi feltételek a 4 telephelyen mukddo 16 gyermekesoporttal kapesolatos alapveto
feladatellatas biztositasahoz megfeleldek.

Allashelyek 2014.09.01. : 32 ovodapedagdgus (ebbdl 4 intézményvezetd helyettes)
5 f6 pedagogiai asszisztens
16 dajka
1 intézményvezetd
1 gyermekvédelmi felelds
1 évodatitkar
1 gondnok

Osszesen: 57fo

Ovodapedagdgusaink valamennyien felséfoki végzettsdgtiek.

Két felséfokn diplomaval rendelkezik: 3f6
{ 1 16 szocialpedagogus, 1 1o tanito, 1 fo gyogypedagogus )

Alapdiplomara ¢piil6 szakoklevelet szerzett ( szakvizsgaval rendelkezik 2014.09.01-én ) :
20 6, ebbol:

-gyermektancoktato: 1fo
-kérnyezeti neveld 116
-fejlesztd pedagogus: 116
-kézoktatasi vezetd 316
-jaték és szabadido-szervezo: 416
-tamulasi zavarok felismerése és kezelése 2 f6,
- differencialé fejleszto pedagogus 816
Koézeépfokn nyelvvizsgaval rendelkezik: 216

{ 1 f6 német és 1 £0 eszperantd nyelv)

Alapfoku nyelvvizsgaval rendelkezik : 1fo

{1 {0 német)

A gyermekvédelmi munka feladatait 1 6 szocialpedagogusi végzettséggel is rendelkezo
ovodapedagogus latja el.

A neveld-oktatd munkat csoportonként egy szakképzett dajka segiti.

Ovodatitkarunk felsofoku TB szakeldaddi képzettséggel rendelkezik.
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A 2015. évi pedagogusmindsitési eljarasra 4f0 ovodapedagogus jelentkezett. 2014.06.30-an az
Oktatasi Hivatal értesitése alapjan mind a 4 fo bekertilt a 2015 évi pedagdgus mindsitési tervbe.
Koziluk 3 fonek 2015. aprilisaban mar megtértént a mindsitési eljarasa, mely sikeresen végzoddstt,
mindharman 100%-o0s eredményt értek el.

Ok a kovetkezoek:

Dampfné Roka Ildiko

Holoda Jozsefne

Lakatosne Bodnar Erika

1 f6 dvodapedagogus mindsitési eljarasara 2015. észén keriil majd sor (Zsoldos Istvanné).
2015.01.01t31 1 6 ovodapedagogus Mesterpedagogussa mindsitése sikeresen végzodott, 6
minositési szakértai feladatokat 1at el, munkaideje heti 25 6ra csoportban 1etéltends.

A 2016. évi pedagogusmindsitési eljarasra 416 ovodapedagdgus jelentkezett. 2015.06.30-4n az
Oktatasi Hivatal értesitése alapjan mind a 4 6 bekeriilt a 2016.évi pedagdgus mindsitési tervbe,
nekik 2015. november 30-ig kell elkésziteni és feltdlteni portfolidjukat az erre a célra mikddtetett
honlapon.

Ok a kovetkezoek:

Balogh Péterné

Gazdag Jozsefné

Szdging Megyeri Gabriella ( kitelezd )

Moravszki Zsoltné ( kotelezo )

Személyi feltételek valtozasai:

- 2015.01.01-t01 1 6 ovodapedagogus Mesterpedagogussa mindsitése sikeresen végzodott, torveény
szerint heti 1 munkanaprdl mentesiteni kell szakértdi feladatainak ellatasa végett.

- 40 év szolgalati iddvel nyugdijba vonul 4 {6 dvodapedagogus, 3 £6 2015.04.16-t01 2015.12.15-ig
felmentési idejét tolti, 1 f6 2015.03.27-tdl 2015.11.27-ig felmentési idejét tolt

- 2 6 ovodapedagogus és 1 6 dajka allashely hatarozott ideji kinevezéssel lett betoltve { 2 6
nyugdijba vonuld ovodapedagogus helyett és 1 6 dajka belso atszervezés miatt )

-2015.01.16-t61 1 16 ovodapedagogus sziilés miatt fizetés nélkiili szabadsagat tolti

- 1 16 pedagogiai asszisztens 2015.06.18-an sikeres zardvizsgat tett az ELTE Barczy Gusztav
Gyogypedagogiai Karan gyogypedagogus alapképzésen. Diplomaja feljogositja pszichopedagogusi
¢s szomatopedagogusi feladatok elvégzeésére. Levélben kértemn Polgarmester Urat, hogy jaruljon
hozza {6 allasn pszichopedagogus foglalkoztatasahoz, melyre még nem kaptam valaszt.

Az ovodapedagogusok neveldtestilletben végzik munkajukat, melvben egységes nevelési elvek
alapjan kell dolgozniuk. Cél, hogy minden 6vond sajat egyéniségének megtartasa mellett a kdzdsen
kialakitott és elfogadott célok, feladatok érdekében tevékenykedjen helyi nevelési programunk (
Erzelmi Kotddésen Alapulé Pedagdgiai Program) és az Ovodai nevelds orszigos alapprogramijanak
alapelveit szem elStt tartva.

A gvermekcsoportokban 2 ovodapedagogus dolgozik, munkajukat 1 szakképzett dajka és 3
csoportonként 1 £6 pedagogial asszisztens segiti. Az ovodapedagogusok heti valtasban dolgoznak.
Az atfedési 1dét a gyermekek kozott  jatéktevékenységbe agyazott élménynyujtasra ( seéta,
kirandulasok, ... ), beszélgetésre, egyéni banasmodra, érzelmi nevelésre, megfigyelésre, differencialt
s specialis képességfejlesztésre forditjak.

Az Ovoda neveldtestiletét szakképzett, mmnovativ pedagogusok alkotjak. A szakmai innovacio
tekintetében elsddleges szempont, hogy a megvaltozott kérilményekhez alkalmazkodd és a
kidolgozatlan teriileteket felvallalo, fejlesztési iranyvonalat megjeldld tervszer(, tudatos, céliranyos
tevékenységek legyenek a dominansak.

A gvermekek viselkedése, az élethez, ovodahoz, a pedagogushoz valod viszonyulasa rohamosan és
témegesen atalakul, igy nekink pedagégusoknak kell 1) utakat keresni a neveldmunka
hatékonysaga érdekében.
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Tovabbképzési terv megvalosulisa:

Gvodénk neveldtestiilete fontosnak tartja az dvrdl-évre torténd onkdpzést, énfejlesztést. Igyeksziink
eleget termu a hét évenkenti kételezd tovabbképzés eldirasainak, ezaltal folyamatosan emelkedik a
pedagogusok szakmai felkészilltsége.

1998. szeptember 1-jétdl irja el jogszabaly a pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak szamara a
hétévenkénti tovabbképzésben vald kételezd részvételt. A 2014. és 2015, évi koltségvetes tartalmaz
tamogatast a tovabbképzéshez. Intézmeényiinkben 1 f6 ¢vodapedagogus szakvizsgara felkészito
tovabbképzésben vesz részt. Varhatoan 2016 juniusaban fog végeznmi. A 2015.8vi koltségvetés
tovabbképzési lkerstének terhére 2015.03.27-én a Filemile Z&ld Ovoda pedagégus
tovabbképzésnek adott helyet Komyezetkultira az ¢vodaban cimmel, melyen az intézménybdél 18
6 tudott részt venni.

Az aktualis tovabbképzések kivalasztasi szempontja, hogy mennyire segiti nevelési programunk
megvaldsitasat a mindennapokban.

A tovabbkepzéseken résztvevd kollégak a megszerzett, alkalmazhato ismereteket beépitik nevelo
munkajukba, a neveldtestiletet pedig tajékoztatjak a megszerzett elméleti &5  gyakorlati
tapasztalataikrol, atadjak tudasukat.

Az intézmenyvezetd helyettesekkel egyiitt 201 5. majus végetdl 2015, jimnius végéig tovabbképzésen
vettiink részt — Intézményvezetok felkészitése az intézmenyi Onértékeléshez, a tanfeligveleti
ellenérzéshez, és a pedagogus mindsitéshez kapesolodo intézményvezetdi feladatok ellatasara-
melyet mind az Gten sikeresen végeztink el ( ingyenes tovabbképzeés volt, palyazatbol
finanszirozva, ha nem sikeriilt volna teljesiteni a minimum eléirt 75%-ot, akkor a koltségeket vissza
kellett volna fizetni).

Kozfoglalkoztatas:

A 2014-2015 es nevelési évben az E.O.1. -ben kozfoglalkoztatas keretében résztvevik
szamanak alakulasa:

2014.12.01.- 416 dajka - 8 ora
2015.02.28. 4 f6 karbantartd - 8 éra
2015.01.26.- 1 6 dajka -8 ora
2015.02.28.

2015.03.10.- 4fédajka - 8 ora
2015.08.31. 416 karbantarto - 8 ora
2015.03.03.- 1 £6 dajka -8 dra
2016.02.29.

Targyi feltételek

Az épiiletek és helyiségeiknek allaga valtozo, a hetvenes években épiiltek, emnek kévetkeztében
folyamatos karbantartasra, feltjitasra szorulnanak.

A lapostetok beazasa allando probléma, a futés: rendszerek elavultak, a nyilaszarok szinte minden
épiileten megértek mar a cserére.

Az amvékot ado, lombos fakkal kérildlelt ovodaudvarok wvaltozatos jatékok szintersi. Fiives,
betonos felilletek valtjak egymast, valamunt nagymeretl homokozok allnak a gyerekek
rendelkezésére. Udvari jatékaink nagymértékben természetes anyagokbol készilltek, tartalmas
mozgastevékenységhez nyiijtanak lehetdoséget,. Feliilvizsgalatuk a fenntarto altal megtortént 2013.
nyaran. Ezek a jatékok karbantartasra szorulnanak. Sajnos van olyan ovodank, ahol az udvari
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jatékok nagyon szikosen allnak csak rendelkezésre ( Minimand Ovoda ). 2015-ben lehetéségiink
nyilt nyertes IPR palyazatbél ennek bévitésérs, egy két uléses hintdt maszokaval sikeriilt
vasarolnunk.

A csoportszobak otthonos, harmonikus hangulatot éarasztanak, tikrozik nevelési programunk
sajatossagait, az ovodapedagogusok igényességet. Feladataink ellatasahoz rendelkeziink az alapvetd
eszkozokkel, és lehetdoségeinkhez merten igyvekszink azt allandodan javitani, fejlesztem ( sziilél
tamogatassal, LEGO palyazat, IPR palyazat, fenntartdi tamogatas). Ugyancsak az PR palyazatbol
nyilt lehetésége a Minimand Ovodanak két csoportszobdban az egyéni fejlesztéseket eldsegitd
foglalkoztatd asztalokat é&s székeket wvasarolni, s lecserélni a mar legalabb 30 éves
gyermekasztalokat és székeket.

2014. szeptemberében Fenntartdi tamogatasbél megvaldsult a Filemiile Zéld Ovoda keritésének
teljes cseréje és a beton aljzat javitasa és festése valamint a vas tartokeretek csiszolasa s festése. Ez
aton is kdszonjilk a tamogatast,)

Ovodink a 20/2012(VIIL31Y EMMI rendeletben meghatirozott kotelezd helyiség, eszkoz és
felszerelés jegyzékben leirtakkal csak részben rendelkezikmelyet a Megyei Kormanyhivatal
2014.04. honapban tértént ellendrzés soran allapitott meg, a hidnyossagok potlasara lehetdséget
biztositott a fermtarté a koltségvetés pdteldirinyzattal valdé megnéveldsével. loy beszerzésre
kertiltek az eldirtak kézill minden ¢vodaban a homokozo takard folidk, sotétité fliggdnyok, sajatos
nevelési igényll gyvermekek nevelésének specialis eszkozei ( hallas és latas fogyatékos ). A
Fermtartd 2014.09.11-1 Képviseld Testilleti tilésen az intézmeény koltségvetését modositotta,
1.823.000 Ft. (AFA-val) novelte meg a Korméanyhivatal 4ltal feltart hianyossagok (kotelezé eszkoz
és felszerelés jegyzék) potlasara, mely nem fedezte minden faltart hidnyossig beszerzését. ledratet
kaptunk tovabbi beszerzések engedélyezésére fokozatosan. A Kormanyhivatalt tajékoztattam a
megtett intézkedésekrdl és kértem a hianyok poétlasanak végrehajtasi hataridejének méodositasat
az alabbiak szerint :

¢ A még hianyzé eszkozok beszerzésének hataridejét a kovetkezd nevelési év kezdetéig,
2015.08 31-ig sziveskedjen meghosszabbitani

¢ a Lurké-kuckd Ovoda esetében a tornaterem hidnya végett a gyermekeket a legkozelsbbi
intézményegységbe, a Minimand Ovodaba ( kb. 150 m-re helyezkedik el a két dvoda
egymastol ) van lehetdségiink athordani, igy a tornaterem hianyat meg tudjuk oldani, melyet
mar 2014, szeptember 01. ota meg is valositunk.

* A hianyzo helyiségek kialakitasa hosszabb 1d6t vesz igénybe, mert az énkormanyzat nem
rendelkezik szabad forrassal azok megvaldsitasara, igy mindenképpen palyazati
lehetoségeket kivan igénybe venni, ezért 2016. december 31-ig hataridé hosszabbitasat
kérem.

Erre a levelemre a valasz az volt, hogy a konkrét intézkedéseket kérik kézolni. Valaszként
csatoltam a Képviseld testilet 144/2015.(VL8) szamuU hatdrozatit, a Lurké-Kuckéd Ovoda
épliletének felijitasa erdekében palyazat benyljtasarol. A dontésrdl még nem kaptam valaszt.

Kiemelten fontosnak tartom, hogy kellemes, egészséges és biztonsagos kiilsd és belsd kémyezetben
toltsék el a gyermekek és a felndttek az dvodaban toltott idot.

Az intézmény komfortja, a csoportszobak, a kiszolgalo helyiségek és az udvar esztétikaja,
karbantartottsaga jo feltételeket teremt a nevelémunkahoz.

Az alapvetd fenntartashoz szikséges anyagi feltételek sajnos egyre szikésebben allnak
rendelkezésre, s igy egyre nehezebb az allagmegovas, szintentartas.

A targyi feltételek javitasara iranyuld palyazati lehetdségek kihasznalaséban szamitunk a fenntarto
segitségére, hiszen ezek a palyazatok 6nerds és fenntartdl beadashoz kotéttek.

Fejlesztések, felhijitasol:

Az Egyesitett Ovodai Intdzmény 2015. évi koltségvetdsében karbantartasra, kisebb javitasra
elozetes igényfelmérés alapjan ( éves karbantartasi terv) kisebb Osszeg lett betervezve. A Fenntarto
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koltségvetésében realizalodott 2015-ben a tavalyi évben mar részlegesen megkezdett
villamoshal dzat feljitisa a  Varizsceruza Ovodiban, melynsk munkdlatai még folynak.
Ugyancsak ebben az dévodaban tavasszal a nagy esézéskor olvan szinten azott be az épiilet, hogy az
edénytartd poleokon foly a viz, beazott tobb gyermekmosdo, iroda, folyosd. Nagyon nagy szitkség
lenne a teté felijitasara, az épiilet energetikai korszerusitésére. Sajnos mar ket beadott palvazatot is
elutasitottak.

I1. Beszamolé az Egyesitett Ovodai Intézmény 2014/2015 nevelési év
szakmai tevékenységérél

Ovodai nevelés

Neveld-oktatd munkéankat az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramjaval dsszhangban elkészitett
Helyi Nevelési Programunk szerint végezzilk. Tébb éves gyakorlati tapasztalatunkra, elméleti
(pedagogiai, pszicholdgial) megalapozottsagra épitve dolgoztuk ki 1998-ban helyi nevelésiink
rendszerét az “Erzelmi Kotddésen Alapulé (EKA) szakmai programunkat, melyet azdta
megyenkben és azon kivill is tobb dvoda adaptalt.

2007 szeptember 01.-t8l részprogramként folyamatosan bevezetésre keriilt a kompetencia alapt
ovodal nevelési programesomag, melyet modszertanmi segédanyagként alkalmazunk minden
csoportban.

Ovoda nevelésiink kézéppontjaban az all, hogy az ember/gyermek miképpen érzékeli s értelmezi
Lelete torténéseit”. Neveldmunkankban alapvetd kévetelmény a gyermek emberi meéltosaganak,
jogainak tiszteletben tartasa az egyenld hozzaférés biztositasaval.

Elmondhatjuk, hogy a 2014-15-s év a valtozasok éve volt szamunkra.

Az elmilt két évben jelemtos valtozason ment it a kéznevelés, amely a Tiszavasvari Egyesitett
tudjunk mukédtetni, amely napjaink elvarasainak megfelel, a koznevelés 1) iranvait, az (j
koznevelési torvénybél adodo valtozasokat mind figyelembe kellett venniink.

A jelentésebb torvényi valtozasok, amelyek ovodankat is érintették:

e 2011, évi CXC. Kdznevelési torveény ¢s modositasai

e 20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatas: intézmények miikddeserdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl és modositasai

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XL térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

e 363/2012.(XIL.17)) Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramija

e 22/2013.(111.22) EMMI rendelet egyes kiznevelési targyil miniszteri rendeletek
modositasardl
e 15/2013 (11.26.) EMMI rendelet Pedagogiai Szakszolgalatok miikodési rendje

A 2014-15-es nevelési évet mar az 1) szabalyozasnak megfelelden inditottuk el. Sok valtozast
hoz(ott) az ovodak mikddésében, az ovodai nevelés egészében az 10j térvény. Ezek azonban nem
egyszerre, hanem szakaszosan kerilnek (tek) bevezetésre.

A térvényi valtozasok kozott legmeghatarozobb esemény  a portfolio készités lehetosége, illetve a
jelentkezés a 2016. évi pedagogus mindsitésre.

Az 1 szabalyozasra valo felkésziilés meghatarozta a nevelési évet. Hogy minden pedagogus
tisztaban legyen az eldirasokkal, €s az elvarasokkal, szakmai értekezleteker, megbeszéleseken ez
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mindig 6 napirendi pontként szerepelt.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramia az ovodai nevelés meghatirozd és legfontosabb
dokumentuma. Pedagdgiai munkinkat a  Helyi Ovodai Pedagégiai Program ( EKA), az
Alapprogram és az ¢ves murnkaterv alapjan végeztikk.

A napi fejleszté munka a csoportnaploban, a gyermekek egyeni fejlettségeének nyomon kovetese,
egven fejlesztésenek megallapitasan pedig a Fejlesztési Naplo  elnevezést nyomtatvanyban
kertiltek dokumentalasra, melyet a nevelési v nyito értekezletén fogadta el a neveldtestiilet.

A nevelo, fejlesztdé munkank eredményességeének érdekében ovodapedagogusaink és a pedagogiai
munkit segitd dolgozoink szervezett rendben, eredményes munkavégzésre térekedtek.

Nagy gondot forditottunk arra, hogy minden pedagdgus €s pedagogiai munkat segitd munkatars
alaposan megismerje az Alapprogramban foglaltakat. Az egységes nevelési szellem kialakitasahoz a
korszerli ismeretek megszerzése elengedhetetlen. Az Alapprogramban meghatarozott elveket
minden dolgozonak be kell tartania.

A 2014/2015 nevelési évben az éves munkatervben meghatarozottak szerint kiemelt feladataink a
kivetkezoek voltak:
o Erzelmi biztonsag, érzelmi nevelés — a gyermek lelki sziikségleteinek

o A differencialas lehetoségeinek megjelenitése a tervezés, a tapasztalatszerzési -
ismeretszerzési, tamulasi folyamatolban

® Az anyanyelv fejlesztése a nevelés minden terilletén - beszédkedv fenntartasa, a
gyermek meghallgatasa, a gyermeki kérdések erveényesiilése, s a valaszok biztositasa

o Az egészséges ¢letre, életmodra nevelés — séta napok biztositasa, tervezése

o A kompetencia alapt ovodai programcsomag mikodtetése minden csoportban
(témak megjelengse a heti Gitemtervben)

o Pelkésziilés a referencia intézményl mindsitésre - ,, Jo gyakorlatok™
o Pelkésziles a pedagogus mindsitésre

A kiemelt feladatok alapjan az éves értékeléseket intézményegységenkeént az I.sz.mellékiet
tartalmazza .

Jinius elsé két hetét az ovoda gyermekei és dolgozdi a Kozétkeztetési Nonprofit Kft. altal
tizemeltetett Golyahir Gyermek s Ifjusagi taborban télthették. Igy az idén sem maradt el Erdei
évoda programunk, melynek kereteben gyalog- ¢€s kerckpartirakon, kirandulasokon természetes
¢lohelyitkon, aktivan tevékenykedve figyelhetik meg a gyermekek az erdd, a rét, a folyo
életkozdsségeit, kisebb kisérleteket végeznek, elsajatitjak a természetbarat viselkedés szokasait.

Az iskoladrettségi kritériumok mutatdja az EKA-ban talalhatd ,.A fejlddés varhatd eredménye
dvodaskor végére” cimszo alatt. Bz kotelezd tartalmi eleme a nevelési programnak, az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjanak iranymutatasa alapjan.

Az ovoda 3-4 éve alatt az ovodapedagogus feleldsségteljes feladata, hogy folyamatosan nyomon
kovesse a gyermek fejlédési iitemét, s a normalistol eltérd fejlddés esetén iddben megtegye a
szilkséges intézkedeéseket a szilldk egyetértésével. Ezek nagyesoportos korig a kévetkezok lehetnek:
kilénbozo merések, megfigyelesek az életkor fiiggvenyeben, pedagogial, pszichologial vizsgalatok
kezdemeényezése a Nevelési Tanacsadonal. Nagycsoportos korban minden gyermek november-
december honapban felmérésen vesz részt, melyet az ovodapedagogusok végeznek, mely alapjan
javasoljak a gyermeket iskolaba menm vagy ovodaban maradmni, illetve vélemény - kiilénbozdseg
vagy valamilyen egyeb ok esetén a Nevelési Tanacsado iskolaérettségi vizsgalatat kérik. Az ovodai
szakvélemények kiallitasa januarban térténik meg minden tankdteles kot gyermekrol.

A visszamaradas okai tébbnyire mentalis, fizikai éretlenség, mely altalaban a betegségekbdl adado
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hosszil manyzasok eredmenye, illetve a részképességek gvengesége, ezekbdl kifolyolag a gyvermek
még egy év ovodai nevelésben részesiilhet a sziild ill. a Nevelési Tanacsadd egyetértésével.

Palyazatok:

A Foldmuveleésigyl Minszterium és az Emberi Eroforrasok Mimszténuma megbizasabol a Magyar
Mezdgazdasagi Muzeum nyilt palyazatot hirdetett dvodék szaméra ,,Zold Ovoda” és ,,Ordkas Zald
Ovoda" cim elnyerésére, melyre sikeresen palyaztunk ( 92%-os eredményt elérve). 2014. december
17-én lezajlott szakmai nap keretében megvalosuld Orskos Zéld Ovoda palyazatok timmepélyes
eredmeény hirdetésén a Fillemiile Zold Ovoda is dtvehette az ,,Orékés Ziold Ovoda' cimet.

A TRILAK palyazatot irt ki DRYVIT 2014 cimmel énkormanyzati fenntartasu ovodak részére
épiilet szigetelésre és szinezésre. )
A palyazatot az Egység ti Lurko-kucko Ovodankra adtuk be, sajnos nem nyertiink.

A Tolnay 100 Emlékév Alapitvanya orszagos jeligés palyazatot hirdet, Talnay Klari mivészno
szilletésének 100. évforduldja alkalmabol ovodak szamara Csip-csup ovodai csodak palyazat
cimmel. A palyazati kiiras szerint évodapedagogusok eldadasaban készilljén dramatikus jaték vagy
babjelenet, a Csip-csup csodak rajzfilm sorozat | Az elhalasztott utazas™ c¢. epizddja alapjan,
szabadon feldolgozva maximum 15 percben. A pélyézatot az Egység uti Lurké-kucké Ovoda
neveldi koézossége nyljtotta be, mellyel sikeresen az elsé helyezést értck el ;) Nyereményiik
100.000.-ft!

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma meghizasabdl az Emberi Erdforras Tamogataskezeld nyilt
palyazatot Thirdetett Onkormanyzati fenntartasi  ovodak részére IPR  fejleszté  program
megvalésitisira, melvet onkorményzatok nyijthattak be. A Minimané Ovodira készitettiik ¢l a
palyazatot, melyen 2.380.500.- Ft. vissza nem téritend6é tamogatast nyertink. A tamogatasbol
pedagogus tovabbkeépzes, szakmai nap, gyermekeknek kényvek, babok, kiilténi jaték, kirandulas és
muzeumi foglalkozast s csoportszoba berendezést sikerilt megval dsitanunk.

Lego tamogatasbol Lego Duplo €pitd jatékok.

Varazsceruza Ovoda Lego palvizaton nyert 500.000.-Ft. tamogatisbél megljult az
gyermekoltszdk burkolata.

2014/2015 beiskoldzis mutatéi a Tiszavasviri Egyesitett Ovodai Intézményben:
Alapito okirat szerinti férdhely: 375 £&/ 16 csoport

2015.06.30-1 gyermeklétszam: 355 £6 /113 HHH

Atlaglétszam (a sziikkségférdhel yek figyelembe vétele nélkil): ...

E:Vkézben (2014.09.01.-2015.06.30.) elkoltozott: 9. 16
Evkézben ( 2014.09.01.-2015.06.30.) felvett gyermekek szama: 10 6

Iskolédba megy 2015.09.01-én: 107 £6
Ovodaban marad: 248 fo

Engedélyezett csoportok szama 2015.09.01-tol: 16
Féréhely 2015.09.01-t8l: 375 16

Felvételet kérte 2015.09.01-tol: 108 fo

Felvett: 106 {6
1 6 bélesddeben marad, 1 £0 pedig elkdltézott.
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2015. 09.01 -¢n varhato gyermeklétszam: 354 £5
Atlaglétszam a szitkségférohelyek figyvelembe vétele nélkal: 22 £5

Az dovodaban a nevelési folyamat két nagy egységre oszthato:
szeptembertdl majusig s
Juniustol augusztusig.

Az ovodaknak a nyari iddszakban is gondoskodnia kell a nyitva tartasrdl. Ennek biztositasa
érdekében minden évben szerveziink a nyari idészakra feliigyeletet. Tuniustol augusztusig ket
ovodank  van nyitva felvaltva, szikség szennt 3 - 4 csoportban varjak a gyerekeket
ovodapedagogusaink. 100 gyerek igényelt nyari figyeletet, a feljarok atlag 1étszama 60 0.

Nyari tigyeletet ellato ovodak:

2015.06.15.-2015.07.17 - Varazsceruza Ovoda

2015.07.20.-2015.08.26. - Egység uti Lurkd-Kuckd Ovoda { az eredeti nyari nyitva tartasi tervtél
eltérder, mely szerint az Ifjisag Ui Filemile Zéld Ovoda lett volna. A Kabay Janos Iskolai
Egységben fiités korszerisités zajlik, melyrdl elfelejtettek engem tajékoztatni, a gazora le lett
szerelve, amely kozds a két intézménynek, igy nincs az intézményben meleg viz, mely a
mosogatashoz szilkséges. A Kdzétkeztetési Nonprofit Kft vezetdje kozdlte velem, hogy nem tudja
biztositani a mosogatast ebben az dvodaban. 1 hét alatt kellett atszervezni a dolgozok nyari
szabadsagat, s a feljarck szamahoz és az idé roévidségéhez igazodva az Egység uti Lurké Kuckeo
Ovodit takaritottuk ki, lilonféle forumokon értesitettik az érintett szildket. A nvar tgyelet
zavartalanul folytatodott.)

Intézményi szintd rendezvényeink:

Mesemondo6 verseny - A Tiszavasvar Egyvesitett Ovodai Intézmény ., Kedvenc mesém ., cimmel
tavasszal mesemondd versenyt hirdetett meg, mely a Mivelddési Koézpont s Kényvtar
Gyermekkonyvtar részlegében lett megrendezve a Kényvtar €s a Fenntarto tamogatasaval. Az elsé
harom helyezett a tiszalGki terilleti mesemondo versenyen vehetett részt.

Rajzverseny — A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény ., Kedvene mesém ,, cimmel tavasszal
rajzversenyt hirdetett meg ovodasok részére.

Haj tane, tanc... ,,Gyermektinc -talilkezé — az idei mar a XVIII. alkalom volt, hogy
megrendezésre kerilt a véros dvodéinak nagyesoportosal valamint a Magiszter Ovoda,
Szorgalmatos és Nagycserkesz ovodasainak allandd részvételével. A Fenntartd tamogatasaval
tudtuk megszervezni rendezvényiinket.

Nyilt napok — folyamatosan az év soran minden nagycsoport szervez , ekkor lehetésége van
ovondknek, tanitoknak bepillantani a csoportok életébe, s ez ad alkalmat a pedagogiai munka
vezetdi ellendrzésére is.

Mozgas hatarok nélkiil — 20. jubileumi alkalommal, hagyomanyainkhoz hilen tavasszal keriilt
megrendezésre nagycsoportos ovodasok és szileik részvételével. Jatélunk célja; Oszténzés a
rendszeres mozgasra, az egyuttjatszas éromere, a tomegsport neépszerisitése gyermekeken keresztiil
sziilok, pedagogusok, csaladok (tébb generacio) korében. Nem csak helyi ovodai csoportok
latogatjak rendszeresen ezt a vetélkeddt, hanem tiszadadai és szorgalmatosi ovodak is. A Fenntarto
tamogatasaval €s vallalkozok anyagi tamogatasaval tudtuk megszervezm rendezvényiinket.

Langaméta nap - Mar a XII. Langaméta-napot szerveztilk meg 2015. tavaszan az Egyesitett
Ovodal Intézmény dolgozdi részére. Egyéni tamogatoink mellett a Vasvari Pal Muizeum is ¢s a
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Fermtarté timogatisaval sikeriilt megszervezniink ezt a napot. Eldaddk, az ,fgy tedd 14” csapat
tagjai. Népi jaték, néptanc modszertan az dvodaban és az altalanos iskola also tagozataban.

A Tiszavasvarl Egyesitett Ovodal Intézmény - mint eldmindsitett referencia intézmény - |
Langaméta ,Jd gyakorlatat” a Hajduboszomményi Boeskai Istvan Altalinos Iskola pélyazat
keretében megvasarolta.

A befolyt dsszeget, amm 240.000,-Ft (bruttd), a 10 gvakorlattal foglalkozo ovodapedagogusok (2 £6)
munkéjanak elismerésére valamint a 2016. aprilisban megrendezésre keriilé , Langaméta napok™
rendezvényiink elcadoinak dijazasara fogjuk forditani.

Ovodai alapitvanyunk a , Jatskkal a gyermekekért” Alapitvany 2014-2015-6s évben nem tudott a
befolyt 1% -hoz hozza jutni, mert folyamatban van a korszerUsitése és a kdzhaszniva valasa, s
addig a NAV zarolta a rajta 1év6 Gsszeget.

Hétszinvirag 6vonéi babesoportunk rendszeres részivevije a varosi és térségi rendezvényeknek.
Vezetdje: Zsoldos Istvanne.

Ovifocisaink Fedor Jolin Eva évodapedagégus vezetésével az MLSZ Intézményi Labdar(igé
Utanpotlas-nevelési programjanak regisztralt jatékosai.

Szakmai munkakozosségek a 2014-2015 nevelési évben:
1. Langaméta

2. Bab

3. Vezetdi

4. Ovodai honlap készitése

5. Komyezeti nevelés az ovodaban

6. Kompetencia alapt ¢vodai nevelés

7. Mérés az ovodaban

8. Egészséges életmddra nevelés

A szakmai munkakézosségek a nevelési év folyaman legalabb harom alkalommal ( ill. szikség
szerint ) tartanak megbeszélést .

Kapcsolattartas formai:

Fenntartoval:
* Inttzmény beszamol djanak, munkatervének megkiildése
¢  Koltsegvetes egvertetése
¢ Ertekezletek jegyzdkanyvének megkiildése
e A sziildl igények felmérése utan a nyitva tartas megallapitasa

Sriilokkel:

Ovoda neveldsiink a osaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolglja a gyvermekek fejlédésst.
Gvodal nevelSmunkink tehat a csaladi nevelésre épill. A szillonek biztosan tudmia kell azt, hogy az
ovodapedagogus vele egyiitt, az ¢ egyetértésével neveli a gyermekét. Csak ezen az alapon
képzelhetd el a biztonsagos, vidam, légkér kialakitasa az évodaban. Ezt belatva az évoda minden
dolgozgja elditéletektdl mentesen kozeledik minden csaladhoz, elfogado, megértd, a gyermek
szilleinek kijard megbecsiilést kifejezd magatartasaval. Hangstlyosan érvényre juttatjuk minden
esetben a gyermekek érdekeinek mindenek feletti védelmét.

Neveldmunkank alapjat a személyes, érzelmi kétddésen alapuld gyermek-6vond kapesolat adja.
Napjainkban a csaladban végbement funkecionalis valtozasok kévetkeztében az ovodara harul a
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fejlodésben torténd lemaradasok korrigalasa, a csaladi nevelésben felmeriilo huanyossagok potlasa.
Kapcsolattartas formai:
+ (Csaladlatogatasok (hatranyos és veszélyeztetett helyzetil csaladoknal kézés  latogatas a
gyermekvédelmi feleldssel és a Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozoival)
e S7iildi értekezletek ( nevelési évenként legalabb haromszor:szept.,jan.,apr.,)
e Ko&z0s programok (kirandulasok, sportnap, gyermek hét)
« Honlapon valo tajékoztatas

Bélcsodével:

A bolesodei gondozondk meghivasunkra részt vesznek az ovodai sz{ildi értekezleten, finnepségeken,
nyilt napokon, kézos témaban szervezett szakmai tanacskozasokon. Sajnos mi nem kapunk
meghivast a bélesddei rendezvényekre.

Ovodikkal:

Azt gondolom, rohand vilagunkban egyre kevesebb idd jut arra, hogy jol miksédd, kdlesdnds
kapesolatokat tartsunk fenn, hiszen nemcsak ovodavezetok vagyunk, hanem fenntartok is. Mindenki
igyekszik ezt a feladatot tisztességgel ellatni, ki-ki a sajat erdforrasainak megfelelden. Az
ovodavezetdk tobbé-kevésbeé nyitottak egvimas felé, a legfontosabb taniigy igazgatasi és kézoktatasi
kérdésekben szamitunk egymas tudasara, tapasztalatara. Szivesen adok tanacsot és szivesen
veszem, ha tanacsot kémek télem mas telepiilések dvodavezetdi.

Szakmai kapcsolatom az intézményvezetd helyettesekkel tartalmas és folyamatos, havonta egyszer
ill. szikségszerlien vezetdl megbeszéléseket tartok, latogatom az ovodakat. Munkank kiegésziti
egymast, egymasra epill. Nagy megnyugvas, hogy bizhatok benniik, munkajukat magas szinvonalon
végzik, s Ok 1s szamithatnak mindenben ram. Szivesen adok tanacsot €s szivesen veszem, ha
tanacsot kérnek télem mas telepiilések ovodavezetdi.

Mas ovodakkal vald kapesolattartas:
» Magiszter Alapitvanyi Ovoda
+ Tiszadobi Napsugar Ovoda
¢ Szorgalmatos Kozség AMK Ovoda
+ Tiszadada Nyitnikék Ovoda

Altaldnos Iskolaval:
Nagyesoportosok latogatasa az iskolaban

; Tanito nénik latogatasa az évodaban
= Elsd osztalyosok latogatasa az dvodaban
Kozépiskolakkal

Kozdsségi Szolgalat teljesitése céljabdl egyiittmilksdési megallapodast kétott veliink  t5bb
kézépiskola is, igy helyt adunk a didkoknak az 50 dra teljesitésére:
¢ Korosi Csoma Sandor Gumnazium Hajdinanas

+ KLIK Tiszavasvari Kézépiskola

= Telek Blanka Gimnazium Tiszal 6k

& Nyiregyhazi Mivészeti Szakkdzepiskola
& Zay Anna Egészségligyi Szakkdzeépiskola
e Toth Arpad Gimnazium Debrecen

Pedagogiai Szakszolgalattal :

& igény szerint szildi értekezleteken eldadas
logopédiai, pszichologial ellatas
gyogytestnevelés a nagycsoportosoknak
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korai fejlesztés

személviség fejlesztés

1skolacrettsegl vizsgalat

MTB ( magatartasi-,tammulasi — és beilleszkedssi zavar ) prevencios sziirése

Miivelodési, kulturalis intézményeklel
e Konyvtarlatogatas,
o Muzeumlatogatas
e Talalkozasok Haza rendezvényeinek latogatasa

Egészségligyi ellatassal:
«  Védondvel névsorok egyeztetése, tisztasagi vizsgalatok, szilldi értekezleten eldadas
*»  Gyermefogaszati sziirés
¢ Foglalkozas egészségiigyi ellatas

Szocialis Szolgaltaté Kozponttal:
« Gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoi
» (saladsegitok

Varosi Kincstar:
e pénziigyi, gazdasagi feladatokban ( éves koltségvetés készitése, szamlazasok, )
« munkaiigy
s karbantartas
« felljitas

Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Nonprofit Kft.
e gyermek és felndtt étkeztetés
e diétas étkeztetés
e  Golyahir Gyermek-és Ifjisagi tabor

Munkavédelem
A fenntarto altal megbizott személy. Juhos Laszlo

+ munkavédelmi oktatas

e tlizvédelmi szabalyzat készitése
Az intézményben mikodo érdekvédelmi szervezetek:
Szakszervezeti bizalmi: Zsoldos Istvanné
Koézalkalmazotti tanacs vezetdje:  Czifra Sandorné

IT1. A2015/2016 nevelési év elokészitése

Varhaté gyermeklétszam 2015.09.01-tol:

Ovoda / Ovodai csoport | Gyermeklétszim ( £6) /Aéréhely
Minimand Ovoda, Vasvari Palut / férchely 92(94)7 90/
Napsugar csoport / 20 22(ebbdl 18N1=24)
Pillangé ¢soport /25 24
Eszterlanc csoport / 20 23
13
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Bobita csoport /25 23
Lurko-Kuckd Ovoda, Egység it 64/70/
Katica csoport /235 23
Napsugar csoport /25 24
Szivarvany csoport /20 17
Fiilemiile Ovoda, Ifjitsdg it 132(134)/ 140
Fiilemiile csoport / 20 24
Sargarigd csoport / 25 24
Katica csoport /23 21
Pacsirta csoport /25 25
Cinege csoport /25 23
Fecske csoport / 20 16(ebbdl 1SNI=18 f&)
Vardzsceruza Ovoda, Virds hadsereg it 66/75
Gomba csoport /25 21
Maci csoport /23 20
Margarétacsoport / 25 25
Osszesen: 16 csoport 354 (358)/ 375

Csoportok szama: 16
Atlaglétszam: 22
SNI (3 gyerekként szamitanak a létszamba): 2 o

A 2011.évi CXC. Torvény a Koznevelésrdl 8. § (1) Az dvoda a gyermek haroméves koratdl a
tankotelezettség kezdetéig nevel 6 intézmeény. Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik
eletévet a felvételétol szamitott fEl éven belill betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi
kerilletben, vagy ha a felvételi kdrzet tébb telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken
lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezé haroméves és ammal iddssbb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

2015, szeptember 1.t8] minden gyermeknek 3 éves kortol kételezd lesz a Kdznevelési Tv. 8. § (2)
szerint évodai nevelésben részt vennie.

Jelenlegi ismereteink (népességnyilvantartd) szerint nem irattak be 2 £6 5 éves kort, 5 6 4 éves
korti és 13 f0 3 éves kort gyermeket.

Az Gvodaba a gyermekek felvétele a nevelési év soran folyamatosan torténik. Biztositani tudjuk az
dsszes jelentkezo gvermeknek az ovodai felvetelet.

Osszegzés:

Munkank az egész év folyaman sokréti, sok terilletet, feladatot feldleld, sok problémat, gondot
felvetd, de ugyanakkor sok &romet, eredmeényt felmutato, kozds éliményeken, sikereken alapulo,
gvermeki szeretetet, ragaszkodast tilkrézé munka, amelyben fontos szerepe van az érzelmeknek,
szeretetnek, példamutatasnak, ezen keresztill térténod nevelésnek.

Intézményiink alkalmazotti kézbssége pozitiv hozzaallasaval torekszik a szinvonalas szakmai
munkavégzésre . Munkajukat az igényesség és a szakmai megujulas jellemzi.

Az ovodapedagogusi tevékenység és az ovoda milkodését segitd nem pedagogus alkalmazottak
dsszehangolt munkaja hozzajarul ovodai nevelésiink eredményességéhez.

Nehezségekkel induld, de tartalmas, esemeénydis, valtozasokban, tjitasokban, programokbar, és
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megoldando feladatokban gazdag évet tudhatunk magunk mogott. Jovebe tekintd gondolataink
kozétt mindenképpen szerepelnie kell eddigi értékeink megdrzésének, a hagvomanyvaink
apolasanak, sajatossagaink megdvasanak és a fejlédés-fejlesztés jovobe mutatd iranyanak.

Megkdszénve az egesz eves egylittmikddest €s tamogatast, kerem a Tisztelt Kepviselo testilletet a
Tiszavasvarl Egyesitett Ovodail Intézmeény éves beszamolojanak elfogadasara.

., Gvermekekkel foglalkozni minden bizonnyal aleghaldasabb munka, ami a F éldiinkin oszialyrésziil

Jutott, de sajat tokéletességre iovekvésiinket is ez mozditia eldre.”
/ Brunszvik Teréz/

Tiszavasvari, 2015.07.23.
Moravszki Zsoltné

intézmeényvezetd
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1 szamu melléklet

FEves értékelések dvodanként

»Nemes szép élethez nem kellenek nagy cselekedetek,
Csupan tiszta sziv és sok-sok szeretet."

Pazmany Péter

A FULEMULE ZOLD OVODA
2014 — 2015 NEVELESI EVENEK ERTEKELESE

HELYZETELEMZES:
Férdhelyek szama 140
Beirt gyermekek szama 126
Gyermekesoportok szama 6
Ebbdl szitkség-csopartszoba 1

A gyermekek dsszetételénck megoszldsa csoportonként 2015.06.30.
Csoport neve Féréhely Osszes HH HHH
gyermeklétszam
Fecske csop. 20 16 2 1
Fiilemiile cs. 20 19 2 -
Sargarigo cs. 25 24 - -
Katica csop. 25 22 - 6
Pacsirta csop. 25 24 2 -
Cinege csop. 25 21 - -

SZEMELYI FELTETELEK:

A hat csoporthoz biztositott volt 12 ovond és 6 dajka. A gyermeklétszamnak megfelelden
ovodankban két f6 pedagogiai asszisztens is dolgozik. 2014, 09.01-t8l két fo kisegité dajka is
dolgozik a tagintézménylnkben. Egy ovodapedagogusunk szakvizsgara felkészitd képzésben vesz
részt, mint elso éves hallgato.
12 ovodapedagdgusunk kézil nyole szakvizsgaval rendelkezik. Mindegyik ovodapedagogusunk
hatarozatlan 1dejii kinevezéssel dolgozik. Egy ovodapedagogusunk sziilesi szabadsagra ment 2015.
01.15-t6]. Helyére az addig pedagogiai asszisztensként dolgozé ovodapedagogus lépett. Egy
erettségivel rendelkezd dajka néni lett a pedagogiai asszisztens. Egy dajka néni hatarozott ideji
szerzodeéssel dolgozik, nem szakképzett.
2015. 06.15-13] ket ovodapedagogusunk felmentési idejének letdltését kezdte meg, mivel januartol,
40 év munkaviszonnyal nyugdijba vonulnak.
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TARGYI FELTETELEK:

Ovodank épiilete megszépilt és az elmult egy év alatt még otthonosabb, természet-kozelibb lett. A
keritéstink €s a nagykapunk feltjitasa is megvalosult, de az asztalos munkak meg mindig nem
fejezddtek be.

Armnyas udvarukon 1j gyermekasztalok, padok, komplex maszékik késziltek az eldzé évbern,
melyeket igen jol tudtunk hasznalni —déleldtti, délutani - udvari jaték tevékenységek soran. Szildi
tamogatasbal a jatéktarolo fahazunk ¢s nagy komplex maszokank megovo festésére 1s sor keriilt. A
csoportszobak felszereltsége ebben az évben is a szilldk altal vasarolt jatékokkal boviilt.

FO FELADATUNK VOLT a 2014 — 2015 — es nevelési évben a mindségi célok
tiikrében:

¢ Erzelmi biztonsdg, érzelmi nevelds — a jatsktevékenységekben.
A differencialas lehetéségeinek megjelenése a tervezés, a tapasztalatszerzési —
ismeretszerzesi — tanulasi folyamatban.

«  Anyanyelvi fejlesztés a nevelés minden teriiletén — a beszédkedv formalasa, a gyerek
meghallgatasa, a gyermeki kérdések érvényestlése, a valaszok biztositasa.

& Az egészséges életre, életmodra nevelés - sétanapok biztositasa, tervezése

* A kompetencia alapt oévodai programcsomag milkodtetése minden csoportban. (Téméak
megjelenése a heti titemtervekben.)
Felkésziilés a referencia intézményi miikédésre — . J6 gyakorlatok™ Ssszeallitasa.

s Felkésziilés a pedagogus mindsitésre.

Nevelési gyakorlatunk alapja a gyermekszeretet, a harmonikus, nyugodt, csaladias, egymasra
figyelo, segitd, tamogato, érzelmi biztensagot nyujto, pozitiv tulajdonsagokat megerdsit ovodai élet.
Fontosnak tekintjitk a felndtt és a gyermek sokszinl egyiittmiikodesét, a jaték elsodlegességet. A
jatékra alapozva szervezzik a gyermek igényeihez, életkori-sajatossagaihoz  igazitott
tevekenységeket, tapasztalatszerzéseket.

A 16 feladatok megvalositasa soran nagyon fontos volt a dolgozok igényes, Osszehangolt
munkavégzése is. A tervezés soran — a naplok- jol titkrézik, hogy az ovodapedagdgusok a o
feladatok maximalis megvaldsitasara térekedtek az év folyaman. A nyilt napok szervezése,
lebonyolitasa is ezt a szemléletet tikrézi. Pedagogusaink megujulasra képesek, figyelemmel kisérik
az ovodal nevelésben bekdvetkezett valtozasokat. A 2015-es év tavaszan egy dvodapedagogusunk,
aki 2014. aprilis 30-ig 14 év szakmai gyakorlattal, pedagogus szakvizsgaval rendelkezett és
feltoltotte portfolidjat, teljesithette a 2015, januar 1-jei ideiglenes Pedagogus II. fokozatba keriilés
feltételeit. A mindsito eljarasra 2015. 04.17-én keriilt sor, mely 100% eredményességgel sikeriilt.
Gratulalunk munkatarsunknak!! !

A gyermekek mérése az intézmeny altal kidolgozott méresi rendszer szennt folyt ebben a nevelési
évben is.

Pedagogusaink  Snértékelési  rendszerének  bevezetéseként ismerkedtink az  onértékelés
modszereivel, és feladataival.

A Foldmuveléstigyl Minisztérium és az Emberi Eréforrasok Minisztériuma megbizasabol a Magyar
Mezdgazdasagi Mizeum NYILT PALYAZATOT HIRDETT o6vodik szaméra ,.Zold Ovoda” és
LOrekos Zold Ovoda” oim elnyerésére, melyre sikeressn pilyaztunk, 2014, december 17-én
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lezajlott a szakmai nap keretében megvaldsulé Orokos Zold Ovoda pélyézatok imnepélyes
eredmény hirdetésén a Fiilemiile Zold Ovoda is atvehette az ,,Ordkés Zéld Ovoda" cimet.

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK:

-Vezetéi munkkozdsség - Moravszki Zsoltné
-Kérnyezeti nevelés ..... —Fedor Jolan Eva
-Képességmérés az ovodaban. .. - Olajosné Agdcs Margit

KAPCSOLAT MAS INTEZMENYEKKEL.:

Ovodéink vezetdivel és dolgozéival kozos programjaink.
Sziildkkel.

SzK vezetokkel.

Pedagogiai Szakszolgalattal.

Magiszter Alapitvanyi Ovodaval.

Tiszavasvari Jarasi Hivatallal.

Altalanos Iskolak Tiszavasvari.

Vasvan Pal Mizeummal.

Varosi Konyvtarral.

Talalkozasok Haza.

Tiszavasvari Csepereddk Bolesdde.

Varosi Kincstarral.

Szocialis Szolgaltatd Kozponttal.

Tiszavasvari Varosi Kozétkeztetési Nonprofit Kft.
Intézményiinkben miikéds érdekvédelmi szervezeteldkel.
Csaladsegitokkel, valamint a gyermekvédelmi intézet munkatarsaival.
Véddndkkel, gyvermekorvossal.

Elmondhatd, hogy minden megjellt intézmennyel maximalisan egyiitt tudtunk dolgozni, sokat
segitettilk egymas munkajat ebben az évben is.

FONTOS FELATUNK VOLT EBBEN A NEVELESI EVBEN IS:

- verzetdi, munkatarsi értekezletek folyamatos megtartasa a pontos informacio-aramlas titkrében,
- atjaras, hospitalas mas intézményekbe munkank fejlesztése érdekében,

- mindsitd eljarasban valo részvétel,

- a kompetencia alap oktatasi programesomag részelemeinek alkalmazasa (EKA program
melléklet) mind az &t csoportunkban.

- a megujult dvoda, csoportszobak killso- belsd dekoracidjanak fol yamatos frissitése,

EVES PROGRAMJAINK VOLTAK:

- Szl di értekezletek tartasa az aktualitasnak megfelelden,

- hulladék- és PET-palack gytijtése, takaritasi vilagnap: részvétel a gvermekekkel kézosen
- Fulemiile csaladi nap szervezése a sziildi kézosséggel egylitt,

- zenés musorok, babszinhaz szervezése a szilldk igényei alapjan, havonta egy alkalommal,
- gyermekek fotozasa,

- adventi késziilddés,

- Mikulas,

- karacsonyi finnepség az ovodaban (egyiitt)
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- karacsonyi ajandekozas felnottek korében,

- nyilt napok szervezése csoportonként, tanitoknak, ovodapedagdgusoknal,
munkakozésségeknek, szilldknek

- farsangold hét esoportszinten 2015, februarjaban,

- mesemondo verseny csoportonként és ovodai, majd varosi és teriileti szinten,

- rajzverseny es kiallitas,

- 20. Mozgas hatarok nélkiil: sportverseny,

- Haj, tanc, tanc... gyermektanc talalkozo,

- Langaméta nap,

- anyak napja 2015. majus 04. csoportokban,

- Madarak-fak napi jatékos vetélkedod, az intézményiink nagycsoportos ovodasai szamara,

- évzard 05. 29. Talalkozasok Haza, A kiskakas gyémant félkrajearja. ... mese bemutatasa,

- erdei ovoda a Golyahir gyermektaborban- 2015.06.01.-2015.06.13.-

- csoportonkénti kirandul asok, (Tokaj, Nviregyhaza Vadaspark, Lillafiired, Szilvasvarad, Pampuch
tanya, Fekete Szakall Kalandpark Tiszalok)

- ¢soportonkénti fagyizasok,

- uszotanfolyam- nagycsoportos gyermekek szamara,

- Vasvari Pal Muizeum foglakozasai —,.Bordka palyazat- havi egyszeri kézmives foglalkozas,
évszaknak, hagvomanyoknak megfeleld kozds tevékenység.

Az ovodai programok szervezeéscében és lebonyolitasaban a Szill&i Szervezet tagjai sokat segitettek,
a szervezo munkaban dicséretesek voltak. Munkajukat megkdszontilk.

NYILT NAPOK

2015.03.24. Pacsirta csoport: Tavasz-ébredd természet, Enek, zene, tanc. .., rajzolas, fostds
mintazas

2015.03.26. Cinege csoport: Mozgas, Tavasz- rajzolas, festés , mintazas. 2015.04.23. Fillemiile
csoport 1 Mozgas, A kilsé vilag tevékeny megismerése... Fold napja- személviségfejlesztd jatékos
tevekenység- vetélkedd

Avarosi ,,Kedvenc mesém” mesemondd verseny elsé harom helyezettje a Fillemile Zold Ovoda két
ovodasa lett. Igy a teriileti — tiszaldki - versenyre is eljutottak, ahol masodik helyezést ért el egy
kisfiti €s a masik pedig killéndijas lett.

A Haj, tanc, tanc... gyermektane taldlkozon igen szinvonalas, hagyomanyorzé miusorral
mutatkoztak be az iskolaba késziilé Filemiile csoportosok.

A 20. ,Mozgas hatirok nélkil...” jatékos csaladi sportvetélkedst a Filemile Zoéld Ovoda
gyermekei nyerték meg, akik a Fillemiile csoportba jarnak.

Az intézményi rajzverseny — A jatékkal a gvermekekért alapitvany™ bizonytalan anvagi helyzet
miatt — nem valosult meg, a kévetkezd nevelési évben potoljuk.

Majusban keriilt megrendezésre az ovodak kézotti Madarak, fak napja jatékos vetélkedd, melynek
gvoztese a Fulemiile csoport lett.

Koszonet és elismerés minden résztvevonek! !!

A nyari tgyelet 2015.06.15-t0l a Varazsceruza ovodaban indult, melyre 36 gyermek jelentkezett a
mi ovodankbol, majd az figyelet a Fillemiille Z6ld ovodaban fol ytatodik 2015, 07.20-tal.

2015.06.30.
Kadar Gyulané Olah Irén
intézmeényvezetd helyettes
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A 2014/2015-6s nevelési, év értékelése
Lurkeé- Kucké Ovoda

Ebben a nevelési évben 3 gyermekesoportban végeztik a gyermekek nevelését gondozasat Az
ovodapedagogusokat illetéen valtozas tortént, a Szivarvany csoportbol egy ovodapedagogus
nyugdijba vonult, egy ovodapedagogus masik ovodal egységben kezdte meg a nevelési évet, ket ()
ovodapedagogus erkezett. Szeptemberben 69 £6 beirt gyermekiink volt, majusra 64 fore csékkent a
gyermekek 1étszama A Katica csoportba vegyes életkor gyermekek jartak, 1étszama szeptemberben
25 16 volt, mely év végére a varosbol vald elkdltozés miatt 23 fore csdkkent . a Napsugar csoportba
kozepsos korll gyermekek jartak, év elején 25 fovel indultunk, év végére koltézés miatt 24 fore
csdlkkent a 1étszam. A Szivarvany csoportba kiscsoportos kol gyermekek nevelését végerztilk, az
induld 1étszam 19 6 volt, sajnos elkdtézeés miatt itt is volt 18tszam csdkkenés, az évzardn mar csak
17 gyermek vett részt.

Neveldmunkankat harom szakképzett dajka, egy pedagogiai asszisztens, egy szakképzett kisegito
dajka, egy karbantarto és a Kozétkeztetési Kit. egy dolgozdja is segitette.

Munkénk alapja a helvi nevelési programunk, az Erzelmi Kétddésen Alapuld Ovodai Nevelési
Program volt, melyet a Kompetencia Alapt Nevelés Ovodal Program csomaggal egészitettiink ki.
Mindezek mellet fokozottan érvényesiiltek mindennapjainkban a Pedagdgiai munkatervben
meghatarozott feladataink.

Maximélisan igyekeztink eleget tenmi az EKA program legfobb elvardsinak, mely szerint az
érzelmi nevelés, az érzelmi biztonsag megteremtése a nevel ésiink alapja.

A gvermekek alapos megismerésére torekedtiink, ehhez hozzajarult a mérés munka kozosség altal
kidolgozott sajat mérési modszerimk hasznilata. Igy egyénre szabottan , egyéni fejlesztési terv
alapjan, a differencialas lehetdségeit érvényesitve terveztik &s wvaldsitottuk meg a
tapasztalatszerzési- ismeretszerzési- tanulasi fol yamatolkat.

Az anyanyelvi nevelés a nevelés minden terilletét athatja, ezért kiemelten fontos. Sajnos sok a
beszédhibas gyermek. Logopédiai fejlesztésben, szakember hiany miatt csak korlatozott 1étszamban
részesiiltek a gyerekek. Torekedtiink arra, hogy ezt potoljuk jatékos nyelvtérékkel, mondokakkal, a
beszEld szervek erdsitésére szolgalo jatékos gyakorlatokkal.

Ahhoz, hogy a gyermekek szobeli megnyilvanulasa gatlasoktdl mentes, oldott legyen,
beszédkedvilk megmaradjon, nyugodt,derls 1égkort és clegendd idét biztositottunk. A gyvermekek
természetes  kivancsisagukbol fakadoan, gyvakran kérdeznek, igyekeztink életkoruknak
megfeleld kielégitd valaszokkal fokozm érdeklodésiiket az oket kériilvevd tarsadalmi- és termeszet
kérnyezet irant.

Az egészsdges életmodra nevelést széleskdrlien értelmezzilk: Egészséges taplalkozas, mozgas,
betegség megeldzés. Az egészséges taplalkozas szokasrendszerét a zoldségek, gytmélesdk
megismergésével, étrendiinkbe vald valtozatos beiktatasukkal alapoztuk meg.(kozos salata,
gyiimdélessalata , gyliméles alaptl desszert készités), a szdrpdk fogyasztasa helyett a viz és a
gyiimdleslevek  fogyasztasat népszerUsitjilk.  Beszélgettimk a  gyerckekkel a tulzott
edességfogyasztas karos hatasairdl. A mindennapos mozgast, a mozgas foglalkozast, az udvaron
valé mozgast valtozatos eszkozokkel, érdekes jatékok és mozdulatok felsorakoztatasaval végeztiik.
A hetirendbe sétanapokat iktattunk be, melyekkel a mozgast és az ismeretszerzést is
megval dsitottuk.

Az év soran folyamatosan késziiltiink a referencia intézményl mindsitésre, a "j6 gyakorlat"
dsszeallitasara. Referencia terfiletiink a csaladdal valod szoros egyiittmiikodés, egyittnevelés. Ennek
megfeleléen sok kézds programot, tevékenységet, beszélgetéseket szerveztiink a szilldkkel. Szem
elott tartottuk, hogy a szilldkkel valo kapesolattartasunk ne meriljon ki a szildertekezletek, és az
esetleges csaladlatogatasok megszervezeésében. Ugyanakkor a szilléértekezletek latogatottsaganak
javitasat is célul tiztitk ki. Szeptember végeén Csaladi délutint szerveztiink, ahol kozds jatélk,
mozgas és néptanc koézben ismerkedhettiink. Novemberben a Szildk Kozdssége Jotékonysagi Estet
szervezett, melynek bevételebol a csoport szobak felszereltséget javitottuk. Sziildi segitséggel
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palyazatot nylytottunk be a " Tolnay 100" Alapitvanyhoz, mellvel elso helyezést értiink el.

Néhany lelkes kezdeményezd szilé megkezdte a szervezé munkat oOvodal  egyesiiletiink
létrehozasara.

Decemberben mindharom csoportban meghitt hangulat Adventi késziilodésen vehettek részt az
erdeklodok. A februari csoportonként megrendezett ovifarsang sikere is jorészt a Szilldi kdzdsség
munkajanak koszonheto.( finomsagok keszitése a zsirasztalra, tombola gyijtés €s arusitas)

A gyermekhét és csoportlirandulasok megszervezésében is fontos szerepet jatszott a szildk
kozossége a ( Tizoltosag €s a Renddrség latogatasanak, a buszos utazasnak a megszervezése)
Ebben a nevelési évben is sikeresen vettek rész a nagycsoportos korll gyerekek az intézményi szintil
rendezvényeken.(Mozgas hatarok nélkiil- sport verseny, Kedvenc mesém- mesemondo verseny és
rajzverseny,dalos talalkozo ,Madarak fik napja- jatékos vetélkedo)

Rendszeresen latogattuk egymas nyilt napjait, amely jo tapasztalatszerzésnek bizonyult. A
lehetoségeknek megfeleléen részt vettink a Talalkozdsok Haza és a Gyermekkényvtar
rendezvényein. Jo kapesolatot apoltunk a tanitondkkel és a védondi szolgalattal

Napi munkank mellett 1ényeges feladatunk a pedagogus mindsitésre vald felkésziilés. Egy
ovodapedagogus feltdltétte pedagogus portfolidjat az Qktatasi Hivatal feliletére. Ezt kdvetden
aprilisban a sikeres mundsité eljarasra is sor keriilt. A tovabbi sikeres pedagogus mundsitések
megvaldsulasa érdekében folyamatosan figyelemmel kisérjik az ide vonatkozd internetes
tartalmakat, tovabbképzéseken, szakmai beszélgetéseken vesziink részt .

Az Ovodapedagogusok  kozil harman munkakdzosségben s tevékenyednek, ketten tdbb
munkakozosségnek is tagjai.

Osszegzésként elmondhatd, hogy sikeres, vidam, tapasztalatokban és eseményekben gazdag
nevelési évet zartunk.

Cs Nagy Balazsné
intézményvezetd helyettes
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A 2014/2015 nevelési év értékelése a Tiszavasvari E.O.1.
Varazsceruza Ovodaban

HELYZETELEMZES:
Férchelyek szama 75
Beirt gyermeklétszam 71
Csoportok szama 3
Gyermekek dsszetétel ének megoszlasa csoportonként 2015. maj. 31.

Csoport neve Gyermeklétszam HH HHH
Maci csoport 20 8 6
Margaréta csoport 25 4 6
Gomba csoport 26 5 4

Indulo 1étszam 2014, Ev kézben elment Ev kozben érkezett Ossz. 1&tszam 2015.
szept. 1. gyermek gyermek maj. 31.
72 4 3 71

Iskolaérettségi vizsgalatra 5 gyereket kiildtiink

Szakvélemeny alapjan 4 gyerek marad ovodaban, 1 gyermek megkezdheti az iskolat, 14 gyerek

korcsoportjat ismétli

2015 szeptemberében elso 1skolagvet 20 gyermek kezdi meg
Fejlesztd foglalkozasra ebben a tanévben 7 gyerek jart, logopédiai foglalkozasra 2 gyermek

SZEMELYI FELTETELEK

Gvodénkbar, a 3 esopartban 6 dvadapedagdgus dolgozik, 3 szakképzett dajka, | pedagdgiai
asszisztens. 2014 szeptemberétol — két hét megszakitassal — 1 kisegitd dajka és 1 karbantarto is

segiti munkankat.

2014. novemberéig 2 {6 feltéltstte portfolidjat az OH informatikai rendszerebe, ebbol 1 f6t 2015
aprilisiban mindsitetek, a mindsités eredményesen zarult.

Pedagogusaink folyamatosan képzik magukat, az idei nevelési évben is részt vettiink akkreditalt

tovabbképzéseken, munkakézdsségi foglalkozasokon, nyilt napokon, valamint mi is tartottunk nyilt

napot a nagvcsoportban évodapedagégusoknak, tanitd néniknek.

2015 aprilisatdl 1 £6 aktiv felmentési idejét tolti nyugdijazas miatt.
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TARGYI FELTETELEK

Gvodénk belsé kérnyezete meghjult a LEGO Manufakturing Kft. ltal kiirt palyazat keretében.
Gyermekoltozdink 1 jardlapot és a falak 1) boritast kaptak. A kivitelezési munkakat lelkes sziilok
aktiv segitségével valositottuk meg. Koszdnjik a munkajukat!

Kozponti kéltségvetésbol ovodank 50%-ban felujitottak a villamosvezetékeket, ezzel jelentésen
nétt a haldzat terhelhetdsége. A munkalatok utan kézponti koltségvetésbdl elvégezték a kdmiives
munkakat s a festést.

Sajnos egy masik palyazatunk nem nyert, igy a beazasokat nem tudtuk megsziintetni, nyilaszaroink
tovabb amortizal ddnak, flitésrendszeriink és vilagitasunk a folyamatos karbantartas ellenére tovabb
romlik.

Szilléi tamogatas segitségével folyamatosan bévitjilk csoportszobai és udvari jatékallomanyunkat.
Idén kdzlekedési eszkozoket /roller, futobicikli/ vasaroltunk a gyverekeknek.

FO FELADATAINK 2014/2015 NEVELESI EVBEN:

o  Erzelmi biztonsag, érzelmi nevelés —a jatéktevékenységekben

e A differencialas lehetéségeinek megjelenitése a  tervezés, a tapasztalatszerzési-
1smeretszerzesi, tanulasi folyamatokban

e Az anyanyelvi fejlesztés a nevelés minden terilletén — beszédkedv fenntartasa, a gyermek
meghallgatasa, a gvermeki kérdések érvényesiilése, s a valaszok biztositasa

» Az egészséges cletre, eletmodra nevelés — sétanapok biztositasa, tervezése

« A kompetencia alapi dvodai programcsomag mikddtetése minden csoportban (témak
megjelenése a heti Gitemtervben)

e Felkészillés a referencia intézményi mindsitésre — ,,Jo gyakorlatok™ Gsszeallitasa

¢ Felkésziilés a pedagdgus mindsitésre

FO FELADATAINK MEGVALOSITASANAK ERTEKELESE:

e  Ovodank pedagogusai t5bb éve dolgozd szakemberek, valamennyi csoportban kellképpen
alakitottdk az érzelmi biztonsaghoz szilkséges megfeleld jatékiddt, megfeleld helyet,
jatékeszkdzoket, jatéklehetdségek kezdeményezését, igény szerint bekapcsolodtak a
szabadjatékba, partnerei voltak a gvermekeknek. Valamennyi csoport elvégezte a
szociometriai vizsgalatot, ennek eredményeit beépitették a kozdsségalakité munkaba, a
gyerckek toleranciajanak alakitasaba

e Az éves tervek, heti tervek soran a vegyes csoportokban megjelentek a differencialas elemei
az anyag kivalasztasanal, modszerek alkalmazasanal, fejlesztési naplo egyéni fejlesztésénél

e Szabadidos tevékenységek, kezdeményezések soran, egyéb kommunikacios helyzetekben az
ovonok, dajka némk, pedagogial asszisztens peldamutato beszeddel serkentik a gyermekek
valasztekos szokinesének alakulasat. Minden helyzetben igyeksziink meghallgami Oket,
kérdéseikre adekvat modon valaszolni.

¢ A tornafoglalkozasokon kivill a mindennapos testnevelést lehetdség szerint mindig a
szabadban végezzilk. Hetente rendszeres sétakat tesziink, melyek kapcsolodnak a heti
anyagvalasztashoz is.

« Valamennyi csoportunk a kompetencia alap programcsomagot hasznalja modszertani
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segédletként, ami a csoportnaplokban 1s  megjelemk  killén szimnmel  jelolve

e A tanév elején a feltéltstt referencia anyvagot ki kellett egésziteni, amelyet meg is tettiink,
potoltuk a hianyossagokat. Valamint belsé munkacsoportot hoztunk létre, ahol ebben a
tanévben a Tz — Viz témakort dolgoztuk fel, egymas foglalkozasat elemezve bovitettitk
tudasunkat, tapasztalatokat gyljtéttink

« FEgy pedagogusunk &prilisban felkésziilt a pedagdgusmindsitésre és az eljaras soran
sikeresen teljesitette

KAPCSOLATTARTAS MAS INTEZMENYEKKEL
SZULOI ERTEKEZLETEK

2014. aug. 24. A leendd kiscsopartosok sziileingk az ovoda benmmitatasa, az ovoda programjanak,
hazirendjének, heti- napirendjének ismertetése

2014. szept. 19. Tanévnyito értekezlet, hazirend ismertetése, aktualitasok
2014. nov. 25. Téli hagyomanyaink, nagycsoportban tajékoztatas az iskolacrettségrol.
2015. jan. 26. Tajekoztatas a képességmeresrol, beiskolazasrol, farsangi rendezveényiinkrol.

2015. 4pr. 27. Evértékelds, aktualis programok megbeszélse: csaladi nap, kirindulds, évzard, erdei
ovoda, stb.

RENDEZVENYEKEN, PROGRAMOKON VALO RESZVETEL

- zenés musorok, babszinhaz szervezése szill6i igény alapjan havi rendszerességgel

- Vasvari Pal Muzeum foglalkozasai — havi rendszerességgel nagycsoportosoknak

- Mikulas iinnepség SZEIVEZESS SzK segitségével
- adventi késziilddés — kdzds siités

- karacsonyl tinnepség

- nyilt nap szervezése a nagyesoportban

- jotékonysagi est szervezese a szilokkel kizésen

- ovodai farsang

- Jaték hatarok nélkiil” — sport nap szervezése, nagycsoportosok részvétele szilleikkel egyiitt
- ovodal mesemondo nap - részvetel jelentkezes alapjan

- rajzverseny -

- varosi mesemondo nap

- mozi eldadas a Talalkozasok Hazaban

- Nyitnikék tizproban” valo részvétel Tiszadadan

- ,Haj, tanc, tance™ — gyermektanc csoportunk részvétele

- csaladi nap — egész napos program gyerekeknek, anyak napi innepség, csaladi piknik
- Langaméta nap alkalmazottaknak

- Madarak fak napi jatékos vetélkedd nagyesoportosaink részvételével

- kirandulasok: Nviregyhazi vadasparkba 2 csoport, Lillafiired

- évzard

- erdei ovoda — jelentkezés alapjan, tszotanfolyam nagyesoportosoknak

A rendezvényeken lelkesen vettek részt gyermekeink, igyekeztek sikeresen helyt allm. Készénjik a
felkészité pedagogusok munkajat és a gyerekek részvételét!
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Atargyi jutalmak biztositasahoz készénjik a Tiszavasvari Varosi Onkermanyzat és a Varazsceruza
Ovodal Egyesiilet felajanlasat.

A nyar iigyelet a Vardzsceruza Ovodaban indul és a Fiilemiile Ovodéban folytatodik

Tiszavasvan, 2015. 06. 30.

Zsoldos Istvanné
intézmeényvezetd helyettes
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A MINIMANO OVODA EVES ERTEKELESE A 2014/2015 — OS NEVELESI EVRE
HELYZETELEMZES

Ebben a nevelési évben intézményiink négy csoportban, - 90 + 20% férdhelyen, - 2014. oktober
01. -én 92, 2015. majus 31. - én 94 {6 gvermekkel mikodott. A gyermekek csoportonkenti
megoszlasa a kdvetlkezd volt:
+ Bobita csoport: 2014. oktober 26 16, 2015. majus 26 0 volt.

Ovodapedagdgusok: Tamds Bélang, Opre Csabiné, képzett dajka: Téth Lajosné.

Kisegito dajka: Pal Tiborng.

Pillangé esoport: 2014. oktdber 25 £6, 2015. majus 25 6 volt.
Ovodapedagogusok: Gazdag Jozsefng, Ferencziné Majoros Edit, képzett dajka: Alacs
Mihalyné.

Eszterlanc esoport: 2014, oktober 21 6, 2015. méjus 21 {6 volt.
Ovodapedagogusok: Csomos Jozsefng, Dobsi Istvanné, képzett dajka: Lakatos

Gyuliné.

Napsugar csoport: 2014, oktdber 20 £6, 2015, méjus 22 £6 volt.
Ovodapedagogusok: Roka Laszloné, Fagyasne Petd Tiinde, képzett dajka: Bodor
Laszloné.

SZEMELYI FELTETELEINK

Intézményegység — vezetd: 1 5
Ovodapedagdgusok: 8 6

Dajka: 4 &

Pedagodgiai asszisztens: 1 £

Kisegitd dajka hatarozott idére: 1 £o

Kisegito karbantartd hatarozott idére: 1 £5 volt.

Ovodapedagdgusaink valamennyien felséfokil végzettsdiick. 3 £5 alapdiploméara épild
szakoklevéllel, rendelkezik. Egy fonek Jaték és szabadidd pedagogusi szakvizsgaja, két fonek
Differencialo fejleszté pedagogiai ismeretek szakvizsgaja van. Dajkaink mindannyian
szakkeépzettek.

TARGYI FELTETELEK

Az E.O.I pedagdgiai munkatervében leirtak szerint az éves kéltségvetés nem fedezi a
mikddéshez szikséges feltételeket. Alapvetd feladatunk az allagmegovas és a takarékos
gazdalkodas.

A fejlesztések megvalosulasa érdekében kerestilk az anyagi bevételek lehetéségét:

- palyazati lehetdségek bevonasaval, IPR palyazattal valamint, a Lego gyar nyiregyhazi
telepének tamogatasaval,

- szildi tamogatasokkal, ami sajnos a mi teriiletinkdn elenyészo segitség, a munkanélkilliséget
és az elszegényedést figyelembe véve,

- Kinestari és énkormanyzati tamogatassal a javito munkatevékenységek terén, valamint az IPR
palyazaton vasarolt udvar hinta és maszoka lerakasa terén.

A2014/15— 8 NEVELESI EV FO FELADATAT:
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o Erzelmi biztonsag, drzelmi nevelés — a jatsktevékenységekben.

e A (differencialas lehetoségeinek megjelendse a tervezds, a tapasztalatszerzési —
ismeretszerzesi — tanulasi folyamatban.

e Anyanvelvi fejlesztés a nevelés minden teriiletén — a beszédkedv formalasa, a gyerek
meghallgatasa, a gyermelki kérdések ervényesiilése, a valaszok biztositasa.

e Az egészséges életre, eletmodra nevelés - sétanapok biztositasa, tervezése

+ A kompetencia alapi ovodai programesomag mukddtetése minden csoportban. (Témak
megjelenése a heti titemtervekben.)

e Felkésziilés a referencia intézmeényi muikodesre — |, J gyakorlatok™ Gsszeallitasa.

e Felkészillés a pedagogus minositésre.

Mindezen feladatok figyelembe vételével szerveztik és terveztiik az éves neveld munkankat.
Ebben a nevelési évben sikerrel vettink részt az IPR palyazaton, melynek keretében
tovabbképzéseket, kirandulasokat, babeldadasokat tudtunk tervezni és megvalositani, valamint
fejlesztd jatékokat, és mozgaskoordinalast eldsegitd udvari jatékokat is tudtunk vasarolni. Két
csoportszobaban az egyeén fejlesztéseket eldsegitd foglalkoztatd asztalokat, ¢s székeket is
tudtunk vasarolni. Palyazati keretbdl hatizsakokat, esdkabatokat, ovodai logoval ellatott
gyermekpdlokat vasaroltunk, a kirandulasok elmaradhatatlan eszkéz szikségletét ez altal
biztositva.

Az intézményvezetdi, — és a  helyettesi ellendrzések a munkatervben eldirtak szerint
megtérténtek.

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEKBEN VALO RESZVETEL

Langaméta: Opre Csabané munkaktzosség vezeto,

Bab: Gazdag Jozsefné,

Ovodai honlap: Fagyasné Petd Tiinde,

Mozgasfejleszics: Gazdag Jozsefné, Ferencziné Majoros Edit, Tamas Bélane, Dobsi Istvanne,
Fagyasné Petd Tiinde,

Meérés munkakézdsség: Roka Laszlong.

MERESEK-ERTEKELESEK

- A gyermekek mérése az intézmény altal kidolgozott mérési rendszer szerint folyt ebben a
nevelési évben is.

- Pedagogusaink o&nértékelési rendszerénsk bevezstéseként ismerkedtink az onértékelés
modszereivel, és feladataival.

- A pedagogusok elémeneteli rendszerében megjelend mindsité eljarasok feladatainak
megismerése c¢éljabol, 2015 marciusaban szaktanacsadot fogadtunk, ali ismertette a
kollektivaval a szaktanacsadoi feladatokat, a pedagogus, és intézményvezetd feladatait a
Tanfeliigyeleti és a mindsité rendszerben.

KAPCSOLATTARTASI TERULETEINK:

Sziilékkel

SzK. vezetdkkel

Magiszter Alapitvinyl Ovodaval

Kabay Jénos Altalanos Iskolai Egység iskolaival
Pedagogiai Szakszolgalattal

Mivelodési, kulturalis intézményekkel
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Egészségigyi ellatassal

Szocialis Szolgaltatd Kézponttal

Varosi Kinestarral

Tiszavasvari Varosi Kézétkeztetési Nonprofit Kft-vel
Intézmeényimkben mikodod érdekvedelm szervezetekkel
Vasvari Pal Miuzeummal.

MINIMANG OVODA PROGRAMIAT

Nyilt napok:

Pillango csoport: 2015. aprilis 22.
Eszterlanc csoport: 2015. aprilis 28.

Hazi mesemondo verseny: 2015. aprilis 13.

Mikulas varas
2014. december 05.

Karacsony hete:
2014. december 15. — 19,

Farsang hete:
2015, februar 9. — 13

Anyak —napja
2015. majus 4.

Evzars, ballagis
2015. majus 29.

Bébeléadasok, zenés eléadasok a Minimanéd Ovodaban, havonta egy alkalommal.

SZULOI ERTEKEZLETEINK:

2014. augusztus Alakulo kiscsoportos szildi értekezlet.

Meghivott vendég: Bodnameé Reszegi Ilona ovodai gyermekveédelmi felelds

Beodvodazas, dvodaztatasi tamogatas.

2014. november 11. Ovodai sziildi értekezlet.

2014. november vége Szk. vezetdkkel szildi értekezlet a Mikulas €s karacsonyi
eldkésziletek témajaban.

2015. marcius 24. Készillodes az iskolaba — a beiratkozassal kapesolatos teenddk. Meghivott
vendéeek, az Kabay Janos Altalanos Iskola, és a Vasvar Pal Altalanos Iskola igazgatd
helyettesei.

OVODALI ISKOLAI MUZEUMI PROGRAMOKON VALO RESZVETEL

Muzeumi ,.Boréka™ programok négy alkalommal.

2014. oktdber 08. Kozds mese — tane délelstt a Vasvari Pal Altalanos Iskoldban.
(Pillango csoport)

2014. oktober 09. Kirandulas a Tiszaloka Feketeszakall Kalandparkba. (Pillango és
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Eszterlanc csoport)

2014, oktober 16. Kirandulas a Nyiregvhazi Vadasparkba. (Pillango és Eszterlanc
csoport)

2014. december 08. ,, Havas karacsony, arany karacsony” tinnepi karacsonyl program
Vasvari P4l Altalanos iskoliban.

2015 januar 26. Az iskolasok latogatasa az ovodankban.

2015. marcius 05. Farsangi Mulattsag a Vasvar P4l Altalanos Iskoldban.

2015. mércius 1. Sport nap Kabay Janos Altalanos Iskol4ban.

2015, marcius 21.  Jatek hatarok néelkiil™

2015. 4prilis 24. Fold napi mozgasos, tgvességl vetélkedd, a Vasvari Pal Altalanos
Iskolaban.

2015. aprilis 29. ,,Haj tane, tanc.. ,,
2015. majus 14. Madarak — fak napja.

Opre Csabané
Intézményvezetd - helyettes

Tiszavasvari, 2015, Jinius. 22.
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EVES BESZAMOLO A GYERMEKVEDELMI MUNKAROL

200 14/15-0s5 nevelési év

2014. szeptemberéhen a gyermek Iétszdam 354-ve csokkent. Ami a sziiletések szamdban bekdvetkezo
valtozdsok és a fiatalok elkéliczésének egyenes ardanyos kévetkezménye.

fey a zsufoltsdg teljes mértékben megsziint.

A 354 gyvermek kézil, 17 gyermek hatranyos helvzetli, és 111 ovodas gyermek halmozottan
hatranyos helyzetil.

80 gyermek ovodiztatasi tamogatasban részesiil,
176 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestl
35 gyermek részesiil 50%-o0s kedvezmenyes etkezésben,
23 csalad alapellatasos gondozasban,
10 csalad védelembe vétel keretein beliili gondozasban.
39 gyermek él csonka csalddban.

376 SNI

Megfigyelheto, hogy a csckkend ovodaslétszammal nem csckken aranyosan, inkabb novekvd szamot
muttat az ovodaztatasi tamogatdsban, alétminimun alatt 615, a halmozottan hdtrdanyos, vagy a
hatranyos helyzetii gyermekek szdma.

Feladataimbal :

-A tavaszi ovodai beiratkozas el dkészitése, a népesség nyilvantarto és a védondi egyeztetés alapjan.
Szillok segitése a beiratkozas alkalmaval.

-Halmozottan hatranyos helyzetli sziil¢ tajékoztatasa az ovodaztatasi tamogatasrol.

-Beiratkozott gyermekek kozill a hatranyos, halmozottan hatranyos, veszélyeztetett hel yzet
feltarasa, pontositasa az érintett szakemberekkel.

-Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesiilo gyermekek szamontartasa,

figyelemmel kisérése /megsziinés, jraigénylés/
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-Tartosan beteg gyermekek szamontartasa, szileiktol ovondjitk kézremukddesevel 1gazolasok
begyiijtése. Etelallergias gyermekek szakorvosi igazolisanak tovabbitisa az élelmezésvezetd falé.

-Vizsgalat kérelem a Pedagogiai Szakszolgalat felé 3 esetben tortént.

-Ovodakételes és halmozottan hatranyos helyzetii gyvermekek rendszeres évodiba jarasanak
figyelemmel kisérése, igazolatlan hianyzasok vezetése, jelzés havonta az intézményvezeto felé és a
csaladgondozok felé.

-Jegyzd felé jelzés és a szabalysértési hatosag felé feljelentés tétele 3 dvodakoteles gvermek
esetében tortént, igazolatlan hianyzés miatt. Evrdl évre csokken az igazolatlan hidnyzdsok szdma
ovodakdteles koru gyermekek esetében.

-Szi1lé felé 16 esetben tortént rendszeres ovodaba jarasra felszolitas, nem ovodakételes, de
ovodaztatasi tamogtasban részesiilé gyermekek esetében.

-3z7116 felé 13 esetben kitldtem felszolitast téritési dij nem fizetése miatt.
-Jegyzo felé jelzés, mert nem iratta be a szilld az ovodakételes kot gyvermekét az ovodaba:
5f5

Jegyzd  felé  értesités  azokrdl a  gyermekekrdl, akik  dvodainkba  jamak, de a
népessegnyilvantartoban nem szerepelnek, és azokrdél a gyermekekrdl, akik ovodai jogviszonya
megszint.

-Rendszeres kapcsolat az ovodapedagogusokkal, gvermekekkel, szildkkel, szakemberekkel.
Elsé sziildi értekezleteken részvétel minden dvodaban, majd igény szerint.
-Nyiregvhaza Jarasbirosag felé 1 esetben killdtem ovodai jellemzést.

-A Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozdi kérésére veszél yeztetett helyzetil gyermekekrdl
pedagogiai vélemeny készitése rendszeresen a tanév folyaman.

31 gvermelrdi kértek és kaptak pedagigiai véleményt.

13 alkalommal tortént jelzés a csaldadgondozok fele, elhanyagoldas, vagy veszélyeztetertség
miaif.

- Esetmeghbeszéléseken, esetkonferencidkon, szakmakdzi megbeszéléseken részvétel.
-Ovodit valtoztaté gyermek figyelemmel kisérése amennyiben évodakételes kort, az G
ovodaba érkezéseig.

-Ovodéztatisi thmogatashoz igazolisok megkiildése. Ezen gyerekek hidnyzésanak figyelemmel
kisérése, sziildk tajékoztatasa.

-Rendszeres ovodaba jarasrdl szolo igazolas megkiildése a jegyzo felé évi két alkalommal
majus 08. illetve november 08. napjaig terjedd idészakra vonatkozoan.

-Minden hatranyos helyzetl /halmozottan hatranyos helyzetli gvermekrdl adatlap kitéltése.
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-Adatok biztositasa a statisztikahoz, palyazatokhoz, énkormanyzatnak, KIR kdzpont
nyilvantartasahoz.

-Havonta az ovodas gyermekek Ssszetételének megoszlasardl tablazat készitése,
csoportonként, dvodanként és Gsszesen az intézményvezetd szamara.

-Havonta kihasznaltsag szamolasa csoportonkent, ovodanként, és Gsszesen.

-Téritési dijat nem fizetd csaladok esetében szillével kapcesolat felvétel, felszdlitasok killdése, majd
eredmeénytelendg esetében a . Persely” Haztartasok pénzgazdalkodasat segitd €s kriziskezeld
szolgaltatas keretein belill Haztartasi Adossag kezelési Tanacsadonak jelzek az adott problémaral,
minden esetben eredményes segitséget kapok én is, a csalad is.

- Megprobaltam segiteni az oévodapedagdgus kollegaknak és a jelzérendszer tagjainak egy
dsszegyljtott anyaggal a Gyermekrajz elemzése témaban.

Probléma az ardanyaban névekvd Iétminimum alatt 610k, téritési dijat nem fizetdk, vilsaghelyzetben
816 fiatal csalddanydk/csaladok, gvermeldiket egyediil neveldk, vagy éppen valok/szétholtézok és az
elkoltszok szdme.

Tiszavasvari, 2015.05.31. Bodndr Laszioné

gyvermekvédelmi felelds
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Targy (7.np.): Eloterjesztés a Tiszavasvari Bolcséde alapito okiratanak

modositasarol.
Eléado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Petruskané Dr. Legeza Timea osztalyvezeto

Bizottsagi vélemények:

Szabé Krisztian a Pénziigyi és Ugvrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 5 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil a hatarozat—tervezet elfogadasat javasolja a
képviselo-testiilet szamara.

Mivel kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
177/2015. (V11. 30.) Kt. szamii
hatarozata

a Tiszavasvari Bolcséde Alapitéo Okiratanak modositasarol

Tiszavasvari ~ Varos  Onkormanyzata  Képviselo-testillete ~ Magyarorszdg  helyi
onkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §. (1) bekezdés 8. pontja, valamint
az allamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. térvény 7.§ és 8. §. (1) bekezdés b) pontjaban
biztositott jogkorében eljarva, az allamhdaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény
végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet 5. § (1)-(2) bekezdésében
meghatarozott tartalommal az dnkorményzat altal fenntartott Tiszavasvari Bolcsdde alapito
okiratat alabbiak szerint mddositja:

1.) Az alapité okirat 2.2 pontja elhagyasra keriil.

2.) Az alapitd okirat 2.3.1 pontjaban — mely a modositott okirat 2.2.1 pont alatt szerepel — a
»liszavasvari Varos Onkorményzata KépviselO-testiilete” szoveg helyébe ,,Tiszavasvari Varos
Onkormanyzata,, szoveg 1ép.

3.) Felkéri a polgarmestert és a jegyzot, hogy 8 napon beliil kérelmezzék a Magyar
Allamkincstarnal a médositott alapito okirat torzskdnyvi nyilvantartdson vald atvezetését.

Hataridé: 2015. augusztus 7. Felel6s: Dr. Fiilop Erik polgarmester €s
Badics I1diko6 jegyz6
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177/2015. (V11.30.) Kt. szamu hatdrozat 1. melléklete
Okirat szdma: 46-165/2015.

Modosito okirat

A Tiszavasvari Bolcséde Tiszavasvari Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete altal 2015.
junius 25. napjan kiadott alapité okiratat az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV.
torvény 8/A. §-a alapjan - Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a
177/2015. (VIL.30.) képviseld-testiileti hatarozatara figyelemmel - a kovetkez6k szerint
modositom:

1.) Az alapité okirat 2.2 pontja elhagyasra kertil.

2.) Az alapitd okirat 2.3.1 pontjdban — mely a modositott okirat 2.2.1 pont alatt szerepel — a
»liszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete” szoveg helyébe ,,Tiszavasvari Varos
Onkormanyzata,, szoveg 1ép.

Jelen mo6dosité okiratot a bejegyzés napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Tiszavasvari, 2015. julius 30.

Ph.

Alairas
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177/2015. (VII1.30.) Kt. szamu hatarozat 2. melléklete
Okirat szdma: 46-166/2015.

Alapit6 okirat

maddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol szo6l6 2011. évi CXCV. téorvény 8/A. §-a alapjan a(z) Tiszavasvari
Bolcsode alapito okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:

1. A kdltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye

1.1 A koltségvetési szerv
1.1.1 megnevezése: Tiszavasvari Bolcs6de

1.1.2 roviditett neve: TIB

1.2 A koltségvetési szerv
1.2.1 székhelye: 4440 Tiszavasvari, Gombas Andras utca 10.

2. A koltségvetési szerv alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggo
rendelkezések

2.1 A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2013. julius 1.

2.2 A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1 megnevezése: Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
2.2.2 székhelye: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.

2.3 A koltségvetési szerv jogel6d koltségvetési szervének

megnevezése székhelye
1 A Tiszavasvari Toébbcélu Kistérségi Tarsulas | 4440 Tiszavasvari, Voéréshadsereg
Tiszavasvari Bolcsodéje utca 10.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1 A koltségvetési szerv iranyito szervének/felligyeleti szervének
3.1.1 megnevezése: Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete

3.1.2 székhelye: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.
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3.2 A koltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1 megnevezése: Tiszavasvari Varos Onkormanyzata

3.2.1 székhelye: 4440 Tiszavasvari Varoshaza tér 4.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1 A koltségvetési szerv kozfeladata:

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz6161997. évi XXXI. torvény 42. § (1)
bekezdésében foglaltaknak megfelel6en feladata a csalddban nevelkedé 3 éven aluli
gyermekek napkdzbeni ellatdsa, szakszerli gondozasa és nevelésének biztositdsa. Ha a
gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett
az Ovodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovet6 augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhaté a bolcs6dében.

Az intézmény a szakmai programjaban meghatarozott bdlcsédei ellatast biztositja.
Engedélyezett 1étszam: 78 6

4.2 A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakdgazat megnevezése

889110 Bolcsodei ellatas

4.3 A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Bolcsddei ellatas

4.4 A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése

104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa

4.5 A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

Tiszavasvari és Rakamaz varosok, Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszaeszlar, Tiszanagyfalu,
Timar, Szabolcs kozségek, valamint Tiszadob Nagykozség kozigazgatasi teriiletei

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1 A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

A vezetét nyilvanos palyazat alapjan a Tiszavasvari Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
bizza meg, és gyakorolja a munkaltatoi jogokat (kinevezés, jogviszony megsziintetése, fegyelmi
eljaras)

Az egyéb munkaltatdéi jogokat Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szoldo 2011. évi
CLXXXIX. torvény altal biztositott hataskorben Tiszavasvari Varos Polgarmestere gyakorolja.
A vezet6 foglalkoztatasi jogviszonyara a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL
torvény rendelkezései az iranyadok, azaz hatarozatlan ideji kozalkalmazottként torténd
foglalkoztatasa mellett hatarozott idejii megbizottként latja el a vezet6i feladatokat.

5.2 A kéltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:
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foglalkoztatdsi jogviszony

jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

1 kozalkalmazotti

a kozalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992. évi

XXXIIL térvény

5.3 A Kkoltségvetési szerv szervezeti felépitése és miikodése: A koltségvetési szerv
szervezeti milikodésének és felépitésének szabdlyai az intézmény Szervezeti és Mlikodési

Szabalyzataban talalhatok (SZMSZ)

6. Zaro rendelkezés

Jelen alapité okiratot a bejegyzés napjatél kell alkalmazni, ezzel egyidejlileg a koltségvetési szerv
2015. junius 25. napjan kelt alapité okiratot visszavonom.

Kelt: Tiszavasvari, 2015. julius 30.

P.H.
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Targy (8.np.): Eldterjesztés a 142/2015. (V.21.) Kt. szamu hatarozattal moédositott
50/2015. (II1.26.) Kt. szamu hatarozattal megalakitott bizottsag
2015. janius 30-ig végzett munkajardl, illetve megallapitasairol
sz0lo tajékoztatasrol.

Eléado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Girus Andras osztalyvezet6

Bizottsagi vélemények:

Szabé Krisztian a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 5 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil a hatarozat—tervezet elfogadasat javasolja a
képviselo-testiilet szamara.

Mivel kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
178/2015. (VIL.30.) Kt. szamu
hatarozata

A 142/2015.(V.21.) Kt. szamu hatarozattal modositott 50/2015.(I11.26.) Kt. szamu
hatarozattal megalakitott bizottsag 2015. junius 30-ig végzett munkajarol, illetve
megallapitasairol szolo tajékoztatas

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a 142/2015.(V.21.) Kt. szdmu
hatérozattal modositott 50/2015.(111.26.) Kt. szam hatarozatban rogzitett beszdmolojaval
kapcsolatban az alabbi hatarozatot hozza:

1. Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a bizottsag 4ltal elkészitett
tajékoztatast a hatarozattervezet mellékletében foglaltak szerint elfogadja.

2. Felhatalmazza a polgarmestert, hogy jelen hatarozatrol a bizottsag tagjait tajékoztassa.
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178/2015.(V11.30.) Kt. szamu hatarozat melléklete

TAJEKOZTATAS

Dr. Fiilop Erik polgarmester Ur részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

Az Onkormanyzat koltségvetési pozicioit javitd bevételnoveld és/vagy kiadascsokkentd
lehetdségeinek vizsgalata érdekében az 50/2015. (I11.26.) Kt. szdmu hatarozattal 1étrehozott
bizottsdg elndkeként (a hatdrozatot késObb modositotta a 142/2015. (V.21.) Kt. szdmu
hatarozat) a 2015. janius 30-ig elvégzett munkardl az alabbi tajékoztatast adjuk:

Feladatként keriilt meghatarozasra a fent emlitett hataridéig a kovetkezok vizsgalata:
1. Ovodai csoportok szamanak meghatarozésa;

2. A Varosi Mivelddési Kozpont és a Vasvari Pal Muzeum 0sszevondsa lehetdségének a
vizsgalata;

3. Tiszavasvari Bolcsdde ¢s a TISZEK (névvaltozas miatt tovabbiakban: TISZ)
étkeztetési feladatainak integralasa a Kozétkeztetési Kft.-be, vagy a szocidlis
étkeztetés esetében a fozés athelyezése a TISZ-hez, illetve koltséghatékonysag
vizsgalata;

Részletes megallapitasok, javaslatok:

1. Az 6vodai csoportok szamanak meghatarozasa terén végzett vizsgalatrol itt nem irunk,
mert errdl kiilon jelentés késziilt 2015. aprilis 16-an. (A jelentést mellékeljiik.) A
Szocialis ¢s Human Bizottsag 2015. 4prilis 21-€én tartott tilésén arrol dontott, hogy a
2015/16-0s nevelési évre vonatkozoan maximum 16 Ovodai csoport inditasat
engedélyezi.

2. Varosi Miivel6dési Kozpont és a Vasvari Pal Mizeum 0Osszevondsa lehetoségének a
vizsgalata: A bizottsag 2015. aprilis 22-1 iilésén targyalta e témat. Az iilésen az érintett
intézmények képviseldi is részt vettek.

Résziikrdl felmeriilt:

- Osszevonas esetén palyazati lehetdségek csokkennek (jelenleg 6 NKA palyazat
van beadva 0sszevonds esetén ez 3 lehetne) A bizottsag a Nemzeti Kulturalis
Alap honlapjan a palyazati felhivasokat szuroprobaszerlien vizsgalva nem
talalt arra utalast, hogy egy palyazati felhivasra egy intézmény csak egy
palyazatot adhat be.
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- A muzeum egy kordbbi palyazata miatt lényeges, hogy az 01j intézmény ,,2-es”
adészammal rendelkezzen. Amennyiben ez nem torténik meg, jelentds AFA
visszafizetési kotelezettsége keletkezik.

A Dbizottsag kezdeményezésére Polgarmester Ur allasfoglalast kért a Nemzeti Ado és
Vambhivataltol az 0j intézmény addészamaval kapcsolatosan. Az allasfoglaldsban részletesen
leirtak, hogy az Osszeolvadas esetén bizonyos feltételek betartdsa mellett van lehetdség a ,,2-
es” addszadm valasztasara.

Masik allasfoglalast kérd levelére az Emberi Er6forrasok Minisztériuma kultaraért felelds
helyettes allamtitkara Zavogyan Magdolna irdsban kozolte, hogy a muzedlis intézményekrol,
a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmuiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL. torvény 91/A.§
(1) bekezdése szerint a tizenodtezer fO alatti lakossagszamu telepiiléseken — a feladatellatas
veszélyeztetése nélkiil — a telepiilési onkormanyzat a muzealis intézményekkel, a nyilvanos
konyvtari ellatas biztositasaval és a kozmivelodés tamogatasaval 0sszefliggd feladatait kdzos
szervezetben lathatja el, tehdt Tiszavasvari Varos Onkormdnyzata a miivelédési haz és a
konyvtar feladatait ellatd koltségvetési szerv megalapitasaval eleget tesz e torvényben foglalt
eldirdsoknak. A muzedlis intézmények szervezeti formdjar6l a hivatkozott térvény nem
rendelkezik, ezért mizeumi szempontbol sem latja akadalyat az atszervezésnek. Tajékoztatott
tovabba arrdl, hogy a kozalkalmazottak jogallasardl szoldo 1992. évi XXXIII. torvény
végrehajtasarol szo616 150/1992.(X1.20.) szamu kormanyrendelet 6/F.§ (1) bekezdése alapjan
tobb kulturalis funkciot ellato koltségvetési szerv vezetésére az a kézalkalmazott is kaphat
megbizast, aki legalabb az egyik kulturdlis intézménytipus intézményvezetdjével szemben
tadmasztott kdvetelményeknek megfelel. Az el6z6 mondatban foglaltaknak feltétele az, hogy a
kulturalis intézményi funkcidkat ellatd szervezeti egységeket az adott alapfeladatra vonatkozo
fels6foku végzettséggel €s szakképzettséggel rendelkezd szakembernek kell irdnyitania.

A miivelddési kozpont vezetdje eldadta, hogy ellenérzés volt a konyvtarban, és a
megallapitasok kozott szerepelt, hogy nagyobb dolgozoi 1étszam kellene a mitkddéshez.

A muzeum részérdl szintén kifejtésre keriilt, hogy a jelenlegi 7 6 1étszamra itt is feltétlentil
sziikség van.

A bizottsag megallapitja, hogy a beszerzett informaciok alapjan nincs jogi akadalya a két
intézmény Gsszevonasanak, st az 0j szervezetben hatékonyabban lehetne foglalkoztatni egy-
egy rendezvényen a dolgozokat.

Szem el6tt kell azonban tartani a koltségesokkentés lehetdségét is (vezetdi potlékbol eredd
megtakaritas) feliil kell vizsgalni a konyvtar nyitvatartasi rendjét, hogy a meglévé vagy
esetlegesen kisebb létszdmmal is szinvonalas és a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleld
szolgaltatas keriiljon biztositasra.

3. Tiszavasvari Bolcsdde és a TISZEK (névvaltozds miatt tovabbiakban: TISZ)
étkeztetési feladatainak integralasa a Kozétkeztetési Kft.-be, vagy a szocidlis
étkeztetés esetében a fozés athelyezése a TISZ-hez, illetve koltséghatékonysag
vizsgalata:

A jelenlegi helyzet az, hogy a TISZ illetve a Bdlcsdde konyhdja az intézmények
fenntartasaban lizemelnek. A szocidlis étkeztetés keretében a fozés feladatait a Bolcsdde
végzi, az ételek kiszallitasat, az ellatds nyilvantartasat a TISZ. Az el6zdeken til mindkét
helyen torténik dolgozoi és vendégétkeztetés.

153



Konyhak iizemeltetése:

A bizottsag megvizsgalta a konyhdk Kozétkeztetési Kft. (tovabbiakban: Kft.) altal torténd
milkodtetésének a lehetéségét, és mindkét esetben az alabbi indokok alapjan arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy nem javasol valtozast az iizemeltetés jelenlegi rendjén.

Bolcséde konyha:

A konyha jo miiszaki allapotban van, mikddtetésre mindenképpen alkalmas, sot kifejezetten
hatranyos lenne kihasznalatlanul hagyni.

A Bolcsddében ellatott gyerekek étkeztetése a viszonylag alacsony adagszam ellenére sem
egyszerti feladat, a gyermekek koratol, fejlettségétdl fiigg elsOsorban az elfogyaszthato étel
allaga. (pépes, szilard) Amennyiben a Kft. 4&tvenné a konyha lizemeltetését, és helyben fozne,
nem mutatkozna megtakaritds, mert a Kft. ligyvezetdje szerint a dolgozéi 1étszamon nem
lehetne csokkenteni. Amennyiben a Kft. egy masik konyhéjaba szervezné at a f6zést (még ha
ez a szomszédos ovoda konyha is), a teljes bélcsddei konyhai 1étszamot at kellene irdnyitani
az 0j f6zOhelyre, igy bérmegtakaritds nem jelentkezik, a szallitasi koltség viszont mindenképp
tobbletkiadast okoz.

TISZ konyha:

A koziizemi koltségek (ez elmondhaté a Bolcsdde konyhdjara is) kiilon nem mérhetdek, ezért
ahogy jelenleg is egy esectleges atadast kovetden is csak aranyositassal allapithatd meg
mértekiik, Osszegiik. Ez természetesen pontatlansag lehetéségét hordozza magéaban, ezért nem
lenne kimutathat6 koltségesokkenés (illetve ndvekedés sem).

Jelentds problémat okoz még az altalanos forgalmi add kérdése. A bentlakédsos intézményben
szocialis feladatellatas torténik, melyet az altalanos forgalmi adérol szold 2007. évi CXXVIL.
torvény 85.§-a az AFA alol mentesnek mindsit. Ezt vonatkoztatja az étkeztetésre is, ha az
ennek fejében jaro ellenérték az egyéb téritési dijaktdol nem kiilon téritendé meg. Itt a
bentlakok egy téritési dijat fizetnek meg, mely mindent magiban foglal. Ezért az AFA
torvény szerint az elére felszamitott AFA nem visszaigényelheté. gy tobbletkiadasként
jelentkezik. Amennyiben az intézmény oz, altalanos forgalmi ad6 rakodik a nyersanyagra,
illetve a koziizemi és egyéb koltségekre (kivéve ami mentes az add aldl), a munkabérre €s
jarulékara viszont nem. Etkeztetési feladatellatas esetén a teljes nettd koltségre (nyersanyag
plusz rezsi), mely a bért és jarulékait is magaban foglalja kell felszamitsa az AFA-t, ami
szintén nem visszaigényelhetd. Igy tobbletkoltséget generalna ezzel a rendszerben.

A tobbletkoltség a Kft. oldalan sem okozna tobbleteredményt.

fgy ez a megoldas nem koltséghatékony.

Szocialis étkeztetés:

A 2015. évi koltségvetés készitésekor atlagosan 20 fovel terveztiink a szocidlis étkeztetés
terén, igy a kapott tamogatds (varhatoan) 1.107.200 Ft. (55.360 Ft/f6/év) A TISZ
koltségvetésében a szocidlis étkeztetés 3.609 eFt veszteséggel keriilt tervezésre, ezt csdkkenti
az 1.107 eFt tdmogatas. A fennmaradd 2.502 eFt tervezett veszteség még igy is sok,
intézkedést igényel.

Az elemzés soran az alabbi megoldasi javaslatok meriiltek fel:

1. A feladatellatdsban nem torténik valtozas, azonban ndvelni kell a szolgaltatast igénybe

vevok szamat. Ez a megoldas nagy bizonytalansdgot hordoz magéban hiszen nem
garantalhato tartésan a magasabb létszam tartasa.
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2. A Kozétkeztetési Kft. f6zi az ebédet, azt kiszéllitja, a TISZ egy gondozot biztosit a
kiszallitashoz. A Kft. szabad gépjarmii hidnyaban a kiszallitast nem tudja véallalni.

3. A fézés a TISZ konyhajaba keril at, igy teljes vertikumaban 6 végzi a szocialis
étkeztetést. Nem mutatkozna érzékelhetd valtozas a jelenlegi jovedelmezdséghez
képest, mert a Bolcsdde konyhdjaban nem csdkkenhetne igy sem a dolgozoi 1étszam.

Jelenleg az ételek kiszallitdsat jogszabalyi eldirdsnak megfelelden a gépkocsivezetd egy
szocialis végzettségli gondozdval egylitt végzi. A gondozd a kiszallitason tul az
adminisztracios feladatokat is ellatja. A bizottsagi egyeztetés hatasara az intézményvezetd a
jovoben ugy kivanja ezt a feladatot végrehajtani, hogy olyan gépjarmiivezetd végezze a
kiszallitast a szocialis étkeztetés esetében, aki szocidlis gondozoi végzettséggel rendelkezik,
igy ezaltal felszabadul 0,5 szocidlis gondozoi allashely (A TISZ éllomanyaban van olyan
gépjarmiivezetd, aki a kozelmultban megszerezte ezt a képesitést). Ez a modozat legkdzelebb
az 1. szamu megoldasi javaslathoz all, csak egy koltségesokkentési lehetdséggel is
kiegészitésre kertilt.

Tisztelt Polgarmester Ur!

A fentiekben tudtuk Osszefoglalni bizottsagunk 2015. junius honapra eldirt tevékenysége
soréan sziiletett megéllapitasainkat, javaslatainkat.

Tiszavasvari, 2015. junius 29.

Szabo Krisztian s.k. Balazsi Csilla s.k. Badics Ildik6  s.k.
bizottsagi elnok bizottsagi tag bizottsagi tag
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Targy (9.np.): El6terjesztés Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisels-
testiilletének 146/2015 (VI1.08.) Kt. szamu hatarozata alapjan

megallapitott miikodtetési hozzajarulas megfizetésének
vallalasarol.

Eléado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Girus Andras osztalyvezet6

Girus Andras témafelelés szobeli kiegészitése:

Tajékoztatta a képvisel6-testiiletet, hogy az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Kdznevelésért
felelos helyettes-allamtitkaratol az dnkormanyzat a hozzajarulasrol szolo tajékoztatd levelet
2015. julius 28-an megkapta. Tehat amikor ki lett kiildve az eldterjesztés, még nem volt
birtokukban a levél, de jalius 28-an megérkezett. Onnan szamit a 8 nap, amin beliil el kell
donteni a testiiletnek, hogy vallalja vagy nem vallalja a hozzdjarulas fizetését. Szeretné
javasolni a hatarozat-tervezet 2-es pontjanak torlését, ugyanis — a 2-es pontban foglaltak azok
sziikségesek, ¢és végre is kell ket hajtani — egy kormdanyrendelet mellékletében rogzitett
hatarozatot kell hoznia a képviseld-testiiletnek. Az 1-es pont az teljes mértékben megegyezik
a kormanyrendeletben foglaltakkal. Viszont, hogy semmiképpen ne vétsenek, ezért javasolja,
hogy toroljék a 2-es pontot, és akkor a hatarozat pontosan megegyezik a kormanyrendelettel.

Bizottsagi véleménvyek:

Szabé Krisztian a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig elnéke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsdga 5 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil a hatarozat—tervezet elfogadasat javasolja a
képviselo-testiilet szamara.

Hozzaszolasok:

Dr. Fiilop Erik polgarmester:
Tajékoztatta a képviseloket, hogy az elhangzott eldterjesztdi modositdsokkal bocsatja
szavazasra a hatarozat-tervezetet.

Mivel tovabbi kérdés és hozzaszolds a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop
Erik polgdarmester a hatdrozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
179/2015. (VIL.30.) Kt. szamu
hatarozata

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 74. § (6)
bekezdése alapjan meghozott dontésrol
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Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata Képviselo-testiilete az Nkt. 74. § (6) bekezdésében
foglaltak alapjan az 6nkormanyzat rendelkezésére allo sajat és atengedett bevételek terhére a
sajat tulajdonaban 4ll6 — az allami intézményfenntartd kdzpont altal fenntartott koznevelési
intézmény feladatainak ellatasat szolgald — ing6 és ingatlan vagyon allami intézményfenntartd
kozpont altali mikodtetéséhez megallapitott hozzajarulds megfizetését vallalja.

Hataridoé: A levél kézhezvételétdl szamitott 8 nap Felelos: Dr. Fiilop Erik
polgarmester

Badics Ildiko
Jegyzd
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Targy (10.np.): Eléterjesztés forgalom szabalyozasi tablak kihelyezésérol.
Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Kovacs Edina koztisztviselo

Kovics Edina témafelelds szébeli kiegészitése:

Tajékoztatta a képviseld-testiiletet, hogy a kikiildott eldterjesztéshez a bizottsagi iilésen jabb
javaslatok hangzottak el, melyet szeretne a hatarozat-tervezetben kiegésziteni. gy plusz még
egy domboru tikor elhelyezése valik sziikségessé a Bocskai Gt és Kossuth Tt
keresztezddésében, amely az orvosi rendelobdl valo kihajtast segitené eld. Plusz még egy
megallni tilos tabla kihelyezése sziikséges a Vagohid utcan az Adria Ut keresztezOdésében,
amely a kozpont felé vezetd Utszakasz menetirany szerinti jobb oldalan helyezkedne el.
Sziikséges még egy darab lako-pihend Gvezet tabla kihelyezése a Nyarfa utcan a kishid utan,
mivel az nincsen kihelyezve. Ennek kovetkeztében az eldterjesztésben modosulna az ezek
megval6sitasdhoz sziikséges Osszeg, amely igy 0sszesen nettd 317.470,-Ft-ba kertilne.

Bizottsagi véleménvyek:

Szabé Krisztian a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig elnéke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsdga 5 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil a hatarozat—tervezet elfogadasat javasolja a
képviselo-testiilet szamara.

Hozzaszolasok:

Sipos Ibolya alpolgarmester:

Elmondta, hogy nagyon Oriilt, mikor latta ezt a listat, mert a Kossuth ut és a Bocskai 1t
keresztezOdésébe régen javasolta mar, hogy tiikkrot tegyenek. Régen is volt ott valamikor
tiikkor. Megjegyezte, hogy volt még egy javaslata, amely kimaradhatott, a Bocskai utca, ¢s a
Krady lakotelep utcdja. Ott is egy belathatatlan utcabol jonnek ki az autdk, elég nagy
forgalmu és nagyon balesetveszélyes. Ott a sz¢&Is6 haznal lenne sziikség egy tiikkdrre, ha még
beleférne a tervbe. Ezt mar javasolta valamikor, valosziniileg kimaradhatott.

Dr. Fiilop Erik polgarmester:
Az elhangzottakra reagalva elmondta, hogy belevehetik a listaba.

Sipos Ibolya alpolgarmester:
Megkdszonte Dr. Fiilop Erik polgarmester felajanlasat.

Mivel tovabbi kérdés és hozzaszolds a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop
Erik polgarmester az elhangzott kiegészitésekkel a hatdrozat-tervezetet szavazdsra
bocsatotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
180/2015. (V11.30.) Kt. szamu
hatarozata
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Forgalom szabalyozasi tablak kihelyezésérol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete, mint a helyi kdzutak kezeldje

1. Elrendeli a kozlekedés biztonsagosabba tétele érdekében ujabb forgalom szabalyozo

eszkozok kihelyezését:

- 4 db domboru tiikkor a Bajcsy-Zsilinszky Endre u.-Zrinyi u. keresztezédésében,
illetve a Bocskai u.-Kossuth u. keresztez6désével szemben (2db), tovabba a Krady u. —
Bocskai u. keresztezodésével szemben,

- 1 db ,,Behajtani tilos” tabla a Koztarsasag u.-n a Martirok u. becsatlakozasanal,

- 3 db 3,5t suly feletti ,,Sulykorlatozas” tabla, kivéve célforgalom kiegészitd tablaval, a
Berzsenyi Déniel u. mindkét végénél, illetve az Irinyi Janos utcan az Aradi utca feldl,

- 3 db ,,Megéllni tilos” tabla a Nyarfa utcan a strand felé vezetd tszakasz menetirany
szerinti baloldalaban, illetve a strand feldl a kdzpont felé vezetd utszakasz menetirany
szerinti jobboldaldban, a Vagohid utca- Adria u. keresztezddésében a kdzpont felé
vezet utszakasz menetirany szerinti jobboldalaban,

- 1 db ,,Varakozohely” jelzétabla kiegészitd tablaval a strand felé vezetd tutszakasz
menetirany szerinti jobboldalaban.

- 1 db ,,Lako-pihend Ovezet” tdbla a Nyarfa utcan a kishid utdn menetirdny szerinti

jobboldalban.

Felkéri a jegyzot, hogy a sziikséges fedezet biztositasa érdekében tegyen javaslatot a
koltségvetési rendelet modositasara.

Hataridé: A 1. pont 2015. oktober 31. Felelds: Dr. Fiilop Erik polgarmester

A 2. pont 2015. szeptember 30. Badics Ildiko jegyzd
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Targy (11.np.): Eléterjesztés Pali Jozsefné bérleti jogviszonyanak megsziintetésére
vonatkozo6 kérelmérol.

Eléado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Gulyasné Gall Anita koztisztvisel6

Bizottsagi vélemények:

Szabé Krisztian a Pénziigyi és Ugvrendi Bizottsig elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 5 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodds nélkiill a hatarozat—tervezet B alternativajanak
elfogadasat javasolja a képviselo-testiilet szamara.

Mivel kérdés és hozzdszoldas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgdarmester a hatarozat-tervezet A alternativdjdt szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
181/2015. (V11.30.) Kt. szamu
hatarozata

Pali Jozsefné bérleti jogviszonyanak megsziintetésére vonatkozo kérelmérol

Tiszavasvari  Varos Onkormanyzata Képviselé-testilete a  Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 107.§-ban foglalt hataskorében
eljarva az alabbi hatarozatot hozza:

1.
A Képviseld-testillet nem tamogatja Pali Jozsefné bérld Tiszavasvari, Kossuth u. 3.
fszt/2. sz. alatti Onkormanyzati bérlakasra fennalld6 bérleti jogviszonyanak Kkozos
megegyezéssel torténé megsziintetését.

A lakésok és nem lakas célu helyiségek bérletérdl és elidegenitésérdl, valamint a lakascéli
tamogatasrol szolo 16/2009. (IV.27.) onkorményzat rendelet 51. §-a értelmében mivel

Pali Jozsefné bérleti jogviszonya nem kozos megegyezéssel szlinik meg, ezért nevezett
bérlo lelépési dijra nem jogosult.

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy tdjékoztassa Pali Jozsefnét a Testiilet
dontésérdl.

Hataridd: azonnal Felel6s: dr. Fiilop Erik polgarmester
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Targy (12.np.): Eléterjesztés onkormanyzati bérlakasok értékesitéséral.
Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Gulyasné Gall Anita koztisztvisel6

Bizottsagi vélemények:

Szabé Krisztian a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga 5 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a hatdrozat—tervezet elfogadasat javasolja a
képviselo-testiilet szamara.

Mivel kérdés és hozzdaszoldas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviseld-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
182/2015. (V11.30.) Kt. szamu
hatarozata

Onkormanyzati bérlakasok értékesitésérol

Tiszavasvari Véaros Onkorminyzata Képviselé-testiilete a  Magyarorszdg  helyi
onkormanyzatairol szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 107.§-ban foglalt hataskorében
eljarva az alabbi hatarozatot hozza:

1.
A Képvisel6-testiiletnek szandékaban értékesiteni Zolyomi Roland Szorgalmatos, Pacsirta u.
31. sz. alatti lakos részére az alabbi 6nkormanyzati ingatlanokat a kovetkezd eladasi aron:

bérlakas eladasi ar (Ft)
cime helyrajzi szama
Tiszavasvari, Ady E. u. 14. TII/1. 2863/1/Al7 4.505.000
Tiszavasvari, Kossuth u. 3. 1/6. 1716/12/A/6 5.320.000
Tiszavasvari, Kossuth u. 3. fsz/2. 1716/12/A/2 3.400.000

2.

A Képviselo-testiilet a Tiszavasvari, Kossuth u. 3. fszt/2. sz. alatti lakast csak abban az
esetben értékesiti Zolyomi Roland részére, amennyiben Pali Jozsefné — a bérlakas jelenlegi
bérldje — a bérlakést atadja az Onkorményzat részére.
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3.

A KépviselO-testiilet a fenti Oonkormanyzati lakasokat csak abban az esetben értékesiti
amennyiben a vevd vdllalja a lakason fennalldé kozmihatralékok kozmiiszolgaltatok felé
torténd megfizetését, a kozmiivek sajat koltségen torténd visszakottetését, valamint a lakas
miszaki berendezéseinek (fit6-, elektromos-, vizmelegitd berendezések) sajat koltségen
torténd javitasat, esetleges cseréjét.

4. Felkéri a polgarmestert, hogy
— tajékoztassa Z6lyomi Rolandot a Képvisel6-testiilet dontésérdl,

— amennyiben Zoélyomi Roland jelen hatarozat ismeretében ¢élni kivan vételi
szandékaval, tigy a lakas értékesitésére kotendd adasvételi szerzddését ismételten
terjessze a Testiilet elé.

Hatarid6: azonnal Felelds: dr. Fiilop Erik polgdrmester
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Targy (13.np.): Eloterjesztés a Katasztrofavédelmi Igazgatéosag altal leadott
Tiszavasvari, Ady E. u. 8. sz. alatti helyiségek bérbeadasarol.

Eléado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Gulyasné Gall Anita koztisztvisel6

Gulyasné Gall Anita témafelelds szobeli kiegészitése:

Tajékoztatta a képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztés elkészitését kovetden a HBVSZ Zrt.
visszavonta kérelmét, és ezért a hatarozat tervezetbdl a B alternativat tordlni sziikséges, tehat
az A alternativa az, amelyikrdl donteni kellene a képvisel6-testiiletnek.

Bizottsagi vélemények:

Szabé Krisztian a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga 5 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiill a hatdrozat-tervezet A alternativajanak
elfogadasat javasolja a képviseld-testiilet szamara.

Mivel tovabbi kérdés és hozzdszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop
Erik polgdarmester a hatdarozat-tervezet A alternativdjat szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
183/2015. (V11.30.) Kt. szamu
hatarozata

A Katasztrofavédelmi Igazgatosag altal leadott Tiszavasvari, Ady E. u. 8. sz. alatti
helyiségek bérbeadasarol

Tiszavasvari Varos Onkorminyzata Képviselé-testilete a  Magyarorszdg  helyi
onkormanyzatairol szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 107.§-ban foglalt hataskorében
eljarva az alabbi hatarozatot hozza:

A Képvisel6-testiilet 2015. augusztus 15-t6] hatarozatlan idétartamra bérbe adja a Vasvari Pal
Muzeum részére a Tiszavasvari, Ady E. u. 8. sz. alatti Térségi Szolgaltaté Hazban 1évo —
korabban a Katasztrofavédelmi Igazgatosag altal hasznalt - 6,15 m? pincehelyiséget, valamint
az emeleten 1év6 14,50 m? nagysagu irodahelyiséget a hatdrozat mellékletében talalhatéd
bérleti szerzddés-modositd megallapodasban foglaltak szerint.

Felkéri a polgarmestert, hogy tdjékoztassa a Vasvari Pal Muzeum vezetdjét a Képviselo-
testiilet dontésérdl, valamint a bérleti szerz0dés-modositast kdsse meg.

Hataridd: 2015. augusztus 15. Felel6s: dr. Fiilop Erik polgarmester
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183/2015.(V11.30.) Kt. sz. hatarozat melléklete

BERLETI SZERZODEST MODOSITO MEGALLAPODAS

mely 1étrejdtt Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete 183/2015. (V11.30.) K.

szamu hatarozata alapjan

egyrészrél:  Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
(székhely: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4. PIR sz.: 732462, KSH szama:
15732468-8411-321-15, adoszam: 15732468-2-15, bankszamla
szama:11744144 -15404761) képviseletében Dr. Fiilop Erik polgarmester, mint
Bérbead6 (tovabbiakban: Bérbeado),

masrészrol: Vasvari Pal Mizeum
(4440 Tiszavasvari, Ady E. u. 8., PIR sz....., KSH széma: ..., adészam: ...,
bankszamla szdma: ...) képviseletében ... muzeumvezeté, mint Bérlo
(tovabbiakban: Bérlo)

kozott a Tiszavasvari, Ady Endre u. 8. sz. alatti Térségi Szolgaltato Hazban 1évé irodak
bérbeadasa targyaban, 2014. marcius 01-t8l 1étrejott bérleti szerzédés modositadsara az
alabbiak szerint:

1. Az eredeti szerzddés 1./ pontja az aldbbiak szerint valtozik:
,1. Bérbeadd bérbe adja, Bérlé bérbe veszi, a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata

tulajdonaban 1év6 tiszavasvari 2866 hrsz-0, valosagban a Tiszavasvari, Ady Endre u.
8. szam alatti, egyéb épiilet, Térségi Szolgaltato Haz megnevezésii, 4333 m? alapteriiletii
irodahéz foldszinti részén talalhatd

— 11 db irodat (6sszesen 217,47 m?),

— 1 db teakonyhat (15,71 m?)

az emeleti szinten 1évo

— 2 db raktarhelyiséget (9,3 m?),

— 1dbiroda (14,50 m?),

a pince részben 1évo 1 db helyiséget (9,15 m?) helyiséget.

A bérelt irodak és helyiségek 0sszes alapteriilete: 266,13 m?.

A Bérlo altal bérelt helyiségek a szerzddés mellékletét képezd alaprajzon a kovetkezd
szammal vannak jelolve:

A foldszinten bérelt helyiségek: 006., 005., 019., 020., 021., 022., 023., 024., 025., 028.,
029., 030. szammal vannak jellve (28,7 m?% 22,78 m?; 14,21 m% 15,71 m? 5,02 m>;
46,28 m% 15,03 m%; 44,7 m?%; 15,71 m?; 6,71 m% 9,71 m?; 8,62 m? nagysaguak)

Az emeleten bérelt helyiségek: 103., 126. 115. szammal vannak jeldlve (3,91 m?; 5,4 m;
14,50 m® nagysagiiak).”

2. Az eredeti szerz6dés 2./ pontja az aladbbiak szerint valtozik:
»2. A szerz6dés mellékletében talalhaté alaprajzon a 006., 005., 021., 022., 023., 024.
szdmmal jelolt irodak bérlete 2014. marcius 01. napjatol, a 020., 028., 029., 030.
szdmmal jelolt irodak, a 103. és 126. szamu helyiségek bérlete 2014. aprilis 01. napjatol,
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a 019. és 025. szamu helyiségek bérlete 2014. janius 01. napjatol, a 115. szamu iroda és
a pincében 1évo helyiség 2015. augusztus 15. napjatél hatarozatlan idétartamra szol.”

3. Az eredeti szerz0dés 4./ pontja az alabbiak szerint valtozik:

4. A Bérl6 az irodak és helyiségek hasznalata utan 2015. augusztus 15. napjatol havonta
85.960 Ft (266,13 m’x 323 Ft/m%ho) + AFA bérleti dijat, valamint az 5./ pontban
szerepld koltségeket szamla ellenében, az abban megjelolt fizetési hataridoig, de
legkésobb a szamla kézhez vételétdl szamitott 8 napon beliil koteles megfizetni a
Tiszavasvari Véaros Onkormanyzata 11744144-15404761 szam koltségvetési
szadmlajara.

A Képviselo-testiilet fenntartja a jogot, hogy a havi bérleti dijat évente feliilvizsgalja, és
azt megemelje az éves inflacios rata figyelembevételével.”

4. Az eredeti bérleti szerz6dés egyéb feltételei valtozatlanok maradnak.

Jelen szerzodés-modositast a felek kolesonds elolvasas és megértés, valamint egységes
értelmezés utan, mint akaratukkal és nyilatkozatukkal mindenben megegyez6t, jovahagyodlag
alairtak.

Tiszavasvari, 2015. ....

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Vasvari Pal Mizeum
Bérbeado Bérlo
képv.: Dr. Fiilop Erik polgarmester képv.: ... muzeumvezeto
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Targy (14.np.): Eléterjesztés iidiiloingatlan felajanlasarol.
Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Gulyasné Gall Anita koztisztvisel6

Bizottsagi vélemények:

Szabé Krisztian a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga 5 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiill a hatarozat-tervezet B alternativajanak
elfogadasat javasolja a képviseld-testiilet szamara.

Mivel kérdés és hozzdaszoldas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgdarmester a hatdarozat-tervezet B alternativdjdat Szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviseld-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE
184/2015. (V11.30.) Kt. szamu
hatarozata

Udiiléingatlan felajanlasarol

Tiszavasvari Varos Onkorminyzata Képviselé-testiilete a  Magyarorszdg  helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 107.§-ban hataskorében eljarva az
alabbi hatarozatot hozza:

A Képvisel6-testiilet elfogadja Bodo Jozsefné és Bodo Jozsef Hernadnémeti, Rakoczi u. 87.
sz. alatti ingatlantulajdonosok tiszavasvari 5756/7 hrsz-u, valésagban a Tiszavasvari,
Csalogany u. 70. sz. alatti ingatlanra vonatkoz¢ ingyenes felajanlasat, azzal a feltétellel, hogy
az ajandékozasi szerzédés megkotését megeldzden, a felajanlok kifizetik az Onkormanyzat
részére a még fennalld szennyviz beruhdzas érdekeltségi hozzajarulasi hatralékukat.

Felkéri a polgarmestert, hogy tajékoztassa a felajanlokat a Képviseld-testiilet dontésérdl.

Hatarid6: azonnal Felelds: Dr. Fiilop Erik polgarmester
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Targy (15.np.): El6terjesztés  Tiszavasvari Varos Onkormanyzata  Helyi
Esélyegyenloségi Programjanak feliilvizsgalatarol.

Eléado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Cziaky Timea koztisztviselo

Cziaky Timea témafelelds szobeli kiegészitése:

Tajékoztatta a képviselO-testiiletet, hogy a kikiildott anyaghoz képest sziikséges néhany
modositas. Az elsd, a 43. oldalon a mélyszegénységben ¢élok és romak célcsoportjanal
sziikséges egy beazonositott probléma, plusz ennek a fejlesztési lehetdségének a beirasa. Ez a
probléma pedig a kovetkezd: magas a tartés munkanélkiiliek aranya. Ehhez egy intézkedési
terv kidolgozasa kell, amit a kiosztott mellékleten talalnak meg a képviseldk. Sziikséges a 49.
oldalon is egy modositas, a gyermekek célcsoportjanal, ott egy probléma kivételére keriilne
sor. Ez a probléma a HH/HHH tanulok aranyara vonatkozna. Az iddsek célcsoportjanal
szlikséges egy intézkedési terv kidolgozasa, ez is a kiosztott mellékleten talalhato meg. Az
intézkedési terveknél kell még javitani egy feleldst, ugyanis a Foglalkoztatasi Osztaly még a
régi nevén, mint Munkatigyi Kézpont szerepel.

Bizottsagi véleménvyek:

Szabé Krisztian a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig elnéke:

Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga 3 igen szavazattal, 2
tartozkodassal és ellenszavazat nélkiil a hatarozat—tervezet elfogadasat javasolja a képviselod-
testiilet szamara Czidky Timea témafelelds altal tett szobeli modositasokkal.

Hozzaszolasok:

Réaduly Zsolt képviseld:

Lenne egy kérdése, véleménye. Az esélyegyenldségi program elején olvastdk, hogy
egyiittmiikddés a koznevelési intézményeknél az ovodak kivételével a helyi intézmény
fenntartoival. Tobb tdblazatban is mindenhol csak a Magiszter iskolat latja, példaul a 8
altalanos megszerzésének a novelésére hozott intézkedési tervnél. Mi a koncepcio? Miért van
ez igy? A Magiszter elsOsorban a Széles uti szegregatumot iskolazza be €s probalja ellatni,
viszont ott van a biidi rész, ami ugye egyaltalin nem a Magiszterhez tartozik. Tehat egy
kettosséget lat, hidnyt ebben a dokumentumban. A masik, hogy van-e valami lehetdség arra,
hogy az 6nkormanyzatot beirjak a felelésok kozé, mert ugyebar az 6nkormanyzat részérél van
a helyi esélyegyenldségi terv, nem pedig az intézmény részérdl. Elmondta, hogy bizottsagi
iillésen kellett volna ezt megkérdeznie, de akkor még nem olvasta végig az anyagot, mostanra
sikeriilt, igy fogalmazodott meg benne ez a gondolat. Hozzatette, hogy nem baj, hogy az
alapitvany fel van tiintetve feleldsként, de akkor legyenek feltlintetve a KLIK intézményei is.
Ez ugyanis egy komplex folyamat, ha egyszer a Magiszter iskolat feltiintették, akkor a tobbit
is fel kell tiintetni, mert mindegyik ellatja azt a feladatot, ami a modositasban szerepel, vagyis,
hogy eldsegitik a 8 altalanos iskolai végzettség megszerzését.

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Az elhangzottakra reagalva valaszul elmondta, hogy érti az okfejtést, és felvetés is jo.
Elmondta, hogy attol fél, vagy inkabb abban latja a dolog hatuliitéjét, ha az dnkorményzatot
jelolik meg felelésnek, mert az onkormanyzatnak kevés, vagy még inkdbb semmi rdhatésa az
oktatasra, ¢és az oktatasi intézmények miikodésére, egyediil talan az alapitvanyra lenne.
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Badics I1diko jegyzo:

Kifejtette, hogy nem csak az oktatasra, és az intézmények miikddésére nincs rahatdsa az
onkormanyzatnak, de a felzarkoztatdsra sem. Ez azon mulik, hogy a Foglalkoztatasi Osztaly
indit-e ilyen jellegli programokat.

Dr. Fiilop Erik polgarmester:
Felvetette, hogy ha az Onkormanyzat lesz felel6sként megjelolve, akkor nem tudja hol
megfogni azt, hogy teljesitette vagy nem teljesitette a kitiizott célokat.

Raduly Zsolt képviseld:
Megkérdezte, hogy a Magiszternél hol tudja megfogni az 6nkormanyzat.

Badics I1diko jegyzo:
A feltett kérdésre valaszul elmondta, hogy palyazhat az iskola.

Réaduly Zsolt képviseld:

Az elhangzottakra reagalva elmondta, hogy ugyanugy tud a KLIK is palydzni a Tanoda
programra. Hozzatette, hogy vannak helyi civil szervezetek is. Annak idején volt egy felvetés,
hogy helyi szervezeteket kellene létrehozni, melyek segitenék a romak felzarkoztatasat,
fejlesztenék a viselkedéskulturdjukat.

Badics Ildiko jegyzo:

Tajékoztatta Raduly Zsolt képvisel6t, hogy ahhoz, hogy valaki a halmozottan hatranyos
helyzetb6l kikeriilhessen, iskolarendszerii oktatas sziikséges. Egy civil szervezet nem fog
tudni olyan oktatast szervezni, ami utan kaphat olyan papirt a résztvevd, ami allamilag
elfogadott.

Raduly Zsolt képviselo:

Elmondta, hogy tobb intézkedésnél is azt latta, hogy csak a Magiszter iskola szerepel
feleldsként, igy részérdl kicsit santit a dolog. Tudja, hogy kell, mert torvényi kotelezettség.
Viszont meglatasa szerint ez megint egy olyan helyzet, hogy adtak egy nagy pofont, mert
gyakorlati, kézzel foghaté eredményt nem fognak tudni felmutatni azon kiviil, amit a
Magiszter, vagy KLIK iskolak letesznek az asztalra ennek érdekében.

Dr. Fiilop Erik polgarmester:
Véleménye szerint jo felvetés, amit Raduly Zsolt képviselé mondott, meg fogjak vizsgalni.

Cziaky Timea koztisztviselo:

Tajékoztatta a képviseld-testiiletet, hogy még 2013-ban lett kidolgozva a Helyi
Esélyegyenldségi Program. Akkor azért a Magiszter Alapitvanyi Iskola keriilt felel6sként
meghatarozasra, mert naluk mar mikodott a Tanoda program, aminek a célja éppen az volt,
hogy elvégezzék a gyerekek a 8 osztalyt. A program keretében ezt 60 f6 sikeresen meg is
tette. Az iskola 60 foére vallalta a programot, mind a 60 {6 el is végezte az iskolat. Hozzatette,
hogy a Magiszter iskola a késébbiekben is szeretne Tanoda programra palyazni. 2013-ban a
tobbi iskoldban nem miikodétt hasonlo jellegli program, ebbdl kifolyolag keriilt a Magiszter
iskola feleldsként meghatarozasra.

Raduly Zsolt képviselo:
Az elhangzottakra reagalva elmondta, hogy Tiszavasvariban egy évben kozel 200 f6 a 8
osztalyt végzettek szama. Hozzatette, hogy nem csak egy lehetdség van, nem csak a Tanoda
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program, vannak mas lehetdségek is, amivel lehet segiteni a palyavalasztast, a 8. évfolyam
elvégzését. Egyetért azzal, hogy 2013-ban ez volt, de részérél még mindig santit egy kicsit, de
elfogadja.

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Az lenne a javaslata, hogy Raduly Zsolt képvisel0 irja le a hivatalnak, az 6nkormanyzatnak az
észrevételeit, javaslatait. Ezt elég e-mail forméaban is megtenni. Ezeket meg fogjak vizsgalni,
¢s akkor majd legfeljebb visszahozzak azt a részt a képviseld-testiilet el¢. Kérte, hogy ne ad
hoc jelleggel otleteljenek, mert vagy nem fog tudni rd valaszolni, vagy ad rd egyfajta valaszt 6
is, jegyz0 asszony is, a témafelelds, Czidky Timea is. Ha elkiildi ezeket a javaslatokat, akkor
atbeszélik ezeket kicsit bdvebben. Elmondta, hogy err6l majd tajékoztatjdk a képviseld-
testiiletet, hogy ezek a javaslatok mennyire befogadhatoak, és akar a legkozelebbi alkalomra,
ha sikertil atbeszélni, modosithatjak is az esélyegyenldségi programot, ami igy visszakertil
majd a képviselO-testiilet elé. Ezzel a kiegészitéssel szeretné szavazasra feltenni.

Mivel tovdbbi kérdés és hozzdszolds a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop
Erik polgdarmester a hatdarozat-tervezet B alternativdjdt szavazdsra bocsdtotta.
A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviseld-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
185/2015. (V11.30.) Kt. szami
hatarozata

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenloségi Programjanak
feliilvizsgalatarol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete az egyenlé bandsmodrol és az
esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV torvény 31.§. (4) bekezdése

alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1.) Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete elfogadja a Helyi
EsélyegyenlOségi Program 2015. évi feliilvizsgalatat.

2.) A feliilvizsgalati dokumentumban foglaltakat magara nézve elismeri, az
intézkedési tervek megvalositasat timogatja.

Hataridé: azonnal Felelos: dr. Fiilop Erik polgarmester

Hataridé a 2. pont esetében: 2017. julius 30.  Felelds: dr. Fiilop Erik polgarmester

169



TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATANAK
HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM

FELULVIZSGALATA

2015.

170



Tartalomjegyzék

BEVEZEEO ..o e e et e e 4
1. A Helyi Esélyegvenldségi Program CELJAL. ... oo ooeiee oo oo 5
1.1. A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja.........oooooiiiii i, 5
12. A HEP helyzetelemzd részének ¢elja.......oooooii e 5
L3 A HEP IT CELIA ..ot ottt et ettt e e e 5
2. Ateleplilds DemUIAtASA . ........coouiii i e 7
2.1, Demografiai Jellemzok ... e 7
3. A Helyi Esélyegyenldségi Program helyzetelemzese ... 9
31. A program készitését elSird jogszabalyi kéryezet rovid bemutatasa....................... 9
32. Azesélvegyvenloségl celesoportokat érinto helw szabal yozas révid bemutatasa..... 18
4. Stratégiai kdrnyezet BeMUEATASA ..........o. oot e 24
4.1. Unids €s orszagos stratégiakhoz valo kapesolodas ..o 24

42. Kapcsolodas helyi stratégiai és teleplilési O6nkormanyzati  dokumentumokkal,

konecepeiokkal, programokkal ... ..o 25
5. A mélyszegénvséghben €18k és a romak helyzete, esélyegyenldsége. ..o, 32
51, Jévedelmi és vagyomi helyzet.. ... 32
5.2.  Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci iNteZracio .. ... 32
53. Pénzbeli ¢és természetbeni szocidlis  ellatasok, aktiv  kortak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapesolddd tAmOgatasok.... ... 37
5.4, Telepek, szegregatumok helvzete ... 38
5.5. Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés ... 39
5.6.  Kovetkeztetések: a problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
................................................................................................... 42

6. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegeényseg ..o 43
6.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi ... oo 43

6.2.  Szegregalt, telepszeri lakokdrmyezetben €lo gyermekek, helyzete, esélyegyenldsége
6.3. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet, valarmnt fogyatékossaggal €16

gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése ... 45

6.4.  Kovetkeztetések: a problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

171



7. Andk helyzete, esdlyegyenlOse@e . ..o e 49
7.1. A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.

bélesodei, csaladi napkézi, ovodai férdhelyek, féréhel yvhiany; kézintézményekben rugalmas

munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.) ... 49
7.2, Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesziési lehetdségek meghatarozasa.
................................................................................................... 51

8. Aziddsek helyzete, eselyegyenlOsege. ..o 52
8.1. Az idéskori népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, joévedelmi helyzete,
demografial trendek sth.) ... e 52
82. Idosek munkaerd-piaci helyzete ... 52
83. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.
................................................................................................... 53

9. A fogyatékkal €lok helyzete, esélyegyenlOse e ......cooooi oo 54

9.1. Atelepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai . 54
9.2. Fogyatékkal €16 szemelyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei ........... 56
93. A koézszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informacichoz és a kdzdsségi
¢let gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdsegei, akadalymentesités..............oooi 57
9.4. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdsegek meghatarozasa ... 57

10. Helvi partnerség, lakossagi tnszervezddések, civil szervezetek &s for-profit szereplék

tarsadalmi feleldssegvallalasa ..o e e 58
11. A 2013-ban elfogadott Helyi Esélyegyenloségi Program 2015 junius 30-ig
megvaldsitando intézkedéseinek attekintése ... 58
12. A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedeési Tervének felillvizsgalata.................. 62

12.1. A felilvizsgalt Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervének Gsszegzd
TablAZAtA. .. ... e e, O

172



Bevezetd

Tiszavasvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete a 197/2013. (VI1.25.) Kt. szamu hata-
rozataval elfogadta 2013-2018 idétartamra a Helyi Esélyegyenldségi Programot (réviden:
HEP). A HEP helyzetelemzesbdl és intézkedeési tervbdl all.

A helyzetelemzésben meghataroztuk a teleptilésen €16 hatranyos helyzetl tarsadalmi csopor-
tok — mélyszegénységben €lok ¢s romak, gyermekek, nok, iddsek és fogyatékkal élok — Ti-
szavasvari Varos lakossagahoz viszonyitott foglalkoztatasi, iskolazottsagi, szocialis, egészsé-

gi. lakhatasi, valamint esélyegyenlotlenségi problémait.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003, évi CXXV. tor-
vény (tovabbiakban: Ebktv.), a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalvairdl
és az esélyegyenloségi mentorokrdl szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélvegyenldségl program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI 5.) EMMIJ
rendelet rendelkezései alapjan a helyi esélyegyenldségi program idéaranyos megvalosulasat,
illetve a meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, szikség
esetén a helyi esélyegyenldségi programot felill kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést ¢s az
intézkedési tervet az 11j helyzetnek megfelelden kell modositani.

Tiszavasvari Varos Onkorményzata eleget téve térvényi kételezettségének 2015, évben elvé-
gezte a Helvi Es€lyegyenloségn Program feltilvizsgalatat. A fel{ilvizsgalt dokumentum azokat
a fejezetrészeket tartalmazza, melyekben a 2013. jalius 25-én elfogadott programhoz képest

valtozas tortént.

Az énkormanyzat vallalta, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal dsz-
szehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmeények mukodtetését. Vallalta tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, killonds tekintettel a kéznevelés allami €s nem
allami intézményfenntartoira.

Telen dokumentum a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden az Esélyegyenldségi Program fe-
lilvizsgalatanak elvégzeését irja le.

' Koltségvetési koncepeid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepeis, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio
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1. A Helyi Esélyegyenloségi Program céljai
1.1. A Helyi Esélyegyenldségi Program daifogo célja

Tiszavasvar Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadisaval érvényesiteri
kivanja:

s az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelmeényet,

« a kézszolgaltatasokhoz térténd egyvenld hozzaféres elvét,

s a diszkriminaciomentességet,

*  szegregacidmentességet,

o a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas tertile-
tén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szitkséges
intézkedéseket.

A kéznevelési intézmeényeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiitt-

mukodik az intézményfermtarto kézpont teriilet szerveivel (tankeriilettel).

1.2. A HEP helyzetelemzo részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenloségi szempontbdl fokuszban 1évo célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célesoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz térté-
né hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegitd feladatokat, és azo-
kat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megval dsitasanak 1épéseit, azok forrasigényet és végrehajtasuk tervezett iitemezését a

Helvi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (a tovabbiakban HEP IT) tartalmazza.

1.3. A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapesolodo kommunikaciot.

5
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Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyittmiikédési rendszemek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kévetés, ellendr-
zeés-ertekeles, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza

kapcsoladd tematikus munkacsoportokat.
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2. A telepiilés bemutatasa
2.1. Demogrdfiaijellemzk

Tiszavasvan Szaboles-Szatmar-Bereg megye nyugatl részen elhelyezkedo, kedvezd kozleke-
dés-féldrajzi adottsagokkal rendelkezd kisvaros, amely 10 kim-re fekszik az M3-as autopalya
legkozelebbi 1ehajtojatal, és 28,5 km-re a mind kéziton, mind vasiton megkdzelithetd me-
gyeszékhel ytol, Nyiregyhazatol. A varos kézpontjatdl mintegy 7 km-re DNy-i iranyban talal-
haté a Tiszavasvarihoz tartozo, de a magtelepiiléstdl kuldnallo, Jozsethaza megnevezesi bel-
terillet.

Tiszavasvari 2013. januar 1-t8l az azonos nevil jaras kdzpontja, amely Szaboles-Szatméar-
Bereg megye egyik kisebb kiterjedést és lakonépességl jarasa, ¢és amelyet a kedvezmeényezett
jarasok besorolasarol szolo 290/2014. (XI. 26.) Kormanyrendelet a komplex fejlettségi mutato
alapjan a fejlesztendé jarasok kdzé sorol. A Tiszavasvar jarast 6 telepiilés (koztilk 2 varos)
alkotja. A jaras lakossaganak 47 5%-at Tiszavasvarl népessége adja, a jaras urbanmzacios in-
dexe, vagyis a varosi lakossag aranya pedig még magasabb (67,6%).

A lakénépesség szama 2013-ban kisebb mértékli emelkedést mutat, azonban ez a folyamat
2014-ben nem folytatodott. Az elmult évekhez viszonyitva 2014-ben volt a legalacsonyabb a
lakonépesség szama (12.882 f6). Ennck egvik legvaldészintbb oka, hogy a munkahelyek,
munkalehetoségek szama a varosban €s a kérmyezo telepiiléseken nem névekszik olyan iitem-

ben, mint amilyenre szilkség lenne, igy az emberek kénytelenek elvandorolni.

Lakénépesség
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Tiszavasvariban az éregedési index alapjan megallapithato, hogy 2008, 6ta folyamatosan hol

kisebb, hol nagyobb mértékben a fiatalos népességszerkezet a jellemzo.

65 év feletti dllandé lakosok 0-14 éves koru allandé lakosak .. L
sz4ma f6) s24ma 6] Oregedési index (%)
2001 2532 3050 33,01
2008 1778 2802 63,45
2009 1771 2771 63,91
2010 1757 2665 65,92
2011 1721 2647 67,28
2012 1787 2623 68,12
2013 1849 2614 70,73
2014 1896 2577 73,57

A telepiilések életét nagymértékben befolyasolja az élve szilletések €s a halalozasok szama. A

tablazat adatai alapjan egy pozitiv tendencia figyelheté meg: 2010. 6ta folyamatosan né az

élve szlletések szama, azonban a termeészetes szaporodast figyelembe véve pozitiv jellegil

valtozas 2012. ota figyelheto meg.

Elve sziiletések szama

haldlozdsok szama

természetes szaporodas (f6)

2008 195 144 51
2008 152 203 -11
2010 134 166 -32
2011 158 161 -3
2012 173 165 8

2013 185 163 26
2014 184 147 37
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3. A Helyi Esélyegyenloségi Program helyzetelemzése
3.1. A program készitését eldiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutaidsa

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl szold 2003, évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan vé-
geztilk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendele-
tel,
» @ helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldse-
gi mentorokrol” szold 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet 2. A helyi esélyegyenldse-
gi program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenldségl program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, killénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi énkormanyzatairol szolo 2011, évi CLXXXIX. térveny (tovab-
biakban: Métv.)
» g szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szoloé 1993, évi III. térvény (tovabbi-
akban: Szt.)
»  a foglalkoztatas ldsegitésérdl és a munkanélkiilick ellatasardl szolo 1991, évi IV, tor-
veény (tovabbiakban: Flt.)
» anemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészsegligyrdl szold 1997, évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Entv.)
»  a gyermekek védelmérdl és a gyvamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXX, térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
» anemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.
Valtozasok:

1. A szociilis teriiletet lefedd, a szociilis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szélo
1993. évi I11. torvény (tovabbiakban: Szt.) és a gyermekek védelmérél és a gyam-
ligyi igazgatasrol szoloe 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) jelentos

valtozason ment keresztiil.
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Az onkormanyzati segély kialakitasaval osszefiiggo torvénymodositasokrél szolo 2013.
évi LXXV, torvény ¢s az onkormanyzati segély kialakitasaval 6sszefiiggd rendeletmodosita-
sokrol szolo 197/2013. (VI.13.) Kormanyrendelet modositja a fenti jogszabalyokat. A
torvénymodositas értelmében 2014, jarmar 1-jétdl az atmeneti segély, a temetési segély és a
rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas 6nallo ellatasi formakeént megszinik, €s dnkormanyzati
segéllyé olvad 6ssze. A torvény felhatalmazasa szerint a telepiilési 6nkormanyzatnak legkée-
s0bb 2013, december 31-éig kellett megalkotnia az dnkormanyzati segély megallapitasanalk,
kifizetésének, folyositasanak valamint felhasznalasa ellendrzésének szabalyairdl szold rende-

letét.

Az onkormanyzati segély esctén az ellatas megallapitasanal figyelembe vehetd, egy fore
szamitott havi csaladi jovedelemhatart az énkormanyzat rendeletében gy kellett szabalyozni,
hogy az nem lehet alacsonyabb az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 130%-
anal (37.050.-Ft).

Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének a szocilis igazgatasrol és szocia-
lis ellatasokrol, valamint a személyes gondoskodast ny(jto ellatasok igénybevételérdl, a fize-
tendo téritési dijakrdl szolo modositott 37/2013 (X11.16.) sz. énkormanyzati rendelete értel-
mében énkormanyzati segélyre az:

o _alétfenntartast veszelyezteto rendkivilli élethelyzetbe keriilt, valarmnt az 1ddszakosan
vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizdd személyek kéziil killéndsen azok tamogat-
hatok dnkormanyzati segéllyel, akiknek csaladjaban az egy fére szamitott havi csalaci
jovedelemhatar nem haladja meg az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszege-
nek 200%-at, egyediil €16, valamint gyermeket, gvermekeit egyedil neveld esetén az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 220 %-at,

e az elhunyt személy eltemettetésének kdltségeihez vald hozzajarulaskeént megallapitan-
do dnkormanyzati segély esetén a létfenntartast veszélyeztetd rendkivilli élethelyzetbe
kertilt, valamint az iddszakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizdd személyek
kézil koléndsen azok tamogathatok énkormanyzati segéllyel, akiknek csaladjaban az
egy fore szamitott havi csaladi jévedelemhatar nem haladja meg az éregségl nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 150%-at, egyedill €16, valamint gyermeksat, gyerme-
keit egyediil neveld esetén az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 200
Yo-at,
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e clemm kar bekovetkezése mmatt, a rendkiviili élethelyzet elharitasahoz szikséges kolt-
ségekhez toérténd hozzajarulasaként.”

Az étkeztetés esetében a Szt. 62.8(1) bekezdése hatarozza meg a szocialis raszorultsag szem-

pontjait, melyek koézdtt szerepel a hajléktalansag is, mint raszorultsagi szempont.

A korabban a kozoktatasrol szolo térvénybdl a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
tényenek megallapitisa a Gyvt. szabalyozasa értelmében 2013. szeptember 1. napjatdl a jegy-
z0 feladata. Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult
gyvermek és nagykoriva valt gyermek, aki esetében 3 kériilmenybdl (sziilék alacsony iskola-
zottsaga, alacsony foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek elégtelen lakokdérnyezete) legalabb 1
fennall, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasahoz pedig a fenti 3 kériilménybdl leg-
alabb kettonek kell fennallnia. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa a
gvermekek részére a koznevelés teriletén kedvezményeket, tamogatasokat, jogosultsagokat

biztosit.

2. A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatisok rendszere 2015. marcius 1-tél je-

lentos mértékben atalakul.

Az allam ¢s az énkormanyzat segélyezéssel kapesolatos feladatal élesen elvalasztasra keriil-
nek.

A helyi 6nkormanyzatok feleldssége novekszik a helvi koézdsség szocialis biztonsaganak erd-
sitésében, a szocialis segélyek biztositasaban.

A kételezden nyujtandd ellatasokat 2015, marcius 1-tdl a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek
az ellatasok a kovetkezoek:

- aktiv korak ellatasa,

- idéskoriak jaradéka,

- apolasi dij (alaposszegli, emelt dsszegll és kiemelt apolasi dij),

- kézgyogyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészségligyl szolgaltatasra valo jogosultsag.

A hataskorvaltozas tehat az aktiv kortiak ellatasat érintette, a felsorolt tobbi ellatast az eddigi-

ekben is a jarasi hivatalok allapitottak meg.
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Egyveb tamogatas biztositasarol a telepiilési énkormanyzatok dénthettek. Az énkormanyzatok
altal nyujthaté tamogatas neve egységesen telepiilési tamogatas lett, amelynek jogosultsagi
feltételeit, tipusait az énkormanyzatok hatarozhattak meg.

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:

I. Aktiv koruak ellatasa

Az aktiv kortak ellatasa az aktiv kord, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatas,
amely olyan szemel yeknek allapithaté meg, akiknek a csaladjaban az egy fogvasztasi egység-
1e jutd jovedelem az Gregségl nyugdijmmimum 90%-a (25 650 Ft) alatt varn, ¢s a csaladnak
nincs a térvényi értékhatart meghaladé vagyona. Az aktiv korlak ellatasa keretében kétféle
tamogatas allapithatd meg, a foglalkoztatast helyettesité tamogatas, valamint a rendszeres
szocialis segély helyébe 1épo egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas.

A jegyzdi hataskérben 1évd aktiv kortiak ellatasanak megallapitasa 2015. marcius 1-tdl a ja-
rasi hivatal hataskérébe keriilt at. Ettdl az iddponttol kezdédden az ellatassal kapesolatos
iigyek intézésére a jarasi hivatal jogosult. Az aktiv koriak ellatasa esetében az ellatas elneve-

zése, ¢s a jogosultak kore valtozott.

I.1. A foglalkoztatast helyettesitd tamogatas szabalvaiban nem tdrtént valtozas azon kivill,
hogy a tamogatast a jarasi hivatal allapitja meg. A tamogatas havi dsszege — 2014-hez hason-
loan — 22 800 Ft.

I.2. Rendszeres szocialis segély nevi ellatas 2015, marcius 1-tél megszint. A korabban
erre a tamogatasra jogosult személyek mas ellatasokra szerezhetnek jogosultsagot.
Az 1) rendszer bevezetésének 1épései a kovetkezok:
* A rendszeres szocialis segélyre jogosult személyek ellatasra vald jogosultsagat a jegy-
Zz6 2015, januar 1. s 2015. februar 28. kazstt felilvizsgalta.
s A feltilvizsgalat eredményekeént a jegyzo hatarozatban megallapitotta, hogy az tigyfel
2015. marcius 1-tél milyen ellatasra lesz jogosult.
s Automatikusan, az aj egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti taimogatasra lettek
jogosultak azok a személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocialis segélyre, mert
egészségkarosodottnak mindsilnek, vagy 14 év alatti gyermekiik feliigyeletét masképp

biztositani nem tudjak.
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e Ha vallaltak a foglalkoztatast helyettesitd tamogatashoz kapesolodo egyiittmikodest
kételezettséget (allaskeresdként valo nyilvantartasba vétel, egyiittmiikddés a munka-
iigyi kézponttal), akkor foglalkoztatast helyettesité tamogatast kaphattak a nyugdij-
korhatart 5 éven beltl betélték, és azok, akik az énkormanyzat rendeletében meghata-
rozott feltételek alapjan jogosultak voltak rendszeres szocialis segélyre.

* Ha anyugdijkorhatart 5 éven belill bet6lté vagy az énkormanyzat rendeletében megha-
tarozott feltételek alapjan rendszeres szocialis segélyre jogosult személy az egyiittmi-
kédeést nem vallalta, akkor az aktiv koraak ellatasara valo jogosultsagat meg kellett

szintetni.

egeészségkirosadott egészsegkiarosodasi és gvermekfeliigveleti
személyek tamogatas

FHT, ha az egyiittmiikidést vallajik

nyvugdijkorhatart 5
even beliil betdltok

jogosultsag megszunese ha az egyiittmukidest
nem valljak
rendszeres szocialis

segély
14 év alatti
gvermek —— egeszsegkirosodasi és gvermelkdfeliigveleti
feliigyeletét ellatok timogatas
FHT, ha az egyiittmukddeést vallaljak
Gnkormanyzat
rendelete alapjan
jogosultak

jogosultsag megszunése ha az egyiittmukddest
nem valljak

Az tjonnan bevezetendd egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas (EGYT)
osszegét a rendszeres szocialis segély Osszegére vonatkozo szabalyok alapjan kellett kiszami-
tani, egyedill a csaladi jovedelemhatar 6sszege valtozott:

Az EGYT havi ésszege a csaladi jovedelemhatar 8sszegének és a jogosult csaladja havi dssz-
jovedelmeének kiilénbézete, de nem haladhatja meg a nettd kozfoglalkoztatasi ber 90%-at. (A
nettd kézfoglalkoztatasi bér 90%-a, tehat az EGYT maximuma 2015. évben 46 662 Ft.)

A csaladi jovedelemhatar Gsszege megegyezik a csalad fogyasztasi egységeihez tartozo
aranyszamok Osszegének és az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszege 92%-anak

szorzataval. (2015. februar 28-ig az énym. 90%-aig kellett kiegésziteni a csalad j6vedelmeét.
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Az 1y szabalyok szerint egy egyedilallo személy esetében a csaladi jovedelemhatar 6sszege
26 220 Ft, mert a fogyvasztasi egység aranyszama: 1, az énym. 92%-a: 26 220 Ft.)

Az 8zt. 2015. februar 28-ig hatalyos 37/A. § (1) bekezdés alapjan rendszeres szocialis segély
akkor allapithatdé meg s akkor folyvosithatd — kivéve az egészségkarosodasuk okan ellatasban
részesiilo személyeket — ha a személy nyilatkozataban vallalja az egylttmitkodési kotelezett-
séget a telepiilési dnkormanyzat altal erre kijeldlt szervvel. Az Szt. alapjan az egyiittmitkédés
intézmeényl feltételeird] a telepiilési dnkormanyzat elsésorban a csaladsegitd szolgalat utjan
gondoskodik.

A rendszeres szocialis segély ellatorendszerbdl torténd kivezetésével megsziinik a csaladsegi-
tés szerepe az aktiv kortiak ellatasaban részestlok egyuttmikodeési kotelezettségének biztosi-
tasaban. Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra jogosult ellatotti kér re-
szére specialis élethelyzetiik miatt nem kerilt elirasra egyitttmiikddési kotelezettség. A fog-
lalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilé személyek pedig az allami foglalkoztatasi
szervvel kotelesek egytttmikadni.

II. Lakasfenntartasi tamogatas

A lakasfenntartasi tamogatas szabalyai 2015. marcius 1-jétdl kikertiltek a szocialis térvény-
baél. Ettdl az iddponttol kezdddden a tamogatas ebben a formaban nem allapithato meg a ke-
relmezdk részére.

Lakasfenntartasi tamogatas iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehetett benytjtam.
Azoknak az figyfeleknel, akik 2015. marcius 1. eldtt kérelmezték a lakasfenntartasi tamoga-
tast, a kovetkezdképpen alakult a jogosultsaga:

* Ha az ellatasra valo jogosultsagot 2014. december 31-ig megallapitottak, akkor az
ugvfel a korabbi szabalyoknak megfeleléen egy év idétartamra jogosult a lakasfenn-
tartasi tamogatasra.

# Ha a hatosag 2015. januar 1-¢t kovetden dontétt a tamogatasra valo jogosultsagrol, ak-
kor a lakasfenntartasi tamogatast csak 2015, februar 28-ig lehetett biztositani.

Az onkormanyzatok a telepiilési tamogatas keretében biztosithatnak tamogatast a lakhatashoz

kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez.

III. Méltanyossagi kozgyogyellatas
A méltanyossagi kdzgyogyellatas szabalyai 2015. marcius 1-t8] kikeriiltek a szocialis tor-

venybdl, ettdl az iddponttol kezdddden biztositasa nem kotelezo.
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Méltanyossagi kézgyogyellatas iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehetett benyijta-
ni. A korabban hatalvos szabalyokat kell alkalmazni, tehat az ellatasra valo jogosultsag egy
¢ves iddtartamban fennall az alabbi esetekben:
o Ha az ellatasra valo jogosultsagot 2015, marcius 1-jét megeldzden megallapitottal,
vagy
e Ha az ellatasra valo jogosultsag megallapitasa iranti eljaras 2015. februar 28-an fo-
lyamatban van.
Az énkormanyzatok a telepiilési tamogatas keretében biztosithatnak tamogatast a gyogyszer-

kiadasok viseléséhez.

IV. Méltanyossagi apolasi dij

Az ellatas biztositasa az telepiilési dnkormanyzatok szamara jelenleg sem kételezd. A mélta-
nyossagi apolasi dij szabalyai 2015. marcius 1-jétdl kikertiltek a szocialis térvénybdl. A 2015.
marcius 1-jét megeldzden megallapitott ellatasok az énkormanyzat mérlegelésétdl fliggden
biztosithatéak 2015. marcius 1-jét kévetden, telepiilési tamogatas formajaban. Az Snkor-
manyzatok a telepiilési tamogatas keretében ellatast biztosithatnak a 18. €letévet betsltott tar-

tosan beteg személy apolasat, gondozasat végzd hozzatartozok részére.

V. Onkormanyzati segély

Az énkormanyzatok altal biztositott ellatas neve 2015. marcius 1-jétél egységesen telepiilési
tamogatas lett.

E tamogatas keretében az dnkormanyzatok az altaluk tamogatandonak itélt, rendeletitkben
szabalyozott élethelyzetekre nyijthatnak tamogatast. Az énkormanyzat kételezettsége abban
allt, hogy a telepllési tamogatasrol rendeletet alkosson. Annak eldontése, hogy e tamogatas
keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén milyen dsszegl tamogatast nyijt,
teljes mértékben az dnkormanyzat mérlegelési jogkorébe tartozott.

Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettseég az, hogy a képviseld-testillet a 1étfenmtartast vesze-
lyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan vagy tartosan 1étfenntartasi
gonddal kiizdd személyek részére rendkiviili telepiilési tamogatast kételes nytyjtami. A 1étfenn-
tartast veszélyeztetd élethelyzet, a Iétfenntartasi gond meghatérozasa az énkormanyzat jogo-
sultsdga, hasonldan az ilyen helyzetekben nyujtando tamogatas dsszegének meghatarozasa-

hoz.
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Tiszavasvari Varos Képviselo-testilletének a szocialis igazgatasrdl €s szocialis ellatasokrol,
valamint a személyes gondoskodast nyijto ellatasok igénybevételérdl, a fizetendo téritési di-
jakrol szolo 6/2015. (11.13)) sz. énkormanyzati rendelete értelmében telepiilési tamogatas az
alabbi kiadasok mérséklésére, csokkentésére nyljthatok:

a) a lakhatashoz kapesol 6do rendszeres kiadasok;

b) a gyogyszerkiadasok,

¢) a lakhatasi kiadasokhoz kapesolodo hatralek.

3. A megviltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények médo-
sitasarol szolo 2011. évi CXCI. torvényben, valamint a végrehajtasa targyaban
kiadott, a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaival kapcsolatos elja-
rasi szabalyokrol szolé 327/2011 (XI1.29.) Korm. rendelethen foglaltakrol, a 2014.

januar 01-tol hatalyos szabalyok alapjan.

Az egészségi allapotvaltozason alapuld ellatasok igénybejelentését 2012, julius 1-t0l a
lakdhely szerint illetékes févarosi/megyei kormanvhivatal rehabilitacids szakigazgatasi
szervénel, az erre rendszeresitett nyomtatvanyon lehet kérelmezni (személyesen vagy postal
uton) Az ellatas megallapitasardl, vagy elutasitasarol a rehabilitacios szakigazgatasi szerv
hatarozatban dont. Az igénybejelentést kovetden a rehabilitacios szakigazgatasi szerv
szakértol bizottsaga komplex minosités keretében (orvosi, foglalkozasi, szocialis szempontok)
vizsgalatot végez és megallapitja az igényld egészségkarosodasan alapulod egészségi allapotat,
illetve rehabilitalhatosagat.
A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa a rehabilitacios hatosag komplex
mindsitése keretében megallapitott rehabilitacios javaslattol fiiggden lehet:
s rchabilitacios ellatas, vagy
e rokkantsagi ellatas.
2014. januar 1-jétdl a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaira jogosult az, akinek
az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy
kisebb mértéki, és aki
* a kérelem benyujtasat megelézd 5 éven beliil legalabb 1095 napon at, 10 éven beliil
legalabb 2555 napon at vagy 15 éven belill legalabb 3650 napon at a Thj. 5.§-a sze-
rinti biztositott volt, illetve

» keresdtevékenységet nem végez, és
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e rendszeres pénzellatasban nem részesil.

a) Rehabilitacids ellatas:

Amennyiben a szakértdi bizottsag az egészségi allapotot 60%-ban, vagy armal kisebb

mértékben véleményezi (ez korabban 40% vagy azt meghalado egészségkarosodasnak fe-

lelt meg) &s a foglalkoztathatosag tekintetben az igénylét rehabilitalhatonak mindsiti,

lgy az igényld rehabilitacios ellatasra szerezhet jogosultsagot.

A rehabilitacios ellatas mértéke az egészsegi allapot mértéketdl is filgg, igy amennyiben

az egyeb jogosultsagi feltételeknek az igénylé megtelel a kévetkezoképpen alakul az ella-

tas dsszege:

Az ellatas mértéke

Az ellatas minimum

Az ellatas maxi-
mum G§sszege

taciot igenyel

dsszege (Ft/fo/ho) (FUT6/h6)
51-60 %o kozottl egészsegi 27 900 F 37.200 Ft
allapot. Foglalkoztathatésaga| Havi atlagjovedelem : t o
rehabilitacioval helyreallitha- 35%-a (mimimalbér’ 30%-a) {(minimalbér 40%-
to : a).
TR T T
31-50 % !{l:)zotttl egészsegi 7200 B 46.500 Ft
allapot. Havi atlagjGvedelem :
o
Tartos foglalkozasi rehabili- 45%-a (minimal bér 40%-a), (““mmai;m 30%

A rehabilitaciés ellatas a jogosultsagi feltételek bekovetkezésének napjatol, de legkorabban a

kérelem benyujtasanak napjatol allapithatd meg a rehabilitacichoz szitkséges iddtartamra,

legfeljebb azonban a folyositas kezdetétdl szamitott 3 évre.

Mimimalbér alatt a Thy. 4. § s) pont 1. alpontjaban meghatarozott mimmalbémek a 2012. évre

megallapitott dsszegét kell érteni.

b.) Rokkantsagi ellatas

Amennyiben a foglalkoztathatosag szempontjabdl a szakértoi bizottsag az egeszségi alla-

potot 60%-ban, vagy annal kisebb mértékben véleményezi és a rehabilitaciot nem java-

solja, Ugy az 1genylo rokkantsagi ellatasra lehet jogosult.

22011, evi CXCI térvény 12. § (2) bek. alapjan a 2012. évre vonatkozé minimalbér dsszege: 93.000 forint
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A rokkantsagi ellatas meértéke az egészségi allapot meértékétdl is fligg, igy amennyiben az

egyéb jogosultsagi feltételeknek az igényld megfelel, a kévetkezdképpen alakul az ellatas

Osszege:

Az ellatas mér-

Az ellatas minimum

Az ellatas maximum

téke dsszege (Ft/fo/ho) Gsszege (Ft/f6/ho)
51-60 %o kozitti egészségi allapot.
Foglalkoztathatosaga rehabilitaci- o
oval helyredllithatd, azonban a Havi atlagjsve-
kiilin jogszabalyban meghataro- delem
zott egyéb kirillményei miatt nem 40% 27.900 Ft 41850 Ft
foglalkoztathato, foglalkozasi re- o-a L .
habilitéci(’)ja nem javasolt (]’1’]1I’llI'l'].EﬂbeI'3 30%-21) (Il']l]']lIl'laleI' 45%-21)
31-50 %o kozitti egészségi allapot. | Havi atlagjdve-

Tartoés rehabilitaciot igényel,
azonban a kiilén jogszabalyban
meghatarozott egyéb kiriilmeényei
miatt nem foglalkoztathato, fog-
lalkozasi rehabilitaciéja nem java-
solt

delem 60%-a

41.850 Ft

(minimalber 45%-a)

139.500 Ft

(minimalbér 150%-a)

1-30 % kdzdtti egészségi allapot és
kizarolag folyamatos timogatassal
Toglalkoztathato

Havi atlagjove-
delem 65%-a

46.500 Ft

(minimalber 50%-a)

139.500 Ft

(minimalbér 150%-a)

1-30 % kozitti egészségi allapot

Onellatasi képesség teljes vagy
részleges elvesztése esetén

Havi atlagjove-
delem 70%-a

51.150 Ft

(minimalber 55%-a)

139.500 Ft

(minimalbér 150%-a)

3.2. Az esélyegyenliségi célcsoporiokat érintd helyi szabdlyozds rivid bemu-

taildsa

Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak az esélyegyenldség teriiletét érintd hatilyos rendeletei

a kovetkezok:

1. A gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatasokrol, a személyes gondoskodast nyujto ella-

tasok igénybevételérdl, a fizetendd téritési dijakrol szolé 38/2013. (XI1.16.) onkor-

manyzati rendelete

Tiszavasvar Varos Onkormanyzat gyermekjoléti ellatast biztosito intézményei:

?2011. évi CXCI torvény 9. § (2) bek. alapjan a 2012. éwre vonatkozd minimalbér 6sszege: 93.000 Ft.
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a) Tiszavasvari Szocialis-, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgaltato Kozpont (székhe-
lye: 4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 87.)

b) Tiszavasvari Bolesode (székhelye: 4440 Tiszavasvari, Vordshadsereg u. 10.)

Tiszavasvar Varos Onkormanyzata az alabbi gyermekjoléti alapellatasokat biztositja:
a) gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkédzbeni ellatasa keretében, bélesode

c) a gyermekek atmeneti gondozasa keretében csaladok atmeneti ellatasa

A Gyvt. 151. § (1) bekezdéseben foglaltak alapjan: ,.A gyermekétkeztetés szabalyait kell al-
kalmazni

a) a bolesédében, hetes bolesddében,

b) az évodaban,

¢) a nyari napkézis otthonban,

d) az altalanos és kozépiskolai diikotthonban, kollégiumban, illetve az itt szervezett
externatusi ellatasban,

e) az altalanos iskolai, tovabba - ha kiildn jogszabaly masképpen nem rendelkezik - kézépfo-
ki iskolail menzai ellatas keretében,

f) a fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellaté intézményben és a fogyatékos
gvermekek szamara nappali ellatast nyiyto, az Szt. hatalya ala tartozo fogyatékosok nappali
intézményeben,

2) a szocialis nyari gyermekétkeztetés keratében nytjtott étkeztetésre.”

Tiszavasvarl Varos Onkormanyzata a Tiszavasvari Szocidlis-, Gyermekjéléti és Egészség-
iigyi Szolgaltaté Kozponton keresztil biztositja a gyermekjoléti szolgaltatast €s a csaladok
atmeneti otthonat, a Tiszavasvari Bolesodén keresztiil a bolesodel ellatast.

A gyermekjoléti szolgaltatas ellatasi teriilete Tiszavasvari Varos kdzigazgatasi teriilete, a csa-
ladok atmeneti otthona ellatasi terilete Magyarorszag egész terilete, mig a bolesdde ellatasi
terillete Tiszavasvari, Rakamaz Varosok, Tiszadob Nagykézség, valamint Tiszaeszlar, Tisza-

dada, Timar, Tiszanagyfalu, Szabolcs, Szorgalmatos Kézségek kozigazgatasi teriilete.
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2. A gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatasokrol, a személyes gondoskodast nyujto ella-
tasok igénybevételérol, a fizetendo téritési dijakrol szolo 38/2013. (XIL.16.) onkor-

manyzati rendelet moédositasarél szélo 9/2015. (IT1.30.) énkormanyzati rendelete

A gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatasokrol, a személyes gondoskodast nyfjtod ellatasok
igénybevételérdl, a fizetendo téritési dijakrdl szolo 38/2013. (XI1.16.) énkormanyzati rendelet
a kovetkezd 4. §-sal egészil ki:

4§ (1) A Tiszavasvari Bélesdde alapellatason til kiilén szolgaltatasként idoszakos gyer-
mekfeliigyeletet mitkédtet.

(2) Az 1doszakos gyermekfeliigyelet igénybevételének rendjét a Tiszavasvan Bolesdde veze-

tdje szabalyzatban régziti.”

Tiszavasvari Bolcs6de:

A gondozasert fizetendo intézményi téritési dij dsszege: 0, - Ft/ellatasi nap
A gyermekétkeztetésért fizetendd intézményi téritési dij Osszege: 204, - Ft/ellatasi nap
Az iddszakos gyermekfeliigyelet téritési dija dsszesen:

a) a feliigyelet dija 100.- Ft./ora, és

b) a gvermekek altal igénybevett étkezés(ek) mindenkori, jelen rendelet szerinti bolesddel

étkezési téritési dija.

3. A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol, valamint a személyes gondoskodast
nydjto ellatasok igénybevételérol, a fizetendé téritési dijakrol szolé 23/2015. (V1.29.)

onkormanyzati rendelet

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz0lo 1993, évi IILL térvény (tovabbiakban:
Szt.) a szocialis raszorultsagtdl fliged pénzbeni, valamint természetben nytjthaté tamogatasok
kézott 2015, marcius 1. napjatol csupan a kételezden biztositandd ellatasokat tartalmazza
majd, ezt kévetden — az allam altal nytjtott tamogatasokon til - az énkormanyzatok feladata
lesz a raszorulok ellatasa telepiilési tamogatas formajaban. Ermek megfelelden Magyarorszag
helyi énkorméanyzatairdl szolo 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdése kiegészilt a
8a. ponttal, miszerint a helyben biztosithato kézfeladatok kérében ellatando helyi énkormany-
zati feladatok killéndsen szocialis szolgaltatasok és ellatasok, amelyek keretében telepiilési

tamogatas allapithatd meg.
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Az Szt. 134/E. §-a szerint a képviseld-testitlet a telepiilési tamogatas egyes tipusait és megal-
lapitasanak, kifizetésének, folyositasanak, valamint felhasznalasa ellendrzésének szabalvait
legkésdbb 2015, februar 28-ig rendeletben hatarozza meg. Az tnkormanyzatok altal biztosi-
tando segélvek tekintetében csupan annyit ir eld a térvény, hogy a képviseld-testiilet a helvi
viszonyokhoz mérten a krizishelyzetben 1évé személyek szamara, illetve a helyi szocialis
problémak kezelésére telepiilési tamogatast nylyjt. Az dnkormanyzat a rendeletalkotasi kétel e-
zettségének korabbi rendelete modositasaval, illetve 1 rendelet megalkotasaval is eleget tehe-
tett.

2015. marcius 1-jetdl a lakasfenntartasi tamogatasra, adossagkezelési szolgaltatasra, mélta-
nyossagl kozgyogyellatasra, illetve a meltanyossagl apolasi dijra vonatkozo szabalyozas mar
kézpontilag nem 1étezik. Ettdl az idéponttdl kezdodden — az dtmeneti szabalyokban foglaltak
kivételével — ezen ellatasok biztositasa ebben a formaban az Szt. alapjan nem lehetséges.

Az dnkormanyzat altal biztositott ellatas neve egységesen telepiilési tamogatas lesz. E tamo-
gatas keretében az dnkormanyzat az altala tamogatandonak itélt, rendeletiikben szabélyozott
¢lethelyzetekre nyujthatnak tamogatast.

A 12/2015. (IV.13.) onkormanvzati rendelet altal bevezetett modositasok indokolasa:

A szocialis igazgatasrdl €s a szocialis ellatasokradl szolo 1993, évi II1. térveny (tovabbiakban:
Szt.) 2015, marcius 1. napjatdl nem tartalmaz szabalyozast a méltinyossagi apolasi dijra
vonatkozoan. Az dnkormanyzatok a telepiilési tamogatas keretében biztosithatnak ella-
tast a 18. életévét betSltott, tartosan beteg személy apolasat, gondozasat végzé hozzatar-
tozd részére.

Tiszavasvar Varos Onkormanyzata Képviselé-testillete Szocialis és Human Bizottsaga 2015.
marcius 24-1 tlésén 31/2015. (IIL.24.) szamu hatarozataval agy dontitt, hogy nem sziinteti
meg az apolasi dijra valé jogosultsagat azoknak a személyeknek, akik 2015, februar 28.

napjan ilyen ellatashan részesiiltek.

A 18/2015. (IV.24.) inkermanyzati rendelet altal bevezetetett médositasok indokolasa:

Az Szt. 2015. marcius 1. napjatél hatalyos modositasa miatt a Keépviseld-testillet megalkotta a
szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol, valamint a személyes gondoskodast
nyijto ellatasok igénybevételérdl, a fizetendé téritési dijakrol szolé 6/2015. (I1.15.) on-
kormanyzati rendeletet, mely tartalmazza a telepiilési timogatas megallapitisira vonat-
kozé rendelkezéseket is.
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Mar a rendelet megalkotasakor is jeleztem, hogy valoszintdleg tébb alkalommal szilkség lehet
a szocialis rendelet modositasara, a gyakorlati alkalmazas soran felmeriild problémak kikiisz-
dbolése érdekében.

A gyogyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatas a szabalyozas szerint ter-
mészetbeni juttatasként utalvany formajaban nyfjthatd — ezt modositotta a 23/2015 (V1.29.)
onkormanyzati rendelet, melynek értelmében a jogosultsag megallapitasanak honapjaban
készpénzben, azt kovetden a jogosultsag fennallasanak iddtartamara utalvany formajaban
nytijthatd ezen tamogatas.

A telepiilési tamogatas egyes jogcimeihez tartozo jogosultsagi feltételeket tartalmazza.

A korabbi szabalyozashoz hasonloan marciustol is a villanydram-, viz- és gdzfogvaszids, a
tavhé-szolgaltatas, csatornahasznalat és szemétszallitas dijahoz, a lakbérkez vagy albérleti
difhoz, kézis koltséghez muijthate tamogatas annak fiiggvényeben, hogy hany kéziizemi szer-
zddéssel rendelkezik a kérelmezd. Legnagyobb Gsszegll tamogatast azok kapjak, akik rendel-
keznek minimum 3 kéziizemi szerzddéssel, de jovedelmi viszonyaik miatt segitségre szorul-
nak a szamlak kifizetéseéhez. Kevesebb tamogatast kaphatnak azok, akik 2 vagy csak 1 koz-
iizemi szerzddéssel rendelkeznek. Az egyes kategoriakon belill differencialtan van megalla-
pitva — az egy fore jutd csaladi jovedelem fiiggvényében — a tamogatasi dsszeg, amely 2.500
forinttél 5.000 forintig terjed. (Rendelet 9., 10. §)

Telepillési  tamogatas ezen a jogeimen annak nyajthatd, aki nem rendelkezik
kézgyogyigazolvannyal, azaz nem részesil ilyen jellegi tamogatasban a jarasi hivataltol. To-
vabbi feltétel az egy fore jutd jévedelem hatar, amely megegyezik a korabbi méltanyossagi
kézgyogyellatasnal megallapitott hatarral, (57.000 forint), azzal az eltéréssel, hogy az egvediil
¢lék esetén megemelésre keriilt ez a hatar (71.250 forintrdl 79.800 forintra) amiatt, hogy még
tébb egyediil €16, tobbségében iddsebb jogosult részestilhessen ilyen jellegii tamogatasban.

A gydgyszerkiadasokhoz abban az esetben lehet hozzajarulni, ha a kérelmezo igazolja, hogy a
rendszeres havi gyogyszer szitkségletének koltsége meghaladja az 5.700 forintot. Ezt az iga-
zolast a haziorvos tudja kiallitani, amelyre nem szilkséges a gyogyszerek neveit felvezatni,
csak az ezzel jard koltséget. A haziorvosokkal €s a gyogyszerészekkel eldozetesen egyeztetést
folytattunk annak érdekében, hogy a kialakitasra kerild rendszer szamukra is elfogadhato és
mikodoképes legyen. Ezen egyeztetés eredményeként keriilt meghatarozasra az igazolasnak
ez a modja, mely a haziorvos szamara is vallalhatd, és a kérelmezdének sem okoz aranytalanul

nagy terhet. Az igazolast a kérelemhez mellékelni kell.
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A Képviseld-testiilet telepiilési tamogatast nyijthat a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodo koz-
tizemi dijhatralék dsszegének megfizetéséhez, annak, akinek

a) a csaladjaban az egy fore juto jévedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 200 %-at, egyedil élénél az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegeének 250 %o-at, s

b) a kérelem benytjtasat megelézden legalabb 50.000 Ft. kéziizemi dijhatraléka halmozédott
fel, amelyet énerébdl nem tud kiegyenliteni, vagy annak megfizetése a kérelmezd megélhete-
sét sulyosan veszélyeztetne.

Ezen telepiilési tamogatas legfeljebb az dregségl nyugdl) mindenkon legkisebb osszege, de
nem haladhatja meg a tényleges koltség mertekeét. Ez a tamogatas ugyanazon lakasra egy nap-
tari évben legfeljebb egy alkalommal allapithatd meg, fiiggetlenill a lakasban €16 személyek
¢s haztartasok szamatol.

Meghatarozasra keriilt, hogy milyen mértéki €s jellegii hatralék esetén biztosithato a tamoga-
tas. A rendelet értelmeben egydsszegl tamogatasra jogosult, akinek legalabb 3 havi hatraléka
halmozodott fel a kérelem benyiljtasat megelézd 6 honapon belill, abban az esetben, ha az
eldirt jovedelemhatart nem haladja meg az egy fore jutd jovedelem. A tamogatas Gsszege a

tényleges koltség, de maximum az &mny. legkisebb &sszege.
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4. Stratégiai kérnyezet bemutatdsa
4.1. Unids és orszdgos stratégidkhoz valo kapcsolédds

Széchenyi 2020

A 2014-2020 kozétti iddszakban jelentos unids forras all Magyarorszag rendelkezésére. A
korabbi hét éves periddushoz képest — melynek a legfébb ¢élja a leszakadt régiok felzarkozta-
tasa volt — a most induld ciklusban az EU mas célkitiizéseket vallalt. Ezeket 11 pontban fog-
lalta 6ssze. Az dsszes tagallamnak a 11 célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind
a 28 orszag egy iranyba fejlodik majd tovabb.

Magyarorszag a kivetkezd hét éves idészakban dsszesen 7480 milliard forintot hasznalhat fel.
Az 0sszes forras 60%-at a Gazdasagfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a
foglalkoztatottsag eldsegitése is. Az eldzéd idészakhoz képest masfélszer t6bb forras jut majd
munkahelyteremtésre, haromszor t6bb a kutatas-fejlesztésre és innovaciora, energiahatékony-
sagra ¢s az infokommumkacios szektor fejlesztésére pedig a korabbi duplajat hasznalhatjuk
fel. A teljes pénziigyi keret legalabb 15 szazalékat kézvetlenil a kis- és kézeépvallalkozasok

megerdsitésére forditjak majd, és a palyazati rendszerben is tébb valtozasra szamithatunk.

Foglalkoztata
sl rita 75%-
A ra emelkedik
szegényseégbe
n éldg K+F szintje a
népesséq GDP 1,8%-
szama ara né
450.000
fovel csdkken,

A korai
iskolaelhagyo
k ardnya
10%-ra

Megujuld
energiaforras
ok
részardnya

S 14,6% 13
no

Energla-
hatékonysag
_ OHG .
e kibocsdtds e
beliil 30%4-ra legfeljebb
10%-0s
nivelése
2005-hoz
képest

A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idoszak osszehasonlitasa
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e 2007-2013 2014-2020

Unios -Strukturdlis alapok és vidékfejlesztés elkiilénil *Integralt tervezés:Kazos Stratégiai Keret

tervezési -Tagallami szintl keretdokumentum (5 alap egységes keretben) unids szinten
keretek (Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK) *Tagéllami szint(l keretek (Partnerségi Megéllapadas)

QCEHIUH - 15 OP »9 OP, célzottabb tervezés unios és hazai szinten (11

sdlypontok tematikus cél, EU 2020)
i -Gardasagfejlesztés: 24% « gazdasagfejlesztés: 60%
-Foglalkoztatas mint szocidlis kérdés + Foglalkoztatas a gazdasagi fejlesztés része

[ e Kdzponti irdnyftas [NFU) = kbzponti koordinacidval {ME) miikédd decentralizalt

endszer -Regionilis dekoncentracia (RFU) intézményrendszer (IH-k a szakpolitikdért felelds

tarcaknal)

= valos térségi decentralizacia (megyei szinten)

Eljaras- -Komoly adminisztrativ kitelezettségek, = egyszerlibb eljarasrendek, kizponti koordinacicval
rendek, -2010-t6l racionalizacid, egyszertsitések “Vissza nem téritendd tamogatasok mellett nagychb

tamogatasi -Palyazatok vissza nem téritendd tamogatassal teret kapnak a pénziigyi eszkdzik
-Kombinglt mikro-hitel =A penzigyi eszkozok teszik ki a teljes osszeg 10%-at

formak

* kbzszféra ne palyazzon: szakmailag kijelélt
fejlesztések, ismert programozhato forraskeretek
* nyilt palyazatok mellett optimalizélt projekt-
kivélasztasi eljarasok

4.2, Kapcsolodds helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokhal,
koncepciokkal, pregramokkal

Az Esélyegyenldségi Program készitése soran a korabban késziilt stratégiakat, fejlesztési ter-
veket, koncepciokat tekintettik at, melyek a kévetkezo, 2013 ota keletkezett alabbi dokumen-
tumokkal egésziilnek .

1. Tiszavasvari Varosi Drogstratégia

Tiszavasvariban az elmult évek kdvetkeztében rendkivill nehéz helyzet alakult ki. Jelentds
mértekben megnovekedett a munkanélkiilisegi rata, a kornyekbeli telepiiléseken sincs munka-
lehetoség még a szakképzettek szamara sem. A mélviild szegénység miatt fokozodik a kilatas-
talansag, a jovo reménytelensége, melynek kovetkeztében folyamatosan névekszik a telepiile-
sen a depressziv, lelki problémakkal kiizddk szama.

Elézetes felméréseinkbol kiderill, hogy a varosban, elsésorban a peremteriileteken talalhato
bldi és Széles, illetve Keskeny 1ti részen €16 flatalok kérében gyors titemben terjed a killon-
bézo artalmas szerek hasznalata. Sajnalatos modon a halmozottan hatranyos helyzetben 1lévo
cigany fiatalokat is elérte a droghasznalat, aminek igen stilyos kévetkezményei vannak, hiszen

igy még tovabb mélyill az integracios szakadek. A roma lakta telepiilésrészeken a gazutantol-
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tés flakonokbal szivott gaz volt eddig a legnépszeribb bodulatot keresd szer, azonban napja-
inkban mar a kemény drogok is jelen vannak a fiatalok és idésebbek mindennapjaiban.

A gyermekkortiak kérében végzett prevencios tevékenységet elsdsorban a helyi altalanos is-
kolak pedagogusai latjak el. A fiatalkoruak droghasznalatanak megakadal vozasat, a felvilago-
sitd programok népszerUsitését a varos kozépiskolai végzik zomében. A Kabitoszeriigyi
Egyeztetd Forum a két korosztalyon feliil célesoportjanak tekinti a felndtteket is. Az elsddle-
ges prevencid azoknak szol, akik még nem probaltak ki a kabitoszereket, tehat a drogmente-
sek megodvasat jelenti. Szintere az dvodaktol az altalanos iskolak alséd tagozataig terjed. Maod-
szere a helyes stratégiak elsajatitasa a kereslet visszaszoritasa erdekében. A masodlagos pre-
vencio a szerfogyasztok artalomesékkentd megovasa. FO modszere a felvilagositas. Az 1skola
drogstratégia kialakitasa s modszertana az elméleti szerzd szerint a masodlagos prevencio
eszkozel, modszerel meghaladjak az iskolai lehetéségeket, a pedagdgusok szakmai repertoar-
jat, ezért ezt a munkat az egészségiigyi szakemberekre kell bizni. A régi felosztas szerint a

pedagdgus csak elsddleges drog-prevencidval foglalkozhat.

Egészségfejleszté megelozd programok a helyi kézoktatasi intézményekben

Tiszavasvarl kozoktatasi intézményei rendelkeznek egészséomegeldzo és egészségmegdrzo
programtervekkel egyarant. Az alabbi azt mutatja be, hogy az egves intézmenyekben milyen

programokat szerveznek.

Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Is- | Egészségnap
kola, Kézépiskola és Szakiskola
Tiszavasvarl Altalanos Iskola Egészségnevelési program
Kabay Janos Iskolai Egység
Tiszavasvari Altalanos Iskola Egészségnevelési program
Vasvarl Pal Iskolai Egység
Tiszavasvari Kézépiskola, Szakiskola Egeszségfejleszto program
¢s Kollégium TAMOP 3.1.4 tamogatasaval
Tiszavasvarl Kozépiskola Egészségnap.
Vaci Mihaly Tagintézmény Drog-prevencids program

| Fd célok:

1. Erzékenyités: a kdzosség valjon érzékennyé a helyi drog-probléma irant. Legfdbb
célkitiizés a Kkozosségi egyiittmilkodés 1étrejottének megteremtése &s folyvamatos
fenntartasa. A drogproblémak nem izolaltan jelennek meg, hanem kiterjednek a helvi
tarsadalom minden szintjére. Ezek a kozosségl szinterek nagyon fontos szerepet jat-

szanak a drogprobléma kialakulasaban, de a kezeléscben is.
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2.

3.

4.

Megelozés (prevencio). a fiatalsag, mint leginkabb veszélyeztetett korosztaly egy
konkrét feladat- €s tevékenységrendszer kidolgozasanak segitségével valjon képesse a
drogokkal szembeni ellenallasra, egy konstruktiv életvitel kialakitasara az aktiv jozan-
sag megtartasara. A megelozeés fo célja tehat a droghasznalat (legitim és illegitim)
eléfordulasi aranyanak csokkentése. A droghasznalat kialakulasaban genetikai-
biologiai faktorok, személyiségjellemzok, valamint pszichoszocialis tényezdk jatsza-
nak szerepet. Egy részilk hajlamosité, kockazati tényezd, mas részikk pedig a drog-
hasznalat kialakulasaval szemben vedd, protektiv tényezd. Ezek 1smerete €s felhaszna-

lasa elengedhetetlen a hatékony megel6z0 tevekenység tervezesében, végrehajtasaban.

Segitségnyuajtas: a droggal mar kapcsolatba keriilt egvénck és csaladjaik konkrét se-
gitséget kapjanak elore kidolgozott programok alapjan.

Minimalizalas, kinalatcstkkentés: A kinalatcsékkentés azokat a stratégiakat jelenti,
melyek a kabitoszerhez vald hozzaférés csdkkentését célozzak meg a kereskeddk elle-
mi fellépés segitségével. Altalanos cél, hogy esokkenjen az illegitim ¢s visszadlésre al-
kalmas anyagokhoz vald hozzaférés, tovabba csokkenjen a drogfertozott szinterek

szama €s a drogkereskedelem szinterei.

A Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum (tovabbiakban: KEF) tagjar kézoth egyitttmukadés
erositése.

A KEF tagjainak egyseges fellépése a kabitoszer-probléma megoldasa erdekeben.

A megeldzéssel foglalkozo szervezetek tevékenységeének Ssszehangolasa.

A varos honlapjan, az irott és online médiaban rendszeres és részletes tajékoztatas a
KEF miikodésérdl, tevékenységeirdl, eredményeirdl, esetfleges eredménytelenségeirdl.
A KEF mikédési feltételeinek javitasa.

A helyi és kérnyékbeli médiumok bevonasa a kabitoszer-problémaval kapcsolatos te-
vékenységbe.

A KEF szerepének megerdsitése a stratégiaban megfogalmazott célok végrehajtasa-

ban.
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A KEF dontés-elokészito, veéleményezo szerepenek erdsitese.

A megalkotott stratégia bemutatasa, elfogadtatasa a nyilvanossaggal, az érintett intéz-
ményekkel, szervezetekkel.

Informacios kiadvany megjelentetése.

Felmérés készitése a prevencios programok elterjedtségerdl és hatékonysagaral.

Osztal yfonski orak prevencios szerepének 1jbdli megerdsitése.

,Eiszakai csellengdk™ akeid bevezetdse és rendszeres megismétlése. A vérosban talal-
hato szorakozohelyek ellendrzése rendordk, pedagogusok €s szocialis munkasok rész-
vételével. Az ellendrzésekbe célszeri bevonni a telepllésiink iskolainak sziiléi mun-
kakozosségét is.

Iskolak oszténzése a renddrkapitanysag altal mikédtetett DADA programban vald na-
gvobb részvételre.

A helyi kdzép-, és altalanos iskolak rendelkezzensk $nalld drogstratégiaval.

A varos lakossaganak felvilagositasa a varosi kabitoszer-helyzettel kapesolatban.
Drogellenes vetélkeddk szervezése az oktatasi intézményekben.

Egyhazak bevonasa az egészséges csaladkép kialakitasaba.
A helyi gyermekvédelmi s oktatasi intézmények szélesebb koni bevonasa a prevenci-
6s munkaba.

Kapesolatfelvetel a Nyiregyhazi drogambulanciaval annak érdekében, hogy a jévében
Tiszavasvan és kornyeke killon szerepeljen a statisztikajukban.

Kapcsolatfelvetel az alapellatasban dolgozo haziorvosokkal, gyermekorvosoklkal a cél-
iranyos munkavégzes érdekeben.

Drogfiiggd vagy mar gyogyult személyek igényeinek felmérése, esetlegesen dnsegitd
csoport létrehozasa.
A varosi szakellatasban tevekenykedd intézmeények kozéth szoros kapcesolat kialakita-
sa.
A kabitoszerek terjesztésére alkalmas terliletek folyamatos feltérképezése és figye-
lemmel kisérése.

Folyamatos renddri jelenlét biztositasa a fertozott teriileteken.
A Polgardrség aktiv szerepvallalasa a terjesztés felderitése, akadalyozéasa terén.
A killénbézé hatosagok (Renddrség, Polgardrség, ANTSZ, Fogyasztovédelem...) el-

lendrzéseinek dsszehangolasa, gyakori megval dsitasa.
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* A kabitoszer-mentes rendezvények népszersitése, szinteresinek bovitése, elérhetose-
genek biztositasa a fiatalok szamara.

o Eletmodvaltis eldsegitése csaladi rendezvények, fesztivalok segitségével.

& Az iskolak drog-prevencios tevékenységének ellendrzése, kiszélesitése.

e Szélesebb kot szorakozasi lehetdségek biztositasa a fiatalok szamara a szabadido-
szervezd intézmeények és a civil szervezetek bevonasaval.

« Komplex, reprezentativ kutatisok végzése. Evente késziiljon felmeérés, hogy osszeha-
sonlitasi alap legven arra vonatkozodan, milyen meértékli a varosban a kabitoszer-
fertozottség. A felméres adatokat szolgaltat annak tekintetében, sikeriilt-e eldbbre 1ép-
nm a megelézé munkaban. A felmérések koltségeinek fedezése érdekében folyamato-
san palyazatkészites.

* Drog-, alkohol-, dohanyzas prevencios modszertani kiadvany

s Diszko balesetek megeldzése, szamanak csokkentése. A varosban kevés a miiksds
diszko, ezért a fiatalok sok esetben a kézeli varosokat keresik fel, ahova gépjarmiivel
kézlekednek. A rendezvények napjain fokozm kell a koziti ellendrzéseket és ennek
tényet széles korben ismertte kell tenni, mert ennek visszatartd hatasa is lehet.

e Drogmentes programok tamogatasa. Kivanatos, hogy a programok valjanak szeles
kérben ismertté, ndvekedjen a rendezvényen résztvevok szama, s aktivan kapcsolod-
janak be a cél megvaldsitasaba.

o A7z egészségligyi dolgozok, védondk, haziorvosok legyenek tajékozottak a kabitoszer-
rel kapesolatos kérdésekben.

* Minden iskolaban legyen egy olyan szakember (drogkoordinater), aki a témaban meg-
felel6 szakkeépesitéssel rendelkezik. Feladata a kabitoszer-ellenes stratégia kozvetitése
a diakok, a pedagogusok €s a szildk iranyaba.

o A helyi altalanos és kézeépiskolak felkészitése dnallo palyazatok benyhijtasara, a hate-
kony prevencios programok milkddtetésére.

o Srolgaltatasok elinditasa: jogsegélyszolgalat, tanacsadas, telefonos segitség.

*  Civil segitdk, aktivistik széles ko bevonasa a prevencios munkaba.

e Szorakozohelyek és mas drogfertézott helyek biztonsaganak javitasa.

¢ A bunismetlés megakadalyozasa.
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e A bunelkdvetes felderitési eredmeényességenek novelese.

» Uj, hatékony binmegelézési programok kidolgozasa.

* Csaladok felelGssége, érzékenyitése a kabitoszer-problémak irant.

* Biztonsagos szorakozohelyek, drogmentes szorakozasi lehetdségek biztositasa.

e Gyermekvédelem, ezen belill a jelzorendszer erdsitése.

+ Masodlagos, és harmadlagos prevenciot folytato szakellatasok tevékenységének kisze-
lesitése.

o Térségi KEF-kapcsolatok erdsitése, tapasztalatcserek eldsegitése.

s A droghasznalok szamanak csokkentése, a névekedési iitem akadalyozasa.

® A drogokat kiprobalok szamanak minimalizalasa.

s Az egészségligyvi és szocialis ellatasok elérhetéségeének, valamint hatékonysaganak
novelése.

s Az illegitim és a visszaélésre hasznalt szerekhez vald hozzaférés lehetdségének csok-
kentése.

e A drogfertdzitt szinterek szamanak meérséklese, illetve lehetdség szerinti felszamolasa.

s A kabitoszer-hasznalat elfogadottsaganak csokkentése. Szitkséges annak tudatositasa,
hogy a tarsadalom tilnyomo tébbsége nem hasznal kabitoszereket.

s Megakadalyozni a drogproblémakkal kiizddk szamanak névekedését, a tendencia visz-

szaforditasa.
2. Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS)

Az esélyegvenlossg szempontjabdl kiemelkedd jelentdségll énkormanyzati stratégiai doku-
mentum Tiszavasvdri Viros Integrdit Telepiilésfejlesztési Stratégidja, amit Tiszavasvarl Va-
ros Onkormanyzata 169/2015 (VI1.25) Kt. szami hatarozataval fogadott el. Tiszavasvar Va-
ros Integralt Teleptilésfejlesztési Stratégiaja a 2008-ban késziilt Integralt Varosfejlesztési Stra-
tégia (IVS) ¢s tobb mas, korabbi fejlesztési dokumentum feldolgozasaval késziilt. Az ITS
kijelsli a kézéptavon (4-10 év) elérendd fejlesztési célokat, a megvaldsitast szolgald beavat-
kozasok korét €s a megvalOsitas eszkozeit.

A kdzéptavi célok kialakitasanal fontos szempont volt, hogy az ITS nem kizardlag Tisza-

vasvari Varos Onkormanyzata, hanem a varos egészének tervezési alapdokumentuma. Ebbdl
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kifolyolag tartalmazza azokat a célokat is, amelyek megvalositasaért a varosi énkormanyzat
csak kozvetve vagy részben felelds, mert azokat allami, magan vagy non-profit szerepldk va-
lositjak majd meg.

Kétféle kazéptavu cél keriilt meghatarozasra:

1. Varosi szintii tematikus célok: szakterilleti megkézelitésben megfogalmazott, de
nem szilkségszerlien egy-egy agazatra korlatozott célok, melyek a varos egészére vo-
natkoznak. A kézéptava varosi, tematikus célok integralt jelleglick, eléréstikhoz jel-
lemzden tébb tematikus/agazati jellegl tevékenység koordinalt végrehajtasa sziikse-
ges.

2. Varosreészi szinta teriileti célok: Tiszavasvarl 8 varosrészere vonatkozo fejlesztési
elképzelések. Ezek tébbnyire egy, vagy tébb varosi szintli tematikus céllal is szoros
Osszefliggésben allnak.

A varosi szintl, 7-8 évre szolo tematikus célok alapvetden szakterileti megkdzelitésben ke-
rilnek megfogalmazasra. Tiszavasvari esetében harom tematikus célt hataroztunk meg:

*  Munkahelyteremtss és a helyi gazdasag fenntarthato fejlesztése.

s A varoslakok életmindségeének, életkdrilményeinek javitasa.

« A jaraskdzponti szerep megerdsitése.

A varosrész fejlesztése soran javitani kivanjuk a kézdsségi, a kdzigazgatasi, a humaninfra-
struktira €s a gazdasagn funkciok és szolgaltatasok infrastrukturalis es intézményi felteteleit,
fejlesztends a gyalogos és kdzdsségi kizlekedes, az itt miikods civil és oktatasi intézmények
aktiv kézremiksdésével kdzdsségformalasi program megvalositasa szikséges, emellett a va-
roskép javitasat célzo épiilet-rekonstrukcios és zoldteriilet-fejlesztd beruhazasok is indokoltak.
A varosrészre vonatkozo fejlesztési részeélok igy a kovetkezok:

o Kozdsségi és kizigazgatasi funkciok fejlesztése.

* Humaninfrastruktira szolgaltatasok fejlesztése.

* Gazdasagi szolgaltatasok fejlesztése.

*  Gyalogos és kozdsségi kozlekedés fejlesztése.

o Kozosségtformalas.

e A varoskép javitasa.”
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A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Tovabbra is a legnépesebb hazai nemzetiség Magyarorszagon a ciganysag. A ciganysag terii-
letileg egyenetlenill helyezkedik el az orszagban. Az orszag tobb megyéjében a teljes lakos-
saghoz viszonyitott aranyuk 3 szazalék alatt marad, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 8
szazalék.

A roma népesség tarsadalmi leszakadasanak egyik legfontosabb oka a nagyon alacsony isko-
lai végzettség. A Népszamlalas szerint 2011-ben a 15 évesnél iddsebb romak 58%-a legfel-
jebb altalanos iskolat végzett, tovabbi negyeditk-6todilk (23%) viszont nem fejezte be a 8 alta-
lanost, azaz a roma nepesseg negyotode (79%) legfeljebb alapfoki végzettségn. Kozepfokt
vegzettséget érettségn nélkill 13%-uk szerzett, de a szakmmai képesitéssel rendelkezd, azaz az
alapfokil végzettségiisknél magasabban iskolazott egystédnyi roma népességnek kétharmada
legfeljebb szakmunkas-bizonyitvanyt szerzett, érettségit nem. Mindez azt is jelenti, hogy a
romak 90%-anak iskolai végzettsége olyan alacsony, amellyel nagyon nehéz tartos és legalis

munkat szerezni a mai magyar murkaerépiacon.*

5.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott dsszetett jelenség, amely-
nek kialakulasaban egyarant szerepet jatszanak a tarsadalmi ¢s kulturalis hatranyok, a szocia-
lizacios hianyossagok, az iskolai és képzési deficitek, valamint a munkaerd-piacon elszenve-
dett hatranyok 1s. A mélyszegenység elsdsorban azt a jelenséget, allapotot jelenti, armkor az
egyes emberek vagy meghatarozhatd tarsadalmi csoportok tartésan a 1étminimum szintje alatt
élnek, a fentebb felsorolt hatranyok vagy hianyok kéziil tébb is stjtja oket, és szinte semmi
esélyik sincs arra, hogy ebbdl a helvzetbdl dnerdbdl képesek legyenck kikeriilni.

A mélyszegeénység allapotanak egyik legpontosabban meghatarozhato indikatora az egyes
emberek vagy tarsadalmi csoportok jovedelmi helyzete. A mélyszegénységben €lék jovede-
lemstrukturajara altalanossagban az jellemzé, hogy az Gsszjovedelem dontd hanyada tarsa-

dalmi transzferekbol tevddik dssze.

5.2,  Foglalkeziatottsdg, munkaerd-piaci integricié

* Bernit Anik¢, Leszakadoban: a romak tarsadalmi helvzete a mai Magyarorszagon, www.tarkihu
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Tiszavasvariban a nyilvantartott allaskeresdk szamat és aranvat, illetve ezek valtozasat a teljes

15-64 év kozott népességhez viszonyitva a kovetkezd diagram szemlélteti:
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A munkanélkiiliség altal leginkabb veszélyeztetett tarsadalmi csoportokat a ndk, a nyugdij
elétt allok, a szalkképzetlenek és a palyakezdd fiatalok alkotjak. Biztatd tendencia, hogy 2011.

ota csokken a nyilvantartott allaskeresdk szama, ez a csdkkenés 2011-hez képest 2014-ben

kifzjezetten jelentds mértékl volt. Ennek egyik oka, hogy egyre elterjedtebb a kézmunkaprog-

ram, egyre tobb ember tud részt venm kdzfoglalkoztatasban.

Az alabbi tablazat adatain is jol latszik, hogy Tiszavasvari varosaban 2011. 6ta fol yamatosan

né a kézfoglalkoztatasban résztvevok szama. Ez az arany 2014-ben volt a legnagyobb, amikor

is az aktiv ko népesség 11,64%-a volt kozfoglalkoztatott. Elmondhato azonban, hogy sokan

2-3 kézmunkaprogramban is szerepeltek egy adott év soran.

Koézfoglalkoztatasban résztve- Kozfoglalkoztatasban résztvevok ara-
vk személyek szama nya a telepiilés aktiv kot lakossagahoz
képest
2010 568 6,24
2011 226 2,49
2012 354 3,87
2013 606 7,20

33

202



| 2014 | 979

11,64

Tiszavasvari vonatkozasaban a regisztralt munkanélkiiliek korcsoportos-idésoros eredményeit

az alabbi tablazat tartalmazza:

203

2008 | 2005 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
nyilvdntartott dlldskeresék | g 456 867 817 1128 | 1126 | 1015 | 934
szama Osszesen
& 74 65 52 64 67 47 76
20 éves és fiatalabb
% 7,74 7,49 6,36 5,67 595 | 463 | 813
5 150 146 128 151 174 162 | 127
21258y
% 1569 | 16,83 | 1566 | 1693 | 1545 | 1596 | 13,59
6 124 128 126 162 161 126 | 114
2630 év
9 12,07 | 1476 | 1542 | 1436 | 1429 | 12,41 | 12,20
& 161 135 124 158 150 143 | 120
31-358v
% 16,84 | 1557 | 1517 | 1400 | 13,32 | 1408 | 12,34
5 133 107 94 155 169 141 | 140
36-40 év
% 13,01 | 12,34 | 11,50 | 13,74 | 1500 | 13,85 | 14,98
& 110 98 95 130 135 124 | 120
41-45 éy
% 11,50 | 11,30 | 1211 | 1152 | 1138 | 12,21 ] 12,84
& a4 75 83 39 107 101 | 84
46-50 év
% 9,33 9,11 | 1015 | 877 350 | 995 | 839
& 76 71 67 100 99 28 72
51558y
% 7,54 8,18 8,20 8,36 875 | 866 | 7.70
5 32 16 40 64 61 70 69
56-60 év
% 3,34 4,15 4,89 5,67 541 | 6,89 | 7,38
& 2 2 4 3 3 13 12
61 év felett
% 0,20 0,23 0,48 0,44 0,26 | 1,28 | 1,28
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A tablazat adatai alapjan megallapithatjuk, hogy a munkanélkiliség altal leginkabb
veszélyeztetett korcsoportok a fiatal felndttek (21-25 évesek), illetve az 36-40 éves kor kézoth
emberek. Kitlénosen fontos a palyakezdo fiatalok munkaerd-piaci integracidja, hiszen ennek
hidnya vagy sikertelen volta déntden befolyasolja a jovo nemzedékének életesélyeit.

A tablazatbol kittinik, hogy 2011-ben a munkanélkiilick 16,93%-at a 21-25 éves korosztaly
tette ki. 2014-re a szamuk jelentds mértékben csdkkent, melynek oka lehet, hogy az allam
elinditott egy olyan programot, melynek segitségével vallalkozasok, ¢Snkormanyzatok
tamogatassal alkalmazhatnak 25 év alatti munkanélkiilieket — 2015-ben ilyen az Ifjusagi
Garancia Rendszer (IGR).

A tartés munkanélkilliek szama a csticspontot 2012-ben érte el Tiszavasvariban, ekkor a mun-
kanélkiiliek kicsit tobb, mint felét tették ki. 2014-re ez az arany 40%-ra ¢sékkent. Szembedtld
tendencia az is, hogy a nyilvantartott munkanélkiili nok nagyobb hanyadban valnak tartésan
munkanélkilivé, mint a férfiak, tehat a ndk munkaerd-piacra valé visszakeriilésének esélye
rosszabb a férfiakénal.

nyilvdntartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiili 6sszesen munkanélkili
(o] 6 %
nd férfi dsszesen nd | férfi | Gsszesen NG | férfi dsszesen
2008 | 332 574 856 205 ( 238 443 53,66 | 4146 46,33
2009 351 516 867 178 | 204 382 50,71 | 39,53 44,05
2010 | 341 476 317 133 | 161 300 40,76 | 33,32 36,71
2011 | 468 660 1128 192 | 246 432 41,02 | 37,27 38,82
2012 | 493 633 1126 255 | 313 563 51,72 | 45,44 50,44
2013 | 412 603 1015 195 | 222 417 47,33 | 36,31 41,08
2014 391 543 934 160 | 222 382 40,52 | 40,88 40,89

A munkanglkilivé valas egyik legfontosabb oka a megfeleld képzettség, végzettség hianya,
hiszen a modern munkaerd-piacon mar az alacsonyabb tarsadalmi presztizsi munkahelyek

megszerzése is egyre magasabb iskolai végzettséget, képrzettséget igényel. A kdvetkezd

35

204




tablazat az alacsony iskolai végzettségiek, illetve a legfeljebb 8 altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezdk szamanak valtozasat mutatja be a regisztralt munkanélkiiliek

kézott Tiszavasvarnban.

A nyilvantartott dlldskeresék megoszlasa iskolai végzettség szerint
. nyilvantartott allaske-
Ev resék szima Bsszesen | 8 dltaldnosnal alacsonyabb végzett-
) 8 dltalanos végzettség
ség
F& fé fé

2008 956 188 368
2009 867 131 289
2010 817 108 292
2011 1128 126 433
2012 1126 133 424
2013 1015 166 422
2014 934 79 434

Az adatokbol lathato, hogy a regisztralt munkanélkiliek kozott az alacsony iskolai végzettse-
gick aranya az utdobbi 5 évben 47-60% korll mozgott. Az azonban megfigyelhetd, hogy
2014-1e jelentds mertékben csokkent a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségiiek szama, a 8
altalanos végrettséggel rendelkezdk szama pedig nétt. Ezt az adatot is jelentés meértékben
befolyasolja, hogy egyre tébben vesznek részt kézmunkaprogramokban, képzésekben, igy
kikeriilnek a nyilvantartott allaskeresdk rendszerébdl. Az altalanos iskolai végzettség nélkili-
ek szamat az is okozhatja, hogy 2009. 6ta nem volt altalanos iskolai felnottoktatas a varosban
(lasd HEP Sablon 1. sz. melleklet 3.2.7. szamu tablazat). A kdzépiskolai felnottoktatas azon-
ban folyamatosan milkddik, habar a beiskolazottak szamardl 2011, és 2012. vonatkozasaban
pontos adatokkal nem rendelkeziink (lasd HEP Sablon 1. sz. melléklet 3.2.8. szami tablazat).
2013-2014-ben alapkompetencia képzésben 92 f6 vett részt. 2014-ben képzéssel megvalosulo
kozfoglalkoztatasok részesei is lehettek Tiszavasvari lakosai, melynek értelmében egészség-

fejlesztd, allatgondozod, £s kerti munkas képzésen vehettek részt.
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5.3. Pénzbeli és természetheni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munka-
nélkiiliséghez kapcsolédo tamogatdsok

Pénzbeli és természetbeni ellatasban részesiillok szamanak valtozasa

2008 (2009 (2010 (2011 (2012 | 2013 | 2014
aktiv koriak ellitasa 371 340 212 538 607 741 768
lakasfenntartasi tAmogatas 222 252 256 315 546 491 527
kozgyogyellatas 1316 | 407 483 389 466 305 452
apolasi dij 32 37 44 55 56 53 71
rendszeres gyermekvédelmi 1795 | 1885 | 2081 | 1989 | 1948 | 1908 | 1897
kedvezmény
idéskoruak jaradéka 10 11 12 11 13 11 15
atmeneti/onkormanyzati segély | 267 285 328 281 250 347 666

2010-2014 kézétt folyamatos mértéka névekedés volt tapasztalhato az aktiv kortak ellatasat
igénybe vevdk korében. A lakéasfenntartasi tamogatast igénybe vevdk szama ugrasszerilen
megndtt 2012-re. A tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy az énkormanyzati segélyt a
legtébben 2014-ben kértek az dnkormanyzattol.

A pénzbeli ¢s természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015, marcius 1-tdl jelentds mérték-
ben atalakult. Az allam és az Snkormanyzat segélyezéssel kapesolatos feladatai élesen elva-
lasztasra kertiltek.

Tiszavasvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testillete megalkotta a 6/2015. (11.13)) szami
donkormanyzati rendeletét, mely a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl, valamint a
személyes gondoskodast nyjto ellatasok igénybevételérdl, a fizetendd téritési dijakrol szol.
Tiszavasvar Varos Onkormanyzata telepiilési tamogatsi formai a kévetkezdk:

a) a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok;

b) a gyogyszerkiadasok;

¢) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodo hatralék.
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Az énkormanyzat rendelete értelmében rendkivilli telepiilési tamogatas allapithatd meg a 1ét-
fenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan vagy tarto-
san létfenntartasi gonddal kilzdé személyek koziil killonosen annak, akinek csaladjaban az
egy fore szamitott havi csaladi jévedelemhatar nem haladja meg az 6regségi nyugdij minden-
kori legkisebb Osszegének 200 %-at, egyediill €16, valamint gyermekét, gyermekeit egyediil
neveld esetén az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 220 %-at, és dnmaga

vagy csaladja létfenntartasarol mas médon gondoskodni nem tud.

5.4. Telepek, szegregaiumok helyzete

A szegregalt vagy szegregacioval fenyegetett teriileteket a 2011-es népszamlalas adataibol
nyert ingatlan-szintll szegregacios adatok alapjan készitett KSH-adatszolgaltatast felhasznalva
tudjuk azonositani. A kijeldlés alapja a szegregacidos mutatd, vagyis a legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezdk és rendszeres munkajdvedelemmel nem rendelkezdk aranya
az aktiv kortiakon belill. Az Integralt Teleptlésfejleszteési Stratégia készitésekor meghataroz-
tak, hogy Tiszavasvari esetében 5 ilyen teriilet talalhato, melyek a kovetkezdk:

1) Jozsefhaza,

2) Kiilso-Szentmihaly keleti oldala,

3) Kiilso-Szentmihaly, Gépallomas utca térsége,

4) Budi varosrész északi oldala,

5) Bidi varosrész, Kun Béla utca €s Csillag utca térsége.
Tiszavasvarn esetében a varosszdvetbe agyazddott szegregalt, szegregalddo terilletek, telepszeril
komyezetek a jellemzoek. Altaldban elmondhaté réluk, hogy a legrosszabb allapotban a periféri-
kus elhelyezkedést szegregatumok vannak, mig a telepilés kdzpontjdhoz, vagy més, szolgaltata-
sokban gazdagabb teritleteihez kozelebb esd szegregalt vagy szegregal 6d6 telepiilésrészek helyze-
te kedvezdbb.

1) Jozsefhaza
Tozsethaza a varos kdzpontjatdl mintegy 7 km-re délnyugati iranyban talalhato. A telepiilésre-
szen nagyon sok a romos ingatlan. Az utcak, épiiletek nagy része lepusztult, megrongalt. A
kézszolgaltatasok minimalis mértékben vannak jelen a terileten. Az utak tébbsége nincs szi-

lard burkolattal ellatva.
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2) Kiilso-Szentmihaly keleti oldala
Ide tartozik a Toldi utca - Madach utea - Széles utea - Katona Jdzsef utea - Kiss utca - Erdd
utca - Széles utca - belteriileti hatar altal hatarolt terillet. A telepiilésrészt leromlott allapot
éptiletek jellemzik. Sok haztartasban nincs vezetékes viz, mellékhelység, vagy tisztalkodasi
lehetoség. Az utak jelentds része nincs szilard burkolattal ellatva.
A szegregatum lakdi szamara fontos kozdsségi szolgaltatohely a Magyarorszagi Magiszter
Alapitvany itt mtikodo Cigany Kozdsségi Haza.

3) Kiilso-Szentmihaly, Gépallomas utca térsége
Az elozo teriilet kozelében, ugyanebben a varosrészben, de a kézpont iranyaba talalhato egy
kisebb laterjedesi szegregatum a Gépallomas utca deli oldalan (a Kiss utca és a vastt kozott),
illetve a Gépallomas utca - Erkel Ferenc utca - Madach utca tertileten. Ez a néhany utca sok-
kal rendezettebb, a lakdépiiletek 1ényegesen jobb allapotban vannak. Az utak rendezettebbek.

4) Biidi varosrész északi oldala
A Déryné utca - Attila utca - Goélya utca - Déryné utca - Nagy Sandor utca - Vig utca - Viz
utea - Korondi Béla utca mindkeét oldala - belteriileti hatar altal hatarolt teritleten fekszik. Itt is
nagyon sok leromlott allapott, omladozo vakolati épiilet talalhatd, sok helyen hianyzik vagy
ronesolt a kerités is. Az utak jelentds része nines szilard burkolattal ellatva.

5) Bidi varosrész, Kun Béla utca és Csillag utca térsége
Az elézd teriilethez nagyon kozel, ugyancsak a Blidi varosrész lakoteriiletének szélén, de a
kézponthoz valarmvel kozelebb fekszik. A Kun Béla utca mmndket oldala - Viz utca - Csillag
utca mindkét oldala - belterilleti hatar teriileten talalhato. A teriillet rendezettebb képet mutat,
mint a tobbi szegregatum. Az utak rendezettebbek.

Osszességdben elmondhatd, hogy a mélyszegénységben é18k és romék lakta telepiilésrészeken
az utcak, telkek, éptiletek nagyrészt lepusztultak, rongaltak, szemetesek. Az utak tobbsége

mines szilard burkolattal ellatva.

5.5. Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés

Tiszavasvan Varos Onkormanyzata Képviseld-testillete 172/2014. (VIL31.) Kt. szam( hata-
rozataval déntoétt a Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltatd Kézhasznii Nonprofit Korlatolt
Feleldsségll Tarsasag (tovabbiakban: Kft) 1étrehozasaral. A Kft. 2014. jalius 31. 6ta miko-
dik, 2015. aprilis 1-jén kapta meg a milkoédési engedélyt. Feladatai kozé tartozik az egészség-
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ugyi alapellatas, az egészséges életmod segitését ¢élzo szolgaltatasok biztositasa. A tarsasag
mikodési teriilete az egészségligyi ellatasok tekintetében Tiszavasvari, Tiszaldk, Szorgalma-
tos, Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlar telepiilések.

Az intézmény a jogszabalyban meghatarozott kitelezden mukodtetett és dnként vallalt egész-
ségiigyi szolgaltatasi feladatokat szervezi €s latja el. Az ellatasokkal kapesolatos engedélyeze-
si figyekben eljar, megkdti a Megyei Egészségbiztositasi Pénztarral a finanszirozasi szerzo-
dést, ellatja a szikséges adatszolgaltatasi feladatokat, és eleget tesz az ezzel Osszefiiggd el-
szamolasi kételezettségeknek. Biztositja a killénbézd szolgalatok mikddési feltételeit: kisla-
bor; fizikoterapia; fogaszati rdntgen; jarobeteg szakorvosi ellatasa €s gondozasa: szemeészet,
bérgyogyaszat, nogyogyaszat, sebeszet, fll-orr-gégészet, reumatologia, urologia, belgyogya-
szat, képalkotd diagnosztikai eljarasok; védondi szolgalat.

A védonadi szolgalat feladata a csaladok egészségének megdrzésére, segitésére iranyuld pre-
ventiv tevékenység, valamint a betegség kialakulasanak, az egészségromlasnak a megelozése
érdekében végzett egészségnevelés azon csaladok korében, ahol varandos €s gyermekagyas
anya, illetve 0-16 éves koru gyermek ¢l.

Az iskolai egészségiigy feladata a 3-18 éves korosztaly, valamint a 18 év feletti, kézépfoka

nappali rendszeri iskolai oktatasban résztvevok megeldzo jellegli egészségiigyl ellatasa.

Tiszavasvariban az egészségligyi alapellatisban résztvevd haziorvosok és hazi gyermekor-

vosok szamanak alakulasat mutatja be a kévetkezo tablazat:

Feln&ttek és gyermekek részére | Csak felndttek részére szerve-
szervezett haziorvosi szolgdla- zett haziorvosi szolgéltatdsok héazi gyermekorvosok dltal
tok szama szama ellatott szolgalatok szama
2008 0 6 3
2008 0 6 3
2010 0 6 3
2011 0 6 3
2012 0 6 3
2013 0 6 3
2014 0 6 3
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A tablazatbol megfigvelhetd, hogy 2008-hoz képest nem tortént valtozas a haziorvosok és
hazi gyermekorvosok szamaban.
A felnétt és gvermek haziorvosok altal biztositott ellatas keretében kezelt esetek szamaban

bekovetkezd valtozasokat szemlélteti az alabbi tablazat.

Betdltetlen felndtt hdzior- | Haziorvos altal ellatott ese- | Gyermekorvos altal ellitott
vosi praxisfok szdma tek szama esetek szdma
2008 0 73675 12350
2009 0 78324 13680
2010 0 76613 13152
2011 0 77545 13742
2012 0 78234 14680
2013 0 70033 13331
2014 0] Nincs adat Nincs adat

A tablazat adatai alapjan megéallapithato, hogy 2013-ra csokkent a haziorvos altal ellatott ese-
tek szama, mig a gyermekorvos altal ellatott esetek szama nétt.

Az orvosi alapellatas vallalkozasi formaban mukodik, a védondi szolgalatot, az iskola-
egészségligyi ellatast és a jarobeteg szakrendelést az dnkormanyzat biztositja. A szakrendeld-
ben szemeész, reumnatologus, ndogyogyasz, borgyogvasz, urologus, fil-orr-gégesz, rontgen,
ultrahang és belgyogyasz szakorvosok dolgoznak.

A legszegényebb csaladok tagjainak egészségi allapota az életmod, a szocialis sajatossagok és
az alacsony egészségligyi kultira miatt rossz. A megoldas komplex egészségnevelési progra-
mok, képzesek, szocialis csaladsegité programok megvalositasaval, valamint az oktatasi in-
tézmeények aktiv kozremilikédésével remélhetd. Az elmult évtizedekben jelentésen romld
munkaerd-piaci helyzet, a mélyiild szegénység kovetkeztében folyamatosan novekszik a tele-
piilésen a depressziv, lelki problémakkal kiizddk szama. Elsésorban a peremtertileteken élé
fiatalok korében gyors titemben terjed a droghasznalat is. Elengedhetetlen a varos frissen el-

ey

54.
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5.6.

Kivetkeztetések: a problémak beazonositdsa, fejlesziési lehetdségek megha-
tdrozdsa

A fejezetben targyalt célesoportot énnto legfontosabb feltart problemak, €s a megoldasukra
javasolt fejlesztési lehetéségek a kovetkezdk:

A mélyszegénységben é16k és a romak helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata sordn telepiilésinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Magas a tartds munkanélkiiliek aranya Munkahelyteremtés, tovabbképzések, atképzé-

sek Eurdpai Unids palyazati forrasbdl
Az elssorban szegénységben é1§ csaladok lakta Utak aszfaltozasa, jardak épitése az dnkormany-
utcdkban infrastruktira javitasa zati kb ltségvetés ltal biztositott keretbdl, palya-
zati pénzekhdl
Alacsony iskolai végzettség

A 8 dltalanos iskolai végzettek szdmdnak ndvelé-
se, Tanoda program
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6. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység
6.1. A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzéi

A gvermekek eselyegyenléségenek biztositasa az egyik legsiirgosebb feladat, ez az a tertilet,
amelyen jelentds elmaradas figyelhetd meg a magyarorszagi helyzet s az Eurdpai Unio atla-

ga kozott,

2014. évben rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre vald jogosultsagot kellett megallapi-
tani, ha a csaladban az egy fore esdé havi jovedelem nem haladta meg a nyugdijminimum
130%-at. Egyediilallé sziild, tartos beteg vagy fogyatékos gyermek, valamint nagykoriva valt
gyermek esetében az egy fore jutd jovedelmi értékhatar a nyugdijminimum 140%-a volt. An-
nak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre valo
jogosultsaga targyév augusztus 1-jén, valamint november 1-jén fennallt, 5800-5800,-Ft érték-
ben természetbern tamogatas keriilt megallapitasra, melyet Erzsébet-utalvany formajaban kap-
tak meg. Az alabbi tablazat adatain jol latszik, hogy hogyan alakult a rendszeres gyermekve-

delmi kedvezményben részesitettek szama Tiszavasvariban.

Eu Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény-
ben részesitettek szdma
2008 1735
2009 1835
2010 2081
2011 1539
2012 1548
2013 1941
2014 1897
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Az ovodaztatasi tamogatasban részestilék szama folyamatosan ndé 2009 ota varosunkban. A
legtébben 2014-ben részesiiltek ovodaztatasi tamogatasban. Az évodaztatasi tamogatas felte-
tele, hogy a gyermek rendszeresen jarjon ovodaba, vagyis az igazolt és az igazolatlanul mu-
lasztott napok szédma egyviittesen nem haladhatja meg a munkanapokra esd ovodal nevelési
napok huszonét szazalékat azzal, hogy a mulasztasbol tiz napot julius-augusztus honapokban
a huszonét szazalék megallapitasanal figyelmen kiviil kell hagyni.

Nyari gyermekétkeztetésre 2011, kavételével varosunk mindig sikeres palyazatot nytjtott be.
A palyazat értelmeben a kérelem benyljtasanak idépontjaban raszorild gyermekek (rendsze-
res gyermekvédelm kedvezményben részestilok) 30 %-a utan igényelt 6nerd nélkiilh tamoga-
tast Tiszavasvan Varos Onkormanyzata. 2015-ben 588 raszoruld gyermek részesiilhet nyari

gtkeztetésben.

A veszélyeztetettség megallapitasa, illetve a gyermekek védelembe vétele a gyamhatosag ha-
taskérébe tartozik. A védelembe vett és veszélyertetett gyermekek szamanak alakulasat a ko-
vetkezo tablazat mutatja be telepiiléstinkon:

18 év alattiak Megsz(ntetett esetek
szdma a népes- | Védelembe vett 18 | szdma a 18 év alatti | Veszélyeztetett kisko-
ségben év alattiak szama védelembe vettek ri gyermekek szama
koziil

2008 3383 303 86 1419
2009 3364 305 a0 1421
2010 3275 355 51 1461
2011 3228 343 68 1510
2012 3175 288 87 1486
2013 3137 174 81 568
2014 3084 156 31 544

A veszélyeztetett gyermekek szama a 2008-as évhez képest jelentds mértékben valtozott.
6.2. Szegregalt, telepszerii lakokornyezethen élé gyermekek, helyzete, esélyegyen-
Idsege
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A szegregalt, telepszerl lakokérnyezetben €16 gyermekek helvzete és esélyegyvenldsége nem
vizsgalhatod elkilénitve az ugyanezeken a teriileteken €16 csaladok helyzetétél. A gyermek-
szegénység kialakulasanak egyik legfontosabb oka @ munkaqjévedelem hignya. A kozfoglal-
koztatasi rendszer ugyan javitott némiképpen ezen a helyzeten, ugyanakkor az érintett szeme-
lyek alacsony iskolai végzettsége tébbnyire csak olyan tevékenységek elvégzeésére teszi Oket
alkalmassa, amelyeken keresztill rendkivill nehéz az elsddleges munkaerd-piacon vald elhe-
lyezkedés.

A gyerckek szilkségleteinek kiclégitettségét, vagyis életmindségiiket alapvetéen a csaldd
anyagi helyzere hatarozza meg. A jévedelmi szegenység minden kutatas €s adatforras szerint
joval nagyobb aranyt az egyszilds, valamint a harom- €s tobbgyerekes csaladok kérében,
mint mas tarsadalmi-demografiai csoportokban. Azokban a haztartisokban, ahol van foglal-
koztatott, a gyerekek sziikségletei atlag feletti szinten és koézel azonos mértékben biztositottak.
Ott viszont, ahol nines kereso csaladtag, minden szitkségletcsoportban az atlagnal joval rosz-
szabb a helyzet. Azok a gyerekek, akik olyan csaladban élnek, ahol a haztartasfé nyolc oszta-
lyos végzettségl, minden szitkségletcsoport terén jelentds hatranyban vannak.

6.3. A hdatrdnyos, halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint fogyatékossdaggal éI6

gyermekek szolgaltatdsokhoz valé hozzdférése

A véddéno kompetencia kore egyre szélesebb, napjainkra mar az egész csalad egészségiigyi,
szocialis problémainak a megoldasaban is részt vesz, human szolgaltatasokat nyijt, és tana-
csokat ad a felmerild problémak megoldasara.

2014-ben mind a hat véddénai allas be volt toltve illetve 2014.10.01-t8] egy 7. vegyes védondl
kérzet kerilt kialakitasra. Az iskola-egészségiigyi feladatokat 3 iskolavéddné koordinalta.

védéndi dllashelyek szdma | Egy véddndre jutd gyermekek szdma
2008 6 133
2009 6 132
2010 6 117
2011 6 111,5
2012 6 107
2013 6 104
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2014

A tablazatbal lathato, hogy 7 védondi kdrzet mikaodik, és 2014-ben 96 £6 volt az egy védéno-

re juté gyermekek szama.

A védonoi gondozids leggyakrabban allalmazott modszerei a kivetkezok:

csaladlatogatas,

6nalld vedondi tanacsadas,

orvossal tartott tanacsadas,

fogaddora tartasa,

egészségnevelés a csaladok otthonaban, csaladlatogatasok sorar,
tanacsadoban, oktatasi intézményekben (iskola, ¢voda),

egészségfejlesztés kozosségi szintéren.

A esalddok komplex gondozdsa a kivetkez& elemekbél tevodik dssze:

csaladi életre vald felkészités, segitségnyujtas a szildi szerep
elsajatitasara,

kiemelten a varandos nok, csecsemok védelme, rendszeres gondozasa,
gvermekagyas anya s Ujszilottjienek gondozasa,

egészségneveles (egyeéni és kozosségi szinten),

szurovizsgalatok végzése, biztositasa,

veéddoltasok megszervezése,

tanacsadasok szervezése, lebonyolitasa (varandos; csecsemd,
névédelmi)

csoportok, foglalkozasok, klubok szervezése (szillésfelkeszitd
tanfolyam, babamasszazs, elsosegélynyiijté, csecsemdgondozo

tanfolyam})

A védonok csaladgondozai tevékenységiik soran kiemelten kezelik a hatranyos helyzeti csa-

ladok, ezen belill a roma lakossag gondozasat.

Egészséofejlesztési munka az 6vodakban

Az ovodas kort gyermekek szirdvizsgalata tovabbra is a véddéndi tanacsadoban torténik a

statuszvizsgalatok (3,4,5,6 éves korban) keretében. A tanacsadoban a hallasszirés nem meg-
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oldott a zajterhelés miatt, ezért az dvodaban valositjak azt meg. A nevelési intézményekben
tisztasagi szlirdvizsgalatot, illetve egészségnevelést végeznek. Igény szerint sziildi értekezle-
ten vesznek részt. A fejtetvességgel nagyobb mértékben fertézott ovodai intézményekben a 2
heti rendszerességgel végzett szlirévizsgalatok, visszaellenérzeések tovabbra sem hozzak meg
a vart eredmeényt.

A tetvességgel kapesolatos rendelkezések alapjan allando jelentési kdtelezettségiik van a Sza-
boles-8zatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Neépegészségiigyi Szakigazgatasi Szerve felé.

Egyéb tevékenységek:

Kézremukodtek az egyes iskolal egysegek egeszségnapi rendezvényén eldadasok tartasaval,
ételkostolok, bemutatok tartasaval, szirdvizsgalatok végzésével. Ezen helyszineken vércukor,
koleszterin, testsuly, testmagassag, testzsir — szazalék méréseket végeztek, s az eredményeket
értekelve igyekeztek életmodbeli tanacsokat adni.

Az egyes iskolakban tovabbra is a fejtetvesség a legfobb gond, illetve tovabbra is eléfordul-
nak a killonbozd fertozo borbetegségek (otvar, rith), - igaz, ezek nem olyan mértékiiek, ame-
lyek jarvanyiigy intézkedést igényelnének. Azokban az években, mikor lehetéség volt ra, je-
lentés segitséget jelentett a tetvesség ellemi védekezésben is a fokozottan érintett iskolakban
az ugynevezett Egészségorok alkalmazasa, akik egyeb tevekenységikkel is segitették az isko-

la-egészségiigyl munkat (gyvermekek vizsgalatokra, vérvételre, véddoltasra kisérése).

A védoéndi munka bovilt a méhnyakrak sziiréssel. Gyakorlatban 3 védond jogosult a sziirésre,
de az elméleti tovabbképzést ezzel kapcsolatban tébb véddnd elvégezte. A jogosult holgyek
helyben téritésmentesen vehetik tovabbra is igénybe ezt a vizsgalatot. Tiszavasvariban tébben
is éltek ezzel a lehetéséggel. A sziirés a Védondi Szolgalat épiiletében zajlott egy erre a célra
kialakitott helységben.

Folyamatban van a Védonoi Szolgalat 1j helyre torténd athelyezese, fejlesztése, melyre a ko-
vetkezd célesoportnal tériink ki részletesebben.

6.4. Kovetkeztetések: a problémak beazonositdsa, fejflesztési lehetdségek megha-
tdrozdsa

A fejezetben targyalt célesoportot érintd legfontosabb feltart problémak, és a megoldasukra

javasolt fejlesztési lehetéségek a kovetkezdk:

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata sordn telepiilésiinkdn
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beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A gyerekek kdrében terjednek a kiilonh6z6 be-
tegségek —pl. tetvesség.

Szlirdvizsgalatok gyakorisdganak lehetdségekhez
mérten torténd novelése, felviligositd progra-
mok szervezése

Véddnai Szolgdlat munkajandl infrastrukturalis
hianyossagok

Szamitégépes adatbazis, informatikai hldzat
fejlesztése, épitményi adottsagok javitasa
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7. Anok helyzete, esélyegyenlosége

7.1

A munkaerd-piaci és csaldadi feladatok Gsszeegyeztetésél segitd szolgdltatd-

sok (pl. bilcsddei, csaladi napkézi, ovodai férdhelyek, férdhelyhidny; kézin-

tézményekben rugalmas munkaidd, csalddbarat munkahelyi megolddsok

sth.}

Tiszavasvari varosaban egy bdleséde muikodik 72 16 engedélyezett ferdhelyszammal. A tabla-

zatbol jol lathato, hogy a bélcsddébe beiratott gvermekek szama minden évben meghaladta az

engedélyezett 1etszamot. Az is megfigyelhetd, hogy 2011. ota a bolesdédebe beiratott gyerme-

kek szama folyamatosan csékkent, melynek oka, hogy a jogszabalyi valtozasok miatt nem

haladhatja meg jelentds mértékben a gyermekszam az engedélyezett létszamot. 2008-tol

2013-ig folyamatosan csokkent a 0-3 éves kori gyermekek szama. 2014-re egy kisebb fajta

javulas figyelhetd meg, 625-181 670-re nott a 0-3 éves kortiak szama.

$zocidlis szempontbdl felvett  pavksds dsszes bal-
BSlcsddébe beirt 2 e
BolesGdék szdma ) gyerekek szama {munkandlkal csbdei fardhelyek
gyermekek szama s20ll6, veszélyeztetett gyermek, nappali )
PR 5Zdma
tagozaton tanuld sz0l6)
2008 1 91 29 60
2009 1 92 43 60
2010 1 93 24 60
2011 1 92 56 72
2012 1 234 43 72
2013 1 a2 4 72
2014 1 73 6 72

A boleséde vezetje javaslatot tett az idészakos gyermekfeliigyelet nyijtasanak biztositasara a
bélesédében, melyre a Gyvt. 42. § (3) bekezdése lehetdséget ad. Ennek értelmében a hoéleso-

de az alapelliatason tidl szolgaltatasként specialis tanicsadassal, idészakos gyermekfel-

iigvelettel, gvermekhotel mikddtetésével, vagy mas gvermeknevelést segitd szolgaltatasokkal
segitheti a csaladokat.
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Az iddszakos gyermekfeliigyelet lehetséget nyljt arra, hogy intézményi felvétel nélkil - a
sziilok igényeinek megfelelden - a gyermek néhany orat toltsén a bolesédében. Az intézmény
személyl és targyi feltételei a feladat biztositasara megfeleléek. A boleséde szabad kapacitasa
terhére biztosithatja 1j szolgaltatasként az iddszakos gyermekfeliigyeletet. Az iddszakos
gyermekfeliigyelet 2015. majus 1. éta mikodik, és dija 100.- Ft./ora.

Az idészakos gyermekfeliigyelet lehetoséget biztosit a sziiléknek a GYED, GYES melletti
munkavegzésre, valamint az alkalmi munkavallalasra.

Az Uj Széchenyi Terv Eszak-alf6ldi Operativ Program tamogatési rendszeréhez benyujtott, és
tamogatast nyert ,,Féréhelybovités és komplex fejlesztés a tiszavasvari Fiilemiile Természet-
véds Ovodaban a mindségi nevelés érdekében” cimt, EAOP-4.1.1/A-11-2012-0006 azonositd
szamu palyazata értelmében a Fiilemiile Természetvédé Ovoda atalakitasa mellett bévités is
megvalosult, melynek keretében egy 1j csoportszoba, valamint tobb kotelezd helyiség is ki-
alakitasra keriilt. Az épiiletbovitést a csoportszobak nem megfelelé mérete, az ebbdl adddo

zsufoltsag csokkentése, a torvényi eldirasoknak vald megfelelés, valamint az eléjegyzett

gyermekek magas szama indokolta.

Tiszavasvéri Fiilemiile Ovoda, 1ij csoportszoba

2015-ben a ,,Csaladbarat munkahelyek kialakitasanak és fejlesztésének tamogatasara™ cimen

kiirt palyazaton a Tiszavasvar Szocialis-, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgaltato Koz-

pont — 1j neve Tiszavasvari Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat — elnyerte a Csaladbarat

Munkahely dijat. A palyazat célja olyan csaladbarat munkahelyek kialakitasat és fejlesztését
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megvaldsitd munkahelvi csaladbarat programok tamogatasa, melyek eldsegitik a munka &s
maganélet dsszeegyeztetését, a csaladi, maganéleti, munkahelyi kételezettségek 6sszehango-

lasat.

A Képviselo-testiilet 218/2014. (IX.11.) Kt. hatarozataval hozzajarult a Kézponti Orvosi
Ugyeletnek a volt fizikoterapia (4440 Tiszavasvari, Kossuth u. 8. szam) és a Védénéi Szolga-
latnak az orvosi tigyelet jelenlegi helyére torténd athelyezéséhez. Az athelyezés et sziikse-
ges a helyiségek atalakitasa. Az 0y igyelet megkozelitéséhez szitkséges falat bontani, illetve a
veédondi szolgalat bekoltézéséhez, pedig egy valaszfalat kellett épiteni ajtoval a bejarat mel-
lett. Amint az épitési munkak befejezddtek és az tigyelet atkoltézott az 0 helyére, a régi igye-
leti helyiségben elkezdodhetnek a helyiségen beliili munkak (lindleum csere, festés, parkany
elhelyezése). Az engedélyezéseket kovetden lehet elkezdeni a hivatalos niikédést, mely mar
minden szempontbol megfeleld és korszerti munkavegzesre ad majd lehetoséget az ott dolgo-

70 szakemberek szamara.

7.2. Kdvetkeztetések: problémdak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatd-

rozdsa.
A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata sordn telepllésiinkdn
heazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
A ndk 40%-a munkanélkili Munkahelyteremtd programok
Véddndi Szolgdlat munkajanal infrastrukturalis Szdmitdgépes adatbazis, informatikai haldzat
hidnyossagok fejlesztése, épitményi adottsdgok javitasa
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8. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

8.1. Az iddskorii népesség fobb jellemzdi (pl. szdma, ardnya, jévedelmi helyzete,

demogrdfiai trendek stb.}

Hazankban a népszamlalasok altal nyomon kovetett évek alapjan megallapithatd, hogy folya-
matosan ndévekszik az idékoriak népességen belilli aranya, ez az dregedési fol yamat azonban
csak a legutobbi évtizedekben értékelhetd kifejezetten negativ tendenciaként. Ez az eltolodas
szinte kizardlag a halalozasi arany csdkkendsének, az atlagos elhalalozasi életkor kitolodasa-
nak, az atlagos €lettartam novekedésének az eredménye. Tiszavasvan varosaban a 65 év felet-
tiek szama enyhe ndvekedést mutat. A 65 év feletti nok aranya majdnem kétszer annyi, mint a
férfiakeé.

Az idéskoriak jaradéka a megélhetési jovedelemmel nem rendelkezd idéskoril személyek

részére nylyjtott tamogatas.

idéskoriak jaradékaban részesiilék (f6)
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2006 2009 2010 2011 20012 2013 2014 2015 2016 2017

A grafikonon jol latszik, hogy iddskortiak jaradekaban részesiuldk szama a varosban alacsony,

minddssze 15 6.

8.2. Idések munkaeré-piaci helyzete

A rendelkezésre allo munkanélkilliséggel kapcsolatos adatok alapjan kijelenthetd, hogy 2012-
hez képest jelentés mértékben ndtt az 55 év feletti regisztralt munkanélikiiliek szama, ez azon-

ban a munkanélkiiliek mindossze 9%-at teszi ki.
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Regisztralt munka- 55 év feletti regisztralt munka-
év nélkiiliek szama nélkiiliek szama

f6 f& %
2008 556 34 4%
2009 867 38 4%
2010 817 a4 5%
2011 1128 69 6%
2012 1126 64 6%
2013 1015 83 8%
2014 934 81 9%

Az 1ddsebb korosztaly alacsonyabb foki foglalkoztatottsagat tobb tényezd egyiittes jelenléte-
vel lehet magyarazni. Az elmult 20 évben jelentdsen atalakult a munkaers-piac, a felgyorsult
technikai s technologiai fejlodés miatt szamos munkakor alakult at, ugyanakkor djfajta ke-
pességek és kompetenciak valtak szilkségessé a sikeres érvényesiiléshez. Mivel az iddsebb
munkavallalok munkaerd-piacra torténd belépésekor még kevesbé volt jellemzo a gyakori
munkahelyvaltas, kevesen tartottak fontosnak az élethosszig tartd tanulast és a tudas rendsze-
res frissitését, ami most jelentds hatranyt okoz szamukra rmunkahel yitk elvesztése esetén a
fiatalabb generacidkkal szemben.

Bar jelenleg nincsenek friss adatok arra vonatkozoan, hogy az idéseknek milyen az informati-
kai jartassaga, az azonban altalanossagban elmondhato, hogy minimalis szinten tudjak a sza-

mitogépeket hasznalni.

8.3. Kdvetkeztetések: problemdk beazonositisa, fejlesziési lehetdségek meghata-

rozdasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgilata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

Hatranyos munkaerd-piaci helyzet. Az 1dések munkaerd-piaci hatranyat esékken-
16 komplex képzési-atképzési program kidol-
gozasa az élethosszig tarto tanulas jegyében.

Informatikai ismeretek hianya Képzes az 1dds korosztaly szamara
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9. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

9.1. A telepiilésen fogyatékossdaggal é16 személyek fobb jellemz§i, sajdtos problé-

madi

2012. januar elsejével a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, a rendszeres szoci-
alis jaradék, az atmeneti jaradék, mint ellatastipusok megsziintek. Hel yettitk 0, egységes ella-
tasok keriiltek bevezetésre:
« rehabilitacios ellatas: foglalkoztatasra, rehabilitaciora javasolt személyek jovedelem-
potlo ellatasa,
* rokkantsagi ellatas: a foglalkoztatasra, rehabilitaciora nem javasolt személyek jovede-
lempatlo ellatasa.
2014. januar 1-t8l a megvaltozott munkaképességu személyek ellatasara az jogosult, akinek az
egészséol allapota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy
kisebb mértéka, és alki:

s a kérelem benyujtasat megelézd 5 éven belill legalabb 1095 napon at, 10 éven beliil
legalabb 2555 napon at vagy 15 éven beliil legalabb 3650 napon at a Thj. 5.§-a sze-
rinti biztositott volt, illetve

* keresOtevékenységet nem végez, és

e rendszeres pénzellatisban nem részesiil.

Megvaltozott munkaképességi és egészségkarosodott személyek szocialis ellatasaiban
részesiilok szama

megvaltozott munkaképességll személyek | egészségkarosodott személyek szocialis ell-
elldtisaiban részesilék szama tasaiban részesiilék szima
2008 408 4
2003 378 6
2010 340 ]
2011 724 nincs adat
2012 685 nincs adat
2013 624 nincs adat
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2014 nincs adat nincs adat

2011-ben részestiltek a legtébben megvaltozott munkaképességil személyek ellatasaiban.
2011. ota folyamatos csékkengs figyelhetd meg az ellatottak szamaban. Az egészségkaroso-
dott szemelyek szocialis ellatasaiban részesilok szamara vonatkozoan nem rendelkezink ada-
tokkal, ugyanis az esélyegyenldségi program feliilvizsgalatakor hasznalatos Orszagos Teriilet-
fejlesztési és Tertiletrendezési Informacios Rendszer ezzel kapesolatosan nem tartalmaz ada-
tot.

Tiszavasvariban nappali ellatasban részesiilé fogyatékkal éldk szamardl nyjt attekintést a

kévetkezo tablazat:

Nappali elldtdsban részesils fogyatékos személyek szama
dnkormanyzati fenntartasu egyhazifenntartasl intéz- civil fenntartasd intéz-
intézményben ményben ményben
2008 0 0 16
2008 30 0 20
2010 76 0 37
2011 0 0 52
2012 0 0 47
2013 0 0 52
2014 0 0 50

A Tiszamenti Emberek Lelki Segité Egyesiilete (TELSE) 1997 ota vesz részt a térség
szocialis problémainak envhitésében. Mentalhigiénés szolgaltatasokat nyujt, tamogatja az
Onsegitd csoportok kialakulasat, felkarolja és rehabilitalja a tarsadalom perifériajara szorult
egyeneket és csoportokat, képzéseket szervez a segito foglakozastiaknak ¢s énkénteseknek,
valamint civiltarsadalom élénkité programokat szervez.

A megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatasanak biztositasaval eldsegiti a
fogyatékos emberek, a megvaltozott munkaképességli emberek, hatranyos helyzetiiek
tarsadalmi  integracigjat. A  TELSE-ben dolgozd ellatottak  ékszereket, kildnbézo
disztargyvakat készitenck, majd ezeket értékesitik. 2012-ben kezdtek el pomponallatokat
gvartani, melyeknek nagy sikere van.
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A TELSE-ben 2008-ban mar mikédott egy évig a foltvarras. Legutdbb 2011, januarjaban
indult Gjra a foltvarrd (patchwork) muhely. A mithelyben patchwork technikaval készilt kii-

lénbozé termekek sziletnek: dekoracios kellékektdl a taskakon keresztil a takardig minden
megtalalhato.

9.2. Fogyaié¢hkal él6 személyek pénzheli és természetbeni elldtisa, kedvezményei

Emelt dsszegh csaladi potlék: a 18 évnel fiatalabb gyermek utan, aki a kilén jogszabal yban

meghatarozott betegsége, illetve fogyatékossaga miatt allando vagy fokozott feliigyeletre,

gondozasra szorul, emelt 6sszegll csaladi potlék jar.

Kézgvogyellatas: kozgyogyellatasra jogosult alanyi jogon az, aki utan szillgje vagy eltartoja
magasabb dsszegll csaladi potlékban részesiil. Kozgyogyellatasi igazolvany kiallithato a szo-
cialisan raszorult személy részére is az egészségl allapot megdrzéséhez és helyreallitasahoz
kapcesolodo kiadasainak csdkkentésére. Alanyi jogon kdzgyogyellatas igénylésére 2013, janu-

ar 1. napjatol a jarasi hivatalnal van lehetdség.

Rendkiviili telepiilési tamogatas: rendkiviili telepiilési tamogatas allapithaté meg a 1étfenntar-

tast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertilt, valamint az iddészakosan vagy tartosan lét-
fenntartasi gonddal kizds személyek kdziil killondsen annak, akinek csaladjéban az egy fére
szamitott havi csaladi jévedelemhatar nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legki-
sebb Gsszegének 200 %-at, egyedil €16, valamnt gyvermekét, gyermekeit egyedil neveld ese-
tén az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegének 220 %-at, és dnmaga vagy csaladja

létfenntartasardl mas modon gondoskodni nem tud.
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Ingvenes tankényvellatas: normativ alapon jogosult a kedvezmeényre a nappali rendszeri okta-

tasban résztvevd egyedilallo sziild altal nevelt, vagy tartdsan beteg, vagy rendszeres gyer-
mekveédelmi tamogatasban részesiilo, vagy harom, vagy tobbgyermekes csaladban €16 tanulo.
A jogosultsagot igazolni a csaladi potlékrdl kiallitott igazolassal, fogyatékossag esetén a szak-
ertdi  és rehabilitacios bizottsag szakvéleményével, rendszeres gyermekveédelmi tamogatas
esetén az errdl szold hatarozattal kell. Az igényjogosultsagot az iskolai tankdnyvrendelés el-

készitése eldtt, az iskola altal meghatarozott idében kell bejelenteni.

9.3. A kizszolgdltatdsokhoz, kizdsségi kdzlekedéshez, informdciéhoz és a kézis-

ségi élet gyakerldasdhoz valo hozzdférés lehetdségei, akadalymentesités

Tiszavasvar Varos Onkorméanyzata a nyertes | Funkciobévitd integralt telepiilési fejlesziések
Tiszavasvariban” cimi pal yazat keretében sort kerit a Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal épii-

letéhez tartozo, nem akadalymentesitett épiiletrész akadal ymentesitésére.

9.4. Kivetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesziési Iehetdségek meghatdro-

zdasa

A 2013-ban beazonositott problémak jelenleg is helytalloak.

A fogvyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A varosban 18v6 kézépiiletek akadalymentesi- | Nyertes palyazat esetén akadalymentesitett-

tettségének hianya. ség megvalositasa.
Fogyatékos emberek foglalkoztatasanak hia- | Fogyvatékos emberek foglalkoztatasanak e16-
nya. segitése munkaltatoi szemléletformalassal.
Tarsadalmi integracios problémak. Erzékenyitd program.
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10. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és

for-profit szerepldk tarsadalmi feleldsségvallalasa

A varosban jelenleg 2 nemzetiségi dnkormanyzat mikodik:
1. Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat
2. Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Ezen Nemzetiségi Onkormanyzatok egyiittmikédési megallapodast kotottek Tiszavasvar
Varos Onkorméanyzataval.

11. A 2013-ban elfogadott Helyi Esélyegyenloségi Program 2015. jani-

us 30-ig megvaldsitandé intézkedéseinek attekintése

A 2013-ban elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve 8sszesen 16 intéz-
kedést — van olvan intézkedés, amely tobb c¢élesoportnal 1s megjelemk — fogalmazott meg a
killénbodzd, esélyegyenloség szempontjabdl kiemelt fontossagli célcsoportok tekintetében.
Ezek koziil az intézkedések kazil 5 olyan volt, amelynek megval dsitasi hatarideje 2015, juni-
us 30., vagy az azt megelozo idoszak. Akadt olyan intézkedési terv is, melynek hosszabb tav-
ra adtunk hataridét, am a vartnal hamarabb megvalosult. A kovetkezékben ezeket tekintjiik at

roviden.

A mélyszegénységben €16k és romak, valamint a gyermekek esélyegyenldségeének biztositasa
érdekében Tiszavasvari Varos Onkorményzata intézkedési tervként fogalmazta meg a 8 alta-
lanos végzettséglick szamanak novelését a mél yszegénységben élék és romak kérében — ., Tu-
dassal a j6vobe”, valamint ., Tanoda Program™.

A ,Nekem is van esélyem” tanoda programban a Magiszter Alapitvanyl Ovoda, Altalanos
Iskola, Kézépiskola és Szakiskola intézményében tanuld 7.-8. osztalyos tamuldk vettek részt.
A Tanoda iskola utani, délutam programokat biztositott a halmozottan hatranyos helyzeti,
rossz szocialis kérilmények kozott €16 diakoknak, ezaltal segitve dket iskolai tanulmanyi
eredmeényeik javitasaban (tantargyi oktatas), és javitotta tovabbtanulasi, hosszabb tavon mun-
kavallalasi esélyeiket. A tanoda program célja volt, hogy javitsa az altalanos és tanulasi moti-
vacios szintjitket, eldsegitve ezzel sikerességiiket és majdani kénnyebb integralddasukat a

felnétt-tarsadalomba.
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A tanoda program 2013. marcius 1. napjatol 2015. aprilis 30. napjaig mikodott. A program-
ban 60 hatranyos, és halmozottan hatranyos helyzetl tanulé vett részt. A tanodaba jaré tanu-
16k magyar nyelv és irodalom, matematika tantargyakbol és angol nyelvbdl kaptak folyamato-

san segitséget, amit szakos pedagogusok végeztek. Mind a 60 f6 elvégezte az altalanos isko-
lat.

A gyermekek esélyegyenldségét erintette az a tervezett beavatkozas, amelynek célja a gyere-
kek korében terjedd betegségek mérséklése volt. A 6.3. fejezetben részletesen kifejtésre ke-
riilt, hogy a Védondi Szolgalat egészségfejlesztési munkat végez az ovodakban, illetve iskolai
egysegek egészségnapi rendezvényein tartottak eldadasokat, bemutatokat, szirévizsgalatokat.
A Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, Kozépiskola és Szakiskola intézményében
az Uj Széchenyl Terv Téarsadalmi Megujulas Operativ Program keretében befejezédott a
,Mozogj, élj egészségesen a hatranyok lekiizdéséért, a hosszi, sikeres életért” TAMOP 6.1.2.-
A-14/2-2014-0039 szamu projekt. A projekt idétartama 2014. augusztus 1-t6l 2015. junius
15-ig tartott. A palyazat f6 célja volt, hogy az egészséges minta nyujtasat, gyakorlati megélé-
sét tamogassa az altalanos iskolakban. A program eredményeképpen névelték a testmozgas,
¢és szabadidds mozgas iranti motivaciot — 20 db kerékpart vasarolt az iskola, melyekkel kiran-
dulasokra vitték a gyerekeket. A gyerekek az egészséges életmdddal kapesolatos teszteket
toltottek ki.

A Tiszavasvéri Altalanos Iskola Vasvari Pal uti telephelyén egészségnap keriilt megrendezés-
re 2015. junius 12-én. A projekt elemei voltak példaul a gytimoles-és zoldségsalata készités,

egeszseges etelek kostolasa, kozos mozgas €s interaktiv eldadas a testi-lelki egészségrol.
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A megvaldsult beavatkozasok hatasara sem érte el az intézkedési terv a kitlizott célt teljes

mértékben, igy sziikséges a hataridék meghosszabbitasa.

Ugyancsak a gyermekeket érintette az a tervezett beavatkozas, amelynek értelmében az 6n-
kormanyzat vallalta, hogy a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzeti tanulok szamat
54%-ra csokkenti. 2014-ben a gyermekek szama 2566, mig a 2015. januarjaban leadott jelen-
tés értelmében Tiszavasvari Varosaban 2014-ben 1105 HH/HHH-s gyermek volt, mely
43,06.%. 2014-ben 979-en vettek részt kozfoglalkoztatasban vagy képzeésben, €s 43-an kézep-
iskolai felndttoktatasban. A nagy kozfoglalkoztatotti 1étszamnak készonhetéen javult a csala-
dok anyagi helyzete, lakhatasi kériilményeik.

Szintén a gyermekek célcsoportnal, valamint a ndk célcsoportjanal keriilt megfogalmazasra a
Tiszavasvéarl Egyesitett Ovodai Intézmény Fiilemiile évodai egységben féréhelybévités. Egy
1j csoportszoba keriilt kialakitisra az EAOP-4.1.1./A-11-2012. 0006 szamt palyzat kereté-
ben. A projekt eredményeibdl a 7.1. fejezetben részletesen beszamoltunk.
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Jjekt 12 Eurapai Unic timegatasasal,
2z Eurtpal Regianelis Fejles o ] arszirozasival valosal meg

Kialakitott csoportszoba

Az iddsek célesoportjat érinté beavatkozas a maganyérzet csokkentésére, az iddsek progra-
mokban vald bevonasara iranyult. A Napraforgoé Nyugdijas Klub rendszeresen tart dsszejove-
teleket, melyek soran kartyaznak, énekelnek, beszélgetnek.

Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata évek ota megemlékezik az Iddsek Vilagnapjarol. 2014-

ben az Onkormanyzat szervezésében az Idések Vilagnapja alkalmabdl egy operettest részesei

60

229



lehettek a megjelentek. A szorakozasrol a helyi néptancosok mellett Oszvald Marika és Peller

Karoly operett énekesek gondoskodtak. Ezt kévetden pedig tombolasorsolason vehettek részt

a megjelentek.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Tiszavasvari Jarasi Hivatala szervezésé-
ben 2014-ben a Talalkozasok Hazaban vehettek részt az Iddsek Vilagnapja alkalmabol egy
szinvonalas rendezvényen az idések. A rendezvényen az Oszikék Nyugdijas Klub tagjai, Kor-

da Gyorgy és Balazs Klari, valamint a Musical Tanoda léptek fel.

v ibihgga e

mo el
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12. A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Tervének feliil-

vizsgalata

Mint azt az elézo6 fejezetben emlitettiik, a Helyi Esélyegyenloségi Program 2013-as elfogada-
sakor Tiszavasvari Véros Onkorméanyzata 16 olyan beavatkozast, intézkedést fogalmazott
meg, amelyek az esélyegyenloségi szempontbol hatranyos helyzetil célesoportok valamelyik-
ehez tartozo tiszavasvari emberek életét kivantak megkénnyiteni, az & tarsadalmi integracio-
jukat s befogadasukat elésegitemn. Ezek kozil az intézkedések kaozil 5 volt olyan, amelyek-
nek a hatarideje 2015. junius 30-ig lejart, és 1 olyan, melynek a hatarideje ugvan nem jart le,
de az intézkedés megvaldsult. Ezeknek a beavatkozasoknak, intézkedéseknek a teljestilésérdl

a 11. részben szoltunk részletesen.

A Helyi Esélyegvenldségi Program megalkotasakor alapelvkeént fogalmazodott meg, hogy
olyan intézkedésekre, beavatkozasokra van szilkség az egves célesoportok tekintetében, ame-
lyek megoldast kinalnak a helyzetelemzésben feltart esélyegyenldségi problémakra. A Helvi
Esélyegvenldségi Program igyekezett az esélvegyenldséget komplex moédon kezelni, hiszen
eléfordulhatnak — 16 is fordult — atfedések a killénbozé célesoportok kézitt. Ennek eredmé-
nyeképpen 2013. dta eltelt idészakban valtozatos eredmények szillettek. llyen eredmény pél-
daul a Tiszavasvar Egyesitett Ovodal Intézmény Fillemiile dvodai egység féréhelybévitsse,
vagy ¢ppen a Magiszter Alapitvanyl Ovoda, Altalanos Iskola, Kozépiskola ¢s Szakiskola in-

tézményeben megvaldsult Tanoda Program.

Természetesen maradtak még megval dsitasra varod intézkedések is, amelyek koziil csak azokat

szeretném kiemelni, amelyeknél valtoztatas sziikséges.

A gyermekek célesoportjat érinté intézkeddsek kozott szerepelt az ,.Ep testben &p 1élek™ elne-
vezésl program, amelynek hatarideje 2015. jiniusaban lejart, meg is valosultak egészséges
¢letmodra §sztonzo, felvilagositd programok. A kivant eredmeény rajtunk kivill allo okokbdl —
egy eldre nem lathatd fertézés, jarviny — elmaradt. Eppen ezért szitkséges ezen intézkedssi
terv hataridejének meghosszabbitasa, ¢s tovabbi felvilagositd programok, sziirovizsgalatok

megszervezese.
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A gyermekek és a ndk célesoportjanal megjelend intézkedés a Védéndi Szolgalat infrastrukti-

ra fejlesztése. Ennél az intézkedési tervnél csupan a hataridok konkretizalasa szikséges.

Az idések célcsoportjat érintéd intézkedések kozdtt szerepel az iddések informatikai jartassaga-
nak fejlesztése szamitogépes képzések segitségével. Az intézkedési tervnél csupan a hataridok

konkretizalasara van szikség.

A fogyatékkal élék célesoportjanal két intézkedési tervnél is szilkséges a hataridék meghata-
rozasa. Az egyik intézkedés a kozepliletek akadalymentesitése, a masik pedig a fogyatékkal
¢lok foglalkoztatasanak eldsegitése, munkaltatdl szemléletformalas. A kozepiiletek akadaly-
mentesitésénél, mint ahogy azt korabban emlitettiik, palyazati forrasbol sor keriil a Tiszavas-
vari Polgarmesteri Hivatal épiiletéhez tartozo, nem akadalymentesitett rész akadal vmentesite-

sere.
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12.1. A feliilvizsgdlt Helyi Esélyegyenliségi Program Intézkedési Tervének (sszegzd tabldzata
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Targy (16.np.): Tajékoztato6 a Tiszavasvari Telepiilési Ertéktir Bizottsag

munkajarol.
Eléado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Gazdagné Dr. Toth Marianna osztalyvezet6

Hozzaszolasok:

Raduly Zsolt képviselo:
Lenne egy javaslata, kérése. Tudomasa szerint Baloghné Sziics Zsuzsanna mar dolgozik.

Badics I1diko jegyzd:
Az elhangzottakra reagdlva elmondta, hogy nem dolgozik, még nem dolgozhat.

Raduly Zsolt képviseld:

Megkérdezte, hogy nem lehetne-e, hogy 6t is bevegyék ebbe a bizottsagba plusz tagnak. Az
lenne a javaslata, hogy vizsgaljak meg ennek a lehetdségét. Baloghné Sziics Zsuzsanna elég
aktiv, rdaddsul a muzeum vezetdje. Tudja, hogy van a mizeum részérél egy uriember a
bizottsagban, de ugy latja, hogy inkdbb személyes ambicioknak kell lenni. Azt javasolna a
képvisel6-testiiletnek, hogy vizsgaljak meg a lehetségét, hogy 6t is bevegyék plusz tagnak.

Dr. Fulop Erik polgarmester:
Elmondta, hogy megvizsgaljak majd.

Sipos Ibolya alpolgarmester:
Azt elhangzottakra reagdlva elmondta, hogy nem érkezett ilyen jellegli jelzés Baloghné Sztiics
Zsuzsanna részerol.

Raduly Zsolt képviselo:

Sipos Ibolya alpolgdrmestert arrdl tajékoztatta, hogy ez az 6 személyes javaslata. Az mas
kérdés, hogy ezt Baloghné Sziics Zsuzsanna elfogadja-e vagy nem. Csak azért javasolja
tagnak, mert latja az eddigi munkajat, illetve azt, hogy gyermeksziilést kdvetden is milyen
aktiv.

A tajékoztatot tartalmazo eloterjesztést a bizottsagok nem targyaljak, arrol a képviselo-
testiiletnek hatdarozatot nem kell hoznia, a tudomdsul vétel a szavazati aranyok
feltiintetésével keriil rogzitésre a jegyzokonyvben.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil
elfogadta ,,a Tiszavasvdri Telepiilési Ertéktar Bizottsdg munkdjdarol” szolo tdjékoztatot.
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Targy (17.np.): Tajékoztato a polgarmester 2015. évi szabadsag igénybevételérol.

Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Cziaky Timea koztisztviselo

A tdjékoztatot tartalmazo eloterjesztést a bizottsagok nem targyaljak, arrdl a képviseld-
testiiletnek hatdrozatot nem kell hoznia, a tudomdsul vétel a szavazati ardnyok
feltiintetésével keriil rogzitésre a jegyzokonyvben.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil
elfogadta ,,a polgdarmester 2015. évi szabadsdga igénybevételérdl” szolo tijékoztatot.
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\ Targy (18.np.): Egyebek

Az Egyebek napirend keretében képviseldi kérdés, hozzdszolas nem hangzott el.

Mivel tobb napirendi pont és hozzdszolas nem volt, a nyilt iilést Dr. Fiilop Erik
polgarmester bezarta, a Képviselo-testiilet zart iiléssel folytatta munkdjdt.

k.m.f.

Dr. Fiilop Erik Badics Ildiko
polgarmester jegyzo
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