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Tisztelt Képviselő testület!

A 2009 májusában megkötött Közoktatási Megállapodás alapján a Magyarországi Magiszter Alapítvány közoktatási feladatot lát el Tiszavasváriban, az általa 2009. szeptember 1-jétől működtetett intézményben. A Közoktatási Megállapodás VI/2. részének második bekezdésének értelmében az alapítvány minden év július 10-ig elkészíti szakmai munkájáról készített beszámolóját.

Ennek eredményeképpen a Magiszter Alapítványi Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola és Középiskola vezetője az előterjesztéshez mellékelt beszámolót állította össze és terjeszti Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete elé.
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az intézmény beszámolóját tárgyalja meg.
Tiszavasvári, 2014. július 21.
Dr. Fülöp Erik

Polgármester
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BESZÁMOLÓ A MAGISZTER ALAPÍTVÁNYI ÓVODA  ÁLTALÁNOS ISKOLA KÖZÉPISKOLA ÉS SZAKISKOLA

TISZAVASVÁRI TAGINTÉZMÉNYÉNEK

MUNKÁJÁRÓL

2013/2014
„A tanulót ott kell kézen fogni, onnan kell együtt tovább haladni, onnan kell önálló továbblépést inspirálni, ahol éppen tart”
(M. Nádasi Mária)
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2009. szeptember elsejétől a Magyarországi Magiszter Alapítvány Tiszavasváriban működteti az „Esély a jövőért” komplex integrációs oktatási – művelődési - prevenciós programot, melynek végcélja egy olyan életpályamodell kialakítása, mely lehetőséget ad, egyben megoldást is kínál az iskola környezetében élő, főleg mélyszegénységben élő családoknak. 

A 2013/2014 –es tanévben is ezt a célt szolgálták a megvalósult programjaink. 

Tagintézményünkben óvoda, általános iskola, 2012. szeptember 01-től szakiskola működik. 

1. Helyzetelemzés

A Magiszter Alapítványi Óvoda Általános Iskola Középiskola és Szakiskola székhelye: 4024 Debrecen, Wesselényi út 4/b. Tiszavasváriban 4 telephelyen működnek tagintézményei. A Petőfi út 4. és a Petőfi út 24. szám alatt óvodai nevelés, a Kossuth út 76. és a Petőfi út 8. szám alatti épületekben általános iskolai és szakiskolai oktatást folytatunk.   

1/1. Az óvodába járó gyerekek és az iskolai tanulók
A 2013/14-es évben, óvodai nevelésben résztvevő mind a 163 gyermek hátrányos – ezen belül 148-an halmozottan hátrányos - helyzetű családból származik. 

Általános iskolánkban a 2013/14-es tanévben 444 gyermekből mind a 444 hátrányos-, ezen belül 426 fő volt halmozottan hátrányos helyzetű október 01-jén. Az SNI gyerekeket integráltan oktatjuk, ebben a tanévben 6 főt.

Második éve működik szakiskolai oktatás a Petőfi út 8. szám alatti telephelyünkön. Zöldség-gyümölcstermesztő és dísznövénykertész osztályainkba 51 (15-21 év közötti) tanuló jár. Mindannyian hátrányos helyzetűek, ezen belül is 43-an halmozott hátránnyal érkeztek.
Az intézményeinkben (óvoda/iskola) tanuló gyermekek mindegyike roma származású. Nevelő-oktató munkánkkal igyekszünk megfelelni az igen eltérő szükségleteknek. A Magiszter Alapítványi Óvoda Általános Iskola, Középiskola és Szakiskola Tiszavasvári Tagintézménye maga is a „végeken” helyezkedik el, így az előnytelen földrajzi helyzet mellett, magán viseli a népesség alacsony iskolázottságából származó hatásokat is. Jellemzően az intézményben csapódnak le a szociális, egészségügyi, mentálhigiénés, és családi problémák is. 

A Magiszter Alapítványi Óvoda nevelőmunkája a 2013-14-es nevelési évben 2 telephelyen – Petőfi út 4. és Petőfi út 24. – valósult meg.
A csoportok, illetve a gyermeklétszámok megoszlása a 2 épületben

	Telephely
	Csoport neve
	Gyermeklétszám*
	Összes beírt gyermek

	Petőfi út 4.
	Pillangó csoport
	25 fő
	90 fő

	
	Katica csoport
	20 fő
	

	
	Süni csoport
	20 fő
	

	
	Napsugár csoport
	20 fő
	

	Petőfi út 24.
	Méhecske csoport
	25 fő
	73 fő

	
	Maci csoport
	25 fő
	

	
	Nyuszi csoport
	23 fő
	

	Összes beírt gyermek
	            163 fő


A csoportszobák nagysága alapján szinte minden csoportban, csak a fele létszámot lehetne fogadni.

Az általános iskola két telephellyel működik. A Kossuth út 76. és a Petőfi út 8. szám alatt. Az alsós tanulóink a Kossuth út 76. szám alatti épületben tanulnak. 12 osztályban 257 fő tanul. 

Felső tagozatban a tanévet 10 osztállyal és 186 tanulóval kezdtük.  Év közben 3 új tanuló érkezett a Nagycserkeszi Általános Iskolából. A mi iskolánkból 5-en távoztak: 4 tanulónak megszűnt a tankötelezettsége, 1 tanulót fegyelmi eljárás keretében bocsátottunk el.

Összesen 22 osztályban 442 fő tanul. 
Tanév végi létszámadatok:

Alsó tagozat: 

257 fő 

·    10 tanulónk évfolyamismétlésre bukott, 

·    2 tanulónk augusztusban javítóvizsgát tehet
Az alsó tagozat 39 fő végzett kitűnő eredménnyel.

Felső tagozat:

185 főből  
· 10 tanulónk évfolyamismétlésre bukott, 

· 12 főnek osztályozóvizsgát kell tennie: 4-en magántanulók, 8-nak mulasztás miatt

· 2 tanulónk augusztusban javítóvizsgát tehet.

Felsőben 7 tanulónk végzett kitűnő eredménnyel.

47 fő tanulónk ballagott és 74 fő tanulót várunk az első osztályunkba. 

1.2. Személyi feltételek: 

Óvodásaink és tanulóink halmozottan hátrányos helyzete miatt is nehéz megoldani a megfelelő végzettségű szakemberek biztosítását. Az úgynevezett hiányszakmáknál a személyi feltételek megléte még nehezebb. Itt általában óraadókat, vagy nyugdíjas pedagógusokat alkalmaztunk. Nagy a fluktuáció. Több pedagógus is volt már, aki csak egy-két hétig próbálta ellátni a feladatát, de sokan feladják. Ilyenkor még nehezebb helyzetbe kerülünk. Az iskolában tanítók meggyőződése, hogy itt nem feltétlenül a szakos ellátás lenne a fontos, hanem a pedagógiai módszertan magas fokú ismerete és alkalmazni tudása. Csak azok a pedagógusok sikeresek nálunk, akik ismerik a hátránykompenzációt és ezzel együtt a tehetséggondozást is tudják folytatni. Hatalmas empátiás képességgel rendelkeznek, ugyanakkor következetesek és kitartóan fejlesztik a gyerekeket. Létszámban és szakértelemben a törvényi előírásoknak megfelelően működünk. Átmenetileg akadtak csak gondjaink, amit megoldottunk. 

1.3.Tárgyi feltételek   

„A falak ereje nem a kőben vagyon, hanem a védők lelkében”
1.3.1 Óvoda: 
Két épületben 7 csoportunk működik. Az épületek életkora, eléri, sőt meghaladja a száz évet is. A Magyarországi Magiszter Alapítvány már vakolatot és ablakokat-ajtókat javított és festett az épületeken, de a mai kor követelményeinek nem felel meg az épület. Mi mégis arra törekszünk, hogy minél többen vegyenek részt az óvodai nevelésben, mert még így is jobb körülmények között vannak a legtöbben itt, mint otthon. 

Az óvodában, ebben a tanévben is több pályázat segítségével korszerűsítettük a belső berendezést és a játékokat, bútorokat. 

Az  IPR2012-13/2/2/0/15757 kódszámú pályázat keretében a Petőfi út 24. szám alatti óvoda udvarán telepítésre került 1db Négyüléses rugós játék, és 1db 2 üléses lengőhinta. 

A Petőfi út 4. sz. épületében a Katica csoport bútorzatát alakítottuk át a módszertani követelményeknek megfelelően.

Az IPR-13-B-0033 „Kerekperec” című pályázat költségvetéséből Pillangó csoport bútorzatát alakítottuk át hasonló szempontok szerint.

Az NTP-OTM-MPA-12-030 kódszámú pályázatunkból az elektronikus eszközeinket fejlesztettük: 1db mini hifit, 1db erősítőt, 2db hangfalat és 1db videó kamerát vásárolhattunk.

A Katica és a Pillangó csoport kopott, balesetveszélyes parkettája a takarítási szünetben felszedésre került, és a két csoport megfelelő betonaljzat készítése után PVC burkolatot kapott.

1.3.2. Iskola:
Az iskola épülete a Kossuth út 76. szám alatt több lépcsőben épült. Több terme, tormaterme, társadalmi munkában lett elkészítve. A kazán már több évtizedes. Többször történik olyan, hogy magától leáll. Az A és a C épület között hatalmas hőmérsékleti különbség van. Ha teljesen fűt a kazán, akkor az A épületben 20 fokot is meghaladja a hőmérséklet, míg a C épületben télen sokszor 15-16 fokban tanulnak a diákok. A nyílászárók már nagyon rosszak. A fűtés gazdaságossága szempontjából nagyon hamar megtérülne, ha a nyílászárók és a kazán cseréjére pályázati úton sor kerülhetne. 

Sajnos az informatikai ellátottságunkról sem lehet elmondani, hogy nagyon jó. Pályázatokat mostanában nem írtak ki erre és ezért csak egy-két számítógépet, digitális táblából is keveset sikerült beszerezni. Jó lenne, ha a régi gépek frissítésére is tudnánk forrást biztosítani. 

2. Szakmai munkánk értékelése

2.1.  A pedagógiai programunkba beépített feladataink

 Az óvodában működik az a nyelvi program, ami jó gyakorlatként is ismert.

· A Szó-Beszéd.Kom nyelvi-kommunikációs program beépítése a mindennapi fejlesztőmunkába, a program módszertani és eszközrendszerének bővítése, a csoport fejlettségi szintjéhez való igazítása 

A feladat valamennyi csoportban megvalósult, a tervezésben és a napi fejlesztőmunkában egyaránt. Minden csoport eszköztára bővült, megjelent a csoportszobákban a „Manócska háza” amelyben a Szó-Beszéd. Kom nyelvi program eszközei és dokumentumai kaptak helyet. A részletes értékelés a Pedagógiai, módszertani innovációs, fejlesztő munkaközösség éves értékelésében található.

· Az egészséges életmód szokásainak kialakítása, a szociális hátrányból eredő hiányosságok kompenzálása:

Az óvodában az egészséges életmód feladatait az óvodapedagógusok negyedévente tervezik és értékelik a csoportnaplóban.  Valamennyi csoportban projekt, vagy heti terv keretében kötelezően dolgozták fel a csoport fejlettségi szintjének megfelelő témákat. Pl.: Tisztálkodás, Őszi (tavaszi) ízek, Egészség-betegség, stb.

Az egész óvodát érintő projekt a „Rágcsa- napok”, mely a szülő bevonásával dolgozta fel az egészséges táplálkozás témakörét.

Dokumentálása a csoportnaplókban, illetve fotódokumentációként található.

Az iskolában már a tantárgyakba is beépítettük az egészséges életmódra nevelés és a szociális hátrányok kezelését. Így mindennapjainkat szinte minden percben áthatja ez a nevelés. Kiemelten a környezetismeret, természetismeret és az új kerettantervben bevezetésre kerülő erkölcstan, és az osztályfőnöki órákon kerülnek ezek a témák feldolgozásra. 
Az iskolában éltünk azzal a lehetőséggel, hogy egész napra programot biztosítunk a tanulóknak a napközis foglalkozás mellett. Így intézményünkben a halmozottan hátrányos helyzet miatt egy tanulónk sincs felmentve az egész napos iskolába járás alól. 

· Erkölcsi nevelés, a viselkedés és magatartáskultúra alapozása, erősítése, szokások, illemszabályok megismertetése, gyakoroltatása

Az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjának módosítása magával hozta az erkölcsi nevelés hangsúlyozottabb beépítését a napi feladatok közé. Ebben a nevelési évben kiemelt feladatként jelöltük meg az erkölcsi nevelést, a viselkedés és magatartáskultúra alapozását, erősítését, szokások, illemszabályok megismertetését, gyakoroltatását. Ezt tükrözi a csoportnaplók negyedéves tervezése és értékelése. 

Az iskolai életben ezt a munkát naponta folytatjuk. tovább. Az új kerettantervben bevezetésre kerülő erkölcstan tantárgy itt is lehetőséget biztosít a személyiség olyan fejlesztésére, mely a pozitív elemeket erősíti. Az alsó tagozaton „mesesarok " bevezetésével szociális viselkedésüket befolyásoljuk, ahol olyan oktató jellegű meséket olvasunk, ami mintát adhat a tanulóinknak a viselkedési normák kialakításában, fejlődhet az én tudatuk. Ezeket a meséket el is dramatizáljuk, ezáltal fejlesztjük a beszédkészségüket is.

A délutáni foglalkozásokon modulrendszerben is felajánlunk a gyerekeknek hasznos programokat. Így működik foci és kosárlabda, video, és újságírás, viselkedés és divat modul. 

A séták, kirándulások, a könyvtár és múzeumlátogatások során gyakorolhatták a szélesebb társadalom által elvárt viselkedési formákat. A táborozásokon napokat tölthettek integrált környezetben, ahol az együttélés legelemibb szabályaival ismerkedhettek. Az óvodában a 2013-2014-es tanév bevezetéseként tehetséggondozó tábort szerveztünk. Az iskolában a tehetséggondozó tánccsoportunk a Vásárhelyi László Alapfokú Művészeti Iskolával közösen tánctábort szervezett.
„A nekem is van esélyem „tanoda diákjai szintén táborban vehettek részt. 

Ebben a nevelési évben az óvodában nagy hangsúlyt fektettünk március 15-e megünneplésére. Minden csoport heti tevékenységben, illetve projektben dolgozta fel a nemzeti ünnepünket. A téma lehetőséget adott arra, hogy a magyarságuk mellet, a cigány identitást is megélhessék a gyermekeink. 

A cigány kultúra elemeinek (irodalom, ének, zene, tánc, kézművesség) beépítése az óvodai tevékenységekbe

Valamennyi csoportban megjelenik a tervek és az értékelések szintjén. 

Az iskolában a korábbi kerettantervünkben beépítettük a magyar nyelven történő cigány kisebbségi oktatást, az új kerettantervünkben nem szerepel, mivel bizonytalannak tartottunk egy pár elemet. Viszont a szülők, egyre inkább kérik és ezért ezt jövő tanévben meg kell tennünk. 

Az óvodában programmódosításnak megfelelően feladatként jelentkezett, hogy kapjanak kiemelt szerepet a tervezésben a kooperatív mozgásos játékok.

A testnevelés, a fejlesztő, illetve a mozgásos játékok tervezésénél figyelembe kellett venni az év során a régi-új mozgásos játékokat, ahol csak egymásra figyelve, együtt lehet sikert elérni. Nehézséget jelentett, hogy kevés az ezzel kapcsolatos játékgyűjtemény, de kreatív nevelőtestületünk így is sok új játékkal bővítette eszköztárát.

Az iskolában tovább kell folytatnunk, ezt az óvodában is alkalmazott módszert, mert ennek egyik jelentősége a hátrányos helyzetű gyerekek státuszának a  kezelése. 
2.2. Hátránycsökkentő, esélyegyenlőséget növelő feladatok

    Intézményünk minden szakaszára igaz, ez a feladat. 

Az óvodában egyéni fejlesztési tervet készítenek. 

Minden óvodapedagógus feladata az egyéni fejlesztési terv elkészítése. A tervet a mérési eredmények alapján készítik el, és a negyedéves értékelések figyelembe vételével módosítják. Az egyéni fejlesztési terv nem a hiányosságokra, hanem a meglévő képességekre épül, és a gyermek önmagához mért fejlődését tűzi ki célul. Ez éppúgy magába foglalja a felzárkóztatást, mint a tehetséggondozást.
A Pedagógiai Szakszolgálat által igénybe vett szolgáltatások 

Ebben az évben a Pedagógiai szakszolgálat nem tudta számunkra biztosítani az eddigi szolgáltatásait, így a gyermekeink nem részesülhettek logopédiai ellátásban, sőt, a kötelező logopédiai szűrés sem valósult meg. Nem szervezhettünk gyógytestnevelést sem, pedig preventív hatását elismerjük. A fejlesztő foglakozások a második félévtől beindultak ugyan, de csak 16 gyermek vehetett részt benne.

Saját szervezésű fejlesztő programjaink

Óvoda:

A Pedagógiai Szakszolgálat foglalkozásait nem tudtuk ugyan helyettesíteni, de úgy éreztük, tennünk kell valamit, hogy a mozgásfejlődésben segítségre, prevencióra szoruló gyermekeken segítsünk. Így alakult meg 10-10 fővel 2 mozgásfejlesztést szolgáló foglalkozás. Az egyiket szakvizsgázott fejlesztőpedagógusunk, a másikat a korai fejlesztésben jártas óvodapedagógusunk szervezte. Az egyik a nagymozgás, a másik téri tájékozódás fejlesztését tűzte ki célul. Mindkét program heti rendszerességgel a tornaszobában zajlott. A gyerekeket az óvodapedagógusok javasolták, és közülük került ki a két csoport létszáma. 

Mindkét program dokumentációja az éves foglalkozási terv, illetve a gyerekek fejlődését tükröző szöveges értékelés.

Iskola:

Az iskolában a törvényi kereten belül 102 fő tanulónk járt fejlesztő foglakozásra. Őket szakképzett fejlesztő pedagógusok fejlesztették. 

2.2.1. Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok

Óvoda: 
Az igazolatlan hiányzások lényegesen visszaszorultak. Felszólítást 7 esetben küldtünk ki, büntetésre nem került sor.

Óvodáztatási támogatásban 120 gyermek részesült.

A Családgondozókkal, illetve a családokkal folyamatos kapcsolatot tartunk. A családlátogatásokról, személyes beszélgetésekről szóló feljegyzések a „Folyamatkövető lapok” dossziéjában található.

IPR pályázatok hátránycsökkentő akciói

Az IPR-13-B-0033 pályázat keretében elvihettük a gyerekeinket a Nyíregyházi Múzeumfaluba, ahol 2 szervezett foglakozáson vehettek részt. A Takarékosan-szelektíven program keretén belül a HHH gyermekek labdát, kerámia perselyt kaptak, és a győztesek (21fő) fejlesztő játékot vihetett haza. 

Az IPR-13-D-114 pályázat terhére a Magiszter Alapítvány megelőlegezett gyermekeinknek egy kirándulást a Nyíregyházi Vadasparkba, lehetővé tette, hogy a ballagó gyerekeink a Magiszter Óvoda logójával ellátott tarisznyával és egy értékes könyvvel búcsúzzanak az óvodától, részt vehettek kézműves foglakozáson, zenés műsoron, az alsó tagozatosokkal egy jót ugrálhattak az ugráló várakban, kaptak tisztasági csomagot, tanszert. 

Iskola: 

Sajnos az iskolában még mindig nagy a hiányzási arány. 52 443 órát mulasztottak a tanulók igazoltan, igazolatlanul 5691 órát, így összesen 58134órát. egy tanulóra eső mulasztott órák átlaga 131, 5 óra. Napban kifejezve ez 26 nap. Nem mulasztott 21 tanulónk. A gyermek és ifjúságvédelmi felelős az osztályfőnökökkel a szükséges intézkedéseket megtette, azokban az esetekben, amikor ezt a törvény előírja. 

Ugyanakkor igyekszünk preventív, megelőző intézkedéseket is tenni. A szülőkkel, szinte naponta tartjuk a kapcsolatot. Ha szükséges családlátogatásokat végzünk. A szülőket meghívjuk a rendezvényeinkre, szülői klubbot szervezünk.

A magas hiányzási számot az is növelte, hogy az őszi hónapokban Hepatitisz A járvány volt az intézményünkben. A járvány idején szintén felvilágosító, előadásokat tartottunk a szülőknek, gyerekeknek. 

 2.3. Partnerkapcsolatok feladatai
Az intézményünk jó kapcsolatot ápol Tiszavasvári város intézményeivel. Részt veszünk egymás programjain, követjük a partnereink életét. A városon túl a Magyarországi Magiszter Alapítvány tagintézményeivel – Debrecen, Szolnok, Budapest- is jó kapcsolatot ápolunk. A tanévzáró értekezletünket június 20-án, Tiszadadán a Holló László Általános Iskolában tartottuk. Itt megismertük az iskola életét. Az óvodapedagógusok pedig meglátogatták az óvodát. 
Az óvoda és az iskola közötti együttműködési formák továbbfejlesztése az Ovi-suli program működtetésével.

Az Ovi-suli program az IPR része, és egyben a „jó gyakorlatunk” egyike, amelyre nemcsak az együttműködésünket, de innovációs tevékenységünket is építjük. Az Ovi-suli éves terv alapján működik, egyes programjai már hagyománnyá váltak, de újdonságok is megjelentek az idén. 

A „Tökparádé” az óvodásokon kívül az iskolai osztályokat is megmozgatta. Kiállítást szerveztünk, a tanárok, tanítók óvodapedagógusok közös zsűrizése nyomán értékes díjakat vehettek át a résztvevő csoportok, osztályok, sőt, az óvodapedagógusok Plakátversenyen is megmérethették magukat.

A Tiszavasvári Általános Iskola óvodásoknak meghirdetett rajzpályázatának és Városi mesemondó verseny előzetes zsűrizésében a Magiszter Alapítványi Iskola szaktanárai segítettek.

Az Ovi-suli éves tervének értékelését az Integrációs, illetve átmeneteket segítő munkaközösség dokumentációja tartalmazza.

Az óvoda és az iskola között összekötők működnek mind a két intézményi fokozat részéről. A hagyományok alapján az óvodapedagógusok az elsős tanító nénikkel együtt kísérik át a gyerekeket az tanévnyitó ünnepségre. 
Az óvodapedagógusok többször ellátogatnak a volt óvodásaikhoz, sőt foglalkozást is tartanak az iskolában. A tanító nénik szintén hospitálnak az óvodai foglalkozásokon. 

· A család és az óvoda együttműködésének mélyítése, a kapcsolattartási formák bővítése (kulturális és nyelvi hagyományok felszínre hozása)

Ebben a nevelési évben a hagyományos kapcsolattartás új formákkal bővült:

Minden csoport „Mesedélutánt” tartott a szülőknek és gyerekeknek, ahol a mesén kívül kézművesedésre, játékokra is sor került, a résztvevők mondókás könyvet vihettek haza. A programon 148 gyermek vett részt szülőjével, testvérével.

„Mesés délutánok” címmel önkéntes résztvevőknek mesepedagógiai foglalkozásokat tartottunk, ahol 1-1 mesét dolgozott fel a felkészült romológia szakos óvodapedagógusunk. A foglalkozások végén olyan mesekönyvet vehettek át, amit az óvodapedagógusok terveztek a tanítók tanácsait figyelembe véve, hogy azt a kisiskolás gyerekek is el tudják olvasni kisebb testvéreiknek. A könyveket laminálással tettük tartósabbá. A programot 7 alkalommal szerveztük meg, melyen 104 szülő hozta el gyermekét.

A zenés Családi karácsonyon valamennyi gyermek és szülő részt vett.

A szakszolgálatokkal (egészségügyi, pedagógiai, családsegítő) való együttműködés formáinak bővítése, a kötelező feladatok ellátásán túli találkozások, közös programokban, rendezvényeken való részvétel. 

A szakszolgálatokat valamennyi programunkra meghívtuk. Köszönet illeti védőnőinket, akik a „Rágcsa” napokon még kötetlen beszélgetést is vállaltak a szülők körében, az egészséges táplálkozásról.
Kiemelkedőnek tartjuk  National Instruments által működtetett  az NI Mentor Programot. Az NI Mentor Program során a diákok egyszerű, szórakoztató módon ismerkednek meg a technológia érdekességeivel, és sajátítják el a grafikus programozási nyelvet és az algoritmikus gondolkodásmódot. A Mentor Programban iskolánk is támogatást kapott az oktatási anyagok beszerzéséhez. 
2.4. Tehetséggondozás feladatai

 „Feketevillám” focicsapat tehetségnevelés feladatai

            A focicsapat vezetője, Aranyos Istvánné kidolgozta a beválogatás szempontjait, megalakította a csapatot, megszervezte az edzéseket, elvitte a csapatot a mérkőzésekre. A gyerekek örömmel járnak az edzésekre, a szülők a közösségi szabályokat betartva kísérik gyermekeiket. Csapatunk valamennyi mérkőzésén becsülettel helytállt. 

Dokumentációja az éves foglalkozási terv, illetve a gyerekek fejlődését tükröző szöveges értékelés

 „LOLO COHA” mazsorett tánccsoport – tehetségnevelés feladatai

A tánccsoport vezetője Oroszné Fekete Anita. Kidolgozta a beválogatás szempontjait, megszervezte a mazsorett csoportot. Kapcsolatot tartott a szülőkkel és az óvodapedagógusokkal, hogy a próbák és fellépések zökkenőmentesen történjenek. Ebben az évben az iskolába lépő volt mazsorettesekkel is foglalkozott. Ők színesítették az NTP-OTM-MPA-12-030 pályázat záró konferenciáját. 
Az új csapat a „Tökparádén” debütált, majd fellépett a Magiszter kavalkádon. Nagy sikert aratott tavasszal, a „Cigánykerék” című hospitációs napunkon

Dokumentációja az éves foglalkozási terv, illetve a gyerekek fejlődését tükröző szöveges értékelés

-         „Forgószél” drámacsoport – tehetségnevelés feladatai

A drámacsoport vezetője Dobsiné Fekete Judit. Kidolgozta a beválogatás szempontjait, megszervezte a csoportot. Kapcsolatot tartott a szülőkkel és az óvodapedagógusokkal, rendszeresen megbeszélték a tapasztalataikat, hogy a sikereket, kudarcokat a gyerekek fejlesztésére fordíthassák. 

Dokumentációja az éves foglalkozási terv, illetve a gyerekek fejlődését tükröző szöveges értékelés

-      „Mezei virág” néptánc csoport - tehetségnevelés feladatai

       A tánccsoport vezetője Oroszné Fekete Anita. Kidolgozta a beválogatás szempontjait, megszervezte a tánccsoportot. Kapcsolatot tartott a szülőkkel és az óvodapedagógusokkal, hogy a próbák és fellépések zökkenőmentesen történjenek. Összeállította a multikulturális anyagot, figyelembe véve a gyerekek képességeit. Ebben az évben a „Takarékosan-szelektíven” projekt díjátadóján mutatkoztak be. Részt vettek az Egyesített Óvodai Intézmény által szervezett Tánctalálkozón. A legnagyobb sikert azonban tavasszal, a „Cigánykerék” című hospitációs napunkon érték el.

Dokumentációja az éves foglalkozási terv, illetve a gyerekek fejlődését tükröző szöveges értékelés.

Tehetséggondozó pályázatunk
NTP-OTM-MPA-12-030 kódszámú pályázat keretében lehetőségünk volt 25 gyermek táboroztatására. Az 5 napon át tartó programsorozatban zenepedagógus, táncpedagógus foglakozott a gyerekekkel, népi kismesterségekkel ismerkedtek. Mindezt integrációs környezetben, felkészült óvodapedagógusok szerető-értő irányítása mellett.

Az iskolai életben tovább folytatjuk a tehetségek fejlesztését. Az óvodai foci csoportra építve tehetséggondozó foci csoportok működnek minden évfolyamon. Sikeren szerepeltünk megyei és területi versenyeken. Az I. II. korcsoportban nagykörzeti bajnokok lettünk. A IV. korcsoportban megyei második helyezést hoztuk el. Egy tanulónk pedig elnyerte a megye legjobb játékosa címet. 

Tíz tehetséges futballista gyerekünk Fonyódligeten Erzsébet tábor keretén belül országos tehetséggondozó programban vehetett rész. 

Ettől a tanévtől kezdve a kosárlabdában is tehetséggondozó csoportot indítottunk. A Vásárhelyi László Alapfokú Művészeti Iskola iskolánk tanulóiból tehetséggondozó tánccsoportot működtet. 

A rajz és festészetben tehetséges tanulókat is külön szakkörben foglalkoztatjuk. Több versenyen sikeresen szerepeltek. 

A 2014/2015-ös tanévtől a délutáni foglalkozásokat az első osztálytól kezdve az érdeklődés és tehetség alapján három fő területen indítjuk be. Sport, művészetek - kézművesség, informatika.

A 2013/2014-es tanévtől azokat a felsős tanulókat fejlesztjük, akik a reáltantárgyakból is tehetségesek. Kevés ilyen gyerekünk van, de ezáltal segíthetjük, hogy többen tanuljanak tovább érettségit adó középiskolában. 

A tehetséggondozást segíti a „Nekem is van esélyem”TÁMOP-3.3.9. C-12/2012-0085 számú tanodai pályázatunk, ami lehetővé teszi, hogy egyéni fejlesztéseket kapjanak a gyerekek, főleg magyar-nyelv és irodalomból, matematikából és angolból. A tanodai programunkat a Közösségi Házban valósítjuk meg. 

2.5. A környezettudatos nevelés feladata 

Ebben az évben az egész óvodát, és a szülőket is megmozgató projektet valósítottunk meg „Takarékosan – szelektíven” címmel. A nagyszabású projekt a szelektív hulladékgyűjtést állította középpontjába. Az IPR programba illesztve lehetőségünk nyílt a gyermekek, szülők megajándékozására, a projektben való részvételük alapján.

 A környezettudatosság a mindennapi tevékenységekben is megmutatkozik, a környezethigiéniai szokások alakításával, illetve erdei séták, kirándulások viselkedés-kultúrájának gyakorlásával. 

Az iskolában az egészséges és környezettudatos életmódra nevelés hatékonyabbá tétele érdekében meghirdettük a tisztasági versenyt, versenyeztettük a tantermeket – tisztaság, dekoráció tekintetében. Igyekszünk a gyerekeket rászoktatni a villany lekapcsolás, vízcsap elzárás, WC - lehúzás, ajtó – bezárás fontosságára és azt ellenőrizzük is. Igen jól működik a „zöld ötös” szerzése – (egy megadott mennyiségű szemét önálló összeszedése és bemutatása zöld ötössel van jelezve a naplóban technikából). 

3. Szakmai munkaközösségek

Óvodánkban a pályázatok miatt átalakult a munkaközösségek feladata. A Referenciaintézményi pályázatra benyújtott minősített két „jó gyakorlatunk” a két munkaközösségünk produktuma. A Szó-Beszéd.Kom és az Ovi-suli „jó gyakorlat” a referenciaintézményi portfóliónk által leírt módon működik tovább. A Mérés-értékelés munkaközösség feladatát átvette e két „jó gyakorlat”, illetve az óvodai pedagógiai programunk. Az IPR munkacsoportok (Óvoda-iskola átmenetet segítő munkacsoport, IFCS), illetve a hozzá tartozó kötelező mérések (DIFER) szintén átfedést képeztek a munkaközösségekkel. Az új nevelési év első feladata a munkaközösségek feladatainak meghatározása.

Szakmai szempontok alapján 2 munkaközösség működése mellett döntött a nevelőtestület 

Integrációs, illetve átmeneteket segítő munkaközösség

Pedagógiai, módszertani innovációs, fejlesztő munkaközösség

Az Integrációs, illetve átmeneteket segítő munkaközösség magába foglalja az IPR programjainak tervezését, megvalósítását, valamint az Ovi-suli „jó gyakorlat” működtetését, továbbfejlesztését.

Dokumentációja az IPR éves terve, az Ovi-suli program éves terve és ezek éves értékelése.

A Pedagógiai, módszertani innovációs, fejlesztő munkaközösség a Szó-Beszéd.Kom „jó gyakorlat” működtetéséért és fejlesztéséért felelős, valamint ellátja az óvodai innovációk felderítését, dokumentálását, továbbfejlesztését.

A 2 munkaközösség vezetője – Máté Ibolya, Feketéné Balogh Erika - és az óvodavezető koordinálja az aktuális tevékenységeket, programokat. A szervezési munkákat az óvodavezető helyettese – Tóthné Nácsa Irén - segíti.

A szakmai munkaközösségek összegyűjtötték a Szó-Beszéd.Kom továbbfejlesztett, illetve új  játékait, eszközeit. Ezt a Referencia intézményi minősítés záró szakaszához előkészítették.

Műhelymunka keretében elemezték a mérési eredményeket, segítettek az új ismeretek feldolgozásában, a tudásmegosztásban

Segítették a helyi innovációk felderítését, fejlesztését

Az iskolában három munkaközösség működik. Az alsós, a humán tantárgyak és a reál tantárgyak munkaközössége. A humán és a reál munkaközösség, ha a téma megkívánja, akkor az alsós kollégákkal is együttműködnek. Munkaterv alapján dolgoznak. Az alsós munkaközösséget Oláhné Szakács Anna, a humán munkaközösséget Demeterné Berencsi Tünde, a reál munkaközösséget Susánszki László vezeti. 

Az intézmény szakmai munkáját egy intézményvezető, egy óvodavezető Kulcsár Sándorné, két igazgatóhelyettes Tündik Zita és Cziáky Zoltánné irányítja. 

Kiemelt pedagógiai céljaink
Alsós munkaközösség

· Nevelő, oktató munka belső fejlesztése, korszerűsítése

· Kulcskompetenciák megalapozása, megszilárdítása

· A tanulók fejlettségét figyelembe véve a differenciált tervezés és tanulási irányítás megszervezése

· Egyéni fejlesztések megvalósítása, a tanulók képességének kibontakoztatása

· A tanulók önfegyelemének fejlesztése

· Tanulási technikák elsajátíttatása

· A tanulmányi versenyeken való aktív részvétel, azok szervezése, eredményessége

· Tanórán kívüli programok, szabadidős tevékenységek szervezése

· A szabadidő hasznos eltöltése és eredményes felkészülés biztosítása

· Az iskolai könyvtár lehetőségeinek teljes körű kihasználása

· Ünnepeink színvonalas lebonyolítása

· Sportrendezvények-versenyeztetés

· A rend és tisztaság megóvása, környezetkultúra kialakítása

· Szülőkkel való kapcsolattartás erősítése

· Új kollégák segítése a beilleszkedésbe

· Környezettudatos viselkedésmód továbbfejlesztése

A felsős munkaközösségek céljai, feladatai:

· A tanuláshoz fűződő viszony javítása.

· A tanulók tudásának felmérése a minimum követelményektől a felzárkóztatás megszervezése, különös tekintettel a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók tanulási nehézségeire.

· Kommunikációs képességek fejlesztése.

· Egészséges életmódra nevelés

· Szorosabb együttműködés az alsós és felsős munkaközösség között, egymás tanítási módszereinek megismerése…

· A tanulók kommunikációs készségének fejlesztése: kifejezőképesség, szövegalkotás, szövegértés, önkifejező-készség, lényegkiemelés fejlődése, szókincs gyarapodása

· Zökkenőmentes átmenet segítése a 4-5., 5-6. és 6-7. évfolyamok között. 

· 8. osztályos tanulók továbbtanulásának segítése.

· Segítség nyújtása a pályaválasztáshoz

Nevelési területen:

· az együttélés szabályainak betartása a tanulók körében,

· nagyobb felelősségtudat kialakítása önmaguk és társaik irányában egyaránt,

· értékek tiszteletére nevelés, értékítéletük és igényük fejlesztése.

A Diákönkormányzatot munkájában Kerekes Attila segíti. 
A Diákönkormányzat célja és feladata:

A Diákönkormányzat összetartó, az iskoláját szerető közösséggé szeretné formálni az itt tanuló diákokat. Célja és feladata a diákok érdekképviselete, az iskola belső és külső kapcsolatrendszerének építésében és ápolásában való közreműködés, a diákság tájékoztatása, valamint, hogy anyagi lehetőségeihez mérten támogassa az iskola rendezvényeit, a kulturális és a sportéletet

Célja ezen kívül:

· Egészséges életmódra ösztönzés

· A másság és önmaguk elfogadására nevelés

· Szabadidős és sport programok tervezése, szervezése és megvalósítása

· együttműködésre ösztönzés

· Az iskola diákjai örömmel és aktívan vállaljanak feladatot a munkatervben előirányzott programok lebonyolításában

· Saját kreatív ötletekkel álljanak elő, személyiségük és környezetük fejlesztése érdekében

· Ünnepeink színvonalas lebonyolítása
3.1. Szakmai továbbképzések

Intézményünk valamennyi pedagógusa teljesítette a 7 évenkénti kötelező képzést. Ebben a nevelési évben az óvodában az  NTP-OTM-MPA-12-030 kódszámú pályázat keretében 30 órás Drámajáték képzésen vehetett részt 12fő, és a IPR-13-B-0033 kódszámú pályázatnak köszönhetően 10fő vett részt a Multikulturális nevelés című 10 órás képzésen.

Az iskolában, mivel nem volt pályázati forrás, így csak belső továbbképzések voltak. 

Témái: Szenvedélybetegségek – megelőzésük, gyógyításuk

             Státuszkezelés kooperatív technikákkal

4. Információáramlás 
A tagintézményen belül minden fontos kérdésben egy belső levelezési rendszert használunk. A kollegák, már megszokták, hogy mindennap nézzék az elektronikus levelezéseiket. Így a leírt, dolgok egyértelműek és megmaradnak. 
Ezen kívül az alábbi formákat is használjuk az információk átadására és értelmezésére: 
4.1.  Tagozat-megbeszélések

· Minden páros hónap 2. hétfőjén óvodai értekezlet

· Minden páros hónap 3. hétfőjén alsós tagozatértekezlet

· Minden páros hónap 4. hétfőjén felsős tagozatértekezlet

· Szükség esetén sűrűbben.

4.2.  Vezetőségi megbeszélések

· Minden hónap első hétfőjén 14 órától 

A vezetőség tagjai: 

· a tagintézmény vezetője,

· a tagintézmény-vezető helyettesek,

· óvodavezető

· óvodavezető - helyettes

· a munkaközösség vezetők

· a gyermekszervezet vezetője

· a gazdasági vezető

4.3. Szülői értekezletek

· SZMK vezetői: Szülői Klub keretében minden hónap 1. hetében

· Osztály szülői értekezletek: szeptember, november, február, május

5. A nevelő-oktató munka ellenőrzése

A nevelő-oktató munka szakmai ellenőrzése az igazgató, az óvodavezető, az igazgatóhelyettesek és a munkaközösség-vezetők munkaköri leírásban rögzített feladata, az igazgató által elkészített ellenőrzési terv szerint.

5.1. A pedagógiai munka ellenőrzése az alábbi területekre terjed ki: 

A pedagógusok nevelő-oktató munkáján belül:

- A pedagógus és a gyerekek kapcsolatára

- A szülőkkel való kapcsolattartásra. 

- A nevelő és oktató munka színvonalára a foglalkozásokon

- A gyermek és ifjúságvédelmi feladatok ellátására 

- Az intézményen kívüli foglalkozások szervezésére, az ezeken való részvételre. 

- A pedagógusra bízott csoportszoba, rendezettségére, dekorációjára

- Az adminisztratív feladatok elvégzésére

- A munkaköri leírásban szereplő feladatok teljesítésére. 

5.1.1. Az óvodás gyerekek és az iskolai tanulók munkáján belül: 

- Az óvodai és a csoportban és az iskolai osztályban végzett tevékenységre

- Az óvodás és iskolás gyerekek magatartására, viselkedésére, fegyelmezettségére 

- Az óvodás gyerekek és az iskolai tanulók tevékenységeinek ellenőrzésére, értékelése folyamatosan történik. 

Mérések célja, hogy pontos képet kapjunk arról, mik az óvodai munkánk erősségei, milyen területeken mutatkoznak hiányosságok, és milyen fejlesztési irányokba kell haladnunk.

Az Óvodai Pedagógiai Program követelményeinek teljesítését vizsgáló mérések: 

Valamennyi csoportban a saját fejlesztésű mérési rendszer feladatainak elvégzése év elején november 30.-i határidővel, év végén május 31.-i határidővel.

Az iskolaköteles gyermekek DIFER mérése

5.1.2. Technikai dolgozók munkáján belül:

· A munkaköri leírásban megfogalmazott feladatok a saját gyermekcsoporton belül (csoportszoba rendje, tisztasága, a pedagógiai munka segítése)

· A munkarendben meghatározott óvodai, iskolai feladatok ellátása (az öltözők, mosdók, egyéb kiszolgáló helyiségek rendje, az udvar, járda rendje)

6. Mérés – értékelés
6.1. Óvoda 

Képességmérés

Pedagógiai programunk alapján évente 2 alkalommal végzünk képességmérést saját mérési rendszerünk szerint, mely alapja a tervező és egyéni fejlesztő munkánknak. az első mérést október végéig, a 2. mérést május végéig kell elvégezni. Ennek összehasonlítását tartalmazza az alábbi táblázat.

	
	Értelmi képességek
	Verbális képességek
	Motors képességek
	Szociális képességek

	
	
	2.
	1.
	2.
	1.
	2.
	1.
	2.

	Pillangó csoport
	39
	68
	39
	59
	33
	60
	44
	48

	Napsugár csoport
	38
	61
	25
	42
	25
	43
	40
	49

	Süni csoport
	52
	63
	35
	47
	46
	54
	44
	50

	Katica csoport
	41
	70
	41
	60
	35
	60
	47
	60

	Nyuszi csoport
	52
	77
	42
	60
	47
	63
	55
	70

	Maci csoport
	46
	65
	34
	47
	44
	50
	43
	50

	Méhecske csoport
	33
	55
	23
	35
	23
	38
	40
	45


A mérési eredmények elemzése az augusztusi műhelymunka, illetve az évzáró értekezlet feladata lesz. Figyelembe kell venni, hogy a csoportok korosztály szerinti összetétele ebben a nevelési évben már nem volt homogén.

6.2. Az ellenőrzési feladatok

Az éves pedagógiai terv tartalmazza az ellenőrzés feladatait, illetve ütemezését. Ebben a nevelési évben az alábbi ellenőrzéseket végeztük el:

	Az ellenőrzés területe
	A teljesülés kritériuma

	Csoportnapló, osztálynapló, beírási felvételi napló adatai
	A gyermekekről szóló adatokat az óvoda és iskolapedagógusok felvezették, a nyomtatványok kitöltése esztétikus, pontos, szakszerű

	A nevelőmunka tervezése
	A tervezés a csoportra, osztályra szóló, differenciált, tükrözi a Pedagógia Program céljait.

	A szokásrendszer kialakítása
	A szokások a csoportokban, osztályokban a gyermekek életkorának megfelelő szinten, a helyi adottságok figyelembevételével gördülékenyen zajlanak. 

	A csoportokra, osztályokra-gyerekekre vonatkozó tervek
	A tervek megfelelnek a gyermek életkori sajátosságainak, játékosak

	A Nevelési Tanácsadó szakvéleménye alapján óvodában maradt gyermekek fejlesztése
	Az óvónők ismerik a gyermek képességeit és a problémát okozó részképességeket. A tudatos, szakszerű tervezés ennek alapján készült

	Szülői értekezletek
	A szülői értekezlet partneri hangnemben, a szülők igényeire támaszkodva zajlanak. Az óvoda és iskolapedagógus a témából felkészült, a látogatottság min.50% +1 fő

	Ünnepek, egyéb programok tervezése, szervezése
	Az adott programra a tervező, szervező munka elkészült, illetve nincs hiányosságra utaló jel.

	A gyermekek befogadása, szokás és szabályrendszer működtetése
	Az alapvető szokás és szabályrendszer egységesen működik, a tevékenységek az életkori sajátosságoknak megfelelően szerveződnek

	Az intézmény munkáját segítő szakemberek munkájának hatékonysága
	A külső szakemberek hatékonyan együttműködnek a pedagógusokkal, szülőkkel. A gyermek fejlődése kimutatható

	Munkafegyelem
	A dolgozók betartják a házirendet, munkabeosztásuknak megfelelően érkeznek, távoznak.

	Munkaköri kötelességek betartása
	A dolgozók a munkaköri leírásuknak megfelelően dolgoznak. Önállóan, szakmai tudásuknak megfelelően látják el feladatukat

	Jelenléti ív
	A jelenléti ív vezetése folyamatos, pontos

	Helyettesítések, túlóra
	A helyettesítések adminisztrálása folyamatos, szükség szerint történik

	Veszélyforrások
	Az intézményben jelentkező esetleges veszélyforrások a legrövidebb időn belüli megszüntetésére tett intézkedések megtörténnek. A dolgozók felelősséget éreznek a balesetek megelőzésében


Az ellenőrzés eredményei a csoportnaplóban, illetve az ellenőrzési naplóban található.

Óvodánkban működik a Minőségbiztosítási program. Ennek részeként partneri elégedettség mérést végeztünk a szülők, és más közvetlen partnereink körében. A nevelőtestület körében elvégeztük a SWOT analízist. Az iskolaköteles korú gyermekek bevonásával megtörtént a gyermeki elégedettségmérés is. Az eredmények feldolgozása folyamatban van. Az eredmények tükrében fogjuk összeállítani a 2014-2015-ös pedagógiai programunk feladatait.

A félévi mérési eredményekről az iskolával közös értekezleten beszámoltunk.

A gyermekek képességmérésének év végi eredményei szintén feldolgozás alatt vannak, így ezek végleges eredményei, és elemzése az augusztusi évzáró értekezleten kerülnek megvitatásra. 

6.3. Az iskola

Egy iskola mérési értékelési rendszere jellemzi az intézményben folyó szakmai pedagógiai munkát. Alapvető funkciója a visszacsatolás, amelynek segítségével az oktatás-nevelés minden szintjén lehetőség nyílik a tények szabályozására. Olyan információk, adatok birtokába juthatunk, amely segíti a tanítás-tanulás eredményesebb megszervezését mind a pedagógus mind a diákok szempontjából. Fontos tisztázni a mérések szempontjait és az értékelés kritériumait.

A belső rendszerű mérés a releváns tudás feltárását, valamint e folyamat irányítását, segítését tűzte ki célul. Nem minősítést jelent, hanem egyrészt a tanulási sikerek megerősítését, másrészt a tanulási hibák és nehézségek feltárását.  A segítő funkcióját akkor tudja ellátni, ha jelzi, mit tudnak és mit nem a tanulók. Ezek a visszajelzések fontos szerepet töltenek be a diákok iskolai teljesítményének alakulásában. A kidolgozás során olyan feladattípusokat határoztunk, meg amely matematika, nyelvtan és helyesírás, olvasás és szövegértési ismereteket tartalmaz. Egységes 2-8. évfolyamon. Számítógépes adatbázis formájában létezik.

A belső mérés célja:
·  a tanulók felkészültségi szintjének megállapítása

· az elért sikerek, az elmaradás okainak meghatározása

· megoldási lehetőségek, tennivalók, intézkedési terv készítése

Feladataink:

· A tanulók egyéni portfóliójának elkészítése elektronikus úton.

· Annak feltárása, hogy tanulóink milyen problémákkal, hiányossággal küzdenek, mely feladattípus megoldása okozza a legtöbb gondot, mely területek azok, ahol a diákok többsége jól teljesít, és ennek tudatában milyen fejlesztési feladatokat kell a továbbiakban megvalósítanunk.

· A diákok teljesítményét a családi háttér mellett a pedagógus munkája és minősége befolyásolja a leginkább, ha a tanuló nem tud megfelelni a követelményeknek, alulteljesít, akkor ez a saját pedagógiai kudarcunkat jelentheti. A feladattípusok eredményesebb megoldásához szükséges a megfelelő ismeretek közvetítése, a készségek és képességek sokoldalú fejlesztése.

· Alsó és felső tagozaton azonos tantárgyat tanító nevelők együttműködése.

· Műhelymunka keretében az egymástól való tanulás igényének erősítése.

· Tanulásszervezési módszerek megújítása.

· Belső képzések, megfelelő tantárgytesztek készítése.

· Óralátogatások, elemzések.

· Mérési eredmények összehasonlítása.

· Fejlesztési terv készítése: differenciált, egyéni fejlesztés megvalósítása.

· A tanulók mérési eredményeinek javítása a tanév végén az elmúlt év végi teljesítményekhez, adatokhoz viszonyítva.

· Kapcsolattartás mérési szakemberrel.

A 2013/2014-es tanévben az első osztályos tanulóink DIFER mérését elvégeztük év elején, valamint visszamértük év végén. Tanév végén a 2-8. évfolyamon tanuló diákjaink megírták az összeállított feladatlapokat, amelyet a pedagógusok kiértékeltek, és az adott táblázatban átküldték a mérési csoport tagjainak. Ezek az adatok tartalmazzák tanulóink egyéni elért eredményeit, és az osztályátlagokat. A továbbiakban a mérési csoport ez alapján elkészítette a feladattípusok elemzését évfolyamonként, valamint 2-8. évfolyamra vonatkozó elemzését. Az egyéni portfólió elkészítésére még ezek után kerül sor. ez tartalmazni fogja a gyerek adatait, a DIFER eredményeit milyen szintről indult el, a feladattípusonként elért %-os eredményeit, és megjelölve azt a területet, ami fejlesztésre szorul, és a versenyeken elért helyezéseit. A gyerek önmagához mért fejlődése a fontos és ezt a folyamatot így tudjuk igazán követni.

A grafikonok bemutatása során most a kiemelkedő eredményekre, valamint a fejlesztésre szoruló területekre szeretnénk rávilágítani röviden és tömören évfolyamonként, és iskola szinten. Összehasonlítást csak a következő év végén tudunk bemutatni.

7. SZAKISKOLAI BESZÁMOLÓ

2013/2014-es tanév 


Az idei tanévben már két szakiskolai osztályban kezdtük el az oktatást.  A 9. évfolyamon dísznövénykertészek, a 10. évfolyamon gyümölcstermesztők képzése folyik. Nagy igény van iskolánkban a szakiskolai képzésre. Sok olyan tanulónk van, akik már nem tankötelesek, s néhány év kihagyás után nálunk kezdték ismét a 9. osztályt. Az eleve hozzánk jelentkezett tanulókon kívül a Vasvári Pál Szakiskolából is sok tanulót vettünk át már az év elején és tanév közben is. Május végén is többen jelezték, hogy a következő tanévben a mi intézményünkben szeretnék folytatni tanulmányaikat. Engedély hiányában sajnos ez nem lehetséges.


 A 9. évfolyamot 26 fővel indítottuk. Októberben 1 új tanulót vettünk fel, s 3 főt (kismama: Balogh Ildikó, Lakatos Mária, Balogh Rita Dalma) mentettünk fel. A 10. évfolyamot 24 fővel kezdtük. Itt félévkor történt 2 helycsere. Rézműves Aranka és Rézműves Dalma tankötelezettsége megszűnt. Helyettük fel Balogh Ritát és Balogh Zoránt. Nekik különbözeti vizsgát kellett tenniük, mert eddig más szakra jártak. Szakiskolásaink  85 %-a halmozottan hátrányos helyzetű. 

PEDAGÓGUS ELLÁTOTTSÁG:

A közismereti tárgyakat a mi iskolánk dolgozói tanítják: 

A szakmai tárgyak oktatásával kezdetben nehézségeink voltak. Csak októberben tudtuk elkezdeni a gyakorlati oktatást, mert akkorra sikerült szakoktatókat alkalmaznunk. Sajnos év közben még így is változtatnunk kellett, mert egy oktatónk december 1-től nem tudta vállalni tovább a munkát. Szerencsére sikerült helyben helyettest találnunk. Most végre egy nagyon jó szakoktatói gárda áll rendelkezésünkre.

Tegdes László: 9. évf. elmélet

Mike János: 9. évf. gyakorlat, 10. évf. elmélet

Nagy Sándor: 9. évf. gyakorlat, 10. évf. elmélet

Hamvas Attila: 10. évf. gyakorlat

Gömöri József: 10. évf. gyakorlat


 Szeptemberben a 10. évfolyamos tanulókkal Gömöri József szikszói vállalkozó tanulói szerződést kötött. Így Ő szervezi a tanulók gyakorlati képzését. Tanulóink a képzés idejére ösztöndíjat, étkezési utalványt és munkaruhát kapnak. A gyümölcstermesztő tanulók az elmúlt hónapokban többször voltak gyakorlaton, a város szélén levő „Szabó farmon”, Tedejen és Tiszadobon is. Szerencsére jó a kapcsolatunk a szomszédos Vasvári Pál Szakiskolával, s ők kölcsönözték a buszt a tiszadobi gyakorlathoz. A gyakorlati képzési helyen sokkal kevesebb probléma van tanulóinkkal, mint az iskolában. 


A gazdasági kamara annak mérésére, hogy a tanuló a szakiskolában az első szakképzési évfolyamon elsajátította-e az irányítás melletti munkavégzéshez szükséges kompetenciákat, szintvizsgát szervezett. A 9. évfolyamos tanulóink számára ez a szintvizsga 2014. március 19-én volt. A 24 tanulóból 17-t jelentettünk be a vizsgára, s mind a 17-en sikeresen teljesítették a vizsga követelményeit. A többiek nem vehettek részt a vizsgán, mert a szintvizsga időszakáig a gyakorlati képzésről való igazolt és/vagy igazolatlan hiányzásuk meghaladta a 20%-ot. A szintvizsgára való sikeres felkészülést segítették hogy a követelményrendszer nyilvános, továbbá a feladatbankok hozzáférhetőek a NAK honlapján. A feladatok begyakorlását a szakoktatókon kívül a közismereti tárgyakat oktató kollégák is segítették.


Sajnos a sok hiányzás mindkét évfolyamunkra jellemző. Ősszel a Hepatitis-A járvány főleg ezt a korosztály érintette. Tanulóinknak több mint a fele elkapta a fertőzést, s sokan hetekig voltak táppénzen. A 10. évfolyamos tanulóinknak ugyanis nem elég az orvosi igazolás, a tanulói szerződés miatt, ők táppénzes papírt kell kérjenek betegségük idejére. Az igazolt hiányzások mellett sajnos sok az igazolatlan hiányzás is. Az érintett tanulók szüleit írásban értesítettük, s a tanköteles tanulóknál megtettük az ilyenkor szükséges hivatalos lépéseket (felszólítás, feljelentés).


Gyakran hallani azt a mondást, hogy: „kis gyerek, kis gond; nagy gyerek nagy gond”. Hát ez itt nagyon is igaz. Főleg azért, mert nem csak gyerekekkel, hanem fiatal 1 vagy több gyerekes szülőkkel (apukákkal) van dolgunk. Szinte ugyanazok a problémák jelentkeznek itt is, mint a felső tagozatban: nincs felszerelésük (füzet, toll), utolsó órákról ellógnak, gyakran kéredzkednek a gyerek betegségére hivatkozva.

Decemberben a 2 évfolyam számára összevont szülői értekezletet tartottunk. Felhívtuk a szülők figyelmét is a sok hiányzásra, a szintvizsga fontosságára. 
A tanév végén szembesültünk azzal a problémával, hogy különböző felnőttképzési pályázatok, idénymunka-lehetőségek „elcsábítják” a tanulóinkat. Mivel tanulóink zöme már nem tanköteles, így 3-an is kérték tanulói jogviszonyuk megszüntetését. 


A 10. évfolyam termében nagyon jól tudjuk hasznosítani a számítógépet és a projektort. Főleg a szakmai elméleti és gyakorlati órákon van nagy jelentősége. Olyan növényeket, metszési formákat, gépeket is láthatnak tanulóink, amelyeket most a téli időszakban másképp nem tudnának. A projektoros kivetítés ráadásul sokkal érdekesebbé, látványosabbá teszi az órákat. A többi tantárgynál is szoktuk használni a projektort, vagy az X-Class teremben a számítógépeket.

Sok problémával, nehézséggel küzdöttünk az év során. Lehet, hogy néha feleslegesnek éreztük az erőfeszítéseinket, de szükség van rá. Sok gyereknek mi nyújtjuk az utolsó lehetőséget a szakmaszerzéshez. Éveken (évtizedeken) át alig néhányan szereztek tanítványaink közül szakmunkás bizonyítványt. Hátha a mi segítségünkkel javulna ez a mutató! Sajnálatos, hogy 2014 szeptemberében nem indíthatunk új évfolyamot a szakiskolában. Ez nagyon sok volt nyolcadikos tanulónkat hátrányosan érinti.

Év végén a 9. évfolyamos dísznövénykertész tanulókkal a helyi, tiszavasvári DOHMÉH Kft kötött tanulói szerződést. Szintén ez a cég vette át a 10. évfolyamos gyümölcstermesztő tanulók szakmai képzését. A szakmai oktatókat eddig is a DOHMÉH cég biztosította, s most már a szervezési feladatokat is átvették. Bízunk benne, hogy ez a kapcsolat sokkal előnyösebb lesz diákjaink és az iskola számára is. A szakoktatók mindkét évfolyam tanulóit beosztották nyári gyakorlatra. A nyári gyakorlatot a gyümölcstermesztők a Szabó-farmon, a dísznövénytermesztők a városi parkokban, az Önkormányzat és a vállalkozó cégének fóliasátrában teljesítik.

„Ritkán esik az elhintett mag jó földbe. A tanítás lassanként használ, s nehezen gyökerezik. „

(Kármán József)                                      

Tiszavasvári, 2014. július 10.

                                                                      


   Kerekesné Lévai Erika

                                                                            

      intézményvezető

HATÁROZAT-TERVEZET
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK
.../2014. (VII. 31.) Kt. számú 

                 határozata

Beszámoló a Magiszter Alapítvány Óvoda, Általános Iskola, Középiskola és Szakiskola 2013/2014. tanévben végzett szakmai tevékenységéről.

Tiszavasvári Város Képviselő-testülete

1. a Magiszter Alapítványi Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola és Középiskola 2013/2014-es tanévről készített szakmai beszámolóját megtárgyalta és elfogadja.

2. felkéri a város polgármesterét, hogy értesítse az intézmény vezetőjét a hozott döntésről.

Határidő: azonnal





Felelős: Dr. Fülöp Erik 

    polgármester
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