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- a Képviselő-testülethez -

A Tiszavasvári Bölcsőde intézményvezetői álláshelyére beérkezett pályázat elbírálásáról
Tisztelt Képviselő-testület!

A Képviselő-testület a 178/2013. (VI.27.) Kt. számú határozatával döntött a Tiszavasvári Bölcsőde intézményvezető (magasabb vezető) munkakör betöltésére irányuló pályázat kiírásáról. A pályázat a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán, Tiszavasvári Város Önkormányzata Polgármesteri Hivatala hirdetőtábláján, városunk honlapján, a Szociális Közlönyben, valamint az Oktatási és Kulturális Közlönyben is megjelent, benyújtási határideje 2013. augusztus 2. napja volt.

A pályázati kiírásra egyetlen pályamű érkezett, amelynek beküldője Reznek Istvánné volt.
A beérkezett pályamű pályázati kiírásnak való megfeleléséről készített összefoglaló táblázatot az előterjesztés 1. számú melléklete tartalmazza, és a pályamű Bundáné Badics Ildikó jegyzőnél tekinthető meg.
Tájékoztatom a képviselőket, hogy a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban Kjt.) 20/A. és 20/B. §-ára, valamint e törvény szociális és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtására kiadott 257/2000. (XII. 26.) Kormány rendelet 1/A. §-ában foglaltak szerint a pályázót 2013. augusztus 9-én - a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott, háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság meghallgatta.
A szakértői bizottság tagjai voltak: Bimbó Zoltánné a Magyar Bölcsődék Egyesületének alelnöke, Mészárosné Sándor Ágnes a Tiszadobi Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat intézményvezetője, valamint Szabó Krisztián Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Szociális és Humán Bizottságának elnöke.
A Szakértői Bizottság véleménye az előterjesztés 2. számú mellékletét képezi.
A Képviselő-testület által kiírt intézményvezetői pályázat értelmében a pályázat kiírója kizárja a pályázat elbírálásból, tehát azon pályázó pályázata érvénytelen, aki a pályázat részeként benyújtandó dokumentumokat nem csatolja pályázatához hiánytalanul, vagy aki határidőn túl nyújtja be, vagy aki nem a kiírásban meghatározott módon nyújtja be pályázatát.

Mindezek alapján kérem, hogy döntsenek a tisztelt képviselők a Tiszavasvári Bölcsőde intézményvezetői álláshelyére beérkezett pályamű elbírálásáról.
Tiszavasvári, 2013. augusztus 26.
Dr. Fülöp Erik
  Polgármester
1. számú melléklet
	A pályázat részeként benyújtandó igazolások
	Reznek Istvánné

	Beérkezés dátuma
	2013.07.31

	1.)szakmai önéletrajz
	benyújtotta

	2.) vezetői program
	benyújtotta

	3.)az iskolai végzettséget tanúsító oklevél, és szakmai gyakorlatot igazoló okiratok hiteles másolata
	benyújtotta az iskolai végzettséget igazoló iratait (Debreceni Egyetem  Hajdúböszörméni Pedagógiai Főiskola szociálpedagógus, Egészségügyi Szakdolgozók Központi Továbbképző Intézete bölcsődei szakgondozó), 5 év szakmai gyakorlatát okiratok hiteles másolatával igazolta

	4.) 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány
	benyújtotta (kelt: 2013. július 17.)

	5.) szociális szakvizsga megléte, vagy nyilatkozat, hogy a magasabb vezetői megbízást követő két éven belül leteszti azt a pályázó
	szakvizsgával rendelkezik (nyt. Száma: 27-40/2005/SZMT)

	6.) hozzájárulás személyi adatok kezeléséhez
	hozzájárult

	7.) nyilatkozat arról, hogy az 1997. évi XXXI. törvény 15.§ (8) bek. szerinti kizáró ok a pályázóval szemben nem áll fenn
	nyilatkozott

	8.) nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem áll cselekvőképességet kizáró vagy korlátozó gondnokság alatt
	nyilatkozott

	9.) nyilatkozat nyílt vagy zárt ülésen történő tárgyalásról 
	nyílt ülés

	10.) nyilatkozat arról, hogy sikeres pályázat esetén a pályázó vállalja a 2007. évi CLII törvényben meghatározott vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatását
	nyilatkozott
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Szakértdi Bizottsigi véleménv

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 178/2013 (VI.27.) szdmu hatarozatévai
palyazatot irt ki a Tiszavasvari Bolcsdde intézményvezetd allashelyére.

2013. augusztus 09-én a Szakért6i Bizottsagi tilésen az alabbi bizottsagi tagok vettek részt:

- Bimbd Zoltanné a Magyar Bolcsédék Egyesiiletének alelnoke,

- Szab6 Krisztian Tiszavasvéari Véros Onkormanyzata Képviseld-testiilete Szociélis €s Humén
Bizottsaganak elndke,

- Mészarosné Sandor Agnes a Tiszadobi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
intézményvezetdje. '

A Szakért6i Bizottsagi iilésen megjelent Dr. Koblos Ibolya humdanpolitikai el6add, témafelelos, a
Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal részérol.

A Tiszavasvari Bolcs6de intézményvezetdi allashelyére beérkezett palyazatrol a Szakértdi Bizottsag
az alabbi megallapitasokat fogalmazta meg:

Megallapitotta, hogy a Tiszavasvari Bolcsode intézményvezetdi allashelyére kiirt palyazatra 1 db
palyazat érkezett: Reznek Istvanné személyében.

A Bizottsag tagjai elmondtdk, hogy a palyazat szakmai szempontbol mind formailag, mind
tartalmilag megfelel6. A palyazoé végzettsége, szakmai tapasztalata, valamint szemléletmoédja
alapjan alkalmas az intézményvezetdi feladatok ellatdséra. Kellképpen nyitott, problémaérzékeny.
A palyazé rendelkezik az intézmény jogszabalyoknak megfelelé és szinvonalas miikodéséhez
szitkséges szakképzettséggel, és vezetdi gyakorlattal. Reznek Istvamné pélyazo péalyamunksja
sokrétli, alapos, részletekre kiterjedd. A Bizottsag tdmogatta a palydzatban leirt jovébeni szakmai
tervek megvaldsitasét, mivel az a Tiszavasvéri Bolcséde és Tiszavasvari Véros javat is szolgalja.

Fentiek alapjdn a Szakért6i Bizottsag tagjai Reznek Istvanng palyazot szakmailag alkalmasnak
talaljak és javasoljak a palyazét a Tiszavasvari Bolcsdde intézményvezet6i feladatainak ellatasara a
kovetkezd 5 éves idétartamra.
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HATÁROZAT-TERVEZET

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

………./2013.(……) Kt. számú

 határozata

A Tiszavasvári Bölcsőde intézményvezetői álláshelyére beérkezett pályázat elbírálásáról
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete

1.) a 178/2013. (VI.27.) Kt számú határozattal kiírt Tiszavasvári Bölcsőde intézményvezető (magasabb vezető) álláspályázatra benyújtott Reznek Istvánné pályázatát ………………………..(érvényesnek/érvénytelennek) nyilvánítja.

(Amennyiben érvényesnek nyilvánítja a testület a pályázatot, abban az esetben a 2. és 3. ponttal folytatódik a határozat)
2.) megbízza Reznek Istvánnét a Tiszavasvári Bölcsőde intézményvezetői (magasabb vezető) feladatok ellátásával 2013. szeptember 1. napjától 2018. augusztus 31. napjáig terjedő határozott időtartamra.
Illetménye:

· garantált illetménye a Kjt. szerint : 




.…………… ,-Ft

· magasabb vezetői pótlék: 






40.000,-Ft

· határozott időre szóló kereset-kiegészítés: 




30.000,-Ft
3.) felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon Reznek Istvánné intézményvezetői megbízásával kapcsolatos munkáltatói feladatok ellátásáról, és a döntésről a pályázót értesítse.

Határidő: azonnal

Felelős: Dr. Fülöp Erik polgármester
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