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Előterjesztés

- a Képviselő-testülethez -

az Egyesített Óvodai Intézmény 2010/2011. nevelési évi működéséről, szakmai tevékenységéről, a 2011/2012. nevelési év előkészületeiről szóló beszámolóról

Tisztelt Képviselő testület!

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 2010. évi üléstervéről szóló 231/2008. (XII.15.) Kt. számú határozatában javasolta megtárgyalni az Egyesített Óvodai Intézmény 2010/2011-es nevelési évben végzett munkájáról, valamint a 2011/2012. nevelési év előkészületeiről szóló szakmai beszámolót. 

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 104. § (5) bekezdésében foglaltak szerint Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete, mint az intézmény fenntartója, kérhet az általa fenntartott intézménytől szakmai beszámolót.

„104. § (5) A közoktatási intézmény tanévenként, évenként egy alkalommal kötelezhető arra, hogy tevékenységéről átfogó beszámolót adjon a fenntartónak.”
A fent említettek értelmében Moravszki Zsoltné, az Egyesített Óvodai Intézmény vezetője összeállította és Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete elé terjeszti szakmai beszámolóját, melyet előterjesztésemhez mellékelek.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az intézmény beszámolóját vitassa meg, majd fogadja el.

Tiszavasvári, 2011. július 14.

Dr. Fülöp Erik

polgármester

Előterjesztés melléklete
BESZÁMOLÓ 
az Egyesített Óvodai Intézmény 

2010/2011-es  nevelési év működéséről, 

szakmai tevékenységéről,

a 2011/2012-es nevelési év előkészületeiről 

Készítette:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete 231/2010. (XII.15.) Kt. sz. határozata alapján

Moravszki Zsoltné

intézményvezető

2011. július 12.

I.   Az intézmény működtetése

II.  Beszámoló  az Egyesített Óvodai Intézmény 2010/2011-es  nevelési  

            év szakmai tevékenységéről

III.  A 2011/2012-es nevelési év előkészítése

I. AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDTETÉSE

Az Egyesített Óvodai Intézmény 1995.07.01. - től a város intézményeinek átszervezésével ( I. sz. és II. sz. óvodai körzet összevonásával ) alakult meg. Hatályos alapító okirata alapján szakmailag önálló jogi személy, bankszámlával önállóan nem rendelkező, önállóan működő helyi költségvetési szerv. Gazdasági, pénzügyi, számviteli feladatait megállapodás alapján, alapító okirata szerint a Városi Kincstár látja el 2007. július 01.-jétől.

Az óvodában a napi háromszori étkezést ( tízórai, ebéd, uzsonna ) szülői igények alapján 2007. július 01-től a Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Kft. biztosítja a gyermekek, dolgozók számára.

Az intézmény alapdokumentumai szabályozzák az óvodák működését, melyek felülvizsgálata, módosítása aktuális feladatként jelentkezett 2010. nyarán a törvényi változások miatt. Az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjának módosítása miatt az ÉKA programot  is és a SZMSZ-t is ennek megfelelően át kellett írni  melyet az alkalmazotti közösség is és a  67/2010.(VIII.31.) OKSB.sz. határozatával elfogadott. 

1. Az óvoda irányítási – szervezeti felépítését a 1.sz. melléklet tartalmazza.

2. Személyi feltételek

A személyi feltételek a 4 telephelyen működő 15 gyermekcsoporttal kapcsolatos alapvető feladatellátás biztosításához megfelelőek.

Pedagógus álláshely :                                                   30 óvodapedagógus    (15 csoport) 

                                                                                      15 dajka

                                                                                        1 óvodavezető

                                                                                        1 gyermekvédelmi felelős

                                                                                        1 óvodatitkár

                                                                                        1 gondnok ( jelenleg betöltetlen )

                                                                  Összesen:    49 fő

Óvodapedagógusaink valamennyien felsőfokú végzettségűek.

Két felsőfokú diplomával rendelkezik:                                                              3 fő 

( 1 fő szociálpedagógus, 1 fő tanító, 1 fő  gyógypedagógus )

Alapdiplomára épülő szakoklevelet szerzett ( szakvizsgával rendelkezik ) :     12 fő, ebből: 



                                   -gyermektáncoktató:                                  1 fő



                                   -környezeti nevelő   :                                 1 fő



                                   -fejlesztő pedagógus:                                 1 fő



                                   -közoktatási vezető :                                  2 fő



                                   -játék és szabadidő-szervező:
                    4 fő

                                                           -tanulási zavarok felismerése és kezelése  2 fő,

                                                          - differenciáló fejlesztő pedagógus             1 fő

A TÁMOP-3.1.5-09/A-2-2010-0076 „Pedagógusok továbbképzése a tiszavasvári Egyesített Óvodai Intézményben” című pályázat keretében szakvizsgára felkészítő képzésben  résztvevők száma
:                                                                                                                3 fő ,

A pályázat záró időpontja: 2012. augusztus.

Középfokú nyelvvizsgával rendelkezik:


                               3 fő 


( 1 fő német és 2 fő eszperantó nyelv)


Alapfokú nyelvvizsgával rendelkezik :   

                                           2 fő 

(1 fő angol, 1 fő német)  

A gyermekvédelmi munka feladatait 1 fő szociálpedagógusi végzettséggel is rendelkező óvodapedagógus látja el. 

A nevelő-oktató munkát csoportonként egy szakképzett dajka segíti. 

A 2010-2011-es nevelési évben az E.O.I. -ben közfoglalkoztatás keretében résztvevők számának alakulása:

	„ Út a munkához„ program„  2010

	04.01.-12.31.
	11 fő dajkai kisegítő – 8 óra
5 fő karbantartó -  8 óra

	Közmunka foglalkoztatás 2011

	01.01.-12.31
	1 fő karbantartó -  6 óra ( csökkent munkaképességű )

	03.01.- 06.30.
	1 fő dajkai kisegítő –4 óra
3 fő karbantartó -  4 óra

	06.01.-08.31.
	4 fő takarító –4 óra
1 fő karbantartó -  4 óra

	07.01.- 09.30
	2 fő karbantartó -  4 óra


2010. július végén dajka képző tanfolyam elméleti és gyakorlati oktatásának adott helyet  az intézmény. Ennek keretében 25 fő szerezte meg a dajka szakképesítést . A képzés november közepén zárult le.

A gyermekek környezetében dolgozók közössége pozitív hozzáállásával segíti a program eredményességét. Munkájukat az igényesség és a szakmai megújulás jellemzi. Az óvodapedagógusi tevékenység és az óvoda működését segítő nem pedagógus alkalmazottak összehangolt munkája hozzájárul az óvodai nevelés eredményességéhez.

3. Tárgyi feltételek  

A 2010/2011-es nevelési évben intézményünk négy telephelyen 15 óvodai csoporttal, 380 férőhellyel működött.:

- Fülemüle Természetvédő Óvoda

Tiszavasvári, Ifjúság u. 8.

- Minimanó Óvoda

Tiszavasvári, Vasvári P. u. 67/a.

- Lurkó-Kuckó Óvoda

Tiszavasvári, Egység u. 4./F-G

- Varázsceruza Óvoda

Tiszavasvári,Vöröshadsereg út 10. /A

Az épületek és helyiségeiknek állaga változó. A lapostetők beázása folyamatos probléma, a fűtési rendszerek felújításra szorulnának, a nyílászárók minden épületen megértek már a cserére. A Vöröshadsereg úti Varázsceruza Óvoda elavult villamossági rendszerén már nem sokat segít az alkalmankénti szükségszerű javítás. 

Az alapvető fenntartáshoz szükséges feltételek sajnos egyre szűkösebben állnak rendelkezésre, s így egyre nehezebb az állagmegóvás, szintentartás. A nehéz anyagi körülmények ellenére az intézmények színvonalas szakmai működése nincs veszélyben, amely egyrészt köszönhető az alkalmazotti közösség  lelkes, megértő, segítő munkájának, s a lehetőségekhez mért takarékos gazdálkodásnak.   

A tárgyi feltételek javítására irányuló pályázati lehetőségek kihasználásában számítunk a fenntartó segítségére, hiszen ezek önerős és fenntartói beadáshoz kötöttek.

A hatályos alapító okiratban megállapított maximálisan felvehető gyermekek száma: 420 fő. 2010. szeptember 01-én a beírt gyermekek száma 403 fő. 

A gyermekek óvodánkénti és csoportonkénti megoszlása a következőképpen alakult:

Csoportok/osztályok száma:            15 / ebből 4 szükségférőhely

Átlaglétszám:                                   27 / a szükségférőhelyek figyelembe vétele nélkül

	 Óvoda / Óvodai csoport
	Gyermeklétszám ( fő) /férőhely /  HHH

	Minimanó Óvoda, Vasvári Pál út   /   férőhely                                               106 / 90 / 76

	Napsugár csoport   /  20
	23

	Pillangó csoport     /  25
	29

	Eszterlánc csoport  /  20
	25

	Bóbita csoport       /   25
	29

	Lurkó-Kuckó Óvoda, Egység út                                                                      79 / 70 / 8

	Katica csoport   /  25
	29

	Napsugár csoport / 20
	21

	Szivárvány csoport   / 25
	29

	Fülemüle Óvoda, Ifjúság út                                                                           136 / 120 / 3

	     Fülemüle csoport  /   20
	23

	     Sárgarigó csoport  /   25
	27

	     Katica csoport      /    25
	28

	     Pacsirta scoport  /     25
	29

	     Cinege csoport    /    25
	29

	Varázsceruza Óvoda, Vöröshadsereg út                                                          82 / 75 / 17

	    Gomba csoport    /   25
	28

	    Maci csoport      /     25
	28

	    Margaréta csoport   /  25
	26

	
	

	Összesen:
	                                 403 / 355/ 104


4. Fejlesztések, felújítások:

2010. júniusában a Városi Kincstár dolgozóinak segítségével a Fülemüle Természetvédő Óvoda és a Minimanó Óvoda helyiségeiben több év után sikerült tisztasági festést beiktatni az intézményi felújítási keret terhére. A Lurkó-kuckó Óvoda csak a festéket kérte, ott  szülői segítséggel valósult meg a festés, a Varázsceruza Óvodában pedig a Szülői Szervezet pályázat útján nyert kül- és beltéri festéket, s így a kerítés is és az óvoda belső helyiségei is új színt kaptak a szülők által.

2010. augusztusában fenntartói támogatással az Ifjúság úti Fülemüle Óvoda lapos tetőjét részlegesen kijavították, viszont  ez sem volt teljesen eredményes. Az előtér azóta is beázik, a nyári festés alkalmával ugyan ki lett javítva, de már megint meg van a plafon repedve és süllyedve. Az óvoda Sárgarigó csoportjában az épület sarkának belső, csoportszobába eső fala a beázástól szétnyílt, a nyári szünetben feltétlen ki kell javítani, mert balesetveszélyes. 

2010. tavaszán a Vasvári Pál úti Minimanó Óvoda kazánja kilyukadt, használhatatlanná vált. Fenntartói támogatással kora ősszel új kazánt kapott az óvoda.  

II. Beszámoló az Egyesített Óvodai Intézmény 2010/2011-es nevelési év szakmai tevékenységéről

Óvodai nevelés

Nevelő-oktató munkánkat az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjával összhangban elkészített Helyi Nevelési Programunk szerint végezzük. Több éves gyakorlati tapasztalatunkra, elméleti (pedagógiai, pszichológiai) megalapozottságra építve dolgoztuk ki 1998-ban helyi nevelésünk rendszerét: az “Érzelmi Kötődésen Alapuló (ÉKA) szakmai programunkat, melyet azóta megyénkben és azon kívül is több óvoda adaptált.  

2007.szeptember 01.-től részprogramként folyamatosan bevezetésre került a kompetencia alapú óvodai nevelési programcsomag, melyet módszertani segédanyagként alkalmazunk minden csoportban.

Óvodai nevelésünk középpontjában az áll, hogy az ember/gyermek miképpen érzékeli és értelmezi „élete történéseit”. Nevelőmunkánkban alapvető követelmény a gyermek emberi méltóságának, jogainak tiszteletben tartása az egyenlő hozzáférés biztosításával.

2010. júniusban lehetőség nyílt referencia intézményi előminősítés megszerzésére. A nyáron mind a négy intézményegység feltöltötte „jó gyakorlatát”,. Augusztusban az Educatio Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft által megbízott minősítő szakemberek helyszíni látogatásakor pozitív előminősítésben részesítették mind a négy óvodánkat. Akkor előre vetítették, hogy ez alapja lesz egy később megjelenő pályázatnak, melynek teljesítése alkalmassá teszi az intézményt referenciaintézményi, referenciahelyi szolgáltatás ellátására.  A referencia-intézmény egyedi, más intézmények számára is példaértékű, működésében koherens, befogadó, gyermekközpontú pedagógiai gyakorlattal, szervezeti innovációval rendelkező és ezt szolgáltatásaiban publikálni, valamint átadni képes közoktatási intézmény. (Ez a pályázat 2011. június 22-én meg is jelent: TÁMOP 3.1.7-11) Szeretnénk a pályázatot benyújtani, mert mint referencia-intézmények, szeretnénk a közoktatás fejlesztésének minősített bázisai lenni. Jelenleg ebben tudunk szakmailag tovább lépni már meglévő, bevált „jó gyakorlatainkkal”.

A 2010./ 2011. nevelési évben az éves munkatervben meghatározottak szerint kiemelt feladataink a következőek voltak:

· A mindennapos testnevelés tervezése, szervezése. megvalósítása

· A kompetencia alapú óvodai programcsomag működtetése

· A „ Jó gyakorlatok „kidolgozása, a referencia intézményi szerepre való felkészülés

· A fenntarthatóságra nevelés – a tudatosabb környezetvédelemre nevelés a mindennapokban 

· Az óvodapedagógusok teljesítményértékelésének folytatása

· A technikai dolgozók teljesítményértékelési rendszerének kidolgozása

· Az óvoda és a család (szülők ) kapcsolatának erősítése

A kiemelt feladatok alapján az éves értékeléseket intézményegységenként az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Június első két hetét a Fülemüle óvoda gyermekei és dolgozói a Mákvirág Centrumban szervezett Erdei óvodában töltik, ahol gyalog- és kerékpártúrákon, kirándulásokon természetes élőhelyükön, aktívan tevékenykedve figyelhetik meg a gyermekek az erdő, a rét, a folyó életközösségeit, kisebb kísérleteket végeznek, elsajátítják a természetbarát viselkedés szokásait.

Intézményi szintű rendezvényeink

· Mesemondó verseny -  az idén a „Városnapi  hét „ keretein belül került megrendezésre. A területi mesemondó versenyen, - amely Tiszalökön volt, - a Fülemüle Természetvédő Óvoda óvodása, Fehér Anna Kincső első helyezést ért el.

· Rajzverseny - „Játszani szeretek” címmel került kiírásra óvodások részére, s a Langaméta napon a Múzeum kertjében lettek a legeredményesebbek kiállítva.

· Haj tánc, tánc... „Gyermektánc -találkozó – az idei már a XIV. alkalom volt, hogy megrendezésre került a város óvodáinak nagycsoportosai valamint a Magiszter Óvoda, Szorgalmatos és Nagycserkesz óvodásainak állandó részvételével.

· Nyílt napok – folyamatosan az év során minden csoport szervez, ekkor lehetősége van óvónőknek, tanítóknak bepillantani a csoportok életébe, s ez ad alkalmat a pedagógiai munka vezetői ellenőrzésére is.

· Mozgás határok nélkül – 16. alkalommal, hagyományainkhoz hűen tavasszal került megrendezésre nagycsoportos óvodások és szüleik részvételével. Játékunk célja: ösztönzés a rendszeres mozgásra, az együttjátszás örömére, a tömegsport népszerűsítése gyermekeken keresztül szülők, pedagógusok, családok (több generáció) körében. Nem csak helyi óvodai csoportok látogatják rendszeresen ezt a vetélkedőt, hanem tiszadadai és szorgalmatosi óvodák is.

· Langaméta nap - Már a VIII. Langaméta-napot szerveztük meg 2011. tavaszán óvodapedagógusok, tanítók, tanárok és múzeumpedagógusok részére. Az idén minden eddiginél nagyobb volt az érdeklődés, 95 pedagógus vett részt rendezvényünkön. Egyéni és intézméányi támogatóink mellett a Tiszavasvári Városért Alapítvány ishozzájárult rendezvényünk lebonyolításához.

Óvodai alapítványunk a „Játékkal a gyermekekért” Alapítvány, melynek képviselője  Olajosné Agócs Margit. Támogatja az intézményi szintű rendezvényeket az Alapítványhoz befolyt 1%-okból. 

Hétszínvirág óvónői bábcsoportunk rendszeres résztvevője a megyei bábfesztiváloknak. Vezetője: Zsoldos Istvánné.

Ovi-focisaink Fedor Jolán Éva óvodapedagógus vezetésével az MLSZ Intézményi Labdarúgó Utánpótlás-nevelési programjának regisztrált játékosai. 

Szakmai munkaközösségek a 2010-2011-es nevelési évben:      

1. Langaméta 

2. Báb  

3. Vezetői 

4. Óvodai honlap készítése  

5. Képességmérés az óvodában 

6. Kompetencia alapú óvodai nevelés 

7. Nyelvi, kommunikációs nevelés 

8. Játék






A szakmai munkaközösségek a nevelési év folyamán legalább három alkalommal ( ill. szükség szerint ) tartanak megbeszélést .

Kapcsolattartás:
Intézményünket a partnerközpontú együttműködés jellemzi. A COMENIUS Minőségfejlesztési rendszerünket továbbra is működtetjük. A rendszeres mérések, visszajelzések feldolgozásával (minőségbiztosítási munkacsoport végzi) folyamatosan kimutathatóak erősségeink és fejlesztendő területeink. 

Fenntartóval:

·  Intézmény beszámolójának, munkatervének megküldése

·  Értekezletek jegyzőkönyvének megküldése

·   A szülői igények felmérése után a nyitva tartás megállapítása

Szülőkkel:

· Családlátogatások (hátrányos és veszélyeztetett helyzetű családoknál közös látogatás a gyermekvédelmi felelőssel és a Gyermekjóléti Szolgálat családgondozóival)

·  Szülői értekezletek (nevelési évenként legalább háromszor: szept., jan.,ápr.,)

·  Közös programok (kirándulások, sportnap, gyermek hét)

·  Honlapon való tájékoztatás

Bölcsődével:

A bölcsődei gondozónők és óvodapedagógusok kölcsönösen részt vesznek a másik intézményben szülői értekezleten, ünnepségeken, nyílt napokon, közös témában szervezett szakmai tanácskozásokon.

Óvodákkal:

· Magiszter Alapítványi Óvoda

· Tiszadobi Napsugár Óvoda                

· Szorgalmatos Község ÁMK Óvoda

· Tiszadada Nyitnikék Óvoda 

Iskolával:

· Nagycsoportosok látogatása az iskolában

· Tanító nénik látogatása az óvodában

· Első osztályosok látogatása az óvodában

Pedagógiai Szakszolgálattal :

· igény szerint szülői értekezleteken előadás

· logopédiai, pszichológiai ellátás

· gyógytestnevelés

· korai fejlesztés

· személyiség fejlesztés

· iskolaérettségi vizsgálat

· tanulási zavar prevenciós mérése

Művelődési, kulturális intézményekkel

·  Könyvtárlátogatás

· Múzeumlátogatás

· Találkozások Háza rendezvényeinek látogatása

Egészségügyi ellátással:

·  Védőnővel névsorok egyeztetése, tisztasági vizsgálatok, szülői értekezleten előadás

·  Óvodaorvosi szűrő vizsgálatok elvégzése, évente kétszer

·  Fogorvosi szűrés

· Foglalkozásegészségügyi ellátás

Szociális Szolgáltató Központtal:

· Gyermekjóléti szolgálat családgondozói

· Családsegítő

Városi Kincstár:

· pénzügy

· munkaügy

· karbantartás

· felújítás

Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Kft.

· gyermek és felnőtt étkeztetés

· diétás étkeztetés

Munkavédelem

· a fenntartó által megbízott személy: Puskás Tibor

Az intézményben működő érdekvédelmi szervezetek:

Szakszervezeti  bizalmi:                      Zsoldos Istvánné 

Közalkalmazotti tanács vezetője:      Czifra Sándorné

Az óvodában a nevelési folyamat két nagy egységre osztható:

· szeptembertől májusig és 

· júniustól augusztusig. 

Az óvodának a 11/1994.MKM – rendelet alapján a nyári időszakban is gondoskodnia kell a nyitvatartásról. Ennek biztosítása érdekében minden évben szervezünk a nyári időszakra felügyeletet.  Júniustól augusztusig két óvodánk van nyitva felváltva, s 4 csoportban várják a gyerekeket óvodapedagógusaink. 107 gyerek igényelt nyári ügyeletet, a feljárók átlag létszáma 85.

Nyári ügyeletet ellátó óvodák:

2011.06.20.-2011.07.22    - Ifjúság úti Fülemüle Természetvédő Óvoda 

2011.07.25.-2010.08.26    - Vasvári Pál úti Minimanó Óvoda 

III.  A 2011/2012-es nevelési év előkészítése

	 Óvoda / Óvodai csoport
	Gyermeklétszám ( fő) /férőhely /  HHH

	Minimanó Óvoda, Vasvári Pál út   /   férőhely                                               107 / 90 / 80

	Napsugár csoport   /  20
	24

	Pillangó csoport     /  25
	28

	Eszterlánc csoport  /  20
	25

	Bóbita csoport       /   25
	30

	Lurkó-Kuckó Óvoda, Egység út                                                                      81 / 70 / 6

	Katica csoport   /  25
	29

	Napsugár csoport / 20
	23

	Szivárvány csoport   / 25
	29

	Fülemüle Óvoda, Ifjúság út                                                                           141 / 120 /2

	     Fülemüle csoport  /   20
	25

	     Sárgarigó csoport  /   25
	29

	     Katica csoport      /    25
	29

	     Pacsirta scoport  /     25
	29

	     Cinege csoport    /    25
	29

	Varázsceruza Óvoda, Vöröshadsereg út                                                          87 / 75 / 19

	    Gomba csoport    /   25
	29

	    Maci csoport      /     25
	29

	    Margaréta csoport   /  25
	29

	
	

	Összesen:
	                                 416 / 355/ 107


2011.05.30-ai gyermeklétszám: 400 fő

Ebből iskolába megy: 100 fő

Nevelési Tan.contr.: 3 fő

Óvodában marad: 297 fő ( +3contr.?)

Felvételét kérte: 140 fő

Ebből időközben elköltözött: 1 fő

Előjegyzésbe került 2012.09.01.-től:  18 fő

Felvett: 119 fő

Átirányított másik ó.-ba: 9 fő ( a felvettek számából )

Elutasított: 2 fő

2011. 09.01.-én várható gyermeklétszám: 416 fő

Engedélyezett csoportok száma a 2011-2012 nevelési évben: 15

Átlaglétszám a szükségférőhelyek figyelembe vétele nélkül:  28 fő

Tiszavasvári, 2011.07.12. 

                                       Moravszki Zsoltné sk.
                                        intézményvezető 

Az Egyesített Óvodai Intézmény irányítási – szervezeti felépítése - 1. sz. melléklet 



A  FÜLEMÜLE TEMÉSZETVÉDŐ  ÓVODA 

2010 – 2011 –es NEVELÉSI ÉVÉNEK ÉRTÉKELÉSE

„Szeresd a gyermeket! Ne legyen bús, komoly,
Szemének tükriből játsszék örök mosoly !”        

                                                                                                    Pósa Lajos

 HELYZETELEMZÉS:

	Férőhelyek száma
	120

	Beírt gyermekek száma
	135

	Gyermekcsoportok száma
	5

	Ebből szükség-csoportszoba
	1


	A gyermekek összetételének megoszlása csoportonként 2009.09.01.

	Csoport neve
	Férőhely
	Össz. gyermeklétszám
	HH
	HHH

	Fülemüle cs.
	20
	23
	10
	1

	Sárgarigó cs.
	25
	27
	7
	

	Katica csop.
	25
	28
	11
	1

	Pacsirta csop.
	25
	28
	8
	1

	Cinege csop.
	25
	29
	6
	


SZEMÉLYI FELTÉTELEK:

Az öt csoporthoz biztosítva volt 10 óvónő és 5 dajka.

Óvodánk dolgozói közül egy fő megkezdte és az első évet sikeresen befejezte a – TÁMOP3.1.5- nyertes pályázat keretein belül- a Debreceni Egyetem Hajdúböszörményi Pedagógiai Főiskolai Kar, pedagógus szakvizsga szakirányú továbbképzési szak, differenciáló fejlesztő pedagógiai ismeretek első évfolyamát.

TÁRGYI FELTÉTÉLEK:

Az elmúlt évben a tisztasági meszelésen és kisebb javításokon kívül nem történt –a fenntartó által végzett - jelentősebb karbantartási munka. Szükség lenne a Sárgarigó csoport plafonjának és falának javítására, mert beázott a rossz, elöregedett lapos-tető miatt. Két gyermek-mosdó-WC ajtaja nem zárható, ide harmonika ajtót szeretnénk. Szintén beázott az előterünk és irodánk plafonja a harminc éves és nem karbantartott tető miatt. Az óvoda gyermekmosdóiban nincs kevert, vagy meleg víz, a gazdaságtalan régi gáz-bojler és vízvezeték rendszer miatt. Nem biztosítottak a gyermekek lemosdatásához szükséges feltételek, a fogmosáshoz is kevert vízre lenne szükség, különösen a téli időszakban. Az óvodánk épületének minden nyílászárója rosszul zár, rengeteg energia „szökik” el. A fűtési rendszerünk korszerűtlen. Van szép tornaszobánk, de télen gyakran csak 13-14 ºC benne a hőmérséklet, pedig az előírás 18-19 ºC.

A csoportszobák felszereltsége az év folyamán a szülők által vásárolt játékokkal bővült. Az udvari fa játékok karabinereit elvitték és ezeket pótolnunk kellett. A Pacsirta csoportban szülői segítséggel nagy- szőnyeg vásárlására került sor, májusban. A Fülemüle csoportban új szekrénysor készült és lambériás fali borítás, szintén szülői támogatásból.

Fő feladatunk VOLT a 2010 – 2011 – es nevelési évben:

 

IV. A mindennapos testnevelés tervezése, szervezése, megvalósítása. 

V. A kompetencia alapú óvodai programcsomag működtetése.

VI. A „ jó gyakorlatok „ kidolgozása, a referencia intézményi szerepre való felkészülés.

VII. A fenntarthatóságra nevelés- a tudatosabb környezetvédelemre nevelés a mindennapokban.

VIII. Az óvodapedagógusok teljesítmény-értékelésének folytatása.

IX. A technikai dolgozók teljesítmény-értékelési rendszerének kidolgozása.

X. Az óvoda és a család ( szülők) kapcsolatának erősítése.

Nevelési gyakorlatunk alapja a gyermekszeretet, a harmonikus, nyugodt, családias, egymásra figyelő, segítő, támogató, érzelmi biztonságot nyújtó, pozitív tulajdonságokat megerősít óvodai élet. Fontosnak tekintjük a felnőtt és a gyermek sokszínű együttműködését, a játék elsődlegességét. A játékra alapozva szervezzük a gyermek igényeihez, életkori sajátosságaihoz igazított tevékenységeket, tapasztalatszerzéseket.
A fő feladatok megvalósítása során nagyon fontos volt a dolgozók igényes, összehangolt munkavégzése is. A tervezés során – a naplók- jól tükrözik, hogy az óvodapedagógusok a fő feladatok maximális megvalósítására törekedtek az év folyamán. A nyílt napok szervezése, lebonyolítása is ezt a szemléletet tükrözi. Pedagógusaink megújulásra képesek, figyelemmel kísérik az oktatásban bekövetkezett változásokat.

Az előző tanév nyarán minősített referencia intézménnyé váltunk, mely szerint egyedi, megújulásra képes, más intézmények számára is példa értékű gyakorlattal rendelkezünk a környezeti nevelés területén. A pályázat folytatása még bizonytalan, a fenntartónk rossz gazdasági helyzete miatt.

Kapcsolat más intézményekkel:

 

 - óvodáink vezetésével és dolgozóival közös programjaink kapcsán,

 - más intézményekkel, Általános Iskolák Tiszavasvári, a Vasvári Pál Múzeum és a Városi    Könyvtár , a Találkozások Háza ,Tiszavasvári Bölcsőde   

 - szülőkkel,

 - pedagógiai szakszolgálattal,

 - családsegítőkkel, valamint a gyermekvédelmi intézet munkatársaival,

 - védőnőkkel, gyermekorvossal,

 Elmondható, hogy minden megjelölt intézménnyel maximálisan együtt tudtunk dolgozni, sokat segítettük egymás munkáját ebben az évben is.

 

FoNTOS FELatunk volt a 2011/2012-ES nevelési évben is:

 

- az óvoda külső- belső dekorációjának fejlesztése, folyamatos frissítése,

- átjárás, hospitálás más intézményekbe munkánk fejlesztése érdekében,

- a kompetencia alapú oktatási programcsomag részelemeinek bevezetése mind az öt csoportunkban, 

  

ÉVES PROGRAMJAINK VOLTAK:

 

- Szülői értekezletek tartása az aktualitásnak megfelelően

- kirándulások szervezése gyermekcsoportoknak (állatok világnapja,Vadaspark,) és felnőtt dolgozóknak: (Boldogkőváralja)

 - hulladék- és PET-palack gyűjtése,takarítási világnap:aktív részvétel a gyermekekkel közösen

- zenés műsorok, bábszínház szervezése a szülők igényei alapján, havonta egy alkalommal,

- gyermekek fotózása ,

- adventi  készülődés,

- Mikulás,

- karácsonyi mézes sütés szülőkkel közösen,

- karácsonyi ünnepség az óvodában (együtt)

- karácsonyi ajándékozás felnőttek körében,

- Pek-torna bemutató minden dolgozó részére

- jótékonysági bál szervezése SZK- vezetésével,

- nyílt napok szervezése csoportonként, tanítóknak, óvodapedagógusoknak,

- farsangoló hét csoportszinten 2011.márciusában.

- mesemondó verseny csoportonként és óvodai , majd városi és területi szinten,

- rajzverseny és kiállítás,

- mozgás határok nélkül : sportverseny

- húsvéti tojásfestő nap szülőkkel közösen,

- Haj, tánc, tánc…gyermektánc találkozó

- Langaméta nap

- anyák napja május 03. csoportonként

- évzáró 05.27. Találkozások Háza, A csillagszemű juhász…. mese bemutatása

- gyermeknap június 16.  Pampuch- tanya

- erdei óvoda a Mákvirág Centrumban- 05.31-06.11-

- csoportonkénti kirándulások,

- csoportonkénti fagyizások,

- Vasvári Pál Múzeum foglakozásai –„Boróka pályázat- havi egyszeri szakkör , évszaknak   hagyományoknak megfelelő közös tevékenység.

Az óvodai programok szervezésében és lebonyolításában a Szülői Szervezet tagjai sokat segítettek, a szervező munkában dicséretesek voltak. Munkájukat megköszöntük. A SZK vezetője anyai örömök elé néz , ezért lemondott feladatáról.

 

NYÍLT NAPOK TARTÁSA, TELJESÍTMÉNYÉRTÉKELÉS

 

2011.02.14 .Cinege csoport:   Komplex játéktevékenység a farsang jegyében. Pizsamaparti.

2011.01.27. Sárgarigó csoport:  A tél. Téli örömök.

2011.05.12. Katica csoport: Irodalom: anyanyelvi nevelés. Matematikai képeségek fejlesztése. 

                   Mindennapos testnevelés a szülőkkel közösen.

2011.01.17. Fülemüle csoport:  Madárkarácsony

2010.12.09. Pacsirta csoport  :  Adventi készülődés.  

Teljesítményértékelés alapján bemutatót tartottak:

Fedor Jolán Éva, Benyuszné Kovács Mária, Kovács Emese, Olajosné Agócs Margit, 

Pásztor Istvánné, Kádár Gyuláné Oláh Irén

 A minőségi munkavégzéshez szükséges teljesítményértékelés folyamatban van.

MUNKAKÖZÖSSÉG VEZETŐK VOLTAK:

Képességmérés az óvodában:         Olajosné Agócs Margit

Óvodai honlap  :                              Kádár Gyuláné Oláh Irén

Játék munkaközösség:                      Pampuch Jánosné

 

Langaméta munkaközösség tagja: Kádár Gyuláné Oláh Irén

Minőség biztosítási munkacsoport tagjai: Benyuszné Kovács Mária , Pampuch Jánosné

Játék munkaközösség tagjai: Szöginé Megyeri Gabriella, Rozgonyi Attiláné, Benyuszné Kovács Mária

Kompetencia alapú óvodai nevelés munkaközösség tagjai : Pásztor Istvánné, Leányvári Attiláné, Kovács Emese, Pampuch Jánosné, Fedor Jolán Éva   

Képességmérés az óvodában munkaközösség tagja: Fedor Jolán Éva

Kovács Emese ebben gyakornoki három évét „megfelelt” eredménnyel teljesítette.

A nyári ügyelet ebben a tanévben a mi óvodánkban indult, melyre 107 gyermek jelentkezett.  A  hasonló korú gyermekeket egy csoportba helyeztük el, így zökkenőmentes volt a többi óvodából érkezett gyermekek beilleszkedése .Igyekeztünk változatos tevékenységeket biztosítani minden kisgyermek számára. Nagy , hűs udvarunk, a homokozók ,a sok hintánk,  a számos kerékpár már adott az izgalmas játék-tevékenységek lebonyolításához. Az ügyeletben dolgozó óvodapedagógusok minden délelőtt egy-egy új ötlettel, játékeszközzel, barkácsolással, dallal, mesével tették érdekessé a folyamatosan óvodába járó gyermekek mindennapjait.

 Tiszavasvári, 2011. június 15.                                        

 

 






   

                                                                                        Kádár Gyuláné Oláh Irén sk.

                                                                                         intézményegység-vezető

                                                                              

Éves értékelés 2010/2011

Lurkó-kuckó óvoda

A 2010/2011-es nevelési évben, óvodánkban 78 fő volt a beírt gyermekek létszáma. Nevelésüket három, vegyes életkorú csoportban végeztük.

Helyi nevelési programunkat, az ÉKA programot, az idén a Napsugár csoport mellett a Katica csoportban is a kompetencia alapú nevelési programmal egészítettünk ki.

Éves feladatunknak megfelelően előtérbe helyeztük a gyerekek testi nevelését, a mozgás megszerettetését. A mindennapos testnevelések során sok új mozgásos szabályjátékot sajátíthattak el óvodásaink. A testnevelés foglalkozásokat pedig minél változatosabb eszköz-használattal igyekeztünk hatékonyabbá és élményszerűbbé tenni. A nagycsoportos korú gyerekek örömmel vettek részt a heti egy alkalommal kínálkozó tartás-javító, gyógytestnevelés foglalkozáson.

A 2010/2011-es nevelési évben is, nevelésünk eredményesebbé tétele érdekében erősíteni igyekeztünk a családi ház és az óvoda közötti jó partneri kapcsolatot.

· Szeptemberben családi délutánt tartottunk ahol közösségépítő játékba és barkácsolásba kapcsolódhattak be a szülők gyermekeikkel.

· Októberben pszichológus előadásán vehettek részt a szülők és az óvodapedagógusok, ill. kötetlen beszélgetés formájában, kérdéseket tehettek fel a gyermekneveléssel kapcsolatban.

· Novemberben a szülői közösség jótékonysági estet szervezett.

· Decemberben a szülői közösség vezetői bonyolították le a Mikulás ünnepséget, a Szivárvány csoportban az anyukák segítségével karácsonyi mézes sütemény készült.

· Februárban a szülők és az óvodapedagógusok közös munkálkodása eredményeképpen, mindhárom csoportban, élményekben bővelkedő farsangi mulatságon vehettek részt a gyerekek.

· Márciusban a „Mozgás határok nélkül” sport-napon a szülők és gyermekek egyaránt bizonyíthatták ügyességüket.

· Április végén az anyukák és apukák segítségével átfestettük udvari játékainkat.

· Május elején az Anyák napi ünnepség megtartásával is az anyák, nagymamák és a szülői ház tiszteletére való nevelést hangsúlyoztuk. A hónap végén évzáró ünnepségünk színvonalas lebonyolításában a szülői közösség vezetői sok segítséget nyújtottak. Május 30-tól kezdődően Gyermek-hetet tartottunk. Öt napon át változatos, élményszerű, emlékezetes tevékenységeket biztosítottunk a gyerekek számára.

· Júniusban lakóhelyünkön kívüli, élményszerző kirándulást szerveztek az óvodapedagógusok és a szülői közösség. A kiránduláson a Szivárvány és a Katica csoportban a szülők is részt vettek.

2010 nyarán pályázatot nyújtottunk be, melynek alapján a referencia intézmények közé szeretnénk tartozni. Ennek pozitív eredménye az elnyert előminősítés.

A pályázatírás lelkes csapatmunkával folytatódik. Referencia területünk: A család és az óvoda együtt nevelő jó partnerkapcsolata.

Az idei évben a gyerekek és az óvodapedagógusok számára egyaránt újszerű lehetőség adódott, a havonta egy alkalommal megtartott, múzeum-pedagógiai foglalkozás, melynek helyszíne és szervezője a Vasvári Pál múzeum volt.

A „képesség-mérés” során sok érdekes, játékos feladatot kaptak a gyerekek. Ez hozzájárult ahhoz, hogy jobban megismerjük fejlesztendő területeiket és egyénre szabottan, céltudatosan tudjunk velük foglalkozni.

A Lurkó-kuckó óvoda pedagógusai valamennyien aktív tagjai egy-egy munkaközösségnek, az ott szerzett tapasztalatokat a mindennapi munkában jól tudják hasznosítani.

A kapcsolattartás az Egyesített Óvodai Intézmény más óvodáival, a helyi iskolával, más települések óvodáival, abban fejeződött ki, hogy a lehetőségekhez képest kölcsönösen látogattuk egymás programjait, nyílt napjait.

Év végére 21 gyerek vált iskolaéretté. Ősszel megkezdik általános iskolai tanulmányaikat.


     Cs. Nagy Balázsné sk.

Intézményegység-vezető

Tiszavasvári, 2011. 06. 13.

A MINIMANÓ ÓVODA 2010 – 2011 – ES MUNKÁJÁNAK ÉRTÉKELÉSE

 
A 2010. – 2011. szeptember 30-án 104 érvényesen beírt gyermekünk volt óvodánkban. Ebből halmozottan hátrányos helyzetű 75fő, hátrányos helyzetű 100 fő, veszélyeztetett 24 fő volt. A halmozottan hátrányos helyzet aránya évkezdéskor 72,11% volt.

Év közben 1 gyermek nevelőszülőkhöz került a rendezetlen családi körülmények miatt. 2 gyermek a szomszéd településre költözött, de időközben, még ebben a nevelési évben visszakerültek a csoportokba. Novemberben egy testvérpár érkezett hozzánk, akiket nevelő szülők neveltek, s akkor a szülők visszakapták gyermekeiket, mivel rendezetté vált a családi környezet a gyermekek számára. 1 gyermek más település óvodájába került, mert a szülők elköltöztek. 1 gyermek óvodai ellátásának szüneteltetését kérte a szülő, a gyermek betegségére hivatkozva.

2011. június 1-én 107 fővel zártunk, a HHH aránya 71,96%-ra csökkent, mely a hiányzások végett alakulhatott így. HH volt 105 fő, veszélyeztetett gyermekeink száma növekedett az év elejéhez képest, 34 főre. Év közben a gyermekvédelmis konkrét segítségét többször is kérnem kellett elhanyagoló nevelés gyanúja miatt.

 A Bóbita csoportban 30 gyermekkel dolgozott Tamás Béláné, Opre Csabáné óvodapedagógusok, dajka Tóth Lajosné, Katika volt.

A Pillangó csoportban 29 gyermekkel Gazdag Józsefné, Ferencziné Majoros Edit óvodapedagógusok, és Alacs Mihályné dajka néni dolgozott.

Az Eszterlánc csoportban 25 fővel Csomós Józsefné és Dobsi Istvánné, valamint Lakatos Gyuláné dajka néni végezte a nevelőmunkát.

A Napsugár csoport 23 fővel zárt, óvodapedagógusaik Róka Lászlóné és Pethéné Ujhelyi Marianna, dajka néni Bódor Lászlóné voltak.

Iskolai tanulmányokat folytat a 2011-20112-es nevelési évben a Pillangó csoportból 25 fő, Nev. Tanácsadóba augusztusba visszarendelve 1 fő.

 

Feladataink voltak:

 

- A gyermekek rendszeres óvodába járása, az igazolatlan hiányzások minimálisra való csökkentése.

- A gyermekek anyanyelvi, kommunikációs képességeinek alapozása, fejlesztése.

- A fejlődésben lemaradott, ill. akadályoztatott gyermekek mihamarabbi szakemberhez történő irányítása, a közös munkával a lemaradás csökkentése.

- A szociokultúra megalapozása helyes szokásrendszer kialakításával az óvodába érkezett gyermekek számára.

- Magatartásformálás. Környezettudatos magatartás kialakítása gyermekek és szülők körében egyaránt.

- Egészséges és edzett életmódra való felkészítés a védőnői hálózat bevonásával.

 

 Kapcsolat más intézményekkel:

 

 - a Kerek – Perec óvoda vezetésével és dolgozóival az anyanyelvi program kapcsán,

 - más intézményekkel, kiemelten a Vasvári Pál Múzeum és a Városi Könyvtár  kapcsolatában,

 - szülőkkel,

 - családsegítőkkel, valamint a gyermekvédelmi intézet munkatársaival

 - védőnőkkel, gyermekorvossal,

A Vasvári Pál Múzeum pályázati programjába két óvodai csoporttal tudtunk bekapcsolódni, amely programok gazdag élményeket és ismereteket nyújtottak gyermekeinknek.

Elmondható, hogy minden megjelölt intézménnyel maximálisan együtt tudtunk dolgozni, sokat segítettük egymás munkáját ebben az évben is.

 

Fontos feladatunk volt a 2010/2011-es nevelési évben is:

 

- az óvoda külső- belső dekorációjának fejlesztése, folyamatos frissítése,

- átjárás, hospitálás más intézményekbe munkánk fejlesztése érdekében,

- a kompetencia alapú oktatási programcsomag részelemeinek bevezetése a most induló kis csoportban is, így már a Pillangó, a Bóbita és a Napsugár csoport is a kompetencia jegyében élte mindennapjait.

- az anyanyelvi program alkalmazása kiemelten az Eszterlánc csoportban, valamint a program egyes elemeinek átvétele miden csoportban az óvodapedagógusok igényének megfelelően.

Ez iránt nagy volt az érdeklődés a dolgozók körében, hiszen egyre inkább érzékelhető a gyermekek anyanyelvi képességeinek nagyfokú lemaradásai, hiányosságai.  

  

Éves programjaink voltak:
 

- Szülői értekezletek tartása az aktualitásnak megfelelően

- Mikulás dec. 05.

- Karácsonyi készülődés – Advent dec. 13-17.

- Farsangoló hét csoportszinten 2010. február 28. – március 04.

Tombola és szendvics árusítása óvodai szinten.

Ebben az évben ismét növekedett a szülői, rokoni érdeklődők létszáma. Nagy sikert aratott a szülők körében az, hogy az idén beszerzett DVD lejátszó alkalmazásával közös vetítésen tudtuk megnézni a gyerekek farsangi készülődését. Ez által bepillanthattak a gyermekek napközbeni óvodai tevékenységeibe is. Érdeklődéssel követték nyomon a farsangi programjainkat, lehetőségeikhez segítettek bennünket a farsang megszervezésében, lebonyolításában.

- Anyák napja május 02.

- Gyermeknap május 26.

- Chalange day május 18.

- Évzáró június 02.

Az óvodai programok szervezésében és lebonyolításában a Szülői Szervezet tagjai sokat segítettek, a szervezőmunkában dicséretesek voltak.

 

A nagycsoportosok óvodán kívüli programjai voltak:

 

Boróka program – múzeumi foglalkozások havonta egy alkalommal.

Az általános iskolai egységek alkalmi programjai:

-         karácsonyi készülődés a Kabay János és Vasvári Pál Iskolai Egységben

-         első osztályosok látogatása óvodánkban

-         nyíltnapok rendezvénysorozat

-         sportnap a Vasvári Pál Iskolai Egységben

„Mozgás határok nélkül”

Haj tánc, tánc…

Csodák palotája program.

Mesemondó verseny.

Természetvédelmi vetélkedő a Fülemüle Óvodában.

Rajzpályázatok iskolai és óvodai kiírásokon való részvétel.

 

Nyílt napok tartása, teljesítményértékelés

Bóbita 2010. december 02.

„Mikulás, Mikulás, öreg Mikulás” Mikulásvárás a szülőkkel együtt. Közös játék, közös tevékenykedés.

 

Eszterlánc 2011. március 31.

Anyanyelvi játékok a tavasz tükrében.

 

Napsugár csoport 2011. április

„Gyertek, gyertek játszani…”Kiscsoportos fejlesztő játékaink. Tavasz fa – vizuális tevékenység.

 

Pillangó csoport 2011. május

Kompetencia és anyanyelv nagycsoportban. Iskolára készülünk.

 
Munkaközösség vezetők voltak:
 

Csomós Józsefné: anyanyelvi munkaközösség

Opre Csabáné: Langaméta

 

Nyelvi munkaközösség tagjai:

Csomós Józsefné, Dobsi Istvánné, Gazdag Józsefné, Ferncziné Majoros Edit, Tamás Béláné.

Kompetencia munkaközösség tagjai:

Ferencziné Majoros Edit, Gazdag Józsefné.

 

Mérés munkaközösség tagja:

Róka Lászlóné.

 

Báb munkaközösség tagjai:

Gazdag Józsefné, Pethéné Ujhelyi Marianna.

 

Óvodai honlap munkaközösség tagja:

Pethéné Ujhelyi Marianna.

 

Langaméta munkaközösség tagja:

Opre Csabáné

 

 

 Tiszavasvári, 2011. július 02.                                              Opre Csabáné sk.
                                                                                         intézményegység-vezető

                                                                              

A 2010/2011-ES TANÉV ÉRTÉKELÉSE A VARÁZSCERUZA ÓVODÁBAN

HELYZETELEMZÉS -óvodánk ebben a tanévben 3 csoporttal működött átlagban 27-es létszámmal   MACI nagycsoport 27

                      GOMBA  középső csoport 28

                      MARGARÉTA  kiscsoport  25  /év végi létszám/

A három csoporthoz 6 óvodapedagógus és 3 dajka és 1 kisegítő személyzet volt biztosítva.

A munkakörüknek megfelelő iskolai végzettséggel rendelkezik minden dolgozó.

TOVÁBBKÉPZÉS – a TÁMOP 3.1.5.-09/A/2  pályázat által támogatott továbbképzésen

óvodánkból NAGY ZOLTÁNNÉ tanult tovább- /folyamatban/

A Vasvári Pál Múzeum által elnyert TÁMOP 3.2.11.Boróka múzeumpedagógiai pályázat foglalkozásain a Maci és a Gomba csoportjaikkal vettünk részt.

A Varázsceruza Óvodai Egyesületünk ebben a tanévben is több pályázatot nyújtott be :

-Nemzeti Civil Alap Működési Támogatáshoz Pl:. a különórák eszközeinek támogatására

-Az óvodáskorú gyermekek balesetmegelőzésére-közlekedéssel kapcsolatos pályázatot,

-a Magyar Vöröskeresztnél használt számítógépekre pályáztunk.

Óvodai Egyesületünk hatékonyan működik, már második éve támogatunk 1-1 rászoruló gyermeket a beiskolázás megkönnyítésére.

Tárgyi feltételek.- tárgyi feltételeinket a Varázsceruza Óvodai Egyesület segítségével, a pályázati lehetőségek kihasználásával, valamint jótékonysági rendezvények szervezésével tudtuk gyarapítani, vagy állagukat megóvni/ Jótékonysági est, családi nap, farsang…/

-Játék állomány bővítése- Szk felajánlásból

-udvari ivókút      -vállalkozói felajánlás

-udvari játékok felújítása –Óvodai Egyesület

-Gyermek fellépő ruhák bővítése -Óv. Egy.

-Óvodás székek- Szakközép isk.

A 2010/2011-es nevelési év fő feladatait-egész évben szem előtt tartottuk.

· A mindennapos testnevelés szervezése -igyekeztünk beiktatni egy kis mozgást napi szinten a gyermekek életébe, de ezzel óvodánkban nincs probléma, hisz rengeteg mozgásforma elégíti ki a mozgás igényüket: heti testnevelés a tornaszoba beosztása

·           szerint /heti 1-2 alkalom/

                       gyógytorna

                       kompetenciás mozgásos játékok

                       gyermektorna

                       mazsorett

                       néptánc

· Kompetencia alapú óvodai csomag működtetése- mindhárom csoportban 3-4 éve bevezettük és foglalkozásainkat így szervezzük .A referencia előminősítést is a kompetenciába szerzett „Jó gyakorlattal” szerezte meg óvodánk .Továbbiakban szeretnénk  pályázni a felkészülésre és a hasznosítására, továbbadására.

· A tudatosabb környezetvédelemre nevelés a mindennapokban-a természet megszerettetésére, óvására neveljük gyermekeinket .Szelektív hulladék gyűjtéssel az élő környezet tisztaságának megóvására, szemlélet váltásra  biztatjuk a gyermeken keresztül a szülőket is .Sokat sétálunk, túrázunk a szabadban, rácsodálkozunk az állat és növényvilág sokszínűségére, rejtelmeire .Részt vettünk az „Erdei óvoda” programján.

· Teljesítmény értékelés- részt vettünk egymás nyílt napjain, egészséges kritikával megbeszéltük a látottakat, értékeljük éveken át a csoportban dolgozó kollégánkat. Vezetői értékelések is megtörténtek.

· Az óvoda és a család kapcsolatának erősítése-jól működő SZK segíti munkánkat, valamint a Varázsceruza Óvodai Egyesület,a rendezvények közös szervezése összehangolt nevelési elvek.

· Kirándulások, élményszerző programok

Margaréta csoport-a közeli séták és vízparti túrák mellett Tiszalöki Alborétumba és a Salamon családhoz látogattak el Tiszadobra.  Élményszerzésükhöz hozzájárult a vonatozás is ami sok kisgyermeknek az első vonatozást jelentette.

Gomba csoport – a külső világ tevékeny megismerésének foglalkozásain sokat sétáltak, felfedezték az élővilág csodáit. Májusban a polgári Archeo Parkba kirándultak. Részt vettek a z Erdei Óvoda programjában és a múzeumpedagógiai foglalkozásokon.

Maci nagycsoport- a kompetenciában javasolt természetben való séták, vízparti túrák, versenyekben való aktív részvétel mellett, ellátogattunk a Legó gyárba, ami nagy élményt jelentett még a felnőtteknek is .Az idén a Hortobágyon néztünk szét, ahol a Madárkórház ,a pusztai kocsikázás, a puszta állatvilága ragadta magával a gyermekeket Az Erdei Óvoda, az úszó tanfolyam, a múzeumpedagógiai foglalkozások változatos tevékenységet biztosítottak a gyermekeknek.

XI. Kulturális és szórakoztató műsorokon vettünk részt:

XII. Lúdas Matyi- folkmusical

XIII. Muzsikás Péter –hangszer bemutató

XIV. Diri Dongó együttes- Védjük a természetet műsora

XV. Hétszínvirág bábcsoport  -A hóember kalandjai

XVI. Burattino bábszinház –Róka koma pórul jár

XVII. Sanyi bohóc farsangi műsora

XVIII. Talán Teátrum- A három rabló

XIX. Hétszínvirág bábcsoport –Zsákba macska

A hagyományok ápolására az idén is nagy hangsúlyt fektettünk Mikulás, Karácsony ,Szüli –és névnapok megünneplése zártkörű, amíg a Farsangot a Családi napot,  az Évzárót a szülőkkel közösen ünnepeltük.

„A CSODÁLKOZÁS AZ ELSŐ LÉPÉS A MEGISMERÉSHEZ”      / l uis Pasteur/

2011-07-02 Tiszavasvári    




MAGYAR MIHÁLYNÉ sk.









   intézményegység-vezető
HATÁROZAT-TERVEZET
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK
.../2011. (VII. 21.) Kt. számú 

                 határozata

az Egyesített Óvodai Intézmény 2010/2011. nevelési évi működéséről, szakmai tevékenységéről, a 2011/2012. nevelési év előkészületeiről szóló beszámolóról

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 104. § (5) bekezdése, valamint Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete szervezeti és működési szabályzatáról szóló 22/2010.(X.29.) önkormányzati rendelet 2. számú mellékeltének 4.3. pontja értelmében 

Tiszavasvári Város Képviselő-testülete

1. az Egyesített Óvodai Intézmény 2010/2011-es nevelési évi működéséről, szakmai tevékenységéről, a 2011/2012. nevelési év előkészületeiről szóló szakmai beszámolóját megtárgyalta és elfogadja.

2. felkéri a város polgármesterét, hogy értesítse az intézmény vezetőjét a hozott döntésről.

Határidő: azonnal
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