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ELŐTERJESZTÉS
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2010. október 14-én

tartandó ülésére

Az előterjesztés tárgya: Rozgonyi Attila távozó polgármester szabadság-megváltási kérelméről 
Melléklet:   -

A napirend előterjesztője:  Dr. Fülöp Erik polgármester 
Az előterjesztést készítette: Dr. Tóth Marianna 
Az előterjesztést véleményező bizottságok a hatáskör megjelölésével:
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	Hatáskör

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Az ülésre meghívni javasolt szervek, személyek:

	
	

	
	

	
	

	
	


Egyéb megjegyzés: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Tiszavasvári, 2010. október 12.







                                                                                                Dr. Tóth Marianna
  témafelelős 
Tiszavasvári Város POLGÁRMESTERÉTŐL
4440 Tiszavasvári Városháza tér 4.

Tel.: 42/520-500,
Fax: 42/275-000,
e-mail: tvonkph@tiszavasvari.hu
Témafelelős: Dr. Tóth Marianna

ELŐTERJESZTÉS

- a Képviselő-testülethez -

Rozgonyi Attila távozó polgármester szabadság-megváltási kérelméről
Tisztelt Képviselő-testület!

Rozgonyi Attila távozó polgármester írásban kérte ki nem vett szabadságának pénzbeli megváltását a Képviselő-testülettől, mint az egyéb munkáltató jogköre gyakorlójától. Kérelmében foglaltak szerint a számára 4 év alatt járó 156 nap szabadságból a tisztségével járó feladatok ellátása miatt 42 napot tudott kivenni. Így 114 munkanapra vonatkozó szabadság-megváltási igényt terjesztett elő.
Rozgonyi Attila 2006. október 01. napjától 2010. október 05. napjáig állt főállású polgármesteri foglalkoztatási jogviszonyban.

A polgármesteri tisztség ellátásnak egyes kérdéseiről és az önkormányzati képviselők tiszteletdíjáról szóló 1994. évi LXIV. tv. (továbbiakban: Pttv.) 5. §-a szerint: „A foglalkoztatási jogviszonyban álló polgármester évi 25 munkanap alapszabadságra és 14 munkanap pótszabadságra jogosult.”

A Pttv. 13. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. tv. utaló szabálya révén a polgármester szabadságát illetően megfelelően alkalmazni kell a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. tv. (továbbiakban: Mt.) 130.§-ának (2) bekezdését, a 132. §(2)-(3) bekezdéseit, 133. §-át, 134. § (11) bekezdését, 135-139.§-át, és a 140/A. §-át.
Nincs olyan törvényi előírás, amely kimondaná, hogy a polgármesternek az éves szabadságát meddig kell kivennie, hogyan viheti át a következő évre. Ennek ellenére az éves szabadság rendeltetéséből és lényegéből az következik, hogy főszabályként tárgyévben veheti igénybe a polgármester. Erre utal az is, hogy a Pttv. „évi” szabadságot állapít meg. Amennyiben azonban a szabadság igénybevételére a tárgyévben nem kerül sor, annak kiadására vonatkozó igény – az Mt. 134. § (11) bekezdése értelmében – a foglalkoztatási jogviszony fennállásának időtartama alatt nem évül el.
Az Mt. 136. § (1) bekezdése értelmében a munkavállaló munkaviszonya megszűnésekor, ha a munkáltatónál eltöltött idővel arányos szabadságot nem kapta meg, azt pénzben kell megváltani. Az Mt. 134. § (11) bekezdése alapján a szabadság megváltásával kapcsolatos munkavállalói igény elévülése a munkaviszony megszűnésének napján kezdődik. Az elévülési idő (Mt. 11. § (1) bekezdés) 3 év.

Az alábbiakban tájékoztatom a Képviselő-testületet Rozgonyi Attilát megillető szabadságok alakulásáról

2006-ban 10 munkanap járt, melyből kivett 1 napot

2007-ben 39 munkanap járt, melyből kivett 15 napot

2008-ban 39 munkanap járt, melyből kivett 15 napot

2009-ben 39 munkanap járt, melyből kivett 6 napot

2010-ben 29 munkanap járt, melyből kivett 5 napot 

	
	
	

	
	
	


Az Mt. 151. § (2) bekezdés e) pontja szerint a munkavállalónak távolléti díj jár a szabadság időtartamára. A 151/A. § (1)-(2) bekezdései alapján, ha a munkavállalónak távolléti díjat kell fizetni, részére a személyi alapbére, rendszeres bérpótlékai összegének a távollét idejére számított időarányos átlaga jár.

Rozgonyi Attila alapilletménye 521.775,- Ft, idegennyelv-tudási pótléka 77.300,- Ft, mindösszesen 599.075,-Ft/hó. Számára a távolléti díjat ez alapján kell számítani. 

A 114 munkanap kb. öt és fél havi távolléti díjnak felel meg, amely összegszerűen kb. bruttó 3.294.912,-Ft (járulékos költségekkel 4.184.538,-Ft). Ezen összegek tájékoztató jellegűek, mivel a számfejtést, - így a pontos összeg kiszámítását is - a Magyar Államkincstár végzi, de célszerűnek tartottam, hogy a Tisztelt Testület tisztában legyen a szabadság-megváltás összegének nagyságrendjével. 
Kérem a Képviselő-testületet, hogy hozza meg döntését Rozgonyi Attila szabadság-megváltási kérelme tárgyában.

Tiszavasvári, 2010. október 12.

 Dr. Fülöp Erik

  polgármester

HATÁROZAT-TERVEZET

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

…../2010.(X.14.) Kt. sz. 

határozata
Rozgonyi Attila távozó polgármester szabadság-megváltási kérelméről
Tiszavasvári Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. tv. 136. § (1) bekezdésében biztosított jogköre alapján Rozgonyi Attila távozó polgármester részére 2006. október 01. napjától 2010. október 05. napjáig megillető 156 munkanap szabadságból ki nem vett 114 munkanap szabadság pénzbeli megváltását rendeli el, melynek évenkénti bontása az alábbi: 2006. év: 9 nap, 2007. év: 24 nap, 2008. év: 24 nap, 2009. év: 33 nap, 2010. év: 24 nap.  
Felkéri a jegyzőt, hogy a költségvetési rendeletben gondoskodjon a szabadság-megváltás címen kifizetésre kerülő összeg előirányzásáról, valamint a határozatnak az illetményszámfejtő hely és Rozgonyi Attila részére történő továbbításáról.

Határidő: 2010. október 31. 


                 Felelős: Bundáné Badics Ildikó jegyző

