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TÁRSASÁGI SZERZŐDÉS
Alulírott Szerződő Felek, mint alapító tagok, az alulírott helyen és napon a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény rendelkezéseinek megfelelően, a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény (a továbbiakban: Kszt.) alapján, a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 89/B. §-a, valamint a szakképzésről szóló 1993. évi LXXVI. törvény 2. §-ában foglaltakkal összhangban közhasznú, közszolgáltató feladatok ellátására a következőkben meghatározott tartalommal kiemelkedően közhasznú nonprofit korlátolt felelősségű társaság (továbbiakban: Társaság) alakítását határozták el. A Társaság önálló jogi személy,saját cégneve alatt jogképes, jogokat szerezhet, és kötelezettségeket vállalhat, tulajdont szerezhet, szerződéseket köthet, pert indíthat és az ellene indított pereknek alanya lehet. A Társaság jogi személy.
1 A Társaság neve, székhelye, tagjai
1.1 A Társaság cégelnevezése:

Nyírségi Szakképzés-szervezési Kiemelkedően Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság

1.2 A Társaság rövidített neve: 

Nyírségi Szakképzés-szervezési Kiemelkedően Közhasznú Nonprofit Kft.

1.3 A Társaság székhelye:

[…]
1.4 A Társaság telephelyei:

[…]
1.5 A Társaság tagjai:
Balkány Város Önkormányzata (4233 Balkány, Rákóczi u. 8.)

Debreceni Egyetem Egészségügyi Főiskolai Kar (4400 Nyíregyháza, Sóstói u. 2-4.)

Helyi Jóléti Szolgálat Alapítvány (4488 Beszterec, Kossuth út 64.)
Nagykálló Város Önkormányzata (4320 Nagykálló, Somogyi B. u. 5-7.)

Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata (4400 Nyíregyháza, Kossuth tér 1.)

Nyíregyházi Főiskola (4400 Nyíregyháza, Sóstói út 31/B.)

Tiszavasvári Város Önkormányzata (4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4.)

A Társaság tevékenységét nonprofit korlátolt felelősségű társaságként folytatja. A tagok képviseletét az irányadó jogszabályok, vagy a tagok Szervezeti és Működési Szabályzatai által az alapítói jogok gyakorlására feljogosított személyek látják el.
1.6 A Társaság jogállása:

A Társaság kiemelkedően közhasznú jogállású.

2 A közhasznú jogállás elérésének feltételei
2.1 A Társaság gazdálkodása során elért eredményét a tagok nem vonhatják el, azt csak a létesítő okiratában meghatározott tevékenységeikre fordíthatják [Kszt. 4. § (1) bekezdés c) pont, Kszt. 14. § (1) bekezdés]).
2.2 A Társaság vállalkozási tevékenységet kizárólag közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet [Kszt. 4. § (1) bekezdés b) pont].
2.3 A Társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független, azoknak anyagi támogatást nem nyújt, nem állít képviselőjelöltet országgyűlési és fővárosi, illetve megyei, helyi képviselő-választáson, pártnak tagja nem lehet [Kszt. 4. § (1) bekezdés d) pont].
2.4 A Társaság a Társasági Szerződése szerinti tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait évente nyilvánosságra hozza […]a Társasági tagok honlapjain,és azok helyi időszaki kiadványai /Vasvári Hírmondó/ útján. [Kszt. 5. § b) pont]. (helyi v. országos sajtótermék)
2.5 A tagok, mint a társadalom közös szükségleteinek kielégítéséért felelős szervezetek kijelentik, hogy a Társaság a költségvetési intézményként működő és közfeladatot ellátó nevelési és oktatási, képességfejlesztési és ismeretterjesztési feladatainak ellátását látja el a továbbiakban. [Kszt. 5. § a) pont]. A fentiekre tekintettel a társaság kiemelten közhasznú fokozatú.
3 A Társaság tevékenységi köre
3.1.
A Társaság céljai és feladatai:
3.1.1. a Társaság tevékenységi területén igyekszik elősegíteni a munkaerő-piac igényeihez igazodó képzési struktúrájú és oktatási színvonalú szakképzés kialakítását. 
3.1.2. Célja a minőségi szakképzéshez való jobb hozzáférés biztosításának és a helyi munkaerő-piaci igények kielégítésének elősegítése. Összehangolt – az érdekelt és érintett felek egyetértésén alapuló – szakképzés-fejlesztési irányok meghatározásának, a koordináció javításának, a fejlesztési források hatékony felhasználásának biztosítása. A szakmai képzés színvonalának és a szakmai tudás presztízsének növelése. 
3.1.3. Az iskolai rendszerű szakképzésben egyre növekvő számú hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű és sajátos nevelési igényű tanulók képzési problémáinak megoldásában történő segítségnyújtás, a lemorzsolódás, a képzési rendszerből szakképesítés nélkül kilépők számának csökkentése érdekében. 
Elősegíti az összehangolt, ugyanakkor a helyi igényeket is figyelembe vevő moduláris rendszerű intézményi képzési programok létrehozását.

3.1.4.
 A szakképzés fejlesztési irányára és beiskolázási arányára tekintettel meghatározza a társaság által, illetve a társaság tagjai által fenntartott iskolákban a szakképzési évfolyamokon indítható osztályok számát, 
3.1.5.
A szakmai program tekintetében egyetértési jogot gyakorol az iskola pedagógiai programjának jóváhagyásánál.

3.2.
A Társaság a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény 26. § c) pont 4. alpontja szerinti „nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés”, a 11. alpontja szerinti „hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése”, valamint a 18. alpontja szerinti „munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése - ideértve a munkaerő-kölcsönzést is - és a kapcsolódó szolgáltatások” tevékenységeket, mint közhasznú tevékenységet végzi.

A Társaság cél szerinti kiemelkedő közhasznú, közszolgáltató tevékenységei a TEÁOR szerinti besorolásban:

85.31 Általános középfokú oktatás

85.32 Szakmai középfokú oktatás

85.41 Felső szintű, nem felsőfokú oktatás

85.42 Felsőfokú oktatás

85.51 Sport, szabadidős képzés

85.52 Kulturális képzés

85.59 M.n.s. egyéb oktatás

85.60 Oktatást kiegészítő tevékenység
a gazdasági tevékenységek egységes ágazati osztályozási rendszeréről (TEÁOR 2008) alapján
A Társaság általános közhasznú, közszolgáltató tevékenységei a TEÁOR szerinti besorolásban:

31.01 Irodabútor gyártása

31.02 Konyhabútorgyártás

31.03 Ágybetét gyártása

31.09 Egyéb bútor gyártása

33.11 Fémfeldolgozási termék javítása

33.12 Ipari gép, berendezés javítása

33.13 Elektronikus, optikai eszköz javítása

33.14 Ipari villamos gép, berendezés javítása

33.17 Egyéb közlekedési eszköz javítása

33.19 Egyéb ipari eszköz javítása

33.20 Ipari gép, berendezés üzembe helyezése

55.20 Üdülési, egyéb átmeneti szálláshely szolgáltatás

55.90 Egyéb szálláshely-szolgáltatás

58.14 Folyóirat, időszaki kiadvány kiadása

62.02 Információtechnológiai szaktanácsadás

62.03 Számítógép-üzemeltetés

62.09 Egyéb információ-technológiai szolgáltatás

63.11 Adatfeldolgozási szolgáltatás

70.10 Üzletvezetés

70.21 PR, kommunikáció

70.22 Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás

71.12 Mérnöki tevékenység, műszaki tanácsadás

71.20 Műszaki vizsgálat, elemzés

72.19 Egyéb természettudományi, műszaki kutatás, fejlesztés

72.20 Társadalomtudományi, humán kutatás, fejlesztés

73.20 Piac-, közvélemény-kutatás

77.33 Irodagép kölcsönzése (beleértve: számítógép)

77.39 Egyéb gép, tárgyi eszköz kölcsönzése

77.40 Immateriális javak kölcsönzése

81.30 Zöldterület-kezelés

82.11 Összetett adminisztratív szolgáltatás

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése

82.99 M.n.s. egyéb kiegészítő üzleti szolgáltatás

további tevékenységi körök a TEÁOR 2008 alapján
3.3.
A Társaság vállalkozási tevékenységet kizárólag közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez [Kszt. 4. § (1) bekezdés b) pont].
3.4.
A vállalkozási tevékenység körében a közhasznú feladatok elősegítése érdekében az alábbi tevékenységeket végzi:

TEÁOR szerinti besorolásban:

85.31 Általános középfokú oktatás

85.32 Szakmai középfokú oktatás

85.41 Felső szintű, nem felsőfokú oktatás

85.42 Felsőfokú oktatás

85.51 Sport, szabadidős képzés

85.52 Kulturális képzés

85.59 M.n.s. egyéb oktatás

85.60 Oktatást kiegészítő tevékenység
3.5.
Az engedélyhez kötött tevékenységek gyakorlását a Társaság az engedély megszerzését követően kezdheti meg.
3.6.
A Társaság nem zárja ki, hogy a tagokon kívül más is részesülhessen közhasznú szolgáltatásaiból [Kszt. 4. § (1) bekezdés a) pont].
4 A Társaság törzstőkéje
4.1 A Társaság jegyzett tőkéje, a Társaság törzstőkéje az egyes tagok törzsbetéteinek összessége.

4.2 A Társaság törzstőkéje 500.000 Ft, azaz Ötszázezer forint .

4.3 A tagok jelen Társasági Szerződés aláírásától számított 15 napon belül a 4. 2 pontban meghatározott összeget a 4. 4 pontban meghatározott arányban befizetik a Társaság törzstőke letéti számlájára.
4.4 A tagok törzsbetéteinek mértéke, összege és egymás közötti aránya:
	Név
	Összeg Ft
	Arány (%)

	Balkány Város Önkormányzata
	
	

	Debreceni Egyetem Egészségügyi Főiskolai Kar
	
	

	Helyi Jóléti Szolgálat Alapítvány
	
	

	Nagykálló Város Önkormányzata
	
	

	Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata
	
	

	Nyíregyházi Főiskola
	
	

	Tiszavasvári Város Önkormányzata
	
	

	Összesen:
	500.000,-Ft
	100%


4.5 A tagok pótbefizetésre és mellékszolgáltatás teljesítésére nem kötelesek. 
4.6 A Társaság tagjai a Társaság törzstőkéjének új üzletrészek befizetésével történő emelése során az törzstőke-emelés szerinti törzsbetétek ellenértékének 100%-át az tőkeemelésről szóló taggyűlési határozat meghozatalától számított 15 napon belül kötelesek a Társaság rendelkezésére bocsátani.

5 Az üzletrész

5.1 A Társaság bejegyzését követően a tagok jogait és a Társaság vagyonából őket megillető hányadot az üzletrész testesíti meg. Az üzletrész mértéke a tagok törzsbetéteihez igazodik. Azonos mértékű üzletrészhez azonos tagsági jogok fűződnek, azonban a Társasági Szerződés egyes üzletrészeket a többiekétől eltérő Társasági jogokkal ruházhat fel.

5.2 Az üzletrész bevonása: a Társaság a saját üzletrészét nem szerezheti meg, és nem vonhatja be.

5.3 Az üzletrész felosztása: az üzletrész csak átruházás és a megszűnt tag jogutódlása esetén osztható fel.
5.4 A Társaság jogutód nélküli megszűnése esetén a tagok részére a tartozások kiegyenlítését követően csak a törzsbetét alapításkori értéke adható ki. A tagok vállalják, hogy ebben az esetben az ezt meghaladó vagyont a Társaságéval azonos vagy hasonló közhasznú tevékenységet ellátó szervezetnek juttatják. 
 A konkrét szervezet kijelöléséről az Alapító a jogutód nélküli megszűnés időpontjában, azzal egyidejűleg dönt
6 A taggyűlés kizárólagos hatásköre

6.1 A Társaság legfőbb szerve a taggyűlés, amely a Társaság valamennyi ügyében jogosult dönteni.
6.2 A taggyűlés teljes jogú részvevői a tagok, akik közokiratban, vagy teljes bizonyító erejű magánokiratban meghatalmazott tag útján is képviseltethetik magukat. Meghatalmazott nem lehet az ügyvezető, a cégvezető kijelölése esetén a cégvezető, felügyelő bizottság vagy könyvvizsgáló választása esetén a felügyelő bizottság tagja, valamint a könyvvizsgáló.

6.3 A taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartoznak az alábbi kérdésekben történő döntési jogosultságok:

6.3.1 a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadása, azonban erről a felügyelő bizottság írásbeli jelentésének és a könyvvizsgáló véleményének meghallgatása nélkül nem határozhat; 

6.3.2 a Társaság üzleti tervének és a Társaság működéséről szóló éves beszámolónak és a könyvvizsgáló jelentésének az elfogadása; 

6.3.3 a Társasági Szerződés módosítása; 

6.3.4 a Társaság törzstőkéjének felemelése és leszállítása (a törzstőke emelése csak újabb törzsbetét befizetésével lehetséges);
6.3.5 az üzletrész felosztásának jóváhagyása; 

6.3.6 az ügyvezető megbízása, visszahívása, díjazásának megállapítása, valamint, ha az ügyvezető a Társasággal munkaviszonyban is áll, felette a munkáltatói jogok gyakorlása; 

6.3.7 a könyvvizsgáló kijelölése, visszahívása, díjazásának megállapítása; 

6.3.8 felügyelő bizottság tagjainak kijelölése, visszahívása, díjázásának megállapítása, a felügyelő bizottság ügyrendjének elfogadása; 

6.3.9 a cégbejegyzést megelőzően a Társaság nevében kötött szerződések jóváhagyása; 

6.3.10 az ügyvezető és a felügyelő bizottság tagjai ellen kártérítési igény érvényesítése, továbbá intézkedés az ügyvezető ellen indított perekben a Társaság képviseletéről; 

6.3.11 a Társaság átalakulásának, egyesülésének, beolvadásának, szétválásának, kiválásának jogutód nélküli megszűnésének elhatározása;

6.3.12 előzetes jóváhagyása :

· a határozatlan időtartamú, az éven túli kötelezettségvállalást tartalmazó,
· az olyan szerződések megkötésének, melyek egyedi értéke a nettó 2 millió forintot meghaladja, 
· amelyet a Társaság az ügyvezetőjével, ennek közeli hozzátartozójával (Ptk. 685. § b) pont) köt. 
            A szerződés nettó értékének meghatározása során egy éven belül azonos szerződő féllel, azonos tárgyban kötött megállapodás értékét össze kell számítani. Az egy évet a szerződés aláírásától kell számítani;

6.3.13 döntés a Társaság által történő hitelfelvételről, ha […] az a 3 millió forintot meghaladja; 

6.3.14 a közhasznú szerződés megkötésével, illetve módosításával kapcsolatos döntések, azaz az olyan szerződés jóváhagyása, amelyet a Társaság – a tagokon kívül – a társadalom közös szükségleteinek kielégítéséért felelős szervvel köt a közhasznú tevékenység feltételeiről. (Ptk. 59. §. (1) bekezdés). Ezen szerződések a Ptk. 59. § (3) bekezdése értelmében nyilvánosak, azokba bármely érintett személy betekinthet [Ptk. 59 § (1) bekezdés, 59. § (3) bekezdés];
6.3.15 a Társaság munkaszervezetének kialakítása körében a Szervezeti és Működési Szabályzat elfogadása;
6.3.16 a közhasznúsági jelentés elfogadása; 

6.3.17 az ügyvezető ill. a felügyelő bizottsági tagok felmentése írásban a titoktartási kötelezettség alól;

6.3.18 az ügyvezető, a felügyelő bizottsági tagok és más, a taggyűlés által meghatározott vezető állású munkavállalók javadalmazása módjának, mértékének főbb elveiről, rendszeréről szóló szabályzat megalkotása.
6.3.19 A regionális fejlesztési és képzési bizottság által a szakképzés összehangolásával kapcsolatban hozott döntéseinek elfogadása.

6.3.20 A regionális fejlesztési és képzési bizottság döntéseivel összhangban a szakképzés fejlesztési irányára és a beiskolázási arányára tekintettel meghatározza a társulás tagjai által fenntartott iskolákban a szakképzési évfolyamokon indítható osztályok számát.

6.3.21 Egyetértési jogot gyakorol a szakmai program tekintetében az iskola pedagógiai programjának jóváhagyásánál.

6.3.22 A szakképzés-szervezési társaság az általa ellátott feladatokra – a közoktatásról szóló LXXIX. törvény 88. §-ának (1) bekezdése szerint – önálló fejlesztési tervet készít.

6.3.23 A szakképzés egyéb szereplőinek bevonása a szakképzésbe, megállapodás kötése.

6.3.24 Részt vesz pályázatokban, a pályázat lebonyolításában, fejlesztési projektek megvalósításában.

6.3.25 Részt vesz az iskolarendszeren kívüli szakképzés szervezésében.
6.3.26 Szakképzés fejlesztés forrásbevonási rendszerének kialakítása, a felhasználás nyomon követése.
6.3.27 mindazon ügyek, amelyeket a Társasági Szerződés vagy jogszabály a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe utal;

6.4 Az ügyvezető a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó kérdésekben a határozatot annak meghozatalától számított 15 napon belül köteles írásban közölni a Társaság valamennyi tagjával, és a határozatok könyvében bevezetni. Az ügyvezető a taggyűlés döntéseinek érintettekkel való közlését a nyilvánosság útján is biztosítja. 

6.5 Az ügyvezető a döntéshozatalt megelőzően köteles a felügyelő bizottság, valamint a könyvvizsgáló írásos véleményét beszerezni. Az írásos vélemények nyilvánosak.

6.5.1 A taggyűlés a felügyelő bizottság és a könyvvizsgáló írásos véleményének megismerése érdekében a döntéshozatalt legalább 15 nappal megelőzően postai vagy elektronikus úton írásban fordul a felügyelő bizottság elnökéhez, valamint az ügyvezetőhöz a döntéshozatal konkrét tárgyának megjelölésével. Halaszthatatlan döntés esetében a vélemény beszerzése rövid úton (távbeszélő, fax, e-mail) is történhet, azonban az így véleményt nyilvánító személy 8 napon belül köteles véleményét írásban is a taggyűlés rendelkezésére bocsátani.

6.5.2 A felügyelő bizottság és az ügyvezető a véleményükről írásban kötelesek tájékoztatni a taggyűlést, a kézhezvételtől számított 8 napon belül. (A nyilvánosság biztosítása érekében az írásos véleményeket egyidejűleg az ügyvezető részére is meg kell küldeni).

6.5.3 A felügyelő bizottság tagjainak, valamint az ügyvezetőnek a véleménye a taggyűlést nem kötelezi.

6.5.4 Az írásos vélemények nyilvánosak, a nyilvánosságot a taggyűlés az ügyvezető útján biztosítja.

6.6 A taggyűlés határozatképes, ha azon a törzstőke legalább 75%-a képviselve van. A határozatképtelenség miatt első alkalommal megismételt taggyűlés az eredeti napirendben szereplő ügyekben a jelenlévők által képviselt törzstőke, illetve a szavazati jog mértékétől függetlenül határozatképes.

6.7 A taggyűlést – amennyiben a Társasági Szerződés vagy jogszabály másként nem rendelkezik – az ügyvezető hívja össze évente legalább egy alkalommal. 

6.8 Az éves rendes taggyűlést a 6.3.1 pontban meghatározott határozathozatal érdekében a gazdasági évet követő év május 10. napjáig össze kell hívni.

6.9 Rendkívüli taggyűlés: A taggyűlést össze kell hívni, amennyiben az a Társaság érdekében haladéktalanul szükséges.
6.10 A törzstőke egytizedét képviselő tagok az ok és cél megjelölésével, írásban bármikor kérhetik a taggyűlés összehívását.

6.11 A taggyűlést a Társaság székhelyére kell összehívni. Egyéb helyszínre a taggyűlést összehívni csak valamennyi tag előzetes hozzájárulásával lehet. A taggyűlést a napirendi pontok közlésével, írásos meghívóval kell összehívni, a meghívók elküldése és a taggyűlés napja között legalább 15 napnak kell lennie. A határozatképtelenség miatt megismételt taggyűlést írásban, az eredeti napirendi pontok közlésével és a megismételt taggyűlés tényére történő utalással, az eredeti taggyűlést legalább 8 nappal követő időpontra lehet összehívni, a meghívót legkésőbb az eredeti taggyűlést követő napon el kell küldeni. A megismételt taggyűlés napját az eredeti taggyűlési meghívóban közölni kell a tagokkal.

6.12 A taggyűlés határozatait - a jelen szerződésben meghatározott esetek kivételével - a jelenlévő tagok törzsbetéteinek nagysága szerint számított egyszerű szótöbbséggel hozza. A taggyűlést az éves rendes taggyűlésen az ügyvezető, mint a taggyűlés elnöke vezeti. 

6.13 A tagok 3/4-es szótöbbsége szükséges azonban a döntéshez az alább felsorolt kérdésekben:

6.13.1 az üzletrésznek a Társaság által történő megvásárlásához (saját üzletrész),

6.13.2 a tag kizárásának kezdeményezéséről való határozat meghozatalához,

6.13.3 az ügyvezető visszahívásához,

6.13.4 a Társasági Szerződés módosításához,

6.13.5 a Társaság megszűnésének elhatározásához.
6.13.6 A Társaság átalakulásához

6.13.7 Új tag felvételéhez 
            6.13.8   a  befektetési szabályzat megalkotása
6.14 A taggyűlés egyhangú határozatára van szükség: 

6.14.1 a tagok Társasági Szerződésben foglalt kötelezettségeinek növeléséhez,

6.14.2 új kötelezettségek megállapításához,

6.14.3 az egyes tagok külön jogainak csorbításához.

6.15 A Társaság taggyűlésein a tagokat a már szolgáltatott, minden 10.000,-Ft névértékű törzsbetét után 1 db szavazat illeti meg, a jelen Társasági Szerződés 4.4 pontjában meghatározottak szerint.

6.16 A tagok határozataikat taggyűlésen hozzák, de a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadásáról és az adózott eredmény felhasználásáról hozandó határozatokat kivéve a tagok taggyűlés tartása nélkül is határozhatnak. Ez utóbbi esetben a határozat tervezetét - 8 napos határidő kitűzésével - írásban közölni kell a tagokkal, akik szavazatukat írásban adják meg. A határozatot az utolsó szavazat beérkezését követő napon meghozottnak kell tekinteni. A szavazás eredményéről a tagokat az utolsó szavazat beérkezését követő 8 napon belül az ügyvezető írásban tájékoztatja. Bármelyik tag kérésére össze kell hívni a taggyűlést a határozat-tervezet megtárgyalására

6.17 A taggyűlésről az ügyvezető köteles jegyzőkönyvet készíteni, amely tartalmazza a taggyűlés helyét és idejét, a jelenlévőket és az általuk képviselt szavazati jog mértékét, továbbá a taggyűlésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és a határozatokat az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok számát, illetve a szavazástól tartózkodókat, vagy az abban részt nem vevőket. A jegyzőkönyvet az ügyvezető és egy – a taggyűlésen jelenlevő, hitelesítőnek megválasztott tag – írja alá.

6.18 A határozatokat az ügyvezetőnek meghozataluk után haladéktalanul be kell vezetnie a Határozatok Könyvébe.

6.19 Bármelyik tag jogosult az általa megjelölt napirendi kérdés megtárgyalását kérni, ha javaslatát a taggyűlés előtt legalább 3 nappal ismerteti a tagokkal.
6.20 A jegyzőkönyvekbe és a Határozatok Könyvébe bármelyik tag betekinthet, és az azokban foglaltakról az ügyvezető által hitelesített másolatot kérhet.

7 Ügyvezető

7.1 A Társaság ügyvezetője:

[…]
Születési hely, idő:
Anyja neve:

Lakcím:

7.2 Az ügyvezető megbízatása […] napjától […]. napjáig terjedő időtartamra szól.

7.3 Az ügyvezető feladat és hatásköre: 

7.3.1 képviseli a Társaságot a bíróságok, a hatóságok előtt és harmadik személyekkel szemben, feladata a Társaság ügyeinek vitele, irányítása, 

7.3.2 kialakítja a Társaság munkaszervezetét,

7.3.3 gondoskodik a Társaság üzleti könyveinek és egyéb nyilvántartásainak szabályszerű vezetéséről, e körben köteles a taggyűlés határozatait a határozatok könyvében nyilvántartani. A taggyűlés döntéseit a döntés kézhezvételétől számított legkésőbb 15 napon belül kell bevezetni a határozatok könyvébe, a nyilvántartásból a taggyűlés döntése tartalmának, időpontjának és hatályának megállapíthatónak kell lennie; 

7.3.4 gyakorolja a munkáltatói jogokat a Társaság alkalmazottai felett, melyet az ügyek bizonyos csoportjára nézve a Társasággal munkaviszonyban álló vezető állású munkavállalóra átruházhat,

7.3.5 a Társaság részéről per indítása vagy a Társaság perlése esetén az ügyvezető jogi képviseleti megbízás adásával –a taggyűléssel egyeztetve – köteles gondoskodni a társaság szakszerű jogi képviseletének ellátásáról, e kötelezettség alól csak a taggyűlés adhat felmentést,

7.3.6 minden üzleti év lezárását követően a taggyűlés által elfogadott – könyvvizsgálói záradékot vagy a záradék megadásának elutasítását is tartalmazó – éves beszámolót vagy egyszerűsített éves beszámolót, valamint az adózott eredmény felhasználására vonatkozó határozatot az adott üzleti év mérlegforduló napjától számított 15 napon belül a cégbíróságnál letétbe helyezi ugyanolyan formában és tartalommal (szövegezésben), mint amelynek alapján a könyvvizsgáló az éves beszámolót vagy az egyszerűsített éves beszámolót felülvizsgálta,

7.3.7 a hatályos közhasznú szerződésben meghatározott időpontig általános és szakmai, valamint gazdasági programot magába foglaló üzleti és szakmai tervet készít a következő üzleti évre, amelyet az Alapító elé terjeszt a következő évi közhasznú szerződés tartalmának és pénzügyi irányszámainak kialakítása végett,

7.3.8 a Társaság alapításának, a Társasági Szerződés módosításának, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak, ezek változásának, valamint törvényben előírt más adatoknak cégbírósági vagy más hatóságnak történő bejelentése; 
7.3.9 a taggyűlést a Társaság működéséről - igény szerint - folyamatosan tájékoztatja, lehetővé teszi a Társaság üzleti könyveibe és irataiba való betekintést; 

7.3.10 a taggyűlés hatáskörébe tartozó kérdésekben határozat hozatalát kezdeményezi és a meghozott határozatokat végrehajtja,
7.3.11 jogosult dönteni minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe,

7.3.12 a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény 19. §-ának megfelelően az éves beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg elkészíti, és – jóváhagyás végett – megküldi a taggyűlésnek a társaság közhasznúsági jelentését,
7.3.13 a számviteli törvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszámoló-készítési és könyvvezetési kötelezettségének sajátosságairól szóló 224/2000. (XII. 19.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdésének megfelelően elkészíti a társaság közhasznú eredmény-kimutatását,
7.3.14 ellátja mindazon feladatokat, amelyek ellátására a vonatkozó jogszabályok alapján, vagy a Társaság működése során, annak nevében kötött szerződések alapján köteles.

7.3.15 a taggyűlés általi kijelölést követően, a polgári jog általános szabályai szerint szerződést köt a kijelölt könyvvizsgálóval; 

7.3.16 minden üzleti évet követően a közhasznú szerződés előírásainak megfelelő szakmai és előzetes pénzügyi beszámolót készít a taggyűlés részére a Társaság vagyoni helyzetéről, a kapott működési támogatás felhasználásáról, üzleti és szakmai eredményeinek alakulásáról;
7.3.17 a Társaság tagjairól nyilvántartást, tagjegyzéket vezet, a tagjegyzékben beállt változásokat benyújtja a Cégbíróságnak; 

7.3.18 az ügyek meghatározott csoportjára nézve – határozott, vagy határozatlan időre szólóan – képviseleti joggal ruházhatja fel a Társaság munkavállalóit; 

7.3.19 a vonatkozó jogszabályok és a Társasági Szerződés előírásai szerint gondoskodik a Társaság működése nyilvánosságának biztosításáról;

7.3.20 a taggyűlés döntéseinek érintettekkel való közlését a nyilvánosság útján biztosítja [Áht. 95/A. § (9) bekezdés c) pont];

7.3.21 elkészíti a Társaság Szervezeti és Működési Szabályzatát – figyelemmel a közhasznú szervezetekről szóló törvényben foglaltakra is – és azt a taggyűlés elé terjeszti jóváhagyásra.

8 Cégjegyzés

8.1 Az ügyvezető önállóan jogosult a cégjegyzésre. A cégjegyzés akként történik, hogy a cég kézzel vagy géppel írt, előírt, előnyomott vagy nyomtatott neve fölé a képviseletre jogosult személy nevét közjegyző által hitelesített módon önállóan aláírja.

9 Felügyelő Bizottság

9.1 A Társaságnál […] 5 tagú felügyelő bizottság működik, amelynek tagjait a taggyűlés jelöli ki.

9.2 A felügyelő bizottsági tagok:

[…]
Születési hely, idő:



Anyja neve:

Lakcím: 

9.3 A felügyelő bizottság tagjainak megbízatása […] napjától [...] napjáig tart. A felügyelő bizottsági tagság lejárta esetén új megbízatás legfeljebb három évre adható. A felügyelő bizottság tagjait a taggyűlés bármikor visszahívhatja. 

9.4 A felügyelő bizottság tagjai közül elnököt választ. A felügyelő bizottság évente legalább kétszer ülésezik. Az üléseket az elnök hívja össze és vezeti. Az ülés összehívását – az ok és a cél megjelölésével – a felügyelő bizottság bármely tagja írásban kérheti az elnöktől, aki a kérelem kézhezvételétől számított nyolc napon belül köteles intézkedni a felügyelő bizottság harminc napon belüli időpontra történő összehívásáról. Ha az elnök a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ülés összehívására. 

9.5 A felügyelő bizottság akkor határozatképes, ha ülésein legalább […] 3 tag jelen van. A felügyelő bizottság határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. 

9.6 A felügyelő bizottság köteles a taggyűlést tájékoztatni és intézkedését kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy

9.6.1 a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult taggyűlés döntését teszi szükségessé [Kszt. 11. § (3) bekezdés a) pont].
9.6.2 a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel [Kszt. 11. § (3) bekezdés b) pont, 26. § m) pont].
9.6.3 megítélése szerint az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba, a Társasági Szerződésbe, illetve a taggyűlés határozataiba ütközik, vagy egyébként sérti a Társaság érdekeit; [Gt. 35. § (4) bekezdés]

9.6.4 a közhasznú tevékenység folytatásának feltételeiről kötött szerződés megszegését észleli.

9.7 A felügyelő bizottság megalkotja saját ügyrendjét a Társasági Szerződés aláírásától számított 30 napon belül.

9.8 Ha a taggyűlés a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a felügyelő bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet [Kszt. 11. § (5) bekezdés].
10 A könyvvizsgáló

10.1 A társaság könyvvizsgálója:

[…]
Székhely:

Cégjegyzékszám:

A könyvvizsgálói feladatokat
[…]
Születési hely, idő:

Anyja neve:

Lakcím:

Kamarai tagsági szám:

bejegyzett könyvvizsgáló látja el.

10.2 A könyvvizsgáló megbízatása […] napjától […] napjáig tart. A könyvvizsgáló megbízatásának megszűnése esetén új megbízás három évre adható.

10.3 A könyvvizsgáló a Társaság taggyűlését és ügyvezetőjét haladéktalanul köteles értesíteni a Társaság működését, gazdálkodását és pénzügyeit érintő minden lényeges kérdésről.

10.4 A könyvvizsgáló szervezetre, illetve a könyvvizsgáló személyére az ügyvezető a felügyelő bizottság egyetértésével tesz javaslatot a taggyűlésnek [Áht. 95/A. § (2) bekezdés].

11 A társaság üzleti éve

11.1 A Társaság első üzleti éve a Társasági Szerződés aláírásának napjától 2008. december 31. napjáig tart.

11.2 A további üzleti évek a naptári évekkel azonosak.

12 Időtartam

12.1 A Társaság határozatlan időtartamra, a cégjegyzékbe való bejegyzéssel, a bejegyzés napjával jön létre.
13 A Társaság nyilvánossága

13.1 A Társaság működésével kapcsolatosan keletkezett azon iratokba, amelyek nyilvánosak a Társaság ügyvezetőjével történt előzetes egyeztetés alapján munkaidőben bárki betekinthet, saját költségére másolatot készíthet. A keletkezett iratokba történt betekintés iránti kérelem történhet rövid úton, telefonon, írásban, telexen, telefaxon, e-mailen. Az ügyvezető a betekintést kérő kérelmét, a kérelem tudomására jutásától számított három munkanapon belül köteles teljesíteni. Az ügyvezető akadályoztatása esetén köteles helyettesről gondoskodni. Az ügyvezető az iratbetekintésekről, illetve a kérelmekről nyilvántartást vezet [Kszt. 7. § (3) bekezdés c) pont].
13.2 A Társaság működésére, szolgáltatási igénybevételének módjára, valamint beszámolói közlésére vonatkozóan biztosítja a nyilvánosságot

13.2.1 a jogszabályokban meghatározott időben és módokon (pl. közzététele számviteli törvény szerinti beszámolónak, cégjegyzék adatainak, mérleg, közhasznúsági jelentés); illetőleg

13.2.2 a jelen Társasági Szerződés szerinti tevékenységéről, szolgáltatásairól az azokat igénybevevőket szakmai kiadványokban történő tájékoztatással; valamint

13.2.3 az iratbetekintési jog (cégbíróságon, közhasznú társaság székhelyén) alkalmazásával [Kszt. 7. § (3) bekezdés d) pont].
13.3 A Társaság közhasznúsági jelentés és a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szervvel kötött megállapodás megtekinthető a 13.1. pontban meghatározott feltételekkel. A közhasznúsági jelentésből saját költségére bárki másolatot készíthet [Kszt. 19. § (4) bekezdés].
13.4 A Társaság és a tagok között létrejövő szerződést a szerződés aláírásától számított 30 napon belül a cégbíróságon a cégiratok közé letétbe kell helyezni. Ez a rendelkezés nem irányadó abban az esetben, ha a Társaság és a tagok a Társaság tevékenységi körébe tartozó, a Társasági Szerződés által meghatározott szokásos nagyságrendű szerződést köt. A szokásos nagyságrendű alatt 2 millió forint értékhatár alatti szerződést kell érteni.
13.5 A Társaság, az ügyvezető, a felügyelő bizottsági tagok és más, a taggyűlés által meghatározott vezető állású munkavállalók javadalmazása módjának, mértékének főbb elveiről, annak rendszeréről szóló szabályzatot elfogadásától számított 30 napon belül a cégbíróságon a cégiratok közé letétbe kell helyezni.

13.6 A taggyűlés – a megválasztással, illetve kinevezéssel kapcsolatos ügyek kivételével – kizárólagos hatáskörébe tartozó döntéseivel kapcsolatos, előzetesen kikért ügyvezetői és felügyelőbizottsági véleményeket a taggyűlés határozatával együtt – a döntés meghozatalától számított 30 napon belül – a cégbíróságon a cégiratok között letétbe kell helyezni.

13.7 A Társaság a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szervvel – a közhasznú tevékenység folytatásának feltételeiről – kötött szerződését a megkötéstől számított 30 napon belül a cégbíróságon a cégiratok közé letétbe kell helyezni.

14 A társaság megszűnése

14.1 Ha a Társaság jogutód nélkül megszűnik, úgy a tartozások kiegyenlítése után a Társaság tagjai részére csak a megszűnéskori saját tőke összege adható ki, legfeljebb a tag vagyoni hányadának teljesítéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladó vagyont a cégbíróság a Társasági Szerződés rendelkezései szerint fordítja közcélokra. 

15 Alkalmazandó jogszabályok

15.1 A Társasági Szerződésben nem szabályozott kérdésekben a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény, a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény, valamint a közpénzek felhasználásával, a köztulajdon használatának nyilvánosságával, átláthatóbbá tételével és ellenőrzésének bővítésével összefüggő egyes módosításáról szóló 2003. évi XXIV. törvény előírásait kell alkalmazni.

16 Vegyes és záró rendelkezések

16.1 A Társaság befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Társaság szabad pénzeszközeit kívánja befektetni, úgy köteles befektetési szabályzatot alkotni, és ennek megfelelően eljárni, azzal, hogy a befektetésből származó eredményt sem oszthatja fel a Társaság, köteles azt a cél szerinti tevékenységre, közhasznú céljainak megvalósítására fordítani. A befektetési szabályzat elfogadása az Alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik [Kszt. 17. §].
16.2 A Társaság által nyújtott cél szerinti juttatások bárki által megismerhetők [Kszt. 14.§ (3) bekezdés]. A Társaság a […] a tagok honlapjai, és helyi időszaki kiadványai útján nyilvánosságra hozza az igénybe vehető támogatási lehetőségeket. [Kszt. 14. § (3) bekezdés]

16.3 A Társaság a Kszt. 26. § e) pontja szerinti felelős személyt, a támogatót, valamint e személyek hozzátartozóját – a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások kivételével – cél szerinti juttatásban nem részesítheti. [Kszt. 14. § (4) bekezdés]

16.4 A közhasznúsági jelentésnek tartalmaznia kell:

16.4.1 számviteli beszámolót,

16.4.2 a költségvetési támogatás felhasználását,

16.4.3 a vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatást,

16.4.4 a cél szerinti juttatások kimutatását,

16.4.5 a központi költségvetési szervtől, az elkülönített állami pénzalaptól, a helyi önkormányzattól, a kisebbségi települési önkormányzattól, a települési önkormányzatok társulásától, az egészségbiztosítási önkormányzattól és mindezek szerveitől kapott támogatás mértékét,

16.4.6 a közhasznú szervezet vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások értékét, illetve összegét:

16.4.7 a közhasznú tevékenységről szóló rövid tartalmi beszámolót.

16.5 A Társaság további gazdálkodó szervet nem alapíthat, és gazdálkodó szervezetben részesedést nem szerezhet [Áht. 95. § (5) bekezdés].

Nyíregyháza, 2008. […] 
	
	

	
	

	
	

	…………………………
	…………………………

	Balkány Város Önkormányzata
	Debreceni Egyetem Egészségügyi Főiskolai Kar

	Képviseli: […]
	Képviseli: […]

	
	

	
	

	
	

	
	

	…………………………
	…………………………

	Nagykálló Város Önkormányzata
	Helyi Jóléti Szolgálat Alapítvány

	Képviseli: […]
	Képviseli: […]

	
	

	
	

	
	

	
	

	…………………………
	…………………………

	Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata
	Nyíregyházi Főiskola

	Képviseli: […]
	Képviseli: […]

	
	

	
	

	
	

	…………………………
	

	Tiszavasvári Város Önkormányzata
	

	Képviseli: […]
	


Ellenjegyzem Nyíregyházán, 2008. év […] hó […]. napján
PAGE  
1/14

