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Helyi Esélyegyenldségi Program

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl sz6lo 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairol sz6l6 2/2012. (VI.5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a teleplilés mas dokumentumait', valamint az onkorményzat fenntartdsaban
1év6é intézmények milkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami
¢és nem allami intézményfenntartoira.

A telepiilés bemutatasa

Tiszavasvari két korabbi telepiilés — Biid és Szentmihaly — Osszeolvadasaval jott 1étre. A
,,Blid” honfoglaldskori elnevezés, amely torok eredetii. Els6 irott emlékiink 1216-bol valo. A
tatarjaras idején elpusztult, majd késdbb az Ujratelepiilt falu a XVI. szdzad végén ismét
lakatlan volt jo szaz évig, az ormény kereskeddk (Dogaly Janos és Konstantin) gordg
katolikus karpat-ukran telepesekkel telepitik be. Ez idoben a Taktakozbdl reformatus
magyarok is érkeztek ide. Szentmihaly 1440. tajan sziiletetett, Bathory Andras Biid hataraban
onallo telepiilést hozott 1étre és biidi jobbagyokkal népesitette be, 1550 koril mar kozel
félezer lakos ¢€lt itt. A XVIIL. szdzad els6 harmaddban az 0j birtokos — Lonyay csalad —
hajdukat telepitett ide, akik a biraskodas terén eldéjogokat kaptak. A XVII. szazad masodik
felében lakatlan volt, majd 1700 koriil ismét a hajduk éltek itt, akik szerzédéses viszonyban
voltak a foldesurral, és igy a szabad mezdvarosi jogallast 1848-ig megdrizte a telepiilés.

Varosunk Biid és Szentmihaly, Tiszabiid és Biidszentmihdly néven is létezett a torténelem
soran. 1950-ben a telepiilések Ujra egyesiilésének kovetkeztében — Vasvari Palra emlékezve —
1952 ota Tiszavasvari az egyesiilt kozségek neve, de a tényleges varossa valasara 1986-ig
kellett varnia.

crer

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye ,,nyugati kapuja”, a 38 ezres térség fejlodd kozpontja. A
2013. janudr 1. napja Ota miikodd jarasi rendszerben jarasi székhely a hozzéd tartozd
Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlar és Tiszalok telepiilésekkel. Varosunkat a

! Koltségvetési rendelet, Gazdasagi program, Szocidlis Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid
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kedvezményezett jarasok besorolasardl szold 290/2014. (XI. 26.) Kormanyrendelet a komplex
fejlettségi mutato alapjan a fejlesztendo jarasok kézé sorol.

Az orszag fovarosatol, Budapesttdl 210 km-re keletre, mig a roman, az ukran, a szlovak
hatartél pedig 100-100 km-re fekszik. A varost az M3-as autdpalyaval 6sszekotd 36-0S
fokozlekedési ut szeli at. Az M3-as autdpdlya telepiilésiink hataratol 10 km-re épiilt meg.
Fekvése kivalo, hiszen harom megye hataran helyezkedik el.

A varos telepiilésszerkezete

Tiszavasvari kozigazgatasi teriilete 12871 ha. A telepiilésszerkezet halmazos, 6sszesen 193
utca szOvi at a varost, ebbdl foutcanak tekinthetd a 36-os fout par utcaja: a Vasvari Pal ut, a
Kossuth ut, a Pet6fi Gt vasuti atjaré és a szakkozépiskola kozotti szakasza, emellett a
Tiszavasvarit Tiszalokkel 0Osszekotd Bajcsy-Zsilinszky ut, illetve a Tiszavasvarit
Hajdunanassal 6sszekoté Kabay Janos ut. Szerkezetére a hajdu telepiilések halmaz telepiilési
szerkezete jellemz0, az intenziv beépitésii belsé varosmag, majd a peremteriiletek felé¢ haladva
a nagytelkes csaladi hazas beépités.

A telepiilés egy ,,Y’-hoz hasonl6 alakzatban épiilt ki, a 3 kivezetd utvonalhoz igazodva, bar
ez napjainkban mar elmosodottabb képet ad.

A belteriilet szerkezetét alapvetden meghatarozza, hogy két korabbi telepiilésbdl jott 1étre és
mindkettdre a kétbeltelkes teriilethasznalat volt jellemzd.

Tiszavasvari testvérvarosai

Varos Orszag
Tusnadfiirdd

Csikszentsimon

Fe¥s?banya , Romaénia
Szilagysomlyo

Korosto

Sarkozajlak

Osmaniye Torokorszag
YiChun Kina
Ardabil Iran

Piren Németorszag

Természeti adottsagok

Tiszavasvari térsége tdji, természeti €rtékekben rendkiviil gazdag, ami az igen véltozatos
természeti adottsagok kovetkezménye. A mély fekvésli vizalldsos, mocsaras vagy szikes
teriileteken a kedvezOtlen adottsdgok az intenziv mezdégazdasagi termelést nem teszik
lehetdvé.

Tiszavasvari két, karakterében jelentdsen eltérd kistaj, a Hortobagy és a Hajduhat hatdran
fekszik. A t4j legdominansabb, strukturald eleme, egyben a két kistaj hatarvonala a Keleti-
fécsatorna.
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A Hortobagy szinte teljesen sik, gyenge szikes talajjal fedett felszinét belvizelvezetést és
ontézést egyarant szolgald csatorndk rendszere haldzza be, jellegzetes tajképi elem a két
halastd. Az enyhén hullamos Hajduhat 16sz6s, homokos tiledéken kialakult mészlepedékes
csernozjom talaja és a 2-4 méter mélyen fekvo talajviz a szantofoldi termelésnek kedvez.

A varosbol keleti iranyban halad6 utak mentén alakultak ki a tanyak, amelyek a
rendszervaltas ota ujra kezdenek benépesiilni, felviragoztatasuknak azonban még hianyoznak
feltételei. Kiemelkedd jelent0ségii a Kincsestanya, amely harom nagy szikes legeld
talalkozéasanal alakult ki.

A halastavak kornyezetében nagy kiterjedésti legelok talalhatok allattarté majorkdzponttal. A
tanyak a hatvanas-hetvenes években eltlintek, az utak azonban tovabbra is igen kedvezden
tarjak fel a nyugati hatart, ami lehetéséget ad az alfoldi t4jra egyediilalloan jellemzo tanyas
gazdalkodas felvirdgoztatasra.

A varos minimalis erddteriilettel rendelkezik, ezek védelme tehat kiemelt jelentdségi, kiilonds
tekintettel a csatornakat kiséré galériaerdokre. Tajszerkezeti szempontbol meghatarozo volt a
— zartkertek — sz610k teriilete, ahol a pihené-iidiil6 funkcidé mind jelentdsebb szerepet jatszik.
A varos ¢s a Keleti-fOcsatorna kozott fekvo tidildteriilet a stranddal, az ifjusagi taborral, a
horgésztdval, a csonakazotdval tovabbi rekredcios fejlesztéseket tesz lehetové.

Fehér-szik

A Természetvédelmi teriilet Tiszavasvaritél keletre, mintegy négy kilométernyire, a
nyiregyhazi fout mellett talalhato. A 224 hektaros Osszikest 1977-ben nyilvanitottak védetté
azzal az indokkal, hogy a rajta talalhato €l6vilagot — novényzetet és foleg a madarallomanyt —
megorizzEék az utdkor szdmara. A szikes to és a szikes legelé a 36-os ut mellett kiemelkedd
természeti, tajképi érték €s turisztikai latvanyossag, ezen til azonban 15 olyan nagyobb
kiterjedésti mocsar, rét, legeld van a varos teriiletén, amelyek kiemelt figyelmet érdemelnek.

Vadaszturizmus

Tiszavasvari kozvetlen kozelében a Szikra Vadasztarsasag kozel 40.000 hektaros 6sszefliggd
vadaszteriilettel rendelkezik, ahol a vadgazdalkodédssal jar6 feladatokat hivatasos ¢és
hobbivadéaszok latjak el. A vadallomany fajtajat, mennyiségét és mindségét tekintve igen jO.
Vadallomanyunk fébb 6sszetevdi: facan, vadkacsa, dam vad, 6z, mezei nyul.

Horgaszat, halaszat

Tiszavasvari fekvése rendkiviil idedlis azon idelatogatoknak is, akik elsdsorban a horgészat,
halaszat és az ezzel Osszefliggd kikapcsolddast részesitik elényben. A 8 km-re 1év6 Tisza,
amely vizi turizmusra alkalmas, a varos hatardban megtalalhato Nyugati- és Keleti-focsatorna,
valamint a helyi halastavak, kisebb csatornak garantaljak a biztos fogast.

Tovabbi értékes teriiletek a Keleti és a Nyugati-focsatorna a partjukat kisérd galéria
novényzettel. A hatdr erdében szegény ugyan, de a fasorok, mezsgyék, ligetek igy még
nagyobb értéket képviselnek.
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Jelentés erddfoltok a 60 hektaros helyi természetvédelmi teriilet, a focsatornakat kisérd fas
ligetes erdok, és Jozsethaza erd6foltjai. A Keleti és a Nyugati-focsatorna kozott 1évo Biidi-
sz6l0k néhany tanyaval, kerttel igen szép taji kornyezetben talalhatok.

A joval nagyobb kiterjedésii és a varoshoz kozvetleniil kapcsolédd Szentmihalyi-szOlok
hasznalata a torténelmi hagyomanyoknak megfeleld. A sz6l6kon tal Tiszalok irdnyaban
onallé belteriiletként Szorgalmatos elkiiloniilt lakoteriilete talalhatd. A Fehér-szik kivalod
természeti adottsagai és gazdag madarvilaga, a vadaszturizmus adta jo lehetségek, valamint a
horgaszat és haldszat kitorési, fejlesztési lehetdséget nytijtanak a jovoben varos szamara.

TISZAVASVARI

Gazdasagi helyzet

A rendszervaltast kovetd piacvesztés, a gazdasagi szerkezetvaltas elmaradésa hosszl idére
meghatarozta a varos foglakoztatdsi helyzetét. Jellemzé hogy az ipari munkahelyek
megszlintével nincs olyan gazdasagi dgazat, mely felszivna a munkanélkiiliek tomegét.

A mezOgazdasagi nagylizemek leépitése, az épitdipari cégek megszlinése, atalakuldsa, majd
az Alkaloida Vegyészeti Gyar Zrt. tomeges létszamleépitése, a konnytiipari tizemek (Komar,
késObb Delta Kft) megsziinése volt a legnagyobb hatassal a gazdasagi ¢€let alakulasara. A
kétharmadara csokkent aktiv keresok egy jelentds része kénytelen a térségen kiviil munkat
végezni.

Kiilondsen a miiszaki értelmiség és a jol képzett szakember-garda helyi gazdasagbol vald
kényszerli kivonuldsa okoz érzékeny veszteséget a varosnak. A versenyszférdban a
munkahelyiiket elveszitett, valamint Ujratermel6dd szakképzettség nélkiili iskolazatlan
allaskeres6k munkavallalasa szinte lehetetlen.

A mezbdgazdasag mellett a feldolgozoiparban és az épitdiparban foglalkoztatottak szama és
aranya is jelentésen csokkent. Az 1990 utan megjelent vallalkozasok tokehiannyal kiizdenek
¢s csak kis szamu munkavallalot alkalmaznak. A kényszervallalkozasok felszdmolasa mar
érezhetd.
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Infrastruktura
Kozlekedes, ut- és vasuthalozat

A varos térségi szerepét meghatarozo kozlekedési viszonyok, eltekintve az utak allapotatdl,
jonak mondhatok. Elsdsorban keleti irdnyban mutat erdsebb gazdasagi kapcsolatokat.
Tiszavasvari megkozelithetd Nyugatrol (Polgar feldl) a 36. sz. foutrol, mely Nyiregyhazaval
is osszekoti, E-rol (Tiszalok) a 3632., délrl (Hajdunanas feldl) 3502., és Tiszadob irdnyabol
(ENY) a 3631. j. ut feldl.

Tiszavasvari féutjai egyben a varost a szomszédos telepiilésekkel illetve a tagabb térséggel
Osszekotd utak. A 36-os orszagos ll-rendli féut a varos legnagyobb terhelésti utja, amely
esetében ugyanakkor az M3-as autdpalya teljes kiépiilésével a korabbi évekhez mérten
jelentdsen lecsokkent az athaladd gépjarmiivek szama. Viszonylag jelentds forgalmat bonyolit
le a 3631 j. ut, amely Tiszadob, valamint a 3632 j. Ut, amely Tiszalok fel¢ biztosit kapcsolatot.
A Hajdinanast Tiszavasvarival 0sszekoté ut forgalma kiss€é megndvekedett az M3-as
autopalya forgalomba helyezését kovetden. A varos gylijtéutjainak forgalma, a véros
kertvarosias-falusias jellegébdl adodoan nem tér el jelent6sen a lakoutcakétol.

A térség atmend forgalmanak novekedése a zajterhelés és szennyezdanyag-kibocsatas
erdteljes novekedését idézte elé a 2000-es évek kozepéig, tovabba kozlekedésbiztonsagi
problémakat is felvetett. Ugyanakkor az autépalya kiépiilése Nyiregyhazaig tovabbi
terhelésnovekedést nem eredményezett. A M3-as autopalya - az északi nyomvonalvezetés
esetén - dél feldl érinti a kiilteriiletet, kiilon szinten keresztezve a 3502 j. utat és a vasutat.

A varost a 107. sz. Debrecen-Tiszalok egyvaganyl vasitvonal érinti, vastuton Tiszavasvari
60 km-re fekszik Debrecentdl. Egy vasttallomas és két vastiti megallo tartozik a telepiiléshez.
A személyszallitasban vonatpar kozlekedik ingajaratban Debrecen felé. A megyekozpont csak
atszallassal érhetd el.

A helykozi kozuti tomegkozlekedés szolgaltatdja a Szabolcs Volan Zrt.,, Hajd(-Bihar és
Borsod-Abatj-Zemplén megye elérhetdségét autobusszal a telepiilést érintd, atmend tavolsagi
jaratok biztositjak. Napi egy jaratpar biztositja a Budapest kozvetlen megkozelitését
autobusszal.

Turisztikai infrastruktura

Tiszavasvari, mint flirddvaros és sportcentrum szerepe miatt vonzoé a turistdk, vendégek
szamara. A varosi strandfiird6t taplalo 85°C termalforras gyodgyvizzé nyilvénitasa, a
mozgasszervi €s ndgyogyaszati betegségek kezelésében tapasztalt j6 eredmények, valamint a
Strandfiirdé vizének gyodgyvizzé mindsitése tjabb lendiiletet adott a varos fejlodésének. A
strand melletti Golyahir Gyermek és Ifjusagi tabor a nyari aktiv pihenést szolgalja,
valtozatos programokkal egész évben varja a sportolni, szorakozni vagyokat. Lovas- és
kerékpartira tUtvonal 1is érinti a varost. A strand kornyezetében a horgaszok ¢és
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természetbaratok érintetlen kornyezetben hodolhatnak szenvedélyiiknek. Vadaszatra a Szikra
Vadasztarsasag szervezésében nyilik lehetdség.

Sportolasi lehetdségeket biztosit a varosban a Varesi Sportcsarnok, amely szdmos helyi,
terlileti, megyei, orszadgos ¢és nemzetkozi sport és kulturalis program szaméara biztosit teret,
mint példaul bajnoki sportmérkdzések; labdartgd -, kézilabda -, kosarlabda- és roplabda
torndk; edzdtaborok, koncertek, vetélkeddk, talalkozok; varosi-, varosnapi lnnepségek,
szalagtiizOk; balok. A varosi futballpalya kitiind sportolasi lehetéség a lakosok szdmara. A
gyari lakotelep mellett és a varoskdzpontban is kialakitasra keriilt egy miianyag boritast
teniszpalya.

Az Egyesitett Kozmiivelodési Intézmény és Konyvtarban (Taldlkozasok Haza, Varosi
Konyvtar, Vasvari Pal Muzeum) havi rendszerességgel lathatok tarlatok, képzomiivészeti
kiallitisok. A Vasvari P4l Muzeum telepiiléstorténeti dokumentumokat, leleteket, régi
hasznalati targyakat Oriz, amelyeket allandé ¢és iddszakos kidllitdsok keretében lehet
megtekinteni.

A Kulturalis élet teriiletén széles eurdpai kapcsolatokkal rendelkeziink (francia, roman, német,
lengyel, szlovak). Evrél évre megrendezésre keriilnek a varost Osszefogd kiilonféle
rendezvények — Ujévi hangverseny, Majalis, Ohénforgaté verseny, Szabadtéri Szinhdz,
Allamalapitis Unnepe, Strandfoci bajnoksdg, Biidi Vigassdgok (boszorkdnyégetés), Mikulds
nap, Advent, Kardcsonyi hangversenyek — melyek mas telepiilésekrél is vonzzak az
érdeklodoket. Kulturalis szempontbol kiemelt jelentdségii a Taldlkozasok Hazaban miikodo
Varosi Konyvtar tevékenysége, ahol a Baba-Mama klub, Kreativ Olvasok Klubja,
Gyermekfoglalkozasok is helyet kapnak de emellett havonta mas-mas iroval, koltovel is
taladlkozhat az olvasokozonség.

A Virosi Televizio milkodése szintén lényeges, a helyi lakossag fontosabb hirekrdl vald
tajékoztatasaban. Fentieken kiviil a varosban szép szammal miikodd civil és milvészeti
szervezetek szinesitik a varos kulturalis életét (példaul.: Tiszavasvari ,,Bolcs Baglyok™ Szogi
Lajos Oktatd6 Kozpontja, Szabadidés Programszervezd Egyesiilet, Vasvari P4l Tarsasag,
,Oszikék” Idések és Egyedilallok Klubja, Tiszavasvari Sportegyesiilet, Tiszavasvari
Favoszenekari Alapitvany, Hétszinvirag Babcsoport, Tinitanoda Zenemiivészeti Egyesiilet
stb.)
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1. szamu tablazat- Lakonépesség szama az év végén

Fo Valtozas
2007 13417
2008 13302 99%
2009 13146 99%
2010 13014 99%
2011 12930 99%
2012 12897 100%
2013 12954 100%
2014 12882 99%
2015 12818 100%
2016 12683 99%
Lakonépesség

13600
13400 -
13200 -
13000 -
12800 -
12600 -
12400 -
12200 -

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A tablazatbol megallapithatd, hogy a lakonépesség szama 2007-t61 2012-ig folyamatosan
csokkent, mig 2013-ban egy enyhe novekedés lathatd. A 2016. évi statisztikai adat pedig az
eddigi legalacsonyabb lakonépesség szamot mutatja.

2. szamu tablazat- Allandé népesség

fo %
nok | férfiak 0sszesen nok férfiak

nd 6741 6583 13324 51% 49%

0-2 évesek 515
0-14 éves 1302 1307 2609 50% 50%
15-17 éves 229 264 493 46% 54%
18-59 éves 3502 3843 7345 48% 52%
60-64 éves 459 422 881 52% 48%
65 év feletti 1249 747 1996 63% 37%
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Allandé népesség - n6k

60-64 éves 15-17 éves
% 3%
Alland6 népesség - férfiak
60-64 éves
7%
15-17 éves
4%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élland6 népesség szamat vizsgalva a nemek kozotti kiilonbség 2 %-os eltérést mutat a nok
javara a férfiakkal szemben. A korcsoportos megoszlas szerint viszont jelentds aranyu eltérés
lathaté a ndk és férfiak kozott. A 0-59 évesek kozott a férfilakossag szama a magasabb,
viszont a 60 év folottiek tekintetében megfordul az arany.

3. szamu tablazat- Oregedési index

65 év feletti allandé 0-14 éves koru allandé | Oregedési index

lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 2532 3050 83,0%
2008 1778 2802 63,5%
2009 1771 2771 63,9%
2010 1757 2665 65,9%
2011 1781 2647 67,3%
2012 1787 2623 68,1%
2013 1849 2614 70,7%
2014 1896 2577 73,6%
2015 2002 2496 80,2%
2016 1996 2609 76,5%
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az oregedési index a 100 6 14 év alattira jutd 65 év felettieck szamat jelenti. A fenti adatokbol
lathat6, hogy Tiszavasvari nem nevezhetd eloregedd varosnak, mert magasabb a 14 év alatti
allando lakosok szama.

4. szamu tablazat- Belfoldi vandorlasok

allando jellegii a .
odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 168 248 -80
2009 110 190 -80
2010 115 220 -105
2011 117 169 -52
2012 118 165 -47
2013 136 165 -29
2014 135 204 -69
2015 181 184 -3
2016 184 222 -38
Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
0 | T T T T T T T T T 1
20 - 1 2I3 2015 ZI6 2017
40 -
-60 -
-80 -
-100
-120

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az é4llando lakdnépesség csokkenésében szerepet jatszik az elvandorlas is. Az elmult években
valtoz6 mértékben, de a be- és elvandorlas egyenlege mindig negativ volt. Megfigyelheto a
kornyezd kistelepiilésekrol vald bekoltozés, de a vonzerdt jelentd Nyiregyhazara és
Debrecenbe foleg a képzettséggel rendelkezo fiatalok koltoznek el.

5. szamu tablazat- Természetes szaporodas

élve sziiletések szama | halalozasok szama sz;e;omr(e)fizzste(;(’i)

2008 195 144 51
2009 192 203 -11
2010 134 166 -32
2011 158 161 -3
2012 173 165 8

2013 189 163 26
2014 184 147 37
2015 165 194 -29
2016 172 182 -10

természetes szaporodas (f6)
60

40

20 - I I
0 -

T T T T T 1
2008 2!9 Zl 2011 2012 2013 2014 2&6 2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A statisztikai informaciok alapjan Tiszavasvariban a természetes szaporodas/fogyas
mutatészama 2016-ban -10 6, ami a lakossag kismértékii eloregedését jelenti.

Ertékeink, kiildetésiink

Az észak-keleti és észak-alfold magyarorszagi régido az orszag tobbi részétdl fejlettség

szempontjabol hatranyosabb helyzetben van az alabbi okok miatt:

e sziiletéskor varhato ¢élettartam a legalacsonyabbak koz6tt van;

e a roma lakossag komplex problémainak orvoslasa, szocialis problémainak minél el6bbi
megoldéasa varat magara,

e alacsony az iskolazottsagi szint;

e analfabétizmus;
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e rossz egészségiigyi, szocialis koriilmények;

e alacsony foglalkoztatottsag,

e magas munkanélkiiliségi arany;

e orszagos atlagtol magasabb ardny a tartos munkanélkiiliek szama;
e orszagos atlag alatti keresetek;

e id6skort népesség ndvekvo szama;

e aktiv dolgozdk csokkend szdma;

e munkahelyhiany a képzett munkaerd szamara;

e csokken a telepiilési népesség megtarto erd.

Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata mindent megtesz annak érdekében, hogy kdzvetlen vagy
kozvetett diszkriminacid vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit se érjen, se faji, se etnikai,
nemzetiségi, vallasi, nemi, életkor, csaladi allapot, fogyatékossag vagy mas okbol fakadodan.
A jogok érvényesiilését, a megfeleld képviseletet és az elismerést, embertarsaink tiszteletben
tartdsadt minden forumon, intézményben és a helyi munkaltatoknal is alapvetd célul tlizziik ki.
Tovabbi célunk, hogy a véros lakoi itt helyben jussanak lehetdséghez az oktatés, a lakhatas, a
kultura, a sport, a szocialis és egészségligyi szolgaltatas, a foglalkoztatas teriiletén.

Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja

Tiszavasvari Varos Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kdvetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e a diszkrimindciomentességet,

e szegregiciomentességet,

e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatés
teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szlikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylttmikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel
valamint a Magiszter Alapitvannyal).

A HEP helyzetelemz6 részének célja
Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében

nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szdmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.
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E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatasokhoz
torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovéabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és
azokat a tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1€péseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a
Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds ¢és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a
hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program helyzetelemzése

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol” sz6lo 321/2011. (XIL1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lo 2/2012
(V1.5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva
* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolé 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)
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= anemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

= a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairél és egyes torvények
modositasarol szolo 2011. évi CXCI. térvény (tovabbiakban: Mmtv.)

eldiréasaira.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak esélyegyenléség teriiletét érintd hatalyos rendeletei a
kovetkezok:

A _gvermekjoléti, gyvermekvédelmi ellatasokrol, a személyes gondoskodast nyujto
ellatasok igénybevételérol, a fizetendé téritési dijakrdl szolo 6/2018. (I11.29.) szami
onkormanyzati rendelete:

Tiszavasvari Vdaros Onkorményzat gyermekjoléti ellatast biztosité intézményei:
Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont (székhelye: 4440 Tiszavasvari,
Vasvari Pal u. 87.), Tiszavasvari Bolcséde (székhelye: 4440 Tiszavasvari, Gombas Andras
utca 8. A ¢ép.).

Tiszavasvari Véaros Onkormanyzata az alabbi gyermekjoléti alapellatasokat biztositja:

csalad-és gyermekjoléti szolgaltatds keretében a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,
valamint a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont; a gyermekek napkdzbeni ellatasa keretében a
bolcsdde.

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata a Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti
Kozponton keresztiil biztositja a csaldd- és gyermekjoléti szolgéltatast, a Tiszavasvari
Bolcsddén keresztiil a bolesddei ellatast.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat ellatasi teriilete Tiszavasvari telepiilés kozigazgatasi
teriilete, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont ellatasi teriilete Tiszavasvari jarashoz tartozo
telepiilés kozigazgatasi teriilete, mig a bolcséde ellatési teriilete Tiszavasvari és Rakamaz
varosok, Tiszadob nagykdzség, valamint Tiszaeszlar, Tiszadada, Timar, Tiszanagyfalu,
Szabolcs, Szorgalmatos kozségek kdzigazgatasi teriilete.

A Tiszavasvari Bolcsdde alapellatason tal  kiilon  szolgaltatasként  iddszakos
gyermekfeliigyeletet miikodtet.

A szocialis _igazgatasrol és szocialis ellatasokrol, valamint a személyes gondoskodast
nyujto ellatasok igénybevételérol, a fizetendd téritési dijakrol szolo 3/2018. (111.1.)
onkormanyzati rendelete:

Tiszavasvariban a személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatasok az idések
otthona, mint apolast gondozast nyujté intézmény; fogyatékos személyek otthona, mint

apolast gondozast nya;td intézmény.
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Tiszavasvari Varos Onkormanyzat szocialis és gyermekjoléti intézménye a Kornisné Liptay
Elza Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont (4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 87.)

A Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont keretében biztositott szocialis
ellatasok ellatasi teriilete:

- étkeztetés: Tiszavasvari Varos ¢s kozigazgatasi teriilete,

- nappali ellatas: Tiszavasvari Varos ¢és kozigazgatasi teriilete,

- Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont: Tiszavasvari jarashoz tartozo telepiilések kozigazgatasi
terilete,

- Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat: Tiszavasvari Varos ¢és kozigazgatasi teriilete,

- hazi segitségnyijtas: Tiszavasvari Varos és Szorgalmatos Kozség és kozigazgatasi
terilete,

- Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas: Tiszavasvari, Tiszalok, Rakamaz Varosok, valamint
Szabolcs-, Timar-, Tiszadada-, Tiszadob-, Tiszaeszlar-, Tiszanagyfalu kozségek kozigazgatasi
teriilete,

- Tamogat6 Szolgalat: Tiszavasvari-, Tiszatjvaros-, Tiszalok varosok ¢€s Szorgalmatos-,
Tiszadob kozségek kozigazgatasi teriilete,

- ldések Otthona, mint apolast gondozast nytjto intézmény: Magyarorszag kozigazgatasi
terilete,

- Fogyatékos személyek Otthona, mint apolast gondozast nyujtod intézmény: Magyarorszag
kozigazgatasi teriilete.

Rendszeres havi telepiilési taimogatasok (egyiittesen: telepiilési tamogatas):

- A lakhatashoz kapcsolédé rendszeres kiadasok viseléséhez telepiilési tamogatas nytjthato
a szocialisan raszoruld haztartdsok részére a haztartds tagjai altal lakott lakés fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez.

- Telepiilési tamogatas nyujthato a gyégyszerkiadasok viseléséhez annak a személynek, aki a
kozgyogyellatasi igazolvannyal nem rendelkezik, és a csaladjaban az egy fore jutd havi
jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 250 %-at,
egyediil ¢él0 esetén az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 300 %-at, és
igazoltan a havi rendszeres gyogyitd ellatds koltsége meghaladja az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 20 %-at.

- Telepiilési tamogatas nyujthatd a felsdoktatasi intézményben (felsGoktatasi hallgatoi
jogviszony keretében) nappali tagozatos, alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd
alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezd mesterképzésben, osztatlan
képzésben tanulmanyokat folytaté diak részére, amennyiben hallgatdi jogviszonya aktiv,
Tiszavasvariban allandd bejelentett lakohellyel és sajat bankszdmlaval rendelkezik, és
csaladjaban az egy fOre jutd havi jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 250 %-at, egyediil €16 esetén 300 %-at.

- A KépviselO-testiilet apolasi tamogatas formdjaban telepiilési tdmogatast nyujt annak a
személynek, akinek a 2015. februar 28. napjan hatalyos a szocidlis igazgatasrol €s szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény szerinti méltdnyossagi apolasi dijra valo jogosultsdga
2015. februar 28. napjan fennallt, és a feliilvizsgalat sordan megfelel e rendeletben
meghatarozott feltételeknek.
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- RendKkiviili telepiilési tamogatas allapithaté meg a 1étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
¢lethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartosan létfenntartdsi gonddal kiizdo
személyek koziil kiilonosen annak, akinek csalddjdban az egy fére szamitott havi csaladi
jovedelemhatar nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200
%-at, egyediil €16, valamint gyermekét, gyermekeit egyediil neveld esetén az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 220 %-at, és onmaga vagy csaladja 1étfenntartdsarol mas
moédon gondoskodni nem tud.

Eseti telepiilési tamogatasok:

- A KépviselO-testiilet telepiilési tamogatast nyujthat a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodo
koziizemi dijhatralék osszegének megfizetéséhez, annak, akinek a csaladjaban az egy fore
juto jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250
%-at, egyediil ¢16nél az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 300 %-at, és a
kérelem benyujtasat megeldzden legalabb 50.000 Ft koziizemi dijhatraléka halmozddott fel,
amelyet Oner6bdl nem tud kiegyenliteni, vagy annak megfizetése a kérelmezd megélhetését
sulyosan veszélyeztetné.

- Az Onkormdnyzat a szocidlis ellatdsra biztositott koltségvetési keretdsszeg ¢év végi
maradvanya terhére egyszeri tamogatast nyujthat az arra jogosult személynek.

- Telepiilési tdmogatas nyujthatd a személyes sziikségletének kielégitéséhez sziikséges, a
tarsadalombiztositasi tdimogatasba befogadott gydgyaszati segédeszkozre forditott kiadasok
viseléséhez annak a személynek, aki kozgyogyellatdsi igazolvannyal nem rendelkezik, és a
csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének 250 %-at, egyediil é10 esetén az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 300 %-at.

- Rendkiviili telepiilési tamogatas (kiilonosen: elhunyt személy eltemettetésének
koltségeihez vald hozzajarulasként megallapitandd eseti rendkiviili telepiilési tamogatas,
elemi kar bekovetkezése miatt nyUjtott eseti rendkiviili telepiilési tdmogatds, tiizeléanyag
vasarlasara nyljthaté eseti rendkiviili telepiilési timogatas).

Lakasok és nem lakas céli helyiségek bérletérol és elidegenitésérol, valamint a lakascélu
onkormanyzati timogatasroél sz6l6 17/2016. (V.27.) onkormanyzati rendelete:

A Rendelet hatalya kiterjed a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata tulajdonaban 4116 lakésra és
nem lakés cél helyiségre, az Onkormanyzat altal nyujtott lakascéla timogatasra.

Az Onkorményzat tulajdonaban 1évé bérlakasok a lakas hasznositasanak céljat tekintve
lehetnek:

a) szocialis helyzet alapjan bérbe adhat6 bérlakasok (szociélis bérlakas),

b) Onkorményzati intézményben dolgozé munkavallalo részére bérbe adhaté munkakori
bérlakasok (munkakori bérlakas),

C) bérldkijeldlés alapjan torténd elhelyezésre szolgald bérlakasok (bérlékijelolést bérlakas),
d) onkormanyzati érdekbdl torténd kozérdekii feladatot ellatdé személy részére bérbe adhato
bérlakasok (varosi kozérdekbdl bérbe adott bérlakas),

e) piaci alapon bérbe adott bérlakasok,

17



Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenldségi Programja 2018-2023

A lakbértamogatas megallapitasanak és folydsitdsanak rendje, tovabba a lakashasznalatra
vonatkozé bérleti szerzédés megsziinése utan a lakédsban maradé és a lakast jogcim nélkiil
hasznalo esetében az eljards menete szintén a rendeletben szabalyozott. A helyiségek
bérbeadasara vonatkoz6 szabalyok, tovabba az Onkormanyzati bérlakasok elidegenitésére
vonatkozo részletszabalyok a rendelet részét képezik.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az Esélyegyenldségi Program készitése soran a korabban késziilt stratégidkat, fejlesztési
terveket, koncepciodkat tekintettiik at, és gondoskodtunk a programok kozotti Osszhang
megteremtésérdl. Tekintettel arra, hogy a koncepciok, beszdmoldk jelentés mértékben
tartalmazzék a jelenlegi programban targyalt célcsoportok bemutatasat, helyzetiik elemzését
eléfordul atfedés mas programokban megjelenitett adatokkal, elemzésekkel.

- Tiszavasvari Varos Kozlekedési Koncepcidja (59/2016. (I1.25.) Kt. szamu hatédrozat)
tartalmazza a helyzetértékelést, a varosi kozlekedés terilletén megvaldsitandd fobb
célkitiizéseket, azok megvalositasanak folyamatat, és célteriiletek felsorolasat is.

- Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak 2015-2019 évekre sz6l6 gazdasagi programjanak
célja Tiszavasvari varos mikodOképességének biztositdsa, az dnkorményzat kotelezd és
onként vallalt feladatainak ellatasahoz sziikséges gazdasagi feltételek megteremtése, ezen
feladatok magas szakmai szinvonalon torténd ellatasa.

- Tiszavasvari Szocialis szolgaltatasszervezési koncepcioja tartalmazza a lakossagszam
alakulasat, a korOsszetételt, a szolgéltatasok iranti igényeket, az ellatasi kotelezettség
teljesitésének helyzetét, az litemtervet a szolgaltatdsok biztositasarol, a szolgaltatasok
miukodtetési, finanszirozasi, fejlesztési feladatait, az esetleges egyiittmiikodés kereteit, az
egyes ellatotti csoportok (iddsek, fogyatékos személyek, hajléktalan személyek,
pszichidtriai betegek) sajatossdgaihoz kapcsoléddan a specidlis ellatasi formak,
szolgaltatdsok biztositdsanak sziikségességét.

- Tiszavasvari Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia a varosi Onkormanyzat 4altal
elkészitendd, fejlesztési szemléletli, kozéptavot (7-8 évet) atfogd dokumentum, mely
fokeént az Europai Unio altal rendelkezésre bocsatott forrasok felhasznalasat késziti eld €s
melynek eredményeként jelentds beruhazasok valosulhatnak meg.

2.2 A Helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
A 2012. év végén elkezdddtek a targyalasok a Tiszavasvari Tobbcéla Kistérségi Tarsulas (a

tovabbiakban: TITKIT) Tiszavasvari Szocidlis Egészségiigyi Szolgaltaté Kozpontja,
valamint a TITKIT Tiszavasvari Bolcsodéje jovébeni miikodését érintden tekintettel arra,
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hogy a Telepiilési 6nkormanyzatok tobbcéla Kistérségi Tarsulasairdl szolo 2004. évi CVIL
torvény 2013. januar 1. napjatol hatalyon kiviil helyezésre kertilt.

A Tarsulasi Tanacs megkeresése alapjan, testiiletlink dontétt a TITKIT 2013. junius 30.
napjaval torténd jogutod nélkiili megsziinése iigyében a 85/2013. (IV.4) Kt. szamu
hatarozataval.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisabol, valamint a
helyben rendelkezésiinkre 4ll6 nyilvantartasokbol, az intézmények altal nyqjtott
adatszolgaltatasokbol gytijtottiik ossze.

3. A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység, mely nem csak
tudomanyos fogalom a szociologiaban, de a hétkdznapi élet jelensége is. Mélyszegénységrol
akkor beszéliink, amikor valaki vagy valakik tartéosan a 1étminimum szintje alatt élnek és
szinte esélylik sincs arra, hogy onerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-
piaci esélyek kisziikiilésére — nem kis részben az oktatas €s képzés hianyossagaira —, a joléti
ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz,
szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetfk vissza. A mélyszegénység
hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek
egészségi allapotdban is jelentkezik. De vizsgdlni lehetne a szenvedélybetegségek, az
alkoholizmus, a drog megjelenésének szerepét is.

A szegénység szempontjabol meghatarozd tarsadalmi jellemzdé a csaladok gyermekszama,
illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca™: a szegények mintegy 30%-a 0-17
éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint fele
kozségekben ¢l). Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol
vald kirekesztettségiiket okozza. A tarsadalmi leszakadds meghatdrozd részben tehat a
szegénységgel Osszefliggd koriilmeényekbdl fakad. A szegregacido mértéke, a tarsadalmi élet
jelentds tertileteirdl vald tomeges kizarodas sulyos tarsadalmi probléma.

,»A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai €és szocialis dimenzid Osszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado
Osszes probléma ,,cigdnykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a
ciganysag ¢és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzos metszete,
am a ketté nem fedi teljesen egymadst. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben ¢él6 ember
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cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok ¢élete a mélyszegénységtdl fliggetlentil
is sokkal inkéabb terhelt az 6ket érint6 diszkriminacio rejtett €s nyilt dimenzidinak a kiméletlen
érvényesiilése miatt.” (Cserti-Csapd-Orsos 2012)

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

»A szegénység szociologiai meghatdrozdsa esetén a végsdé mérdeszkoz legtobbszor a
jovedelem. Szegénynek kell tekinteni egy személyt, egy csaladot, illetve egy embercsoportot
abban az esetben, ha a rendelkezésiikre allo erdforrasok (anyagi, kulturalis, tarsadalmi) oly
mértékben korlatozottak, hogy kizarjak 6ket a minimalisan megkovetelhet6 életformabol.
A folyamatosan csokkend €s gyorsan dregedd népesség miatt a hatranyos helyzetli tarsadalmi
csoportok, koztik a cigdnyok/romak kizarédasdnak gazdasagi és koltségvetési koltségei
kiilondsen akut problémat jelentenek. Magyarorszag népessége 2021-re 3,2 szazalékkal is
csOkkenhet a 2009. évihez képest, mikozben a 65 éves és iddsebb népesség aranya 20,6
szazalékra n6. Ezek a népesedési folyamatok az egyre csokkend 1étszamu munkavallald kora
népességre kiilonosen magas terheket ronak, mert veliik parhuzamosan a nyugdijrendszer és
az egészségligy kiadasainak nagyobb mértékli novekedése varhatd. Ez a helyzet csak egy
olyan munkavéllalasi kori népesség segitségével lesz javithatd, amelyben minden k6zdsség
teljes egészében részt vesz a munkaerdpiacon (Stratégia 2011)
Jelentések a teriileti egyenldtlenségek: a munkanélkiili-ellatas, valamint az egyéb szocialis
jovedelmeken beliil a rendszeres segély aranya Magyarorszagon még mindig az észak-alfoldi
¢s az észak-magyarorszagi régioban a legmagasabb, ahol a szegénység elsédleges oka
tovabbra is az alacsony foglalkoztatottsig €s a hozza szorosan kapcsoldédd alacsony
iskolazottsag.”
(Cserti Csapo Tibor — Orsos Anna:
A mélyszegénységben élok és a ciganyok/romak
helyzete, esélyegyenldsége)

A tiszavasvari lakosok vagyoni helyzetének értékeléséhez hozzatartozik a telepiilés
lakasallomanyara vonatkoz6 adatok valamint a gépjarmi-fizetési kotelezettségek ald esd
személygépkocsik szdma is. A komfort nélkiili 6nkormanyzat bérlakasok szama 19 db,
melybdl jelenleg 17 db lakasban élnek. Ezek a bérlakasok tobbnyire a varos kiilsé részén
talalhat6ak (Biidi varosrész, Gépallomas ut és kornyéke).

A 2018. év els6 negyedévi statisztika alapjan varosunkban 3.494 db forgalomba helyezett
tulajdonjoggal rendelkez6 gépjarmi van.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi dnkorményzat a foglalkoztatas eldsegitésérol
¢s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-
ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
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lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6zo
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjlik térségi €és orszagos
adatokkal is.

a) Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

A foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetiieck k6zé sorolhatok az iddsebb, nyugdij
elott allo korosztalyok, a gyermekvallalast kdvetéen a munkaerdpiacra visszatérd nok,
valamint a megvaltozott munkaképességii és fogyatékkal €16 emberek. A munkanélkiiliség
mind az allastalan személy, mind pedig a gazdasag és a tarsadalom szempontjabol sulyos
probléma, amely atmenetileg, vagy tartdésan jovedelemhianyt okoz. A tartdés munkanélkiiliség
anyagi veszteséggel jar és elszegényedéshez, tarsadalmi kirekesztettséghez vezet.
Tiszavasvari munkanélkiiliségének alakuldsdt dontéen a helyi vallalkozasok, valamint a
kornyezo telepiilések munkaerd-felvevo képessége hatarozza meg.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)

év no férfi Osszesen no férfi o0sszesen
fo fo fo fo % fo % fo %

2008 | 4459 4670 9129 382 8,6% 574 12,3% 956 10,5%
2009 | 4420 3855 8275 351 7,9% 516 13,4% 867 10,5%
2010 4417 4675 9092 341 17,7% 476 10,2% 817 9,0%
2011 | 4386 4659 9045 468 10,7% 660 14,2% 1128 | 12,5%
2012 | 4465 4661 9126 493 11,0% 633 13,6% 1126 | 12,3%
2013 | 4325 4647 8972 338 7,8% 549 11,8% 887 9,9%
2014 | 3820 4589 8409 391 10,2% 543 11,8% 934 11,1%
2015 | 4581 4244 8825 356 7,8% 506 11,9% 862 9,8%
2016 | 4190 4529 8719 319 7,6% 447 9,9% 766 8,8%

16.0% Allaskeresdk aranya
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Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A fenti tdblazatban jol lathat6d, hogy az aktiv kort lakosok korében csokkent mind a nék mind
a férfiak tekintetében is az allaskeresok szama. Az el6z6 évi adatokhoz képest 2016. évben
volt a legalacsonyabb a nyilvantartott allaskeres6k szama. 2016-ban a munkanélkiiliség
aranya orszagosan 6%, Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyében 13,5%?.

3.2.2 tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
nyilvantartott
allaskeresok szama | f6 | 956 | 867 | 817 | 1128 | 1126 | 1015 | 934 | 862 | 766
Osszesen

20 éves és fiatalabb 6 74 65 52 64 67 47 76 95 112
% | 7,7% | 7,5% | 6,4% | 5,7% | 6,0% | 4,6% | 8,1% |11,0% |14,6%

9125 &y f6 | 150 | 146 128 191 | 174 | 162 | 127 | 151 | 153
% |15,7%|16,8% | 15,7% | 16,9% | 15,5% | 16,0% | 13,6% | 17,5% | 20,0%

96-30 &y f6 | 124 | 128 126 162 | 161 | 126 | 114 88 82
% [13,0%|14,8% | 15,4% | 14,4% | 14,3% | 12,4% | 12,2% | 10,2% | 10,7%

31-35 év f6 | 161 | 135 | 124 | 158 | 150 | 143 | 120 | 100 99
% |16,8%|15,6% | 15,2% | 14,0% | 13,3% | 14,1% | 12,8% | 11,6% | 12,9%

36-40 év f6 | 133 | 107 94 155 | 169 | 141 | 140 96 57

% |13,9%|12,3% | 11,5% | 13,7% | 15,0% | 13,9% | 15,0% | 11,1% | 7,4%

41-45 év f6 | 110 98 99 130 | 135 | 124 | 120 93 85
% |11,5%|11,3% |12,1% |11,5%|12,0% | 12,2% | 12,8% | 10,8% | 11,1%

46-50 &v 6 94 79 83 99 107 | 101 84 90 64

% |98% | 9,1% | 10,2% | 8,8% | 9,5% |10,0% | 9,0% |10,4% | 8,4%

51-55 oy 6 76 71 67 100 99 88 72 60 47

% | 7,9% | 8,2% | 8,2% | 8,9% | 88% | 8,7% | 7,7% | 7,0% | 6,1%

56-60 &v 6 32 36 40 64 61 70 69 61 41

% | 3,3% | 42% | 49% | 57% | 54% | 6,9% | 7,4% | 7,1% | 5,4%

61 év felett 6 2 2 4 5 3 13 12 28 26
% | 0,2% | 0,2% | 0,5% | 0,4% | 0,3% | 1,3% | 1,3% | 3,2% | 3,4%

Allaskeres6k szima (fo)
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Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontasaban lathatd, hogy a munkanélkiiliség
a kiilonbozo korosztalyok esetén minként valtozik.

% KSH adat- Munkanélkiiliségi rata
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Megfigyelhetd, hogy folyamatosan csokken a nyilvantartott allaskeresdk szama az el6zo
évekhez képest, viszont korcsoportonkénti bontasban 2014. 6ta ndvekszik a 25 év alatti
regisztralt munkanélkiiliek szama.

3.2.3. szamu tabla — A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek
szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt

munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év 6 6 %
no ferfi osszesen | no | férfi | oOsszesen No ferfi 0sszesen
2008 382 574 956 205 | 238 443 53,7% | 41,5% 46,3%
2009 351 516 867 178 | 204 382 50,7% | 39,5% 44,1%
2010 341 476 817 139 | 161 300 40,8% | 33,8% 36,7%

2011 | 468 660 1128 192 | 246 438 41,0% | 37,3% 38,8%
2012 493 633 1126 255 | 313 568 51,7% 49,4% 50,4%
2013 412 603 1015 195 | 222 417 47,3% 36,8% 41,1%

2014 | 391 | 543 934 160 | 222 382 40,9% | 40,9% 40,9%
2015 | 356 | 506 862 146 | 187 333 41,0% | 37,0% 38,6%
2016 | 319 | 447 766 133 | 195 328 41,7% | 43,6% 42,8%
180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

A tartdos munkanélkiiliek szdma is folyamatosan csokken Tiszavasvariban. Valtozas vehetd
észre a nyilvantartott munkanélkiili nék és férfiak szdmaban. 2008. 6ta folyamatosan a nék
valtak nagyobb aranyban munkanélkiilivé, ez az arany 2016-ban megvaltozott, 2%-al nétt a
feérfiak szama.
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3.2.4. szamu tabla- Nyilvantartott palyakezdo allaskeresok szama és a 18-29 éves
népesség szama nemenként

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresok szima
év né férfi oOsszesen né Férfi osszesen
fo fo fo fo % fo % fo %

2008 [ 1135 1241 2376 45 4,0% 68 5,5% 113 | 4,8%
2009 [ 1109 1230 2339 48 4,3% 68 5,5% 116 | 5,0%
2010 [ 1078 1215 2293 47 4,4% 52 4,3% 99 4,3%
2011 | 1066 1188 2254 49 4,6% 62 5,2% 111 | 49%
2012 | 1079 1175 2254 55 5,1% 77 6,6% 132 5,9%
2013 | 1083 1164 2247 47 4,3% 97 8,3% 144 6,4%
2014 | 1079 1165 2244 52 4,8% 103 8,8% 155 | 6,9%
2015 | 1059 1173 2232 50 4,7% 97 8,3% 147 | 6,6%
2016 | 1042 1138 2180 64 6,1% 96 8,4% 160 | 7,3%

Palyakezdé allaskeres6k szama
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 3.2.4. szamu tablazat foglalja 6ssze, hogy az allaskeres6 fiatalok szama a 2016-os évben
volt a legmagasabb, 6sszesen 160 f6. Ehhez az eredményhez hozzajarult az is, hogy orszagos
szinten megnott a 25 év alatti diplomds munkanélkiili fiatalok szdma, tobbek kozt itt
Tiszavasvariban is.

b) Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Tiszavasvariban jelentésen csokkent a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségiick szama, ami
pozitiv valtozast jelent, hiszen egyre tobb didk ¢érzi fontossdgat egy altaldnos miiveltség
megszerzésének és nem utolsd sorban alapfeltétele a tovabbtanuldsanak. 2016. évben a
szakkozépiskolai felndttoktatdsban Osszesen 85 fO vett részt, melybdl 69 {0 tett sikeres
szakmai vizsgat.
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3.2.6. szamu tablazat- Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeresok megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott szerint
év z’\,llzislﬁf:res(ik 8 altalanosnal 8 altalanosnal
LAY e alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
Fo f6 % o % o %

2008 956 188 19,7% 368 38,5% 400 41,8%
2009 867 131 15,1% 299 34,5% 437 50,4%
2010 817 108 13,2% 292 35,7% 417 51,0%
2011 1128 186 16,5% 433 38,4% 509 45,1%
2012 1126 183 16,3% 424 37,7% 519 46,1%
2013 1015 166 16,4% 422 41,6% 427 42,1%
2014 934 79 8,5% 484 51,8% 371 39,7%
2015 862 159 18,4% 368 42,7% 335 38,9%
2016 766 97 12,7% 374 48,8% 295 38,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

c) Kozfoglalkoztatds

2017. méjus 01. napjatdl a Tiszavasvari Telepiilésszolgaltatasi és Vagyonkezeld Nonprofit
Kft. (tovabbiakban: TIVA-SZOLG. Kft.) latja el a kozfoglalkoztatas feladatait. Idén a Jarasi
Start mintaprogram keretében az alabbi programelemek zajlanak:

1. lllegalis hulladékleraké helyek felszamolasa,

2. Mezdgazdasagi foldutak karbantartasa,

3. Belvizelvezetés,

4. Belteriileti kozutak karbantartasa,

5. Helyi sajatossagokra €piild kozfoglalkoztatas,

6. MezOgazdasag.

Emellett intézményi foglalkoztatasban helyi sajatossagu feladatokra jelenleg mintegy 140 6
kertil foglalkoztatasra, igy a kiilonb6zé kdzmunkaprogramokban foglalkoztatottak szdma
meghaladja az 500 f6t.

d) A foglalkoztatashoz valo hozzdférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

Telepiilésiink kedvezének mondhatd kozlekedés-foldrajzi adottsagokkal rendelkezik. A varos
10 km-re fekszik az M3-as autopalya legkozelebbi lehajtojatol, és 28,5 km-re a mind koztton,
mind vastton megkozelitheté megyeszékhelytdl, Nyiregyhazatol.

Az onkormanyzat intézményrendszerén keresztiil a varos legjelentdsebb foglalkoztatdjanak
mindsiil, emellett a Tiva-Szolg Varosiizemeltetési Kft.-n keresztiil szervezi a
kézmunkaprogramokat is.

A kozelmultban megkezdett, 2021-ben zarulo EFOP-1.2.11 - Esély Otthon palyazat keretében
az Oonkormanyzat tamogatast kivan adni a hianyszakmakban helyben elhelyezkedd fiatalok
munkavégzését 6sztonzd- €s egyéb programok forméjaban.
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Szintén keresi az dnkormanyzat ipari park vagy iparteriilet kialakitasanak lehetdségét. Erre a
célra 2016-ban palyazatot nyujtottunk be, melynek célja a varoskézponthoz kozeli,
ugyanakkor jelenleg is ipari és mezdgazdasagi vallalkozasoknak helyet ado6 teriilet fejlesztése
volt. A kérelmiink jinius végén elutasitasra kertilt, mely dontés ellen kifogast nytjtottunk be.
betelepedésére alkalmas ipari teriilet kialakitasanak a projekt tervezett helyszinén vagy mas
alkalmas tertileten.

Ennek nyertessége esetén egy olyan kiilvarosi, de kozponthoz kozeli teriileten 1étesiilhetnek
iizemek, ahol jelenleg is miitkodnek mezOdgazdasagi €s ipari vallalkozasok is.

Jelentés munkaerdt foglalkoztat a nagy multi Alkaloida Vegyészeti Gyar Zrt., ahol képzett
szakemberek szdmdara folyamatosan biztositanak ) munkalehetdséget. A Jarmiszerelvényt
Gyartd Zrt. tiszavasvari telephelyén szintén folyamatos fejlesztések zajlanak. Unios forrasok
igénybevételével a kozelmultban keriilt atadasra Ujabb gyartocsarnokuk, mely tovabbi
munkahelyeket biztosit a helyi szakképzett munkaerdnek.

A Sotiva Seed Kft. egy korabbi gyariizem megvasarlasaval, felujitasaval és atalakitasaval
tobbiranyu tevékenységet kezdett a telepiilésen. Oktatasi, szakképzési feladatok mellett
gyartasi, mezOgazdasagi termelési- ¢és feldolgozasi feladatokat is ellatnak. Fontos
foglalkoztat6 a varosban a fels6ruhédzati termékeket gyarté Nyirség-Mode Kft. és a gépészeti-
épiiletgépészeti profilu Quick 2000 Kft. Mindkét cég jelentds unios forrasokat tudott igénybe
venni a kdozelmultban termeld-gyartd kapacitasanak fejlesztésére.

Térségben miikodo foglalkoztatasi programok

Tébb mint 150 millid forint kormanyzati tdmogatassal épiilt fel az épililetgépészeti
kivitelezéssel foglalkozé6 Hot and Cold Therm Kft. tanmihelye, amelynek segitségével 60
tanuld folyamatos képzése valosul meg Tiszalokon 2017 szeptemberétdl. Szintén 2017
szeptemberében keriilt megkotésre a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormdnyhivatal és
Tiszalok Vérosa kozotti egylittmiikodési megallapodas. Ennek koszonhetden TOP-forrasbol
finanszirozott Foglalkoztatasi Paktum kezdte meg miikodését, mely 0sszefogja a munkaadok
igényeit és lehetdséget biztosit 2020-ig kozel 100 f6 foglalkoztatasara és tobb mint 20 {6
keépzésére.
Foglalkoztatas bovitését c€lzo unids tdmogatast nyert el a telepiilésen a Magyar Manufaktura
Kft. fiirészaru gyarto kapacitas kialakitasara és a TISZAFA-TRADE Epiilet- és Butorasztalos
Kft. kapacitasbdvitésre.
A jaras masik varosi rangu telepiilésén, Rakamazon is tobb foglalkoztatas- és kapacitasbovitd
beruhdzas van folyamatban a vallalkozasi szféra részérdl unids tdmogatassal:

e Alanex Kft. termelési hatékonysdgndvelése és termékfejlesztése,

e An-no 94 Bt iiltetvénytelepitési programokra,

o A.T.T Acélszerkezet Gyarto Kft. technoldgia korszertisitésére,

e ReMat Hulladékhasznosito Zrt. termelési kapacitds bovitésére.
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e) Fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbkepzéshez valo hozzafeérésiik

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Tiszavasvari Jarasi Hivatalanak
Foglalkoztatasi Osztalyanak illetékessége Tiszavasvari, Tiszalok, Tiszadada, Tiszadob,
Tiszaeszlar, Szorgalmatos telepiilésekre terjed ki. Ezeken a telepiiléseken végeznek
munkaerd-kozvetitést, nytjtanak foglalkozasi €s munkaeré-piaci informaciokat, illetve
igyekeznek kiszolgalni a hozzdjuk forduldé Aallaskeresk ¢és munkaadok igényeit.
Természetesen, mint orszagos haldzattal rendelkezd munkaerd-kozvetitd szervezet igény
szerint ingyenesen keresnek és kinalnak munkaerdt az orszag barmely pontjan.

A jarasban 1 668 bejegyzett vallalkozas miikodik, ebbdl 171 Kft, 200 Bt. és 1 297 az egyéni
vallalkozasok szdma.

Osztalyuk mintegy 300 munkaaddval tart rendszeres, aktiv kapcsolatot. Miikddési teriileteik
kozott jellemz6 a gydgyszergyartas, feldolgozoipar, mezdgazdasag, fémfeldolgozas, épitdipar,
illetve a nonprofit szféraban a szocidlis ellatas és az oktatas.

A regisztralt allaskeresok szamanak alakulasa a jarasban 2014-2018-ig.

REGISZTRALT ALLASKERESOK

TELEPULES 2014, 2015. 2016. 2017. | 2018.Q1
SZORGALMATOS 63 62 67 55 58
TISZADADA 202 140 129 129 156
TISZADOB 240 179 181 123 167
TISZAESZLAR 341 357 300 222 271
TISZALOK 405 371 281 277 295
TISZAVASVARI 978 859 806 889 857
Tiszavasvari Jaras 2228 1966 1764 1695 1804
Munkaképes kort (f5) 18844 18800 18767 18550 18379
*Relativ mutat6 (%) 12 11 9 9 10

* Allaskeresé/munkaképes koraak

A legfrissebb adatok alapjan 2018. aprilisban 1728 f6, mig majusban 1619 {6 volt a regisztralt
allaskeresdk szama, Tiszavasvari varosban pedig 805 f0.

Iskolai végzettség szerinti megoszlas: Alapfoku iskolai végzettségli 1106 {6 (62 %),
kozépfokt 649 6 (35%), fels6foka 30 f6 (1,6 %). Az allaskeresék 71 szazaléka
szakképzetlen.

A fenti 1étszambdl a 25 év alattiak szama 430 6. Iskolai végzettségiiket tekintve az aranyok
hasonldak, sajnos ugyanugy magas a csak alapfoku végzettséggel rendelkezdk szama.
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f) Munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzadférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A fiatalok nyilt munkaerdépiacra torténé elhelyezkedésének elésegitésére az Ifjusagi
Garancia Rendszer (IGR) és a GINOP-5.2.1-14-2015-00001 keretében van lehetéség.

Az Ifjusagi Garancia rendszer célja, hogy a 25 év alatti nem foglalkoztatott fiatalok minél
rovidebb id6t toltsenek munkanélkiiliségben, inaktivitdsban vagy tanulds nélkiil, illetve hogy
személyre szabott segitséget kapjanak a munkaerd-piaci helyzetiik javitasdhoz.
A rendszer altal nyujtott lehet6ségeknek koszonhetéen a szakképzetlen fiatalok
visszatérhetnek a tanuldshoz, egy 0j lehetdséget kapnak a gazdasdg igényeihez igazodd
szakképesités megszerzésére. A szakképzett fiatalok esetében a munkatapasztalat
megszerzésére, illetve a versenyszféraban torténd elhelyezkedés segitésére helyezddik a
hangstly.
Az IGR azokat a 25 év alatti (15-24 év kozotti) nem tanuld, nem dolgozo fiatalokat kivanja
tamogatni, akik esetében tobb segitd szolgaltatas és tamogatas sziikséges az elhelyezkedéshez,
képzéséhez. Az IGR célcsoportjdba mindazon fiatalok beletartoznak, akik allaskeresdként
vagy egyéb modon (akéar szolgaltatast, kozvetitést igényloként) nyilvantartottak a jarasi
hivatal foglalkoztatasi osztalyan, illetve akkor is, ha a jaréasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan
nyilvantartdsban semmilyen modon nem szerepelnek még.
A foglalkoztatédsi szerv az IGR-en beliil a fiatalok részére konkrét ajanlatot tesz, melyek az
alabbiak lehetnek:

- tamogatas nélkiili foglalkoztatas,

- kozvetités,

- gyakornoki program (GINOP-5.1.4 és a GINOP-5.2.5 programok),

- nappali tagozatos tamogatéas nélkiili oktatas

- fiatalok vallalkozova valasi tamogatasa (GINOP-5.2.2-14 program),

- szolgaltatéas, képzés, foglalkoztatas, vallalkozova valas, lakhatasi tdimogatas (GINOP-

5.2.1-14/1)

A GINOP-5.2.1-14/1 programban a 25. ¢letéviiket be nem toltott allaskeresok — akiket az
allami foglalkoztatdsi szerv allaskereséként nyilvantart — az aldbbi tdmogatasban
részesiilhetnek:
- Képzési kdltségek tamogatasa:
- A tanfolyami dij 100%-o0s tdmogatasa

- A keresetp6tld juttatds (a kozfoglalkoztatdsi minimalbérrel megegyezd Osszeg,
jelenleg 81530.-Ft/ho!)
- Utazasi koltség tamogatésa (bérletet kapnak)

- Foglalkoztatds bovitését szolgald bértdmogatas:
A tamogatas mértéke a foglalkoztatot terheld munkabér és a szocialis hozzajarulasi
ado legfeljebb 70%-o0s tdmogatasa. A tdmogatds idoétartama legfeljebb 8 honap

tamogatas 4 honapos tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett.
- Bérkoltség tdmogatés:
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- 90 napos munkatapasztalat-szerzés céljabol nyujtott tamogatas. A tamogatas mértéke
a munkabér és a szocialis hozzdjaruldsi ado legfeljebb 100%-0s tdmogatasa, a
tamogatas idétartama legfeljebb 90 nap.
- Bérkoltség tamogatas nyujtasa a munkabér és a szocialis hozzajarulasi ado legfeljebb
100%-a erejéig. A tamogatds idOtartama legfeljebb 6 hoénap tamogatds 3 honap
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett.
- Alacsony iskolai végzettségli fiatalok esetében bérkoltség tamogatas nytjtasa a
munkabér és a szocidlis hozzdjaruldsi ado legfeljebb 100%-a erejéig. A tamogatas
id6tartama legfeljebb 10 honap tdamogatas 5 honap tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
mellett.

- Vallalkoz6vé valasi tdAmogatas:
A tdmogatas a minimalbér 6sszegéig nytjthatd 6 honap idétartamra.

- Lakhatési tamogatds
Tamogatas legfeljebb 12 hoénapra adhaté a lakohelyliktdl tdvol munkat vallald
résztvevok lakhatasdhoz, amennyiben létesitett foglalkoztatasi, illetve lakoingatlan
bérleti jogviszonyuk megfelel a jogszabalyi feltételeknek. E tdmogatas esetében
sziikséges, hogy a résztvevd ismerje a munkaba jarassal Osszefiiggd terhek

csOkkentését célzo tdmogatasokat, valamint a munkaerd-toborzas tdmogatasarol szolo
39/1998 (I11.4.) Korm. rendeletben eléirt feltételeket, mert azoktol eltérni nem lehet. A
tamogatassal csak az allaskeresdként bevont IGR résztvevdk tamogathatok.

Az IGR szolgaltatasi és tdmogatasi programelem-kindlatabol olyan segitd tevékenységek
valaszthatok ki a résztvevo fiatalok szdmara, amelyek a képzést, a timogatott foglalkoztatast,
a lakhatdsi tamogatast, valamint a vallalkozova valast, illetve ezen tamogatasok
igénybevételét segitik, tovabba azok a szolgaltatasok, amelyek hozzédjarulnak a résztvevod
munkaerd-piaci esélyeinek javitasahoz, személyes fejlédéséhez.

A jarési hivatal foglalkoztatdsi osztalya és az allaskeresd fiatal kozos elképzelése alapjan
kertil sor az IGR megéallapodés alairdsara, ebben a dokumentumban rogzitik a lebonyolitas
madjat, az azzal kapcsolatos tudnivaldkat, az elérendd cél érdekében vallalt kotelezettségeket.
A fenti eszkozoknek koszonhetéen a kovetkezd eredményeket érték el jarasi szinten.
Foglalkoztatasban Tiszavasvari lakhelytiek aranya 60 %, mig a képzés esetén 50 %.

A 2018-as tervszamok megvalosulasa varhatdan magasabb lesz a 2017-es évitdl.

Fiatalok (-25) 2015. 2016. 2018.Terv
Létszam | Létszam Létszam
GINOP 5.2.1 (£6) f6) (£6)
KEPZES 117 55 127
Foglalkoztatasi 159 93 155
Tamogatast
kapott (f6) 276 148 282

Ebben az évben mintegy 50 féle tanfolyam koziil vélaszthattak a tanulni vagyok,
(természetesen a bemeneti feltételeknek megfeleldk). Emellett a szakképzetlen dolgozni
akarokat is 2-3 honapon beliil el tudtak-tudjak helyezni.
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g) Mélyszegénységben ¢élok és romdk telepiilési  onkormdnyzati  sajat  fenntartdsu
intézményekben torteno foglalkoztatasa

A TIVA-SZOLG. Kft. foglalkozik az Onkormanyzati sajat fenntartasti intézményekben
foglalkoztatottak esetében a munkaligyi feladatok ellatdsaval a kozmunkaprogramok
koordinalasaval. Ezen két tarsadalmi csoport intézményi alkalmazasanak 1étszama
tekintetében azért nem rendelkeziink pontos adatokkal, mivel az, hogy ki milyen
nemzetiséglinek vallja magat, illetve, hogy milyen az anyagi helyzete, olyan személyes
adatok, amelyekrél a TIVA-SZOLG. Kft. nem tajékozddhat a dolgozo felvételekor. Ezen
kiviil foglalkoztatasuk az 6nkorményzati koltségvetési szerveknél is eléfordul.

h) Hdtrdanyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A hatranyos megkiilonboztetésrél a foglakoztatas teriiletén adatokkal nem rendelkeziink,
célunk az esélyegyenldség megvaldsitasa az ilyen tipusi megkiilonboztetés teljes kizarasa,
megeldzése.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodé tamogatasok

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Motv.) szabalyozasa alapjan a magyar 6nkormanyzati rendszer széles (tag) hataskorli modell,
azaz az Motv. szerint a helyi dnkorményzatok a helyi kozligyek teljességét kotelesek ellatni.
Helyi koziigynek mindsiil a lakossag kozszolgaltatasokkal vald ellatasa, valamint a helyi
onkormanyzas ¢s a lakossaggal vald egyiittmiikodés szervezeti, személyi és anyagi
feltételeinek a megteremtése.

E széles hataskornek része a szocidlis szolgéltatdsok, valamint néhdny pénzbeli és
természetbeni ellatds biztositdsa. Az Motv. 13. § (1) bekezdése - 8. pontjaban szerepel a
szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok - taxative tartalmazza az OGnkormanyzat
azon feladatait, melyeket miikodése soran biztositania kotelezo.

Az ellatasi kor szabdlyait szocialis ellatasok, valamint szolgaltatdsok esetében a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban: Szt.),
gyermekvédelmi ellatasok €s szolgéltatasok esetében a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
1gazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) tartalmazza.

Segélyfajtak a timogatas Segélyfajtak a juttatis modja szerint

gyakorisaga szerint Pénzbeli Természetbeni

Jarasi Hivatal hataskorébe
tartozo ellatasok:

- apolasi dij; - kozgyogyellatas;

- aktiv kortak ellats oAt o loaltats
Rendszeres aktiv orua' ellatasa N eg’e-szsegugylr szolgaltatasra

(foglalkoztatast helyettesitd vald jogosultsag

tamogatas, rendszeres szocialis
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segely);

- iddskoruak jaradékat

- tartos apolast végzdk iddskori
tdmogatasa

Rendkiviili

Helyi 6nkormanyzat
képviselo-testiilete

hataskorébe tartozo ellatasok:

- lakhatashoz kapcsolddo
rendszeres kiadasokhoz nytjtott
telepiilési tdmogatas;

~lakhatashoz kapcsolodo
rendszeres kiadasokhoz nytjtott
telepiilési tamogatas;

- a gyogyszerkiadasok - a gyogyszerkiaddsok
Rendszeres V,iselésélrlez nyujtott telepiilési V,iselésél}ez nyujtott telepiilési

tamogatas, tamogatas,

- fels6oktatasban résztvevod

diakok telepiilési tamogatasa;

- apolasi tamogatas;

- rendkiviili telepiilési tamogatas

- egyszeri tAmogatas; - kdztemetés;

- a lakhatasi kiadasokhoz - a lakhatasi kiadasokhoz

kapcsolodo koziizemi kapcsolodo koziizemi

dijhatralékhoz nyujtott dijhatralékhoz nyujtott
Rendkiviili telepiilési tdmogatas; telepiilési tamogatas

- gyogyaszati segédeszkozre
forditott kiadasokhoz nyujtott
telepiilési tdmogatas;

- rendkiviili telepiilési tAmogatas

Az aktiv kortiak ellatdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv korti személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatas. Az aktiv kortak ellatdsara jogosultak pénzbeli ellatasanak 2

tipusa van:

- a foglalkoztatast helyettesité tamogatas,

- a rendszeres szocialis segély.

A jogosultsag megdllapitasanak feltételei:

Az aktiv kortiak ellatdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv korti személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatds. A jarasi hivatal aktiv kortiak ellatdsara valo jogosultsagot
allapit meg annak az aktiv kort személynek,

a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-os mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatdsag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

C) aki fogyatékossagi tamogatasban részesiil [az a)-C) pont szerinti személy a tovabbiakban
egylitt: egészségkarosodott személy], vagy
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d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély,
vallalkozo6i jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési ellatas) folydsitasi idotartama lejart,
vagy

e) akinek esetében az allaskeresési ellatas folyositasat keresétevékenység folytatasa miatt a
folyodsitasi id6 lejartat megeldzden sziintették meg, és a keresétevékenységet kovetden az Flt.
alapjan allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv koruak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatdsdggal legalabb egy év idOtartamig
egylittmikodott, vagy

g) akinek esetében az apolasi dij, a Cst. szerinti gyermekgondozasi tamogatas, a rendszeres
szocialis jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a
rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitdsa megsziint,
illetve az 6zvegyi nyugdij folyositasa a Tny. 52. §-adnak (3) bekezdése szerinti okbol szlint
meg, és kozvetlenill a kérelem benyujtasat megeldzéen az allami foglalkoztatasi szervvel
vagy a rehabilitacids hatdsaggal legalabb harom hoénapig egyiittmiikodott, feltéve, hogy sajat
maga ¢és csaladjdnak megélhetése mas moédon nem biztositott, €s keresétevékenységet nem

folytat.

3.3.1. szamii tablizat - Allaskeresési segélyben részesiilok szima

év 15_6,4 ev l'(iiziit,ti segélyben részesiilok fo ,segél"yl:en
lakonépesség szama részesiilok %
2008 8722 384 4,4%
2009 8604 453 5,3%
2010 8472 309 3,6%
2011 8508 662 7,8%
2012 8487 620 7,3%
2013 8491 71 0,8%
2014 8409 79 0,9%
2015 8825 21 0,2%
2016 8719 23 0,3%

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresési jaradékra
allaskeres6k szama jogosultak
év
fo fo %
2008 956 123 12,9%
2009 867 139 16,0%
2010 817 157 19,2%
2011 1128 230 20,4%
2012 1126 83 7,4%
2013 1015 71 7,0%

3 A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi I11. torvény
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2014 934 79 8,5%
2015 862 82 9,5%
2016 766 73 9,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakéas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakéscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatési koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
¢s hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a
lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

a) Bérlakas-allomany

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata tulajdonaban jelenleg 86 db bérlakas van 33 db
¢piiletben.

Az onkormanyzati bérlakasok kategoriai hasznositasuk céljat tekintve a kovetkezok:

a) szocidlis helyzet alapjan bérbe adhatd bérlakasok,

b) 6nkormanyzati intézményben dolgozé munkavallalo részére bérbe adhaté munkakori
bérlakasok,

C) bérldkijeldlés alapjan torténd elhelyezésre szolgald bérldkijel6lésii bérlakasok,

d) onkormanyzati érdekbdl torténé kozérdekin feladatot ellatd személy részére bérbe
adhat6 bérlakasok,

e) piaci alapon bérbe adott bérlakasok,

f) téritésmentesen hasznalatba adhatd vendéglakas

g) TIVA-SZOLG Nonprofit Kft. részére sajat feladatainak ellatasahoz biztositott lakas.

A lakasallomany - a hasznositasuk szerint - a kovetkezo modon alakul:

— Szocialis bérlakasok szama: 58 db
— bérldkijeloléses bérlakasok szama: 18 db
— Munkakori bérlakasok szama: 2db
— Varosi kozérdekbdl bérbe adott bérlakasok szama: 6 db
—  TIVA-SZOLG Nonprofit Kft. részére sajat feladatainak
ellatasahoz biztositott lakas: 1db

Jelenleg 23 db iires bérlakas van, melyek koziil 13 db lakas a Tiszavasvari, Vasvari P. u. 6.
szam alatti tarsashdzban taldlhato. Ezen tarsashdzban 1évé lakasok Onkorményzati
tulajdonuak, de Honvédelmi Minisztériumi (HM) bérldkijeloléstiek. Tekintettel arra, hogy a
HM ezen iires lakdsokra nem jeldl ki bérlét, igy az Onkormanyzat, e lakasok hasznositasarol
nem tud dénteni. A HM bérldkijelolésii lakasok esetében a HM megfizeti az Onkormanyzat
fel¢ az tiresen allo lakasok lakbérét.
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7 db iires lakas az EFOP-1.2.11. ,,Esély otthon” elnevezésii nyertes palyazat keretében keriil
felujitasra 2018-ban.

A bérlakas allomanybdl komfort fokozat szerint

Osszkomfortos lakas: 7 db,
komfortos lakds: 59 db,
félkomfortos lakas: 1 db,
komfort nélkiili lakas: 19 db.

A lakéasallomany egy része (56 db) a varos kozpontjaban elhelyezkedd tobbszintes
tarsashazban talalhatd, a tobbi lakas a telepiilésen elszortan helyezkedik el.

Az Onkormanyzati bérlakasok lakbérét a Képviseld-testiilet évente feliilvizsgalja és annak
mértékét onkormdnyzati rendeletben szabalyozza az alabbiak szerint:
e aszocidlis lakdsok esetében a lakas komfortfokozatanak megfelelden,
e a munkakdri, a bérlokijeldlési, és a varosi kozérdekbdl bérbe adott bérlakasok esetén,
koltségelven keriil megallapitasra a bérleti dij, mely magasabb dijtétel, mint a szocialis
lakasok dija.

Onkormanyzati lakasok nagyszamu értékesitésére 2008. évben keriilt sor. 2011. 6ta jelentdsen
lecsokkent az Onkormdanyzati lakasvasarlas, 2017. évben, valamint 2018. 1. negyedévében
Osszesen 3 db lakas keriilt eladasra, els6sorban a lakasban lakéd bérlok részére. Jelenleg 2 db
lakas értékesitése van folyamatban.

A bérleti dij és egyéb dij hatralékok miatt jelentds az Onkormanyzat kintlévésége (2018.
aprilis 30.-1 allapot szerint: 31.866.642 Ft). Ezzel Osszefliggésben folyamatos a fizetési
felszolitasok kikiildése, tovabba a jogcim nélkiili lakashasznalok kilakoltatasanak
kezdeményezése iranti keresetek benyljtasa. Az elmult évekhez viszonyitva megfigyelhetd,
hogy a bérlék lakbérfizetési hajlanddsaga jelentésen romlott. Dijhatralék miatt 5 bérld jogcim
nélkiili lakéshasznaldval szemben indult eljaras a Nyiregyhéazi Jarasbirdésagnal.

b) Szocidlis lakhatds

Az elmult években, az Onkormanyzati lakédsallomanyban fokozatosan nd az alacsonyabb
komfort-fokozati Onkormanyzati lakdsok szama, mivel a bérlok egy része a bérlakas
kézmiidijait nem tudja megfizetni, igy a kozmiszolgaltatok a szolgaltatast kikapcsoljak,
ezaltal a lakasok komfort nélkiilivé valnak.

Szocidlis lakas kiutalasarél Tiszavasvari Varos Onkorményzata Képviseld Testiilete dont a
Szocialis és Human Bizottsag javaslata alapjan. A kiutalasnal figyelembe veszik, a
lakasigényld jovedelmi helyzetét, egy fOre jutd jovedelmét, valamint életkdriilményét,
raszorultsagat. A félkomfortos tovabba a komfort nélkiili lakasok lakbére olyan alacsony,
hogy azokat a kis jovedelemmel rendelkezdk is bérbe tudjak venni.
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C) Egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok

A nem lakas célu helyiségek bérleti dijat a Képviseld-testiilet évente feliilvizsgalja és annak
mértékérdl hatarozatban dont. A bérleti dijak egyedileg kerliltek meghatarozasra.

Az onkormanyzati nem lakas céli helyiségek hasznositisa az alabbiak szerint tortént:

Az Ady E. u. 8. sz. alatti Térségi Szolgaltaté Hazban talalhaté 22 db iroda és 1 db
targyald, melyekbdl jelenleg ingyenes hasznalatba van adva 3 db iroda a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag, a Magyar Vordskereszt, és a
Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont Tamogatd Szolgélata részére. A
tobbi helyiség bérbeadas utjan van hasznositva négy bérld részére. Az épiilet foldszinti
részében a Vasvari Pal Muzeum mukodik.

A Varoshéza tér 4. sz. alatti Polgarmesteri Hivatal kiilon bejarata épiiletrészében 10 db
iroda van, melybdl 7 db iroda van bérbe adva harom bérld részére. A Polgarmesteri
Hivatal féépiiletében 1 db iroda bérbeadas Utjan van hasznositva, az épiilet foldszinti
részének nagy részén és 2. emeletén a Jarasi Hivatal mukodik.

A Bathory u. 6. szam alatti irodahdz jelentés része a Varosi Kincstar ingyenes
hasznéalatdba van adva. Az épiiletben taldlhatd helyiségekbdl tovabbi 3 db helyiség
ingyenesen — a Tiszavasvari Fuvoszenekari Alapitvany, a Tiszavasvari Polgarér Egyesiilet
és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat altal - 1 db helyiség pedig bérbeadas utjan van
hasznositva. Az ingatlanhoz tartozo udvar és raktarhelyiségek a TIVA-SZOLG Nonprofit
Kft. altal vannak ingyenesen hasznalva.

A Bethlen u. 2. sz. alatti Civil Hazban 1év6 helyiségeket harom bérlé hasznalja.

A Kossuth u. 12. sz. alatti 1 db tarolo helyiség bérbe van adva, mig a Kossuth u. 2 sz.
alatti helyiség jelenleg nincs bérbeadas itjan hasznositva, raktarként funkcional.

A Vasvari P. u. 6. szam alatti 2 db gépkocsi tarold maganszemélyek részére van bérbe
adva.

Tovabbi 4 db onkorményzati nem lakas célu helyiség, ill. ingatlan bérleményként van
hasznositva (Gépallomas u. 3.; Munkaiigyi Kozpont-Béathory u. 2.; Vérosi Piac, Ifjusagi
Tabor)

a Vasvari P. u. 110. sz. alatti helyiség (200m?) egy része (20m?), mint fiokposta a Magyar
Posta ingyenes haszndlatdba van adva, fennmarado részének atadasa kozfeladat ellatasa
miatt folyamatban van.

d) Elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag

Nincs adat.

e) Lakhatast segité tamogatdsok

A lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez telepiilési tamogatas nyujthato a
szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas fenntartasaval

kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez. A KépviselO-testiilet a villanyaram-, viz- és
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gazfogyasztas, a tavhO-szolgaltatas, csatornahasznalat és szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez
vagy albérleti dijhoz, kozos koltséghez (tovabbiakban egyiitt: koziizemi szamla) telepiilési
tamogatast nyujt annak a személynek, aki

a) minimum 3 — a kérelmez0 bejelentett lakcimével vagy tartozkodasi helyével megegyez6
fogyasztasi helyre vonatkoz6 - koziizemi szdmlaval rendelkezik és csaladjaban az egy fore
szamitott jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének
250 %-at; egyediil €16nél az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 300 %-at,

b) minimum 2 — a kérelmezé bejelentett lakcimével vagy tartozkodasi helyével megegyez6
fogyasztéasi helyre vonatkozo - koziizemi szamlaval rendelkezik és csaladjaban az egy fore
szamitott havi jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 250 %-at; egyediil él6nél az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének
300 %-at,

c) csak 1 - a kérelmezd bejelentett lakcimével vagy tartozkodasi helyével megegyezd
fogyasztasi helyre vonatkoz6 - koziizemi szamlaval rendelkezik és csaladjdban az egy fore
juté jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 250
%-4t, egyediil €16nél az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 300 %-at,

és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.”*

f) Eladosodottsdg

Komoly problémat jelent napjainkban az eladosodas, kiilondsen a hatranyos helyzetii lakossag
korében. Tiszavasvari Varos Onkormanyzata a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol,
valamint a személyes gondoskodast nyujto ellatasok igénybevételérdl, a fizetendd téritési
dijakrol sz6l6 3/2018. (II1.1.) onkormanyzati rendeletben a Képviseld-testiilet teleptilési
tdmogatast nydjthat a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolédd koziizemi dijhatralék osszegének
megfizetéséhez, annak akinek

15.§ (1)

a) a csaladjaban az egy fore jutod jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 250 %-at, egyediil €l6nél az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 300 %-at, és

b) a kérelem benytjtasat megeldzden legalabb 50.000 Ft koziizemi dijhatraléka halmozodott
fel, amelyet Oner6bdl nem tud kiegyenliteni, vagy annak megfizetése a kérelmezd
megélhetését stlyosan veszélyeztetné.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a telepiilési tamogatés legfeljebb az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszege, de nem haladhatja meg a tényleges koltség mértékét.

(3) Az (1) bekezdésben szabalyozott tdmogatds ugyanazon lakasra egy naptari évben
legfeljebb egy alkalommal allapithatdo meg, fiiggetleniil a lakasban €16 személyek és
haztartasok szamatol.

* Tiszavasvari Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 3/2018. (II1.1.) nkorményzati rendelete a szocialis igazgatasrol
és szocialis ellatasokrol, valamint a személyes gondoskodast nyu;jto ellatasok igénybevételérdl, a fizetendd téritési dijakrol
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(4) A lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodo koziizemi dijhatralék Osszegének megfizetéséhez
nyujtott telepiilési tamogatast természetbeni tdmogatas formajaban, a kéziizemi szolgaltatohoz
torténd utalassal kell nytjtani.

(5) A lakhatasi kiadadsokhoz kapcsolodo koziizemi dijhatralék 6sszegének megfizetése iranti
kérelmet e rendelet 2. melléklete szerinti formanyomtatvanyon kell benyujtani.

16. § A lakhatasi kiadasokhoz kapcsoldodd koziizemi dijhatralék 6sszegének megfizetéséhez
nyujtott telepiilési tdmogatds megallapitasanak és folydsitdsanak tovabbi feltétele, hogy a
kérelem benyujtoja, az ellatas jogosultja, lakokornyezetének rendezettségét biztositsa.

9) Lakhatdis egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakdsok,
minoségi  kozszolgaltatisokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi  kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

A varosban néhany kiilteriileti lakoh4az van, példdul a Soproni tUton, illetve a Petdfi ut
kornyékén, valamint a Tiszavasvari-Jozsefthdza felé vezetd fout mellett, ezek altaldban,
részben koOzmiivesitettek. A kozoktatas, egészségiligyi ¢€s kulturdlis kozszolgaltatasok,
valamint a szocialis ellatdsok kore az Esélyegyenldségi Program tobbi részében, az egyes
célcsoportoknal keriilnek részletes kifejtésre.

Miiszaki, infrastrukturalis kozszolgaltatdsok koziil a szocialis bérlakasok helyzete a
mélyszegénységben €10k helyzetelemzésénél keriil megtargyalasra.

A kozlizemi szolgéltatdsok koziil az energiaelldtds a varosban jonak mondhatod, mivel a
kozintézmények 100%-a szamara biztositott és a maganlakasok mindegyike szamara elérheto.
Tiszavasvari vizikozmi rendszer tizemeltetését 2013. januar 01-t6l a Hajdukeriileti és Bihari
Vizikdozml Szolgaltatd Zrt. végzi.

A kozlekedés (tomegkozlekedés, vasut) témakore az Esélyegyenldségi Program stratégiai
kdrnyezet bemutatasa részében keriil részletes kifejtésre.

A hirkozlés és postai szolgaltatas teriiletét vizsgalva elmondhatd, hogy az informéci6 tobb
csatornan keresztiil jut el a varosban ¢€l6khoz. Egyrészt a kb. 3800 haztartdsba ingyenesen
eljutd varosunk helyi kozéleti lapja, a Vasvari Hirmond6 altal, mésrészt a Varosi Televizio
miukodésének eredményeképpen. A varos kdzponti részén mitkodd posta teljes korli postai
szolgaltatast nyajt az itt €16k szamara. Tovabba 2011. oktdber 1. napjatol a Magyar Posta Zrt.
az Onkormanyzat altal ingyenesen haszndlatdba adott épiiletben postai kirendeltséget
miikddtet hetente egy alkalommal a Biidi varosrészen €10k szamara.

Kommunadlis szolgaltatasok:

A Képviseld-testiilet a 277/2015. (XII.17.) Kt. szam® hatarozataban ugy dontott, hogy a
Virosi Kdztemeté iizemeltetését 2016. januar 1-jétdl Tiszavasvari Varos Onkorményzata latja
el a TIVA-SZOLG Kft. utjan. A TIVA-SZOLG Kft.-t a Képviselo-testiilet 15 évi idtartamra,
azaz 2030.12.31. napjaig bizta meg a temetd {lizemeltetésével, illetve a kegyeleti
kozszolgaltatasok ellatasaval.

2014. jalius 1. napjatol a telepiilési hulladék gytijtését, elszallitasat az Eszak-Alfoldi
Kornyezetgazdalkodasi Kft, mint kozszolgaltatd, alvallalkoz6 bevondsaval, a Térségi
Hulladék-Gazdalkodasi Kft. Gtjan végzi. Tovabba a kozteriileten 1évo 5 m>-es hulladékgytijté
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konténerek {iritését, és elszallitasat egyéni vallalkoz6, Kompar Laszl6 végzi, kiilon szerzodés
alapjan.

A kozterliletek tisztantartasat, és a zoldteriiletek, parkok fenntartdsat és kezelését a varosban a
TIVA-SZOLG Kft. végzi, ahol kdzmunkaprogram keretében kertil sor a feladatok ellatasara.
A teleplilésén a lakossag kéménysepréje a katasztréfavédelem: BM  Orszagos
Katasztrofavédelmi  Foigazgatosag Gazdasagi  Ellatd  Kozpont  Kéményseprdipari
Igazgatohelyettesi Szervezet. A gazdalkodo szervezetek korében pedig az alabbi szolgaltatok
végeznek kéményseprést: Abakémény Kft.,, Kéménysepréipari Kft., Orszagos Kémény
Ellendrzé Szolgaltato Kft., Zemplén - Idegenforgalmi Szalloda és Vendéglato Kft.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) A telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakasallomanyanak allapota, kézmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz
valo hozzaférés lehetosegei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

Tiszavasvari kiilteriiletein két romatelep talalhatd. Az egyik telep a biidi varosrészen, mig a
masik a nyiregyhazi ut melletti teriileten helyezkedik el. Az elébbieket biidi romaknak, mig az
utobbiakat széles uti vagy majorosi romaknak nevezziik.

Sajnos tényként allapithatjuk meg, hogy korabban, féként a roma lakossag részére allami
szocialis tamogatasbol felépitett lakdsokbol szinte teljesen lepusztitottak, tonkretették vagy
csak egyszeriien értékesitették a mosdokat, kadakat, wc kagylokat. A majorosi roma
lakéingatlanok nagy része sem mellékhelyiséggel, sem pedig fiirddszobdval nem rendelkezik.
Altaldnossagban megallapithatd, hogy nagyon kevés majorosi roma lakasba van bevezetve a
vezetékes ivoviz €s a szennyviz, és még kevesebb lakastulajdonos van, aki rendszeresen fizeti
is a szolgaltatasi dijat. Koztudomasu tény, hogy ezen személyek tobbsége rendszerteleniil,
esetenként tisztalkodik s6t, emberi sziikségleteiket gyakran az udvaron, rosszabb esetben az
utcan végzik el. A tisztalkodashoz, f6zéshez sziikséges minimalis vizet pedig a kornyéken
talalhato kozkifolyokbdl biztositjak.

A fert6zd betegségek terjedésének fent emlitett kivaltd okok mellett egy masik jelentds
tényezdje az, hogy mind az érintett kozteriileteken, mind pedig a széban forgd lakohézakban
¢és azok udvaran jelentés mennyiségli hdztartasi hulladékot halmoznak fel az érintettek. Az
onkorményzat civil szervezetek bevondsaval tobb alkalommal is intézkedett ezen teriiletek
kitakaritasar6l. Erdemes megjegyezni, hogy habar az Onkormanyzat tobb szemétgyiijté
konténert is biztosit a szoban forgd kozteriileteken, azonban sajnélattal allapithaté meg, hogy
nagyon sokszor nem ebbe gylijtik a hulladékot, hanem a gyt{ijtékonténerek mellé¢ boritjak ki,
vagy kozteriileten dobaljék el, esetleg egyaltalan nem gytijtik.

Evtizedek 6ta megoldatlan problémat jelent folyamatosan az a koztudomasi tény, hogy
néhany csalad a sziikséges épitési engedélyek megléte nélkiil, sajat maguk altal illegalisan
épitett un. ,,putriban” lakik. Jellemzd ezekre az épitményekre, hogy nincsenek kozmiivesitve,
gyakran ¢épiiletbontasbol megmaradt valyogtéglak felhasznalasabol épiiltek, lakhatasra
valojaban alkalmatlanok és ¢letveszélyesek. Taldn csak a szerencsének koszonhetd, hogy még
nem omlottak 6ssze ezen Osszetakolt épitmények €és nem tortént ebbdl addodoan sulyos, akar
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halallal végz6dd baleset. A nem megfeleld lakokornyezetben sajnos nagyon nehezen
szocializalhatoak, nevelhetek és tanithatoak a gyermekek. A kozmiivek teljes hianya miatt
sem a tisztalkodasuk, sem az otthoni meleg étkeztetésiik, sem pedig a mindennapi tanulasuk
nem megoldott, amely elfogadhatatlan a mai vilagban.

Az adott teriilet tisztasagi szempontbdl torténd rendbetételét neheziti meg, hogy szamos régi
valyogvet6-godor taldlhatd a Széles és Keskeny utcak kozotti teriileteken, melyek
csapadékosabb id6ben megtelnek vizzel, igy szinte lehetetlen feladat megtisztitani azokat az
évtizedek ota felhalmozodott kommunalis hulladéktol és az elszaporodott a ragesaloktol.”

b) A telepen/szegregdatumokban él6k szama, tarsadalmi problémdk szempontjabol fobb
jellemzoi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ardanya, stb.)

A telepeken €16 roma lakosokat csak a kozmunkaprogram keretében tudjdk foglalkoztatni,
mivel az alacsony iskolazottsagnak koszonhetden szakképzetlenek. A kozfoglalkoztatast a 3.2
c) részben részletesebben kifejtettem.

A 2017-es évben megallapitott hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetiiek szama:

Megnevezés Osszesen
Hatranyos helyzetii gyermekek szama: 91
- ebbdl a sziil6k alacsony iskolai végzettsége miatt: 38
- ebbdl a sziil6k alacsony foglalkoztatottsdga miatt: 7
- ebbdl az elégtelen lakokornyezet miatt: 46
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama: 1557
- ebbdl a sziilok alacsony iskolai végzettsége miatt: 1541
- ebbdl a sziilok alacsony foglalkoztatottsdga miatt: 43
- ebbdl az elégtelen lakokdrnyezet miatt: 1538
Csaladok szama, melyekben hatranyos helyzetii gyermekek élnek: 56
Csaladok szama, melyekben halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek 509
élnek:

C) Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezédésének folyamatai

A varosban vannak olyan utcak, ahol jelentds szamban élnek mélyszegénységben ¢lok ¢€s-
vagy roma emberek, ilyenek példaul: Keskeny utca, a Szarvas, az Erdd, Madach, Oz, Kis,
Gépallomas, valamint a varos keleti részén Fehértoi, Vasut, Benczir, K6rosi Csoma Sandor
utcak. A véros nyugati részén a Csontvary, Déryné, Bereznai utca.

® Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének a cselekvési terv a roma emberek tarsadalmi beilleszkedésének
elésegitésérdl szo16 50/2014. (11.20.) Kt. szamu hatarozata
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) Az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatishoz valo hozzaférés

A ROJKO-MED Kft. 2018. julius 01. napjatol vette at a Tiszavasvari Egészségiigyi
Szolgaltatd Nonprofit Kft.-t6l a jarobeteg szakellatas miikodtetését Tiszavasvari varos,
valamint a Tiszavasvari kozigazgatasi teriiletein.

Mikodtetése allami normativabol, kiegészitd normativ tamogatasbol, Onkormanyzati
kiegészitd tdmogatasbol torténik.

Az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz valé hozzaférés jonak mondhatod, mivel 6 haziorvos,
valamint 3 gyermekorvos és 3 fogorvos tevékenykedik a varosban

A kozponti orvosi tigyelet 2012. julius 1. 6ta vallalkozasi formaban miikddik a varosban, az
tigyeleti ellatas szintén a ROJKO-MED Kift.-vel kotott szerz6dés alapjan biztositott.
Tiszavasvariban Jarobeteg Szakrendeld miikodik, amely 87 szakorvosi Ordban biztositja a
betegek ellatasat. Ez a kapacitas a lakossdgszam alapjan indokolt 6raszamtdl nagymértékben
elmarad.

A jardbeteg szakellatas alacsony kapacitasa az egész megyében jellemzd, messze elmarad
nemcsak az orszagos, de a régié masik két megyéjének atlagatol is.

A ROJKO-MED Kft. szakorvosi jarobeteg-ellatisanak miikodési teriilete: Tiszavasvari,
Tiszalok, Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlar kdzigazgatasi tertiletei.

Jaréobeteg szakellatas (szakorvosi és nem szakorovosi 6ra/hét)

Heti ) Heti Nem "

Szakteriilet S%akor}/OS' szakorvosi (,)sszeﬁen

oraszam éraszam (Oraszam)
A JAROBETEG SZAKRENDELO iltal nyijtott szolgaltatasok (Vasvari P. u. 6.)
Belgyogyaszat 18 - 18
Sebészet 8 - 8
Sziilészet-nogyogyaszat 14 - 10
Fiil-orr-gégegyogyaszat 10 - 10
Szemészet 8 - 8
Bérgyogyaszat 5 - 5
Urologia 6 - 6
Reumatologia 10 - 10
Képalkoto diagnosztika és radioldgiai terapia 8 - 8
Fogaszati rontgen - 17 17
A REHABILITACIOS TEAM KFT. altal nyujtott szolgaltatasok: (Nyarfa utca 4.)
Fizikoterapia (Nyarfa utca 4.) - 19 19
Gyogytorna - 7 7

40



Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenldségi Programja 2018-2023

A jardbeteg szakellatas esetén az OEP altal meghatarozott TVK (teljesitmény volumenkorlat)
alapjan torténik a finanszirozas, mely szerint 2 honapos eltéréssel —utdfinanszirozassal—
torténik a kifizetés.

A fogészati rontgen szolgaltatas heti 17 6érdban torténik a Vasvari P. u. 6. szam alatt.

Tiszavasvari Onkormanyzata 1998-ban hozta létre a Jarobeteg Szakrendelét. A Szakrendeld
ellatasi kotelezettsége nemcsak Tiszavasvari kozigazgatasi teriiletére, hanem Tiszalok,
Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlar és Szorgalmatos telepiilések lakosaira is kiterjed. igy
minddsszesen 29.000 6 egészségligyi szakellatasat kell biztositania.

b) Prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szuiresekhez) valo hozzaférés

Az onkormanyzat szervezésében miikddik az éves kotelezo tiidosziirés megszervezése, varosi
¢s iskolai egészségnap, latas-és hallasvizsgalat, és eseti jelleggel egyéb vizsgéalatok végzése
pl.: ingyenes hallds- és latasvizsgalat. A varosban miikodé Védondi Szolgalat is tevékenyen
részt vesz a szlrdvizsgalatok végzésében, mivel a védondk munkdjuk minden szinterén
torekednek az egészséges ¢életmod népszeriisitésére, propagaljak a betegségek megeldzését
célzd sziirdvizsgalatok igénybevételét. Kozremikddnek az egyes iskolai egységek
egészségnapi rendezvényén eldadasok, ételkostolok, bemutatok tartasaval, sziirdvizsgalatok
végzésével.

A helyszineken vércukor, koleszterin, teststly, testmagassdg, testzsir-szdzalék méréseket
végeznek, s az eredményeket értékelve igyekeznek életmddbeli tandcsokat adni. A vérosi
egészségnapon Tiszavasvariban és Szorgalmatoson szlir@vizsgalatokat végeznek, értékelnek,
egészségnevelést tartanak. A kiszlrt személyeket szakrendelésekre kiildik, s ha lehet6ség van
ra, nyomon kovetik az pacienst.

A védénéi munka bévilt a méhnyakrak sziiréssel. Ezt a feladatot egy gyakorlati
tovabbképzes teljesitése utan végezhetik a védondk, 2012-ben mar 3 védond is csatlakozott
ehhez a szlird mintaprogramhoz, 2018-ban Ujabb védondi csatlakozasok esedékesek. A
szolgaltatds igénybevételére jogosultak helyben, téritésmentesen vehetik igénybe ezt a
szolgaltatast. Tiszavasvariban viszonylag magas aranyban élnek ezzel a lehetdséggel a nék. A
szlirés a Védondi Szolgalat épiiletében zajlik, egy erre a célra kialakitott helységben. Az
ovodas kort gyermekek sziir@vizsgalata —mely statuszvizsgéalatok 3,4,5,6 éves korban
esedékesek-, tovabbra i1s a védonoi tanacsadoban torténik.

C) Fejleszto és rehabilitacios ellatdishoz valo hozzadférés

A fizioterapia a reumatologiai szakrendeléssel szoros egylittmikodésben dolgozik. A
Rehabilitaciés Team Szolgaltatd Kft. és a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata a fizioterapia
(fizikoterapia, gyogytorna) vonatkozasaban is egészseégligyi feladat ellatasi szerzddést kotott.
A személyi ¢és targyi feltételeket a Rehabiliticios Team Kft. biztositotta. Az OEP
finanszirozdst — a havonta felmeriild programkdvetési dij csokkentett Osszegével —a
Rehabilitaciés Team Kft. kapja kozvetleniil, emellett az onkormanyzat havi 300.000 Ft
kiegészitést ad a feladatellatas vonatkozasaban.
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A gyégytorna szintén a reumatologiai szakrendeléssel szorosan egyiittmiitkodve latja el a
betegeket.

A Rehabilitacios Team Kft. 2017. decemberében kezdeményezte levalasat az Egészségiigyi
Kft.-r6l, mellyel egyidoben oraszam modositasra is sor keriilt esetiinkben. Jelenleg a
gybogytorna heti 7 6rdban, a fizioterapia heti 19 6raba all a gyogyulni vagyok rendelkezésére.
Ezen szolgaltatasok finanszirozdsa OEP tdmogatasbol torténik. Mindkét szolgaltatast a
Rehabilitaciés Team Kft. biztositja jelenleg is, azzal a valtozassal, hogy a Rehabilitacios
Team Kft. 2018. februar 1.-e ota onallo szolgaltatoként végzi tevékenységét, igy az
Egészségiligyi Kft.-nek a tovabbiakban mar nincs tovabbszamlazasi feladata a szolgaltatast
végzbvel szemben.

d) Kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési KHT 2007. jalius 1.-én alakult, 3 f8z6konyhaval, és 8
talalo konyhaval. 2008. szeptember 23-an atalakult a cég, neve Tiszavasvari Varos
Kozétkeztetési Nonprofit Kft lett. A Képviseld Testiilet és a Kft. megallapodést kotott az
6vodai és iskolai gyermekétkeztetés biztositasara, az intézmények altal megrendelt f6zési
adagszam eldallitasara.

A Kft. a kiemelten kdzhasznl tevékenységét az egészségmegbrzés, a betegségmegel6zés
teriiletén, a specialis, egyes betegségcsoportokhoz, illetve érzékenységre tekintettel
Osszeallitott étrenddel segiti (cukorbetegek, tejfehérje, tej - tojas érzékenyek stb.).

Az étlapok Osszedllitasanal biztositjak a korcsoportonként sziikséges napi tdpanyag bevitelt
(kcal, fehérje, zsir, szénhidrat), figyelembe véve az idényszerliséget, a valtozatossagot. A
diétas kozétkeztetést orvosi igazolas mellett vehetik igénybe naluk a gyerekek. 1 f6 dietetikust
alkalmaznak, akinek feladata a tejfehérje, liszt-érzékeny, és cukorbeteg gyerekek és felndttek
szdmara a menii Osszeallitdsa. A diétas kozétkeztetést orvosi igazolas mellett vehetik igénybe
naluk a gyerekek.’

_— . .. | Egyesitett . . fo
Intez.meny Szakkozépis Ovodai Katfay Jano's VasYarl Gimnazium Alapitvany Iskola Alz}pltvany
neve: kola P Pal Iskolai Egység Ovoda

Intézmény
Korcsoport: 15-18 éves 4-6 éves 7-10 éves 11-14 éves | 15-18 éves | 7-10 éves |11-14 éves | 4-6 éves
port. korcsoport | korcsoport | korcsoport | korcsoport | korcsoport | korcsoport | korcsoport | korcsoport
Etkezést
igénybevevék 52 360 377 298 60 234 202 183
szama (fo)
Szakorvos
altal igazolt
diétas
étkeztetést 0 12 2 3 ! 1 2 0
igénylok
szama (f6)

® Forrés: Tiszavasvari Kozétkeztetési Nonprofit Kft. honlapja (www.etkeztetes-tv.hu)
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Teljesitett,
szakorvos altal
igazolt
étkeztetés 12 2 3 1 1 2
szama sajat
fé6z6konyha
altal (f6)
116
tejfehérje
mentes,
2 16 tej-
tojasmentes
1 16 tej-
tojas-
banén,
1 16 tej-
tojas-
Az igényelt banéan-
diéta dinnye, | 16 tej-tojés- | 5 poopen | 1 5 2 f6
tipusainak 1 16 tej- banan, 1 £ tej 1 16 glutén tejfehérje | tejfehérie
meghatirozas tojas- 1 16 laktoz
a (f6) banan-
csokoladé,
1 16 tej-
tojas-
banéan-
csokoladé-
kiwi,
416
laktozment
€s,
1 16
diabétesz

e, Sportprogramokhoz valé hozzaférés’

A testnevelés és a sport jelentds szerepet tolt be az ifjusag erkolcsi — fizikai nevelésében, a
személyiség formaldsaban. A sport koncepcidban megfogalmazott alapcél megvalositasanak
kozéppontjaba az iskolai testnevelést, a szabadiddsportot helyezi, miszerint az iskolai
testnevelés ordkon ¢€s a tanoran kiviili foglalkozasokon kell raszoktatni a fiatalokat, hogy

igénylik legyen természetes mozgassziikségleteik kielégitésére, kialakuljon naluk az aktiv

mozgas irant valo igény.

f) Személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény 86. §-a alapjan
Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata — 10.000 f& 4llandé lakosok szdma felett- az alabbi
szocialis alapszolgéltatasokat koteles biztositani:

- étkeztetés,

- a hazi segitségnyujtas,
- csaladsegités,
- nappali ellatés

7 r . s 7 g
Forras: Tiszavasvari Véaros Sportkoncepcidja
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2009. januar 1. napjatol a timogatd szolgaltatas és kozosségi ellatas, 2010. januar 1. napjatol a
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas is kikertlt a kotelezo feladatellatas korébol.

Minden telepiilési nkormanyzat koteles biztositani az étkeztetést, hazi segitségnyujtast
Tovabba allando lakossagszamtol fiiggetleniil a telepiilési 6nkormanyzat a csaladsegitést, ha
polgarmesteri hivatalt mikodtet vagy a k6zos dnkormanyzati hivatal székhelye a telepiilésen
van.

Az éllando lakossadgszamtol fiiggben az a telepiilési onkormanyzat, amelyiknek teriiletén
haromezernél tobb lakos esetén a korabbi mellett csak idések nappali ellatasat nyujtd
intézményi szolgaltatast, illetve ha tizezernél tobb allandé lakos él, mindezeken tal nappali
ellatast szolgalo intézményt, szolgaltatast koteles mukodtetni.

Tiszavasvari Varosban jelenleg a Kornisné Liptay Elza Szocidlis és Gyermekjoléti
Kozpontjan (roviditett nevén: Kornisné Kozpont) keresztiil az aldbbi ellatdsi formak
miikodnek: étkeztetés, hazi segitségnyljtas, a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, a
csaladsegités, a tdmogatd szolgalat, a nappali ellatds keretében az iddsek klubja, iddsek
otthona, és fogyatékosok otthona. Nem kotelez6 ellatasként biztositott: az idések otthona, a
fogyatékosok otthona, tAmogato6 szolgalat, jelzérendszeres hazi segitségnyjtas.

Q) Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Nincs adat.

h) Pozitiv diszkriminacio (hdtranykompenzalo juttatdsok, szolgadltatisok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

Tiszavasvari Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol, valamint a személyes gondoskodast nyujtdo ellatasok igénybevételérdl, a
fizetendd téritési dijakrol szolo 3/2018. (II1.1.) rendeletének 9. mellékletében hatarozta meg a
Kornisn¢ Liptay Elza Szocidlis ¢és Gyermekjoléti Kozpont altal biztositott személyes
gondoskodast nyujto ellatdsok valamint azok téritési dijait. A tdmogatd szolgalat szallitasi
tevékenységének téritése esetén kiilonbséget tesz szocidlisan raszoruld €és nem réaszorulod
személyek kozott.

Szolgaltatas Székhely/Telephely heerl‘)’/ Ellatési teriilet | Téritési dij
Tiszavasvari, Tiszalok
Tamogat6 szolgaltatas s Tiszaljvaros
Széllitgési tevékgén o 4440 Tiszavasvari, Varosok, Tiszadada, 45,-Ft/
9.1 Sl IEVERCTLYSeR Ady 8. sz., Tiszadob, szallitsi
Szocialisan raszorulok . ,
] Szorgalmatos kilométer
esetében .
Kozségek
kozigazgatasi teriilete
9.2 Tamogato szolgaltatas | 4440 Tiszavasvari, Tiszavasvari, Tiszalok 180,-Ft/
' Szallitasi tevékenység Ady 8. sz., és Tiszanjvaros szallitasi
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Szocialisan nem Varosok, Tiszadada, kilométer
raszorulok esetében Tiszadob,
Szorgalmatos
Kozségek
kozigazgatasi teriilete

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) Kozaosségi élet szinterei, forumai
Varosi Televizio

Az immar 2006. 6ta mikédd Varosi Televizid, amelynek adasabol tdjékozoddhatnak a
varosban ¢l0k a testiileti tlésekrdl, a varosi rendezvényekrdl, az iskolai ballagasok
iddpontjardl, lathatnak vallasi, felekezeti miisorokat, sport kozvetitéseket, koztiszteletben allo
személyekkel készitett riportokat, tajékoztatokat.

y . , -8
Vasvari Hirmondo

Viarosunk iddszaki lapja 1989 ota gondoskodik a véarosban €16k havi rendszerességii
tajékoztatasarol. A lap kiadasaért Tiszavasvari Varos jegyzdje felel. A kozéleti lap ingyenes
¢s célja a lakossag széles kore részére nyujtson hiteles, pontos és rendszeres tajékoztatast
Tiszavasvari Véaros Onkorményzatdnak tevékenységérdl, a varos tarsadalmi, gazdasagi,
tudomanyos, kulturalis és sport életérdl, valamint a varost érintd, mas telepiiléseken torténd
jelentds eseményekrol.

Fontos célkitlizés a varosi lap mindkét valtozatanak esetében, hogy folyamatosan segitse eld a
tarsadalmi jelenségek kozotti Osszefliggések megértését, €s mozgodsitson tarsadalmi
cselekvésre, ezen kiviil kozosségépitd szerepet is téltson be a varos életében.

Egyesitett Kozmiivelodési Intézmény és K(')'nyvttir9

Tiszavasvari Véaros Onkormanyzata Képviseld-testillete a 17/2016. (1.27.) Kt. sz
hatarozataban dontott 2016. aprilis 1-jét6l a Miivelodési Kozpont és Konyvtar valamint a
Vasvari Pal Muzeum intézmények jogutdddal torténd megsziintetésérol, és az Egyesitett
Ko6zmiivelddési Intézmény és Konyvtar intézmény létrehozasarol.

Talalkozasok Haza

Az intézmény vezetd szerepet tolt be a véaros kozmiivelddésében a szorakoztatd
rendezvények, konnyl-és komolyzenei koncertek, varosi tinnepségek, kiallitdsok, a

8 Forras: Tiszavasvéari Varos Onkormanyzata idészaki lapja Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatanak megalkotasarol szolo
151/2017.(V1.29.) Kt. szamu hatarozata
® Forrés: Tiszavasvari Varos Kulturalis Koncepcidjardl szo16 95/2011.(1V.21.) Kt. szami hatrozat
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hangversenyek, felndtt- és gyermek szinhazi produkcidk, nemzeti {innepek szervezésében.
Ezen kiviil konferenciakézpont és kiallitd tér, amely adottsagait kihasznalva a sokszinu
kulturalis ¢élet szintere €s egyben funkciohoz kotddo szolgaltatasok mitkddtetdje.

Befogadgja tanfolyamoknak, civil szervezeteknek, miivészeti csoportoknak, vallasi - €s
politikai eseményeknek. Ezen kiviil teret biztosit a kiilonb6zé vendéglatd- és kereskedelmi
tevékenységeknek.

A miivelddési kdzpont a kiilonbozo kulttrateriiletek szinte mindegyikén igyekszik a lakossag
elvarasainak megfelelni.

Az intézmény €16 kapcsolatot alakitott ki a telepiilés és a kistérség ovodaival, iskolaival,
amatOr miivészeti csoportokkal és civil szervezetekkel. Rendezvényeik szervezésében ¢és
latogatottsagaban mindannyian fontos szerepet toltenek be.

’ . . 10
Varosi Konyvtar

A konyvtar szolgaltatasait nemcsak a varos lakossaga veszi igénybe, hanem a kornyékbeli
kisebb telepiilések polgarai is, vagyis konyvtarunk a kistérség kozponti konyvtara. Mint
altalanos gylijtokorli varosi, nyilvdnos kozmiivelédési konyvtar nagy szerepet vallal a
tarsadalom kiilonboz0 rétegeinek szépirodalmi, szakirodalmi és informacids ellatasaban.

A konyvtarépiilet jo lehetdséget kinal arra, hogy konyvtari programokat, rendezvényeket
szervezzenek valamennyi korosztaly szamara.

2011. marciusatol megtjult a biidi varosrészen talalhato 1. szamt Fiokkonyvtar szolgaltatasa,
ahol 1j lakossagi szolgaltatasok igénybevételére nyilik lehet0ség: faxolas, nyomtatas,
szkennelés, fénymasolas.

L , 11
Vasvari Pal Muzeum

1963 6ta mitkddik a Vasvari Pal Mizeum. Kezdetben elsdsorban a helytdrténeti emlékek utan
kutattak, majd az 1980-as évektdl gytijtokoriiket kiterjesztették a természettudomanyok és a
régészet terliletére is. Archivaltdk a vilaghiri Alkaloida gydgyszergyar miikodésére és
torténetére vonatkoz6 dokumentumokat. Ma a mizeumi gylijtemény mintegy 7000 régészeti,
3000 néprajzi, helytorténeti targybol és jelentds adattarbol all.

A Vasvari Pal Mizeum 2014-t6l 0j épiilettel, kozel 500 négyzetméter allandod és idészaki
kiallitd térrel boviilt. A Nyiri mezdség leleteit bemutatd Uj interaktiv régészeti, Szabolcs-
Szatmar- Bereg Megye Orvos és Gyogyszerészet torténetét valamint Kabay Janos feltalalo és
az altala alapitott Alkaloida Gyar torténetét bemutatd 0 kiallitdsokkal boviilt a mizeum
kiallitasainak szdma.

Y

1 Forras: Tiszavasvari Véros Kulturalis Koncepciojarol szolo 95/2011.(IV.21.) Kt. szamu hatérozat,
www.vasvaripalmuzeum.hu
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Civil szervezetek és miivészeti csoportok12

Vérosunkban tobb mint 30 civil szervezet és mlivészeti csoport van bejegyezve. Ezek koziil
sajnos, csak néhany az, amely aktivan kapcsolddik a varos kulturalis életéhez tevékenysége
soran.

Varosunk kozmiivelédésében a Vasvari Pal Tarsasdg, a Nagycsaladosok Orszagos
Egyesiiletének helyi szervezete, a Szabadidés Programszervezé Egyesiilet, a Tinitanoda
Mivészeti Egyesiilet és a nyugdijasklubok vallaljak a legnagyobb szerepet.

Civil Haz"

A Hazban miikdodik a NOE Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiilete és a Tiszavasvari
Egészségiigyi Szolgaltatdé Nonprofit Kft. irod4ja. Az épiilet széleskorli szolgaltatast kinal:
rendezvények, konferenciak, képzések, tréningek megtartasara van lehetdség.

b) Kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A varosban magas a romak aranya, az etnikai konfliktusok el6fordulnak. A konfliktusok
megoldéasaba a renddrség, illetve a telepiilésen miikodd polgardrség bevonasa sziikséges.

c) Helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

Magyar Voroskereszt Szabolcs-Szatmdar-Bereg Megyei Szervezetének Tiszavasvari Teriileti
Szervezete'

Tiszavasvariban oOnkéntesek 1is segitik a Voroskereszt munkajat — a rendezvények
szervezesébe, lebonyolitdsdba tobben bekapcsolodnak —, akiket minden teriileten bevonnak a
feladatokba, példaul véradasszervezésbe, ifjusdgi munkaba, versenyekbe, stb.

Az Onkéntesek kozremilikddnek a rendezvények lebonyolitdsdban, egészségnapok
szervezésében, onkéntes véradok toborzasaban is.

Tiszavasvari Viros Roma Nemzetiségi Onkormdnyzata

A 18/2016.(XI1.13.) RNO sz. hatdrozat alapjan az oktatas-nevelés szinvonalanak emelése
érdekében 2016. december honapban a Tiszavasvari Varos Roma Nemzetiségi
Onkorményzata tAmogatast biztositott az alabbiak szerint:

= Magyarorszagi Magiszter Alapitvany Altalanos Iskola Tiszavasvari, Tiszavasvari

Tagintézménye részére 50.000. Ft;

= Magyarorszagi Magiszter Alapitvany Ovoda (Tiszavasvari) 100.000.-Ft;

= Egyesitett Ovodai Intézmény Tiszavasvari- Minimané Ovoda 50.000.-Ft;

= Tiszavasvari Altalanos Iskola Kabay Janos Iskolai Egység 50.000 Ft;

12 Forras: Tiszavasvari Véros Kulturlis Koncepciojarol sz616 95/2011.(IV.21.) Kt. szamu hatarozat

vy

14 . e
Forras: Magyar Voroskereszt
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= Tiszavasvari Altalanos Iskola Vasvari Pal Iskolai Egység 30.000.-Ft.

A tamogatasokat minden esetben a halmozottan hatranyos gyermekek oktatasara, nevelésére,
felzarkoztatasara segitségiil szolgald eszkozok beszerzésére forditottdk, mint pl: fejlesztd
csomagok, szépirodalmi, illetve egyéb konyvek, rajzlap, szines ceruza stb.

Aroma nemzetiségi Onkormanyzat a 8/2018. (V.3.) hatdrozata alapjan tdmogatta a
tiszavasvari biidi részén megrendezésre keriildé gyermeknapi rendezvény keretein beliil
megvaldsuld sportnapot, roma napot, 30.000.-Ft 6sszeggel.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Tiszavasvari Véaros Onkormanyzata egyiittmiikddési megéllapodast kotdtt a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzattal, aki a roma nemzetiség érdekképviseletét latja el varosunkban.
A mélyszegénységben ¢lok, a romdak tobbsége a tdrsadalom peremén ¢l, helyzetiik
halmozottan hatranyos, jellemzé rdjuk az alacsony iskolazottsag szintje, magasabb
munkanélkiiliségi arany.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdoségek meghatarozasa

A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek

Egészségiigyi vizsgalatok, prevencios- €s
szlirbprogramok szervezése, ingyenesen
Meélyszegényseégben €10k egészségligyi elérhetd szolgaltatasok bovitése a varosban
allapotanak romlasa onkormanyzati vagy palyazati forrasbol
ndgyodgyaszati, gyermekgyogyaszati
fejlesztés, és addiktologia helyben

Haztartasvezetési-, csaladfenntartasi
tanacsadas, eldadéasok lehetdségének
biztositasa, Eletvezetési Klub a Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalatnal

Felzarkoztatas lehetdségének megteremtése

Tovabbképzések, atképzések, foglalkoztatasi

kképzetl kanélkiiliek A , AT .
Szakképzetlen munkanélkiiliek magas szama timogatasok igénybevétele

Kozosségi Haz feltjitasa, bovitése (kozosségi
kert kialakitasa, klubok 1étrehozésa),
gyermekfeliigyelet biztositasa, prevencios
rendezvények dsszehangolasa

Szabadid6 kihasznalatlansag

Uj sportlétesitmény létrehozésa, ingyenes
Sportra valé nevelés hianya sportolasi lehetdségek biztositasa
rendezvények szervezése

Tobbfunkcids kozosségi tér kialakitasa

Koz0sségi egyiittélés eldsegité i g . I
070sSegl cgyutteles closegliese (jatszotér, szabadtéri szinpad, pihendpark),
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intézmények latogatasa, kulturalis
programokon részvétel

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A telepiilés és Magyarorszag jovojét a gyermekek jelentik. Tiszavasvari eddig is, és a jovOben
is arra torekszik, hogy a gyermekek sziiletésiiktdl kezdve biztonsdgban ¢és minél szélesebb
kort ellatasban részesiilve nevelkedjenek.

Tiszavasvariban a lakénépesség szama 2016. december 31. napjan: 12.683 6, ebbol
- 0-3 évesek szama: 685 6
- 4-6 ¢évesek szama: 448 10
- 7-14 évesek szama: 1291 {6
- 15-18 évesek szdma: 662 {6

Tiszavasvariban 2016. évben 172 {6 gyermek sziiletett.

a) Veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hdtranyos
helyzetii  gyermekek, valamint fogyatékossaggal élé gyermekek szama és aranya,
egészsegligyi, szocialis, lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadéalyozza (Gyvt. 5. § n) pont).

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatosagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a Jardsi
Hivatal feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatdsok oOnkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de
alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis
biztosithatd, a gydmhatdsag a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Megsziintetett esetek
v védelembe vett 18 | szama a 18 év alatti | veszélyeztetett kiskora
év alattiak szama védelembe vettek gyermekek szama
koziil
2008 303 86 1419
2009 305 80 1421
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2010 355 51 1461
2011 343 69 1510
2012 288 87 1486
2013 174 81 568
2014 156 31 544
2015 187 nincs adat 365
2016 251 13 538

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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H védelembe vett B megsziintetett eset

Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére €s megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas
hozzatartozé1 gondoskodésbol kikeriilésének megeldzésére €s megsziintetésére, valamint a
sziildi vagy mas hozzatartozoi gondoskodasbdl kikeriilé gyermekhelyettesité védelmének
biztositasdra iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és
személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

Telepiilésiinkon biztositott ellatasok:

- Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b) gyermektartasi dij megeldlegezése,
C) otthonteremtési tdmogatas,
d) intézményi gyermekétkeztetés.

- A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) gyermekjoléti szolgaltatas,
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b) gyermekek napkdzbeni ellatasa.

- Gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartozd hatdsagi intézkedések:

a) védelembe vétel,

b) csaladbafogadas,

c) ideiglenes hatalyu elhelyezés,

d) atmeneti nevelésbe vétel,

e) tartds nevelésbe vétel,

f) nevelési felligyelet elrendelése,

g) utdgondozas elrendelése,

h) hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megéllapitésa.

- Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositasa
soran adatok kezelésére az alabbi szervek ¢és személyek jogosultak:

a) gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hatdskoroket gyakorld szervek és
személyek (Gyvt. 16.§),

b) févarosi féjegyz0,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyujto szolgaltatas, intézmény
fenntartdja, vezetoje,

d) a helyettes sziild, nevel6sziilo,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében
feltétlentil szlikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviseld,

f) az aldozatsegités as a karenyhités feladatait ellaté szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

b) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas formaja a természetbeni kedvezményekre jogosito
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény. 2006-ig rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasrol beszéltiink, mely pénzbeli tdmogatdsi forma 2006-ban beépiilt a csaladi
potlékba. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogintézménye létrehozasanak indoka
volt a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatashoz kotddd egyéb gyermekvédelmi
kedvezmények (pl.: ingyenes, ill. kedvezményes étkezés, tankonyvtamogatas,
tandijtamogatas, kollégiumi téritési dij tamogatasa) igénybevétele lehetéségének tovabbi
biztositasa a raszorul6 gyermekek részére. 2009. oktober 1. napjatol a Legfobb Ugyészség
jelzése nyoman a gyermekvédelmi torvény adatkezelésre vonatkozé rendelkezésel
kiegésziiltek azzal, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagra
vonatkozé adatok a kozoktatasi és felsdoktatasi intézménynek a gyermeknek, fiatal
felnottnek jaro természetbeni ellatasok és kedvezmények igénybevétele céljabol
tovabbithatok. El6fordult ugyanis, hogy a sziilé nem jelentette be az oktatasi intézménynek
gyermeke rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat, aki emiatt
ellatasoktol, kedvezményektdl (pl. ingyenes étkeztetés) esett el.

2013. évben wvaltozott a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében fizetett
természetbeni tAmogatéas formaja.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagot a telepiilési
onkormanyzat jegyzoje hatarozattal allapitja meg 1 év idétartamra. A térvény értelmében
szintén a jegyzO0 nyudjtja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kotodo
természetbeni tAmogatast is.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jovedelemhatara, mint a jogosultsag feltétele a
2017. évben az alabbiak szerint alakult:

- a csaladban él6k esetében az egy fore jutod havi jovedelem nem haladhatta meg az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének (a tovabbiakban: ony.) 130%-at (2017. évben:
37.050.-Ft),

- egyediilallo esetében, valamint, ha a gyermek tartésan beteg, vagy fogyatékos, ill. a
nagykoru gyermek részére sajat jogan megallapitott kedvezmény esetében az ony. 140
%-at (2017. évben: 39.990.-Ft).

Az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszege (6regségi nyugdijminimum) Gsszege
tobb éve valtozatlan, 2017. évben ¢és jelenleg is: 28.500.- Ft.

Az oregségi nyugdijminimum és a jovedelemhatar osszege a 2013-es évhez képest nem
valtozott.

Itt emlitendé meg azon személyek kore, akik nmagykoruva valasuk utan is jogosultak a
gyermekvédelmi kedvezményre.

Amennyiben az egyéb jogosultsagi feltételek is fennallnak, a nagykoruva valasa utdn is
jogosult a gyermek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha

- nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem toltotte
be, vagy

- fels6foku oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul €s a 25. életévét még nem toltotte be,
¢s a nagykoruva valasat megel6z0 masodik honap elsé napja, valamint a nagykoruva valasat
megelézé nap kozotti idészakban legalabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre volt jogosult.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 100 %-ban kozpontilag finanszirozott
ellatas.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres ti?:::;n Kiegészito Rendkiviili
gyermekvédelmi gyermekvédelmi | Ebbdl tartésan | gyermekvédelmi
. , beteg . X ,
év | kedvezményben , kedvezményben | beteg fogyatékos | kedvezményben
, , fogyatékos . : . . ;
részesitettek részesitettek | gyermekek szama részesitettek
. gyermekek . "
szama p szama szama
szama
2008 1795 69 - 1 143
2009 1885 7 - 7 125
2010 2081 101 - 4 164
2011 1989 95 - 3 105
2012 1948 93 - 5 114
2013 1941 84 0 0 114
2014 1897 79 - - -
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2015 1890 - - - -
2016 1890 69 - - -
2017 1821 13 - - -

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

) Gyermek jogdn jaro helyi juttatasokban részestilok szama, ardnya
Nincs adat.
d) Kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

A Gyvt. 151. § (5) bekezdés a) pontja hatarozza meg azoknak a gyermekeknek a korét, akik
ingyenesen, vagy kedvezményesen étkezhetnek.

A 2017-es évben az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kellett biztositani

a) a bolcsddében vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartdosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban ¢él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csaléddban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadodval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

- nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

- nevelésbe vették;

c) azon a) és b) pont szerinti életkort, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szdmara nappali ellatast nyujto, az
Szt. hatalya ala tartozé fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara,
ha

- nevelésbe vették, vagy

- utogondozoi ellatasban részesiil.

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ
kedvezményével kellett biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara,
ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. ¢és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo
tanul6 szamara, ha olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek.

A gyermekétkeztetés a nevelési-oktatéasi intézményekben biztositott.
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Etkeztetés adatai a 2017. évben:

100%-0s normativ 50%0-0s normativ
Intézmény kedvezményben kedvezményben Osszesen
részesiilok szama részesiilok szama
Bolcsode 45 0 45
Ovoda 286 0 286
Altalanos Iskola 408 114 522
Gimnazium 0 36 36
Szakkozépiskola 0 9 9
Szakiskola 0 6 6
Kollégium 0 21 21
Osszesen 739 186 925

e) Magyar dllampolgdrsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, ardanya

2018. évben csekély szamu nem magyar allampolgarsaghi gyermek €l a vérosban, a 18 év
alattiak koziil sszesen 3 0.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Nincs adat.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) Védondoi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védonore jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A védondi kompetencia kore egyre szélesebb, az egész csalad egészségligyi, szocidlis
problémdinak a megoldasaban is részt vesz, human szolgéltatasokat nyujt, és tanacsokat ad a
felmertil6 problémak megoldésara.

4.3.1. szamu tablazat — Védondoi allashelyek szama

év védonoi allashelyek szama Egy véd(’in(’)'ls'z g::lt: EYEHIICHES
2008 6 133
2009 6 132
2010 6 117
2011 6 1115
2012 6 107
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2013 6 104
2014 7 96
2015 9 169
2016 9 167,5

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyiijtés

Az iskola-egészségiigyi feladatokat 2 {6 iskolavédono koordinalja az alabbi iskolakban:

- Tiszavasvari Altalanos Iskola;

- Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimnéazium, Szakgimnazium és
Szakkdozépiskola Tiszavasvari Tagintézménye;

- Tiszavasvari Kozépiskola, Szakiskola ¢s Kollégium Vaci Mihdly Gimnazium Tagintézmény.

Emellett 2 {6 teriileti védond a sajat korzete mellett iskolavédondi feladatok is ellat az alabbi
iskolakban:

- Nyiregyhazi Szakképzési Centrum, Tiszavasvari Szakgimnéaziuma, Szakkdzépiskoldja és
Kollégiuma;

- Szorgalmatosi Deak Ferenc Altalanos Iskola.

2016-ban az egy védéndre esé gyermekek szama 0-3 év kozott 167,5 f6, ami kdzepes
leterheltséget jelent.

A védonoi gondozas leggyakrabban alkalmazott modszerei a varosban a kovetkezok:
- csaladlatogatas,
- 0nall6o védondi tanacsadas,
- orvossal tartott tanacsadas,
- fogaddora tartésa,
- egészségnevelés a csaladok otthonaban, csaladlatogatasok soran,
tanacsadoban, oktatasi intézményekben (iskola, 6voda),
- egeészségfejlesztés kdzosségi szintéren.

A védoéndk csaladgondozoi tevékenységiik soran kiemelten kezelik a hatranyos helyzeti
csaladok, ezen beliil a roma lakossag gondozéisat. Munkajuk sordn fontosnak tartjak az
ismerethianybdl, szocialis és egészségiigyi, pszichés okokbol adodo hatranyok lekiizdésének
segitését, az allapotromlds megakadalyozasat, a problémak kezelését a csaladok
mindennapjaiban. A rendszeres, napi kapcsolat lehetdvé teszi, hogy kialakuljon a kdlcsonds
bizalom, elfogadjdk egymas értékrendjét, és kultarajat, ami hatékonyan segiti a problémak
felismerését, kezelését. A megfeleld kapcsolat kialakitdsdhoz a gondozott csaladokkal ezeken
tul sziikség van megfeleld szakismeretekre, empatiara, elditélet mentességre, a masik ember
feltétel nélkiili elfogadasara, hitelességre, elismerésre, egymas tiszteletben tartasara, illetve
korrekt helyzetfeltarasra, értekelésre.

A védéndi munka zommel oktatd — neveld — segitd jellegii, alapvetd eleme az értelemre,
¢rzelemre hatas, ami feltételezi a megfeleld, mindkét fél szdmara egyértelmi, és érthetd
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kommunikéciot. A leghatékonyabb eszkdz az egyéni beszélgetés sordn a meggydzés, bar néha
ez is kevésnek bizonyul.

A Szolgalat 7 teriileti korzetet latott el 2017-ben.

Gondozott csaladok szama az alabbiak szerint alakult 2017-ben és az azt megel6zo

évben
Korzet Gondozott csaladok szama 2016 évben
1 117 115
2 143 180
3 151 156
4 133 152
5 140 130
6 101 104
7 19 21
Osszesen 804 858

Fentieken kiviil aktiv munkét végeznek az 6voddkban, valamint az iskola egészségiigyi
ellatasban is.

b) Gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz
valo hozzaféreés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A varosban jelenleg 3 gyermekorvos végzi tevékenységét, a leterheltségiik fokozatosan
novekszik, az ellatott esetek szama 2014. 6ta kozel 4000-rel lett tobb.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzoi

Betoltetlen felnott | Haziorvos altal Gyermekorvos altal R PRt .
2 ot - . . o Felnoétt hazi orvos altal
év haziorvosi ellatott szemelyek ellatott gyerekek . .
. . 2 z ellatott gyerekek szama
praxis/ok szama szama szama
2008 0 73675 12350 -
2009 0 78324 13680 -
2010 0 76618 13192 -
2011 0 77545 13742 -
2012 0 78234 14680 -
2013 0 70038 18331 -
2014 0 87344 16977 -
2015 0 77987 18878 -
2016 0 78219 20689 -

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyiijtés
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) 07 éves koriiak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Nincs adat.
d) Gyermekjoléti alapellatds, e) Gyermekvédelem

A gyermekjoléti szolgaltatas, azaz a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, valamint a csalad- és
gyermekjoléti kozpont a Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont
onkormanyzati koltségvetési szerv (székhely: 4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 87., roviditett
nevén: Kornisné Kozpont) keretein beliil mitkodik.

Az egyes szocialis, gyermekvédelmi targyu torvények modositdsarol szolo 2015. évi
CXXXIIL. torvény értelmében a csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal
integraltan — egy szervezeti és szakmai egységben — miikodhet 2016. janudr 1-jétdl:
telepiilési szinten a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, a jarasi szinten a csalad- és
gyermekjoléti kozpont keretében. Ennek alapjan a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, illetve
kozpont a jelenlegi csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds bazisan, annak erdforrasai
hatékonyabb elosztasaval, kotelezé onkormanyzati feladatként jon 1étre.
A személyes gondoskodast nyujtd6 gyermekjoléti alapellitisok korébe tartozik a
gyermekjoléti szolgaltatas.
Csaladsegités és Gyermekjoléti szolgaltatas:

e (Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot, és a

e Csalad és Gyermekjoléti Kozpontot foglalja magaba.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellitja a csaladsegitést a Szt. 64. §. szerinti
feladatait, valamint Gyvt. 39- és 40. §. szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat. (A
gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis
szolgaltatas, amely - tobbek kozott - a gyermek testi-lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitését szolgalja. A csaladsegités célja a szocidlis és mentalhigiénés
problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben 1évé személyek, csaladok
életvezetési képességének megtartasa, az ilyen helyzethez vezeté okok megeldzése, valamint
a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése.)

Tiszavasvariban 9 {6 csaladsegito végzi a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tajékoztatas nydjtasaval, szocialis
segitomunkaval, valamint mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok,
ellatasok kozvetitésével latja el.

Valsaghelyzetben 1évo varandos anyak kezelése 2017. évi adatok Osszesen: 38 6
Ebbdl kiskoru: 12 6
- 6 f0: nyomon kovetéssel, kiskonyv ellendrzéssel és rendszeres védondi kapcsolattartassal

rendezddott (egyszeri jelzésként jelentkezett ) - alapellatas
- 3 10: ideiglenes hatalyu elhelyezés
- 1 f6: sziil6i haz elhagyasa
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- 1 6: csaladba fogadas

- 1 £6: apai elismer0 nyilatkozat késziilt, itt lakaskoriilményekkel is voltak gondok, de

koltozéssel megoldodott

A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevok szama a 2017. évben:

Egyiittmiikodési megallapodas alapjan végzett
szocialis segitdmunka

Csaladok szama

Alapellatasban gondozott csaladok szama: 127
Hatosagi intézkedésben érintett, gondozott 95
csalddok szdma:

Osszesen: 222

Eszlel6 — és jelzorendszer miikodtetése:

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat észleld-€s jelzérendszert mitkddtet, melynek keretében
évente hat alkalommal szakmai tandcskozést szervez a jelzérendszeri tagok részvételével. A
szolgalat fogadja a beérkezd jelzéseket, felkeresi a jelzett személyt, csaladot, €s intézkedik a

veszélyeztetettség, vagy krizishelyzet megsziintetése, enyhitése érdekében.

Nyilvantartott veszélyeztetett kiskoriiak szama, és a veszélyeztetettség okai:

Veszélyeztetettség £6 okai

Az érintett gyermekek szama

Gyermeknevelési probléma 168
Sziilok, csalad életvitele 141
Csaladi konfliktus 17
Gyermek csaladon beliili bantalmazasa/fizikai 3
Gyermek csaladon beliili bantalmazasa/lelki 5
Gyermek elhanyagolasa 29
Elégtelen lakaskoriillmények 41
Magatartdszavar, antiszocialis viselkedés 36
Tankotelezettség elmulasztasa 99
N):ilvélltartott veszélyeztetett Kkiskoruak 539
szama Gsszesen:
A Csaldd- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat szolgaltatasait 2017. december 31. napjaig

tanacsadottként 1407 {6 vette igénybe.

Tanacsadottként megjelentek szama

1.407 16

Szakmai tevékenységek adatai:

Szakmai tevékenységek halmozott szama:

Informacionytjtas 702
Segitd beszélgetés 561
Tanacsadas 513
Ugyintézéshez segitségnyjtas 750
Kriziskezelés 18
Esetkonferencia 214
Esetmegbeszélés 25
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Szakmai tevékenységek adatai: Szakmai tevékenységek halmozott szama:
Csaladlatogatas 5611
Kormyezettanulmany elkészitésében valo

AT 43
kozremiikodés
Osszesen: 8437

Prevencios szolgaltatasok biztositasa:

Szolgalatunk a gyermekek szamdara szabadidds programokat szervez, amelyek keretében a
szabadid0 hasznos eltoltésére, valamint a kreativitds, az egylittmikodési készség, a
kompetencia és motivacié fokozéasara helyezi a hangsulyt. A csaldd-és gyermekjoléti szolgalat
a 2017-os évben tovabb folytatta a ,,Herkules Klub” miikodését, tovabba a sziilok részére
¢letvezetési tréninget tartott, csoportos foglalkozas keretében.

2017-ben a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat altal, vagy kozremiikodésével szervezett
szabadidés tevékenységek:

- Ejszakai akadalyverseny

- 4 héten at tartd napkdzis tabor

- Sportnap

- A gyava cimi eldadds szervezésében torténd kozremitkodés
- Kirdndulas a Rakamazi Tekndshazba

Csalad ¢és Gyermekjoléti Kozpont gyermekjoléti szolgaltatast nyujt, ennek célja, a
gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd
nevelésének elésegitése, a veszélyeztetettség megelozése és a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése valamint a gyermek csaladjabol torténo kiemelésének a megeldzése.
Tiszavasvari Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont ellatasi teriilete Tiszavasvari, Tiszalok,
Tiszaeszlar, Tiszadada, Tiszadob, Szorgalmatos telepiilések.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont dolgozoi egyéni esetkezelést, szocidlis csoportmunkat,
kozosségi szocialis munkat végeznek a szocidlis munka modszereinek alkalmazasaval. A
2017-0s évben 6 esetmenedzser, 2 tanacsadod, és egy szocialis asszisztens segiti az
intézményben foly6 munkat. Az esetmenedzserek munkajat egy gépkocsivezeto segiti.

Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések alatt allo gyermek
védelme:

Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsdgi intézkedések alatt allo gyermek
esetében a csalad- és gyermekjoléti kézpont szolgaltatdsait gyamhivatal, illetve birosag
hatérozata lapjan kell biztositani. Ezen munkéat az esetmenedzser végzi.

Esetmenedzser szakmai feladatai:
- eldsegiti a gyermek testi, lelki, egészégének, csalddban torténd nevelkedését
- tamogatéasokrol valo tajékoztatas
- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢l6 gyermekek szocidlis helyzetét
- hivatalos ligyek intézésének segitése
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javaslattétel

hatosagi intézkedésekre

védelembe vétel kezdeményezése.

A kozpont szolgaltatasait igénybe vevo személyek szama, akik jogerés hatosagi
intézkedésben érintett, esetmenedzseri tevékenységet vettek igénybe:

=

=

2
Z .
z |z | 3| &85 25|82 %
Igénybe vevé: | e « - N & A o 3 g
= ) & = o O O o Z 2
N ™ O a>a i)

)

[\

o
Férfi 49 | 50 | 150 | 122 | 28 | 39 | 109 | 30 2 579
No 32 | 40 | 119 | 87 | 44 | 78 | 113 | 22 0 535
Osszesen: 81 | 90 | 269 | 209 | 72 | 117 | 222 | 52 2 1114

Hatosagi intézkedéshez kapcsolodo esetmenedzseri tevékenységekben érintett kiskoruak
szama 2017. december 31-i allapot szerint:

Osszes Védelembe Ideiglenes Nevelésbe Utogondozas, Osszesen
érintett vett hatallyal vett szakellatasbol
szama (f6) elhelyezett kikeriilt
0-2 éves 35 7 32 0 74
3-5éves 59 0 33 1 93
6-13 éves 160 6 102 3 271
14-17 éves 125 1 86 3 215
18 éves 6 0 0 0 6
Osszesen: 385 14 253 7 659

Hatosagi intézkedésre tett javaslatok és jogerds hatosagi hatarozattal érintett kiskoruak
szama feliilvizsgalati javaslatok nélkiil 2017. december 31. napjaig:

Hato6sagi
}ntezkedesre ,tett Jogerds hatésagi hatarozattal érintett
javaslatok szama kiskoruak szama
Hato6sagi intézkedés X e x - 2 =
22| 88 = S S o > o
NG g |28 g 3 3 o © 3
283|£¢g| = 0 o > >
Q > » 2> =w S ™ N < 5
5, = .5, w - :
Védelembe vétel 122 3 10 15 47 34 106
Megel6z0 partfogas 2 3 0 0 0 2 2
Ideiglenes hatalyt elhelyezés 14 9 4 1 5 1 11
Nevelésbe vétel 41 0 2 5 20 10 37
Csaladba fogadas 16 0 6 0 3 2 11
Harmadik személynél torténd 1 0 0 0 0 0 0
elhelyezés kezdeményezése
A gyermek gondozasi
helyének megvaltoztatasa S 0 2 1 1 1 5
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A gyermek utan jaré csaladi
potlék természetbeni 2 0
formaban torténd nyujtasa

Tevékenység Hatoésagi intézkedésekhez kapcsolodo
tevékenységek szama

szocialis segitd tevékenység 1400
esetkonferencia-szervezése, azon részvétel 170
Esetkonzultacio 37
esetmegbeszélés 253
egyéni gondozasi-nevelési terv készitése 68
elso védelembe vételi targyalason valo részvétel 50
felillvizsgalati ~ targyalason valdé  részvétel,

. . 68
védelembe vétel
feliilvizsgalati  targyalason valé  részvétel, o5
nevelésbe vétel
Ideiglenes hatalyt elhelyezés feliilvizsgalati 19
targyalasan vald részvétel
Csaladlatogatas 2256
Kornyezettanulmany 193

Specialis szolgaltatasok keretein beliil végzett tevékenységek 2017. december 31.

napjaig:

jogi tandcsadads: minden héten, pénteki napon igénybe vehetd ingyenes szolgaltatatas.
105 alkalommal vette igénybe 73 0.

pszicholdgiai tandcsadas: jelenleg a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont épiiletében
vehetd igénybe a kozpont egész ellatasi teriiletén €16 lakosok szamara. 446 alkalommal
vette igénybe 150 ellatott.

jelzorendszer jarasi szintii koordindlasa: a jaras teriiletéhez tartozd csalad- ¢és
gyermekjoléti  szolgalatok szdmara rendszeresen Dbiztositott konzultacid. A
szolgélatokkal folyamatos kapcsolat, esetek atbeszélése, jelzérendszeri tagok kozotti
konfliktus tisztazdsaban segitségnyujtas.

g) Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidbs programokhoz valo hozzaférés

Az iskolai oktatas alatt a tanorak keretében megtartott testnevelés orakon feliil a varosban
zajlo aktiv sportélet, sportolasi lehetdségek is adottak (pl.: szabadidds kondipark, teniszpalya).

Emellett kiilonféle tdborozasi lehetdségek is adottak a nyari idészakban.

h) Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A Gyvt. 2016. januar 1. napjatél hatilyos modositasaval onallo gyermekvédelmi

természetbeni ellatasként keriilt meghatarozasra a sziinidei gyermekétkeztetés.

Az 1 szabdlyok szerint a telepiilési dnkormanyzat sziinidei gyermekétkezetés keretében a
sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetli és a
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rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli
gyermek (tovabbiakban: raszoruld gyermekek) részére ingyenesen biztositja.

A sziinidei étkeztetésrol a gyermek lakohelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye
szerinti telepiilési onkormanyzatnak kell gondoskodnia. A gyermek alatt a Gyvt. szerinti
gyermek fogalom értendd, igy a Ptk. 2:10. § (1) bekezdés szerinti kiskortiak szamara kell a
szolgaltatast megszervezni. Ennek megfeleléen az 6nkormanyzatnak boélcsédés kortol, azaz a
gyermek 5 honapos koratol hazassagkotéséig, de legfeljebb 18. életévének betoltéséig kell
a gyermekek sziinidei étkeztetésérél gondoskodni.

A sziinidei étkeztetés keretében tehat fliggetlentil att6l, hogy a gyermek intézményi
jogviszonnyal rendelkezik-e, a sziil6, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg f6étkezést
biztositani szlikséges az alabbiak szerint:

a) a tanév rendjérdl szoldo miniszteri rendeletben meghatarozott 6szi, téli, tavaszi sziinet,
valamint ezen id6tartamra esé, a bolcsédei ellatast nyqjtd intézmény, és az dvoda zarva
tartasanak idétartama alatt valamennyi munkanapon;

b) a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idGtartamara es6
valamennyi munkanapon, valamint az ezen iddtartamra esd, a bolcsdédei ellatist nyujtd
intézmény, és az 6voda zarva tartdsanak idétartama alatt valamennyi munkanapon.

2017. évi sziinidei gyermekétkeztetésben részesiilok szama a kiskoriak jogosultsaga

szerint:
Halmozottan
B Hatranyos helyzetii L, . .
Megnevezés , hatranyos helyzetii Osszesen
gyermekek szama ,
gyermekek szama
S’lenl({el étkeztetésben , 79 1424 1496
részesiilt gyermekek szama:
0-2 éves 2 143 145
Eletkori 3-5 éves 13 311 324
bontasban:
6-13 éves 42 782 824
14-17 éves 15 188 203
18 éves 0 0 0
Nyari sziinet Oszi sziinet Téli sziinet Tavaszi sziinet
Etkeztetésben
részesiilo
gyermekek 1496 1153 1153 1266
létszama:

A nyari étkeztetést a tavalyi évben is a Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Nonprofit Kft-n
keresztiil biztositottuk, nagyon j6 eredménnyel. A Kft. a mar megszokott magas szinvonalon
biztositotta az étkeztetést és szervezte a szabadidds programokat a gyerekeknek.

62




Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenldségi Programja 2018-2023

Az intézményi gyermekétkeztetést a 4.1 d) részben részletesen kifejtettem.

1) Hatrdanyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmaod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtdasakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Az esélyegyenldségi tanacshoz ilyen irdnyu €szrevétel nem érkezett.

J) Pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok) az ellatorendszerek
keretein beliil

Nincs adat.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él16
gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

a) A hatranyos, illetve halmozottan hatrdanyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa

A Tiszavasvariban mitkodé Magiszter Alapitvanyi Ovoda és Iskola pedagégiai programjaban
kiemelt szerepet kapnak a hatrdnyos/halmozottan hatranyos helyzetbdl érkezd gyermekekhez
kapcsolodo oktatasi-nevelési feladatok. Ezek segitségével kivanjak — a sziilékkel szoros
egylittmiikodésben — kisgyermekkortol a szakmaszerzésig kisérni és komplex programmal
segiteni tanitvdnyainkat az egyéni adottsagaik kiteljesitésében.

Az Alapitvany alapvetd céljai kozott szerepel az oktatds mindségének a fejlesztése €s az egész
¢leten at tartd tanuldsi folyamat segitése.

Az esélyteremtést szolgalja az iskola és Ovoda egymadsra ¢€piild szakmai programja, az
atmenetek pedagogiai kezelése, a korai fejlesztés, az egyéni fejlodéskovetés. A gyerekek
sziikségleteihez igazitott tanitdsi moddszerekkel torekednek, a hatranyos helyzetbdl induld
tanuloik iskolai sikerességét elésegiteni. Ovodajanak sajat fejlesztésii referencia-programija a
»3z0-beszéd.com”, mellyel a nyelvi hatranyok kezelésére, az intenziv magyar
szokincsbdvitésre fektetnek nagy hangsilyt. Altalanos iskolaban eredményesen alkalmazzak
a ,,Csalddom a baratom” elnevezésili, — a sziiléi hattérrel szoros egyiittmiikodésre épitd —
programot. Modszereik kozott szerepel még a lassitott iskolakezdés, amely az alapkészségek
intenziv fejlesztésére épit, valamint humanizalt tanar-diak kapcsolatra torekszik. Igyekeznek
elfogadd, pozitiv légkort teremteni és az aktiv tevékenykedtetésre, jatékossagra épitett
tanulast részesitik eldnyben.

A neveld-oktatd munka sordn alkalmazzdk az Utolsé padbdl, a Kedveshaz és az Integralt
Pedagogiai Rendszer adaptéalhat6 elemeit.

Felso tagozatos tanuldik szdméara palyaorientacios programmal és a helyben miikddé ,,Nekem
is van esélyem” Tanoda véltozatos foglalkozasaival segitik a sikeres tovabbtanulast.
Ovodasaik és diakjaik részére is szamos szakkori programot kindlnak. Kiemelt figyelmet
forditanak a versenyszerii-, €s a tomegsportra, az informatikai tudas fejlesztésére valamint a
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miuvészeti oktatasra. Sportkori kinalatukban szerepel a labdarugas, kosarlabda, mazsorett és
az idei évtdl a horgaszat is. Miivészeti témaju foglalkozasaik koziil valaszthatnak tanuléik a
néptanc, a képzOmiivészet és a dramajaték koziil.

Minden évben sikerrel palyaznak az Utravald 6sztondij programra, melynek segitségével a
hetedik és nyolcadik osztalyos didkjaik — tandrakon kiviili — tantargyi fejlesztésben vehetnek
részt. Jol végzett munkaja jutalmaul évente csaknem 50 didjuk részesiil tanulmanyi
Osztondijban.

b) A kozneveléshez kapcsolodo kiegészité  szolgaltatasok (pl. iskoldra/ovodara  juto
gvogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A jogszabalyi keretek kozott az onkormanyzat biztositja a sziikséges szakember ellatottsagot
(iskolapszicholdgus, gydgypedagdgus).

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézményben az SNI (sajatos nevelési igényil) gyermekek
ellatasat, a szakértdi vélemények alapjan szerveztik meg. Igy megbizasi szerzédéssel latjak el
a szakemberek/gyogypedagogus, fejlesztopedagogus, tiflopedagdgus, szurdopedagogus a
gyermekek fejlesztését a meghatarozott 6raszamban.

A logopédiai ellatast 2017. augusztusdig a Nevelési Tanacsadd keretein beliil tudtuk
biztositani az évodaba jard gyermekek részére. Sajnos szeptembertdl ez az ellatds nincs a
gyermekek szdmara biztositva. A gyermekek logopédiai ellatasa 2018.04.16-an megindult, de
csak két honapig tartott. A legfrissebb informacionk alapjan szeptembertdl az
intézményvezetd ismét kérvényezte a logopédiai ellatast, hiszen nagy sziikség van a
munk3djara, kiilondsen az iskolaba késziilo gyerekek korében.

C) Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios problémak

Nincs adat.

d) Az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdagdaban
mutatkozo eltérések

Nincs adat.
e) Pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzadlo juttatdasok, szolgaltatdsok)

Nincs adat.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek
A gyerekek korében terjednek a kiilonbozé Sziirdvizsgalatok szervezése, személyi
betegségek — tetvesség, TBC, riih, 6tvar higiéné tudatossaga, ennek oktatasa klub
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rendszerben

A hatranyos €s halmozottan hatranyos
helyzetii tanuldk aranya az altaldnos
iskolasok korében nagyon magas

Iskolaelhagyas megakadalyozasa,
lemorzsolddas elleni tevékenységek
Osszehangolasa

A tankételezett €letkor betoltése utan a
gyerekek egy része kiiratkozik az iskolabol.

Tovabbtanulas eldsegitése, az iskola keretén
beliil a szakmakkal val6 megismerkedési
lehetdségének megteremtése,
Osztondijprogram létrehozasa, egyéni
¢letpalyara tanacsadas

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény
Minimano és a Varazsceruza 6vodai
egységekben az infrastrukturalis és a targyi
ellatottsdgok hianya, korszertsitése

Csoportszobdk kialakitasa, a targyi
felszerelések cseréje illetve azok bovitése

Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézményben
folyamatosan novekszik az SNI gyermekek
szama

1 f6 gyogypedagogus felvétele, aki az SNI
gyermekekkel foglalkozik

Tiszavasvari Bolcs6de férohelybovités és a
szolgaltatdsokhoz val6 hozzéjutas
lehetdségének szélesitése

Bolcsode férohelyek szamanak novelése,
csoportszoba kialakitdsa, idészakos ingyenes
gyermekfeliigyelet mitkddtetése

Csalad ¢és Gyermekjoléti Szolgalat erdsitése

Személyi és targyi feltételeinek bovitése
allami tamogatéssal

Ko6z0sségi egyiittélés eldsegitése

Tobbfunkcids kozosségi tér kialakitasa
(jatszotér, szabadtéri szinpad, pihendpark)
intézmények latogatasa, kulturalis
programokon részvétel

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A nok foglalkoztatasat alapvetden befolyasold tényezd, hogy kisgyermekes anyarol van-e szo.
A kisgyermekes sziilok munkavallalasat neheziti a kevés munkalehetdség mivel egyszerre van
jelen a munkahelyhidny, a nem szokvanyos foglalkoztatasi formak mell6zése. Kevés a
részmunkaidds és a tdvmunka, a rugalmas munkaidd alkalmazasa. A kisgyermekes anyak a
megnovekedett csaladi feladatok, a lathatatlan munka (haztartasvezetés) mellett akkor tudnak
nagyobb eséllyel helytallni a munkahelyiikon is, ha azok rugalmas lehetdségeket tudnak
ajanlani szdmukra addig, amig a gyermek kicsi. Ez tobb odafigyelést igényel mindkét feltdl, a
munkaadoktol és a munkavallaloktol is.
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

. Munkavallalasi koraak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek

férfiak nok férfiak nok férfiak nok
2008 4670 4459 n.a. n.a. 574 382
2009 3855 4420 n.a. n.a. 516 351
2010 4675 4417 n.a. n.a. 476 341
2011 4659 4386 5205 3819 660 468
2012 4661 4465 n.a. n.a. 633 493
2013 4647 4325 n.a. n.a. 549 338
2014 4589 3820 n.a. n.a. 543 391
2015 4581 3833 n.a. n.a. 506 356
2016 4529 4190 n.a. n.a. 447 319

Forras: Telr és helyi adatgytjtés

A tablazat adataibol jol lathato, hogy 2014. évtdl folyamatosan csokken a munkanélkiiliek
szama, a nOk aranyaban évente kozel 40 fovel.

b) NGk részvétele foglalkoztatdst segité és képzési programokban

Nincs adat.

C) Alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettség mar 6nmagaban is olyan tényezd, mely rontja az egyén
munkavallaldsi esélyeit. Ha ehhez még hozzdadodik az is, hogy az alacsony iskolai
végzettségli személy a ,,gyengébb” nemhez tartozik, elhelyezkedési lehetOségei tovabb
csokkenhetnek.

A 2016. évben a regisztralt munkanélkiiliek kozott dsszesen 97 6 az, akinek nincs meg a
nyolc altalanos végzettsége. Nincs adatunk arra vonatkozo6an, hogy ebbdl hany {6 nd.

d) Hatrdanyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A kozszféra kivételével elofordulhat, de nincs tudomasunk roéla.

5.2 A munkaerod-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Tiszavasvariban egy bolcsdde miikodik. A bolesddei felvétel esetében érvényesiil azaz

alapelv, hogy elényt élveznek azon sziildk gyermekei, akik szocidlis szempontbdl jobban
raszorulnak (tehat akit egyediilallo sziild nevel, vagy akivel egyiitt a csaladban nevelt kiskort
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gyermekek szama meghaladja a harom f6t, védelembe vett gyermek, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult stb.).
Csaladi napkozi a véarosban nem miikodik, azonban az Egyesitett Ovodai Intézmény 4
telephelyen latja el a feladatat, és a Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola,
Gimnézium, Szakgimnazium ¢és Szakkozépiskola, Alapfoki Miivészeti Iskola Tiszavasvari
Tagintézménye 6vodat is fenn tart a varosban.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A gyermekjoléti szolgaltatds, azaz a csaladd- és gyermekjoléti szolgdlat, valamint a csalad- és
gyermekjoléti kozpont a Kornisné Liptay Elza Szociilis és Gyermekjoléti Kozpont
onkormanyzati koltségvetési szerv keretein beliil miikodik. Tevékenységérdl részletesen a 4.3
d és e pontjaban irtam.

5.4 A noéket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

A csaladon beliili erészak szamtalan modon megvaldsulhat, leggyakrabban fizikai-, szexualis,
érzelmi-, lelki-erészakként, a bantalmazott személy pénziigyi-, barati-, csaladi-kapcsolatanak
korlatozasaként jelentkezhet. A kiilonb6z6 erdszak-formakat, uralmi-formakat az erészakos
magatartasok modszere (fizikai-, lelki-, szexualis er6szak), gyakorisaga (rendszeres, eseti) és
nagysaga (tettleges becsiiletsértés, konnyl testi sértés vagy akar emberdlés) alapjan lehet
elhatarolni. Az erészak széles skalan mozoghat kezdve a nem személyre iranyulod erdszak-
formaktol (targyak 0sszetorése, rugdosasa, haziallatok kinzasa) egészen a legsulyosabb fizikai
sértésekig (er0szakos kozosiilés, emberdlés).

Jellemzd biincselekmények: legnagyobb szamban testi sértés, személyi szabadsag megsértése,
maganlaksértés, kozteriileten garazdasag, illetve a verbalis erdszak korében a zaklatas. Itt
emlitendd meg az, hogy a csalddon beliili erdszakra jellemzd moddon az alap erdszakos
cselekmények bizonyitasa, nyilvanossagra keriilése sok esetben nem torténik, torténhet meg,
ugyanakkor a késObbiekben kiskoru veszélyeztetése biintette keretében elhuzodd hatasa
felmertilhet.

A Tiszavasvari Rendoérkapitdnysag 2016. évben pozitiv eredményt ért el a Kkiskoru
veszélyeztetés biincselekmények felderitésében, illetve a csaladon beliili erészak és
fiatalkori biinozés feltarasaban.

A biinelkdvetdk és sértetté valt személyek életkoranak vonatkozasdban hiteles statisztikai
adatok nem allnak Tiszavasvari varos vonatkozasaban rendelkezésre.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A Csaladok Atmeneti Otthona 2000 éta miikodott varosunkban. A csaladok atmeneti
otthona, mint gyermekek atmeneti gondozasa feladatellatas a Kornisné Liptay Elza
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Szocialis- és Gyermekvédelmi Kozpont keretein beliill miikodott, a Tiszavasvari, Kabay J.
u. 23. szam alatt. 2016. december 20. napjaban az ellatis megsziintetésérol dontott a
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete, és a feladatot, a gyermekek
atmeneti gondozasahoz valé hozzaférést 2016. december 1. napjatol ellatasi szerzodés
utjan biztositja a fenntarto.

A szolgaltatds elsddleges célja azoknak a Krizishelyzetbe Kkeriilt anyaknak és
gyermekeiknek a segitése volt, akik szamara az otthonban torténdé elhelyezés lehetoségét
biztositott arra, hogy a gyermekeikkel egyiitt maradhassanak. Segitséget nyujtott a sziilo
szamara a gyermekek teljes kort ellatasahoz, biztositotta a gyermekkel valo kozos lakhatast,
jogi, pszichologiai, mentalhigiénés segitséget nyujtott.

A csalad és gyermekjoléti szolgalattal egyiittmiikodve, kozremiikodést biztositott az
atmeneti gondozast sziikségessé tevd okok megsziintetésében, a csalad helyzetének
rendezésében, otthontalansaganak megsziintetésében.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Tiszavasvariban a ndk aktivan tevékenykednek a helyi kozéletben. Varosunk jegyzdje no, a
Képviselo-testiilet tagjai kozill pedig 4 f6 né latja el a képviseldi feladatokat. Az
intézményvezetok kozott is tobb nd dolgozik elsdszamu vezetdként. Varosunkban szamos
vallalkozast, civil kezdeményezést képviselnek ndk, €s a kdzigazgatasban dolgozok koziil is
nagyobb 1étszdm a n61 munkaerd.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Kornisn¢ Liptay Elza Szocidlis- és Gyermekvédelmi Kozpont csalddbardt munkahely,

csaladbarat ¢és esélyegyenldségi szabdlyzattal is rendelkezik. A munka és csalad
Osszeegyeztetését segiti a NOE és az Otthon Segitiink Alapitvany.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek
Nehezen Osszeegyeztethetd a csalad és a Munkahelyek csalad baratta tétele
munkahely szocialis halo bovitése
Tiszavasvari Bolcsdde férdhelybdvités €s a Bolcsode férohelyek szamanak
szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas novelése,csoportszoba kialakitasa, iddszakos
lehetdségének szélesitése gyermekfeliigyelet mikodtetése
Sportra, egészséges életmédra valo 6sztonzés | Uj sportlétesitmény létrehozasa
hianya
Ko6z0sségi egylittélés eldsegitése, Tobbfunkcids kozosségi tér kialakitasa
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kisgyermekes anyukak beilleszkedése (jatszotér, szabadtéri szinpad, pihendpark),
gyermeknevelési ismeretek és allampolgari
ismeretek oktatdsa

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Magyarorszagon altalaban a nyugdijazds idOpontjatdl szamitdédik — tarsadalmi szinten —
idésnek az ember. A nyugat-europai orszagokban, altalanossagban 65—70 éves kortol tekintik
idosnek az ott éloket. Az Idosiigyi Nemzeti Stratégiaban az Egészségiligyl Vilagszervezet
¢letkor szerinti felosztasat hasznaljuk.

E felosztasban:

- a 60-74 év kozottiek az 1d6sodok,

- a 75-89 évesek az idosek,

- a 90 év folotti személyek a nagyon idések —Oket hivjuk a magyar nyelvben egyszeriien
»aggoknak™.

A nyugdijasok esetében szdmszeriien nem meghatarozott, azonban ardnyaban igen magas az
egyszemélyes hdztartdsok szama. Ezen hdaztartdisok nagy részét alacsony nyugdijjal
rendelkezd 6zvegy ndk alkotjak. Az, hogy az idések hogyan élik meg az évek mulasat, az
egyediillétet, nagymértékben fligg a tarsadalom nytjtotta életkoriilményektdl, az iddsekkel
szemben tanusitott tarsadalmi magatartdstol.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeru ellatasban részesiilok
szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerii | nyugdijban, nyugdijszerii
év ellatasban részesiil6é férfiak | ellatasban részesiiléo nék | 6sszes nyugdijas
szama szama
2008 1507 2245 3752
2009 1449 2189 3638
2010 1432 2096 3528
2011 1426 2115 3541
2012 1425 2100 3525
2013 1337 2015 3352
2014 1217 1946 3163
2015 1214 1872 3086
2016 1174 1878 3052

Forras: TelR, KSH Tstar

A téblazat adataibol latszik, hogy a nyugdijas nék szama egy pici emelkedést mutat, ami
annak koszonhetd, hogy a ndk a 40 év szolgalati id6 utan jaré korkedvezményes nyugdij
ellatast igénybe vehetik. A nyugdijas férfiak Iétszama pedig évrdl évre csokkenést mutat.
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A varosban tobb nyugdijas egyesiilet is mikddik, akik biztositjak a tagjaik és a varos
nyugdijas népessége szamara a rendszeres lehetdséget kiilonbozd programokon valo
részvételre.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) ldosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos 55 év feletti tartés

oy munkalrlélkiiliek munkal}élkﬁliek munkal}élkﬁliek munkanélkiiliek szdma
Szama Szama Szama
fo fo % fo fo %

2008 956 34 4% 443 nincs adat | #ERTEK!
2009 867 38 4% 382 nincs adat | #ERTEK!
2010 817 44 5% 300 nincs adat | #ERTEK!
2011 1128 69 6% 438 nincs adat | #ERTEK!
2012 1126 64 6% 568 nincs adat | #ERTEK!
2013 1015 83 8% 320 nincs adat | #ERTEK!

2014 934 81 9% 382 55 14%
2015 862 61 7% 333 nincs adat | #ERTEK!
2016 766 41 5% 328 nincs adat | #ERTEK!

Forras: Helyi adatgyijtés, TeIR

Kiilondsen nagy gondot jelent a varosban az idések foglalkoztatdsanak szempontjabdl az 50.
életéviiket betdltott személyek elbocsatdsa munkahelylikrél, mivel ezek az emberek kisebb
eséllyel tudnak elhelyezkedni, sok esetben masik varosban talalnak csak 0j munkahelyet.
Ezen a helyzeten javithat a hatdlyos munka torvénykonyvének azon rendelkezése, hogy a
munkaltatd a nyugdijasnak nem mindsiild munkavallal6 hatirozatlan tartami munkaviszonyat
a munkavallalora iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6zé 6t éven beliil a
munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval indokolt felmondassal sziintetheti
csak meg.

b) Tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarto tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatisanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a
telepiilésen)

Varosunkban évtizedek ota miikodik az Idések Napkozi Otthona, ahol csaladias légkdrben
tolthetik napjaikat az idések, tovabba étkezést biztositanak, illetve hazhoz szallitast vallalnak.
Aktivan miikodik telepiilésiinkon az Oszikék Idések és Egyediilallok Klubja. Rendszeresek
nemcsak a kozos kirandulésaik, de a kiillonb6z6 rendezvényeik is, melyeken a klubtagok ¢€s a
varos kozoktatasi intézményeiben tanul6d gyermekek 1épnek fel szines miisorszamokkal.
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C) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatdas teriiletén

A jogszabalyok miatt a kozszféraban nem tudjuk foglalkoztatni dket.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) Az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valo hozzaférése

A Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti Kézpont nappali idések klubjaban heti
rendszerességgel torténik csoportos gyogytorna, illetve folyamatos program kinalattal
igyekeznek tartalmassa tenni az idés emberek mindennapjait, a szolgaltatast jelenleg 22 f6
veszi igénybe. A lakossag korében egyre tobb idds személy igényli a hazi segitségnyujtast,
lehetdség van fizioterapids kezelésre, dietetikus tandcsadasra. Segitséget nyujtanak a
kozgyogyellatas és a telepiilési gyogyszertamogatas igénylésében. Hazi segitségnyujtas
keretében szocidlis segitést (a lakokornyezet higiéniai megtartdsaban és haztartasi
tevékenységekben vald kozremiikodés) és személyi gondozast (gondozasi ¢€s apolasi
feladatok, tanacsadds ¢€s mentdlis tdmogatds) is biztositanak. Ellatottjaiknal folyamatos
vérnyomasmérés, igény szerinti vércukor mérés, laborvizsgalatok, ¢és az ellatottak
haziorvosaival folyamatosan tartjak a kapcsolatot.

b) Kulturalis, kozmiivelédési szolgaltatdasokhoz valo hozzaférés

A vérosban miikodé Egyesitett Kézmiivelddési Intézmény és Konyvtar szines programjaival
biztosit kikapcsolodasi lehetdséget az iddsek, és fiatalok szamara egyarant. Az intézmény a
rendezvényekre nehezen eljutd lakosokat kisbusz segitségével széllitja az esemény
helyszinére.

C) ldések informatikai jartassaga

A Varosi Konyvtarban 2012-t61 folyamatosan, igény szerint alapismereteket nyujtd
szamitogép kezeléi és internet hasznélati tanfolyamok indultak. Evente, 4tlagosan 2-3
csoportban 30-40 f6 sajatitotta el az alapismereteket. A tanfolyamok kezdetben 30 orasak
voltak, melyben az elméleti és gyakorlati ismeretek elsajatitasa, gyakorlasa is helyet kapott. A
tanfolyamokon zdmében nyugdijaskord konyvtarhasznalok vettek részt, hiszen Ok is
igyekeznek lépést tartani a technikai eszk6zok fejléddésével.

A digitalis kompetenciak fejlesztése révén olyan ismeretek birtokaba szeretnék juttatni a
konyvtarhasznalokat, a nyugdijasokat illetve a fogyatékkal éldket egyarant, amelyeket a
mindennapi életben is tudnak hasznositani (pl.: mappamiiveletek, levelezés, keresés,
letoltések, csatolasok, kozosségi oldalak haszndlata).

A Varosi Konyvtarnak célja a felndttek digitalis kompetenciafejlesztése, az egyenld
hozzaférés esélyének biztositasa, a tudatos internethasznalat megalapozasa, az 06nallo
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ismeretszerzés képességének kialakitdsa valamint az elektronikus {ligyintézési ismeretek
elsajatittatasanak eldsegitése a lakossag korében.

Ezek ingyenes, nem akkreditalt képzések voltak, melynek inditasat dsszel tervezik jra.

A Virosi Konyvtar aktivan bekapcsolddott az IKER 1. és IKER II. 35 oras akkreditalt
képzésekbe is.

2018-to6l Digitalis Jolét Program Pontként milkddik majd a Varosi Konyvtar, s kiemelt
feladatuknak tekintik a 65 éven feliiliek digitalis kompetenciafejlesztését tanfolyamok
inditasaval, tobb részbdl allo ismeretterjesztd eldaddsok megtartasaval. Mentor segiti majd az
igények minél teljesebb korhi kiszolgalasat. Tervezik a "halado" csoport beinditasat is, hiszen
évrdl évre igény van az Uj ismeretek elsajatitasara, a régiek felelevenitésére.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzo programok a
telepiilésen

Telepiilésiinkon az idOsek sajatos igényeit kielégitd programok szervezésérdl a nyugdijas

klubok foglalkoznak. Ezen kluboknak kiemelkedd szerepe van az egyediil €16 idés emberek

maganyanak oldasaban, segitésében. Varosunkban a nyugdijas klubok tevékenysége igen

sokrétll, szerteagazo, tevékenységiik kiterjed a kovetkezokre:

- ¢énekkar, népdalkérus miikodtetése,

- kozos foglalkozasok szervezése, beszélgetések helyi kozéleti, egészségiigyi témakrol
meghivott vendégek részvételével (gyogyszerész, vallalkozo, polgarmester),

- aklub tagjai egymast segitik betegség esetén a hdz koriili teendok ellatasaban,

- koz0s kirandulasok, szinhdzlatogatas,

- Onkormanyzati rendezvényeken vald részvétel, kozremiikodés pl.: véarosi egészségnap
lebonyolitasaban,

- hazassagi évforduldk, névnapok, sziiletésnapok k6zos megiinneplése.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek
Tobbfunkcids kozosségi tér kialakitasa
Egyediilallo idések elmaganyosodasa (jatszotér, szabadtéri szinpad, pihendpark),
civil kezdeményezések novelése
Informatikai ismeretek hidnya Képzés az id6s korosztaly szdméara
Szliréprogramokhoz valo eljutas Szilir6busz megvalositasa, forrasok keresése a
megkonnyitése rendszeres mitkodtetéséhez
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékossag annak a maradand¢ allapotnak vagy sajatossagnak a megnevezése, amikor
egy személy érzékszervi, mozgésszervi, értelmi vagy kommunikacios képességei
szamottevoen elmaradnak az emberek atlagatol és ez a tarsadalmi életben vald részvételét
jelentdsen akadalyozza vagy lehetetlenné teszi.

A fogyatékossaggal €16 emberek szamara fontos, hogy megteremtddjon az esélyegyenldség a
tarsadalmi ¢let minden szinterén; a fizikai és kulturdlis kornyezetben, a lakhatas ¢és
kozlekedési eszkozok haszndlata, a szocialis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatdsi és
munkaalkalmak, a kulturalis és tarsadalmi €let, valamint a sport €s a szorakozas teriiletén is.

A fogyatékos személyek demografiai Osszetételére jellemzd, hogy kozottiik jelentdsebb
szdmban vannak iddskortiak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem sziiletésétol
fogva sériilt, hanem ¢letkora elérehaladtaval betegség vagy baleset kovetkeztében valt azza.

a) Fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A foglalkoztatdsok nagymértékben fiiggnek a meglévd személyi- és targyi feltételektdl,
amelyeknek a lehetdségek szerinti folyamatos bovitése torténik. A Tiszamenti Emberek
Lelki Segité Egyesiilete (TELSE) évente az intézményi foglalkoztatdsban részt vevok 7-
14%-4t helyezte ki tartdsan valamelyik intézményen kiviili foglalkoztatési forméba:
- A varrodai részrél az elmult két évben 5 ember helyezkedett el a kornyékbeli
telepiilések valamelyikén, nyilt munkaerépiacon.
- Mezbgazdasagi teriileten 2 {6 ellatott talalt megélhetési lehetdséget allando-, és
idénymunka jelleggel is.
- 2016. évben egy f0 takaritoi allas kertilt betoltésre kiilsé cégnél.
- A helyi baromfinevelo és feldolgoz6 lizembe az utdbbi két évben 3 f6t tudtak
foglalkoztatni.
- A kodzfoglalkoztatasi program keretében egy fé varrond szintén munkat talalt.'®

Emellett a Gépallomas uti varrodaban a Nyirrehab-Tex Rehabilitdcios Kézhaszni Nonprofit
Kft. megvaltozott képességii munkavallalokat foglalkoztat.

b) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs adat.

¢) Onallé életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgdltatasok, programok

15 Tiszamenti Emberek Lelki Segité Egyesiilet (TELSE) 2017. évi beszamoloja
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A Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti Kézpont intézményénél a fogyatékos
személyek megoszlasat az alabbi tablazat mutatja.

Fogyatékossag megoszlasa

Fogyatékossag tipusa Férfi N6 Osszesen
Latassériilt 3 3 6
Hallassériilt 0 1 1
Mozgéskorlatozott 27 9 36
Ertelmileg akadalyozott 24 17 41
Kommunikécidjaban korlatozott 1 1 2
Autizmussal €16 0 0 0
Sulyosan, halmozottan fogyatékos 5 4 9
Osszesen: 60 35 94

Eletkor szerint
Kor Osszesen
18-39 11
40-59 34
60-64 18
65-69 11
70-74 8
75-79 6
80-89 7
90- 1
Osszesen: 96

Tamogatoé szolgalat:

Célja a kiilonbozo fogyatékossagi csoporthoz tartoz6 személyek tarsadalmi beilleszkedésének
segitése annak érdekében, hogy a megszokott, otthoni kornyezetiikben élhessék 06nallo,
onrendelkezd életilket. Mindezt a lakdson kiviili kozszolgaltatdsok elérésének segitése,
valamint életviteliik 6nallésaganak megdrzése mellett a lakdson beliil specidlis segitségnyljtas
révén valositja meg.

Az otthonukban ¢l6 fogyatékos emberek szdmara korlatozottak a lehetéségek a kiilonféle
szolgéaltatasok, az oktatds, miivel6dés, sportolas, rekreacio igénybevételére.

A személyi segitd szolgalat célja segitséget nyujtani a fogyatékos emberek életviteli és
¢letfenntartési szlikségleteinek kielégitéséhez, szocidlis és szabadidds tevékenységhez, illetve
informacio6 nyujtasaval segiteni, hogy ligyei intézésében dontési helyzetbe kertilhessen.

A tamogatd szolgalat irdnt akkora az igénybevétel, hogy 130%-on teljesit. A Kornisné
Kozpontban ellatottak orvoshoz vald eljutasat 6nkormanyzati tamogatasbol vasarolt Kisbusz
segiti.

A tamogatd szolgélat célja az Onrendelkezd, fliggetlen élet elveinek alapjan a fogyatékos
emberek fliggetlenné, 6ndllova valasanak eldsegitése, a kozdsségi életben vald részvétel
elémozditasa. Ez az ellatas segiti az egyén testi, lelki, szellemi fejlodését, ellatja a személy
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koriili teenddket, 6tvozve a hazi segitségnyujtas elemeivel, de ennél tobb, mivel a miivelddési,
sportolasi, szorakozasi igények kielégitésében is segit.16

Tiszamenti Emberek Lelki Segitéo Egyesiilete (TELSE):

Az Egyesiilet 1997 6ta vesz részt Tiszavasvari térség szocialis problémainak enyhitésében. Az
ellatotti kor szerves részét képezik a fogyatékossaggal €16 személyek, akik a TELSE nappali
intézményének ¢és a szervezet altal miikodtetett tamogatott lakhatds intézményének nagy
részét alkotjak. A szervezet filoz6fidja a munkahoz valo alkotmanyos jogot alapul véve az,
hogy a munka altal sok esetben elért megbecsiilés 0Osztondz, aktivizal, célt ad a
mindennapoknak, ¢és mindekdzben Onallosagra nevel. A szervezet célkitlizése a
ezen személyek munkavallalasdhoz jutasanak segitése. A szervezet egymadsra ¢€piild
szolgaltatdsai soran a cél, hogy a munkaerd piacrol kiszorult, hatranyos helyzetben 1évo
személy termeld vagy szellemi munkajaval hozzajaruljon a gazdasagi javak eléallitasahoz,
kozéleti részvételével pedig képes legyen hatast gyakorolni a kdrnyezetére. Lehetdség szerin a
végso cél az egyén felkészitése a nyilt munkaerd piacon torténd elhelyezkedésre.

A TELSE szinjatszé korének eldadasait rendszeresen latogatjak a helyi oktatdsi és nevelési
intézmények. Fejlesztd foglalkoztatds keretében varrodat miikddtetnek, melyhez évente tobb
megrendelés is érkezik az intézmények részérdl. Rendszeresen szerveznek kozos kulturalis és
szabadidds programokat hasonlé profila civil szervezetekkel, onkormanyzati- és allami
intézményekkel.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékossagi tamogatis: Az ellatdsra az a 18. életévét betoltott sulyosan fogyatékos
személy jogosult, aki az ellatas igénylésének idépontjdban Magyarorszagon ¢l6 magyar
allampolgar, letelepedett, valamint bevandorolt jogallasu, illetve hontalanként elismert.

Nem jogosult fogyatékossagi tamogatasra az a sulyosan fogyatékos személy, aki

a) vakok személyi jaradékaban, vagy

b) magasabb 6sszegii csaladi potlékban részesiil, vagy

c) aki utan magasabb 6sszegii csaladi potlékot folyositanak.

A tamogatas havi 6sszege 2018. januar 1-jétol

- 21.785,-Ft, ha a stlyosan fogyatékos személy hallasi fogyatékos - fiiggetleniil az
onkiszolgalasi képesség meglététdl, vagy hianytol -, illetve akkor is ilyen 6sszegii a
fogyatékossagi tamogatas havonta, ha a sulyosan fogyatékos személynek nem hallasi,
hanem mas fogyatékossaga van és onkiszolgalasi képessége nem hianyzik;

- 26.813,-Ft, ha a stlyosan fogyatékos személynek nem hallasi, hanem mas
fogyatékossaga van és oOnkiszolgalasi képessége hianyzik, vagy halmozottan
fogyatékos.

18 Tiszavasvari Véros Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete 93/2018. (IV.26.) Kt. szamu hatérozat a Kornisné Liptay Elza
Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont 2017. évi szakmai munkéjarol szolé beszamoloja
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Sulyos fogyatékossag utani adokedvezmény: Sulyosan fogyatékos személynek az Szja tv.
40.§ (2) bekezdés alapjan azt kell tekinteni, aki az Osszevont adodalap adojat csokkentd
kedvezmény igénybevétele szempontjabol stlyos fogyatékossagnak mindsiild betegségekrol
sz016 335/2009. (XI1.29.) szamu Kormanyrendeletben emlitett betegségben szenved, tovabba,
aki rokkantsagi jaradékban vagy fogyatékossagi timogatasban részesiil.

A silyos fogyatékossag havi adokedvezménye 2018-ban: 138.000 Ft * 5 %= 69.000 Ft

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) Telepiilési onkormanyzati tulajdondban 1évé kézépiiletek akaddlymentesitettsége
A kozeépiiletek akadalymentesitettségérdl megallapithatd, hogy a legtobb csak részlegesen
akadalymentes. Az épiiletbe valé bejutas megoldott, de az épiileten beliili kozlekedés, vagy a

szocialis blokk nincs megfelelden kiépitve, vagy nem teljesen az eldirasoknak megfelelden.

Teljesen akadalymentesitett kozépiilet:

- Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal (Varoshaza tér 4.),

- Egyesitett Kézmiivelddési Intézmény és Konyvtar- Vasvari P4l Muzeum (Ady E. u.
8.),

- Egyesitett Kézmiivel6dési Intézmény és Konyvtar (Szabadsag tér 1.),

- Varosi Kincstar (Bathori u. 6.),

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Tiszavasvari Jarasi Hivatal Jarasi
Munkaiigyi Kirendeltsége (Bathori u. 4.)

b) Kézszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacios és kommunikdcios akadadlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége

Tiszavasvariban a fogyatékkal ¢lok kulturdlis programokhoz vald hozzajutasa nagyrészt
biztositott, mivel a 2006-ban teljesen feltjitott Egyesitett Kozmiivelddési Intézmény és
Konyvtar fizikai akadalymentesitettsége teljes mértékben megoldott. A Sportlétesitmények
esetében szintén felujitds, atalakitds sziikséges az akadalymentesités megvalositasahoz.
Varosunk honlapja a latassériiltek szamara akadalymentes.

A Tamogato Szolgalat igénybevételével a fogyatékkal €lok is konnyebben eljuthatnak a
kozszolgaltatasokhoz valamint kiillonb6z6 kulturalis eseményekhez, programokhoz.
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¢) Munkahelyek akaddlymentesitettsége

Az ijabb épitésii intézmények a vonatkozd jogszabalyi eldirasok szerinti akadalymentesitéssel
épiiltek, a régebbi munkahelyeken nem jellemz6 vagy palyazati forrasbol részben megoldott
az akadalymentesités.

d) Kozéosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az Eszak-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt. forgalomirdnyitas és utas tajékoztatasi
rendszert épitett ki a helykdzi jaratokon. A korszeriisités kiterjedt a GPS alapa fedélzeti
pénztargépekre az utastdjékoztatd kijelzéire, a hangos informaciokozld berendezésekre
valamit az utasszamlaléra €s az lizemanyagszint mérd berendezésekre.

Vérosunkban helyi autobusz jarat nem miikddik, csak iskolabusz van az altalanos iskolasok
részére, melyet az iskola biztosit.

e) Fogyatékos személyek szamdara rendelkezésre dllo helyi szolgaltatisok (pl. specidlis
kozlekedési megoldadsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre allo helyi szolgéltatisokat a Tamogato
Szolgalat latja el. Célja és miikddése a 7.1 c¢) pontban olvashato.

f) Pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Nincs adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek

Az eddig nem akadalymentesitett
kozeépiiletek fejlesztése, lehetdség szerint
palyazati forrasok bevondsaval.

A varosban 1év6 kozépiiletek
akadalymentesitettségének novelése

Fogyatékos emberek foglalkoztatasanak
eldsegitése munkaltatdi szemléletformalassal,
védett munkahely kialakitasa.

Fogyatékos emberek foglalkoztatdsanak
hianya.

Tobbfunkcids kdzosségi tér kialakitasa
Tarsadalmi integracios problémak (jatszotér, szabadtéri szinpad, pthendpark),
Esélyegyenldségi nap szervezése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezoédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) A 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgdltaté és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezodesek feltéerképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodadsok szama stb.)

Nincs adat.

b) onkormdnyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az dnkormanyzat, az egyhazak ¢és a civil szervezetek kozott az egylittmiikddés folyamatos.
¢) Onkormanyzatok kézétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szilardhulladék-Gazdalkodasi Tarsulas helyi
onkormanyzatok részvételével — melynek Tiszavasvari Varos Onkormanyzata is tagja — jott
létre 2006. marcius 6-an. A Tarsuldsban részt vevd tagonkormanyzatok oOnkorményzati
feladatellatasi korébe tartozik a telepiiléseken az ingatlantulajdonosoknal keletkez telepiilési
szilard hulladék kezelésére hulladékkezelési kozszolgaltatds szervezése, és fenntartasa. E
kotelezettségiik teljesitése érdekében hoztak l1étre a Téarsulast.

d) A nemzetiségi énkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Nincs adat.

e) Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége

Nincs adat.

f) For-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdasaban

Nincs adat.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) A helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi  problémak kapcesan — érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének folyamataba

Az Esélyegyenldségi Program készitése soran mind a helyzetelemzésnél, mind a problémaékra
kidolgozott intézkedési tervek elkészitésénél telefonos, és személyes egyeztetések zajlottak le
a bevont partnerekkel. A kidolgozott esélyegyenléségi program képviselO-testiilet altali
megtargyalasat, ¢és elfogadasat megelézéen, megkiildésre keriilnek valamennyi intézkedési
tervben €rintett intézmény, partner szamara véleményalkotas céljabol.

b) Az @) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgadlo eszk6zok bemutatdasa

Az esélyegyenldségi program a képviselO-testiilet altali megtargyalasat, és elfogadasat
kovetéen kihirdetésre keriil a varos honlapjan (www.tiszavasvari.hu), valamint a
Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan, hogy barki szamara megismerhetd legyen, ¢&s
¢szrevételt tehessen a varos lakossaga.

A 2013-ban elfogadott, majd 2015. és 2017. évben feltlvizsgalt
Helyi  Esélyegyenl6ségi  Program 2018. junius 30-ig
megvalositott intézkedéseinek attekintése

Az Intézkedési Tervbdl a legutdbbi feliilvizsgalat 6ta az alabbi fejlesztések valdsultak meg.

Jo utat mindenKkinek:

Onkormanyzati belteriileti utfeltijitisok megvaldsitdsa

2017 szeptemberében a Belligyminisztérium altal biztositott timogatds és az onkormanyzat
sajat ereje jovoltabol 5 db belteriileti Onkormanyzati Gt Gjult meg Osszesen 1.810 m
hosszlisagban, 3 m szélességben. Az utak 18,5 milli6 forintbol kaptak mart aszfaltburkolatot.
Mindez kozvetleniil 92 lakoingatlan, koztik a Kornisné Liptay Elza szocialis intézmény
bentlakasos otthona megkozelitését javitotta. 2017 oktodberében az dnkormanyzat 6 millio Ft
sajat erd biztositdsaval tovabbi 2 belvarosi utca 1.180 fm-en torténd mart aszfaltozasat
biztositotta. 2018. méjusaban az dnkormanyzat szintén 6nerébdl, 5 millié Ft-ot forditott két
frekventalt Gtszakasz meleg aszfaltozasara 950 m? teriileten.
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Akadalymentes Varos:

TOP-3.2.1-15-SB1-2016-00063 azonositoszamu projekt megvalositisa

Jelenleg megvaldsitas alatt allo palyazatunk, mely az ,,Akadalymentes Varos” intézkedési
tervéhez kapcsolodik, a ,,Vaci Mihdly Gimnazium épiiletének energetikai korszertisitése”
cimil projekt. A kérelmiink az 2017. augusztus 11-i dontés értelmében nyerte el az igényelt,
kozel 200 milli6 Ft-os tamogatast. Az energetikai fejlesztés keretében az épiilet
nyilaszardinak cseréje, hoszigetelése és tetdfelnjitdsa valosul meg. A flitéskorszeriisités soran
2 db fali kondenzacids gazkazan kap helyet egy ujonnan kialakitott kazanhazban. A hasznalati
melegviz energia ellatasa napkollektoros rendszerrel keriil kiépitésre. A kovetelményeknek
megfeleléen megvalosul az épiilet projektaranyos akadalymentesitése is. Ennek soran
akadalymentes parkold keriil kialakitasra, az épiiletbe torténd bejutashoz rampa késziil,
akadalymentes 1épcsé ¢€s ajtd kialakitasaval. A fOldszinten akadalymentes illemhelyet
alakitunk ki, melynek megkozelitése biztositott lesz minden fogyatékkal €16 szdmara. A
beruhazas a 2018. szeptemberi iskolakezdésre elkésziil.

Infrastrukturalis felujitasok:

Minimané Ovoda feliijitisa
Az onkormanyzat altal fenntartott Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény Minimand
Ovodaja a ,biidi” varosrészén talalhatd. Biid a telepiilés Integralt Vérosfejlesztési
szegregatum 1is taldlhatd a varosrészen. Az o6vodaba jardo gyermekek kozott ennél fogva
jelentés a hatranyos helyzetiiek aranya. Az 6voda felgjitasara nagyobb volumend unids
palyazat a kozelmultban keriilt elutasitasra, mely dontés ellen kifogassal éltiink. Mivel az
épiilet allapota miatt tobb beavatkozéds is halaszthatatlannd valt, az onkorményzat 5 és
félmillié forintos hitel felvételébdl javitotta a nevelési intézmény koriilményeit az alabbi
fejlesztésekkel:

e Dbedzasok megsziintetése,

e tetdszarufak és cserepek cseréje,

e (j esOcsatorna rendszer felrakasa,

e hidegburkolési, parkettazasi, lindleum burkolat cserélési munkak,
A legsziikségesebb munkak elvégzését kovetden is sziikséges lesz tovabbi, foként vilagitas- és
flitéskorszertsitési és feltjitasi munkék elvégzése a kdzeljovoben.

Szocidlis intézmények fejlesztési palyazat 2016

Az 1dds ¢és demens, valamint fogyatékos személyek ellatasat biztositd Kornisné Liptay Elza
Szocialis ¢és Gyermekjoléti Kozpont két épiiletszarnyaban is gondot okozott a nagy
teljesitményli kazdn meghibasodasa. Az intézmény flitéskorszerlisitésre nyujtottuk be
palyazatunkat, melyet a Beliigyminisztérium 20 milli6 forinttal tAmogatott, amihez mintegy
10 millié6 Ft dnkormanyzati sajat erdt biztositott az dnkormanyzat. 2017 8szén elkésziiltek a
munkalatok, igy a bent lakok a flitési szezonban mar tudtak hasznalni az épiiletrészeket. Az
onkorméanyzat 2018. év elején a Kornisné Kozpont végleges engedélyének megszerzése
érdekében felujitasokat végzett az épliletben.
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Az Intézkedési Tervbe nem sorolt, de ahhoz szervesen kapcsolodo, megvalositas alatt
allé projekt:

EFOP-1.2.11-16-2017-00009 azonositoszamu palydzat megvalositasa

A 2017 nyaran benyujtott, ,,Esély és otthon - mindkettd lehetséges! Komplex beavatkozasok
megvalositdsa a fiatalok elvandorlasdnak csokkentése érdekében Tiszavasvariban” cimii
projektiink a 2018. februar 20-an kelt dontés alapjan elnyerte az igényelt 141 millié Ft-0s
tdmogatast. A tamogatasi szerz6dés aldirasara 2018 majusaban keriilt sor, ami egyben egy uj,
3 ¢és fél évig tartd program elinditasat jelentette. A projekt célja a helyi fiatalok helyben
tartdsanak OsztOnzése, otthonteremtésiik, csaladtervezésiik eldsegitése. 7 db Onkorményzati
bérlakas felujitasa valosul meg, melyeket a programba bekeriilé fiatalok, fiatal parok 2 évig
lakbér fizetése nélkiil hasznalhatnak. A lakasokat alapveté butorokkal, konyhai
felszerelésekkel és informatikai eszkozokkel is felszereljik. A program soran tanacsadast,
képzéseket, tréningeket szerveziink és kialakitunk egy elhelyezkedést segité helyi 6sztonzd
rendszert is.

A legutobbi feliillvizsgalat 6ta benyujtott tAamogatasi kérelmek:

KEHOP-1.2.1 kédszamu, ,,Helyi klimastratégia kidolgozdsa, valamint a klimatudatossdagot
erosito szemléletformalas megvaldsitasa Tiszavasvariban” cimii palyazat
A klimavéltozas a legnagyobb kdrnyezeti kockazatok egyike, ami nemcsak a gazdasagot,
hanem kozvetleniil a lakossag ¢letmddjat és életfeltételeit is érinti. Jelentds probléma, hogy a
lakossag klimatudatossdga, valamint az éghajlatvaltozas helyi hatasair6l vald ismerete
alacsony szintli, ezért kiemelten fontos feladat a klimavaltozassal kapcsolatos
szemléletformalas erdsitése. A 19 millio Ft koltséglire tervezett palyazat keretében a helyi
klimastratégia kidolgozasa mellett az aldbbi szemléletformalo tevékenységek megvaldsitasat
tervezziik:

1. Interaktiv tematikus szemléletformalasi programsorozatok szervezése és lebonyolitasa
Telepiilési figyelemfelhivo akciok megvaldsitasa
Tajékoztatd eldadasok, workshopok, forumok szervezése intézmények szamara
Médiakampanyok szervezése €s lebonyolitasa
Ismeretterjesztd kiadvanyok kidolgozésa €s terjesztése
Szakmai tanulmanyutak szervezése €s lebonyolitasa
Projekt aloldal 1étrehozasa és feltdltése tartalmakkal
Kreativ és jatékos foglalkozasok szervezése gyermekek szamara

NGOk~ wWD

Onkormanyzati utfelijitasok megvalésitisa 2018. évben palydzat

Az ,,0nkormanyzati fejlesztések 2018.” Belligyminisztérium altal meghirdetett palyazatan 12
ujabb utca mart aszfaltozésat célozta meg az onkormdanyzat. A tervek szerint a palyazattal
érintett utszakaszokra 0.30-as mart aszfalt kertil, alkohol bazist bitumenemulzid permetezése
torténik gépi erével, valamint bazalt ziuzalék kertiil leszorasra és hengerelésre. A fejlesztés 130
lakoingatlant érinti, az utszakaszok tomegkdzlekedéssel részben érintettek. A beruhazas soran
1.811 fm 1t ujul meg, atlagosan 3,5-5 méter kozotti szélességben, 0sszesen kozel 7.000 m?-en.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Tervének feliilvizsgalata

Benvujtott, jelenleg elbiralas alatt allo palyazataink:

A 2017-es feliilvizsgalat soran elbiralas alatt 1évo palyazataink koziil sajnos egy sem részestilt
kedvezd elbiradlasban. Tobb kérelmiinket elutasitottdk, mely dontések ellen kifogast
nyujtottunk be, mig vannak jelenleg is elbiralasi szakaszban 1év6 palyazatok is.

Fogvatékkal élok esélyegyenloségének .., Akadalymentes Varos” intézkedési terve:

TOP 4.2.1-15 - A szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturdjanak bovitése, fejlesztése
2018. junius 20-an elutasitasra keriilt, mely dontés ellen kifogast nytjtottunk be.

EFOP-4.1.5.-16 - Koznevelési intézmények infrastrukturdlis fejlesztése
Jelenleg is elbiralas alatt van a palyazat.

EFOP-2.2.19-17 - Jarobeteg szakellato szolgaltatdsok fejlesztése
A palyazat a 2018. februdri dontés alapjan nem részesiilt tdmogatisban. A dontés ellen

kifogassal ¢€ltiink, melynek eredményérdl nincs informacionk.

Mélyszegénységben élok és romak esélvegyenloségének intézkedési terve:

»w TOP-5.2.1-15 - A tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitését szolgdalo helyi szintii komplex
programok”
2018. junius 20-an elutasitasra keriilt, mely dontés ellen kifogast nyujtottunk be.

A TOP-4.3.1-15 - ,,Leromlott virosi teriiletek rehabilitiacioja”
2018. junius 20-an elutasitasra kertilt, mely dontés ellen kifogast nyujtottunk be.

Gyermekek esélyegyenloségének intézkedési terve:

TOP-1.4.1-15 - A foglalkoztatas és az életmindség javitasa csalddbardat, munkaba dlldst
segito intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével

A Minimané Ovoda fejlesztését célzo palyazatunkat 2018. julius 3-an elutasitottak. A masik
két kérelmiink eredményérdl jelenleg nincs informacionk.
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Intézkedési Terv (HEP IT)

1. A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport fejlesztési lehetéségek
P problémak beazonositasa L , . g
v . , meghatarozasa
rovid megnevezéssel ,
(cél)
1. Mélyszegénységben €16k 1. Egészségligyi vizsgalatok,
egészségligyi allapotanak romlasa prevencids- ¢s szlirdprogramok
2. Felzéarkoztatas lehet6ségének SZCIVezese. o
. 2. Haztartasvezetési-,
megteremtese. , , , .
A 3. Szakkéngetl kanélkiiliek csaladfenntartasi tanacsadas.
mélvszesen - oza epze ch munkanctculie 3. Tovabbképzések, atképzések,
’ y g "y magas Szama foglalkoztatasi tamogatasok
ségben €16 | 4. Szabadidd kihasznalatlansag igénybevétele.
romak 5. Sportra valé nevelés hidnya 4. Kozosségi Haz feltjitasa,
6. Kozosségi egyiittélés elsegitése bdvitese, gyermekfeligyelet
biztositasa.
5. Uj sportlétesitmény létrehozasa.
6. Tobbfunkcids kdzdsségi tér
kialakitasa.
1. A gyerekek korében terjednek a 1. Sziirévizsgalatok szervezése,
kiilonb6z6 betegségek. személyi higiéné tudatossaga,
2. A hatranyos és halmozottan ennek oktatdsa klub rendszerben.
hatranyos helyzetli tanuldk ardnya az 2. Iskolaelhagyas
altalanos iskolasok korében magas. megakadélyozésa, lemorzsolodas
3. A tankotelezett életkor betdltése utan | elleni tevékenységek
a gyerekek egy része kiiratkozik az Osszehangolasa.
iskolabal. 3. Tovabbtanulas eldsegitése, az
4. A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai iskola keretén beliil a szakmakkal
Intézmény Minimano €s a Vardzsceruza | valdo megismerkedési
Gyermekek | Ovodai egységekben az infrastrukturalis | lehetoségének megteremtese,

¢s a targyi ellatottsdgok hianya

5. A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai
Intézményben folyamatosan ndvekszik
az SNI gyermekek szama.

6. Tiszavasvari Bolcsde
féréhelybovités €s a szolgaltatasokhoz
val6 hozzajutas lehetdségeinek
sz¢lesitése.

7. Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat
erOsiteése.

8. Kozdsségi egylittélés erdsitése.

0sztondijprogram létrehozasa,
egyéni életpalyara tanacsadas.

4. Csoportszobak kialakitésa, a
targyi felszerelések cseréje illetve
azok bovitése.

5. 1 16 gyogypedagogus felvétele,
aki az SNI gyermekekkel
foglalkozik.

6. Bolcsdde férohelyek szamanak
novelése, csoportszoba kialakitasa,
idészakos ingyenes
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gyermekfeliigyelet miikodtetése.
7. Személyi és targyi feltételeinek
bovitése allami tdmogatassal.

8. Tobbfunkcids kozosségi tér
kialakitasa (jatszotér, szabadtéri
szinpad, pihendpark)
intézmények latogatasa, kulturalis
programokon részvétel.

1. Nehezen 0sszeegyeztethet6 a csalad
¢s a munkahely

2. Tiszavasvari Bolcsdde
féréhelybdvités és a szolgaltatasokhoz
val6 hozzéjutas lehetdségének
szélesitése

1. Munkahelyek csalad baratta
tétele

szocialis hald bovitése.

2. Bolcsdde férohelyek szamanak
novelése, csoportszoba kialakitasa,
iddészakos gyermekfeliigyelet

Nk 3. Sportra, egészséges életmodra vald mﬁ}didtetése.
Ssztonzés hianya 3. Uj sportlétesitmény létrehozasa.
4. Kozosségi egyiittélés elsegitése, 4. Tobbfunkcios kozosségi tér
kisgyermekes anyukék beilleszkedése kialakitasa (jatszotér, szabadtéri
szinpad, pihendpark),
gyermeknevelési ismeretek és
allampolgari ismeretek oktatasa.
1. Egyediilall6 iddsek elmaganyosodasa | 1. Tobbfunkcios kozdsségi tér
2. Informatikai ismeretek hianya kialakitasa (jatszotér, szabadtéri
3. Sziir6programokhoz val6 eljutas szinpad, pihendpark), civil
. megkonnyitése kezdeményezések novelése.
Iddsek 2. Képzés az idds korosztaly
szamara.
3. Szlir6busz megvalodsitasa,
forrasok keresése a rendszeres
mikodtetéséhez.
1. A vérosban 1év6 kozépiiletek 1. Az eddig nem
akadalymentesitettségének novelése akadalymentesitett kozépiiletek
2. Fogyatékos emberek fejlesztése, lehetdség szerint
foglalkoztatasanak hianya. palyazati forrasok bevonasaval.
3. Téarsadalmi integracids problémak. 2. Fogyatékos emberek
FOgYi‘fikkal foglalkoztatisanak eldsegitése
¢16

munkaltatoi szemléletformalassal,
védett munkahely kialakitasa.

3. Tobbfunkcids kdzosségi tér
kialakitasa (jatszotér, szabadtéri
szinpad, pthendpark),
EsélyegyenlOségi nap szervezése.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
Az
. intézkedé
A helyzetelemzés A célkitiizés N ni: izalzsf;s Az
Intézke ., , kovetkeztetéseiben Osszhangja L, , Az intézkedés g’ intézkedés
) Az intézkedés i ., , , ., , ., , intézkedés ) L ahoz ..
dés , feltart Az intézkedéssel egyéb Az intézkedés Az intézkedés . .. | eredményességét .y eredményein
i cime, , Y s e, , . . megvalositas g sziikséges
sorszam , esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelGse , mérd e ek
megnevezése | anak o, er6forrasok B
a probléma dokumentumo . indikator(ok) ] fenntarthatos
i hatéarideje (human, i
megnevezése kkal e aga
pénziigyi,
technikai)
I. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlosége
R: Felvilagosito
programok
szervezése. R: A felvilagosito
K: R: 2018. programok
c Sziirévizsgilatok szept. - 2018. | sikeres fA "
A . ,Za‘ o | gyakorisaganak Tiszavasvari | dec. megvalosulasa. o ’ennj[art atos
, , , ., A betegségek célkitlizés mas | . ., . . Anyagi €s ag figg az
»Ep testben ép | mélyszegénységben A . novelése. Egészségiigyi | K: 2019. jan. | K: , >,
1 e 1 e terjedésének koncepcidoban A o targyi anyagi és
lélek ¢€lok egészségligyi S . H: A betegségek | Szolgaltato —2019. aug. | Sziirdvizsgalatok ; L
Allapotinak romlésa mérséklése. nem keriilt imbnak Kt ] <zima feltételek. targyi
P ' feltiintetésre. Szémir(lfr ' H:2019. - feltételektol.
merseklese, szept. — 2023. | H: Betegségek Idészakos.
ingyenesen jun. szamanak
elérhetd csokkenése.
szolgaltatasok
bdvitése.
Az elsGsorban Haztartasvezetési- | Ez a R: Igényfelmérés. | Kornisné R:2018.jul. |R: A Thravi & A
. . . . argyi és
Felzarkéztata szegénységben ¢16 |, csaladfenntartasi | célkitiizés mas | K: Eléadasok Liptay Elza | —2018.dec. | felzarkoztatasi e ri}él , fenntarthatos
2 ,s’” csaladok eldadéasok tartdsa, | koncepcioban | megtartasa. Szocialis és K: 2019. jan. | programok feltétele ag fligg az
felzarkoztatas életvezetési klub | nem keriilt H: Klubok Gyermekjoléti | 2022. dec. elinditasa. anvaci fo;’rés anyagi és
lehetdségének létrehozasa. feltiintetésre. | 1étrehozasa, Szolgalat H: 2023. jan. | K: Az vag " | targyi
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megteremtése. népszerisitése. —2023. jun. | eléadasokon részt feltételektol.
vevok szamanak
novekedése.
H: Az
¢letvezetési klub
eredményeinek
tapasztalhatosaga.
Nyiregyhazi
Szakképzési
Centrum,
Tiszavasvari
Szakgimnaziu
ma,
R: A programokba | gzakkszépisk
valo aktiv olja és R: A programban
bekapcsolodas. Kollégiuma, részt vevok
Tovabbképzések, KA Magiszter szama.
A atképzések mélyszegénységbe élapitvényi A program K: A A
mélyszegénységben | lehetéségének Eza n ¢él6k és a romak Qvoda, 2018. tovabbképzéseket fenntarthatos
Tudassal a ¢lok és a romak novelése. célkitlizés mas | szamara a Altalanos mércius 1. sikeresen Anyagi és g fiigg az
J”’t')vc'ibe” korében magas a Foglalkoztatasi koncepcioban | program Iskola, napjatol teljesitdk aranya. |targyi anyagi és
szakképzetler.l ‘Fémogatésok nem keriilt lebonyolitasa. Gimnazium, jelenleg is H: Szakképzetlen | feltetelek. tirgyi
mlrmkanelkuhek 1geny’bevetelehez feltiintetésre. | H: Sikeresen Sza}kglmnazm mitkédik. munkanélkiiliek feltetelektdl.
szama. a feltételek tovabbképzéseket | m es szamanak
megteremtese. szerzék szamanak | Szakkodzépisk csokkenése,
novelése, ola foglalkoztatasok
foglalkoztatasukb | Tiszavasvari novelése.
an vald segités. Tagintézmény
e, Szabolcs-
Szatmar-
Bereg Megyei
Kormanyhivat
al
Tiszavasvari
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Jarasi
Hivatala
Munkaiigyi
Kirendeltsége
R: Palyazatokbol,
a hattér Tiszavasvari
megteremtése a Varos
Koz0sségi Haz Onkormanyza R:
feltjitasahoz és ta, Magiszter Infrastrukturalis
Kéz.ésségi Haz bovitéschez. Arlapitvémyi R: 2018, jél, hattér
felyjitasa, Eza K: Qvoda, —2019. aug. megteremtése. A
bévitése, amely S, , | Gyermekfeliigyele | Altalanos K: ., fenntarthatds
i . e célkitiizés mas . o K: 2019. . Anyagi és o
. . | A szabadid6 hasznos | lehetdséget kinal a . t biztositasa, Iskola, Gyermekfeliigyel | | = . ag figg az
»Szabadido ) o b koncepcidoban ., L szept. — 2020. L targyi a
kihasznalasa. szabadid6 hasznos . prevencios Gimnazium, et elinditasa. " anyagi és
L nem kertiilt Lo ., . |okt. K feltételek. TS
eltoltéséhez. feltiintetésre eléadasok, Szakgimnaziu H: Fenntartas, targyi
Gyermekfeliigyele " | foglalkoztatd m és H: 2018'"nov' mitkodtetés feltételektol.
t biztositasa. klubok Szakkozépisk —2023. jin. palyazatban
létrehozasa. ola meghatarozott
H: A K6zosségi Tiszavasvari ideig.
Haz Tagintézmény
programjainak €
bdvitése.
R: Palyazatokbol, R:
a hattér Infrastrukturalis
’ I’I?egteremtese az R: 2018. jdl. hattér ,
Az elhizds és az Sport Vszer’etetenek Eza LY o ' . |-2019. aug. megteremtese. A ,
) erdsitése és az ~ 7 |sportlétesitmény | Tiszavasvari K: Sport ., fenntarthatos
. . | egészségtelen L célkitiizés més |, . s s ) K: 2019. ) Anyagi €s .
,,Fittnek lenni . i egészséges ., kialakitasahoz. Varos foglalkozasok T ag fiigg az
. taplalkozas komoly |, ] , koncepcidoban M , szept. —2020. | 7 targyi -
jo f e ¢életmoddra valo . K: Sport Onkormanyza elinditasa. - anyagi és
egészségiigyi ] nem keriilt . ) okt. , feltételek. LTS
roblémakhoz vezet odafigyelés feltiintetésre foglalkozasok és |ta ) H: Fenntartas, targyi
P | népszerisitése. © | rak novelése. H: 2018. noV. | s detés feltételekto.
H: A —2023. jan. palyazatban
sportlétesitmény meghatarozott
népszerisitése, ideig.
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programok
szélesitése.

R: Palyazati

R: Palyazat

Varosunkban nincs lehetdség benvilitisa
olyan kt:)zésségi tér, keresése. . R: 2018, jal. | k- Zutjér ' A
ahol a kisgyermekes | _, | Eza K: Tébbfunkcios . L. 2018. d . e ,
s 8 Jatszotér, o, e Tiszavasvari |~ - dec. | kialakitasanak ., fenntarthatos
L 1 sziilok felnotteknek o i célkitlizés mas | kdzosségi tér i . L Anyagi és o
»Kapcsolodj L, szabadid6park és ., L Varos K:2019. jan. | elkésziilése. . ag figg az
6. oy sz616 programok o koncepcidban | kialakitasa. - , i targyi -
ki pihenépark .. Onkormanyza | —2022. dec. | H: Fenntartas, ] anyagi és
mellett a gyerekeket |, =, nem Keriilt H: A tébbfunkcios e, feltételek. LT
. kialakitasa. . ta H: 2023. jan. | miikddtetés targyi
lefoglalva egyiitt feltintetésre | kozosség téren L ; Y
. . . —2023. jin. palyazatban feltételektol.
kozosen eltolthetik a programok és ,
szabadidejiiket dezvénvek meghatérozott
. rendezvenye IdEIg
szervezése.
I1. A gyermekek esélyegyenlésége
R: A gyerekek
;Zf‘“,’l?ra N R: A felvilagosito
el agosll(to R: 2018. programok A
rogramo .
A gyerekek korében Era Sze?vezése szept. —2018. | sikeres fenntarthatd
- . . ) R enntarthatds
terjednek a , A . Tiszavasvari | dec. megvalosuldsa. ., L
i , L A betegségek célkitlizés mas | K: . . Anyagi €s ag figg az
,»EDp testben ép | kiilonb6z6 e ., e, Egészségligyi | K: 2019. jan. | K: , =,
1 o ) terjedésének koncepcidban | Sziirévizsgalatok L e targyi anyagi és
l1élek betegségek — R . . Szolgaltato —2019. aug. | Sziirdvizsgalatok - T
tetvesséo. TBC. rith mérséklése. nem keriilt gyakorisaganak Kft ) feltételek. targyi
,i VESSCE, - T, feltiintetésre. | novelése. ' H: 2019. szama. feltételektol.
oOtvar. — . ;
H: A gyerekek .s?ept. 2023. H',Be,tegsegek Id8szakos.
. . jun. szamanak
korében terjedd . ;
. csokkenése.
betegségek
mérséklése.
A hatranyos és A tanulok Era R: A hatranyos és | Nyiregyhazi | R: 2018. R: Az iskola A
halmozottan iskolaelhagyaséna | , .., , , |halmozottan Szakképzési | szept. — 2019. | elhagyas o fenntarthatds
o, ., célkitlizés mas | . . ., ; , Anyagi és o
" hatranyos helyzetii | k ., hatranyos helyzeti | Centrum jun. megakadalyozasa |, ~ . ag fligg az
2 »5Zakma RO , , koncepcioban . . L A targyi e,
tanulok aranya az megakadalyozasa, nem keriilt gyerekek iskola Tiszavasvari | K: 2019. , lemorzsolodas feltetelek anyagi és
altalanos iskolasok | lemorzsolddas feltiintetésre elhagyasanak Szakgimnaziu | szept. — 2020. | elleni ' targyi
korében nagyon elleni " | megakadalyozdsa. | ma, jan. tevékenységek feltételektol.
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magas. tevékenységek K: A hatranyos, és | Szakkozépisk | H: 2018. kialakitasa. Finansziroza
Osszehangolasa. halmozottan olaja és szept. — 2023. | K: Tanulas- és s elsésorban
hatranyos helyzetii | Kollégiuma jun. szakmak palyazati
gyerekek elsaj Atitasara forrasbol.
bekapcsolddasa az 5szténzd
oktatasi intézmény programok
altal kinalt létrehozasa és
lehetdsegekbe. népszerfisitése.
H: A hatranyos és H: A hétranyos és
halmozottan halmozottan
hétrél}yos Irlel?/zetﬁ hatrényos
tanulok szamanak helyzetii tanulok
csokkentése. szAmanak
csokkenése.
Szakképzési
Centrum
R: Egyéni Tisza\{asvéri'
életpalya Szakgimnaziu R: Szakmak
tanacsadas ma, L népszeriisitése a
szakmékkal valo | S7akkozépisk | R: 2018 | tanulok korében.
megismerkedés OlaJlia ©s szept. — 2019. | K: Csokken a A
A tankdtelezett Egyéni életpalya Eza cldsegitcse. M(; ef lg:la’ i tanulk fenntarthatos
. ¢életkor betoltése g}f i paly célkitiizés mas | K: ()szti'mdij gl, Z, . K: 2019. kiiratkozasanak Anyagi €s o
,,Tankotelezett i tanacsadas, ., Alapitvanyi , L. ag fiigg az
<éo” utan a gyerekek egy tovabbtanulds koncepcidoban | program Ovod szept. — 2020. | szama, egyre targyi anvaed és
& része kiiratkozik az Y nem kertilt kialakitasa. ,VO ’a, jun. tobben tanulnak | feltételek. i Y g
iskolabol closegitése. feltiintetésre. | H: A kdzép- & Altalanos H: 2018 tovabb targyl
. ‘ . ) 0ZCp- €8 Iskola, " : : feltételekt61
szakiskolat Gimnézi szept. — 2023. | H: Szakmat
“ imnazium, ) .
sikeresen .| jan. sikeresen
Szakgimnaziu
elvégzok . megszerzok
e m és .
sznama’nak Szakkozépisk szama.
novelése. ola
Tiszavasvari
Tagintézmény
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€
R: Palyazatokbol,
Oonkormanyzati R:
koltsegvetésbol Infrastrukturalis
A Tiszavasvari infrastrukturalis hattér
Egyesitett Ovodai hattér megteremtése.
Intézmény Az ovodakban Eza megteremtése a R:2018.jal. | K: Elkésziilt A
Minimano és a csoportszobak -9~ |csoportszoba Tiszavasvari | —2018.aug. | csoportszoba, ., fenntarthatos
. , , , . L, . | célkitlizés mas Kialakitasah ) o . Anyagi és o
»Ovodaban Varazsceruza 6vodai | kialakitasa, targyi ., 1alakitasahoz. Varos K: 2018. megvasarolt és , ag fligg az
. ; ) koncepcidban . . = . e e do targy1 s
cseperedni. egységekben az felszerelések nem keriilt K: Ovodai Onkormanyza |szept. —okt. | cserélt targyi feltetelek anyagi és
. . . il . .
infrastrukturalis és a | cseréje illetve feltiintetésre csoportszoba ta H: 2018. nov. | eszkozok. targyi
targyi ellatottsag bovitése. " | kialakitésa, targyi —2023. jun. H: Fenntartas, feltételektol.
hianya, felszerelések mikodtetés
korszertsitése. cseréje €s palyazatban
bovitése. meghatarozott
H: Csoportszoba ideig.
fenntartasa.
R: Allas
, hirdeté
, N R: Allds R: 2018. feghirdeteste
A Tiszavasvari . . ) jelentkezdk. A
) , . 116 Eza meghirdetése. . , . |szept.-2018. . .
Egyesitett Ovodai i B e , . o Tiszavasvari K: Megfeleld ., fenntarthatos
L, gyogypedagogus | célkitlizés mas | K: Allas betdltése, | _ okt. Anyagi és Lo
»SNI Intézményben - . o R Varos szakember L ag fligg az
. felvétele, aki az koncepcidoban | munkaba allas. .. B K: 2018. okt.- L targyi A
gyermekek folyamatosan . Onkormanyza munkaba allasa. - anyagi s
. . SNI gyermekekkel | nem kertilt H: SNI 2018. nov. feltételek. L
ndvekszik az SNI . . ta H: SNI targyi
i foglalkozik. feltiintetésre gyermekek H: 2018. nov- " .
gyermekek szama seoitése 2023, it gyermekek feltételektol.
gltese. - Jut. beilleszkedésének
segitése.
g’ll"isza\l;asvéri ?Mchs()'ldek - R: lfélyézatokb(')l, R: 2018. jal. R:fr A
wt s o za R . . ' ' 1
’o"csoe en ’ er,o c?ye za o? 01’rman}’/za‘51 Tiszavasvari | — 2018. aug. In’ a,lstrukturahs g fenntarthatos
o féréhelyhiany és a szamanak célkitlizés mas | koltségvetésbol , hattér Anyagi és L
,,BOlcs6dében Lo W ., . L1 Varos K: 2018. . T ag fiigg az
s szolgéltatadsokhoz novelése a koncepcioban | infrastrukturalis s , megteremtése. targyi .,
cseperedni , L., L . o Onkormanyza | szept. — okt. L ; anyagi és
val6 hozzajutas Fiilemiile nem keriilt hattér ta ) K: Elkésziilt feltételek. throvi
lehetdségének Ovodéban feltiintetésre. | megteremtése a H: 2018. nov. csoportszoba. g,y B
Slesité —2023. jun. , feltételektol.
szélesitése. csoportszoba csoportszoba H: Fenntartas,
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kialakitasaval, kialakitasahoz. miikodtetés
id6északos K: Bolesédei palyazatban
gyermekfeliigyelet csoportszoba meghatarozott
tel. kialakitasa. ideig.
H: Csoportszoba
fenntartasa.
R:
R: Plyézatokbol Infrastrukturdlis
Kornisné Liptay o infrastrukturalis R: 2018, jal, | hauer
Bl Calic-os | KOmBIELOY it o -Zl0.ag  mestreme AL
s za Csalad- és ) . iszavasvari : Megvasaro . enntarthatos
,,Csalad- és Gyermek;joléti o célkitlizés mas | megteremtese. . vasv K: 20109. ) g,v .. | Anyagi és .
. ] o Gyermekjoléti o L. Varos és cserélt targyi T ag figg az
Gyermekjoléti | Szolgalat meglévd , koncepcioban | K: Targyi N , szept. — 2020. . targyi >,
o ., oy Szolgalat .. , Onkorményza eszkozok. ; anyagi és
Szolgalat targyi és személyi . . nem keriilt felszerelések okt. , feltételek. Lo
feltételeinek infrastrukturalis feltiintetésre cserdie és ta H: Fenntartas, targyi
Ui . :
e erbsitése. e H:2018. nov. | ks dtetés feltételektsl.
. \é . _ i
) 2023. jon. palyazatban
H: Fenntartas. meghatarozott
ideig.
R: Palyazatokbol,
a hattér R:
megteremtése az Infrastrukturalis
Y ettt R: 2018, jul, | aUer
e sportlétesitmén ;
Az elhizas és az Sport S zer’etetenek Eza kI.) lakitasah Y : .. |—2019. aug. megteremtese. A )
o erOsitése és az e i 1alakitasahoz. Tiszavasvari K: Sport ., fenntarthatos
. . | egészségtelen L célkitiizés mas ) K: 2019. ) Anyagi és o
HFittnek lenni | 7, , egészséges . K: Sport Varos foglalkozasok . ag fligg az
e taplalkozas komoly |, ] , koncepcidoban , , M , szept. —2020. | 7 targyi -
jo e ¢letmodra valo .. foglalkozasok és | Onkormanyza elinditasa. ; anyagi és
egészségiligyi ] nem keriilt L okt. , feltételek. L
-oblémakhoz vezet odafigyelés feltiintetésre orak novelése. ta H: Fenntartas, targyi
Z vezet. i . :
P népszerusitése. H: A H2'022031§"nov' miikddtetés feltételektol.
sportlétesitmény B JU- | halyazatban
népszerlisitése, meghatarozott
programok ideig.
szélesitése.
»Kapcsoldodj Vérosunkban nincs | Jatszotér, Eza R: Palyazati Tiszavasvari | R:2018. jul. | R: Palyazat Anyagi és A
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ki” olyan kozosségi tér, | szabadidOpark és | célkitiizés mas | lehet6ség Varos —2018. dec. | benytjtasa. targyi fenntarthatos
ahol a kisgyermekes | pihendpark koncepcioban | keresése. Onkorméanyza | K: 2019. jan. | Ki A tér feltételek. ag figg az
sziilok felnétteknek | kialakitasa. nem keriilt K: Tébbfunkciés | ta —2022. dec. | kialakitasanak anyagi €s
sz616 programok feltintetésre | kozosségi tér H: 2023. jan. elkésziilése. targyi
mellett a gyerekeket kialakitasa. ~2023. jan. H: Fenntartas, feltételektol.
lefoglalva egyiitt H: A tobbfunkcios mitkodtetés
kozosen eltolthetik a kozosség téren palyazatban
szabadidejiiket. programok és meghatérozott
rendezvények ideig.
szervezése.
I1I. A nék esélyegyenlosége
R: A
kis
gyermekes R A
anyukak .
) ., kisgyermekes
visszaterese a ;
S anyukak
munka vilagaba. (sszatérése a
5 . vissz
Csekély azon K: A R: 2019, jan. oS g A
munkahelyek szama, Ez a Tiszavasvari 2 d munka vilagaba. fenntarthatos
: ) e | munkahelyek —2019. dec. i - o
. akik kedvezd A munkahelyek célkitiizés mas X o Varos . K: Csalad barat Anyagi €s ag fiigg az
,,Csaladias . L. i oo o csalad baratta .. K: 2020. jan. T a
1 . , feltételekkel segitik | csalad baratta koncepcidban | | Onkorméanyza munkahelyek targyi anyagi és
kornyezet . , . tételéhez —2020. dec. L ; L
a kisgyermekes tétele. nem Keriilt <piikséues ta _ ) feltételeinek feltételek. targyi
anyukak munkéaba feltiintetésre. , g H: 2022. jan. megléte. feltételektdl.
allasat feltételek —2023. jin. ; 1 Folyamatos
. biztositasa. H: Csalad barat Y :
b A munkahelyek
) szamanak
munkahelyek .
. - emelkedése.
csalad baratta
tétele.
A Tiszavasvari Bolcsdde Eza R: Palyazatokbol, R:2018.jal. | R: A
Bolcséében féréhelyek Lo .. | Onkormanyzati Tiszavasvari | —2018.aUg. | Infrastrukturalis . fenntarthatos
e, o L L célkitlizés mas | o , L Anyagi és L
5 ,,Bolcsddében | fér6helyhiany és a szamanak koncepeioban koltségvetésbol Varos K: 2018. hattér tareyi ag fligg az
99 r r . r . 1 N k r Sze tl —Okt. r *
cseperedni szo{galtata}'solfhoz nevelefe a nem keriilt m’fra}strukturahs Onkorményza p megterf:mﬁese. feltételek. a’nyagl es
valé hozzajutas Filemiile .. , hattér ta H: 2018. nov. | K: Elkészilt targyi
o . ) feltiintetésre. ) ; Y
lehetéségének Ovodaban megteremtése a —2023. jun. csoportszoba. feltételektol.
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szélesitése. csoportszoba csoportszoba H: Fenntartas,
kialakitasaval, kialakitasahoz. miikodtetés
id6északos K: Bolesédei palyazatban
gyermekfeliigyelet csoportszoba meghatarozott
tel. kialakitasa. ideig.
H: Csoportszoba
fenntartasa.
R: Palyazatokbol,
a hattér R:
megteremtése az Infrastrukturalis
¢ ? ortlétesitmén R: 2018. jal auer :
Az elhizds és az Sport ’szer,etetenek Eza P Stest y . |- 2019. aug. megteremtése. A ’
. erbsitése és az ~ ... . |kialakitasahoz. Tiszavasvari K: Sport ., fenntarthatos
egészségtelen o célkitlizés mas i K: 2019. i Anyagi és o
) s s, , egészséges . K: Sport Varos foglalkozasok N ag fiigg az
3 ,,Fitt mami taplalkozas komoly |, . i koncepcidoban i i .. B szept. —2020. | 7 targyi Al
e ¢életmddra valo . foglalkozasok és | Onkormanyza elinditasa. " anyagi és
egészségiigyl i nem keriilt R okt. B feltételek. T
. odafigyelés ., orak novelése. ta H: Fenntartas, targyi
problémakhoz vezet. | " s feltlintetésre H: 2018. nov. e ] ; B
népszerisitése. H: A 2023, 14 miikodtetés feltételektol.
sportlétesitmény - U palyazatban
népszertisitése, meghatarozott
programok ideig.
sz¢€lesitése.
R: Palyazati R: Pl
) i : Péalyazat
Varosunkban nincs lehetéség b a“};e’tza
. enyujtasa.
olyan kozosségi tér, keresese. 2018 1l yu
: ) . R:2018.jul. | K: A tér A
ahol a kisgyermekes | _, | Eza K: Tébbfunkcios . L. 2018. d . e ,
o g Jatszotér, e i e Tiszavasvari | — . 0ec. | kialakitasanak . fenntarthatos
L4 szul6k felndtteknek L i célkitlizés mas | kozosségi tér , . L Anyagi és o
»Kapcsolodj o szabadid6park és ., . i Varos K:2019. jan. | elkésziilése. T ag fiigg az
4. o sz016 programok o koncepcidban | kialakitasa. N ) ] targyi -,
ki pihendpark . Onkormanyza |—2022.dec. |H: Fenntartas, ; anyagi és
mellett a gyerekeket | . nem Kkeriilt H: A tdbbfunkcios 11 feltételek. L
B kialakitasa. . ta H: 2023. jan. | miikddtetés targyi
lefoglalva egyiitt feltintetésre | kozosség téren L ; Y
- N . —2023. jin. palyazatban feltételektol.
kozosen eltolthetik a programok és ,
. meghatarozott
szabadldejuket. rendezvények Idelg
szervezése.

IV. Az idések esélyegyenlésége
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R: Szabadidds

R: Program
programok o
. megszervezéséne

A o szervezése az K

maganyerzet iddsek szamara i At

. o . Tiszavasvari . - . . A
kialakulasaval nem ] ; R:2018. jun. | eredményessége. )

s n Az Eza K: A maganyos Viaros 2018. d fenntarthatos

csak az iddsek ) ] I , . , - - Gec. | K: Programban ., .

B 1 elmaganyosodas, | célkitiizés mas | idések bevonasa a | Onkormanyza . ) N Anyagi és ag fligg az
,,Derus mentalis allapota = i o o K:2019. jan. |résztvevok L. e
1 csaladtol valo koncepcioban | programokba, a ta, Oszikék , targyi anyagi és
id6skor lehet rosszabb, . ] . R B ) —2022. dec. | szama. - T

hanem elidegenedés nem keriilt varosi ¢életbe. Iddsek és ) ) L feltételek. targyi
) megelézése. feltiintetésre. | H: Az Egyedilallok | M- 2023.Jan. | H: Hany f6 érzi feltételektdl,
elidegenedhetnek a ek 4 Klubja —2023.jun. | magat fontosnak, Folyamatos
csaladtol is. © maganyosodas, kevésbé '
elidegenedés .
. R maganyosnak a
csokkentése, :
L programok utan.
megel6zése.
R: Az id6sek
szémara R: Id6sek
informatikai szamara
Az idds képzések szervezett
tarsadalom szervezése. informatikai A
o informatikai Eza K: Az idések Sikeres, képzések szama. fenntarthatos
Az id6skoru . . e . ) Y ., L o
. L i ., ., |ismereteinek célkitlizés mas | szamara , . |eredményes | K: ldések Anyagi €s ag fiigg az
,Klikkelj ra lakossag szamitogép |. , , ., . Lo EKIK- Varosi | . |, i L T a
1 L, javitasa, a 65 koncepcioban | informatikai B , palyazatoktol | szamara targyi anyagi és
nagyi! hasznalatanak g . . o Koényvtar R o - T
. e éven feliiliek nem keriilt képzések fiiggden megvalositott feltételek. targyi
segitése, elmélyitése. | .. ., . . , L . oo , .
digitalis feltiintetésre. | megvaldsitasa. folyamatos. | informatikai feltételektol.
kompetenciafejles H: Az idés képzések szama. Folyamatos.
zteése. tarsadalom H: Szamitogépet
informatikai hasznalni tudé
ismereteinek idGsek szama.
javitasa.
A varosban é16 idds Eza R: Palyazati Tiszavasvari | Sikeres, R: Sziir6busz A
Foészsée az lakossag szaméra a | Figyelemfelhivas | célkitlizés mas | lehet6ségek Varos eredményes | kialakitdsdnak Anyagi és fenntarthatds
lei” & szlir6 programokhoz | a sziirések koncepcidban | keresése. Onkorményza | palyazatoktol |eredményessége. | targyi ag fligg az
val6 eljutas fontossagara. nem keriilt K: Sziir6busz fa, fliggden K: Szuiréseken feltételek. anyagi és
megkonnyitése. feltiintetésre. | elinditésa, az Tiszavasvari | folyamatos. | részt vevok targyi
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idosekkel vald Egészségiigyi szama. feltételektol,
megismertetése. Kft. H: Sziirés az
H: Az idések alkalmaval o6nkormanyz
betegségének felismert ati
csdkkentése, betegségek koltségvetés
megeldzése. aranya. ben
meghatarozo
tt keretek
kozott.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége
R:
Akadalymentesitet A
tség fenntarthatos
megszerveze’se’ R: ag fug‘g’az
(helyzetfelmeres). Helyzetfelmérés a}*lyagll es
) . Eza KA o , . .| Sikeres, mertéke. argyl
A varosban 1év6 , , vt ., | fogyatékossag Tiszavasvari j ., feltételektol,
i . Akadalymentesitet | célkitiizés mas | , i eredményes K: Anyagi és
»~Akadalyment | kozépiiletek , ., tipus Varos L, , , . T az
1 . X i , | tség koncepcioban ., .. , palyazatoktol | Infrastruktirafejle | targyi . i
€s varos akadalymentesitettsé L . gyakorisagatol Onkorményza | .. ~, | o - Oonkormanyz
) ., megvalositasa. nem keriilt C fliggben sztés mértéke. feltételek. .
gének hianya. . fliggd részleges ta ati
feltiintetésre. ) ] folyamatos. H: o ,
akadalymentesitett o koltségvetés
ség megvaldsitasa. Infr’astrlrlkt’urafej le ben
H: Kozépiiletek s7tés mérteke. meghatérozo
teljes tt keretek
akadalymentesitett kozott.
sége.
Fogyatékos . . . .
R: A fogyatékkal R: A fogyatékos A
emberek AL e A : o .
. Eza €16k és ép . . Sikeres, és ép emberek fenntarthatos
, foglalkoztatasanak | , .. , Tiszamenti , . ., .
Kézdsen Fogyatékos emberek |Bsegitd célkitlizés mas | emberek Emberek eredményes | koz0s Anyagi és ag figg az
2 ” ,, | foglalkoztatdasanak © osegl eseﬂ koncepcidban | integracioja. . ... |palyazatoktol | programjaiban targyi anyagi és
dolgozzunk! . munkaltatoi .. Lelki Segitd . . ,, ; o
hianya. ] . | nem kertilt K: Foglalkoztatast . fliggden részt vevok feltételek. targyi
szemléletformalas s Egyesiilete 3 : ;
L védett feltiintetésre. | eldsegitd folyamatos. szédma. feltételektol.
sal, véde
munkahely programok, védett K: Megvaldsulo Folyamatos.
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kialakitasa. munkahelyek programok,

kialakitasa. palyazatok

H: Fogyatékos szama.

emberek H: A vérosban

foglalkoztatottsag foglalkoztatott

anak novekedése. fogyatékkal élok

személyes szama.

R:

Helyzetelemzés, R: Integracios

integracios lehetdségek

lehetdségek R:2018.jul. | szama. A
Fogyatékkal 616k | Ez a felmerese. Tiszamenti —2018. dec. | K: Megvalosulo fenntarthatos

Egyiitt Tarsadalmi és ép emberek célkitiizés mas | K: Erzékenyitd Emberek K: 2019. jan. |programok. Anyagi és ag figg az
” s integracios tarsadalmi koncepcioban | programok . ... |—2023.jan. |H: A fogyatékos |targyi anyagi és
egymasért. L . e . . Lelki Segitd . L ; -
problémak. 1n‘,c'egr2{cTOJanak nerr'l' kerlilt szervez?s?,’ Egyesiilete H: 20:23: e? e.[.) emberek feltételek. targ?fl )

elosegitése. feltiintetésre. | megvalositasa. februartol kozos feltételektol.

H: A fogyatékkal folyamatosan | programjaiban Folyamatos.

€lok és ép részt vevok

emberek szama.

integracioja.
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3. Megvalositas

A megvaldsitas elokészitése

Onkorminyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiikk miikodését érintd, €és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdldsira Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz
1étre és muikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasdnak ellendrzése érdekében HEP
Foérumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvalosuladsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa
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Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum ¢évente)
beszamolnak munkéjukrol az Esélyegyenldségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd HEP Férum
munkacsoport tagjai:

Id6sek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képviselGje

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenldségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikddése:
- A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
- A Forum miikodését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyzOkonyv késziil.
- A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamold
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
- A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai
koziil, illetve ijabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizéldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.
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A véleményformalas lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatit koordindlé6 HEP Forum elsd iilésének
mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb ¢évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviselbit, az intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegvenliségeel Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl Tiszavasvari
Véros polgarmestere felel:
- Az ¢ feladata ¢és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatéasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositésa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
e Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja €s az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
e Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozoi, tisztségviseloi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
e Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalositdsinak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangoldsa, instrudlésa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- acelok folyamatos vizsgalata,

- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgéldsa az
Onkormanyzat felelésével kdzosen
- a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.
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A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.
- Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek

annak megvalositasaban.

- Az es¢lyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgéltatast nyjto fél feleldossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezOként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkorményzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Foérum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikétorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatdit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a benytjtastdl szdmitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moddon jarulnak
hozz4 a kitlizétt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Tiszavasvari varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetden Tiszavasvari varos képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ...... /2018. (VIL.26.) Kt. szamu
hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:
A Képviseld-testiilet elfogadd hatarozata.

Datum:
Tiszavasvari, 2018. jalius 26.

alairas
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HEP elkészitési jegyzék'’

NEV HEP részei'® Alairas®

RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

Y Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorii egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizarolagosan egy ,.partneri alairassal” igazolt
dokumentum

18 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

19 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett,
tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

20 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jel5lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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