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Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltats Nonprofit Kézhaszné Kft,

A Cg.1509082154 cégjegyzékszamu, Cégbirosag 4ltal 2014. 09.04-¢n bejegyzett
Tiszavasvéri Egészséei 8yi Szolgditaté Nonprofit Kézhaszng K#. 2014. jalius 31-én
alakult, 100 sz4zalékban dnkormanyzati tulajdony gazdasagi térsasgként,

A cég réviditett elnevezése: Tiszavasvéri Egészségligyi Nonprofit Kft.
Székhelye: 4440 Tiszavasviéri, Vasvari P4l u, 87.

Telefonszéma: 06-30-884-199¢
E-mail cime: tiveszkfi@gmail.com
Levelezési cime: 4440 Tiszavasvéri, Bethlen Gabor u. 4,

Bankszdmla szdma; 1 1600006-00000000-67732160
Adoszdma: 25015056215

A cég jegyzett tokéje: 3 600 000 Fi

Onalis képviseletre jogosult: Alevéné Siteri Eva iigyvezets
Konyvvizsgilé: EXPERTUS-AUDIT KA, Nyiregyhaza, Bocskai u, 49,
Feliigyelé Bizottsag tagjai: Dr. Malindk Gyula, Koblss Maté, Bucsi Katalin

Telephelyei:

Kabay Janos Fgészségiigyi Kozpont (Tiszavasvéri, Kossuth u. §-1 0.)
* Védbnéi Szolgslat (Tiszavasvari, Kossuth u. 8-10.)
s Jarébeteg Szakrendel6 (Tiszavasvéri, Vasvari P4l u. 6.)

A cég fbb tevékenységei:

*  Szakorvosi jarébeteg-ellitss
s Egvéb humén-egészségﬂgyi ellatas

A Kft. az egészségligyi alapellitdst, az egészséges életméd segitését célzd
szolgéltatasokat miikodteti, F8 tevékenységi kdre a szakorvosi jérébeteg-elldtas
biztositdsa mifiksdési terliletén, melyhez Tiszavasvéri, Tiszalok, Szorgalmatos,
Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlar kozigazgatési teriiletei tartoznak.

A tdrsasig f0 tevékenysége mellett a jogszabélyban meghatérozott kételezben
miikddtetett és Snként vallalt egészségligyi szolgaltatési feladatokat Is szervezi és
clldtja,

Mindezek mellett a K. a szolgéltatdsokkal kapcsolatos engedélyezési tigyekben
eljér, megkdti a Megyei Egészségbiztositasi Pénztirral finanszirozasi szerzédést,
elldtja a sziikséges adatszolgaltatdsi feladatokat és eleget tesz az ezzel Osszefliggd
elszAmoldsi kotelezettségének, biztositia a kiilénbszs szolgélatok muikadési
feliételeit. :
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A Kft. dolgozoi létszéma:

* Igazpatds: 2 f
Ugyvezets (1 £8), adminisztrétor (1 8)

* Véd6n6i Szolgélat: 10 5
Csoportvezet§ teritleti védéns (1 18), iskolai védéns (3 £6), tertileti védéns (5

f5), takariténs (1 £6)

¢ Jarébeteg Szakrendels: 9 5
Csoportvezetd asszisztens (1 1£8), éltaldnos asszisztens (3 18), labor
asszisztens (1 £8), fogészati asszisztens (1 18), sebészeti asszisztens (1 13),
betegirdnyitd (1 £6), takariténs (1 16)

A fenti létszdmokon tdlmenden a jdrdbeteg szakellitishan személyes
kbzremiikid6keént segiti a betegelldtdst hatérozatian idejii szerzodéssel:

L. Aitaldnos belgyégysszat:
® dr. Zsonda Laszlé kardiolégiai specialista,
¢  Gulydsné dr. Gazdag Annaméria endokrinolégiai specialista,
¢ dr. Fehérvéri Méria diabetoldgiai specialista,
® dr. Szigeti Zsuzsanna nephrolégiai specialista,

2. Szitlészet-Négyogydszat:
* dr. Benedek Jozsef,
¢ dr. Takdcs Zoltan

3. Bérgyégyaszat:
» dr. Katona Marton

4. Sebészet:
* dr. Szpaszkij Laszl6,
e dr. Sztanké Eva

5. Rintgendiagnosztika:
e dr. Szabéd Valéria szakorvos,
* Bessenyei Zoltdn szakasszisziens,
* Bessenyei Zoltdnné szakasszisztens

6. Urolégia:
¢ dr. Haja Ferenc




Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltats Nonprofit Kézhaszni Kft.

7. Reumatolégia:
* dr. Toth Julianna

8. Fiil-orr-gégészet:
* dr. Flllsp Imre — jelenleg betegség miatt tartésan nem rendel
* dr. Fille Erzsébet — 2018 januérjérél nyugéllomdnyba vonult

9. Szemészet
* Jelenleg sziinetel a szakrendelés Pétor Agnes akadélyoztatdsa miatt

Az iskola-egészségiigyi ellitdshan személyesen kizremikédé partmertink 2018,
december 31-ig:

dr. Tolna Kléra felnétt haziorvos

dr. Sveda Brigitta gyermek haziorvos
dr. Kéddr Istvén felnétt haziorvos

dr. Kodak Istvén gyermek héziorvos
dr. Nyéguly Istvén gyermek héziorvos

b

A Tiszavasvari Egészségligyi Szolgiltats Nonprofit Kézhasznd Kft. élén 2017,
szeptember 29-én vezetSvaltas tortént, 2017, oktSber o-ig kettds tigyvezetés, 2017,
okt6ber 6-t6] 8nallé képviseleti Jogkort gyakorl6 iigyvezets latja el a Kft. irdnyitdsat,

A vezetdvéltss kovetkeztében jelentds személyi valtozdsok is trténtek. Az
adminisztréciés feladatokat ellét6, megbizési szerzBdéssel foglalkoztatott dolgozd, a
pénzligyi-gazdasigi feladatokat ellats, megbizési szerzbdéssel foglalkoztatott
dolgozo, a karbantartéi feladatokat elldtd, megbizési szerzddéssel foglalkoztatott 2
dolgoz6 2017. szeptember 28-4n felmondta szerz8dését.

A vezetbviltds nem ment zkkendmentesen, a kordbbi ligyvezetd egytttmitkodési
széndeka erbsen megkérddjelezhets. Tényleges és tételes dtadds-dtvétel nem tértént,
az ligyiratokat elére bedobozolva vettiik at, a kft. dMtal hasznglt kis- és nagy i
eszkbzok tételes 4taddsa nem t9rtént meg az 0j Ugyvezetd t8bbsziri kérése ellenére
sem.

A probléma édthidalds4ra valamennyi telephelyen azonnali leltart készitettink a Kft.
dolgozéinak bevondsival a ténylegesen fellelhetd készletdlloményré! 2017
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oktéberében, a korsbbi lUgyvezetések alatt keletkezett esetleges hidnyokért a fenti
okok miatt nem vallathatjuk a felel6sséget.

A KR 4 tgyvezetsie tobb hénapig egyedtil l4tta e mind az ligyvezetdi, mind az
adminisztréciés, mind a pénziigyi-gazdasagi adminisztrécios feladatkérsket,

A Jarbbeteg Szakrendeld kiszervezésével kapcsolatos feladatok elldtdsdra 2017
november 1-161 2017. december 31 -ig 1 f8 jogasz segftette a munkat.

Az adminisztréciés terhek enyhitésére 2017. december 1-t81 heti 6 éréban 1 f5
pénzilgyi-gazdasagi adminisztrétor 1atta el a szakfeladatot 201 8. méjus 20-ig,

A Kabay Janos Egészségligyi Kozpont informéciés munkatarsdnak feladatkérét 1 18
kézfoglalkoztatott 14tta e] 201 7 novemberété|,

A 2017 oktéberében indulé, 2018. aprilis 15-ig tartdé flitési szezon ideje alatt 1 f5
megbizasos jogviszony keretében l4tia el a fittési feligyeletet a Kabay J4nos
Egészségligyi Kdzpontban,

Karbantarténk 2017 oktébere 6ta nincs a sziikds gazdalkodssi keretek miatt,

A Kft. kbnyvelését 2017, december 31-ig g nyiregyhdzi Kozma Séndomné létta el. A
Feligyei6 Bizottsig, a kdnyvvizsgélé és a képvisels-testitlet néhdny tagja Altal
javasoltaknak megfelelden 2018. janudr 1-ét4] a tiszavasvéri Cseh-Polydk Gabriella
konyvelbirodsja végzi a feladatot legnagyobb megelégedésiinkre,

A jérébeteg szakellftis terdn Jelentds véltozésok torténtek 2017-ben. Az orvosok
létsziméban bekovetkezett médosuldsok érintették t8bbek kézitt a szilészet-
négydgyészat feladatellstdsas, Ezen a szakteritleten Dr Mocséry Péter sziilésa-
négydgyész szakorvos helyett 2017 nyarété] Takdcs Zoltan szitlész-nbgyégyssz
szakorvos kezdte meg a munkét heti 7 6ra rendelési ids keretében. Dr. Benedek
J6zsef sziilész-nbgydgyasz szakorvos Ora szdma is heti 7 éréra emelkedett,

A szemészeti szakrendelés dr, Baké Miria szakorvos tdvozdsa utdn hosszii idén
keresziill sziinetelt, Pétor Agnes optikus 2017 méajuséban és juniusiban rendelt
(minddssze 43 beteget litott e czen idS alatt), ezt kdvetSen csalidi okokra
hivatkozva nem véllalta tovabb jiliustdl a rendelést.
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rontgen és ultrahang szolgaltatas t6bb hénapon keresztill sziinetelt, ami jelentds
presztizs- és anyagi veszteséget okozott a Kft- szamé&ra.

Dr. Szabé Valériaval és szakasszisztenseivel 2017 oktoberében a vezetSviltast
kévetben sikeritlt Gjraszerz6dni, azoéta zavartalanul mikddik a réntgen és ultrahang
feladatellats, ami jelent6s bevételt eredményez a Kit. szaméra az OEP finanszirozés
terén.

A reumatolégiai szakrendelésen dolgozé dr. Téth Julianna szakvizsga elott 4ll, fgy
rendeléseit gyakran lemondja, helyettesitése orvoshidny miatt megoldhatatlan, ami
szintén jelentés bevételkiesést produkal nem csak az Egészségiigyi Kft., hanem a
Rehabiliticiés Team Kf. szdméra is, ameliyel kivalé munkakapesolatban 4ll

gazdaségi tarsasdgunk,

A Rehabilitdciés Team KA. lUgyvezetdje t6bbszor jelezte, hogy a szakorvos nem él
kellsképpen a helyben igénybe vehet fizioterdpia és gy6gytorna szolgaltatassal,
minimalis esetben irdnyit csak beteget beutaléval a Rehabilitéciés Team Kft-hez, ami
sem szakmailag, sem orvosetikailag nem elfogadhatd. ‘

Az dltaldnos belgydgysszati szakrendelésen tavaly W szakorvos kezdte meg
munkdjét Gulydsné dr Gazdag Annaméria endokrinolégus  belgyogyész
személyében, {gy négy fdre sikeriilt névelni az ltalinos belgybgyaszati szakorvosi
létszamot.

Ambulins munkahelyek forgalmi adatai havi felbontssban 2017-ben:

0
- 0 127
03 183 78 118 | 214 276 225 | 102 0 158 178
04 129 53 98 | 108 218 159 | 87 0 123 157
05 203 112 1 114 § 203 246 239 | 140 26 215 107
06 155 84 102 | 159 227 169 | 145 17 159 115
07 166 76 87 | 145 144 147 | 105 ¢ 154 158
08 201 102 42 | 186 247 192 | 102 0 96 186
09 196 72 125 | 106 251 36 97 0 182 178
10 175 72 110 § 151 236 75 88 0 217 91
11 209 65 118 | 188 248 186 | 89 0 225 0
0 130 131

12 131 62 77 | 129 144 97 31
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unkahelyek forgalmi adatai 2017. évre vonatkozéan:

Ambulins m

Belgy6gyés 2043 6692
Borgyégyészat 920 984
Fogréntgen 1229 2177
Fill-omr-gégészet 1916 5057
Négybgyaszat 2727 5806
Réntgen-ultrahang 1856 7421
Sebészet - 1194 3010
Szemészet 43 318
Urolégia 2004 2802
cumatolégia

Az egészségiigyi dolgozok dgazati béremelését az elbirdsoknak megfelelden 2017,
november 1-t6] végrehajtottuk.

A Tiszavasvari Védén6i Szolgélat a Tiszavasvéri Egészségiigyi Szolgéltatd
Nonprofit Kézhaszni Kft. keretein belil miikssdik,

A Véddndi Szolgélat kozponti helye a Kabay Janos Egészségligyi Kozpontban
talalhat6, a Kossuth u. 8-10. szam alatt. A 2017, évben végrehajtott OTH ellenrzés
alkalmival felszinre keriilt a védénsk munkakdmyezetének és mozgdsterének
szlikdssége.

A minbségi ellatds érdekében tovabbi helyiségek kialakitdsa sziikséges, mert ennek
hidnydban t8bb olyan vizsgalatot nem tudnak elvégezni a véddndk, amelyek
munkéjuk részét képezi. llyen példéul a gyermekek mozgasfejlodésének vizsgalata,
amelyhez szbnyegezett szobéra van sziikség. Az épitletben jelenleg nincs méd ilyen
helyiség kialakit4sara.

Az épilletben két gyermek héziorvos is dolgozik, amely sok esetben jelentds
segitséget nylijt a mindennapi teendék sorén mind a védbnbknek, mind az
orvosoknak és esetenként maguknak a kisgyermekes sziiléknek is,
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A Szolgdlat 7 teriileti korzetet ldtott el 2017-ben:

1. szdma kérzet: Draviczkyné Varga Anita
2. szAmn kérzet: Vanczerné Német Méaria

3. szam korzet: Molnémé Miké Gyongyi
4. szami kérzet: Koviécs Zita Nora

5. szému kérzet: Lengyel-Mezei Annaméria
6. szam kbrzet + Szorgalmatos elldtasi teriilet: Matyasovszki Judit

7. szami korzet: Ferenczné Takacs Viktoria

Ezen kiviil két f6dllds iskolavédénd, és két vegyes kiirzetet ellit6 védons végezte
2017-ben az iskola-egészségiigyi feladatokat.

* VédénGink tavaly Osszesen 6808 csalddldtogatdst végeztek, ebb8l a
szaklatogatisok szama (egy csalédon beliil t5bb 0-7 ¢ves kord gyermek vagy
vérandos is lehet) 8590 volt.

* Tanicsadison 0-7 éves korig 4213 gyermek jelent meg, ami a véddnbi
tanfcsaddban zajlé 8n4ll6 és orvossal kézosen tartott tandcsad4st is magdban
foglalja.

Varand6s tandcsadason 1377 kismama jelent meg,
Névédelmi gondozéssal kapcsolatban 521 latogatdst végeztek, &s 290 esetben
adtak tandcsot,

A gondozott csalidok szdma az alibbiak szerint alakult 2017-ben &5 az azt
megel6z6 évben:

1. szdma kirzet
2. szémi kirzet
3. szdmu kirzet
4. szam kbrzet
5. szamu kiirzet
6. szdmb kirzet
7. szdmn kérzet

2017.12.31.-én rendelkezésre 4116 adatok alapjén _

A 2016-0s esztend6héz viszonyitva kizel azonos a gondozott csalddok ardnya, némi
cskkenés volt tapasztalhaté 2017-ben a kordbbi évben gondozott 858 csaladhoz

képest.
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A vérandésok szaménak alakul:isa 201 7-ben kﬁrzetenként e

U Virandés .| Vesze eztetett .
sz:imﬁ kiirzet 29 17
2. szdmi kérzet 40 38
3. szdmi kbrzet 38 23
4. szdmu kirzet 45 3
5. szdmu kérzet 48 25
6. szédmi kirzet 30 11
.7 szzimﬂ korzet 5 4

1. szaimli kﬁrzet
2. szdmi kérzet
3. szdmii kérzet
4. szdémy kérzet
5. szdmi kirzet
6. szimu kirzet
7. szdmu korzet

1. szdm\i kérzet 57 23
2. szdmi korzet 60 26
3. szimu kérzet 71 33
4. szdmi kirzet 53 11
5. szdmé kérzet 59 24
6. szdm korzet 45 13
T szimi kﬁrzet 10 8

A 3-7 éves korljjondozottak szdma 2017-ben:

: B 3:76ves | Veszélyeztetett
1. sztimﬁ klirzet 110 51
2. szdma kirzet 107 44
3. szdmi kdrzet - 103 52
4. szimu kirzet 128 20
5. szdmu kirzet 125 30
6. szdmu kirzet - 88 16
7. szdm kdrzet 11 11
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A vérandésok és a 0-7 éves koru gondozottak
szaménak alakulisa 2016-ban:

L korzet | 2.kbrzet | 3.kbrzet | 4. kbriet | s, kirzet | 6. kbrzet | 7. kdrzet
IR RIS IR IR FINEIN
beld Eggggﬁgg §§§ 1133
$ £ 4| § E ¢8| ¢ é 4
Varandés: | 13l o [15] 9 |13 7 o e j12{w]6 (a1l
L‘““‘”‘" 30 (18 |38 |15 4|18 |29 28172254
Yagves s 52|60 25 | 5 29 (60 | 32 |83 |66 |42 | & |21 10
SBeves: | 0y | ss 10 s0 | 98 4 (209 65 1111 |43 | 88 | 27 | 32 | 12
Osszesen: 00 | 118 2191 99 1212|200 | 207 1323 {229 | 136 {151 | a0 | 29 | 27

A fenti tiblazatokbé] is jo latszik, hogy jelent6s elmozdulas volt tapasztalhaté 2017-
ben a kor&bbi évhez viszonyitva is a sziiletések tekintetében,

Ennek titkrében a sziiletések szdma 2 rendelkezésiinkre 4H6 10 esztendé
tdvlatdban az alébbiak szerint alakalt Tiszavasviriban:

lve sziiletés

; Ty

200 | 204 148 | 169| 180 189 184] 176 196 141
Otthonszillés 3 ¢ 8 2 0 0 1 0 2 0 1
Intézeti
sziilés 197 0] 1961 146 0| 180 189 184| 176 | 196 | 141
Korasziilés 31 25 171 21 107 26| 22] 20 16 13 18
Hitrényos
helyzetii
sziilés 117 0| 124} 87 0] 99 971 108 98| 101 60
Halvasziiletés 1 0 0 1 0 1 1 3 1 0 2
Fogyatékkal
sziiletett 0 3 0 0 0 3 6 2 6 2 3
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A 2017/2018-as tanév L. félévében

Tiszavasvéri dvodaiban a beiratottak létszama 554 £6 volt,
* aszorgalmatosi dvodiba 52 gyermek jart.

Az 6vodds kori gyermekek sziiGvizsgalata tovabbra is a védénéi tandcsadéban
torténik a statuszvizsgalatok keretében (3,4,5,6,7 éves korban). A nevelési
intézményekben igy tisztasdgi szlirbvizsgalatot, illetve egészségnevelést végeznek,
emellett igény szerint sz{il6i értekezleten vesznek részt.

A fejtetvességgel nagyobb mértékben fertdzétt évodai intézményekben a 2 heti
rendszerességgel végzett sziirdvizsgalatok, visszaellendrzések a korabbi évekhez
képest csekély javuldst mutamak. A tetvességgel kapcsolatos rendelkezések alapjan
véddndinknek dllandd jelentési kotelezetisége van a Népegészségiigyi Szakigazgatasi
szerv felé,

Felkérésre egészségnapokon és kilonbszé rendezvényeken is tevékenyen részt
vesznek védondink. Tavaly Szorgalmatoson okioberben képviseltette magét a
Tiszavasviri Védon6i Szolgilat, valamint a kozségi egészségnapon, ahol
vémyomdsmérést, vércukorszint mérést, koleszterinszint mérést, testsilymérést és
halldssziirést végeztek.

A tapasztalatok azt mutatjék, ezeken a rendezvényeken nagy volt az érdeklédés, j6
hangulatban és hasznosan 6tk idejiiket védénGink. A kiszfirt személyeket
tandcsokkal lattdk el €s haziorvosaikhoz irgnyitottak 8ket. Szomord tapasztalat, hogy
Tiszavasvéri rendezvényszervez6itd] nem érkezett hasonlé jellegil felkérés, pedig a
tapasztalatok azt mutatjdk, a lakossip szivesebben vesz részt kulturslis programok
keretében biztosftott sziiréseken, és sok esetben sikertil olyan rejtett betegségeket
kiszfimi ezeken a rendezvényeken, amelyek hosszii tévon segitenek megeldzni a
komolyabb egészségromlést.

A Védonbi Szolgdlat munkatérsai 2017. 08. 21-én hagyoményteremtd célzattal
megszervezték és mind a szakma, mind az érdeklddsk véleménye szerint kiemelkedd
szinvonalon lebonyolitotték az anyatejes téplélast népszerGsité  vilagnapi
rendezvényitket, amelyet nagy érdeklédés Gvezett.

Az orszégos atlagtl eltérben a terillet jellegébt] fakadéan, a védénéi munka jelentbs
részét teszi ki a gyermekvédelmi feladatok ellstésa. Tavaly 238 jelzést, illetve
tdjékoztatdst irtak véddndink a Tiszavasvari Csaldd és Gyermekjéléti Szolgilat,
valamint a Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont, illetve a Tiszaloki Gyermekjoléti
Szolgilat felé,
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Munkdjuk sorén tapasztaljék, hogy az el6z6 évekhez hasonléan a csalédok tovabbra
is t0bb szocislis probléméval, anyagi nehézséggel kilzdenek, ami a gondozési
munkét is jelentésen megneheziti, Tendencia, hogy komoly nehézséget okoz egy-
egy dragabb, korszeriibb tdpszer vagy babadpolasi cikk beszerzése — nem csak a
létbizonytalansdgban 616 csaladok szdméra -, emellett sok esetben a vizsgdlatokra
tbrténd beutazds kélisége szintén nagy terheket r6 a csaladi kéltségvetésre.

Tovébbra is tapasztalhato, (elsdsorban a hatrényos helyzetben 616 kismamsk
esetében), hogy véranddssaguk 20. hete koril Jelentkeznek csak felvételre, Ez lehet
egyrészt hanyagsig, mésrészt valészintileg gy spéroligk meg a terhesség elsé
felében a vizsgalatokra t8rténd utazés kéltségeit. Mindez azért jelent nagy problémat,
mert ezek a vizsgalatok nagyon fontosak, hiszen a fejlédési rendellenességek kora
tethességben sziirhetdk, és orvosi indokkal a 18. hétig megszakithatd a terhesség.
Ennek hidnyiban azonban szdmolni kell azzal, hogy megntvekedhet a fejlddési
rendellenességgel sziileté gyermekek ardnya.

A tirsadalmi, gazdasdgi nehézségek egyre t0bb csalddban éreztetik hatdsukat.
Tapasztalhatd, hogy gondot okoz a gyermekek megfeleld ellatdsa, egyes sziilsk
t6bbsziri  felszolitds ellenére sem viszik  e] gyermekiliket védBoltasra,
statuszvizsgélatra. Nétt azoknak a csalddoknak az aranya is, ahol nagy probléma az
ingatlanok tilzstifoltsdga (10-12 £3 lakik egy szobdban). Egyes csal&dokban
megoldhatatiannak 14tszé probléma a fejtetvesség, és ismét elétérbe kertilt a nemi
betegség is. Ezeken a terilleteken a szakemberek Gsszehangolt munkdja ellenére is
csak kismértékii, dtmeneti javulés észlelhets.

A Védénéi Szolgdlat munkatdrsai rendszeresen részt vesznek a jelzbrendszeri
iiléseken €s az esetekkel kapcsolatos esetkonferencidkon. Meghivéas esetén aktivan
részt véllainak a gydmhivatalbeli védelembevételi feliilvizsgalatokon. Sziikség esetén
megjelennek renddrségi kihallgatésokon és birésagi targyalésokon is.

A védonbk tapasztalatai azt bizonyitjdk, hogy szilkséges és kivénatos lenne a
héziorvosok, valamint a hazi gyermekorvosok aktivabb részvétele a jelzbrendszeri
munkaban, Igény mertilt fel t5bb szakemberek kozotti esetmegbeszélésre az érintett

csalddokkal kapcsolatban.

A gyermekvédelmi munka hatékonysiga és a jobb egylittmlikddés érdekében nagy
segitségel jelentene, ha az esetkonferencigk idbpontjainak kitfizése sordn a
Gyermekjéléti Szolgalat és Kézpont munkatérsai egyeztetnének a védondkkel és
figyelembe vennék a fix tanécsadasi idGpontokat, mert sok esetben lehetetlen
idépontokban kerillnek megtartisra az esetkonferencidk, shol munkahelyi
elfoglaitsdguk miatt nem tudnak részt venni a csaladokat legjobban ismeré védéndk,

Tiszavasvdriban az iskolavédéndi munkst 2 f84allasy iskolavéddnd és 2 vegyes
kérzetet ellété véd6nd 14tta el a 2016-2017-es tanévben a kévetkezb beosztés szerint:




Tiszavasvari Bgészeégligyi Szolgaltatd Nonprofit Kézhaszni Kft.

Fédllisa iskolavédénék:

* Katondné Hrotké Anita, ellitdsi teriilete: Tiszavasvari Altalanos Iskola
Hyaség 1t 8. telephely (2017, 05. 31 ~ig Veresné Papp Tbolya latta el),

* Puskis Bernadett, elldtasi teriilete: Magiszter Alapitvanyi Ovoda, ARtalanos
Iskola, Kdzépiskola és Szakiskola, Tiszavasvari Vici Mibaly Gimndzium.

L J

Vegyes kirzetet ellité védénék:

* Ferenczné Takics Viktéria, ellétési teriilete: Tiszavasvéri Altaldnos Iskola
Vasviri P4l it 97/a telephely, Nyiregyhézi Szakképzési Centrum Tiszavasvari
Szakgimnaziuma Szakkozépiskol4ja és Kollégiuma,

¢ Matyasovszki Judit, ellstési teriilete: Szorgalmatosi Dedk Ferenc Altalénos
Iskola.

Az iskolavédonsi szolgslat és a térssZakmék. k6zoit az egylittm{kddés a szakmai
iranyelvek mentén, a problémak gyors megoldasdra fokuszélva zajlott mindvégig.

A 2016/2017-es tanévben a tanulk egeészségi dllapotaban nagy valtozds nem dlli be
az eléz6 évekhez képest. Az iskolavédénsi munka legnagyobb nehézségét tovabbra
is a fejtetvesség, illetve a kiildnbsz6 fert6zé bérbetegségek (6tvar, rith), okozzék.

Sajnos elmondhaté az is, hogy egyre wbb sovany, kérosan sovany, vagy éppen
névekedésében elmaradott gyermeket szfirnek ki munkéjuk sordn véd6néink.

Jellemz6 viszont a mésik véglet is: egyre t6bd tilstlyos, elhizott gyermek van. Ezen
gyermekek esetében gyakran elmondhatd, hogy bér a kisziirés és a héziorvoshoz
irdnyitds megtSrténik, de tovabbi vizsgédlatokra mér nem keriil sor, mert a szilld és a
héziorvos nem tartja silyosnak a problémét,

Az érzékszervi és mozgésszervi sziirések eltérései az orszigos étlaghoz hasonléak,
Probiémét jelent azonban, hogy a kiszfirt gyermekek tovabbi vizsgélata, fgy kezelése
sem torténik meg, mivel a vérosban erre nincs lehetdség, a szillok jelentds részének
viszont komoly, gyakran megoldhatatlan feladat az, hogy Nyiregyhdzéra elvigye a
gyermekét.

Jellemzd, hogy a védoénéi vizsgalatok alkalméaval bérmilyen elvaltozdssal kiszfirt
tanul6k tovabbi szakvizsgélata nem torténik meg, illetve, ha meg is torténik, arrdl
visszajelzést nem kapunk amnak ellenére sem, hogy a szuilé minden esetben irssos
tajékoztatist kap az észlelt elvaltozisrol.

Az iskolavédénéi munka egyre nagyobb részét teszik ki a kitlénbodz6 intézkedések,
jelzések, melyek nem kizérolag a gyermekek egészségi dllapotaval kapcsolatosak,
hanem javarészt pszichés és szocialis Jellegti problémakbé! adédnak,

A védénbk fontosnak tertjak megjegyezni, hogy amig a szakemberek kozdtt az

egyltimitkédeés jénak mondhaté, addig ugyanezt sajnos nem mondhatjdk el a
sztilékkel kapcsolatban, ugyanis nagyon gyakori, hogy szinte figyelmen kiviil
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Tiszavasvari Egészségﬁyi Szolgdltaté Nonprofit Kézhasznd Kit,

hagyjék a szakemberek tandcsa, véleményét, nem hajlandéak a legminimalisabb
valtoztatasra, egylittmikédésre sem gyermekeik érdekében,

Az elmilt tanévben a Magyar Vérskereszt altal szervezett Megyei Elsésegélynynjté
Versenyen a teriiletet a Nyiregyhézi Szakképzési Centrum Tiszavasvari
Szakgimndziuma Szakkozépiskoldja és Kollégiuma tanul6ibél 4ll6 csapat képviselte,
felkészit6jitk az iskola védondje voli.

A roma kdzosségekben dolgozé védénok munkafeltételeinek javitasa elnevezést, a
Norvég Alap finanszirozésdban megvalésitott projekt keretében a két foallasy
iskolavéddnd laptopot kapott, amely nagyban megkonnyiti munkavégzésiiket,

Az iskolavédéndk a tandv sordn részt vettek az egészségnevelésben, az iskoldk
igényeinek megfelelen 6rak, kiscsoportos foglalkozasok, illetve egészségnapok
forméjaban,

A jovire nézve iskolavédéndink szeretnék elérni, hogy munkéjuknak legyen val6ban
értelme. Jelen helyzetben ugy vélik, hisba tesznek meg mindent, hidba sziirik ki a
gyermeket, ha a sziil6k ennek nem érzik a siilyét, és nem foglalkoznak vele, akkor
gyekorlatilag a védénék munkéja hidbavalénak tekinthetd. Feltett szandékuk annak
elérése, hogy a gyermekek a sziildknek is fontosak legyenek ezekben a
szegmensekben, ne csak a szakembernek,

Az aldbbi tiblazatban az iskolavédéndi munka néhdny Osszesitett mutatészima
lathato:
o o - 'a .
Sl E e |2 |XE 8 |._
22225 |2.5088.]8
7] et v Q o]
g2 8 R N ﬁ = g e g .
S5 S 38 S5 858, §
g K <3 R E B g 88 -50 @
Z 85 23 >5 85583 ¢
ST NE|I S8 S8l E E 85 §
iSRRI EERE
a5 |F |& £E878 |F
&= Z
Beiratottak szdma 202 | 470 | 696 | 167 454 222
HHH szdma 4 1460 | 110 | 57 166 10
Fejtetvesség, személyi higiéné 1 263 | 25 | 32 6 2
szempontjabdl kisziirtek szdma
Fentiek koziil Népegészségiigyi
Szakigazgatasi Szerv felé név szerint
jelentettek szdma 0 144 5 i0 0 0
Gyermekjoléti Szolgélat felé 0 39 2 10 1 0
esetjelzések szdma
Védonsi intézkedések szama 0 118 ] 31 50 8 28
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Tiszavasvéri Egészségiigyi Szolgaltatd Nonprofit Kézhaszni Kft.

A Védoénbi Szolgdlat munkatdrsai munkdjuk minden szinterén idrekszenek az
egészséges életmod népszeriisitésére, propagaljak a betegségek megel6zését célzb
sziirbvizsgélatok igénybevételének lehetdségeit.

A védonéi munka bSviilt a méhnyakrék-sziiréssel, fgy 2012 6ta a jogosult nék
helyben, téritésmentesen vehetik igénybe ezt a szlirGvizsgélatot. Tiszavasvériban
2017-ben 28-an éltek ezzel a lehetbséggel. A szirés a Védonéi Szolgélat épiiletében
zajlott a vérandés gondozas széméra kialakitott helyiségben, egyéni idépont
egyezietést kbvetben.

A nehéz anyagi helyzetben é16 néknek 2013 oktéberéts lehetbségiik van ingyenes
intrauterin fogamzasgatlé eszkoz hasznilatira, Tavaly 66 nd vette igénybe ezt a
szolgéltatést, amely nem csak hasznos, de igény is van ré. A védondk rendelkezésére
4il6 jelenlegi készlet felhelyezhetdségének szavatossiga 2018 mérciusdban lejdr, igy
a jovGben ezt a lehetbséget nem tudja biztositani a Védénsi Szolgdlat mindaddig,
amig djabb készlet beszerzésére nem nyilik lehetdség. Tekintve az Egészségtigyi K#t.
nehéz anyagi helyzetét, jelen pillanatban kizérélag rendkivil alacsony 4ron
beszerezhetd, korlétozott szdmu méhen beliili fogamzAsgatlé eszkdz vésdrldsara
nyilhat méd, ami ellentmond a prevenciés munka minél szélesebb kérben t6rténé
kiterjesztésének.

A veéd6nok munkajuk mellett rendszeresen és aktivan részt vesznek a Kabftészeriigyi
Egyezietd Férum ulésein és valamennyi rendezvényén, amelynek mérhetd, pozitiv,
visszatart6 erejii hatdsa mindeziddig nem mutatkozott, tekintettel az egyre ndvekvd
kébitoszer-hasznélat tényére, amely ma mér az iskoldskord gyermekeket is érinti.

Nem tartozik ugyan a kételezéen elldtand6 feladatok koz€, védonbink mégis részt
vettek a Kornisné Kézpont nyéri gyermekfelligyeletén is, melyen nem szakmai
Jellegli tevékenységet végeztek.

A vérandésok szdmdra élelmiszercsomagokat 0szt6, RSZTOP programban 2017
oktéberétd! tevékenyen részt vallalnak védondink.

A Védéndi Szolgdlatndl dolgozok 2017 novemberében 33.000.-Ft-os dgazati
béremelést kaptak a kormény rendelkezése alapjén, amelyet zSkkendmentesen
végrehajtott tarsasdgunk.

A védénéi munkabérek a legmagasabbak Kft.-ben, a 2018-as év janudrjdra
elérehozott egészségiigyi szakdolgozék ismételt béremelését kdvetéen az
asszisztensek bére is megkbzeliti, t6bb esetben meg is haladja a netté 200 ezer

forintot.
Az figyvezetd bérezését a képvisel§ testlilet 2017-ben hagyta j6vd, abban

véltozds nem tSrtént.
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Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kézhaszni Kit.

Térsaségunk 2017-ben 8t orvossal kotétt szerzbdést az NEAK altal finanszfrozott
iskola-egészségligyi ellstasra:

* dr. Tolna Kléra felnétt haziorvos, MNépu)

* dr. Sveda Brigitta gyermek héziorvos, (Vasvéri P. u.)

* dr. Kodak Istvan gyermek haziorvos, (Kabay Jénos Egészségiigyi Kazpont)

* dr. Kédér Istvén felntt héziorvos, {(Hésbk w.)
dr. Nyaguly Istvén gyermek haziorvos (Kabay Jénos Egészségligyi K&zpont).
Néhény apr6 problématsl eltekintve altaldnosségban elmondhaté, hogy az
orvosckkal valé egytittmiik6dés jonak tekinthet®.

Gazdilkodasi szempontb6! 2017-ben komoly problémat jelentett, hogy néhany orvos
az iskola-egészségligyi elldtdsért jard dijazdsdt év végén egy Osszegben szémlazta ki,
és volt olyan orvos is, aki 2018-ban nyujtotta be mind a 2016, évi, mind a 2017, évi
szamldjét. Ez igen kedvezétlentl hatott az egyébként is nehéz pénztigyi helyzetben
lévé Kft. mikddésére, ezért 18bb izben is ax dnkorményzathoz kényszeriiltfink
fordulni miikédési timogatasért.

A probléma kikiisz6bolése érdekében folyamatosan tartjuk a kapesolatot az iskola-
egészséglgyi feladatokat ellét6 orvosokkal és idében figyelmeztetjlik dket arra, hogy
nytjtsdk be aktudlis szdmigikat tarsasdgunkhoz.

A Kabay Janos Egészségiigyi Kozpontban rendeld, iskola-egészségiigyi feladatokat
is ell&té orvosok esetében felmeriilt a tavalyi év sordn, hogy az épiilet mitkddtetése
sordn keletkezett, a szolgaltatasokat igénybevevé orvosok szimara tovabbszamlazott
energiaszamlékat nem egyenlitik ki addig, amig t8bb renitens orvossal szemben is
elnézd a fenntarté, Az iskola-egészségligyi feladatokat is ellsto orvosokkal tavaly
sikeritlt megéllapodnia tarsasdgunknak abban, hogy nem tartjuk vissza a nekik jaré
iskolaorvosi dijakat mindaddig, amig tartozésaikat rendezik. Ennek kdszbnhetfen
2017-ben a rezsikSltségeket kifizették a tarsasdgunkkal szerzbdésben 4116
iskolaorvosok.
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Tiszavasvéri Egészségiigyi Szolgaltats Nonprofit Kézhasznt Kft.

Az igazgatds adminisztriciés terheinek csbkkentésére igényeltink 1 £5
adminisztrativ kézfoglalkoztatott dolgozét 2018 februdrjdban. A kikdzvetitett
munkatérsunkat 2018. méjus 7-én minden el6zetes jelzés nélkiil 4thelyeziék a Hosok
utcai Gyermekjoléti Kozponthoz, igy az adminisztriciés terhek is az Ugyvezetd
személyére harulnak. A cégvezetéssel jar6  feladatok mellett végzi a
szémlanyilvantartdst, iktatast, levelek megirasat, postizésit, az arubeszerzéseket,
szallitasokat, megrendeléseket, az irodahelyiség takaritast.

Az Ugykezelések szempontj4b6] hétrényosan érinti a Kft-t, hogy jelenleg is a Vasvéri
P&l u. 87. szdm alatt van bejegyezve. A kordbbi vezetés idején tévesen kerilit
hasznélatra a cég roviditett neve, A TIVESZ Kft, mint rdviditett, hivatalosan
bejegyzett cégnév, nem 1étezik, helyette a Tiszavasvéri Egészségiigyi Nonprofit Kit,
megnevezeést kell hasznalni. A szdmlézdsokban ez a téves névhasznalat nagyon sok
esetben jelent problémat a mai napig a rossz beidegz6dések miatt.

Mivel a cég bejegyzett cime a Vasvéri P4l u. 87., ez szdmottevd pluszkdltséget jelent
a Kf. szdmdra, hiszen folyamatosan kémniink kell a postai kiildemények
utinkiildését, mivel a Vasvari P4l u. 87. alatt mar nem veszik 4t a Kfi. szaméra
érkezd kiildeményeket, igy azok nem jutnak el Tarsasdgunkhoz.

A kordbbi vezeték nem rendezi¢k a K. telephelycimeinek médosulssait, igy a mai
napig érkeznek olyan levelek és szamlék, amelyek a Kabay J4nos u. 23., a Véroshéza
tér 4., a Béthory u. 6. cimre szélnak.

Irodénk a Bethlen Gébor u. 4, szam alatt tallhaté 2017 novembere éta. Az Alapito
Okirat médositasa a fenti problémék miatt idszerfivé vilt, azonban a Jérobeteg
Szakellatss kdzeljovoben torténd kivalasa miatt célszerti megvarnunk a kiszervezés
tényleges megtbrténtét, hogy egyszerre kerilljenek dtvezetésre @ médositasok.

A fiil-orr-gégészeti szakrendelésen évtizedek 6ta dolgozé dr. Fiile Erzsébet foorvos
asszony 2018 janudrjatol felmondta szerz6dését &s megkezdte nyugdfjas éveit.

Szintén a fill-orr-gégészeti szakrendelésen dolgozé dr. Fiilop Imre szakorvos
betegsége miatt 2018 februdrjatél nem tudja elldtni feladatdt, miitét utdni ldbadozasa
hosszadalmas, igy jelenleg nincs fil-orr-gégszeti szakrendelés Tiszavasvariban.

14




Tiszavasviri Egészségiigyi Szolgéltaté Nonprofit Kézhasznt Kft.

A 2017-es vezet6valtdst kdvetden kiderilt, hogy a 18 belgydgyédszati éraszém csak
formélisan létezik, a valésagban nem folyik mind a 18 6rdban szakrendelés, ami
jelentds anyagi bevételkiesést eredményezett az Egészségtigyi Kft. részére, illetve a
betegellatas terén hosszu varakozési idével kellett emiatt szémolni,

Az braszamok tényleges kihasznaldsa érdekében Tarsaségunk megkereste dr. Ligeti
Richérd belgy6gyasz szakorvost, aki korsbban mar dolgozott Tiszavasvariban és
rendkiviili népszeriiségnek drvendett, Doktor ir készséggel elvillalta heti 6 éraban a
feladatellatdst, azonban a szerzédésksids meghisult kiilsd réhatdsok miatt, igy a
kihasznélatlan 6 6rat dr. Zsonda Lészlé belgydgyasz szakorvos vette 4t szerdai
rendelési napokon 2018 januarjaiél.

A szakorvosi és nem szakorvosi jarobeteg-szakelltdst 2018. janudr 1-ét8] az alébbi
szakterilletek és Sraszdmok alapjén biztosftia a Kft:

Belgybgyészat

Sebészet 8 -
Szﬁ]éezet—nc’igxégzészat 14 -
Fﬁl»orr—gégegxégyészat 10 -
Szemészet 8 -
Bérgy6gyészat 5 -
Uroldégia 6 -
Reumatologia 10 - 10
Keépalkot6 diagnosztika és radiolégiai terapia 8 - 8
| Fogaszati réntgen - 17 17

A nem szakorvosi 6raszimok tekintetében a heti 19 éra fizioterépia és a 9 éra
gyégytoma feladatellétds biztositdsara az Egészségiigyi Kft. 2017. november 1-t6]
2018. januér 31-ig kozremGkodési szerzbdést k6tott a Rehabilitéciés Team Kft-vel,
amely 2018, februdr 1-t61 &nalls egészségligyi szolgaltattként biztositia a
szolgdltatdsokat, miutdn finanszirozdsi szerzbdést kot az Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezelbvel.

A Jarébeteg Szakrendeldben fogialkoztatottak létszéma 2018-ban: ]

¢ 6 asszisztens (ebbdl 1 f8 fogdszati rontgen asszisziens, aki heti 4 6rdban
dolgozik, és 1 fo sebészeti asszintens, aki heti 8 6rdban dolgozik),

» | betegirdnyit6 munkatérs,

¢ ] takaritond,

¢ 1 labor asszisztens (akinek 4llishelyét nem érinti a kdzbeszerzési eljérés).
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Tiszavasvéri Egészeégiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kézhasznt Kf.

] Szakorvosi létszdm 2018-ban:

1. Belgydgydaszat:

* Dr. Szigeti Zsuzsanna (kéthetente 4 6ra)

* Dr. Fehérvéri Méria (kéthetente 4 6ra)

* Gulyésné Dr. Gazdag Annamaria (heti 4 6ra)

* Dr. Zsonda Lészl6 (heti 10 6ra) (HUNGAROMED-GROUP KFT.)
2. Sebészet

* Dr. Szpaszkij Laszl6 (heti 5 6ra) (DRZSL Bt.)

* Dr. Sztanké Eva (heti 3 6ra) (MOSZKITO Bt.)

3, Sziilészeti-nbgybgydszat
* Dr. Benedek Jozsef (heti 7 6ra)
¢ Dr. Takécs Zoltén (heti 7 6ra)

4. Fiil-orr-gégegybgyészat (A szakrendelés jelen leg sziinetel)
* Dr. Fiile Erzsébet 2018 janudrjdban nyugdijba vonult
¢ Dr. Fiilép Immre mitétet kdvets labadozds miatt nem tud jelenleg dolgozni

5. Szemészet (A szakrendelés jelenleg sziinetel 2017-ben mfjus, janius hénapban
volt szakrendelés)
» Pétor Agnes optikus csalddi okok miatt 2017 juliusété] nem tudta véllalni a
feladatellatast)
* A szemészeti minimumfeltételek hidnya miatt a megkeresett orvosok nem
villaltdk a rendelést

6. Borgybgysaszat
* Dr. Katona Mérton (heti 5 6ra) (SAM-SEM Bt.)

7. Urolégia
* Dr. Haja Ferenc (heti 6 6ra) (DRTH Bt.)

8. Reumatoldgia

¢ Dr. T6th Julianna (heti 10 6ra)

* A szakrendelés sokat sziinetel doktorné szakvizsgdra val6 felkésziilése miatt,
helyetiesitd orvos az esetek t8bbségében nines, mert az egészségiigyi
dgazatba végrehajtott béremelések és tigyeleti dijak jelenetds emelkedése
miatt nem rentabilis az orvosok szdmaéra kiilszolgélat vallalésa.

9. Képalkoté diagnosztika & radiolégiai terdpia
* Dr. Szab6 Valéria (heti 8 6ra) (NYIR-MEDEP Kft.)
*» Bessenyei Zoltén rtg.asszisztens (heti 8 6ra) (X-RAY Bt.)
* Bessenyei Zoltinné rtg.assziszens (heti 8 6ra) (X-RAY Bt.)
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Tiszavasviri Egészségggxi Szolgaltat6 Nonprofit Kézhaszni Kft.

A Jarbbeteg Szakrendeld mitksdtetésére kiirt kozbeszerzési eljérés nyertese a Rojké-
Med Kft. lett. Az stadds-dtvétel tényleges varhaté id6pontja 2018. junius 1., a NEAK
tdjékoztatdsa szerint esetleg 2018. julius 1. A tényleges stadas idbpontjdig az
Egészségligyl Kft. viseli a mikédtetés kéltségeit. A pénziigyi tervezésben részletesen
taglaljuk, milyen kiaddsok és bevételek mentén mik8détt a KR. szolgaltatdsaként a
jarébeteg-szakellatss.

Tarsasagunk felkésziilt az stadds-atvételi eljérésra, munkatérsainkkal 18bb {zben,
(2017 oktoberében, 2018 janudridban és 2018 4prilisiban is végrehajtottuk a
lelthrozést, pétoltuk a korabbi vezetés &ltal elmulasztott targyak beazonosithatéségat
szolgal6 leltari kédokat, mind a dolgozéi létszém, mind az eszkdzpark tekintetében
naprakészek vagyunk a z8kkendmentes dtaddsra.

Jelen Uzleti tervben a Jardbeteg Szakrendelst érintd 2018. é&vi fejlesztési
iranyvonalakat nem taglaljuk, tekintettel a kozelgd szolgaltaté valtdsra. A szakellstds
szolgaltatésainak bovitési lehetdségei, gazdalkoddsanak Jj6v6beni f8bb irdnyai mér a
Rojk6-Med Kft. kompetencijsba tartoznak, melyet a nyertes palyszé a
kézbeszerzési kifrdsra benynijtott palyézatdban villalt.

A csaladok egészségének meglBrzése érdekében hatékonyan egyiittmitkédnek a
Védonéi Szolgalat munkatarsai:

- héziorvosokkal, hézi gyermekorvosokkal,

- gyermekgyogyész, négyodgyész szakorvosokkal,

egészségiigyi szakdolgozdkkal,

- szociélis intézményekkel, azok dolgozéival,

- aCsaléd és Gyermekjoléti Szolg4lattal,

- a Csalad és Gyermekj6léti Kzponttal,

-~ Gyémhivatallal,

- Pedagégiai Szakszolgalattal,

- pszicholégussal,

- gydgytomdsszal,

- oktatési, neveldsi intézményekkel,

- civil szervezetekkel,

- Virbskereszttel,

- Megyei Tuddgondozé Aliomé4ssal,

- Boér-és Nemibeteg Gondozé Intézettel.

Védéndink munkéjuk hatékonysdganak javithsa érdekében folyamatosan részt
vesznek tovabbképzéseken, konferencidkon,

A tavalyi évben a Véddnéi Szolgilat munkatdrsai aktivan részt vettek az aldbbi
szakmai programokon:
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Tiszavasvéri Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kézhaszni Kft,

informatikai rendszerek a védénéi munkéban,

» fogdszati prevencio,

* a roma kozbsségekben dolgozé védénék munkafeltételeinek javitdsa
elnevezésii, Norvég Alapbél finanszirozott projekt keretében 10 alkalommal
szupervizidban vettek részt és ugyanezen projekt keretében j6 gyakorlatok
bemutatasara is lehetdség volt, amire egyik védénénk pélydzatot nyvjtott be.

Az értekezleteknek foként a Nyiregyhdzi Féiskola, illetve a Népegészségligyi
Szakigazgatdsi Szerv ad otthont, s a pontszerzé tovdbbképzések nagy részének
szervezést is Ok végzik, kiegésziilve mindez a Magyar Védénék Egyestiletének
(MAVE) nagyszabést rendezvényeivel.

Védénéink mindennapi munkajuk sorén a gyermekvédelmi fejezetben emlitett
kihivasokon ti! még j6 néhény nehézséggel szembestilnek. Ezek a problémak
nagymértckben enyhiilhetnének, amennyiben javulninak a Védsnsi Szolgélatban
dolgozék munkafeltételei.

A megndvekedett dokumentacios feladatoknak készonthetSen még tobb statuszlapot,
oltasi értesitiket, tdjékoztatokat, jelzéseket kell nyomtatniuk, illetve szkennelnitik.
Az adminiszirdciés feladatok teljesitéséhez nélkillézhetetlen iroda eszkdzik
elavultak, cserére szorulnak, a kis teljesitményli nyomtatok nem birjsk a nagy
mennyiségh lapszdm nyomtatasat, amely havi szinten mintegy 4500 oldalt jelent.

A Védbndi Szolgélat nagy mennyiségii egészsegligyi dokumentéciéval dolgozik,
amit a hatdlyos jogszabalyok alapjén 30 évig &rizni kell visszakereshetd forméban,
de sajnos irattér jelenleg nem 4ll rendelkezésre ehhez,

Az iratok szabélyszer(i megsemmisitéséhez iratmegsemmisité készillékre is szikség
van.

A jelenlegi informatikai program elavult, kivénatos lenne egy korszerli védénéi
program (pl: Stefinia hasznalata), ami mér alkalmazkodik az 1j protokoliokhoz,
statuszokhoz, jogszabalyi kritériumokhoz. Koitszés esetén internetes feltileten is
tudunk csalédokat 4tadni, igy nagymértékben csokkenthetdvé valndnak a nyomtatési
¢s postazési koltségek egy megfelelé program alkalmazasdval,

Az irodai sz¢kek tizenévesek, lejar a haittamlajuk, uléfeltletik balesetveszélyes,
2017-ben két sz¢k el is tort, szerencsére személyi sértiléses baleset nem tortént.

Az iroddban és a két tandcsadd helységben nem megoldott az 4myékolds és a
légkondiciondlés. Nydron nehezitett a munkavégzés a tlizd nap és a magas
hémérséklet miatt (35-38 Celsius fok). A tavalyi évben t5bb kismama rosszul lett a
tandcsaddson a hség miatt,
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Tiszavasvéri Egészeégiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kézhasznt Kft.

Az OTH 2018. mijus 9-én helyszini szemlét tartott a Védsnsi Szolgilatnal. Az
ellendrzés sordn megéllapitést nyert, hogy a zékken6mentes munkavégzés €rdekében
2018. jimius 30-ig szikséges n¢hany eszkdz beszerzése, melynek vérhaté
Osszkéltsége eléri az 500.000.-Ft-ot,

Az irodahelyiségben és a Kossuth utca frontjan taldlhat6 tandcsadd helyiségben a
hdség enyhitésére 1égkondicionalé berendezések felszereldse szitkséges, a beruhdzis
koltsége 450.000.-Ft az el6zetes 4rajanlatok alapjén.

Az 4j protokollok sziikségessé teszik \j, korszer{ibb vizsgélati eszkdzok beszerzését.

Néikiildzhetetlen a munkavégzéshez a
¢ hallas sziird,

lang-teszt I1,

gyermek vérmnyomasmérd,

szivhanghallgaté doppler,

vércukorméré készulék,

pét csecsemémérleg).

¢ & o o 9

A magas gondozotti létszdm miatt gyakran igen zsifolt a véréhelységiink, ahol a
kulturalt virakozds csecsemékkel, kisgyerekekkel jelenteg nem megoldott (nincs
elég pelenkézo6 asztal, pakolési lehetdség, nincs babakocsi tdrold, az ilbhelyek szdma
kevés). A kis helyiség miatt a varakozok gyakran télen is a hideg folyoséra vagy
rosszabb esetben az udvarra szorulnak varakozni.

A védonéi iroda (munkaszoba) tilzsifolt, kb. 30 m’-es terilleten dolgoznak 7-en.
Kiszolgdl6 helységek nem é&llnak rendelkezésre (étkezd, 61628, zuhanyz6). Dolgozéi
értekezletek, problémamegoldé beszélgetések, palyazati k8z0s tevékenység végzése
lehetetlen a tilzstifolt helyiségben. A tanfcsadésok sem tudnak zavartalanul folyni,
mivel a helyiségbe két ajté is nyilik, ahol folyamatos a kdzlekedés akkor is, amikor
éppen egy gyermek fejlodését vizsgélja a tandcsadast tarté védéns, A Védénéi
Szolgélat helyiségeiben magénjellegii beszélgetésre az anyukdk és védbéndk kozo
nincs lehet6ség, mivel folyamatosan akaratianul megzavarjdk a munkavégzést azok,
akik belépnek a helyiségbe, hogy étmenjenek az iroddba.

A gyermekek fejlodésének vizsgélatdhoz az is hozzétartozik, milyen mozgésokat
képesek végeani. Ennek egyik bevalt modja a szbnyegteszt, amelyen a védénd azt
figyeli meg, hogy a gyermek milyen mozgasok végzésére képes a szbnyegen. A
legutobbi ellendrzés sordn Dévaldné Tirk Csilla, jérssi védénd eltéréskent rbgzitette,
hogy nem biztosftott a célirdnyos vizsgélatokhoz egy olyan helyiség, ahol szényegen
is vizsgéthaté a gyermekek fejlodése.

A laborhelyiség -korébban beigért- elksltoztetésével ez a probléma -a jarési védond
szerint is- megoldédhatna, mert kialakithatévé valna egy Ujabb tandcsado helyiség,

Megoldést jelenthetne a tilzsifoltsigra, hosszi varakozési idére, a fertézobetegségek
terjedésének minimalizdldséra az is, ha az 6nalld és orvossal tartott csecsemd,
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Tiszavasvari Egészséggg”yi Szolgéltaté Nonprofit Kézhasznt Kft.

vérandés- és ndvédelmi tanicsaddsokat a véros kiltertiletein végeznék védbnéink
(pl. Biidi vérosrész, Major). Ehhez azonban sziikség lenne olyan helyiségekre, ahol —
kevés anyagi réforditassal- kdnnyen megoldhaté a tandcsado helyiségek kialakitasa.

A védénék munkéjanak nagy szazalékst a csaladlatogatésok teszik ki. A teriilet
Jellegébdl fakad6an a szegregslt, telepi korillmények kozbtt ket igen nehezen
tudjék megkozeliteni esds, téli idészakokban az aszfaltit hidnya miatt. Nagy akadélyt
€s veszélyt jelent szdmukra a kébor kutyak magas szdma, illetve az §llati és emberi
uiriilékek gyakori eldforduldsa, ami egészségtelen élet- és munkakoriilményeket
eredményez (fertbzésveszély). Aprilis honapban csalddldtogatas kozben egyik
védéndnket megtimadia egy kutya a Széles tton és megharapta. Szerencsére az
ebtdmadasbdl nem szdrmazott komoly, 8 napon tdl gyégyulé sériilés.

Munka és védéruhdzat nem biztositott a védénék szaméra, A teritletekre szolgalati
gépjarmu vagy kerdkpar hiénydban sajst gépkocsival végzik a csalddldtogatisokat,
melynek kéltségeit maguk viselik.

A fentebb emlitett fejlesztések a szolgltatds mindségének javitasat eredményeznék,
illetve biztosftandk a torvényi feltételeknek valé maradéktalan megfelelést.

A Tiszavasvéri Védon6i Szolgdlat munk4jérél Osszességeben elmondhaté, hogy a
személyi 4llomany szakmailag és emberileg egyarént kivalé, a védéndk mindennapi
munkéjukat lelkiismeretesen, odaadéan, a jogszabalyi elbirasok maximalis
megtartésival végzik annak ellenére, hogy gyakran mostoha munkakdrillmények
k&z6tt kell elldtniuk feladataikat.

A Védéndi Szolgdlat targyi feltételei sok kivannivalét hagynak maguk utin. E
problémahalmaz nagy része anyagi jellegti réforditds nélkiil nem cstkkenthets. Az
Egészségigyi Nonprofit Kft. koltségvetése jelenleg nem stabil, amelynek oka
cgyértelmilen az Gj szolgéltaté szamdra tériénd hosszi ideje elhizodd Atadds miatt
kialakult dtmeneti allapotban lévs jarébeteg szakellatas fenntartdsa, mikodtetése. Az
Egészségligyi Kft. jelen helyzetben semmilyen profittal jaré tevékenységbe nem
kezdhet, mert a felligyeleti szerv nem fogad semmiféle valtozésbejelentést,
modositast. Reményeink szerint a Jarobeteg Szakrendel miikddtetése 1-2 hénapon
beltil 4tkerlll a nyertes pélydzéhoz és a Védéndi Szolgdlat altal a jovSben
»megtermelt” plusz bevételek j61 hasznosulhatnak.

Tabb olyan ponton javithatunk szolgaltatésaink bévitésével anyagi helyzetiinktn,
amelyek egyrészt csdkkentenék az Gnkorményzat koltségvetési terhét, masrészt
ujdonsaggal szolgathatnanak a véroslakék sziméra. Ez azonban mindaddig irre4lis
tervezgetés csupdn, amig a rosszul miksds, anyagilag jelentds réfizetést generdls
jérbbeteg szakrendelések elviszik a fejlesztésre fordithatéd anyagi erbforrdsainkat,
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Az egyik fejlesztési irdnyvonal nindenképpen a K6zponti Orvosi Rendelé épiiletének
belsd rekonstrukcidjgban és az egykori Zildkereszt épitletének felujitasaban rejlik.
Az épiilet belsd tereinek felijitasdra, a védénsi munkshoz nélkilldzhetetlen
eszkdzpark fejlesziésére folyarnatos monitorozzuk a palyazati lehetéségeket,

A régi védénéi épiilet dllaganak megévésa, és a rendelkezésre 4ll6 terek optimélis
kihasznéldsa érdekében szitkséges lenne feldjftani az egykori Zoldkeresztet, illetve a
hozz4 tartozé udvarrészt,

Ezzel megszlinnének a helyhidnyok, kialakithatévd vilna egy kiviil-beliil
akaddlymentesitett épiiletben az irattér, Ujabb tandcsadé helyiség, nagyobb
vardhelyiség, Gj vizsgélé, tornaszoba, tanulékonyha, mosd6, pelenkézo, raktar,
valamint irodahelyiség is.

Az udvarban jétszosarkot, akaddlymentes parkolét, fedett kerékpartérolét és a
babakocsik biztonsdgos elhelyezése érdekében a bejarat mellett egy erre alkalmas
tarolot is ki lehetne alakitani.

A héziorvosi és a védén6i szolgalat jelenlegi rendeléiben 16v6 eszkézei és bitorzatai
clavultak, elhaszndlédtak, minbségi szolgéltatds nyijtéséra nem alkalmasak, igy
minden kindlkozé lehetéséget meg kell ragadni annak érdekében, hogy ezen a téren
jelentds javulds kovetkezzen be. Erre elssorban olyan palydzati kifrdsok
megnyerésével nyllhat lehetbség, amelyek ezeket a célkitiizéseinket témogatjak,

A Védbnéi Szolgdlamal a koltségek csokkentése &rdekében bevezettitk a nagy
teljesitményti nyomtaté bérlését. A korabbi magas dsszegli festékkazetta drak, illetve
a rossz éllapotban 1évé kisteljesitményii nyomtatok szervizdfja jelentdsen meghaladta
a jelenlegi konstrukcié kéltségeit, Osszességében a véltds mér az els6 hénapban
szdmottevd megtakaritést credményezett a nyomtatasi kolitségek terén.

SzAmos esetben minimélis anyagi raforditdssal is javithato a helyzet. Mint ismeretes,
a Védonéi Szolgélat helyiségei kicsik, zsafoltak, korszertitlenek, nem felelnek meg a
szakma elvarisainak. A vérohelyiségben vérakozé szilék joggal érzik dgy, hogy
kellemetien kornyezetben kénytelenek hosszas vérakozdsra., Ezen a helyzeten
szeretne & Védondi Szolgalat oly médon segiteni, hogy sajét kezitleg feldjitjuk, és
bababardt médon megszépitjtik a vérétermet, Elképzelésiinket egyeztettitk a jarasi
vezetd védonbvel, aki Srommel fogadta tletiinket, mely szerint tisztitéfestést
kbvetden mesejelenetekkel, kedves, maokds, figyelmet lekdts mesefigurakkal
felfestésével tessziik kényelmessé, kellemesebbé a varakozast mind a sziilok, mind a
gyermekek szdmdra. Terviink végrehajtdsdhoz eziton kérjtik a Tisztelt Képvisels-
testiilet egyetértését,

A Védbndi Szolgilat tovabbi szolghltatdsok nyGjtdsaval (eszkdzkélessnzés,
gyermekfelligyelet, jatszohdz mitkSdtetése, légterdpids gybgyulé szoba croupos,
asztmis gyermekek széméra, babamassz4zs, babajéga, fozbiskols...stb.) olyan
bevételekre tehet szert a jovoben, amellyel gyakorlatilag kivathatévé valhatna az
Onkorményzati tAmogatis szlikségessége.
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Tovébbi megtakaritdsokat lehet elémi a jelenleg kedvezétlen konstrukciéban
mik&dé telefon és kéziizemi szolgaliatdsok terén, ennek azonban akadélya, hogy az
Egészségligyi Kft. -a kordbbi vezetd kezdeményezésére- Osszevondsra keritlt
szamlafizetés terén a Kornisné Kozponttal, melybdl csak a Kézpont vezetdjének
kezdeményezésére tud a Kft. kivalni az egyes szolgaltatdktol.

1. A 2017, évrdl készilt pénziigyi-gazdasagi beszémolét az 1. szdmii
melléklet tartalmazza,

2. A Tiszavasviri Egészségiigyi Szolgiltats Nonprofit Kozhasznd Kft, 2017.
évi Snkormsnyzati timogatdsdnak felhaszndlfssrol késziilt elszimoldst a

2. szdmi melléklet tartalmazza részietesen,

1. A Tiszavasvdri Egészségiigyi Szolgaltato Nonprofit Kizhasznd Kft. 2018.
évi lizleti tervérél sz6i6 javaslatot a 3. sydmii melléklet tartalmazza,
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Tiszavasviri Egészségiigyi Szolgéltats Nonprofit Kézhaszni Kft,

Az Egeészségiigyi Kft. gazdalkodésat egyértelmiien neheziti a Jarébeteg Szakelldtas
jelenlegi miikddtetése és az ehhez kapcsolédo atmeneti allapot, amely a szakrendelés
kiszervezetését jelenti. Az OEP finanszirozasi lehetdségek kihaszndlatlanok, a
szolgaltatdsok korét minél elébb béviteni szilkséges ahhoz, hogy ne veszteséget
termeljen a szakrendel$ fenntartdsa. A szolgéltatasok kérének bdvitését akaddlyozza
a szakrendeld épiiletének mérete és jelenlegi dllaga. Nincs elegendd hely, az épillet
felujitdsra szorul, az orvosok nem toltik ki maximalisan rendelési idejitket és nem
figyelnek arra, hogy az OEP finanszirozési lehetdségeket a lehet6 legoptimalisabb
mértékben kihasznaljak, ezért t5bb szakrendelésr6l elmondhaté, hogy jelent6s
veszteséget termel a Kft. szdméra.

Tovabbi nehézséget jelent a Kft. szdmdra gazdasigi szempontbdl a védondi bérek és
a hozzdjuk kapcsolédé jarulékok méréke. E probléma orvoslésdra munkajogisz
megbizasat javaslom, aki az elmult években végrehajtott béremelések helytélloségat,
torvényességét felitlvizsgalja.

A kordbbiakban részletesen felvazolt, a Védonéi Szolgélat szolgaltatdsi kindlatanak
tovébbfejlesztés¢hez, megvalésitasdhoz nélkitidzhetetlen mind a szakma, mind az
dukormanyzat épité jelleghi hozza4ll4sa, a folyamatos egyeztetések, igényfelmérések,
kozts btletelések életre hivasa. Széthiizas és akaddlyoztatas esetén a védénéi hivatds
csupan rutinmunkdva silanyul, amelyet jelen helyzetiinkben nem engedhetiink meg
magunknak sem szakmai, sem varosi szinten.

A Kabay Janos Egészségiigyi Kozpont épiiletének fenntartisa az ott dolgozd orvosok
fizetési hajlandéségénak hidnyaban komoly pénzigyi nehézségeket okoz.
Téarsasdgunk folyamatosan elkésziti és eljuttatia a fenntartéhoz a kozitzemi
dijhatralékokat felhalmozd orvosokrél késziilt kimutatdst, pozitiv irdnyd véaltozis
azonban ezen a téren a mai napig nem tapasztalhat6. Az orvosok fizetés; moralja
2018 janudrjat6l tovabb romlott. Tébben kijelentettiék kozillik, nem hajlandék
adosségaikat rendezni mindaddig, amig az Snkorményzat nem garantdlja szémukra,
hogy a jelentds tartozdsokat felhalmozé orvosokkal szemben szankci6t alkalmaz a
gazdasagi tirsasdg tulajdonosa.

A védénéi szolgiltatdisok kérének kibivitésével, a Kft. egyéb jellegi vallalkozssi
tevékenységeinek beinditdsval a Térsasig méikadése egyértelmiien rentdbilissd
tehetd, amennyiben a jelenlegi szolgiltatési szinvonalon & a jelenleg
rendelkezésre &ll6  feltételekkel miiksdé jirbbeteg szakellitds végleg
kiszervezésre keriil a Tirsasig tevékenységi kbrébél. Amennyiben a Kiszervezés
lehetbsége valamilyen okndl fogva meghiGsnlna,
teljeskdri strukturdlis és szakmai itszervezésével kerlilhet6 el esak a gazdasdgi-
pénziigyi instabilitds, , pomEERL,

Tiszavasvdri, 2018. mdjus 18.
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Statisztikai szdmjel: |2i5{0|ll5|0|5’6|8|6|2]1[5|7‘2l]]SJ
Cégjegyzék szdma: |115I--]0|9|—-|9l81211|5‘4t

Az lizleti év mérleg-forduldnapia:__2017.12.31  (év/hé/map)
Egyszeriisitett éves beszdimolé MERLEG "A" viltozat

Eszkozok (aktivak)
devizanem: ezer HUF
35;; A tétel megnevezése Elbz6 & ‘;:2:‘; "i‘&:;) Tirgyév
& b [ d [
01. | A. Befektetett eszkizik (02.+04.+06. sor) 2 666 4407
02. | 1. IMMATERIALIS JAVAK 0 0
03. | . TARGYIESZKOZOK 2 666 4 407
04. | 1. BEFEKTETETT PENZUGY! ESZKOZOK 0 0
05. | B. Fergdeszkdzik (10.+11.+14.+16. sor) 11214 15022
06. | 1. KESZLETEK 0 0
07. | n. KOVETELESEK 4421 4782
08. | M. ERTEKPAPIROK 0 0
09. | IvV. PENZESZKOZOX 6 793 10 240
10. | C. Aktividébeli elhatirolisok 77 3244
11. | ESZKOGZOK OSSZESEN (01.+09.+17.s0r) 13957 22673
Keltezés: Tiszavasvar:, 2018.05,24 PH.

A véllalkozds vezethie (képviselije)



Statisztikai szédmjel: ]ZlSIO!1ISIO}SAIISISIGEZ‘IISI7I211!51
Cégjegyzék szdma: {1!5[-—!0[9!-—‘0]8‘2[1]5]4]

Az iizleti év mérleg-forduldnapia:

2017.12.31

(év/ho/nap)

Egyszeriisitett éves beszimolé MERLEG "A" viltozat

[1]1]

Eszk&zok (aktivak)
devizanem: ezer HUF
“S:; A tétel megnevezése E\6zb év m fi:i(:ﬁ Tirgyév
a b [ d e
01. | A. Befektetett eszkbzbk (02.+04.+06. sor) 2 666 4407
02. | I IMMATERIALIS JAVAK 0 0
03. | . TARGYIESZKOZOK 2 666 4 407
04. | . BEFEKTETETT PENZUGYT ESZKOZOK 0 0
05. | B. Forgéeszkdzik (10.+11.+14.+16. sor) 11214 15022
06. | 1. KESZLETEK 0 0
07. | 1. KOVETELESEK 4421 4782
08. | M. ERTEKPAP{ROK 0 0
09. { Iv. PENZESZKOZOK 6793 10 240
10. | €. Aktiv id6beli elhatirolisok T 3244
11. | ESZKOZOK OSSZESEN (01.+09.+17.s0r) 13 957 22 673
Keltezés: Tiszavasvar, 2018.05.24. P.H.

A villalkozas vezetdje (képvisellje)




Statiszikai szémjel: |2 |5 [ 0]1]5]0[5]6]8]6[2][1][5]7][2]1]5]
Cégjepyzék szama: 11|5l-|019|--l0lSlZlI]SI‘I]

Az lizleti év mérleg-fordulénapja:

2017.12.31

(év/hd/nap)

Egyszeriisitett éves beszamolé MERLEG "A" viltozat

[1]2]

Forrisok (passzivik)
devizanem; ezer HUF
5812: A tétel megnevezése E1626 év ﬂg:‘; :i:':::‘il Tirgyév
a b < d [
12. | D. Sajit t6ke (20+22+23+24+25+26+29. sor) 2653 9 224
13. | 1. JEGYZETT TOKE 3 000 3 000
14 | p JEGYZETT,DE MEG BE NEM 0 0
FIZETETT TOKE (-

15. | m. TOKETARTALEK 0 0
16. | IV. FREDMENYTARTALEK 8731 -5 653
17. | V. LEKOTOTT TARTALEK 0 0
18. | VI ERTEKELESI TARTALEK (27.-28. sorok) 0 0
19. | VIl. ADOZOTT EREDMENY 3078 11877
20. | E. Céltartalékok 0 0
21. | F. Kotelezettségek (32.433.434. sorok) 10741 10 097
22. | 1. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0
23. | I HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0
24. | 1. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEX 10741 10 097
25. | G. Passziv id6beli elhatérolfisok 5 869 31352
26. | FORRASOK OSSZESEN 13957 22 673

(19.+30.31.+37.s01)

Keltezés: Tigzavasvéri, 2018,05.24.

P.H.

A vallalkozds vezetdie (képviseldje)



[2]sjojr]s]ols|e]s]e6]2[1]s[7[2]1]s]

Statisztikai szdmjel:

[Ts[=T0]3]-To[s [a[1 [5]4]

A villlalkozés megnevezése: T iszavasvari Eil. Szolg. Nonp. Kozh, Kft

A villalkozés cime, tetefonszama: 4440 Tiszavasvari Vasvari Pl utca 87.

Egyszerisitett éves beszamol6

2017
Uzleti évrél

Kehezés: Tiszavasvérl, 2018.05.24

A vallalkozis vezetSje (képviselic)

P.H,




Statisstikaiszémjel: |2 510 11]5]0]5]6]8]6[2[1]s[7[2[1]5]
Céglegyaékszima: | 15 |~]0]9]—]0 [8[2]1[5]4] 3]1)

Az iizleti év mérleg-fordulénapja:__2017.12.31 (év/hé/nap)

Egyszeriisitett éves beszimolo Gsszkoltség eljdrdssal készitett
EREDMENYKIMUTATAS "A" véltozat

devizanem: ezer HUF

::;; A tétel megnevezése Eliizh év ?j:z:i:::;) Tirgyév
2 b [ d e
I | Ertékesités netté arbevétele 90 565 85 295
L Aktivilt sajdt teljesitmények értéke 0 0
I, | Egyéb bevételek 24 323 44 399
IV. | Anyagjellegé raforditisok 42 655 46 508
V. Személyi jellegli réforditisok 65 402 70 640
V1. | Ertékestkkenési leirds 382 636
VIL | Egyéb riforditdsok 3195 34
a e T v ViVIL) 3254 11876
VIIL. | PénzBgyi miiveletek bevéielei 8 1
IX. | Pénziigyi mveletek réfordftisai 0 0
B. PENZOGYI MOVELETEK EREDMENYE g .
(VIIL-IX.)
C. | ADOZAS ELOTTI EREDMENY (zA1B.) 3262 11877
X. | Adéfizetési kotelezettség 184 0
D. | ADOZOTT EREDMENY (C-X.} 3078 11877
Keltezés: Tigzavasvari, 2018.05.24, F.H.

A vallalkozés vezetdje (képviseldje)



Statisztikai szamjele: 25015056-8621-572-15
Cégjegyzék szdma: 15-09-082154

Cég addszama: 25015056-2-15

Villalkozas megnevezése: Tiszavasvari Eii. Szolg. Nonp. Kézh. Kft

Vallalkozas cime: 4440 Tiszavasvari Vasviari P. u. 87

Kiegészité melléklet

a 2017. évi Egyszeriisitett éves beszamol6hoz

Keltezés: Tiszavasviri, 2018 mijus24. = e

P.H.




Altaldnos rész

A tarsasag teljes cégneve: Tiszavasviri Eii. Szolg. Nonp. Kézh, Kft
Roviditett cégneve: Tiszavasviari Eii. Szolg. Nonp. Kdzh. Kft
Székhelye: 4440 Tiszavasviri Vasviri P. u. 87
___Belfoldi telephelyek: o
Tiszavasvari 4440 Vasvari P. utca 6
Tiszavasvari 4440 Kossuth utca 10
Kiilfoldi telephelyek:

beszdmolasi idészakban kiitfoldi telephellyel nem rendelkezett

Alakulés és bejegyzés kelte, szama: 2014.07.31

Adobszima: 25015056-2-15
Statisztikai szdmjele: 25015056-8621-572-15
Cégjegyzek szdma: 15-09-082154

A tdrsasdg jegyzett tékéje: 3,000 eFt

TAGOK ES TORZSBETETEK:

Tiszavasvari Onkorményzat

3,000 100.0 %

A térsasig tarsasdgi szerzddésének megfelelfen a tagok a taggyiilésen az lizleti résziiknek

megfeleld szavazattal rendelkeznek.

A tarsasdg a beszdmolasi iddszakban tagjainak kélcsdnt nem nyijtott, de a tagok az aldbbiak

alapjan nyujtottak kolcsdnt a tarsasdg részére:

Tagi kolcson oFt

Tiszavé-s“vﬁﬁ f)iﬂionn&nyzat

0

A tarsasag a beszamolasi idészakban egyéb hitelt, vagy kdlcsont mds személyeknek sem nywjtott,

illetve ilyet nem vett igénybe.

Az lgyvezet6i feladatokat tag litja el. A tirsasdg tarsasagi szerzodésének megfeleléen a tagok a
taggylilésen az fzleti részilknek megfeleld szavazattal rendelkeznek. A tarsasdg egyéb

tisztségviselét nem alkalmaz.




Ugyvezetd elérhetéségi adatai:

U UNev o Munkahelyi cim (| Telefonszdm | Lakeim
Alevéné Siteri Eva 4440, Tiszavasvéri,
Arpad u. 19/A

A tarsasdg jegyzése az ligyvezetokre nézve 6nallo.

A villalkozas képviseletére jogosult személy, aki az éves beszamolot koteles alaimi:
Név: Aleviné Siteri Eva
Cim: 4440, Tiszavasvéri, Arpad u. 19/A

Beszamolo Osszedllitasaért feleloés mérlegképes knyveld neve: Kozma Sdndorné
Regisztraci6 szdma: 158474
A véllalkozés konyvvizsgalatra kitelezett.

A kionyvvizsgélatot végzé személy neve: Szélesné Szelko Hdiké
A kényvvizsgélatot végzb tagségi szama: 002043

Vallalkozas bemutatésa:

A térsasig alaptevékenysége: 8621

Egyéb tevékenységek:

A fenti tevékenységek folytatasat torvény nem korlatozza és nem tiltja.

Tevékenységi kordk valtozasa: a fenti tevékenységek targyévben valtozas nem tortént.

Piaci pozicid:

A vallalkozés mikrovillalkozdsnak mindsill mégis jelentds poziciét foglal ¢l a gazdasag t&bbi
szereplbje kazozott

Sziémvitel politika:

A beszdmol6 Osszedllftdsdban a t&bbszdr mddositott 2000. évi C szam Torvény a szamvitelrdl,
valamint az érvényben 16v6 addtorvények szolgaltak. A t6rvény elbirdsaitd] vald eltérésre okot adéd
koriilmény nem meriilt fel. A szdmvitel politikdban olyan valtozds nem tortént, mely a valds és
megbizhatd kép megitélését érdemben befolyasolta volna.

A kiényvek vezetése magyar forintban torténik, a beszamoldban az adatok eltérd jelolés hidnyaban
ezer forintban keritinek feltiintetésre.

Jelen beszédmold a Tiszavasviri Eii. Szolg. Nonp, Kézh, Kft 2017.01,01-t6] 2017,12.31 idészakot
Oleli fel, a mérleg forduldnapia: 2017.12.31

Mérlegkészités idbpontja: 2018.03.31

A mérlegkészités napjdig a véllalkozds folytatdsidnak ellentmondd tényezd, korilmény nem &llt
fenn, a véllalkozés a belathaté jovében is fenn tudja tartani mikodését, folytatni tudja
tevékenységét, nem viarhatd a mikddés besziintetése vagy jelentds csSkkenése. Téarsassg a
tevékenységét hatarozott ideig folytatja.




A szamviteli beszamolé és az ahhoz kapesolddé kiegészitd informaciok, jelentések a székhelyen
megtekinthetk. A székhely pontos cime: 4440 Tiszavasvari Vasvari P4l utca 87.

A beszdmold a vallalkozas honlapjan is megtekinthet6:

Vilasztott mérleg tipusa az el6z6 évhez hasonldan: Nem valtozott

A tipush egyszertisitett éves beszamold

Vilasztott eredménykimutatés tipusa az el620 évhez hasonléan: Nem viltozott
Egyszeriisitett 8sszk&ltség eljarassal

A Sztv, szerinti mérleg és eredménykimutatis tovabb tagolasdnak, dsszevonasanak lehetbségével
nem €[ a vallalkozas.

A kettds konyvvitel keretében vezetett kdnyvelés alapjan a beszamolo dsszedllitdsdnal alkalmazott
fébb énékelési médszerek és eljarasok a kvetkezbk:

A viéllalkozds eszkdzeit beszerzési dron ériékeli, nem ¢é]l a piaci értéken tbriénd értékelés
lehetdségével.

A terv szerinti értékcstkkenés Ssszegének meghatdrozisa egyedi ériékelés alapjan, a beszerzett
targyi eszkoz, imunateridlis joszdg wvéarhatd hasznos élettartaménak, és maradvanyértékének
figyelembe vételével torténik. A terv szerinti értékcsdkkenés elszémoldsara évente egyszer a
fordulénapon keriil sor figyelembe véve az eszkéz hasznalatban eltSltott idejét.

A tarsasdg tevékenységébll adddéan a beszdmoldsi évben beszerzett eszkSzok esetén
maradvanyértéket nem képzett, mert a beszerzett eszkdzeinek értéke, és/vagy maradvényértéke nem
jelentds.

Az immateridlis javak és targyi eszkozok értékcsbkkenése a szamvitel politikdban foglaltak szerint
keriilt megéllapitisra.

Az immateridlis javak és térgyi eszkOz0k értékcstkkenése linedrisan a tarsasdgi adétdrvényben
meghatarozott leirasi kulcsokkal keriilt meghatarozésra, és évente egyszer keriil elszdmoldsra.

Az 100.000 Ft alatti egyedi beszerzésii tirgyi eszkdzdk beszerzési értékiikon a hasznalatba vételkor
értékesokkenési leirassal egy Gsszegben azonnal kéltségként elszamoldsra keriiltek.

El6zd évhez képest a jogszabilyi valtozasokon tul valtozas nem t3rtént,

Céltartalékot a villalkozds garancidlis és egyédb kotelezettségek fedezetére, jovobeni
kotelezettségekre Altalanos szabdlyok szerint nem képezett a térsasdg,

Szabdlyzatok: a véllalkozéds rendelkezik leltirozasi, pénzkezelési szabalyzattal, melyek az el6zd
izleti évhez képest nem véltoztak,

A villalkozas sajitos tevékenységgel kapcsolatos informAaciok kbzlésére nem kotelezett,

A kordbbi (lezart) évekhez kapcsolodé targyévben ellendrzés, dnellendrzés semmiféle hibit nem
tart fel, a mérleg kordbbi évekre vonatkoz6 korrekcidkat nem tartalmaz.




A mérlegben ¢és az erdménykimutatasban a 2017 és a 2016 eévek adatai teljes mértekben
dsszehasonlithatoak.

Cash flow
Adozas elotti eredmény 3262 | 11,877
Elszémolt értékesdkkenés 382 636

Elszamolt értékvesztés és visszairas
Céltartalék képzés és felhasznalas kiilénbozete
A befektetett eszkoz0k értékesitésének az eredménye

Sz4llitbi kotelezettség vaitozasa 0 -1,842
Egyéb rovid lejaraty kotelezettség viltozésa 0 0
Passziv idébeli elhatdrolasok valtozésa 0 -2,517
Vevd kivetelések véltozasa 0 -272
Forgbeszkdzok valtozasa 0 0
Aktiv idébeli elhatarolasok valtozasa 0 3,167
Fizetett ad6 {nyereség utan) -184 0
Fizetett osztalék, részesedés 0 0
MUKODESI CASH FLOW 3,460 11,049
Befektetett eszk6z0k beszerzése

Befektetett eszkdzok eladasa

Kapott osztalék, részesedés

BEFEKTETESI TEVEKENYSEGBOL SZARMAZO 0

CASH FLOW '

Részvény kibocsatas bevétele (tokebevonds)

Kotvény, hitelviszonyt megtestesitd értékpapir
kibocsatdsénak bevétele

Hite] és kolcson felvétele

Hosszi lejaratra nyujtott kolcsdnok és elhelyezett
bankbetétek torlesztése, megsziintetése, bevaltisa

Véglegesen kapott pénzeszkdz
Részvénybevonds (t6keleszallitis)

Kdtvény és hitelviszonyt megtestesitd értékpapir
visszafizetése

Hitel és kdlcson torlesztése, visszafizetése

Hosszt lejératra nyujtott kolesdndk és elhelyezett
bankbetétek




Véglegesen atadott pénzeszkoz

Alapitokkal szembeni, illetve egyéb hosszi lejarata
kotelezettségek valtozasa

PENZUGYI MUVELETEKBOL SZARMAZO CASH
FLOW

PENZESZKOZOK VALTOZASA 3,460 11,049

Téjékoziatd rész:

A targyévben foglalkoztatott munkavéllalék étlagos allomédnyi létszdma 18 f6, a személyi
raforditasok a kdvetkez8k szerint alakultak:

Sl Megnevezes il ] Osszeg'eFt
Bérkéltsép 51,804
Bérjarulékok 12,295
Személyi jellegil egyéb kifizetések 6,541
SZEMELY JELLEGU RAFORDITASOK 70,640

A dolgozék részére kifizetett munkabér 51,804 eFt volt, az tigyvezetd munkabére G eFt.

Vezetd tisztségviselOk, igazgatosdg, feliigyelbbizotisig
Bérkoltség, személyi jellegii raforditas: 0 eFt
- vezetd tisztségviseldk: 0 eFt
- igazgatosag: O eFt
- feligyeld bizottsag tagjai: G eFt

Kormyezetvédelem

A gazdélkoddnak sem az el6z0 évben, sem a targyévben kornyezetvédelmi kdtelezettsége nem volt,
ezzel kapcsolatban koltséget nem szémolt el, céltartalékot nem képzett, a mérlegben meg nem
jelenitett kéryezetvédelmi, helyreallitasi kitelezettsége nincs. A véllalkozds veszélyes hulladékot,
kdrnyezetre karos anyagot nem termel, nem térol.

Specifikus rész:

Eszkoztikor:




‘TiaxsvaswidA EG Rowly. Wivg. Kick. KR{ LR 3050-116 } Lniionsaivs 4525M05)

Immateridlis javak, 1Argyl eszkSx8Kk brutss dridk vakozisinak bemutatisa sxémvheli t8rvény szerim

i

Loy s

Terven feliili értékesokkenést a tarsasag targyévben nem szimolt el.

&




A tipusii egyszeriisitett éves beszamold Mérleg

Megnevezes _' _Bazxscv Targyév Abszolut .

e SRR I _ véltozds
01. Befektetett eszkdzok (02 +10 +18 sor) 2666 440‘7 1741
02. IMMATERIALIS JAVAK (03-09. 0 0 0
sorok)
03. TARGY1ESZKOZOK (11-17. sorok) 2666 4407 1741
04. BEFEKTETETT PENZUGYI 0 0 0
ESZKOZOK (19-28. sorok)
05. Forgoeszkdzdk (30.+37.+46.+53. sor) 11207 15022 3815
06. KESZLETEK (31.-36. sorok) 0 0 0
07. KOVETELESEK (38.-45. sorok) 4414 4782 368
08. ERTEKPAPIROK (47.-52. sorok) 0 0 0
09. PENZESZKOZOK (54.-55. sorok) 6793 10240 3447
10. Aktiv iddbeli elhatirolasok(57.- 77 3244 3167
59.sorok)
11. ESZKOZOK OSSZESEN 13950 22673 8723
(01.429.+56.501)
12. Sajit toke (62-64-+65+66+67+68+71. -2652 9224 11876
sor)
13. JEGYZETT TOKE 3000 3000 0
14. JEGYZETT, DE MEG BE NEM 0 0 0
FIZETETT TOKE (-)
15. TOKETARTALEK 0 0 0
16. EREDMENYTARTALEK -8730 -5653 3077
17. LEKOTOTT TARTALEK 0 0 0
18. ERTEKELESI TARTALEK (69.-70. 0 0 0
sorok) .
19. ADOZOTT EREDMENY 3078 11877 8799
20. Céltartalékok (73-75. sorok) 0 0 0
21. Kaitelezettségek (77.+82.+92. sorok) 10917 10097 -820
22. HATRASOROLT 0 0 0
KOTELEZETTSEGEK (78.-81. sorok)
23. HOSSZU LEJARATU 0 0 0
KOTELEZETTSEGEK (83.-91. sorok)
24. ROVID LEJARATU 10917 10097 820
KOTELEZETTSEGEK (93. és 95-104
sorok)
25. Passziv iddbeli elhatdrolasok(106.- 5869 3352 -2517
108.sor)
26. FORRASOK OSSZESEN 14134 22673 8539

(61.+72.+76.+105.s0r)




Eredménvkimutatis Egvszeriisitett dsszkiltség eljdrassal

S ~ Megnevezés - ... | Bazisév - Targyév |  Valozas
01. Ertékesités nett6 rbevétele 01+02) 90565 85295 -5270
02. Aktivalt sajat teljesitmények értéke (+- 0 0 0
03+04)

03. Egyéb bevételek 24323 44399 20076
04. Anyagjellegi raforditiasok 42655 46508 3853
(05+06+07+08+09)

05. Személyi jellegl réforditdsok 65402 70640 5238
(10+11+12)

06. Ertékcsokkenési leirds 382 636 254
07. Egyéb raforditdsok 3195 34 -3161
08. UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG 3254 11876 8622
EREDMENYE (1. +11.+IL-IV.-V.-VL-VIL)

09. Pénziigyi miiveletek bevételei 8 1 -7
(13+14+15+16+17)

10. Pénzigyi miiveletek raforditasai 0 0 0
(18+19+-20+21+22)

11. PENZOGYI MOVELETEK 8 1 -7
EREDMENYE (VIIL-IX.)

12. ADOZAS ELOTTI EREDMENY 3262 11877 8615
(£A2B.)

13. Adofizetési kotelezettség 184 0 -184
14. ADOZOTT EREDMENY (£C.-X.) 3078 11877 8799
Térsasagi ad6 levezetése
Adozés elbtti eredmény: 11,877
Addbalapot n6veld tételek: 670
Adébalapot cstkkentd tételek: 653
Adébalap: 11.894
Téarsasagi adod: 0
Adébzott eredmény: 11.877
Idébeli elhatiroldsok jelentsebb sszegei jogeimenként, azok id6beli alakuldsa:2017. évben
jovahagyott és 2018 évben folydsitott Onkorményzati timogatés 3 000 eft.

Halsztott bevételek, riforditasok: nulla eft
Sajit toke alakulisa 2017. évben (adatok eFt-ban):

SRRETELNE Megnevezés 0L PRI U BAgisey eFY ] o TATgyev eFt )
Jegyzett toke 3,000 3,000
Jegyzett, de még be nem fizetett t6ke () 0 0




Cégbirdsagon, még be nem jegyzett tokeemelés 0 0
Téketartalék 0| 0
Eredménytartalék -8,730 ~5,653
Lekotott tartalék 0 0
Ertékelési tartalék 0 0
Adbzott eredmény 11,877 11,877
SAJAT TOKE 6,147 9,224
Lekotott tartalék

A lekitott tartalek ertéke bazisévben: 0 eFt, targyévben: 0 eFt.
Jogcimenkénti bontéas, részletezés: nincs

Kdrmyezetvédelmi kitelezettségek, a kdmyezet védelmét szolgalé jovobeni koltségek fedezetére a
targyévben, illetve az elbz6 tizleti évben képzett céltartalék: nincs

Céltartalékok:
Kapcsolt véallalkozésokkal szemben fennéllé kotelezettségekre képzett céltartalék jogszabaly
szerinti részletezése: nem volt

Ningcs olyan kdtelezettségiink, amely zdlogjoggal, vagy hasonlo jogokkal biztositott, illetve amely a
mérlegben nem jelenik meg, de a pénziigyi helyzet értékelésekor jelentés lenne.

A viéllalkozas hatarid6n tli, valamint kétes kinnlevisége: O eFt

Hatrasorolt kdtelezettség: 0 eFt.

Ot évnél hosszabb lejaratii ktelezettség: ...0 eFt.

A targyévben a hosszi lejarati kitelezettségeknek a forduldnapot kdvetd egy éven beliil esedékes

torlesztése: ...0.eFt.
Kapcsolt véllalkozasok felé nincs tartozasunk.

Pénziigyi kotelezettségeknek, amelyek a pénziigyi helyzet ért€kelése szempontjabdl jelentdséggel
bimak, de amelyek a mérlegben nem jelennek meg: nem volt

Mérlegen kivilli tételként a fliggo és a biztos (jovGbeni) kbtelezettségvallalasok dsszegei fajtankénti
részletezésben: nem volt

A vallatkozasnak hétrasorolt eszkdze nincs.
Térgyévi értékesités netté arbevétele: 85,295 eFt.
tevékenységenkénti bontas:

EbbdI belfsldi értékesités: 85,295 eFt.

Adébzott eredmény felhasznaldséra vonatkoz6 javaslat: osztalékalapot képez
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Vagyoni ¢s pénziigyl helyzet alakulédsa

R “Megnevezés Bazisév '] Targyév Viltozds
Befektelett eszkdzOk ardnya 19.11 % 19.44 % 0.33 %
Befektetett eszk6z és sajat toke ardnya -99.47 % 209.30 % 308.78 %
Térgyi eszk6z6k hatékonysaga 3,397.04 % 1,93544 %| -1,461.59 %
Térgyi eszk6zok ardnya 19.22 % 22.68 % 3.47 %
Miiszaki ber., gépek, jarmtivek ardnya 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Forgd eszkdzok aranya 80.34 % 66.26 % -14.08 %
Vevok / szillitok aranya 26.93 % 124.52 % 97.59 %
Toke ellatottsdgi mutatd -32.00 % 140.20 % 172.20
Idegen t6ke aranya 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Eladosodottsagi mutatd -4.12 1.09 5.21
Likviditdsi rata (rovid tavi) 102.66 % 148.78 % 46.12 %
Arbevétel arinyos {izemi eredmény 3.59 % 13.92 % 10.33 %

T T eveze S Bazisév | U Targyév U U Viltozds oy
Eszkozok forgz’im sebessege 6.4 3.76 -2.73
Készietek fordulatszdma nm. n.m. n.m.
Toke forgasi sebessége -34.15 9.25 43.40
Sajat t6ke megtériilési mutatd -1.16 1.29 245
Sajat téke novekedési mutaté -0.88 3.07 3.96
Vagyonfedezeti mutat6 -0.99 2.09 3.09
Likviditasi (IL) 1.03 1.49 0.46
Tokeattétel -5.26 2.46 7.72
T Megnevezés - T BhzisévoFt || Targyéverl.
Pénztar, csekkek 0 5
Bankbetétek 6,793 10,235
PENZESZKOZOK 6,793 10,240

Jovedelmezfségi mutaték
Megnevezss. T Baaeky | Thayev ] Viliozks T
Sajét toke jovedelmezbségének mutatOJa -123.00 % 128.76 % 251.76 %
Fizetendd osztalék és a jegyzett 16ke viszonya 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Toke jovedelmezosége -116.06 % 128.76 % 244.83 %
Eszkbzardnyos jévedelmezbség 85.14% 52.38 % ~32.76 %
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A Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgiltaté Nonprofit Kft
Kozhasznisdgi jelentése
a 2017-es esztenddr6l

1. SZAMVITELI BESZAMOLO

A Tiszavasvari Egészségiligyi Szolgaltaté Nenprofit Kit a 2017, évben gazdilkodasdrd! a szamviteli
torvénynek és a kapcsolddé elbirdscknak megfelelve egyszeriisitett éves beszamolét dllitott Gssze. A
mérleg {6 Osszege 22,673 ezer Ft, a sajit toke 9,224 ezer Ft. A részletes kimutatds jelentésiink 1. sz.
melléklete, mely &ll 2 mérlegbdl és az eredménykimutatasbél.

2. KOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASA

Térgyévben a KFT bevételei kdzott nagyobb dsszeget mutat az OEP-6] kapott finanszirozds 83.834
eFt, bértamogatés 473 eFt, , illetve az Onkorményzattél kapott miikidési timogatés 44,299 eFt.
Egyéb bevételei voltak dtszamlazott szolgiltatasbol 847 eFt, szoftver lizemeltetés 141 eft.

3. VAGYONFELHASZNALASSAL KAPCSOLATOS KIMUTATAS

Mivel a KFT 2014, évben alakult, célszerinti miikddését 2015, 4prilis honapjaban kezdte meg, az
engedélyek beszerzése utdn.

A Kft a 2015-0s gazdaségi évet veszteséggel zarta, vagyonfelosztasra nem keriithet sor.

A 2016 év mar javité tendencidt mutat a sajat toke helyredllitdsaban. 2017. éven a sajat t8ke mér
pozitiv Osszeget mutat.

4. CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA
Szervezetiink nem nyujtott, igy e soron tovabbra sem torténtek kifizetések

5. KOZPONTI KOLTSEGVETES!I SZERVTOL, ELKULONITETT ALLAMI PENZALAPTOL,
HELY] ONKORMANYZATTOL, TELEPULESI ONKORMANYZATOK TARSULASATOL ES
MINDEZEK SZERVEITOL KAPOTT TAMOGATAS MERTEKE

Targyévben kozbsségiink az OEP-6], illetve az Onkormanyzattél kapott tdmogatdst a miikddés
zavartalan lebonyolitisa érdekében.

6. A KOZHASZNU SZERVEZET VEZETO TISZTSEGVISELOINEK NYUJTOTT JUTTATASOK
ERTEKE, ILLETVE OSSZEGE, VALAMINT EGYEB KOLTSEGEKRE FORDITOTT OSSZEG

A Kft személyi jellegli rdforditisa 70.640 ezer Ft volt. Az Osszeg tartalmazza a béreket, illetve a
jarulékokos koltségeket, valamint a személyi jellegli egyéb kifizetéseket.

Anyagkoltségként az ellatdshoz szitkséges gyogyszer, orvosi anyag, irodaszer, tisztitdszer, szdm. tech
anyag, épiilet javitds koltségei mutathatdk ki 7.351 eFt-ban.

Egyéb kiaddsokként kimutathatd, bérleti dij, szakkdnyv, bankkoltség, konyvelbi dij, biztositasi dijak,
rezsikoltség, illetve, ami nagyobb Osszeget képvisel az alvallalkozok részére kifizetett juttatas.
Osszességében ez 39,191 eFt.

2017. gazdaséagi évben 636 eFt értékesdkkends lett elszdmolva a meglévd térgyi eszkdzokre.

A 2018-0s évben tervezzitk a kiltségek visszaszoritisat, illetve kevesebb személyi allomannyal
ugyanazt a mindségii munkét elvégezni, ami sajat toke javuldsdhoz vezetne.




7. A KOZHASZNU TEVEKENYSEGROL SZOLO ROVID TARTALMI BESZAMOLO

A tarsasdg az egyesiilési jogrél, a kézhaszmi jogdlldsrél, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és
tamogatasdro! szolo 2011, évi CLXXV. Torvény 2. § 20. pontja alapjdn, a jelen pontban jelzett
kozfeladat teljesitését szolgdlo kdzhaszni tevékenységet folytat.

A tirsasig tevékenysége sordn meghatdrozott feladat - egészségiigyi alapelldtds, az egészséges
életmdd segitését célzo szolgaltatdsok.

A térsasig kozhaszni feladatként ellétja, mint telepilési Onkormanyzati feladatokat.

Feladata ellatni az egészségiigyi szakelldtasok tekintetében az allam kotelezettségét képezd jardbeteg-
szakellatds feltételrendszerének meghatirozdsat, felelfssége a jardbeteg szakellatisrdl valod
gondoskodds.

A tarsasdg mikodési teriilete Tiszavasvdri, Tiszalok, Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszadob, valamint
Tiszaeszlar.

A célok elérése érdekében dnkorményzati tdmogatdssal és palyazatokon valo részvétellel, palyazatok
benyijtdsival, a Megyei Egészségbiztositasi Pénztdrral megkotott finanszirozdsi szerz6désbd] eredd
bevétellel teremti meg a miikddéshez és a feladatok elvégzéséhez sziikséges anyagi fedezetet.

A kozhaszni tevékenységek végzése soran a tirsasidg miikodési terliletén €16 lakossdg is részesiil a

kézhaszni tevékenységekkel kapcsolatos szolgdltatasokbol.
A feladatok ellatisdhoz alkalmazottakat, illetve véllalkozé orvosokat kivén tovabbra is foglalkoztaini.

Tiszavasvari, 2018. méjus 24.

.................................

ligyvezetd



HATAROZAT AZ ADOZOTT EREDMENY FELHASZNALASAROL

A Tiszavasvéri Eii. Szolg. Nonp. Kozh. Kft ( Cim: 4440 Tiszavasvari Vasvéri P. u. 87. ) Statisztikai
szamjele: 25015056-8621-572-15 Cégjegyzék szédma: 15-09-082154

tulajdonosai:
Tiszavasvari Onkormanyzat Cim: 4440. Tiszavarvari Viroshaza tér 4..
az aldbbi hatdrozatot hozzak a mérleg elfogadésardl és az eredmény felosztasarol:

A Tiszavasvari Ei. Szolg. Nonp. Kézh. Kft 2017 december 31. éves mérlege az aldbbiak szerint keriil
megéllapitisra:

Mérleg fodsszeg: 22,673,333
Adozott eredmény: 11,876,846
Jévahagyott osztalék: 0
Ebbol:
Tiszavasvar Onkorményzat 0

Az addzott eredmény 2018-ban eredménytartalékot képez.

Tiszavasvéri, 2018.05.24

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Tiszavasvéri Onkorményzat



EXPERTUS-AUMT Kbnywizsgéld, Addszakérts
Korlatolt FelelSsségli Tarsaség
4400 Nyiregyhéza, Bocskal utca 49,
MKVK engedély szam: 001217

Fiiggetlen Konyvvizsgél6i Jelentés

A Tiszavasvéri Egészségiigyi Szolgditaté Nonprofit Kézhaszna
Korlétolt Feleldsségit Tarsassg tulajdonosdnak

Vélemény

Elvégeziem Tiszavasviri Egészségiigyi Szolgdltaté Nonprofit Kézhaszad Kft (székhely:
4440 Tiszavasviri, Béthori utca 6. ,cégjegyzékszam: 15-09-082154 ) 2017, évi egyszerisitett
éves beszdmoldjénak kodnyvvizsgdlatdt, amely egyszerfisitett éves beszémolé a 2017.
december 31-i fordulonapra készitett mérlegbdl — melyben az eszkbz6k és forrdsok egyezd
végbsszege 22 673 E Ft, az adézott eredmény 11 877 E Ft (nyereség) -, és az ugyanezen
idbponttal végz06d8 fizleti évre vonatkozd eredménykimutatisbdl, valamint a szimviteli
politika jelentds elemeinek 8sszefoglalisét is tartalmazé kiegészitd mellékletbd] &il.

Véleményem szerint a mellékelt egyszertisitett éves beszdmolé megbizhaté és valés képet ad
a Thrsaség 2017. december 31-¢n fenndllé vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen
id6ponttal végz6dd lizleti évre vonatkozo jévedelmi helyze1ér6l a Magyarorszdgon hatalyos, a
szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvénnyel Osszhangban (a tovabbiakban: ,szémviteli
thrvény”).

A vélemény alapja

Kdonyvvizsgilatomat a Magyar Nemzeti K6nyvvizsgélati Standardokkal 6sszhangban és a
kényvvizsgilatra vonatkozd — Magyarorszégon hatélyos — tdrvények és egyéb jogszabélyok
alapjén hajtottam végre. Ezen standardok értelmében fennalio feleldsségem bbvebb lefrdsit
jelentésem A komywvizsgdlé egyszerisitett éves beszdmolé konyvvizsgdlatéért vald
Jelelbssége™ szaknsza tartalmazza.

Filggetlen vagyok a térsasigtél a vonatkozd, Magyarorszdgon batélyos jogszabalyokban és a
Magyar Knyvvizsgiléi Kamera ,, A kbnyvvizsgéldi hivatis magatartdsi (etikai) szabalyairé}
és a fegyelmi eljérdsrél sz6l6 szabdlyzata®-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések
tekintetében a Nemzetkdzi Etikai Standardok Testitlete dltal kiadott ,,Konyvvizsgélok Etikai
Kédexe”-ben (az IESBA Kédex-ben) foglaltak szerint, és megfelelek az ugyanezen
normékban szerepld tovébbi etikai eldirdsoknak is.

Meggybzbdésem, hogy az allalam megszerzett kOnyvvizsgélati bizonyiték elegendd és
megfeleld alapot nyidjt véleményemhez,
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A veretés és az iranyitdssal megbizott személyek felelbssége az egyszerisitett éves
beszimolbért

A vezetés felelds az egyszeriisitett éves beszamol6nak a szamviteli 15rvénnyel 8sszhangban
16riénd és a valés bemutatas kivetelményének megfeleld elkészitéséért, valamint az olyan
belsé kontrollért, amelyet a vezetés sz(ikségesnek tart ahhoz, hogy lehetové viljon az akdr
csalasbdl, akdr hibabél eredd lényeges hibds allitdsté] mentes egyszeriisitett éves beszimold
elkészitése. -

Az egyszeriisitett éves beszémolé elkészitése sordn a vezetés felelds azért, hogy felmérie a
Térsasdgnak a vallalkozés folytatdsira valé képességét és az adott helyzetnek megfelelden
kdzzétegye a véllalkozas folytatdsdval kapcsolatos informédcidkat, valamint & vezetés felel a
véllalkozds folytatdsinak elvén salapulé egyszerlisitett éves beszamolo Osszedllitisdént. A
vezetésnek a villalkozds folywatdsdnak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az
érvényesiilését eltérf rendelkezés nem akadilyozza, illetve a vdllalkozdsi tevékenység
folytatdsanak eflentmondé tényezd, ktrillmény nem ali fenn.

Az irfnyitdssal megbizott személyek feleibsek a Tarsasdg pénziigyi beszdmolési folyamaténak
feliigyeletéért.

A kbnyvvizsgilé egyszerdsitett éves beszdmoldé knyvvizsgilatiért valé feleldssége

A konyvvizsgalat sordn célom kelld bizonyossigot szerezni arrdl, hogy az egyszeriisitett éves
beszimol6 epésze nem tartalmaz akér csaldsbdl, akéar hibébo! eredé lényeges hibas Allitdst,
valamint az, hogy ennek alapjin a véleményemet tartalmazd fiiggetlen konyvvizsgaloi
jelentést bocsdssak ki. A kelld bizonyossdg magas foku bizonyosség, de nem garancia ame,
hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgdlati Standardokkal Osszhangban elvégzett
kényvvizsgalat mindig feltdrja az egyébként 1étezd Iényeges hibds dllitdst. A hibas &llftdsok
eredhetnek csaldsbdl vagy hibdbél, és lényegesnek mindsiilnek, ha ésszeni lehet az a
varakozds, hogy ezek Snmagukban vagy egyvilttesen befolydsolhatisk a felhaszndidk adott
egyszeriisitett éves beszAmolé alapjén meghozott gazdasdgi dntéseit.

A Magyar Nemzeti K6nyvvizsgélati Standardok szerinti kényvvizsghlat egésze sordn szakmai
megitélést alkalmazok és szakmai szkepticizmust tartok fenn.

Tovébba:

o Azonositom és felmérem az egyszeriisitett éves beszdmolé akdr csaldsbol, akér hibabol
eredd lényeges hibds Allithsainak & kockazatait, kialakitom és végrehajtom az ezen
kockézatok kezelésére alkalmas kiOnyvvizsgalati eljardsokat, valamint elegendé és
megfelelé kinyvvizsgalati bizomyitékot szerzek a véleményem megalapozésdhoz. A
csaldsbol eredd lényeges hibds dllitds fel nem tirdsénak a kockfzata nagyobb, mint a
hibébd] ereddé, mivel a csalés magiban foglalhat 3sszejétszdst, hamisitdst, szindékos
kihagyésokat, téves nyilatkozatokat, vagy & belsb kontroll felitlirdsat.

« Megismerem a kdnyvvizsgélat szempontjébé! relevins belsd kontrollt annak érdekében,
hogy olyan kényvvizsgélati eljarésokat tervezzek meg, amelyek az adott kdrillmények
kozott megfeleldek, de nem azért, hogy a Térsasdg belsd kontrolljinak hatékonysédgéra
vonatkozéan véleményt nyilvanitsak. '

« Ertékelem a vezetds sltal alkalmazott szémviteli politika megfeleldségét és a vezetés dltal
készitett szamviteli becslések &s kapcesolddé kiszzétételek ésszeriisépét. .

« Kbvetkeztetést vonok le arrdl, hogy helyénvalé-e a vezetés részérdl a vallalkozds
folytatdsénak elvén alapulé ecgyszerisitett éves beszimolé Osszedllithsa, valamint a
megszerzett kbnyvvizsgélati bizonyiték alapjan amdl, hogy fenndll-e = iényeges
bizonytalanség olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentbs
kéiséget vethemek fel a Téhrsasdg villalkozas folytatdsira valé képességét illetden.
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Amennyiben azt a kovetkeztetést vonom le, hogy lényeges bizonytalansag all fenn,
figgetlen konyvvizsgaldi jelentésemben fel kell hivnom a figyelmet az egyszerisitett éves
beszdmoldban lévé kapesolédd kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem
megfeleldek, minbsitenem kell véleményemet. Kovetkeztetéseim a fiiggetlen
kényvvizsgaléi jelentésem détumdig megszerzett kdnyvvizsgélati bizonyitékon alapulnak.
Jovbbeli események vagy feltételek azonban okozhatjék azt, hogy a Tarsaség nem tudja a
vallalkozast folytatni.

« Erékelem az egyszeriisitett éves beszdmolé 4tfogd bemutatdsdt, felépitését és tartalmat,
beleértve a kiepészité mellékletben tett kdzzétételeket, valamint éri¢kelem azt is, hogy az
egyszerisitett éves beszdmoléban tefjestl-c az alapul szolgdlé Ggyletek és események
valés bemutatasa,

+ Az irdnyitassal megbizott személyek tudomésira hozom- egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsghlat tervezett hatokdrét ¢és (temezését, a konyvvizsgdlat jelentbs
megéllapitdsait, beleértve & Tarsasdg dital alkalmazott belsd kontrollnak a
konyvvizsgélatom sordn éltalam azonositott jelentds hidnyosségait is, ha voltak ilyenek,

Nyiregyhéza, 2018. mdjus 24.

EXPERTUS-AUDIT Kit.
4400 Nylregyhdza
Bocska! u. 49,
Adbszhm: 11851184215 |
! ! ( ) o .

EXPERTUS-AUDIT KFT, Szélesné Szelké lidikéd
Szélesné Szelké ildiké Bejegyzett kinywvizsgdld
440 Nyiregyhéra, Bocskal (it 49. Kamarai tagsdgi szam; 002043
Nyllvintartisba-vétel szdm: 1217 4400 Nyfregyhdza, Bocskal Ut 49,
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ELSZAMOLAS

a Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgéltatd Nonprofit Kézhasznt Kft.

2017. évi 6nkormanyzati tdmogatasanak felhasznalasarol

2. szamu melléklet

" Pssze

262017003y 1

2017, évben

Miikodési 3 500 000
84/2017. (IV.27.) Miikgdési 6 600 000 2017. évben
85/2017. dV.27) Felhalmozési 1348 000 2017. évben
122/2017.(V.25.) Felhalmozasi 600 000 2018. évben
139/2017. (VL.1.) Miikodési | 10 651 000
202/2017. (VIL.17) Felhalmozasi 1079 500 Atutalds nem tortént
227/2017. (IX.28.) Miikodési 3261 000
228/201. (1X.28.) Sajattéke pozicié 3 000 000
270/2017. (X1.7.) Miikddési 8 690 000
279/2017. (X1.30.) Felhalmozasi 1079 500 2018. évben
299/2017. (X11.21.) Miikodési 5 870 000
304/2017. (XI1.21.) Sajattdke pozicid 3 000 000

Osszes felhalmozasi timogatas
(2018. 03. 31-ig elszamolva)

3026 750.-Ft

Osszes sajéttdke pozicid jav. tAmogatés

6 000 000.-Ft

Osszes miikbdési tAmogatés

35 272 000.-Ft

A sajattoke pozicid javitdsira megitélt timogatisbél:

a sajattéke pozicid javitdsara kapott 3000.- e/Ft 2017. XI1. 20-én lekotésre keriilt.
a lekstés 2018. IV, 19-én feloldasra keriilt.
3000.- e/Ft a mitkddési kiadasok fedezetére keriilt felhasznalasra 2018 évben.

A 2018 marciusaban folydsitott 3000.-eFt 2018-ban miikédési kiaddsok finanszirozasara kertilt

felhasznélasra.

A cél megvalésult, a sajat téke pozici¢ helyreallt.

2017. évben az dsszes mikodési kiadds: 116 927.-¢/Ft
~2017. évi mikdédési bevétel: 79 268.-¢/Ft
Kiilinbdzet: 37 659.-¢/Ft

Tiszavasvari, 2018. mdjus 18.
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