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I. Beszámoló a 2014/2015  nevelési év működéséről ( 2014.09.01-2015.08.31.)

Az Egyesített Óvodai Intézmény 1995.07.01. - től a város intézményeinek átszervezésével ( I. sz. és II. sz. óvodai körzet összevonásával ) alakult meg. Hatályos alapító okirata alapján szakmailag önálló jogi személy, bankszámlával önállóan rendelkező, önállóan működő, nem önállóan gazdálkodó helyi költségvetési szerv. Gazdasági, pénzügyi, számviteli feladatait megállapodás alapján, alapító okirata szerint a Városi Kincstár látja el 2007. július 01.-jétől.

Az óvodában a napi háromszori étkezést ( tízórai, ebéd, uzsonna ) szülői igények alapján 2007. július 01-től a Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Kft. biztosítja a gyermekek, dolgozók számára.

2014.áprilisában A Sz-Sz-B megyei Kormányhivatal által lefolytatott hatósági ellenőrzés során megállapítást nyert, hogy az intézmény nem egyedi elnevezésű, így megkülönböztetésre nem alkalmas névvel rendelkezik. E miatt szükségessé vált az elnevezés módosítása, így intézményünk új elnevezése 2014.09.24.-től Tiszavasvári Egyesített Óvodai Intézmény.

A 2014/2015 nevelési évben intézményünk négy telephelyen 16 óvodai csoporttal, 375 férőhellyel működött.:

Óvoda                                                           Férőhely 

- Fülemüle Természetvédő Óvoda                140

Tiszavasvári, Ifjúság u. 8. 

- Minimanó Óvoda                                          90

Tiszavasvári, Vasvári P. u. 67/a.

- Lurkó-Kuckó Óvoda                                    70

Tiszavasvári, Egység u. 4./F-G

- Varázsceruza Óvoda                                     75

Tiszavasvári,Vöröshadsereg út 10. /A

Tiszavasvári Egyesített Óvodai Intézmény       375

A gyermeklétszám alakulása 2014.10.01.-én:

	 Óvoda / Óvodai csoport
	Gyermeklétszám ( fő) /férőhely /  HHH

	Minimanó Óvoda, Vasvári Pál út                                                92/ 90 / 78

	Napsugár csoport   /  20
	20( ebből 1 fő SNI)

	Pillangó csoport     /  25
	25

	Eszterlánc csoport  /  20
	21

	Bóbita csoport       /   25
	26

	Lurkó-Kuckó Óvoda, Egység út                                                                      69 / 70 / 8

	Katica csoport   /  25
	25

	Napsugár csoport / 25
	25

	Szivárvány csoport   / 20
	19

	Fülemüle Óvoda, Ifjúság út                                                                           122 / 140 /6

	     Fülemüle csoport  /   20
	18

	     Sárgarigó csoport  /   25
	21

	     Katica csoport      /    25
	22

	     Pacsirta scoport  /     25
	24

	     Cinege csoport    /    25
	21

	     Fecske csoport  /      20
	16(ebből 2 fő SNI)

	Varázsceruza Óvoda, Vöröshadsereg út                                                         71 / 75 / 15

	    Gomba csoport    /   25
	26

	    Maci csoport      /     25
	20

	    Margaréta csoport   /  25
	25

	
	

	Összesen:
	            354/ 375/107


Engedélyezett csoportok száma a 2014/2015. nevelési évben: 16

Átlaglétszám a szükségférőhelyek figyelembe vétele nélkül:  22 fő

Megfigyelhető a gyermekek létszámában a csökkenés, viszont a HHH gyermekek számában növekedés tapasztalható.

Személyi feltételek

A személyi feltételek a 4 telephelyen működő 16 gyermekcsoporttal kapcsolatos alapvető feladatellátás biztosításához megfelelőek.

Álláshelyek 2014.09.01.  :                         32 óvodapedagógus (ebből 4  intézményvezető helyettes) 

                    5 fő pedagógiai asszisztens

                                                                    16 dajka 

                                                                      1 intézményvezető

                                                                      1 gyermekvédelmi felelős

                                                                      1 óvodatitkár

                                                                      1 gondnok  

Összesen:                                                    57 fő

Óvodapedagógusaink valamennyien felsőfokú végzettségűek.

Két felsőfokú diplomával rendelkezik:                                                                 3 fő 

( 1 fő szociálpedagógus, 1 fő tanító, 1 fő gyógypedagógus )

Alapdiplomára épülő szakoklevelet szerzett ( szakvizsgával rendelkezik 2014.09.01-én ) :                                                     20 fő, ebből:



                                   -gyermektáncoktató:                                    1 fő



                                   -környezeti nevelő   :                                   1 fő



                                   -fejlesztő pedagógus:                                   1 fő



                                   -közoktatási vezető :                                    3 fő



                                   -játék és szabadidő-szervező:
                     4 fő

                                                           -tanulási zavarok felismerése és kezelése   2 fő,

                                                          - differenciáló fejlesztő pedagógus              8 fő

Középfokú nyelvvizsgával rendelkezik:


                                 2 fő 


( 1 fő német és 1 fő eszperantó nyelv)


Alapfokú nyelvvizsgával rendelkezik :   

                                            1 fő 

(1 fő német)  

A  gyermekvédelmi munka feladatait  1 fő szociálpedagógusi végzettséggel is rendelkező óvodapedagógus látja el. 

A nevelő-oktató munkát csoportonként egy szakképzett dajka segíti. 

Óvodatitkárunk felsőfokú TB szakelőadói képzettséggel rendelkezik. 

A 2015. évi pedagógusminősítési eljárásra 4fő óvodapedagógus jelentkezett. 2014.06.30-án az Oktatási Hivatal értesítése alapján mind a 4 fő bekerült a 2015 évi pedagógus minősítési tervbe. Közülük  3 főnek 2015. áprilisában már megtörtént a minősítési eljárása, mely sikeresen végződött, mindhárman 100%-os eredményt értek el.

Ők a következőek:

Dampfné Róka Ildikó

Holoda Józsefné

Lakatosné Bodnár Erika

1 fő óvodapedagógus minősítési eljárására 2015. őszén kerül majd sor (Zsoldos Istvánné). 

2015.01.01-től 1 fő óvodapedagógus Mesterpedagógussá minősítése sikeresen végződött, ő minősítési szakértői feladatokat lát el, munkaideje heti 25 óra csoportban letöltendő. 

A 2016. évi pedagógusminősítési eljárásra 4fő óvodapedagógus jelentkezett. 2015.06.30-án az Oktatási Hivatal értesítése alapján mind a 4 fő bekerült a 2016.évi pedagógus minősítési tervbe, nekik 2015. november 30-ig kell elkészíteni és feltölteni portfóliójukat az erre a célra működtetett honlapon.

Ők a következőek:

Balogh Péterné

Gazdag Józsefné 

Szöginé Megyeri Gabriella ( kötelező )

Moravszki Zsoltné ( kötelező )

Személyi feltételek változásai:

- 2015.01.01-től 1 fő óvodapedagógus Mesterpedagógussá minősítése sikeresen végződött, törvény szerint heti 1 munkanapról mentesíteni kell szakértői feladatainak ellátása végett.

- 40 év szolgálati idővel nyugdíjba vonul 4 fő óvodapedagógus, 3 fő 2015.04.16-tól 2015.12.15-ig   felmentési  idejét  tölti, 1 fő   2015.03.27-től 2015.11.27-ig  felmentési  idejét  tölti

- 2 fő óvodapedagógus és 1 fő dajka álláshely határozott idejű kinevezéssel lett betöltve ( 2 fő nyugdíjba vonuló óvodapedagógus helyett és 1 fő dajka belső átszervezés miatt )

- 2015.01.16-tól 1 fő óvodapedagógus szülés miatt fizetés nélküli szabadságát tölti

- 1 fő pedagógiai asszisztens 2015.06.18-án sikeres záróvizsgát tett az ELTE Bárczy Gusztáv Gyógypedagógiai Karán gyógypedagógus alapképzésen. Diplomája feljogosítja pszichopedagógusi és szomatopedagógusi feladatok elvégzésére. Levélben kértem Polgármester Urat, hogy járuljon hozzá fő állású pszichopedagógus foglalkoztatásához, melyre még nem kaptam választ.

Az óvodapedagógusok nevelőtestületben végzik munkájukat, melyben egységes nevelési elvek alapján kell dolgozniuk. Cél, hogy minden óvónő saját egyéniségének megtartása mellett a közösen kialakított és elfogadott célok, feladatok érdekében tevékenykedjen helyi nevelési programunk ( Érzelmi Kötődésen Alapuló Pedagógiai Program) és az Óvodai nevelés országos alapprogramjának alapelveit szem előtt tartva.

A gyermekcsoportokban 2 óvodapedagógus dolgozik, munkájukat 1 szakképzett dajka és 3 csoportonként 1 fő pedagógiai asszisztens segíti. Az óvodapedagógusok heti váltásban dolgoznak. Az átfedési időt a gyermekek között  játéktevékenységbe ágyazott élménynyújtásra ( séta, kirándulások, ... ), beszélgetésre, egyéni bánásmódra, érzelmi nevelésre, megfigyelésre, differenciált és speciális képességfejlesztésre fordítják.

Az óvoda nevelőtestületét szakképzett, innovatív pedagógusok alkotják. A szakmai innováció tekintetében elsődleges szempont, hogy a megváltozott körülményekhez alkalmazkodó és a kidolgozatlan területeket felvállaló, fejlesztési irányvonalat megjelölő tervszerű, tudatos, célirányos tevékenységek legyenek a dominánsak. 

A gyermekek viselkedése, az élethez, óvodához, a pedagógushoz való viszonyulása rohamosan és tömegesen átalakul, így nekünk pedagógusoknak kell új utakat keresni a nevelőmunka hatékonysága érdekében.

Továbbképzési terv megvalósulása:

Óvodánk nevelőtestülete fontosnak tartja az évről-évre történő önképzést, önfejlesztést. Igyekszünk eleget tenni a hét évenkénti kötelező továbbképzés előírásainak, ezáltal folyamatosan emelkedik a pedagógusok szakmai  felkészültsége.

1998. szeptember 1-jétől írja elő jogszabály a pedagógus munkakörben foglalkoztatottak számára a hétévenkénti továbbképzésben való  kötelező részvételt. A 2014. és 2015. évi költségvetés tartalmaz támogatást a továbbképzéshez. Intézményünkben 1 fő óvodapedagógus szakvizsgára felkészítő  továbbképzésben vesz részt. Várhatóan 2016.júniusában fog végezni. A 2015.évi költségvetés továbbképzési keretének terhére 2015.03.27-én a Fülemüle Zöld Óvoda pedagógus továbbképzésnek adott helyet Környezetkultúra az óvodában címmel, melyen az intézményből 18 fő tudott részt venni.

Az aktuális továbbképzések kiválasztási szempontja, hogy mennyire segíti nevelési programunk megvalósítását a mindennapokban.

A továbbképzéseken résztvevő kollégák a megszerzett, alkalmazható ismereteket beépítik nevelő munkájukba, a nevelőtestületet pedig tájékoztatják a megszerzett elméleti és gyakorlati tapasztalataikról, átadják tudásukat.

Az intézményvezető helyettesekkel együtt 2015.május végétől 2015. június végéig továbbképzésen vettünk részt – Intézményvezetők felkészítése az intézményi önértékeléshez, a tanfelügyeleti ellenőrzéshez, és a pedagógus minősítéshez kapcsolódó intézményvezetői feladatok ellátására- melyet mind az öten sikeresen végeztünk el ( ingyenes továbbképzés volt, pályázatból finanszírozva, ha nem sikerült volna teljesíteni a minimum előírt 75%-ot, akkor a költségeket vissza kellett volna fizetni).

Közfoglalkoztatás:

	A 2014-2015-es nevelési évben az E.O.I. -ben közfoglalkoztatás keretében résztvevők számának alakulása:



	2014.12.01.-2015.02.28.
	4 fő dajka - 8 óra

4 fő karbantartó - 8 óra

	2015.01.26.-2015.02.28.
	1 fő dajka -8 óra



	2015.03.10.-2015.08.31.
	4 fő dajka - 8 óra

4 fő karbantartó - 8 óra

	2015.03.03.-2016.02.29.
	1 fő dajka -8 óra




Tárgyi feltételek  

Az épületek és helyiségeiknek állaga változó, a hetvenes években épültek, ennek következtében folyamatos  karbantartásra, felújításra szorulnának.

A lapostetők beázása állandó probléma, a fűtési rendszerek elavultak, a nyílászárók szinte minden épületen megértek már a cserére. 

Az árnyékot adó, lombos fákkal körülölelt óvodaudvarok változatos játékok színterei. Füves, betonos felületek váltják egymást, valamint nagyméretű homokozók állnak a gyerekek rendelkezésére. Udvari játékaink nagymértékben természetes anyagokból készültek, tartalmas mozgástevékenységhez nyújtanak lehetőséget,. Felülvizsgálatuk a fenntartó által megtörtént 2013. nyarán. Ezek a játékok  karbantartásra szorulnának. Sajnos van olyan óvodánk, ahol az udvari játékok nagyon szűkösen állnak csak rendelkezésre ( Minimanó Óvoda ). 2015-ben lehetőségünk nyílt nyertes IPR pályázatból ennek bővítésére, egy két üléses hintát mászókával sikerült vásárolnunk.

A csoportszobák otthonos, harmonikus hangulatot árasztanak, tükrözik nevelési programunk sajátosságait, az óvodapedagógusok igényességét. Feladataink ellátásához rendelkezünk az alapvető eszközökkel, és lehetőségeinkhez mérten igyekszünk azt állandóan javítani, fejleszteni ( szülői támogatással, LEGO pályázat, IPR pályázat, fenntartói támogatás). Ugyancsak az IPR pályázatból nyílt lehetősége a Minimanó Óvodának két csoportszobában az egyéni fejlesztéseket elősegítő foglalkoztató asztalokat és székeket vásárolni, s lecserélni a már legalább 30 éves gyermekasztalokat és székeket.

2014. szeptemberében Fenntartói támogatásból megvalósult a Fülemüle Zöld Óvoda kerítésének  teljes cseréje és a beton aljzat javítása és festése valamint a vas tartókeretek csiszolása és festése. Ez úton is köszönjük a támogatást:)

Óvodánk a 20/2012(VIII.31) EMMI rendeletben meghatározott kötelező helyiség, eszköz és felszerelés jegyzékben leírtakkal csak részben rendelkezik,melyet a Megyei Kormányhivatal 2014.04. hónapban történt ellenőrzés során állapított meg, a hiányosságok pótlására lehetőséget biztosított a fenntartó a költségvetés pótelőirányzattal való megnövelésével. Így beszerzésre kerültek az előírtak közül minden óvodában a homokozó takaró fóliák, sötétítő függönyök, sajátos nevelési igényű gyermekek nevelésének speciális eszközei ( hallás és látás fogyatékos ).  A Fenntartó 2014.09.11-i Képviselő Testületi ülésen az intézmény költségvetését módosította,  1.823.000 Ft. (ÁFA-val) növelte meg a Kormányhivatal által feltárt hiányosságok (kötelező eszköz és felszerelés jegyzék) pótlására, mely nem fedezte minden feltárt hiányosság beszerzését. Ígéretet kaptunk további beszerzések engedélyezésére fokozatosan. A Kormányhivatalt tájékoztattam a megtett intézkedésekről és kértem a hiányok pótlásának végrehajtási határidejének módosítását az alábbiak szerint :

· A még hiányzó eszközök beszerzésének határidejét a következő nevelési év kezdetéig,  2015.08 31-ig szíveskedjen meghosszabbítani

· a Lurkó-kuckó Óvoda esetében a tornaterem hiánya végett a gyermekeket a legközelebbi intézményegységbe, a Minimanó Óvodába ( kb. 150 m-re helyezkedik el a két óvoda egymástól ) van lehetőségünk áthordani, így a tornaterem hiányát meg tudjuk oldani, melyet már 2014. szeptember 01. óta meg is valósítunk. 

· A hiányzó helyiségek kialakítása hosszabb időt vesz igénybe, mert az önkormányzat nem rendelkezik szabad forrással azok megvalósítására, így mindenképpen pályázati lehetőségeket kíván igénybe venni, ezért 2016. december 31-ig  határidő  hosszabbítását kérem.

Erre a levelemre a válasz az volt, hogy a konkrét intézkedéseket kérik közölni. Válaszként csatoltam a Képviselő testület 144/2015.(VI.8.) számú határozatát, a Lurkó-Kuckó Óvoda épületének felújítása érdekében pályázat benyújtásáról. A döntésről még nem kaptam választ.

Kiemelten fontosnak tartom, hogy kellemes, egészséges és biztonságos külső és belső környezetben töltsék el a gyermekek és a felnőttek az óvodában töltött időt.

Az intézmény komfortja, a csoportszobák, a kiszolgáló helyiségek és az udvar esztétikája, karbantartottsága jó feltételeket teremt a nevelőmunkához.

Az alapvető fenntartáshoz szükséges anyagi feltételek sajnos egyre szűkösebben állnak rendelkezésre, s így egyre nehezebb az állagmegóvás, szintentartás. 

A tárgyi feltételek javítására irányuló pályázati lehetőségek kihasználásában számítunk a  fenntartó segítségére, hiszen ezek a pályázatok önerős és fenntartói beadáshoz kötöttek. 

Fejlesztések, felújítások:

Az Egyesített Óvodai Intézmény  2015. évi költségvetésében karbantartásra, kisebb javításra előzetes igényfelmérés alapján ( éves karbantartási terv) kisebb összeg lett  betervezve. A Fenntartó költségvetésében realizálódott 2015-ben a tavalyi évben már részlegesen megkezdett  villamoshálózat   felújítása a  Varázsceruza Óvodában, melynek munkálatai még folynak.  Ugyancsak ebben az óvodában tavasszal a nagy esőzéskor olyan szinten ázott be az épület, hogy az edénytartó polcokon foly a víz, beázott több gyermekmosdó, iroda, folyosó. Nagyon nagy szükség lenne a tető felújítására, az épület energetikai korszerűsítésére. Sajnos már két beadott pályázatot is elutasítottak. 

II. Beszámoló  az Egyesített Óvodai Intézmény 2014/2015  nevelési  év        szakmai tevékenységéről

Óvodai nevelés

Nevelő-oktató munkánkat az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjával összhangban elkészített  Helyi Nevelési Programunk szerint végezzük. Több éves gyakorlati tapasztalatunkra, elméleti (pedagógiai, pszichológiai) megalapozottságra építve dolgoztuk ki 1998-ban helyi nevelésünk rendszerét: az “Érzelmi Kötődésen Alapuló (ÉKA) szakmai programunkat, melyet azóta megyénkben és azon kívül is több óvoda adaptált.  

2007.szeptember 01.-től részprogramként folyamatosan bevezetésre került a kompetencia alapú óvodai nevelési programcsomag, melyet módszertani segédanyagként alkalmazunk minden csoportban.

Óvodai nevelésünk középpontjában az áll, hogy az ember/gyermek miképpen érzékeli és értelmezi „élete történéseit”. Nevelőmunkánkban alapvető követelmény a gyermek emberi méltóságának, jogainak tiszteletben tartása az egyenlő hozzáférés biztosításával.

Elmondhatjuk, hogy a 2014-15-s év a változások éve volt számunkra.

Az elmúlt két évben jelentős változáson ment át a köznevelés, amely a Tiszavasvári Egyesített Óvodai Intézményt  is jelentősen érintette. Ahhoz, hogy egy minőségi óvodai intézményi rendszert tudjunk működtetni, amely napjaink elvárásainak megfelel, a köznevelés új irányait, az új köznevelési törvényből adódó változásokat mind figyelembe kellett vennünk.

A jelentősebb törvényi változások, amelyek óvodánkat is érintették:

· 2011. évi CXC. Köznevelési törvény és módosításai

· 20/2012.(VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról és módosításai

· 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a  pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról

· 363/2012.(XII.17.) Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja

· 22/2013.(III.22) EMMI rendelet egyes köznevelési tárgyú miniszteri rendeletek módosításáról

· 15/2013 (II.26.) EMMI rendelet Pedagógiai Szakszolgálatok működési rendje 

A 2014-15-es nevelési évet már az új szabályozásnak megfelelően indítottuk el. Sok változást hoz(ott) az óvodák működésében, az óvodai nevelés egészében az új törvény. Ezek azonban nem egyszerre, hanem szakaszosan kerülnek (tek) bevezetésre. 

A törvényi változások között legmeghatározóbb esemény  a portfólió készítés lehetősége, illetve a jelentkezés a 2016. évi pedagógus minősítésre.  

Az új szabályozásra való felkészülés meghatározta a nevelési évet. Hogy minden pedagógus tisztában legyen az előírásokkal, és az elvárásokkal,  szakmai értekezleteken, megbeszéléseken ez mindig fő napirendi pontként szerepelt. 

Az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja az óvodai nevelés meghatározó és legfontosabb dokumentuma. Pedagógiai munkánkat a  Helyi Óvodai Pedagógiai Program ( ÉKA), az Alapprogram és az éves munkaterv alapján végeztük. 

A napi fejlesztő munka a csoportnaplóban, a  gyermekek egyéni fejlettségének nyomon követése,  egyéni fejlesztésének megállapításai pedig a Fejlesztési Napló  elnevezésű nyomtatványban kerültek dokumentálásra, melyet a nevelési év nyitó értekezletén fogadta el a nevelőtestület.

A nevelő, fejlesztő munkánk eredményességének  érdekében óvodapedagógusaink és a pedagógiai munkát segítő dolgozóink szervezett rendben, eredményes munkavégzésre törekedtek.

Nagy gondot fordítottunk arra, hogy minden pedagógus és pedagógiai munkát segítő munkatárs alaposan megismerje az Alapprogramban foglaltakat. Az egységes nevelési szellem kialakításához a korszerű ismeretek megszerzése elengedhetetlen. Az Alapprogramban meghatározott elveket minden dolgozónak be kell tartania. 

A 2014/2015 nevelési évben az éves munkatervben meghatározottak szerint kiemelt feladataink   a  következőek voltak:

· Érzelmi biztonság, érzelmi nevelés  – a gyermek lelki szükségleteinek 

· A differenciálás lehetőségeinek megjelenítése a tervezés, a tapasztalatszerzési - ismeretszerzési, tanulási folyamatokban

· Az anyanyelv fejlesztése a nevelés minden területén - beszédkedv fenntartása, a gyermek meghallgatása, a gyermeki kérdések érvényesülése, s a válaszok biztosítása 

· Az egészséges életre, életmódra  nevelés – séta napok biztosítása, tervezése

· A kompetencia alapú óvodai programcsomag működtetése minden csoportban                    (témák megjelenése a heti ütemtervben)

· Felkészülés a referencia intézményi minősítésre - „ Jó gyakorlatok” 

· Felkészülés a pedagógus minősítésre 

A kiemelt feladatok alapján az éves értékeléseket intézményegységenként az 1.sz.melléklet  tartalmazza .

Június első két hetét az óvoda gyermekei és dolgozói a Közétkeztetési Nonprofit Kft. által üzemeltetett Gólyahír Gyermek és Ifjúsági táborban tölthették. Így az idén sem maradt el Erdei óvoda programunk, melynek keretében gyalog- és kerékpártúrákon, kirándulásokon természetes élőhelyükön, aktívan tevékenykedve figyelhetik meg a gyermekek az erdő, a rét, a folyó életközösségeit, kisebb kísérleteket végeznek, elsajátítják a természetbarát viselkedés szokásait.

Az iskolaérettségi kritériumok mutatója az ÉKA-ban található „A fejlődés várható eredménye óvodáskor végére” címszó alatt. Ez kötelező tartalmi eleme a nevelési programnak, az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjának iránymutatása alapján. 

Az óvoda 3-4 éve alatt az óvodapedagógus felelősségteljes feladata, hogy folyamatosan nyomon kövesse a gyermek fejlődési ütemét, és a normálistól eltérő fejlődés esetén időben megtegye a szükséges intézkedéseket a szülők egyetértésével. Ezek nagycsoportos korig a következők lehetnek: különböző mérések, megfigyelések az életkor függvényében, pedagógiai, pszichológiai vizsgálatok kezdeményezése a Nevelési Tanácsadónál. Nagycsoportos korban minden gyermek november-december hónapban felmérésen vesz részt, melyet az óvodapedagógusok végeznek, mely alapján javasolják a gyermeket iskolába menni vagy óvodában maradni, illetve vélemény - különbözőség vagy valamilyen egyéb ok esetén a Nevelési Tanácsadó iskolaérettségi vizsgálatát kérik. Az óvodai szakvélemények kiállítása januárban történik meg minden tanköteles korú gyermekről.

A visszamaradás okai többnyire mentális, fizikai éretlenség, mely általában a betegségekből adódó hosszú hiányzások eredménye, illetve a részképességek gyengesége, ezekből kifolyólag a gyermek még egy év óvodai nevelésben részesülhet a szülő ill. a Nevelési Tanácsadó egyetértésével.

Pályázatok:

A Földművelésügyi Minisztérium és az Emberi Erőforrások Minisztériuma megbízásából a Magyar Mezőgazdasági Múzeum nyílt pályázatot hirdetett óvodák számára „Zöld Óvoda” és „Örökös Zöld Óvoda" cím elnyerésére, melyre sikeresen pályáztunk ( 92%-os eredményt elérve). 2014. december 17-én lezajlott  szakmai nap keretében megvalósuló Örökös Zöld Óvoda pályázatok ünnepélyes eredmény hirdetésén  a Fülemüle Zöld Óvoda is átvehette az „Örökös Zöld Óvoda" címet.

A TRILAK pályázatot írt ki DRYVIT 2014 címmel önkormányzati fenntartású óvodák részére épület szigetelésre és színezésre.

A pályázatot az Egység úti Lurkó-kuckó Óvodánkra  adtuk be, sajnos nem nyertünk.

A Tolnay 100 Emlékév Alapítványa országos jeligés pályázatot hirdet, Tolnay Klári művésznő születésének 100. évfordulója alkalmából óvodák számára Csip-csup óvodai csodák pályázat címmel. A pályázati kiírás szerint óvodapedagógusok előadásában készüljön dramatikus játék vagy bábjelenet, a Csip-csup csodák rajzfilm sorozat „Az elhalasztott utazás” c. epizódja alapján, szabadon feldolgozva maximum 15 percben. A pályázatot az Egység úti Lurkó-kuckó Óvoda nevelői közössége nyújtotta be, mellyel sikeresen az első helyezést érték el :) Nyereményük 100.000.-ft!

Az Emberi Erőforrások Minisztériuma megbízásából az Emberi Erőforrás Támogatáskezelő nyílt pályázatot hirdetett önkormányzati fenntartású óvodák részére IPR fejlesztő program megvalósítására, melyet önkormányzatok nyújthattak be. A Minimanó Óvodára készítettük el a pályázatot, melyen 2.380.500.- Ft. vissza nem térítendő támogatást nyertünk. A támogatásból pedagógus továbbképzés, szakmai nap, gyermekeknek könyvek, bábok, kültéri játék, kirándulás és múzeumi foglalkozást és csoportszoba berendezést sikerült megvalósítanunk.

Lego támogatásból Lego Duplo építő játékok.

Varázsceruza Óvoda Lego pályázaton nyert 500.000.-Ft. támogatásból megújult az gyermeköltözők burkolata.

2014/2015 beiskolázás mutatói a Tiszavasvári Egyesített Óvodai Intézményben:

Alapító okirat szerinti férőhely: 375 fő/ 16 csoport 

2015.06.30-i gyermeklétszám: 355 fő / 113 HHH

Átlaglétszám (a szükségférőhelyek figyelembe vétele nélkül): …..

Évközben ( 2014.09.01.-2015.06.30.) elköltözött: 9. fő

Évközben ( 2014.09.01.-2015.06.30.)  felvett gyermekek száma: 10 fő

Iskolába megy 2015.09.01-én : 107 fő

Óvodában marad: 248 fő 

Engedélyezett csoportok száma 2015.09.01-től: 16

Férőhely 2015.09.01-től: 375 fő

Felvételét kérte 2015.09.01-től: 108 fő 

Felvett:106 fő

1 fő bölcsődében marad, 1 fő pedig elköltözött.

2015. 09.01.-én várható gyermeklétszám: 354 fő

Átlaglétszám a szükségférőhelyek figyelembe vétele nélkül: 22 fő

Az óvodában a nevelési folyamat két nagy egységre osztható:

szeptembertől májusig és 

júniustól augusztusig. 

Az óvodáknak a nyári időszakban is gondoskodnia kell a nyitva tartásról. Ennek biztosítása érdekében minden évben szervezünk a nyári időszakra felügyeletet.  Júniustól augusztusig két óvodánk  van nyitva felváltva,  szükség szerint 3 - 4 csoportban várják a gyerekeket óvodapedagógusaink. 100 gyerek igényelt nyári ügyeletet, a feljárók átlag létszáma 60 fő.

Nyári ügyeletet ellátó óvodák:

2015.06.15.-2015.07.17    - Varázsceruza Óvoda 

2015.07.20.-2015.08.26.    - Egység  úti Lurkó-Kuckó Óvoda ( az eredeti nyári nyitva tartási tervtől eltérően, mely szerint az Ifjúság úti Fülemüle Zöld Óvoda lett volna. A Kabay János Iskolai Egységben fűtés korszerűsítés zajlik, melyről elfelejtettek engem tájékoztatni, a gázóra le lett szerelve, amely közös a két intézménynek, így nincs az intézményben meleg víz, mely a mosogatáshoz szükséges. A Közétkeztetési Nonprofit Kft vezetője közölte velem, hogy nem tudja biztosítani a mosogatást ebben az óvodában. 1 hét alatt  kellett átszervezni a  dolgozók nyári szabadságát, s a feljárók számához és az idő rövidségéhez igazodva az Egység úti Lurkó Kuckó Óvodát takarítottuk ki, különféle fórumokon értesítettük az érintett szülőket. A nyári ügyelet zavartalanul folytatódott.)

Intézményi szintű rendezvényeink:

Mesemondó verseny  - A Tiszavasvári Egyesített Óvodai Intézmény  „ Kedvenc mesém „ címmel tavasszal mesemondó versenyt hirdetett meg, mely a Művelődési Központ és Könyvtár Gyermekkönyvtár részlegében lett megrendezve a Könyvtár és a Fenntartó támogatásával. Az első három helyezett a tiszalöki területi mesemondó versenyen vehetett részt.

Rajzverseny – A Tiszavasvári Egyesített Óvodai Intézmény „ Kedvenc mesém „ címmel tavasszal rajzversenyt hirdetett meg óvodások részére.

Haj tánc, tánc... „Gyermektánc -találkozó – az idei már a XVIII. alkalom volt, hogy megrendezésre került a város óvodáinak nagycsoportosai valamint a Magiszter Óvoda, Szorgalmatos és Nagycserkesz óvodásainak állandó részvételével. A Fenntartó támogatásával  tudtuk megszervezni rendezvényünket.

Nyílt napok – folyamatosan az év során minden nagycsoport szervez , ekkor lehetősége van óvónőknek, tanítóknak bepillantani a csoportok életébe, s ez ad alkalmat a pedagógiai munka vezetői ellenőrzésére is.

Mozgás határok nélkül – 20. jubileumi alkalommal, hagyományainkhoz hűen tavasszal került megrendezésre nagycsoportos óvodások és szüleik részvételével. Játékunk célja: ösztönzés a rendszeres mozgásra, az együttjátszás örömére, a tömegsport népszerűsítése gyermekeken keresztül szülők, pedagógusok, családok (több generáció) körében. Nem csak helyi óvodai csoportok látogatják rendszeresen ezt a vetélkedőt, hanem tiszadadai és szorgalmatosi óvodák is. A Fenntartó támogatásával és vállalkozók anyagi támogatásával tudtuk megszervezni rendezvényünket.

Langaméta nap -    Már a XII. Langaméta-napot  szerveztük meg 2015. tavaszán  az Egyesített Óvodai Intézmény dolgozói részére.  Egyéni támogatóink mellett a Vasvári Pál Múzeum is és a Fenntartó támogatásával sikerült megszerveznünk ezt a napot. Előadók, az „Így tedd rá” csapat tagjai. Népi játék, néptánc módszertan az óvodában és az általános iskola alsó tagozatában.

A Tiszavasvári Egyesített Óvodai Intézmény - mint előminősített referencia intézmény - , Langaméta „Jó gyakorlatát” a Hajdúböszörményi Bocskai István Általános Iskola pályázat keretében megvásárolta. 

A befolyt összeget, ami 240.000,-Ft (bruttó), a jó gyakorlattal foglalkozó óvodapedagógusok ( 2 fő ) munkájának elismerésére  valamint a 2016. áprilisban megrendezésre kerülő „Langaméta napok” rendezvényünk előadóinak díjazására fogjuk fordítani.

Óvodai alapítványunk a „Játékkal a gyermekekért” Alapítvány 2014-2015-ös évben  nem tudott a befolyt 1% -hoz hozzá jutni, mert folyamatban van a korszerűsítése és a  közhasznúvá válása, s addig a NAV zárolta a rajta lévő összeget.

Hétszínvirág óvónői bábcsoportunk rendszeres résztvevője a városi és térségi rendezvényeknek. Vezetője: Zsoldos Istvánné.

Ovi-focisaink  Fedor Jolán Éva óvodapedagógus  vezetésével az MLSZ Intézményi Labdarúgó Utánpótlás-nevelési programjának regisztrált játékosai. 

Szakmai munkaközösségek a 2014-2015 nevelési évben:      

1. Langaméta 

2. Báb  

3. Vezetői 

4. Óvodai honlap készítése  

5. Környezeti nevelés  az óvodában 

6. Kompetencia alapú óvodai nevelés 

7. Mérés az óvodában 

8.  Egészséges életmódra nevelés 

A szakmai munkaközösségek a nevelési év folyamán legalább három alkalommal ( ill. szükség szerint ) tartanak megbeszélést .

Kapcsolattartás formái:

Fenntartóval:

· Intézmény beszámolójának, munkatervének megküldése

· Költségvetés egyeztetése

· Értekezletek jegyzőkönyvének megküldése

· A szülői igények felmérése után a nyitva tartás megállapítása

Szülőkkel:

Óvodai nevelésünk a családi neveléssel együtt, azt kiegészítve szolgálja a gyermekek fejlődését. Óvodai nevelőmunkánk tehát a családi nevelésre épül. A szülőnek biztosan tudnia kell azt, hogy az óvodapedagógus vele együtt, az ő egyetértésével neveli a gyermekét. Csak ezen az alapon képzelhető el a biztonságos, vidám, légkör kialakítása az óvodában. Ezt belátva az óvoda minden dolgozója előítéletektől mentesen közeledik minden családhoz, elfogadó, megértő, a gyermek szüleinek kijáró megbecsülést kifejező magatartásával. Hangsúlyosan érvényre juttatjuk minden esetben a gyermekek érdekeinek mindenek feletti védelmét.

Nevelőmunkánk alapját a személyes, érzelmi kötődésen alapuló gyermek-óvónő kapcsolat adja.

Napjainkban a családban végbement funkcionális változások következtében az óvodára hárul a fejlődésben történő lemaradások korrigálása, a családi nevelésben felmerülő hiányosságok pótlása.

Kapcsolattartás formái:

· Családlátogatások (hátrányos és veszélyeztetett  helyzetű családoknál közös    látogatás  a gyermekvédelmi  felelőssel  és a Gyermekjóléti Szolgálat családgondozóival)

· Szülői értekezletek ( nevelési évenként legalább háromszor:szept.,jan.,ápr.,)

· Közös programok (kirándulások, sportnap, gyermek hét)

· Honlapon való tájékoztatás

Bölcsődével:

A bölcsődei gondozónők meghívásunkra részt vesznek az óvodai szülői értekezleten, ünnepségeken, nyílt napokon, közös témában szervezett szakmai tanácskozásokon. Sajnos mi nem kapunk meghívást a bölcsődei rendezvényekre.

Óvodákkal:

Azt gondolom, rohanó világunkban egyre kevesebb idő jut arra, hogy jól működő, kölcsönös kapcsolatokat tartsunk fenn, hiszen nemcsak óvodavezetők vagyunk, hanem fenntartók is. Mindenki igyekszik ezt a feladatot tisztességgel ellátni, ki-ki a saját erőforrásainak megfelelően. Az óvodavezetők többé-kevésbé nyitottak egymás felé, a legfontosabb tanügy igazgatási és közoktatási kérdésekben számítunk egymás tudására, tapasztalatára. Szívesen adok tanácsot és szívesen veszem, ha tanácsot kérnek tőlem más települések óvodavezetői.

Szakmai kapcsolatom az intézményvezető helyettesekkel tartalmas és folyamatos, havonta egyszer ill. szükségszerűen vezetői megbeszéléseket tartok, látogatom az óvodákat. Munkánk kiegészíti egymást, egymásra épül. Nagy megnyugvás, hogy bízhatok bennük, munkájukat magas színvonalon végzik, s ők is számíthatnak mindenben rám. Szívesen adok tanácsot és szívesen veszem, ha tanácsot kérnek tőlem más települések óvodavezetői.

Más óvodákkal való kapcsolattartás:

· Magiszter Alapítványi Óvoda

· Tiszadobi Napsugár Óvoda                

· Szorgalmatos Község ÁMK Óvoda

· Tiszadada Nyitnikék Óvoda

Általános Iskolával:

· Nagycsoportosok látogatása az iskolában

· Tanító nénik látogatása az óvodában

· Első osztályosok látogatása az óvodában

Középiskolákkal

Közösségi Szolgálat teljesítése céljából együttműködési megállapodást kötött velünk több középiskola is, így helyt adunk a diákoknak az 50 óra teljesítésére:

· Kőrösi Csoma Sándor Gimnázium Hajdúnánás

· KLIK Tiszavasvári Középiskola

· Teleki Blanka Gimnázium Tiszalök

· Nyíregyházi Művészeti Szakközépiskola

· Zay Anna Egészségügyi Szakközépiskola

· Tóth Árpád Gimnázium Debrecen

Pedagógiai Szakszolgálattal :

· igény szerint szülői értekezleteken előadás

· logopédiai, pszichológiai ellátás

· gyógytestnevelés a nagycsoportosoknak

· korai fejlesztés

· személyiség fejlesztés

· iskolaérettségi vizsgálat

· MTB ( magatartási-,tanulási – és beilleszkedési zavar ) prevenciós szűrése

Művelődési, kulturális intézményekkel

·  Könyvtárlátogatás, 

· Múzeumlátogatás

· Találkozások Háza rendezvényeinek látogatása

Egészségügyi ellátással:

·  Védőnővel névsorok egyeztetése, tisztasági vizsgálatok, szülői értekezleten előadás

·  Gyermefogászati szűrés

· Foglalkozás egészségügyi ellátás

Szociális Szolgáltató Központtal:

· Gyermekjóléti szolgálat családgondozói

· Családsegítők

Városi Kincstár:

· pénzügyi, gazdasági feladatokban ( éves költségvetés készítése, számlázások,  )

· munkaügy

· karbantartás

· felújítás

Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Kft.

· gyermek és felnőtt étkeztetés

· diétás étkeztetés

· Gólyahír Gyermek-és Ifjúsági tábor

Munkavédelem

A fenntartó által megbízott személy: Juhos László

· munkavédelmi oktatás

· tűzvédelmi szabályzat készítése

Az intézményben működő érdekvédelmi szervezetek:

Szakszervezeti  bizalmi:                      Zsoldos Istvánné 

Közalkalmazotti tanács vezetője:      Czifra Sándorné

III.  A 2015/2016 nevelési év előkészítése

Várható gyermeklétszám 2015.09.01-től:

	Óvoda / Óvodai csoport
	Gyermeklétszám ( fő) /férőhely          

	Minimanó Óvoda, Vasvári Pál út   /   férőhely            92(94)/ 90 /                                                                                      

	Napsugár csoport   /  20
	22(ebből 1SNI=24)

	Pillangó csoport     /  25
	24

	Eszterlánc csoport  /  20
	23

	Bóbita csoport       /   25
	23

	Lurkó-Kuckó Óvoda, Egység út                                  64 / 70 /                                                                                     

	   Katica csoport   / 25
	23

	             Napsugár csoport /25
	24

	          Szivárvány csoport   /20
	17

	Fülemüle Óvoda, Ifjúság út                                  132(134)/ 140

	Fülemüle csoport  /   20
	24

	Sárgarigó csoport  /   25
	24

	Katica csoport      /    25
	21

	Pacsirta csoport  /     25
	25

	Cinege csoport    /    25
	23

	                Fecske csoport / 20
	16(ebből 1SNI=18 fő)

	Varázsceruza Óvoda, Vörös hadsereg út                       66 / 75

	               Gomba csoport     /   25
	21

	                 Maci csoport      /     25
	20

	                Margarétacsoport   /  25
	25

	
	

	Összesen: 16 csoport 
	354 (358) / 375


Csoportok száma: 16

Átlaglétszám: 22

SNI (3 gyerekként számítanak a létszámba): 2 fő

A 2011.évi CXC. Törvény a Köznevelésről 8. § (1) Az óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény. Az óvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétől számított fél éven belül betölti, feltéve, hogy minden, a településen, fővárosi kerületben, vagy ha a felvételi körzet több településen található, az érintett településeken lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel rendelkező hároméves és annál idősebb gyermek óvodai felvételi kérelme teljesíthető.

2015. szeptember 1.től minden gyermeknek 3 éves kortól kötelező lesz a Köznevelési Tv. 8. § (2) szerint óvodai nevelésben részt vennie.

Jelenlegi ismereteink  (népességnyilvántartó) szerint nem írattak be 2 fő 5 éves korú, 5 fő 4 éves korú és 13 fő 3 éves korú gyermeket.

Az óvodába a gyermekek felvétele a nevelési év során folyamatosan történik. Biztosítani tudjuk az összes jelentkező gyermeknek az óvodai felvételét.

Összegzés: 

Munkánk az egész év folyamán sokrétű, sok területet, feladatot felölelő, sok problémát, gondot felvető, de ugyanakkor sok örömet, eredményt felmutató, közös élményeken, sikereken alapuló, gyermeki szeretetet, ragaszkodást tükröző munka, amelyben fontos szerepe van az érzelmeknek, szeretetnek, példamutatásnak, ezen keresztül történő nevelésnek. 

Intézményünk alkalmazotti közössége pozitív hozzáállásával törekszik a színvonalas szakmai munkavégzésre . Munkájukat az igényesség és a szakmai megújulás jellemzi. 

Az óvodapedagógusi tevékenység és az óvoda működését segítő nem pedagógus alkalmazottak összehangolt  munkája hozzájárul  óvodai nevelésünk eredményességéhez.

Nehézségekkel induló, de tartalmas, eseménydús, változásokban, újításokban, programokban, és megoldandó feladatokban gazdag évet tudhatunk magunk mögött. Jövőbe tekintő gondolataink között mindenképpen szerepelnie kell eddigi értékeink megőrzésének, a hagyományaink ápolásának, sajátosságaink megóvásának és a fejlődés-fejlesztés jövőbe mutató irányának.

Megköszönve az egész éves együttműködést és támogatást, kérem a Tisztelt Képviselő testületet a Tiszavasvári  Egyesített Óvodai Intézmény éves beszámolójának elfogadására.

„Gyermekekkel foglalkozni minden bizonnyal a leghálásabb munka, ami a Földünkön osztályrészül jutott, de saját tökéletességre törekvésünket is ez mozdítja előre.”

/ Brunszvik Teréz/ 

Tiszavasvári, 2015.07.23.                                          

                                                                                         Moravszki Zsoltné

                                             intézményvezető 

1.számú melléklet 

Éves értékelések óvodánként

„Nemes szép élethez nem kellenek nagy cselekedetek,

Csupán tiszta szív és sok-sok szeretet."

                                                                              Pázmány Péter

A FÜLEMÜLE ZÖLD ÓVODA 

2014 – 2015  NEVELÉSI ÉVÉNEK ÉRTÉKELÉSE

HELYZETELEMZÉS:

	Férőhelyek száma
	140

	Beírt gyermekek száma
	126

	Gyermekcsoportok száma
	6

	Ebből szükség-csoportszoba
	1


	A gyermekek összetételének megoszlása csoportonként 2015.06.30.

	Csoport neve
	Férőhely
	Összes gyermeklétszám
	HH
	HHH

	Fecske  csop.
	20
	16
	2
	1

	Fülemüle cs.
	20
	19
	2
	-

	Sárgarigó cs.
	25
	24
	-
	-

	Katica csop.
	25
	22
	-
	6

	Pacsirta csop.
	25
	24
	2
	-

	Cinege csop.
	25
	21
	-
	-


SZEMÉLYI FELTÉTELEK:

A hat csoporthoz biztosított volt 12 óvónő és 6 dajka. A gyermeklétszámnak megfelelően óvodánkban két fő pedagógiai asszisztens is dolgozik. 2014. 09.01-től két fő kisegítő dajka is dolgozik a tagintézményünkben. Egy óvodapedagógusunk szakvizsgára felkészítő képzésben vesz részt, mint első éves hallgató.

12 óvodapedagógusunk közül nyolc szakvizsgával rendelkezik. Mindegyik óvodapedagógusunk határozatlan idejű kinevezéssel dolgozik. Egy óvodapedagógusunk szülési szabadságra ment 2015. 01.15-től. Helyére az addig pedagógiai asszisztensként dolgozó óvodapedagógus lépett. Egy érettségivel rendelkező dajka néni lett a pedagógiai asszisztens. Egy dajka néni határozott idejű szerződéssel dolgozik, nem szakképzett.

2015. 06.15-től két óvodapedagógusunk felmentési idejének letöltését kezdte meg, mivel januártól, 40 év munkaviszonnyal nyugdíjba vonulnak.

TÁRGYI FELTÉTÉLEK:

Óvodánk épülete megszépült és az elmúlt egy év alatt még otthonosabb, természet-közelibb lett.  A kerítésünk és a nagykapunk felújítása is megvalósult, de az asztalos munkák még mindig nem fejeződtek be.

Árnyas udvarukon új gyermekasztalok, padok, komplex mászókák készültek az előző évben, melyeket igen jól tudtunk használni –délelőtti, délutáni - udvari játék tevékenységek során. Szülői támogatásból a játéktároló faházunk és nagy komplex mászókánk megóvó festésére is sor került. A csoportszobák felszereltsége ebben az évben is a szülők által vásárolt játékokkal bővült. 

Fő feladatunk VOLT a 2014 – 2015 – es nevelési évben a minőségi célok tükrében:

· Érzelmi biztonság, érzelmi nevelés – a játéktevékenységekben.

· A differenciálás lehetőségeinek megjelenése a tervezés, a tapasztalatszerzési – ismeretszerzési – tanulási folyamatban.

· Anyanyelvi fejlesztés a nevelés minden területén – a beszédkedv formálása, a gyerek meghallgatása, a gyermeki kérdések érvényesülése, a válaszok biztosítása.

· Az egészséges életre, életmódra nevelés - sétanapok biztosítása, tervezése

· A kompetencia alapú óvodai programcsomag működtetése minden csoportban. (Témák megjelenése a heti ütemtervekben.)  

· Felkészülés a referencia intézményi működésre – „Jó gyakorlatok” összeállítása.

· Felkészülés a pedagógus minősítésre.  

 Nevelési gyakorlatunk alapja a gyermekszeretet, a harmonikus, nyugodt, családias, egymásra figyelő, segítő, támogató, érzelmi biztonságot nyújtó, pozitív tulajdonságokat megerősít óvodai élet. Fontosnak tekintjük a felnőtt és a gyermek sokszínű együttműködését, a játék elsődlegességét. A játékra alapozva szervezzük a gyermek igényeihez, életkori-sajátosságaihoz igazított tevékenységeket, tapasztalatszerzéseket.

A fő feladatok megvalósítása során nagyon fontos volt a dolgozók igényes, összehangolt munkavégzése is. A tervezés során – a naplók- jól tükrözik, hogy az óvodapedagógusok a fő feladatok maximális megvalósítására törekedtek az év folyamán. A nyílt napok szervezése, lebonyolítása is ezt a szemléletet tükrözi. Pedagógusaink megújulásra képesek, figyelemmel kísérik az óvodai nevelésben bekövetkezett változásokat. A 2015-es év tavaszán egy óvodapedagógusunk, aki 2014. április 30-ig 14 év szakmai gyakorlattal, pedagógus szakvizsgával rendelkezett és feltöltötte portfólióját, teljesíthette a 2015. január 1-jei ideiglenes Pedagógus II. fokozatba kerülés feltételeit. A minősítő eljárásra 2015. 04.17-én került sor, mely 100% eredményességgel sikerült. Gratulálunk munkatársunknak!!! 

A gyermekek mérése az intézmény által kidolgozott mérési rendszer szerint folyt ebben a nevelési évben is. 

Pedagógusaink önértékelési rendszerének bevezetéseként ismerkedtünk az önértékelés módszereivel, és feladataival.

A Földművelésügyi Minisztérium és az Emberi Erőforrások Minisztériuma megbízásából a Magyar Mezőgazdasági Múzeum NYÍLT PÁLYÁZATOT HIRDETT óvodák számára „Zöld Óvoda” és „Örökös Zöld Óvoda" cím elnyerésére, melyre sikeresen pályáztunk. 2014. december 17-én lezajlott a szakmai nap keretében megvalósuló Örökös Zöld Óvoda pályázatok ünnepélyes eredmény hirdetésén a Fülemüle Zöld Óvoda is átvehette az „Örökös Zöld Óvoda" címet.

szakmai munkaközösségek:

-Vezetői munkközösség                 - Moravszki Zsoltné

-Környezeti nevelés …..                     – Fedor Jolán Éva

-Képességmérés az óvodában…       - Olajosné Agócs Margit

Kapcsolat más intézményekkel:

Óvodáink vezetőivel és dolgozóival közös programjaink.

Szülőkkel.

SzK vezetőkkel.

Pedagógiai Szakszolgálattal.

Magiszter Alapítványi Óvodával.

Tiszavasvári Járási Hivatallal. 

Általános Iskolák Tiszavasvári.

Vasvári Pál Múzeummal. 

Városi Könyvtárral. 

Találkozások Háza.      

Tiszavasvári Cseperedők Bölcsőde.

Városi Kincstárral.

Szociális Szolgáltató Központtal.

Tiszavasvári Városi Közétkeztetési Nonprofit Kft.

Intézményünkben működő érdekvédelmi szervezetekkel.

Családsegítőkkel, valamint a gyermekvédelmi intézet munkatársaival.

Védőnőkkel, gyermekorvossal.

Elmondható, hogy minden megjelölt intézménnyel maximálisan együtt tudtunk dolgozni, sokat segítettük egymás munkáját ebben az évben is.

FoNTOS FELatunk volt ebben a nevelési évben is:

 

- vezetői, munkatársi értekezletek folyamatos megtartása a pontos információ-áramlás tükrében,

- átjárás, hospitálás más intézményekbe munkánk fejlesztése érdekében,

- minősítő eljárásban való részvétel,

- a kompetencia alapú oktatási programcsomag részelemeinek alkalmazása (EKA program melléklet) mind az öt csoportunkban. 

- a megújult óvoda, csoportszobák külső- belső dekorációjának folyamatos frissítése,

ÉVES PROGRAMJAINK VOLTAK:

- Szülői értekezletek tartása az aktualitásnak megfelelően,

- hulladék- és PET-palack gyűjtése, takarítási világnap: részvétel a gyermekekkel közösen

- Fülemüle családi nap szervezése a szülői közösséggel együtt,

- zenés műsorok, bábszínház szervezése a szülők igényei alapján, havonta egy alkalommal,

- gyermekek fotózása,

- adventi készülődés,

- Mikulás,

- karácsonyi ünnepség az óvodában (együtt)

- karácsonyi ajándékozás felnőttek körében,

- nyílt napok szervezése csoportonként, tanítóknak, óvodapedagógusoknak, munkaközösségeknek,szülőknek

- farsangoló hét csoportszinten 2015. februárjában,

- mesemondó verseny csoportonként és óvodai, majd városi és területi szinten,

- rajzverseny és kiállítás,

- 20. Mozgás határok nélkül: sportverseny,

- Haj, tánc, tánc…gyermektánc találkozó,

- Langaméta nap,

- anyák napja 2015. május 04. csoportokban,

- Madarak-fák napi játékos vetélkedő, az intézményünk nagycsoportos óvodásai számára,

- évzáró 05. 29. Találkozások Háza, A kiskakas gyémánt félkrajcárja…. mese bemutatása,

- erdei óvoda a Gólyahír gyermektáborban- 2015.06.01.-2015.06.13.-

- csoportonkénti kirándulások, (Tokaj, Nyíregyháza Vadaspark, Lillafüred, Szilvásvárad, Pampuch tanya, Fekete Szakáll Kalandpark Tiszalök)

 - csoportonkénti fagyizások,

- úszótanfolyam- nagycsoportos gyermekek számára,

- Vasvári Pál Múzeum foglakozásai –„Boróka pályázat- havi egyszeri kézműves foglalkozás, évszaknak, hagyományoknak megfelelő közös tevékenység.

Az óvodai programok szervezésében és lebonyolításában a Szülői Szervezet tagjai sokat segítettek, a szervező munkában dicséretesek voltak. Munkájukat megköszöntük. 

NYÍLT NAPOK

2015.03.24. Pacsirta csoport: Tavasz-ébredő természet, Ének, zene, tánc…, rajzolás, festés , mintázás

2015.03.26. Cinege csoport: Mozgás, Tavasz- rajzolás, festés , mintázás. 2015.04.23. Fülemüle csoport : Mozgás, A külső világ tevékeny megismerése…Föld napja- személyiségfejlesztő játékos tevékenység- vetélkedő

A városi „Kedvenc mesém” mesemondó verseny első három helyezettje a Fülemüle Zöld Óvoda két óvodása lett. Így a területi – tiszalöki - versenyre is eljutottak, ahol második helyezést ért el egy kisfiú és a másik pedig különdíjas lett.

A Haj, tánc, tánc… gyermektánc találkozón igen színvonalas, hagyományőrző műsorral mutatkoztak be az iskolába készülő Fülemüle csoportosok.

A 20. „Mozgás határok nélkül…” játékos családi sportvetélkedőt a Fülemüle Zöld Óvoda gyermekei nyerték meg, akik a Fülemüle csoportba járnak.

Az intézményi rajzverseny – „A játékkal a gyermekekért alapítvány” bizonytalan anyagi helyzet miatt – nem valósult meg, a következő nevelési évben pótoljuk.

Májusban került megrendezésre az óvodák közötti Madarak, fák napja játékos vetélkedő, melynek győztese a Fülemüle csoport lett. 

Köszönet és elismerés minden résztvevőnek!!!

A nyári ügyelet 2015.06.15-től a Varázsceruza óvodában indult, melyre 36 gyermek jelentkezett a mi óvodánkból, majd az ügyelet a Fülemüle Zöld óvodában folytatódik 2015. 07.20-tól.

2015.06.30.

                                                             Kádár Gyuláné Oláh Irén

                                                             intézményvezető helyettes

A 2014/2015-ös nevelési év értékelése

Lurkó- Kuckó Óvoda

Ebben a nevelési évben 3 gyermekcsoportban végeztük a gyermekek nevelését gondozását  Az óvodapedagógusokat illetően változás történt, a Szivárvány csoportból egy óvodapedagógus nyugdíjba vonult, egy óvodapedagógus másik óvodai egységben kezdte meg a nevelési évet, két új óvodapedagógus érkezett. Szeptemberben 69 fő beírt gyermekünk volt, májusra 64 főre csökkent a gyermekek létszáma A Katica csoportba vegyes életkorú gyermekek jártak, létszáma szeptemberben 25 fő volt, mely év végére a városból való  elköltözés miatt 23 főre csökkent . a Napsugár csoportba középsős korú gyermekek jártak, év elején 25 fővel indultunk, év végére költözés miatt 24 főre  csökkent a létszám. A Szivárvány csoportba kiscsoportos korú gyermekek nevelését végeztük, az  induló létszám 19 fő volt, sajnos elkötözés miatt itt is volt létszám csökkenés, az évzárón már csak 17 gyermek vett részt.

Nevelőmunkánkat három szakképzett dajka, egy pedagógiai asszisztens, egy szakképzett kisegítő dajka, egy karbantartó és a Közétkeztetési Kft. egy dolgozója is segítette.

 Munkánk alapja a helyi nevelési programunk, az Érzelmi Kötődésen Alapuló Óvodai Nevelési Program volt, melyet a Kompetencia Alapú Nevelés Óvodai Program csomaggal egészítettünk ki. Mindezek mellet fokozottan érvényesültek mindennapjainkban a Pedagógiai munkatervben meghatározott feladataink.

Maximálisan igyekeztünk eleget tenni az ÉKA program legfőbb  elvárásának, mely szerint az érzelmi nevelés, az érzelmi biztonság megteremtése a nevelésünk alapja.

A gyermekek alapos megismerésére törekedtünk, ehhez hozzájárult a mérés munka közösség által kidolgozott saját mérési módszerünk használata. Így egyénre szabottan , egyéni fejlesztési terv alapján, a differenciálás lehetőségeit érvényesítve terveztük és valósítottuk meg a tapasztalatszerzési- ismeretszerzési- tanulási folyamatokat.

Az anyanyelvi nevelés a nevelés minden területét áthatja, ezért kiemelten fontos. Sajnos sok a beszédhibás gyermek. Logopédiai fejlesztésben, szakember hiány miatt csak korlátozott létszámban részesültek a gyerekek. Törekedtünk arra, hogy ezt pótoljuk játékos nyelvtörőkkel, mondókákkal, a beszélő szervek erősítésére szolgáló játékos gyakorlatokkal.

Ahhoz, hogy a gyermekek szóbeli megnyilvánulása gátlásoktól mentes, oldott legyen, beszédkedvük megmaradjon, nyugodt,derűs légkört és elegendő időt biztosítottunk. A gyermekek természetes kíváncsiságukból fakadóan, gyakran kérdeznek, igyekeztünk életkoruknak megfelelő,kielégítő válaszokkal fokozni érdeklődésüket az őket körülvevő társadalmi- és természeti környezet iránt.

Az egészséges életmódra nevelést széleskörűen értelmezzük: Egészséges táplálkozás, mozgás, betegség megelőzés. Az egészséges táplálkozás szokásrendszerét a zöldségek, gyümölcsök megismerésével, étrendünkbe való változatos beiktatásukkal alapoztuk meg.(közös saláta, gyümölcssaláta , gyümölcs alapú desszert készítés), a szörpök fogyasztása helyett a víz és a gyümölcslevek fogyasztását népszerűsítjük. Beszélgettünk a gyerekekkel a túlzott édességfogyasztás káros hatásairól. A mindennapos mozgást, a mozgás foglalkozást, az udvaron való mozgást változatos eszközökkel, érdekes játékok  és mozdulatok felsorakoztatásával végeztük.  A hetirendbe sétanapokat iktattunk be, melyekkel a mozgást és az ismeretszerzést is megvalósítottuk.

Az év során folyamatosan készültünk a referencia intézményi minősítésre, a "jó gyakorlat" összeállítására. Referencia területünk a családdal való szoros együttműködés, együttnevelés. Ennek megfelelően sok közös programot, tevékenységet, beszélgetéseket szerveztünk  a szülőkkel. Szem előtt tartottuk, hogy a szülőkkel való kapcsolattartásunk ne merüljön ki a szülőértekezletek, és az esetleges családlátogatások megszervezésében. Ugyanakkor a szülőértekezletek látogatottságának javítását is célul tűztük ki. Szeptember végén Családi délutánt szerveztünk, ahol közös játék, mozgás és néptánc közben ismerkedhettünk. Novemberben a Szülők Közössége Jótékonysági Estet szervezett, melynek bevételéből a csoport szobák felszereltségét javítottuk. Szülői segítséggel
pályázatot nyújtottunk be a " Tolnay 100" Alapítványhoz, mellyel első helyezést értünk el. 

Néhány lelkes kezdeményező szülő megkezdte a szervező munkát óvodai egyesületünk létrehozására.

 Decemberben mindhárom csoportban meghitt hangulatú Adventi készülődésen vehettek részt az érdeklődők. A februári csoportonként megrendezett  ovifarsang sikere is jórészt a Szülői közösség munkájának köszönhető.( finomságok készítése a zsúrasztalra, tombola gyűjtés és árusítás) 

A gyermekhét és csoportkirándulások megszervezésében is fontos szerepet játszott a szülők közössége a ( Tűzoltóság és a Rendőrség látogatásának, a buszos utazásnak a megszervezése)

Ebben a nevelési évben is sikeresen vettek rész a nagycsoportos korú gyerekek az intézményi szintű rendezvényeken.(Mozgás határok nélkül- sport verseny, Kedvenc mesém- mesemondó verseny és rajzverseny,dalos találkozó ,Madarak fák napja- játékos vetélkedő)

Rendszeresen látogattuk egymás nyílt napjait, amely jó tapasztalatszerzésnek bizonyult. A lehetőségeknek megfelelően részt vettünk a Találkozások Háza és a Gyermekkönyvtár rendezvényein.Jó kapcsolatot ápoltunk a tanítónőkkel és a védőnői szolgálattal

Napi munkánk mellett lényeges feladatunk a pedagógus minősítésre való felkészülés. Egy óvodapedagógus feltöltötte pedagógus portfólióját az Oktatási Hivatal felületére. Ezt követően áprilisban a sikeres minősítő eljárásra is sor került. A további sikeres pedagógus minősítések megvalósulása érdekében  folyamatosan figyelemmel kísérjük az ide vonatkozó internetes tartalmakat, továbbképzéseken, szakmai beszélgetéseken veszünk részt .

Az óvodapedagógusok közül hárman munkaközösségben is tevékenyednek, ketten több munkaközösségnek is tagjai.

Összegzésként elmondható, hogy sikeres, vidám, tapasztalatokban és eseményekben gazdag nevelési évet zártunk.

Cs Nagy Balázsné

intézményvezető helyettes

A 2014/2015 nevelési év értékelése a Tiszavasvári E.O.I.

Varázsceruza Óvodában

HELYZETELEMZÉS:

	Férőhelyek száma
	75

	Beírt gyermeklétszám
	71

	Csoportok száma
	3


Gyermekek összetételének megoszlása csoportonként 2015. máj. 31.

	Csoport neve
	Gyermeklétszám
	HH
	HHH

	Maci csoport
	20
	8
	6

	Margaréta csoport
	25
	4
	6

	Gomba csoport
	26
	5
	4


	Induló létszám 2014. szept. 1.
	Év közben elment gyermek
	Év közben érkezett gyermek
	Össz. létszám 2015. máj. 31.

	72


	4
	3
	71


Iskolaérettségi vizsgálatra 5 gyereket küldtünk
Szakvélemény alapján 4 gyerek marad óvodában, 1 gyermek megkezdheti az iskolát, 14 gyerek korcsoportját ismétli

2015 szeptemberében első iskolaévét 20 gyermek kezdi meg 

Fejlesztő foglalkozásra ebben a tanévben 7 gyerek járt, logopédiai foglalkozásra 2 gyermek

SZEMÉLYI FELTÉTELEK

Óvodánkban, a 3 csoportban 6 óvodapedagógus dolgozik, 3 szakképzett dajka, 1 pedagógiai asszisztens. 2014 szeptemberétől – két hét megszakítással – 1 kisegítő dajka és 1 karbantartó is segíti munkánkat.

2014. novemberéig 2 fő feltöltötte portfólióját az OH informatikai rendszerébe, ebből 1 főt 2015 áprilisában minősítetek, a minősítés eredményesen zárult.

Pedagógusaink folyamatosan képzik magukat, az idei nevelési évben is részt vettünk akkreditált továbbképzéseken, munkaközösségi foglalkozásokon, nyílt napokon, valamint mi is tartottunk nyílt napot a nagycsoportban óvodapedagógusoknak, tanító néniknek.

2015 áprilisától 1 fő aktív felmentési idejét tölti nyugdíjazás miatt.

TÁRGYI FELTÉTELEK

Óvodánk belső környezete megújult a LEGÓ Manufakturing Kft. által kiírt pályázat keretében. Gyermeköltözőink új járólapot és a falak új borítást kaptak. A kivitelezési munkákat lelkes szülők aktív segítségével valósítottuk meg. Köszönjük a munkájukat!

Központi költségvetésből óvodánk 50%-ban felújították a villamosvezetékeket, ezzel jelentősen nőtt a hálózat terhelhetősége. A munkálatok után központi költségvetésből elvégezték a kőműves munkákat és a festést.

Sajnos egy másik pályázatunk nem nyert, így a beázásokat nem tudtuk megszüntetni, nyílászáróink tovább amortizálódnak, fűtésrendszerünk és világításunk a folyamatos karbantartás ellenére tovább romlik. 

Szülői támogatás segítségével folyamatosan bővítjük csoportszobai és udvari játékállományunkat. Idén közlekedési eszközöket /roller, futóbicikli/ vásároltunk  a gyerekeknek.

FŐ FELADATAINK 2014/2015 NEVELÉSI ÉVBEN:

· Érzelmi biztonság, érzelmi nevelés – a játéktevékenységekben

· A differenciálás lehetőségeinek megjelenítése a tervezés, a tapasztalatszerzési- ismeretszerzési, tanulási folyamatokban

· Az anyanyelvi fejlesztés a nevelés minden területén – beszédkedv fenntartása, a gyermek meghallgatása, a gyermeki kérdések érvényesülése, s a válaszok biztosítása

· Az egészséges életre, életmódra nevelés – sétanapok biztosítása, tervezése

· A kompetencia alapú óvodai programcsomag működtetése minden csoportban (témák megjelenése a heti ütemtervben)

· Felkészülés a referencia intézményi minősítésre – „Jó gyakorlatok” összeállítása

· Felkészülés a pedagógus minősítésre

FŐ FELADATAINK MEGVALÓSÍTÁSÁNAK ÉRTÉKELÉSE:

· Óvodánk pedagógusai több éve dolgozó szakemberek, valamennyi csoportban kellőképpen alakították az érzelmi biztonsághoz szükséges megfelelő játékidőt, megfelelő helyet, játékeszközöket, játéklehetőségek kezdeményezését, igény szerint bekapcsolódtak a szabadjátékba, partnerei voltak a gyermekeknek. Valamennyi csoport elvégezte a szociometriai vizsgálatot, ennek eredményeit beépítették a közösségalakító munkába, a gyerekek toleranciájának alakításába 


· Az éves tervek, heti tervek során a vegyes csoportokban megjelentek a differenciálás elemei az anyag kiválasztásánál, módszerek alkalmazásánál, fejlesztési napló egyéni fejlesztésénél


· Szabadidős tevékenységek, kezdeményezések során, egyéb kommunikációs helyzetekben az óvónők, dajka nénik, pedagógiai asszisztens példamutató beszéddel serkentik a gyermekek választékos szókincsének alakulását. Minden helyzetben igyekszünk meghallgatni őket, kérdéseikre adekvát módon válaszolni.


· A tornafoglalkozásokon kívül a mindennapos testnevelést lehetőség szerint mindig a szabadban végezzük. Hetente rendszeres sétákat teszünk, melyek kapcsolódnak a heti anyagválasztáshoz is. 


· Valamennyi csoportunk a kompetencia alapú programcsomagot használja módszertani segédletként, ami a csoportnaplókban is megjelenik külön színnel jelölve


· A tanév elején a feltöltött referencia anyagot ki kellett egészíteni, amelyet meg is tettünk, pótoltuk a hiányosságokat. Valamint belső munkacsoportot hoztunk létre, ahol ebben a tanévben a Tűz – Víz témakört dolgoztuk fel, egymás foglalkozását elemezve bővítettük tudásunkat, tapasztalatokat gyűjtöttünk


· Egy pedagógusunk áprilisban felkészült a pedagógusminősítésre és az eljárás során sikeresen teljesítette  

KAPCSOLATTARTÁS MÁS INTÉZMÉNYEKKEL

SZÜLŐI ÉRTEKEZLETEK

2014. aug. 24. A leendő kiscsoportosok szüleinek az óvoda bemutatása, az óvoda programjának, házirendjének, heti- napirendjének ismertetése

2014. szept. 19. Tanévnyitó értekezlet, házirend ismertetése, aktualitások

2014. nov. 25. Téli hagyományaink, nagycsoportban tájékoztatás az iskolaérettségről.

2015. jan. 26. Tájékoztatás a képességmérésről, beiskolázásról, farsangi rendezvényünkről.

2015. ápr. 27. Évértékelés, aktuális programok megbeszélése: családi nap, kirándulás, évzáró, erdei óvoda, stb.

RENDEZVÉNYEKEN, PROGRAMOKON VALÓ RÉSZVÉTEL

- zenés műsorok, bábszínház szervezése szülői igény alapján havi rendszerességgel

- Vasvári Pál Múzeum foglalkozásai – havi rendszerességgel nagycsoportosoknak

- Mikulás ünnepség szervezése SzK segítségével
- adventi készülődés – közös sütés

- karácsonyi ünnepség

- nyílt nap szervezése a nagycsoportban 

- jótékonysági est szervezése a szülőkkel közösen

- óvodai farsang

- „Játék határok nélkül” – sport nap szervezése, nagycsoportosok részvétele szüleikkel együtt

- óvodai mesemondó nap - részvétel jelentkezés alapján

- rajzverseny - 

- városi mesemondó nap

- mozi előadás a Találkozások Házában

- „Nyitnikék tízpróbán” való részvétel Tiszadadán  

- „Haj, tánc, tánc” – gyermektánc csoportunk részvétele

- családi nap – egész napos program gyerekeknek, anyák napi ünnepség, családi piknik

- Langaméta nap alkalmazottaknak

- Madarak fák napi játékos vetélkedő nagycsoportosaink részvételével

- kirándulások: Nyíregyházi vadasparkba 2 csoport, Lillafüred

- évzáró

- erdei óvoda – jelentkezés alapján, úszótanfolyam nagycsoportosoknak

A rendezvényeken lelkesen vettek részt gyermekeink, igyekeztek sikeresen helyt állni. Köszönjük a felkészítő pedagógusok munkáját és a gyerekek részvételét!

A tárgyi jutalmak biztosításához köszönjük a Tiszavasvári Városi Önkormányzat és a Varázsceruza Óvodai Egyesület felajánlását.

A nyári ügyelet a Varázsceruza Óvodában indul és a Fülemüle Óvodában folytatódik

Tiszavasvári, 2015. 06. 30. 

                                                                                                            Zsoldos Istvánné

intézményvezető helyettes

A MINIMANÓ ÓVODA  ÉVES ÉRTÉKELÉSE A 2014/2015 – ÖS NEVELÉSI ÉVRE

HELYZETELEMZÉS

Ebben a nevelési évben intézményünk négy csoportban, -  90 + 20% férőhelyen, - 2014. október 01. -én 92, 2015. május 31. - én 94 fő gyermekkel működött. A gyermekek csoportonkénti megoszlása a következő volt: 

· Bóbita csoport: 2014. október 26 fő,  2015. május 26 fő volt. 

      Óvodapedagógusok: Tamás Béláné, Opre Csabáné, képzett dajka: Tóth Lajosné.     

      Kisegítő dajka: Pál Tiborné.

· Pillangó csoport: 2014. október 25 fő, 2015. május 25 fő volt. 

      Óvodapedagógusok: Gazdag Józsefné, Ferencziné Majoros Edit, képzett dajka: Alacs 

      Mihályné. 

· Eszterlánc csoport: 2014. október 21 fő, 2015. május 21 fő volt. 

      Óvodapedagógusok: Csomós Józsefné, Dobsi Istvánné, képzett dajka: Lakatos 

      Gyuláné. 

· Napsugár csoport: 2014. október 20 fő, 2015. május 22 fő volt. 

     Óvodapedagógusok: Róka Lászlóné, Fagyasné Pető Tünde, képzett dajka: Bódor   

     Lászlóné.

  Személyi feltételeink

      Intézményegység – vezető: 1 fő

Óvodapedagógusok: 8 fő

Dajka: 4 fő

Pedagógiai asszisztens: 1 fő

Kisegítő dajka határozott időre: 1 fő

Kisegítő karbantartó határozott időre: 1 fő volt.

Óvodapedagógusaink valamennyien felsőfokú végzettségűek. 3 fő alapdiplomára épülő szakoklevéllel, rendelkezik. Egy főnek Játék és szabadidő pedagógusi szakvizsgája, két főnek Differenciáló fejlesztő pedagógiai ismeretek szakvizsgája van. Dajkáink mindannyian szakképzettek. 

      Tárgyi feltételek

Az E.O.I. pedagógiai munkatervében leírtak szerint az éves költségvetés nem fedezi a működéshez szükséges feltételeket. Alapvető feladatunk az állagmegóvás és a takarékos gazdálkodás.

A fejlesztések megvalósulása érdekében kerestük az anyagi bevételek lehetőségét:

- pályázati lehetőségek bevonásával, IPR pályázattal valamint, a Lego gyár nyíregyházi telepének támogatásával,

- szülői támogatásokkal, ami sajnos a mi területünkön elenyésző segítség, a munkanélküliséget és az elszegényedést figyelembe véve,

- Kincstári és önkormányzati támogatással a javító munkatevékenységek terén, valamint az IPR pályázaton vásárolt udvari hinta és mászóka lerakása terén. 

A 2014/15 – ös nevelési év fő feladatai:

· Érzelmi biztonság, érzelmi nevelés – a játéktevékenységekben.

· A differenciálás lehetőségeinek megjelenése a tervezés, a tapasztalatszerzési – ismeretszerzési – tanulási folyamatban.

· Anyanyelvi fejlesztés a nevelés minden területén – a beszédkedv formálása, a gyerek meghallgatása, a gyermeki kérdések érvényesülése, a válaszok biztosítása.

· Az egészséges életre, életmódra nevelés - sétanapok biztosítása, tervezése

· A kompetencia alapú óvodai programcsomag működtetése minden csoportban. (Témák megjelenése a heti ütemtervekben.)  

· Felkészülés a referencia intézményi működésre – „Jó gyakorlatok” összeállítása.

· Felkészülés a pedagógus minősítésre.  

Mindezen feladatok figyelembe vételével szerveztük és terveztük az éves nevelő munkánkat. 

Ebben a nevelési évben sikerrel vettünk részt az IPR pályázaton, melynek keretében továbbképzéseket, kirándulásokat, bábelőadásokat tudtunk tervezni és megvalósítani, valamint fejlesztő játékokat, és mozgáskoordinálást elősegítő udvari játékokat is tudtunk vásárolni. Két csoportszobában az egyéni fejlesztéseket elősegítő foglalkoztató asztalokat, és székeket is tudtunk vásárolni. Pályázati keretből hátizsákokat, esőkabátokat, óvodai logóval ellátott gyermekpólókat vásároltunk, a kirándulások elmaradhatatlan eszköz szükségletét ez által biztosítva. 

Az intézményvezetői, – és a  helyettesi ellenőrzések a munkatervben előírtak szerint megtörténtek.

Szakmai munkaközösségekben való részvétel

Langaméta: Opre Csabáné munkaközösség vezető,

Báb: Gazdag Józsefné, 

Óvodai honlap: Fagyasné Pető Tünde,

Mozgásfejlesztés: Gazdag Józsefné, Ferencziné Majoros Edit, Tamás Béláné, Dobsi Istvánné, Fagyasné Pető Tünde,

Mérés munkaközösség: Róka Lászlóné.

Mérések-értékelések

- A gyermekek mérése az intézmény által kidolgozott mérési rendszer szerint folyt ebben a nevelési évben is. 

- Pedagógusaink önértékelési rendszerének bevezetéseként ismerkedtünk az önértékelés módszereivel, és feladataival. 

- A pedagógusok előmeneteli rendszerében megjelenő minősítő eljárások feladatainak megismerése céljából, 2015 márciusában szaktanácsadót fogadtunk, aki ismertette a kollektívával a szaktanácsadói feladatokat, a pedagógus, és intézményvezető feladatait a Tanfelügyeleti és a minősítő rendszerben.

Kapcsolattartási területeink:

· Szülőkkel

· SzK. vezetőkkel

· Magiszter Alapítványi Óvodával

· Kabay János Általános Iskolai Egység iskoláival

· Pedagógiai Szakszolgálattal

· Művelődési, kulturális intézményekkel

· Egészségügyi ellátással

· Szociális Szolgáltató Központtal

· Városi Kincstárral

· Tiszavasvári Városi Közétkeztetési Nonprofit Kft-vel

· Intézményünkben működő érdekvédelmi szervezetekkel

· Vasvári Pál Múzeummal.

Minimanó Óvoda  programjai

Nyílt napok:

Pillangó csoport: 2015. április 22. 

Eszterlánc csoport: 2015. április 28.

Házi mesemondó verseny: 2015. április 13.

Mikulás várás

2014. december 05.

Karácsony hete:

2014. december 15. – 19.

Farsang hete:

2015. február 9. – 13. 

Anyák – napja

2015. május 4.

Évzáró, ballagás

2015. május 29.

Bábelőadások, zenés előadások a Minimanó Óvodában, havonta egy alkalommal.

Szülői értekezleteink: 

· 2014. augusztus Alakuló kiscsoportos szülői értekezlet. 

      Meghívott vendég: Bodnárné Reszegi Ilona óvodai gyermekvédelmi felelős 

      Beóvodázás, óvodáztatási támogatás. 

· 2014. november 11. Óvodai szülői értekezlet. 

· 2014. november vége Szk. vezetőkkel szülői értekezlet a Mikulás és karácsonyi  

      előkészületek témájában.

· 2015. március 24. Készülődés az iskolába – a beiratkozással kapcsolatos teendők. Meghívott vendégek, az Kabay János Általános Iskola, és a Vasvári Pál Általános Iskola igazgató helyettesei. 

ÓVODAI, ISKOLAI, MÚZEUMI PROGRAMOKON VALÓ RÉSZVÉTEL

-    Múzeumi „Boróka” programok négy alkalommal.

-    2014. október 08.  Közös mese – tánc délelőtt a Vasvári Pál Általános Iskolában. 

     (Pillangó csoport)

-    2014. október 09. Kirándulás a Tiszalöki Feketeszakáll Kalandparkba. (Pillangó és 

           Eszterlánc csoport)

-    2014. október 16. Kirándulás a Nyíregyházi Vadasparkba. (Pillangó és Eszterlánc  

     csoport)

· 2014. december 08. „ Havas karácsony, arany karácsony” ünnepi karácsonyi program  

      Vasvári Pál Általános iskolában.

· 2015 január 26. Az iskolások látogatása az óvodánkban.

· 2015. március 05. Farsangi Mulattság a Vasvári Pál Általános Iskolában.

· 2015. március 1. Sport nap  Kabay János Általános Iskolában.

· 2015. március 21. „Játék határok nélkül”

· 2015. április 24. Föld napi mozgásos, ügyességi vetélkedő, a Vasvári Pál Általános Iskolában.

· 2015. április 29. „Haj tánc, tánc.. „

· 2015. május 14. Madarak – fák napja.

                                                                                 Opre Csabáné             

                                                                      Intézményvezető - helyettes

   Tiszavasvári, 2015. Június. 22.                           

ÉVES  BESZÁMOLÓ A GYERMEKVÉDELMI MUNKÁRÓL






2014/15-ös nevelési év

2014.  szeptemberében a gyermek létszám 354-re csökkent. Ami a születések számában bekövetkező változások és a fiatalok elköltözésének egyenes arányos következménye. 

Így a zsúfoltság teljes mértékben megszűnt.

A 354 gyermek közül, 17 gyermek hátrányos helyzetű, és 111 óvodás gyermek halmozottan hátrányos helyzetű.

 80   gyermek óvodáztatási támogatásban részesül,

            176 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül 

 35   gyermek részesül 50%-os kedvezményes étkezésben,

 23  család alapellátásos gondozásban,


 10  család védelembe vétel keretein belüli gondozásban.

 39  gyermek él csonka családban.

   3 fő SNI       

Megfigyelhető, hogy a csökkenő óvodáslétszámmal nem csökken arányosan, inkább növekvő számot mutat az óvodáztatási támogatásban, a létminimun alatt élő, a halmozottan hátrányos, vagy a hátrányos helyzetű gyermekek száma.    

Feladataimból :

-A tavaszi óvodai beiratkozás előkészítése, a népesség nyilvántartó és a védőnői egyeztetés alapján.  Szülők segítése a beiratkozás alkalmával.

-Halmozottan hátrányos helyzetű szülő tájékoztatása az óvodáztatási támogatásról.

-Beiratkozott gyermekek közül a hátrányos, halmozottan hátrányos, veszélyeztetett helyzet  feltárása, pontosítása az érintett szakemberekkel.

-Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek számontartása, 

figyelemmel kísérése /megszűnés, újraigénylés/

-Tartósan beteg gyermekek számontartása, szüleiktől óvónőjük közreműködésével igazolások begyűjtése. Ételallergiás gyermekek szakorvosi igazolásának továbbítása az élelmezésvezető felé.  

-Vizsgálat kérelem a Pedagógiai Szakszolgálat felé 3 esetben történt.

-Óvodaköteles és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek rendszeres óvodába        járásának figyelemmel kísérése, igazolatlan hiányzások vezetése, jelzés havonta az intézményvezető felé és a családgondozók felé.

-Jegyző felé jelzés és a szabálysértési hatóság felé feljelentés tétele 3 óvodaköteles gyermek esetében történt, igazolatlan hiányzás miatt. Évről évre csökken az igazolatlan hiányzások száma óvodaköteles korú gyermekek esetében.

 -Szülő felé 16 esetben történt rendszeres óvodába járásra felszólítás, nem óvodaköteles, de  óvodáztatási támogtásban részesülő  gyermekek esetében. 

 -Szülő felé 13 esetben küldtem felszólítást térítési díj nem fizetése miatt.

-Jegyző felé jelzés, mert nem íratta be a szülő az óvodaköteles korú gyermekét az óvodába:

 5 fő

-Jegyző felé értesítés azokról a gyermekekről, akik óvodáinkba járnak, de a népességnyilvántartóban nem szerepelnek, és azokról a gyermekekről, akik óvodai jogviszonya megszűnt. 

-Rendszeres kapcsolat az óvodapedagógusokkal, gyermekekkel, szülőkkel, szakemberekkel.

Első szülői értekezleteken részvétel minden óvodában, majd igény szerint.

-Nyíregyháza Járásbíróság felé 1 esetben küldtem óvodai jellemzést.

-A Gyermekjóléti Szolgálat családgondozói kérésére veszélyeztetett helyzetű gyermekekről pedagógiai vélemény készítése rendszeresen a tanév folyamán.

31 gyermekről kértek és kaptak pedagógiai véleményt.

13 alkalommal történt jelzés a családgondozók felé, elhanyagolás, vagy veszélyeztetettség              miatt.

 - Esetmegbeszéléseken, esetkonferenciákon, szakmaközi megbeszéléseken részvétel.

-Óvodát változtató gyermek figyelemmel kísérése amennyiben óvodaköteles korú, az új

óvodába érkezéséig.        

-Óvodáztatási támogatáshoz igazolások megküldése.  Ezen gyerekek hiányzásának figyelemmel kísérése, szülők tájékoztatása.

-Rendszeres óvodába járásról szóló igazolás megküldése a jegyző felé évi két alkalommal                     május 08. illetve november  08. napjáig terjedő időszakra vonatkozóan.

-Minden hátrányos helyzetű /halmozottan hátrányos helyzetű gyermekről adatlap kitöltése.

 -Adatok biztosítása a statisztikához, pályázatokhoz, önkormányzatnak, KIR  központi nyilvántartásához. 

-Havonta az óvodás gyermekek összetételének megoszlásáról táblázat készítése,                csoportonként, óvodánként és összesen az intézményvezető számára. 

-Havonta kihasználtság számolása csoportonként, óvodánként, és összesen. 

-Térítési díjat nem fizető családok esetében szülővel kapcsolat felvétel, felszólítások küldése, majd eredménytelenég esetében a „Persely” Háztartások pénzgazdálkodását segítő és kríziskezelő szolgáltatás keretein belül Háztartási Adósság kezelési Tanácsadónak jelzek az adott problémáról, minden esetben eredményes segítséget kapok én is, a család is. 

- Megpróbáltam segíteni az óvodapedagógus kollegáknak és a jelzőrendszer tagjainak egy összegyűjtött anyaggal a Gyermekrajz elemzése témában.

Probléma az arányában növekvő létminimum alatt élők, térítési díjat nem fizetők, válsághelyzetben élő fiatal családanyák/családok, gyermeküket egyedül nevelők, vagy éppen válók/szétköltözők és az elköltözők  száma.

Tiszavasvári, 2015.05.31.



                    Bodnár Lászlóné
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