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jegyző
                                                                                                                             1. számú melléklet

T i s z a v a s v á r i  V á r o s  Ö n k o r m á n y z a t a

s t r a t é g i a i  e l l e n ő r z é s i  t e r v e

2 0 1 4 – 2 0 1 8 .  é v

Tiszavasvári Város Önkormányzatának Polgármesteri Hivatala, illetve az általa fenntartott költségvetési intézmények vonatkozásában az alábbi stratégiai ellenőrzési tervet terjesztem elő:

1. Tiszavasvári Város Önkormányzata hosszú távú célkitűzései és az azzal összhangban lévő

belső ellenőrzési stratégiai célok

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének stratégiai feladatait alapvetően:

 - Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011 évi CLXXXIX. tv és a képviselő-testület Szervezeti és Működési Szabályzata

          - kötelezően ellátandó,

          - helyi közszolgáltatások körében teljesítendő,

          - önként vállalt feladatai, illetve

 - a fenntartói körébe tartozó intézmények által ellátott feladatok összetétele, nagysága,

 - az elérendő célkitűzések,

 - a vezetői elvárások,

 - és az önkormányzat gazdasági programja határozza meg.

A stratégiai ellenőrzési tervnek összhangban kell lennie az önkormányzat hosszú távú céljaival, az ellátandó feladatokkal.

Az önkormányzat hosszú távú célkitűzéseit elősegítő belső ellenőrzési hosszú távú célkitűzések és stratégiai célok az alábbiak:

- az önkormányzat kötelező és önként vállalt feladatai gazdaságos, hatékony és eredményes végrehajtásának elősegítése,

- az önkormányzat intézményei, gazdasági társaságai működésének folyamatos ellenőrzése,

- az intézményrendszer működésének, gazdálkodásának helyzetéről megfelelő áttekintés nyújtása,

- a Polgármesteri Hivatalban és az önkormányzat fenntartásában működő intézményekben a hatályos jogszabályok, önkormányzati rendeletek és belső szabályzatok maradéktalan betartatása,

- az adott szervezet keretein belül racionális feladatellátás szorgalmazása,

- a rendelkezésre álló erőforrásokkal való gazdálkodás vizsgálata,

- a normatív állami hozzájárulások és normatív, kötött felhasználású támogatások igénylése és elszámolása, jogszabályi előírásoknak való megfelelése,

- ajánlások és javaslatok megfogalmazása a kockázati tényezők, hiányosságok

megszüntetése, kiküszöbölése vagy csökkentése, valamint a szabálytalanságok

megelőzése, feltárása érdekében,

- a külső és belső ellenőrzések javaslatai alapján megtett intézkedések nyomon követése,

- kockázatelemzésen alapuló éves ellenőrzési terv kidolgozása.

2. A belső kontrollrendszer értékelése

A belső kontrollrendszer az Áht. 69. § (1) bekezdésében meghatározott rendszer, amely a kockázatok kezelésére és a tárgyilagos bizonyosság megszerzése érdekében kialakított folyamatrendszer.

A belső kontrollrendszer működtetésének célja, hogy a Polgármesteri Hivatal és az önkormányzat intézményei:

- a tevékenységeket szabályszerűen, gazdaságosan, hatékonyan és eredményesen hajtsák

végre;

- teljesítsék az elszámolási kötelezettségeket;

- megvédjék az erőforrásokat a veszteségektől, károktól és a nem rendeltetésszerű

használattól.

A költségvetési szerv belső kontrollrendszeréért a költségvetési szerv vezetője felelős, aki köteles – a szervezet minden szintjén érvényesülő – megfelelő

a) kontrollkörnyezetet,

b) kockázatkezelési rendszert,

c) kontrolltevékenységeket,

d) információs és kommunikációs rendszert,

e) monitoring rendszert

kialakítani, működtetni és az éves költségvetési beszámolóhoz csatoltan értékelve azt a fenntartó részére megküldeni.
A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Kormányrendelet szerint a belső ellenőrzés feladata: 

21. § (1) A belső ellenőrzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére, különösen a költségvetési bevételek és kiadások tervezésének, felhasználásának és elszámolásának, valamint az eszközökkel és forrásokkal való gazdálkodásnak a vizsgálatára.

(2) A belső ellenőrzés bizonyosságot adó tevékenysége körében ellátandó feladata:

a) elemezni, vizsgálni és értékelni a belső kontrollrendszerek kiépítésének, működésének jogszabályoknak és szabályzatoknak való megfelelését, valamint működésének gazdaságosságát, hatékonyságát és eredményességét;

b) elemezni, vizsgálni a rendelkezésre álló erőforrásokkal való gazdálkodást, a vagyon megóvását és gyarapítását, valamint az elszámolások megfelelőségét, a beszámolók valódiságát;

c) a vizsgált folyamatokkal kapcsolatban megállapításokat, következtetéseket és javaslatokat megfogalmazni a kockázati tényezők, hiányosságok megszüntetése, kiküszöbölése vagy csökkentése, a szabálytalanságok megelőzése, illetve feltárása érdekében, valamint a költségvetési szerv működése eredményességének növelése és a belső kontrollrendszerek javítása, továbbfejlesztése érdekében;

d) nyilvántartani és nyomon követni a belső ellenőrzési jelentések alapján megtett intézkedéseket.

(4) A tanácsadó tevékenység keretében ellátható feladatok lehetnek különösen:

a) vezetők támogatása az egyes megoldási lehetőségek elemzésével, értékelésével, vizsgálatával, kockázatának becslésével;

b) pénzügyi, tárgyi, informatikai és humánerőforrás-kapacitásokkal való ésszerűbb és hatékonyabb gazdálkodásra irányuló tanácsadás;

c) a vezetőség szakértői támogatása a kockázatkezelési és szabálytalanságkezelési rendszerek és a teljesítménymenedzsment rendszer kialakításában, folyamatos továbbfejlesztésében;

d) tanácsadás a szervezeti struktúrák racionalizálása, a változásmenedzsment területén;

e) konzultáció és tanácsadás a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészítésében;

f) javaslatok megfogalmazása a költségvetési szerv működése eredményességének növelése és a belső kontrollrendszerek javítása, továbbfejlesztése érdekében, a költségvetési szerv belső szabályzatainak tartalmát, szerkezetét illetően.
3. A kockázati tényezők és értékelésük

A stratégiai terv kialakításakor figyelembe vett kockázati elemek az alábbiak:

- a gazdasági, jogi és szabályozási, politikai környezet változása,

- az önkormányzatok feladatainak változása, strukturális átrendeződése,
- a szervezet, a működés összetettsége,

- a számviteli rendszerek megbízhatósága,

- a szabályozottság hiánya,

- a szervezet állandósága,

- az információáramlás és információnyújtás elégtelensége,

- a dolgozók képzettsége, gyakorlottsága és hozzáértése,

- az általános külső és belső ellenőrzési környezet,

- a működési környezet kockázatai,

- az elemi csapásokból eredő kockázatok.

Az önkormányzatra és az intézményeire ható kockázatok a következők:

A.  A jogszabályi változások figyelmen kívül hagyása, a helyi szabályozások hiánya.

B.  A költségvetésben betervezett bevételek elmaradása, előre nem tervezett kiadások

felmerülése, forráshiányból adódó kockázat.

C.  Nem megfelelő információáramlás a szervezeten belül.

D.  A nem megfelelő dokumentáltság.

E.  A gazdálkodás tárgyi feltételeinek hiánya.

F.  A dolgozók képzettségének és gyakorlatának hiánya.

Szükséges vizsgálni, hogy adott kockázatnak mekkora hatása van a szervezet működésére.

Ennek alapján megkülönböztetünk: Alacsony (A)
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Intézményeink tevékenysége többnyire kötelezően ellátandó állami feladatokra korlátozódik, ezért bevételeiket a változó piaci árviszonyok kevésbé befolyásolják. Csupán a beszerzéseknél érzékelik a versenyhelyzet árakra gyakorolt hatását, amit bizonyos mértékig ki lehet védeni, élni lehet

alkalmanként a kínálati piac lehetőségeivel, árajánlatok bekérése és a közbeszerzési eljárás lefolytatása révén.

A rendszeresen elvégzett felügyeleti és pénzügyi ellenőrzésekkel az intézményi gazdálkodásban és annak dokumentáltságában rejlő kockázatok visszaszoríthatók, minimalizálhatók.

A kockázatkezelés feladat- és hatáskörét külön szabályzatban, munkaköri leírásokban, vezetői

utasításokban kell szabályozni.

4. A belső ellenőrzésre vonatkozó fejlesztési terv

A stratégiai tervben a fejlesztési lehetőségek kialakításánál a belső ellenőrzési feladatok ellátásánek jelenlegi helyzetéből kell kiindulni.

A belső ellenőrzési feladatokat az önkormányzatnál, intézményinél és az önkormányzat által alapított gazdasági társaságoknál Polgármesteri Hivatal 1 fő képzett alkalmazottja látja el. 

A belső ellenőrzés funkcionális függetlensége, az összeférhetetlenség követelménye mind az intézményi belső ellenőrzéseknél, mind pedig a fenntartói ellenőrzéseknél – szervezetileg és feladatkört tekintve is – biztosított,. A belső ellenőr intézményi operatív feladatokban  nem vesz részt, nem ellenőriz olyan területet, tevékenységet, amelyre közvetlen hatást gyakorolna.

A külső szakértő bevonása a belső ellenőr mellett akkor lehetséges, ha

- a meglévő belső ellenőrzési erőforrások nem elegendőek az elvégzendő feladatok mennyiségéhez vagy azok jellegéhez képest,

- előre nem látható okokból az ellenőrök tartós távollétre kényszerülnek, s ezért az éves ellenőrzési tervben meghatározott feladatok ellátása nem megoldható.

A belső ellenőrzési tevékenységet végzőre vonatkozó fejlesztések célja, hogy a belső ellenőr képzettsége és szakmai gyakorlata kielégítse az ellenőrzési tevékenységgel szemben támasztott szakmai követelményeket. Az ellenőrrel szemben elvárás a továbbképzéseken való részvétel, a folyamatos felkészülés, illetve a felkészültség az ellenőrizendő tárgykörökben.
5. A szükséges ellenőri létszám és az ellenőri képzettség felmérése

Tiszavasvári Város Jegyzője a Polgármesteri Hivatalban 1 fő belső ellenőr foglalkoztatásával gondoskodik az önkormányzat, intézményei és az önkormányzat által alapított gazdasági társaságok belső ellenőrzési feladatainak ellátásáról.

A belső ellenőr kapacitása évente 2 fenntartói ellenőrzést, intézményenként 1-1 ellenőrzés végrehajtását teszi lehetővé.

Az ellenőrzések számának növelése az önkormányzat anyagi, pénzügyi helyzete javulása függvényében plusz 1 fő belső ellenőr alkalmazásával lenne lehetséges.

A jelenleg alkalmazott belső ellenőr rendelkezik a munkakör betöltéséhez szükséges szakirányú felsőfokú végzettséggel és a szükséges szakmai gyakorlattal, valamint az intézményhálózatra vonatkozó szakmai ismeretekkel.
6. A belső ellenőr hosszú távú képzési terve

A Polgármesteri Hivatal feladata biztosítani a belső ellenőr szakmai továbbképzését.

Mivel jelenleg a munkakör betöltéséhez szükséges képzettséggel a dolgozó rendelkezik, ezért a folyamatos szakmai továbbképzésükre kell helyezni a hangsúlyt.

A költségvetési szervnél belső ellenőrzési tevékenységet végzők nyilvántartásáról és kötelező szakmai továbbképzéséről szóló 18/2009. (X. 6.) PM rendelet értelmében a belső ellenőrök kötelező szakmai továbbképzéseken („ÁBPE-továbbképzés I.” és „ÁBPE-továbbképzés II.”) kötelesek részt venni. Az "ÁBPE-továbbképzés I." modul elvégzéséhez vizsga kapcsolódik, erre épül az "ÁBPE-továbbképzés II." modul a választott tárgykörökben, amelyeket kétévenként kell teljesíteni. A belső ellenőrök regisztrálásának és foglalkoztatásának feltétele az "ÁBPE-továbbképzés I-II." modulok teljesítése.

A belső ellenőr regisztrációs számmal rendelkezik. A Nemzeti Adó-és Vámhivatal Képzési, Egészségügyi és Kulturális Intézete által kiadott tanúsítvány szerint az ÁBPE – továbbképzés I. szakmai továbbképzés vizsgával záródó követelményeit, a jogszabálynak megfelelően 2011. évben teljesítette.

Az ÁBPE – továbbképzés II. szakmai továbbképzés követelményeinek teljesítése, a szakmai ismeretek folyamatos bővítése érdekében 2013. évben szintén megtörtént.

7. A belső ellenőrzés tárgyi és információs igénye

Az ellenőrzött szervek (a Polgármesteri Hivatal és az önkormányzati intézmények) kötelesek a helyszíni ellenőrzések alkalmával az ellenőrök számára megfelelő munkakörülményeket biztosítani (Bkr. 28. § d) bekezdés).

A belső ellenőrök munkavégzésének további tárgyi és információs feltételei biztosításáról a Polgármesteri Hivatal gondoskodik.

A munkavégzés tárgyi feltételei jelenleg az alábbiak:

- helyiség: irodahelyiség

- berendezés: irodabútor

- gépek, felszerelések: számítógép, nyomtató.

A munkavégzéshez kapcsolódó információs igények a következők:

- jogi háttér ismerete céljából: CompLex jogtár, szakkönyvek

- egyéb információs igények: Internet hozzáférési lehetőség, mobiltelefon.

A belső információkat a vezetőkkel, intézményvezetőkkel, referensekkel történő személyes kapcsolattal, a beszámolók, költségvetések, az aktuális alap dokumentumok átadásával biztosítja.
8. Az ellenőrzés által vizsgálandó területek

Az intézmények ellenőrzésekor a vizsgálandó területek meghatározásánál a vonatkozó jogszabályi előírásokon felül figyelembe vettük a fenntartott intézményi szervezet struktúrájában vagy tevékenységében bekövetkező változásokat is.

Elsődleges szempont az ellenőrzés működtetését illetően, hogy biztosítsa az önkormányzat, illetve az intézmények, gazdasági társaságok rendelkezésére álló források szabályszerű, szabályozott, gazdaságos, hatékony és eredményes felhasználását, a beszámoltatási, a beszámolási kötelezettség teljesítését, a vagyon védelmét.

Az intézményellenőrzés területén kockázatelemzés alapján meghatározott prioritási területek

az alábbiak:
- kötelező, nem kötelező önkormányzati feladatokhoz a jogszabályokban előírt erőforrások biztosítása, ellenőrzése,
- a belső kontrollrendszer kialakítása és működtetése,

- a belső kontrollrendszernek megfelelő operatív gazdálkodás szabályainak betartása,

- az erőforrások szabályszerű, szabályozott, gazdaságos, hatékony és eredményes felhasználása,

- a normatív állami hozzájárulások és normatív, kötött felhasználású támogatások igénylésének, elszámolásának alapját képező dokumentumok jogszabályi előírásoknak való megfelelésének ellenőrzése

- a költségvetési év pénzmaradvány vizsgálata, az összetevők keletkezésének elemzése,

- a pénzügyi-gazdasági ellenőrzések által feltárt hiányosságok megszüntetése, felszámolása érdekében megtett intézkedések végrehajtásának számonkérése, beszámoltatás, szükség esetén belső ellenőrzése,

- a pénzügyi irányítási és ellenőrzési rendszer működésének értékelése, kiemelten a belső kontrollrendszer jogszabályi előírásainak figyelembe vételével.

A hivatali és fenntartói belső ellenőrzés kiemelten kezelt területei:
- kötelező, nem kötelező önkormányzati feladatok felmérése, erőforrások jogszabálynak megfelelő biztosítása a szabályszerű működéshez,

- a belső kontrollrendszer kialakítása és működtetése, aktualizálása és érvényesülése a gyakorlatban, értékelésének vizsgálata,
- a gazdálkodási szempontból lényeges hatású feladatok, területek ellenőrzése,

és elszámolása jogszabályi előírásoknak való megfelelése,

- a normatív állami hozzájárulások és normatív, kötött felhasználású támogatások igénylése

- a költségvetési év pénzmaradvány vizsgálata, az összetevők keletkezésének elemzése,

- külső ellenőrzések megállapításait követő intézkedések eredményességének vizsgálata,

- közbeszerzések és a közbeszerzési eljárások ellenőrzése,

- az EU-s forrásokkal megvalósuló fejlesztési feladatok teljesítésének ellenőrzése.

                                                                                                                                 2. számú melléklet

T i s z a v a s v á r i  V á r o s  Ö n k o r m á n y z a t a

2 0 1 4 .  é v i  é v e s  e l l e nő r z é s i  t e r v e

A stratégiai terv, valamint az ezzel összhangban álló éves ellenőrzési tervek készítését – a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Kormányrendelet szerint

– kockázat-elemzéssel kell alátámasztani.

A 2014. évi éves ellenőrzési terv kialakítását megalapozó főbb kockázati tényezők a

következők voltak:

- az önkormányzat gazdasági programjának előkészítése,

- szakmai, pénzügyi-gazdálkodási jogszabályok, körülmények változása,

- az éves költségvetés tervezése,

- kötelező, nem kötelező feladatok áttekintése,

- saját bevételek, állami támogatások, pályázati források megalapozott felmérése, tervezése,

- működési kiadások a kapcsolódó dokumentumok alapján való felmérése, tervezése

- az erőforrások működtetése,

- pénzügyi folyamatok szervezése, lebonyolítása, dokumentálása, a likviditás biztosítása,

- a szakmai célkitűzésekhez kapcsolódó minőségi kritériumok betartása,

- beszámolások, elszámolások, értékelések, felülvizsgálatok, közzétételek,

- a belső kontrollrendszer kialakítása és működtetése,

- belső ellenőrzés kialakítása és működtetése

Az intézményellenőrzés területén kockázatelemzés alapján meghatározott prioritási területek az alábbiak:

- a belső kontroll rendszer kialakítása és működtetése, kiemelten új önkormányzati fenntartású intézmény esetén a kontrollkörnyezet kialakítása,

- a gazdálkodási szempontból lényeges hatású feladatok, területek ellenőrzése,

- a működési és felhalmozási feladatokhoz kapcsolódó pályázatok végrehajtása,

- a feladatellátásokhoz szükséges és biztosított létszám összhangja,

- a közalkalmazotti állomány besorolása,

- az operatív gazdálkodás szabályainak betartása,

A hivatali és fenntartói belső ellenőrzés kiemelten kezelt területei:

- a költségvetési év eredményeként keletkezett pénzmaradvány vizsgálata, az összetevők

keletkezésének elemzése,

- a szabályozottság aktualizálása és érvényesülése a gyakorlatban,

- az operatív gazdálkodás szabályainak betartása,

- a gazdálkodási szempontból lényeges hatású feladatok, területek ellenőrzése,

- a normatív állami hozzájárulások és normatív, kötött felhasználású támogatások igénylése

és elszámolása jogszabályi előírásoknak való megfelelése,

- külső ellenőrzések megállapításait követő javaslatok végrehajtásának vizsgálata,
- közbeszerzések és a közbeszerzési eljárások ellenőrzése,

- az EU-s forrásokkal megvalósuló fejlesztési feladatok teljesítésének ellenőrzése
A belső ellenőrzés időmérlegét, az intézményenkénti tervezett belső ellenőrzéseit a következő táblázatok mutatják be:
3. számú melléklet
2014. évi 

Belső ellenőrzési munkaidő mérleg

I. Rendelkezésre álló napok száma

1. Létszám                                                                                              
                 1 fő
2. Elméleti kapacitás 365nap/év                                                               365 naptári nap
          Csökkentő tényezők:

          - szombat-vasárnap                                                                           102 naptári nap
          - fizetett ünnepek                                                                             
  9 naptári nap
          - Csökkentő napok                                                                           111 naptári nap
          - szabadság                                                                                    
  36 naptári nap
          - betegség(tapasztalati adatok) (Tartalékból)                                    
       naptári nap
          - képzés, továbbképzés (Tartalékból)                                                        naptári nap
          - egyéb (Tartalékból) 






      naptári nap
          - Csökkentő napok                                                                              36 naptári nap
3. Tartalék

    (előre nem tervezhető ellenőrzési feladatokra,

      egyéb munkatervi feladatokra: 26,8 %)                                         
  66 naptári nap
Csökkentő tényezők összesen:                                                           
213 naptári nap
4. Kapacitás ellenőri napban:

    (366 nap-216 nap)                                                                            
152 naptári nap
6. Munkatervi feladatokra és a tartalék napok összesen               
218 naptári nap
II. Feladatok munkaidő szükséglete
1. Ellenőrzési feladatok
   -  szabályszerűségi                                                                                
   22 naptári nap
   -  pénzügyi                                                                                          
   35 naptári nap
   -  szabályszerűségi- pénzügyi                                                                       70 naptári nap
   -  rendszerellenőrzés                                                                                     25 naptári nap

       Összesen:                                                                                   
152 naptári nap

2. Ellenőrzéssel összefüggő feladatok

   -  soronkívüli ellenőrzések, tanácsadási tevékenység                             
  33 naptári nap

   -  minősítés, teljesítményértékelés                                                                2 naptári nap
   -  kockázatelemzés, ütemterv, tervezés, jelentés, nyilvántartás                  30 naptári nap

       Összesen:                                                                                     
 65 naptári nap

3. Ellenőrzések és azzal összefüggő feladatok összesen                          218 naptári nap

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA                                                                                                                                                      4. számú melléklet
ÉVES FENNTARTÓI ELLENŐRZÉSI TERV 2014. ÉV

	Ellenőrzési tervet megalapozó kockázatelemzés megállapításai: Beszámolási kötelezettség teljesítése, Beszámolók felülvizsgálata 2.1.

	Ellenőrzési tervet megalapozó kockázatelemzés megállapításai: Tervezés, Feladat áttekintés, Feladat ellátás társaságok által 1.3


	Ellenőrzendő folyamatok és szervezeti egységek
	Az ellenőrzésre vonatkozó stratégia

(ellenőrzés célja, módszere, tárgya, terjedelme, ellenőrzött időszak)
	Azonosított
kockázati tényezők
	Az ellenőrzés

típusa *
	Az ellenőrzés

ütemezése **
	Erőforrás szükségletek ***

	Valamennyi önkormányzati intézmény 2013. évi pénzmaradványának ellenőrzése
	Az ellenőrzés célja: Kimutatott pénzmaradvány ellenőrzése

Az ellenőrzés módszere: Dokumentumok vizsgálata, kombinált ellenőrzés

Terjedelme: valamennyi önkormányzati intézmény

Az ellenőrzött időszak: 2013. évi beszámolók
	- A pénzforgalmi adatok alapján egyezik-e a beszámoló pénz-

maradványa,

- A pénzmaradványt feladatelmaradás, bevételi többlet, kiadási megtakarítás, előirányzattól eltérő teljesítés eredményezte-e.
	Pénzügyi ellenőrzés
	2014. március-április
	20 nap

	A Tiszavasvári Közétkeztetési KFT 2012-2013. évi gazdálkodása szabályszerűségének és gazdaságosságának vizsgálata


	Az ellenőrzés célja: A gazdálkodás szabályozottságával és szabályszerűségével, a gazdaságos működéssel az alapítás szerinti cél megvalósítása, az önkormányzati vagyon védelme.
Az ellenőrzés módszere: Dokumentumvizsgálat és helyszíni ellenőrzés

Terjedelme: a gazdálkodás
Az ellenőrzött időszak: 2012.-2013 év
	- Biztosított-e az önkormányzati vagyon védelme az alapítás célja szerinti tevékenység végzésével,

- a gazdálkodás szabályozottságával,

- szabályszerű működtetésével,

- a tevékenység árbevétele és költségei tükrében a gazdaságossággal,

- a mérlegben kimutatott vagyoni helyzettel és annak alátámasztásával
	Rendszerellenőrzés
	2014. május-június
	25 nap


Tiszavasvári, 2013. november           .

               Nagyné Dályai Katalin                                                                                              Bundáné Badics Ildikó 

                                        Belső ellenőrzési vezető
                  Jegyző
TISZAVASVÁRI POLGÁRMESTERI HIVATAL                                                                                                                                                  5. számú melléklet
ÉVES BELSŐ ELLENŐRZÉSI TERV

2014. év

	Ellenőrzési tervet megalapozó kockázatelemzés megállapításai: Éves költségvetés tervezése főfolyamat, 3 Állami támogatás és egyéb bevételek alfolyamat, 4. Kiadások tervezése 4.,2. Pénzügyi folyamatok lebonyolítása, szervezése 1.Szakmai célkitűzésekhez kapcsolódó minőségi kritériumok betartása, Dokumentáltság főfolyamat, 2. Jogszabályi előírások, változások. Beszámolási kötelezettség teljesítése előkészítése 2. Beszámolók  előkészítése, 2. Beszámolók határidőre történő benyújtása



	Ellenőrzendő folyamatok és szervezeti egységek
	Az ellenőrzésre vonatkozó stratégia 

(ellenőrzés célja, módszere, tárgya, terjedelme, ellenőrzött időszak)
	Azonosított kockázati tényezők
	Az ellenőrzés 
típusa *
	Az ellenőrzés 
ütemezése **
	Erőforrás szükségletek ***

	„Férőhelybővítés és komplex fejlesztés a Fülemüle Óvodábana minőségi nevelés érdekében”  pályázat ellenőrzése
	Cél: A pályázat a szerződés és a gazdálkodás szabályai szerinti megvalósítása
Módszere: A szerződés szerinti előírások és a teljesítés összehasonlítása, a teljesítés a gazdálkodás szabályai szerint.
Tárgy:A pályázat megvalósításának vizsgálata
Időszak: A pályázat megvalósítási időszaka

                2013.-2014. 


	A pályázatban , szerződésben kijelölt célt valósították-e meg.

A megvalósítás során a szerződés előírásai szerint jártak-e el.

A megvalósítás során érvényesültek-e a gazdálkodás előírásai.

Közbeszerzési, közzétételi kötelezettségüknek eleget tettek-e.

Az elszámolás a szerződés szerint történt-e.

Költségvetési beszámolási kötelezettségnek eleget tettek-e.
	Pénzügyi-szabályszerűségi 

ellenőrzés
	2014.

szeptember-október
	20 nap

1 fő


Tiszavasvári, 2013. november      .

                                            Nagyné Dályai Katalin                                                                                          Bundáné Badics Ildikó                     

                                            Belső ellenőrzési vezető                                                                                                      Jegyző
TISZAVASVÁRI EGYESÍTETT ÓVODAI INTÉZMÉNY                                                                                                                    6. számú melléklet
ÉVES ELLENŐRZÉSI TERV

2014. év

	Ellenőrzési tervet megalapozó kockázatelemzés megállapításai: A költségvetés tervezése, Kiadások teljesítése 4. 1. Személyi juttatások


	Ellenőrzendő folyamatok és szervezeti egységek
	Az ellenőrzésre vonatkozó stratégia 

(ellenőrzés célja, módszere, tárgya, terjedelme, ellenőrzött időszak)
	Azonosított kockázati tényezők
	Az ellenőrzés típusa *
	Az ellenőrzés ütemezése **
	Erőforrás szükségletek ***

	TÁMOP 3.1.7 – 11 2

referencia-intézmény 

országos hálózatának kialakítása és felkészítése pályázat

lebonyolításának vizsgálata
	Cél: A pályázat szerződés és a gazdálkodás szabályai szerinti megvalósítása
Módszer: Kombinált ellenőrzés
Tárgy: A pályázat szabályos végrehajtása

Terjedelme:   Éves költségvetés teljesítése
Időszak: A pályázat megvalósításának időszaka
	A pályázat megvalósítása szerződés szerint történt-e, a szerződésen belüli egyes feladatok a gazdálkodás szabályai figyelembe vételével valósultak-e meg
	Pénzügyi ellenőrzés
	2014. 

október-november
	1 belső ellenőr

15 munkanap




*
A 370/2011. (XII. 31.) Kormányrendelet alapján.

**
Az ellenőrzések időtartama és az ellenőrzési jelentések elkészítésének határideje.

***
Az ellenőrzésekhez rendelet becsült ellenőrzési erőforrások: becsült időszükséglet és emberi erőforrás.

Tiszavasvári, 2013. november    .

                           Nagyné Dályai Katalin                         


                                                Moravszki Zsoltné                 

                          Belső ellenőrzési vezető








         Szervezet vezetője
TISZAVASVÁRI MŰVELŐDÉSI KÖZPONT ÉS KÖNYVTÁR                                                                                                                 7. számú melléklet
2014. ÉVI ELLENŐRZÉSI TERV

	Ellenőrzési tervet megalapozó kockázatelemzés megállapításai: Szakmai kritériumok 1.1., Pénzügyi háttér 2.1. 


	Ellenőrzendő folyamatok és szervezeti egységek
	Az ellenőrzésre vonatkozó stratégia 

(ellenőrzés célja, módszere, tárgya, terjedelme, ellenőrzött időszak)
	Azonosított kockázati tényezők
	Az ellenőrzés típusa *
	Az ellenőrzés ütemezése **
	Erőforrás szükségletek ***

	A Városi Könyvtár szakmai munkaköreinek vizsgálata a létszámadottságok és a szakmai feladatok egymáshoz való arányának tekintetében.
	Célja: A fenntartói és szakmai elvárások létszámszükséglete vizsgálata
Módszere: Szakmai előírások és az ellenőrzött időszak létszámának összehasonlítása
Terjedelme: 2014. év
Ellenőrzött időszak: 2014. év
	Az önkormányzati elvárásoknak, szakmai előírásoknak, jelentkező többlet faledatoknak, a feladatok összetettségének megfelel-e a Könyvtár jelenlegi alkalmazotti állománya
	Szabályszerűségi

ellenőrzés
	2014.

augusztus-szeptember
	1 fő

10 nap


*
A 370/2011. (XII. 31) Kormányrendelet alapján.

**
Az ellenőrzések időtartama és az ellenőrzési jelentések elkészítésének határideje.

***
Az ellenőrzésekhez rendelt becsült ellenőrzési erőforrások: becsült időszükséglet és emberi erőforrás.

Tiszavasvári, 2013. november     .

                           Nagyné Dályai Katalin                                                                                                 Lázár István                         

                            Belső ellenőrzési vezető







                        Szervezet vezetője
TISZAVASVÁRI VASVÁRI PÁL múzeum                                                                                                                                             8. számú melléklet
2014. ÉVI ELLENŐRZÉSI TERV

	Ellenőrzési tervet megalapozó kockázatelemzés megállapításai: Belső Kontrollrendszer kialakítása, 2. kontrollkörnyezet, 3. Ellenőrzési nyomvonal


	Ellenőrzendő folyamatok és szervezeti egységek
	Az ellenőrzésre vonatkozó stratégia 

(ellenőrzés célja, módszere, tárgya, terjedelme, ellenőrzött időszak)
	Azonosított kockázati tényezők
	Az ellenőrzés típusa *
	Az ellenőrzés ütemezése **
	Erőforrás szükségletek ***

	A Vasvári Pál Múzeum belső kontrollrendszerén kialakítása és működése érdekében a kontrollkörnyezet kialakítása
	Célja:  Az önkormányzat fenntartásába került intézményben a konrtrollkörnyezet kialakítása
Módszere: Kombinált ellenőrzés Tárgya: A kontrollkörnyezet kialakítása a belső kontrollrendszer alapjaként
Terjedelme: Az ellenőrzés időpontja 

Ellenőrzött időszak: 2014. év
	Rendelkezik- e belsőkontroll szabályzattal, szervezeti struktúra kialakításra kerülte(SZMSZ), folyamatleírások ellenőrzési nyomvonalak szakmai, pénzügyi területre

felelősségi, hatásköri viszonyok, feladatok meghatározása, szabályzatok munkaköri leírások megléte,humánerőforrás kezelés, végzettség, gyakorlati tapasztalat.

Beszámoltatás, teljesítményértékelés.
	Szabályszerűségi ellenőrzés
	2014.

január-február
	1 fő

10 nap


*
A 370/2011. (XI. 31.) Kormányrendelet alapján.

**
Az ellenőrzések időtartama és az ellenőrzési jelentések elkészítésének határideje.

***
Az ellenőrzésekhez rendelt becsült ellenőrzési erőforrások: becsült időszükséglet és emberi erőforrás.

Tiszavasvári, 2013. november    .
                :         Nagyné Dályai Katalin                                                                                         Baloghné Szűcs Zsuzsanna
                          Belső ellenőrzési vezető







                        Szervezet vezetője
TISZAVASVÁRI SZOCIÁLIS, GYERMEKJÓLÉTI ÉS EGÉSZSÉGÜGYI SZOLGÁLTATÓ KÖZPONT                                                                     9. számú melléklet
ÉVES ELLENŐRZÉSI TERV

2014. év

	Ellenőrzési tervet megalapozó kockázatelemzés megállapításai: Erőforrások működtetése, Minőségi kritériumok, Dokumentáltság 


	Ellenőrzendő folyamatok és szervezeti egységek
	Az ellenőrzésre vonatkozó stratégia 

(ellenőrzés célja, módszere, tárgya, terjedelme, ellenőrzött időszak)
	Azonosított kockázati tényezők
	Az ellenőrzés típusa *
	Az ellenőrzés ütemezése **
	Erőforrás szükségletek ***

	Az intézményi alkalmazottak kinevezésének, besorolásának vizsgálata
	Cél Közalkalmazottakra vonatkozó jogszabályok betartása
Módszere: Dokumentumok ellenőrzése
Tárgya: Kinevezések, besorolások, és az alapjait képező dokumentumok ellenőrzése
Terjedelme: Szociálisgondozói, ápolói munkakört betöltő közalkalmazottak
Az ellenőrzött időszak: 2014. év és az azt megelőző időszakokban a kinevezések és alapjait képező dokumentumok keletkezésének időszakai


	Szabályszerű-e a közalkalmazottak besorolása

 az iskolai végzettség, a szolgálati idő figyelembe vételével, jubileumi jutalomnál megfelelő-e a közalkalmazotti szolgálai idő számítása

a közalkalmazottak jogállásáról 1992. évi XXXIII. törvény előírásai figyelembe vételével.

	Szabályszerűségi ellenőrzés
	2014. július

augusztus
	1 fő 

20 nap


Tiszavasvári, 2013. november    .

                                                        Nagyné Dályai Katalin                                                 Nácsáné Dr. Kalán Eszter

                                                         Belső ellenőrzési vezető





   Szervezet vezetője
TISZAVASVÁRI BÖLCSŐDE











                           10. számú melléklet
2014. ÉVI ELLENŐRZÉSI TERV

	Ellenőrzési tervet megalapozó kockázatelemzés megállapításai:    Minőségi kritériumok 1. Dokumentáltság 1.1., 2.1.


	Ellenőrzendő folyamatok és szervezeti egységek
	Az ellenőrzésre vonatkozó stratégia 

(ellenőrzés célja, módszere, tárgya, terjedelme, ellenőrzött időszak)
	Azonosított kockázati tényezők
	Az ellenőrzés típusa *
	Az ellenőrzés ütemezése **
	Erőforrás szükségletek ***

	A gyermekétkeztetés szabályszerűségének ellenőrzése


	Célja: Az étkeztetés rendjére vonatkozó jogszabályok betartásának vizsgálata
Módszere: Kombinált ellenőrzés Tárgya:  A nyersanyagnorma felhasználása
Terjedelme: Az ellenőrzés időpontja szerinti adatok alapján

Ellenőrzött időszak: 2013. év
	A gyermekétkeztetés mennyiségi és minőségi követelménye betartásra került-e.
	Szabályszerűségi ellenőrzés
	2014.

február, március
	1 fő

12 nap


*
A 370/2011. (XI. 31.) Kormányrendelet alapján.

**
Az ellenőrzések időtartama és az ellenőrzési jelentések elkészítésének határideje.

***
Az ellenőrzésekhez rendelt becsült ellenőrzési erőforrások: becsült időszükséglet és emberi erőforrás.

Tiszavasvári, 2013. november     .

                          Nagyné Dályai Katalin                                                                                              Reznek Istvánné                        

                          Belső ellenőrzési vezető







                       Szervezet vezetője
TISZAVASVÁRI VÁROSI KINCSTÁR 










                      11. számú melléklet
ÉVES ELLENŐRZÉSI TERV

2014. év

	Ellenőrzési tervet megalapozó kockázatelemzés: Az intézm. tev. és szervezeti struktúra, A tevékenységet meghat. körülmények
megállapításai: Erőforrások működtetése, 2. Szakmai-pénzügyi folyamatok lebonyolítása, szervezése, Nem megfelelő beszerzések következményei

Dokumentáltság, Elszámolás


	Ellenőrzendő folyamatok és szervezeti egységek
	Az ellenőrzésre vonatkozó stratégia 

(ellenőrzés célja, módszere, tárgya, terjedelme, ellenőrzött időszak)
	Azonosított kockázati tényezők
	Az ellenőrzés típusa *
	Az ellenőrzés ütemezése **
	Erőforrás szükségletek ***

	Az intézmény közfoglalkoztatási pályázatai végrehajtásának ellenőrzése


	Célja: Szerződés szerinti megvalósítás biztosítása

Tárgy:: Szerződések és a lebonyolítás összehasonlítása
Módszere: valamennyi szerződés áttekintése, 1 szerződés komplex vizsgálata
Ellenőrzött időszak: 2013. év


	A lebonyolított közfoglalkoztatás módja és szabályossága a Városi Kincstár , az önkormányzat és az intézmények feladatai ellátásának biztosítása során,

Megállapodások, szerződések, szabályzatok szerinti lebonyolítás.ú
A megvalósítás a szerződéssel összhangban történt-e.

Szerződés szerinti elszámolás és az alapját képező tényadatok.
	Szabályszerűségi és pénzügyi ellenőrzés


	2014. november,

december
	20 nap

1 fő


*
A 370/2011. (XII.31.) Kormányrendelet alapján.

**
Az ellenőrzések időtartama és az ellenőrzési jelentések elkészítésének határideje.

***
Az ellenőrzésekhez rendelet becsült ellenőrzési erőforrások: becsült időszükséglet és emberi erőforrás.

Tiszavasvári, 2013. november     . 

                           Nagyné Dályai Katalin
                                                                                         Dr. Groncsák Andrea

                          Belső ellenőrzési vezető





                                        Szervezet vezetője 
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