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határozata

A Művelődési Központ és Könyvtár intézményvezetőjének szakmai beszámolója a 2006-2010 között végzett közművelődési, közgyűjteményi munkáról
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Művelődési Központ és Könyvtár intézményvezetőjének 2006-2010 között végzett közművelődési, közgyűjteményi munkáról szóló beszámolóját megtárgyalta és az alábbi határozatot hozta:

A Képviselő-testület

1. az intézményvezető 2006-2010 között végzett közművelődési, közgyűjteményi munkájáról szóló beszámolót a határozat mellékletét képező tartalommal elfogadja.

2. felkéri a Polgármestert, hogy tájékoztassa az intézményvezetőt a hozott döntésről.

Határidő: azonnal


                  
      Felelős: dr. Fülöp Erik polgármester

             Dr. Fülöp Erik 
                                              Bundáné Badics Ildikó

              polgármester                                                                      jegyző
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,» A kultira alapvetden meghatéioza:
Magyarorszdg modernizdcidjat, modernizagios
Gondolkoddsdt, egységes orszdghépé
Jejlesztéspolitikdjanak hatterét. ElsSrendil
gazdasdgfejleszid elem is, egy-egy régio
Joglalkoztatdsi, infrastrukturdlis szerkezetének
dtalakitdja, motorja.”

A Miivelédési Kozpont és Konyvtar szakmai beszamoloja a
2006 — 2010 kozott végzett kozmiivel6dési, kozgyijteményi
munkarol

Készitette: Lazar Istvan intézményvezetd
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Utoljdra 2006 tavaszan készitettem atfogé szakmai beszamolot intézményiink mikddésérol.
Azéta jelent6s valtozasokon ment keresztiil mind infrastrukturalisan, mind tartalmilag a
Miivelddési Kozpont és Konyvtar harom részegysége. A kovetkezé oldalakon igyekszem
minél tobb szempontbdl bemutatni munkankat annak érdekében, hogy Onokben redlis kép
alakuljon ki Tiszavasvéri kozmitvelédési és kozgyljteményi életének valtozasairol, jelenlegi
helyzetérél. Ugy itélem meg, hogy ennek a késébbiekben - intézményiinkkel kapcsolatos -
dontéseik meghozatalakor fontos szerepe lehet.

I.Intézményi adottsagok

1.Személyi allomanyrol

A kozmivelddés tertiletén tevékenykedd kis kollektiva a kévetkezSképpen all dssze jelenleg.
1 18 intézményvezetd, 1 technikus-szervezd, 1 6 szervezd, 1 6 intézményi adminisztrator.

1 8 szervez6i munkakérben 1évé munkatarsunk gyesen van, allashelyét nem tudtuk betolteni
a megszoritasok miatt.

Konyvtari terilleten a létszam megoszlasa a kovetkezd: 1 16 konyvtarvezetd, 1 f6 intézményi
rendszergazda, 2 f6 konyvtaros. 1 f6 kdnyvtaros jelenleg gyesen van, allashelyét nem tudtuk
betolteni a megszoritasok miait.

A két intézményrész karbantarti - fiit6i - gondnoki feladatait 1 f6 4 6ras latja el, aki csak
flitési idényben van alkalmazva a megszoritdsok miatt.

2.Targyi-technikai adottsdgok

Az épiilet terillete 3 200 m2 nagysagu. Két nagy egysége 2/3 ( miv. kdzpont ) és 1/3 (
kényvtar ) ardnyban oszlik meg.

Jelenleg tobb helység folyamatos haszndlatra bérbe van adva ( Béles Bagoly Oktatokdzpont,
Vérosi TV, Best Of Radio, Tigaz tgyfélszolgalat). A pince és a kavézd rész meghirdetés alatt
4ll. Az intézmény egyéb részei a szakmai munkdt, az alkalmi bérléseket, probékat, civilek
ssszejoveteleit, rendezvényeket szolgalidk. Kihasznaltsguk a miivelddési kdzpont részben
clsésorban a délutani, esti idészakra esik, illetve hétvégékre. A konyvtdr esetében

egyenletesebb a napkdzbeni forgalom.
Technikai téren szinte minden olyan adottsaggal rendelkeziink, amely egy kisvarosban

elvarhato a kulturdlis intézménytél. Kiil - és beltéri hang, illetve fénytechnikaval, 2 db
szabadtéri szinpaddal ( 100 m2 és 48 m2 ), Kkozel 40 db szamitégéppel. 2 db projektorral,

22 elembdl &ll6 paravan rendszerrel, 60 garnitira sérpaddal, 30 db party satorral, 400 db flair
székkel. Ezen kiviil fontos miiszaki adottsig az épiilet klima technikdja, amely lefed
valamennyi olyan teriiletet ahol a kozonség szamara fontos a komfortérzet a melegebb

idszakokban is.
A felsorolt eszkozpark nagy részét intézményiink az elmult évek soran palyazati tamogatdsok

elnyerése alapjan szerezte be.
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A miivelddési kdzpont nyitva tartdsa hétkoznap 8-20 drdig. Hétvégeén rendezvényektdl,
bérlésektd! fiiggben. Hétkdznap 16-20 6ratdl iigyeleti rendszer alapjan van nyitva az épiilet,
kivéve rendezvények esetén.

A konyvtar hétfén 13-17 oraig, kedd — péntekig 9-17 6rdig tart nyitva. Hétfén 9-12 oraig
belsd szakmai munka zajlik. Szombaton 8-12 tart nyitva az intézmény.

A munkarend alapja els6sorban a lakossagi igényekre épiil tapasztalat.

IL. A Miivel6dési Kozpont és Kényvtar kozmiivelédési tevékenysége

1.A kézmiivelddésrol a 2006-2007 kizotti idészakban

2006 6szétél inditom a visszatekintést, amikor is a 2006-2011 kozotti idészakra vonatkozo
intézményvezetdi palyazat elbirdlasa megtortént. Miutan negyedik alkalommal nyertem el az
akkori képviseld - testiilet egyontetit tamogatasat, folytattam kollégdimmal azt a munkat,
amelyet a lakossag is egyértelmtien pozitivan itélt meg a visszajelzések alapjan.

A miivelédési kozpont az épitkezés miatt ideiglenesen a lakotelep, volt szakszervezeti
konyvtardban  tevékenykedett 2005 decemberétsl 2007 augusztusdig. Korlatozott
lehetéségeink ellenére minden olyan programelemet igyekeztiink megvalositani az épiiletben
melyekre az adottsagok megfelels teret nytjtottak. Kiallitdsok, jatszohézi programok,
tanfolyamok, termékbemutatok, vasarok zajlottak az ¢piiletben. Mitkodott a klubok egy része
&s a mivészeti csoportok koézil is néhany itt probalt. Fontos megjegyeznem, hogy a
magéankézben 16vé intézmény a konyvidri egységet pérhuzamosan iizemeltette a mi
tevékenységiink mellett.

Ennck kovetkeztében atmenetileg a kdzvetlen koryezet kulturalis élete felpezsdiilt. Sok
lakételepi ember vjra hasznalatba vette az épiiletet, de a varos egyéb pontjairol is mellettiink
maradt a lakossag nagy része a periferikus helyzet cllencre. Szabadtéri programjainkat

( nemzeti innepek, szinhdzak, koncertek, szabadtéri mozi ) maradéktalanul megtartottuk a
lakotelep sportpalydjan vagy a varos egyéb pontjain. A nagyobb belsé teret igényl6
programokat a sportcsarnokban valositottuk meg. Az Egri csillagok eléadast példaul 1000
digk nézhette meg, de itt zajlott a varosnap vagy a Szdgi Lajos csaladjanak megsegitésére
szervezett 400 f6s szinhdzi eléadasunk is. Ebben az évben jubilalt a 40 éves Tisza-parti
Dalostalalkoz6 is, ami szintén a csarnokban zajlott le nagy sikerrel és kiemelkedd részvételi
arannyal ( 600 £6 ).

Ezen kiviil mozgasteriinket olyan 0 kezdeményezésekkel egészitettiik ki, mint a kulturalis
utazdsszervezés vagy a szervezett szinhdzlatogatas. fgy sikertilt Krakkoba, Bécsbe, Pragéba
eljuttatnunk az érdeklodoket, illetve szinhazi latogatasok torténtek Miskolcon, Budapesten,
Szegeden. Célunk volt a kozonség megtartasa és a kultra irdnti igények kielégitése. Ezen
szandékunk sikeresnek bizonyult, mivel a programok részvételi aranydn nem lehetett
érzékelni az 4tmeneti allapot hétrinyait. Mindekézben aktivan vettem részt a konyvtar
vezetéiével egylitt az épitkezes folyamataban. Szinte naponta ldtogattuk a munkalatokat és az
épitésvezetovel alakitottuk a tereket és a miiszaki adottsagokat, egy majdan funkcionalisan jol
hasznalhato intézmény reményében. Palyazati tevékenységiinket is ennek szellemében
végeztik. Technikai eszkozokre, berendezésekre adtunk be igényeket, hiszen ezek nem

szerepeltek a nagy projektben.
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kereteken beliil zartuk az évet 2006-ban.

2007-ben az év elsé fele az elézd idészakhoz hasonldan zajlott. Majd julius hénapban
megindulhatott a visszakoltdzés az 0 épiiletbe. A dolgozok hatalmas munkét végeztek, hiszen
a Vérosi Konyvtérban példaul teljes korii allomanyellendrzés zajlott le a koltozés elott, mig a
mivelddési kozpont eszkdztara tobb kamionnyi mennyiségb8l allt. Nagyrcsz Onerébol
oldottuk meg ezeket a feladatokat és augusztus 20-4n a lakossdg Sromére megnyilt az 4j
létesitmény, aminek a Taldlkozdsok Haza fantazia nevet adiuk, ezzel is kifejezve ujboli
funkciéjét. Az épiiletet hamar belaktuk és a tiszavasvariakkal egyiitt megszerettiik. Elsédleges
¢él az volt, hogy tartalommal teljen meg és minél tobb szervezet hasznalhassa tartésan vagy
alkalmilag.

A kollekiiva szerencsésen érzékelte és belatta, hogy egy magasabb szintll, szolgdltatds
centrikus mitkodés lehet a jovo. Ehhez alapot adva alakult ki az épilet strukturdja, ami
koszonheté a tervezének és sajat erbfeszitéseinknek. Gyakran ugyanis konfliktusok 4ran
szoltunk bele a kialakitis menetébe és annak megoldasaiba.

Ennek koszonhetden jott 1étre példaul a kényvtdr valamennyi olyan részlege, amely egy 21.
szdzadi kisvarosban elvarhaté. A mivelédési kézpontban megkezdte mitkodését a radio, a
televizi6, a Boles Bagoly Oktatokozpont, a fitness klub, a balett iskola. Tobb civil szervezet,
mitvészeti csoport inditotta el foglalkozdsait és megnyitott a Verona kavézo. Tgazi pezsgés és
érdeklddés volt tapasztalhatd a hazban. Rendezvényeink visszatértek a régi kerékvagasba.
Kiallitasok, szinhaz, filharménia koncertek zajlottak. Nagyszamban voltak igények alkalmi
vésarok, termékbemutatok tartasara. Tanfolyamok indultak a Perfekt és a munkatigyi
kzponttal kozos szervezdsben. Nyelviskola kezdte megmiikodését t6bb csoportban és tjra
mitkad6tt a mozi. Az oktatasi intézmények is elészeretettel hoztik ide nagyobb eseményeiket.
Tlyen alapokkal vagtunk neki a 2008-as esztendének.

2.A 2008-2010 kozotti kszmiivelddési tevékenységrél

A harom esztendd iddszakardl egyértelmilen elmondhato, hogy kiegyensulyozott szakmai
munka zajlott mind a kozmiivel6dés, mind a kozgyljteményi teriileten. Annak ellenére
mondhaté ez, hogy folyamatos volt a koltségvetési megszoritas. Evente atlagosan 150-200
esemény valosult meg az intézmény falai kozott, beleértve a rendezvények mellett a
tanfolyamokat, civil rendezvényeket, vsdrokat, termékbemutatdkat. Nem soroljuk viszont ide
a rendszeres probakat, melyek szdma szintén kedvezéen alakult. Mazsorettek, zumbasok,
ezoterikusok, néptancosok, balettosok, gerinctorna. .. tartottak itt foglalkozésaikat.

Az oktatési intézmények is rendre itt valdsitottak meg nagyobb létszamu rendezvényeiket.
Konferenciskat, 6vodai évzardkat, karacsonyi hangversenyeket, palyéazati programokat.

A sajét szervezési rendezvényeink nézbszama  a kisvérosi  adottsagokhoz képest
kimagasléak voltak. Gyermekszinhazak esetén gyakran két telthazas el6adds zajlott egy napon
belill. Az évi 7-8 kiallitason 16bb szdz felnétt és didk vett részt. A bérletes hangversenyek
kozonsége 250-300 £6/ eléadds. Felnott szinhazaink kivétel nélkiil telthizakat produkaltak. A
jeles napok eseményein (mikulas, gyermeknap, koltészet napja, magyar kultara napja, ujévi
koncert) szintén elégedetten nyilatkozhatunk a létszamrol. A nemzeti Unnepek iranti
érdeklédés viszont nehezen mozdul el arrél pontrol ami enyhén szolva kivanni valot hagy
maga utin. Sajnos hidba szinvonalas a miisor és hidba széleskorii a propaganda, mégis évek
ota ugyanazok a lakosok tartjak csak fontosnak az iinnepeket. Legkevésbé latogatott az
oktober 23-i tinnep.

Fesztival jellegi eseményeink kozil a Tisza-parti Dalostaldlkozd megtartotta 2008-2010
Kkozott azt a magas fokd érdeklédést, melynek kezdd pontjat a mar emlitett 40 éves jubileum



[image: image5.png]adta. Rendre 15 - 20 kozoit volt a kérusok szdma, ami 500-600 6s részvételt eredményezett.
Elmondhatjuk, hogy a talalkozé orszigosan is kiemelked? a feln6tt korusfesztivalok kozott.
A misik nagyszabasi esemény, amely a népi kultira és a gasztrondmia programelemeit
vonultatja fel, az Ohonforgaté Verseny ¢s Néptanctalalkozo.

A véros és a térség egyik legnagyobb attrakcidja, melyen t&bb ezer érdeklédd vesz részt
aktivan. Igazi taldlkozésa ez a kiilénbozo tipusu ételeknek, zenének, tancnak, ami valodi rom
finnep minden korosztaly szamara.

A rendezvény meglitdsom szerint kistérségi szinten elérte tigymond a maximumat, melyet a
jelenlegi adottsagok, pénziigyi Jehetoségek megengednek. Tovabbfejlesztéséhez befektetésre
lenne sziikség és egy idedlisabb helyszin kialakitasara. Itt szeretném megjegyezni, hogy a
tirizmus szaméara vérosunk elsésorban rendezvényei éltal nytjthatna vonzé lehet6ségeket
mindaddig, amig jelentdsebb beruhdzasok nem jonnek 1étre ezen a teriileten.

Ez utébbi gondolatbdl levezetve, szeretném megosztani Ondkkel a kézmiivelddés iranti
igények alakulasa és a pénziigyi lehetdségek szikiilése kozti ellentétes mechanizmust.
Altalanossagban elmondhatd, hogy Tiszavasvari a kulturdlis életét tekintve - a varos
nehézségei ellenére — gazdag kindlattal ¢s aktiv érdekl6déssel rendelkezik. Mindez messze
nem igy érvényesiil példaul a megye hasonlé nagysagi teleptilésein. Vesszparipdm
ismételni és ezzel tudatositani, hogy a megyeszékhelyen kiviil tudatos kozmivelddési élet
Kisvardan, Matészalkan, Nyirbatorban és Tiszavasvéariban létezik. A t6bbi telepiilés akeid
szerien tevékenykedik ezen a terlileten. Egy-egy eseményt a sajtd altal felnagyftanak €és
elhitetik lakossagukkal és a killvilaggal, hogy a kultira ¢ az adott helyen ( cirkuszt a népnek
effektus ). Nem szeretném ecsetelni az orszag keleti felén mekkora jelentdsége van a
munkénknak amikor falvak, varosok néptelenednek és sététiilnek el, megfelel szellemi élet
és lehet6ség hidnya miatt.

Fontos a munkahely és az adésagrendezés, de nem lehet ennyi az emberi élet. Amennyiben
egy teleplilés nem teremti meg a szabadidé eltoltésének értelmes lehetdségeit €s nem
tamogatja a civil és mulvészeti mozgalmakat az nem tud megmaradni. Elbutul, elsorvad,

elnéptelenedik.
Ezért kozos a feleldsségiink ezen a téren! Nem szabad az ¢érdeklsdést hagynunk kihunyni.

Nem lehet kérdés egy véarosi rangu telepiilés esetében, hogy koltségvetésében konyvtérra,
muzeumra, miivelédési kdzpontra, miivészeti és civil csoportokra é&ldoz-e 1,5-2 %-ot
koltségvetésébol. Ez a befektetés ugyanis szellemi és erkdlesi téren igen magas hozadékkal
bir. Megkockéztatom, hogy tbbel mint egyébként az élet sok egyéb més tertilete.

Ezt a gondolatsort lezarva teszem azt a megallapitast, hogy a kultiraban tevékenykedék és a
dontéshozok Tiszavasvari jovéje szempontjdbdl fenn kell hogy tartsék a kdzmivelddést,
hiszen az allampolgérok igényt tartanak ra.

3.Gondolatok a 2011. évrél

A 2011-es évet gazdag kinalattal inditottuk el, melynek elsé eleme az (jévi koncert volt. Ezt
kévette a varoshét rendezvénysorozata, aminek keretében valamennyi korosztaly meg lett
sz6litva a kultira kiilénbozd iranyaibol. Koncertek, ¢lbadoi estek, versenyek, kiallitasok és
nagyszabasi gila koszontotte a 95 &ves varost. Tobb mint 2000 latogaté vett részt a
programokon. Megjegyzem, hogy ez utobbi események annak a 2010 8szén elindult
sorozatnak voltak a mélté folytatésai, melynek keretében a tiszavasvariak talalkozhattak a 4
Four Dance-el tancegyiitessel, a Cantemus kérussal és ami ez év februarjaban az Indul a
bakterhaz fergeteges sikerével, valamint a Varosi Nénap potszékes eléadasaval folytatodott.

A gyermek ¢és ifjusagi korosztaly részére februarban szinhazi eldadas, zongora-déleldtt, mozi
vetitések adtak lehet6séget a szabadidd értelmes clisltésére. Az év tovabbi részében annak
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Kiszolgaldsa a takarékossag szigorl figyelembe vétele mellett.

Uj kezdeményezések beinditdsira sajnos nem lesz lehet6ségiink, de azokat a programokat
melyek a gyermekek és felntiek részére a miivelédés szempontjabdl fontosak és amelyek
hagyomanyokra tekintenek vissza, mindenképpen megfrizzik. Nem szabad értékeinket €s a
lakossag részérél kialakult igényeket veszni hagynunk.

1IL.Palydzati eredmények a kozmiivelddés terén a 2006-2010 kozti idészakban

Ezen a teriileten intézménytink tevékenysége alapvetSen ket teriiletet célzott meg az elnilt
négy év sordn. Egyrészt az éplilet technikai feltételeinek folyamatos modernizaldsat, masrészt
az egyes rendezvények szinvonalanak emelését.

Mivel a ROP-os projektben nem volt lehetdség az j épiilet eszkozparkjanak, technikai
adottsédgainak teljes korth megvaldsitasahoz, ezért 2006-t6] folyamatosan potoltuk a kimaradt
elemeket a nyertes palydzatoknak koszonhetden .

Sajnos elmondhato, hogy a kultiranak azon szegmensében ahol tevékenykediink drasztikusan

sziikiilnek a tamogatési lehetdségek.
A kévetkezd tablazat azokat a timogatésokat veszi sorra, ahol sikereket értiink el.

2006. |Tisza-parti Dalostaldlkozo 300.000.-
2006. | Varosért alapitvany 250.000.-
2006. |Kozkines program 3.000.000.-
2007. | Erdekeltség noveld timogatés 2.887.000.-
2007. | Vérosért alapitvany 200.000.-
2007. |Tisza-parti Dalostaldlkozo6 400.000.-
2008. | Brdekeltség ndveld tamogatas 2.817.000.-
2008. | Varosért alapitvany 125.000.-
2008. | Tisza-parti Dalostalalkozo 400.000.-
2009. | Uj tudast és miveltséget mindenkinek ~785.000.-
2009. |Frdekeltség ndveld tamogatas 223.000.-
2009. | Varosért alapitvany 100.000.-
2009. |Tisza-parti Dalostaldlkozo6 300.000.-
2010. |Komplex kistérségi napok 1.000.000.-
2010. | Varosért alapitvany 100.000.-
2010. | Tisza-parti Dalostalalkozo 300.000.-
2010. | Erdekeltség noveld tamogatas 249.000.-

Néhany példa arra, hogy milyen fejlesztések valosulhattak meg a fenti Bsszegekbol:
- aszinhaz terem teljes korl klimatizaldsa,
- 1db 50m2 nagysagi szabadtéri szinpad,
- akamara terem hangtechnikai fejlesztése,
- 25 db bankett asztal beszerzeése,
- 120 db rendezvényszék beszerzése,

- mikrofonpark bdvitése stb.
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Fontos kévetelménynek tartom a szakmai tovdbbképzést a Kkollektiva szinvonalas
munkavégzésének szempontjabol. Annak ellenére, hogy a 7 éves képzési rendszer
sszeomlott és a pénzhidny miatt korlatozottak a lehetéségek a tanulasra, tajékozodasra mégis
aktivak a munkatérsak.

Sz6llési Agnes és Nagy Sandorné végzs a Nyiregyhdzi Féiskola andragégia szakan. Szakos
Ferenc 2010-ben vett részt egy 80 6rds Furépai Unids palydzatiroi tanfolyamon. Jomagam
pedig elvégeztem a kozmivelddési szakért6i képzést, valamint a vezetk szamara
meghirdetett pénziigyi és 4llamhaztartasi ismeretek elnevezésii tanfolyamot. Jelenleg pedig a
Debreceni Egyetem andragogia szakan folytatom tanulmanyaimat.



[image: image8.png],,Oh, ne mondjdtok, hogy a Kényv ma nem kell,
hogy a Kinyvnél tobbh az Elet és az Ember;
mert a Konyv is Elet, és él, mint az ember —

igy él: emberben konyv, s a Konyvben az Ember.”

V. A Miivelédési Kozpont és Konyvtar kozgyiijteményi tevékenysége

A Vérosi Konyvtar, mint kozgylijteményi intézmeény, alapfunkeidjabol adodoéan sokoldald
kényvtari szolgaltatdsokkal térekszik elssorban Tiszavasvari, de a komnyezé telepiilésekrol
érkezd olvasdi, konyvtarhasznalati igények minél magasabb szintii és minél teljesebb kort
kielégitésére.

Konyvtarunk allomanyét és felszereltségét tekintve a kistérség kozponti konyvtara, s mint
altalénos gytijtokorii vérosi, nyilvdnos kézmivelddési konyvtdr nagy szerepet vallal a
tarsadalom kiilénbozé rétegeinek szépirodalmi, szakirodalmi és informacios ellatasaban.

LA kulturalis javak védelmeérdl sz616 1997. évi CLX. sz. torvény” az informdcios tarsadalom
alapintézményeként fogalmazza meg a kényvtarak szerepét.

A Varosi Konyvtar szakmai munkajanak attekintése soran az utdbbi 5 év két nagy szakaszra

bonthatd:
2006 — 2007. augusztus végéig, az Uj konyvtarépiiletbe torténd koltozésig, illetve 2007.

augusztusatol napjainkig.

1. 2006 —2007. augusztus
A Vérosi Kényvtdrban 2006-ban a hagyomanyos konyvtari munkafolyamatok és
szolgéltatasok - konyvtari dokumentumok beszerzése, feldolgozésa, szolgaltatdsa, kolestnzés,
helybenhasznalat, irodalomkutatas, bibliografiakészités, internethasznalat biztositisa sth. -
még a Kossuth ut 24. sz. alatti régi konyvtari épiiletben tortént. A tervszerdt allomanyalakitas,
a nem konyvijellegli dokumentumok ( vide6 kazetta, hangkazetta, hanglemez, CD, DVD )
gylijtése, lakossagi szolgaltatisok  (fénymasolds, faxolds stb) , valamint a cédula
katalogusrendszer kiépitése, konyvtari programok szervezése, hozzéjarultak ahhoz, hogy az
olvasoi igényeket az akkori lehetdségekhez mérten a régi épiiletben is maximalisan
kiszolgaljuk. 2006-ra befejez6dott a kényvek adatainak visszamendleges, retrospektiv
feldolgozésa az S-LIB katalogizalo moduljan.
Ekkor méar bizonyossa valt, hogy a Vérosi Konyvtar 0j épiiletbe koltdzik — egy sikeres unios
palyazatnak kdszonhetden, s ettdl kezdve tudatosan késziilt az intézmény a koltozésre.
2006. szeptemberében véltozas kovetkezett be a konyvtar személyi Osszetételében. A
nyugdijazas miatt megiiresedett allashelyre intézményen beliili atcsoportositas kévetkeztében
fiskolai végzettségli, konyvtarossal bovilt a szakembergarda , majd 2006. oktoberétdl 1 £6
pélyakezd fSiskolai végzettsegli konyvtaros kolléga keriilt a konyvtarba, s igy 6 fére boviilt a
szakdolgozdk szama.
2006. oktoberében bezart a konyvtdr, s megkezdodott a (bb honapig tarté munkafolyamat, a
eljes korii Allomanyellen6rzés. Szakmai szempontbdl nagy elérelépés volt az S-LIB integralt
konyvtari rendszer varosi konyvtari moduljanak megvasarlésa, s igy az 4lloményellenorzd
modul segitségével tortént a kolidzés elétti teljes korl alloméanyellendrzés. A kényvekbe
(35000 db) vonalkod kertilt, mely megteremtette a szamitogépes kolesonzés alapjat. A teljes
kortt alloméanyellenérzés sordn keriilt sor a megrongalédott vagy tartalmilag elavult
dokumentumok selejtezésére, az alloméanybol torténd kivonasdra.
Ezt kvetben keriilhetett sor az allomany dobozokban torténd rendszerezett elhelyezésére, a
pakoldsra, a koltozésre, az 0j kényvtarépiilet berendezésére, s mindezt mi dolgozok végeztilk.




[image: image9.png]2007. augusztus 21-én nyitotta meg kapuit a tagas, korszerli, tartalmilag és szakmailag is
megujult Varosi Konyvtar.

2. 2007. augusztus — napjainkig
Orszégos tendencia, hogy a 21. szézadra megvaltoztak a konyvtarakkal szemben tamasztott
olvasoi, kényvtarhasznaléi igények, dtalakultak a konyvtarhasznalati és olvasoi szokasok.
Ezekhez a megvaltozott koriilményekhez és olvasoi igényekhez igazodva probdlta, s azdta
folyamatosan probalja az intézmény alakitani szolgaltatasait, kinalatat.
Jelentés valtozés kovetkezett be a konyviar életében azzal, hogy 2007. augusztusatél a
kolesonzes mar szamitogépen torténik, az S-LIB kolesonzé moduljan.
A klasszikus, hagyomanyos konyvtari munkafolyamatok a kényvtari  dokumentumok
beszerzése, feldolgozasa, kataldgus- és adatbazisépités, az allomany folyamatos gondozdsa, a
dokumentumok naprakész és visszamendleges feldolgozasa az adatbézisban, a nyilvantartasok
naprakész vezetése stb. tovdbbra is folyamatosan orténnek, hiszen a klasszikus konyvtari
szolgéltatdsokat erre épitve tudjuk maximalisan kindlni olvasonk szaméra. A kolesénzés, a
témafigyelés, bibliografiakészités, 4ltalanos- &s szaktajékoztatds a konyvtaros kollégdktol
nagyfoku tdjékozottsagot, szakismeretet kovetelnek szinte minden tudoményteriileten. Az 4
két szintes épliletben tobb részlegben varjuk az olvasokat és konyvtarlatogatokat: a
foldszinten a Felndtt részleg és az Internet, az emeleten a Gyermek részleg, a Zenei részleg €s
Helyismereti Gyiijtemény, a Folyéiratolvasé valamint az Olvasoterem kinélja szolgaltatésait.
Tovabbra is klasszikus és 0 lakossagi szolgaltatisokkal vatjuk a varos lakéit : fénymasolas,
faxolas, spirdlozds, szkennelés, nyomtatas szinesben és fekete-fehérben, segitséget nytjtunk
hivatalos ligyeik elektronikus formaban torténd intézéschez, stb.
A szitkds dokumentumbeszerzési keret ellenére igyeksziink ugy alakitani dllomanyunkat,
hogy az 4ltalanos szérakozasi, miiveldési igényeket épptgy ki tudjuk elégiteni, mint egy-egy
tudoményag, szakterilet alapdokumentumait tudjuk szolgaltatni. Az Orszdgos Dokumentum
Ell4té Rendszeren keresztiil, konyvtarkozi kolesonzés ttjan az allomanyunkban nem talalhat6
szakirodalmi munkékat olvasoink kérésére meg tudjuk kémi. Az utdobbi 5 évben a
kavetkezSképpen alakult az évente beszerzett dokumentumok szama kony vtarunkban:

2006. | 2007. | 2008. | 2009. | 2010.

Gyarapodds (db) ajandékkal egyiitt 1117 | 745 | 1029 | 1055 | 997

Allomanygyarapitas palyazatokkal eFt 2.030 | 1.347 | 1.741 | 1.553 | 1.711

Sajnélatos tény, hogy csokken a dokumentumbeszerzési keret, és az éllomanyba vett
dokumentumok szama annak ellenére is csokken, hogy maganszemélyektdl, intézményekid]
ajandékként konyveket, hangzoanyagokat kapunk. A koltségvetésben az alapfeladatunk
ellatasara biztositott dsszeg (dokumentumbeszerzési keret) évek ota valtozatlan az emelkedd
kényvarak ellenére, s legnagyobb igyekezetiink ellenére sem sikertl beszerezni alapvetd
fontossagt dokumentumokat. Ez elmalt 5 &vben szerencsére az onkormanyzatok szaméra kiirt
érdekeltségnoveld és felzarkoztaio palyazatokon sikerrel palydzott az Onkormanyzal a
kényvtar allomanygyarapitdsi Gsszegének novelésére, s ehhez a szitkséges palydzati onrészt is
biztositotta szamunkra. Reméljiik, hogy erre a jévében is lehetéségiink lesz, mert ezekkel a
palyazati pénzekkel kiegészitve is joval az orszdgos atlag alatt vagyunk az 1 fére esé
kényvbeszerzési dsszeget tekintve. ( 2009-ben varosok esetében: 240.- Ft/f6, falvak, kozségek
esetében: 190.- Ft/f6, Tiszavasvari esetében: 113.- F/18)

A forgalmi adatok viszont azt bizonyitjak, van igény a konyvekre, foleg az 0j konyveket
keresik olvasénk, hiszen ebben a gazdasagi helyzetben, amikor a munkanélkiiliség egyre
nagyobb méreteket 6lf, a csaladok egyre kevesebbet aldoznak konyvvasarlasra az atlag

3.000.- Ft koriili kényvarak mellett.




[image: image10.png]A beiratkozott olvasok szdma az elmult 5 évben szinte valtozatlan a beiratkozasi dij ellenére
is, évente 1000 £6 koriil mozog.

2006. ] 2007. | 2008. | 2009. | 2010.

Beiratkozott olvasok szdama | 1014 | 866 1039 | 997 1069

Személyes hasznalat 6329 | 6676 | 13997 | 14266 | 13367

Kolesonzott dokumentumok | 17353 | 9833 | 23944 26063 | 23073

Az © épiiletben célkittizésink az, hogy intézményiink informacios — koézéleti — oktatast
tamogatd centrumma valjon, mely szolgalja az altalanos miivelddési igények kielégitését,
lehetdsét teremt az altalanos- és szakmai t4jékozodashoz, a szabadidd hasznos eltoltéséhez,
valamint kozosségi szintérként valamennyi korosztaly szamara hasznos id6toltest nyujt.

2009 — 2010. év mindségi valtozast hozott a kdnyvtar életében, hiszen a nyiregyhazi Méricz
Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar altal vezetett konzorcium tagjaként a TIOP 1-2-3.
08/01 ,, Konyvtari szolgaltatdsok gsszehangolt infrastrukturafejlesztése Szabolcs — Szatmar —
Bereg megyében”cimii Eurdpai Unios projekt keretében 11.629.040.- Ft pélydzati timogatést
kapott. A palyazati forras lehetdvé tette a konyvtari szolgéltatasok korének és szinvonalanak
bivitését az ehhez szikséges infrastrukturdlis hattér biztositaséaval, mely a legfontosabb
feladatnak szamitott.

A pilyazati SsszegbGl megvalosult informatikai eszkozbeszerzés eredményeként 20 db 1j
szamitogéppel, 1 db szerverrel, nyomtatokkal, projektorral, kiegészitd szamitistechnikai
eszkozokkel gyarapodott konyvtarunk.

A braille billentyiizet beszerzésével latassériilt latogatdink szamidra is biztositani tudjuk az
internet- és szamitogéphasznalat lehetdségét.

A konyvtar emeleti részen beszerelésre keriiltek a klimaberendezések, amelyek amellett, hogy
hozzajérulnak —olvasdink komfortérzetének  javitasahoz, 4&llomanyvédelmi célokat is
szolgalnak.

A palyazati forrasbol 1j, hazai fejlesztésti integralt konyvtari rendszert vasaroltunk, igy 2010.
december végétdl a konyvtari munkafolyamatok (kolcsénzes, feldolgozas) a HunTéka
moduljain keresztiil torténnek.

Mérfoldké ez a mindségi véltozas konyvtarunk életében, hiszen a HunTéka OPAC
moduljdnak hasznalatival 2011. januarjatol konyvtarunk allomdnya a vilaghalon keresztiil is
elérhetdvé valt, 1j lehetdséget teremtve ezaltal olvasoink szamara az online konyvtari
szolgaltatisok igénybevételére.

A TIOP nyertes projekt megteremtette intézményiinkben az infrastrukturdlis alapot a
TAMOP-3.2.4/08/01 ,, Tudésdepo - expressz” - a konyvtari halézat nem formalis és informalis
szerepének  erésitése az élethosszig tartd tanulds érdekében” pilydzatban vallalt
kotelezettségeink  teljesitéséhez. A projekt megvalositasaban, mint  kozremikddo,
egytittmiikddé intézmény vesziink részt. A projekt keretében egy megyei szinten egységes,
kézos, helyismereti, online, digitalis tartalmak kozvetitésére is alkalmas katalogust, adatbazist
épitiink, ehhez azonban szitkséges a konyvtar helyismereti allomanyéanak visszamendlegesen
torténd, analitikus, teljes, szamitogépes feldolgozasa, a dokumentumok digitalizaldsa (kb.
6500 rekord). Folyamatosan végezzik a zenei részleg dokumentumainak retrospektiv
feldolgozasat. A projekt szakmai megvalésitisanak hatarideje 2012. februér 28. Ahhoz, hogy
a projektben véllalt kitelezettségeinket teljesiteni tudjuk, szitkségessé valt, hogy 1 konyvtaros
végzetiségli szakembert a Moricz Zsigmond Megyei és Vérosi Konyvtar megbizasi
szerzédéssel alkalmazzon konyvtarunkban a projekt megvaldsitasanak idejére.

2010. december 30-t6l a konyvidrvezetd nyugdijbavonuldsat kovetden 1 fvel cs6kkent a
szakdolgozok 1étszama. Jelenleg 4 £ végzi a konyvtarban a nagy odafigyelést igényld,
sokoldalt, szertedgazé munkafolyamatokat, hiszen 1 kollegané GYED-en van.
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[image: image11.png]2011-ben tehat a mindennapos konyvidri munkafolyamatok mellett kiemelt feladat tehat a
helyismereti anyag és zenei sllomény retrospektiv feldolgozasa, mely folyamatosan torténik.
2011. mérciusatél meghjult a bitdi vérosrészen talalhato L.sz. Fiokkonyvtar szolgaltatasa.
Heétfo délutinonként ezentdl harom hasznaloi gép vérja az internetezni vigyokat. Uj lakossagi
szolgaltatasok igénybevételére nyilik lehet6ség: faxolas, nyomtatas, szkennelés, fénymasolas.

Az 0j konyvtarépiilet, a részlegek elhelyezkedése jo lehetdségeket kinaltak arra, hogy
konyvtari programokat, rendezvényeket szervezziink valamennyi korosztély szdmdra, hiszen
chhez a szakemberek adottak voltak. Két f6 rendelkezik népmiivelsi diploméval is, valamint 4
£& pedagogusi képesitéssel.

A konyvtar idedlis szintere lett a kozosségi formédknak, ahol tanfolyamokat, tinnepekhez
kapcsolodé kidllitasokat, programokat, jatszohézakat, vetélkedbket, iro-olvasotaldlkozokat
szerveztink. Bemutatkozasi lehetoséget adtunk helyi alkotéknak. Vendéglink volt tobbek
kozott Vujity Tvrtko, Endrei Judit, Schiffer Erzsébet, Nogradi Gébor, Nogradi Gergely,
Siposhegyi Zoltan. Kiemelt programsorozat az _Oszi Konyvtari Napok” rendezvénysorozal.
2011. janudrban aktivan bekapesolédtunk a ,,Véros hete” programjainak szervezésébe,
lebonyolitisdba. Az egy hét alatt 3 programot szerveztiink: Kedvenc mesém -
mesemondéverseny ovodasoknak, ,,Az En vérosom” - rajzpalyazat és rajzkiallitds, Siposhegyi
Zoltan irodalmi §sszeallitasa. 2011-ben eddig 18 kényvtari programon 610 f6 vett részt.
Fontosnak tartjuk a felngvekvd generdciok olvaséva nevelését, azt, hogy gyerekek minél
Kisebb korban ismerkedjenek meg a konyvvel, a konyves kornyezettel, a konyvtdrral. A
Gyermek részleg munkatdrsai hivtik életre 2007-ben a BABA-MAMA Klubot, melyet mar 4.
&ve havi rendszerességgel szerveziink, s a kozel 40 foglalkozason t8bb mint 1000 érdekl6dd
vett részt. Orszagosan szinte egyedulalld volt ez a kezdeményezésiink, s azéta példankat
kovetve rendszeresen szerveznek —orszagszerte hasonlé babaprogramokat. Ennek is
készonhetd, hogy 2009-ben ,,Bababarat teriilet” kitiintetd cimet kapott konyvtarunk.
Rendszeresek voltak a Mesedélelétt, Mesedélutan foglalkozasai, itt az ovodasok ¢és a
kisiskoldsok jatékos formaban jutnak konyvtarhasznélati ismeretek birtokaba ugy, hogy
kozben egy-egy mese dramatikus feldolgozasaval is megismerkednek, melyhez sokszor
kézmiives foglalkozas is tarsul. Igény szerint tartottunk kényvtarhaszndlati foglalkozdsokat
altalanos- és kozépiskolas didkok szamara. Szolgaltatasaink népszertisitésére minden évben
két alkalommal vetélkeddt szerveztek a gyermekkonyvtaros munkatarsak ,,Szeretem a
konyvtaram!” és ,,Ne csak 16gj a neten!” cimmel.

Ahhoz, hogy ezeket a programokat sikeresen &s rendszeresen meg tudjuk szervezni jo
munkakapesolatot alakitottunk ki a Védénéi Szolgalat munkatdrsaival, az 6vodak és oktatasi
intézmények vezetdivel, dolgozéival, a Nevelési Tanacsadd szakembereivel, a bolcséde
vezetdjével, munkatérsaival, civilszervezetekkel, a kornyezd konyvtarakkal, a megyel
kényvtar munkatérsaival.

Egyiittmiikodiink a latdsserilt embereket tomorité Szivarvany Klubbal, igény szerint
konyvtari foglalkozasokat tartunk szamukra.

A Cukorbeteg Klub minden hénap masodik szerd4jan a konyvtarban tartja foglalkozésait. A
TELSE gondozottjai szamara heti rendszerességgel, szerdanként tartunk foglalkozasokat.
2007. augusztusatol 241 konyvtéari programon 7409 £8 vett 1észZt.

A konyvtari programok szervezésére az intézmény koltségvetésében nem vagy alig volt
fedezet, ezért probaltunk olyan cléadokat hivni, akik partnernek bizonyultak céljaink
megvalésitasiban. A lehetéségek azonban végesek, s egyre nehezebb olyan programot
szervezni, aminek nincs koltségvonzata. Az 8szi nagy rendezvényekre a Moricz Zsigmond
Megyei és Vérosi Konyviarral kozosen az NKA Kenyvtari Szakmai Kollégiuméhoz
benyujtott palyazaton kaptunk tAmogatast 2007-t61 minden évben.
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[image: image12.png]3. A Virosi Konyvtar palydzati tevékenysége

2006-t6] a Varosi Konyvtar munkatdrsai tudatosan készilltek az 1 épiiletbe torténd
bekoltozésre. A varosrehabilitacios palyazat csak az épiilet elkészitésére vonatkozott, ezért a
berendezés, 1j butorok beszerzése, technikai eszkozfejlesztés csak és kizardlag palyazati
forrasbol tortént.

2006-ban a KOZKINCS program keretében az olvasoterem butorzatara nyert az intézmény
998.000 Ft-ot. Az NKA Kényvtari Kollégiumatol 3 alkalommal kaptunk vissza nem téritendd
tamogatast Ssszesen 1.582.848.- Ft értékben, de az uj épiiletbe torténd beksltozést kovetben a
palyazati kiirdsok szerint mar nem nytjthatunk be tdmogatasi igényt eszkozfejlesztésre,
berendezésre. A legnagyobb beruhdzis a TIOP 1.2.3-08/01-2008-0001. projekt keretében

valosult meg.

A nyertes palydzatokat az alabbi téblazat szemlélteti:

2006. | KOZKINCS — olvaséterem butorzata 998.000.-

2006. | NKA-Konyvtari kollégiuma —Szakmai eszkozfejlesztés 400.000.-

2006. | NKA-Konyviari  kollégiuma _Konyvtari  informéciés rendszer 250.000.-
kiépitése

2007. | NKA-K6nyvtari kollégiuma —Szakmai eszkozfejlesztés 932.848.-

2008- | TIOP 1.2.3-08/01-2008-0001 11.629.040.-

2009.

2009. | Tiszavasvéri Varosért” Alapitvany — Fénymadsolo beszerzése 387.500.-

2009. | Szoptatast Tamogaté Bizottsag — Baba-bardt teriilet kialakitasa 200.000.-

Az unios palyazat szakmai megvaldsitdsa megtortént, a tartalékfelhasznalds, a projekt
lezérasa, a pénziigyi elszamolés folyamatban van, a PEJ marcius végéig torténik.

4. Tovabbképzés, szakképzés

A konyvtdr munkatarsai rendelkeznek a munkakdr betoltéséhez sziikséges képesitési
kovetelményekkel, s arra torekszenek, hogy ismereteiket bévitsék, lépést tartsanak a kor
kovetelményeivel. 2011. janudrjato] valamennyien szakiranyG féiskolai végzettséggel
rendelkeznek, 2 6 szakdolgozd tobb diploméval. Az elmult 5 évben is tovabbképzéseken,
tanfolyamokon vettek részt:

Fazekasné Mészaros Aniko 2006. Konyvitar szak Nyiregyhazi Foiskola
Fercsak Nandor 2011. Informatikus  konyvtiros — Nyiregyhdzi
Foiskola
Kenyeres Sandorné 2006. Marketing és reklammenedzser, figyintézd
Kuleséar Laszloné 2007. ECDL
2009- Felndttképzési és palyazatiroi
2010. projektismeretek
Novék Anna 2008. ECDL
Rozgonyi Gézané

Az utébbi 4 évben latvanyos valtozas és fejlédés figyelhets meg a konyvtar szakmai munkéjat
tekintve. A konyvtarakrol kialakitott _konzervativ konyvtarkép” ma mar a multé,
intézményiink a gazdasagi nehézségek ellenére tartalmilag, szakmailag, technikailag

megijult.
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[image: image13.png]Az el6zé években tapasztalhaté odaadéssal, szakmai elhivatottsdggal szeretnénk munkankat
tovibbra is végezni, bar a koltségvetési megszoritasok érzékenyen érintették, érintik
intézménytinket.

A konyvtar munkatérsai azt szeretnék, ha az emberek agy tartanik szamon a kényvtarat, mint
a varos dolgozoszobdjdt, az igényes miivelddés és szorakozés helyszinét, ehhez azonban
szitkséges a fenntarté erkdlesi és anyagi tAmogatdsa. Munkarnkat a véros Képviselo-testiilete
. Tiszavasvéari Tudomanyos, Kulturalis Eletéért” kittintetd dijjal jutalmazta, ezért ugy véljik,
hogy az a cél, amit az (j épiiletbe t61t¢nd atkolivzéskor kitiiztiik helyes, jarhato, igény van ra,
amit bizonyitanak a forgalmi adatok. Fél6 azonban, ha nem biztositunk elég anyagi forrdst az
allomény tervszeri ¢és folyamatos bovitésére, az allomény megdvaséra, az Gjonnan megjeleld
szak- és szépirodalom beszerzésére, Ugy ez az olvasoi Iétszam csokkenéséhez vezethet, pedig
ebben a gazdasagilag, érzelmileg labilis élethelyzetben egyre inkabb igaz: ,,A konyv a Iélek
orvossaga”.

2011-ben  megvalosulhat a XXI. szazad kovetelményeinek szakmailag, tartalmilag,
technikailag megfelelé konyvtar, informacios tudéstar, amely otthont ad a papiralapl
dokumentumok mellett az elektronikus hozzaférésnek is, s fokozatosan a ,.hasznalok™ élettel
teli konyvtardva valik, mely orszdgos viszonylatban is emlitésre mélto, hiszen mar a 2008-ban
végzett szakmai szakfeltigyeleti vizsgalat is megéllapitotta, hogy mélt6 lehetne az intézmény
az . Bv Konyvtara” cim viselésére.

VI. Az intézmény gazdalkodasarél

Fontos leszdgeznem, hogy a vezetésem alatt eltelt 15 év soran elvem volt az elfogadott
koltségvetés tiszicletben tartdsa. Ez azt jelenti, hogy nem 1éptik til a szamunkra megszabott
kereteket, illetve évkozben csak kivételesen indokolt esetben kértiik a fenntartd anyagi
segitségét egy-egy palydzathoz vagy vis major esethez. Még 2009-ben is sikeriilt némi
megtakaritassal zarnunk a bevételek talteljesitése miatt. Viszont a 2010 évet nem tudtuk
kereteken beliil zarni, aminek egy évkozi bérleményfelmondas, illetve a nagyarany( 201 0 évi
megszoritas volt az oka. Hidba teljestiltek bevételeink magas szinten, kiadasainkat nem tudtak
teljes mértékben ellenstlyozni. ‘Araink nem kovethetik az altalanos trendet a lakossdg
fizetoképességének alacsony szinvonala miatt. Ezért folyamatosan kompenzalnunk kell. Ki
gondolng, hogy a dupldn telthazas Indul a bakterhaz 90. 000 Ft deficitet termelt. A redlis
jegyarnak 20%-al magasabbnak kellett volna lenni a null szaldGhoz. Ebben az esetben viszont
nincs telthaz. Eklatans a példa, ami sajnos a rendezvények tobbségénél igaz. Nem beszélve a
kizarélagosan ingyenesen biztositott programokro! ( mikulés, gyermeknap, nemzeti {innepek,
kiallitasok ). A jelenlegi koltségvetes alapjan minden rendezvénynek ki kellene termelnie
magat akar a konyvtarrol akdr a miivelédési kozpontrél beszélink. Ez képtelenség ! Ami
segithetne ezen a helyzeten, az nem mas, mint az egyéb bevételek fokozasa, vagy & hazban
probakat tartd egydittesek, civilek, oktatasi intézmények fizetésre szoritasa. Ez viszont a
jelenlegi gazdasagi helyzetben lehetetlennek timik. Véllalkozésok mennek tonkre és sziikités
figyelheté meg az €let minden teriiletén. Szdmunkra viszont a legfontosabb a kultdra
tovabbéltetése Tiszavasvariban. Ehhez kérem munkatérsaimmal egyiitt az Ondk megértését,

érdeklds figyelmét és tamogatd segitséget.
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