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Ez a terv szervesen kapcsolodik a Kozfoglalkoztatasi Programhoz, amely elemzi a varos
munkaerd-piaci helyzetét, annak részeként az év végén szocidlis segélyben részesiilok nem,
korcsoport, iskolai végzettség szerinti Osszetételét, bemutatva a kozfoglalkoztatas bazisat.
Ezen tdlmenden Osszefoglalja a megvaltozott tdmogatasi rendszerre, valamint a
kozfoglalkoztatasi tervre vonatkozé ismereteket.

Segély helyett foglalkoztatas és képzés - ezzel a mottoval lehetne Gsszefoglalni a szocialis és
foglalkoztatasi torvény decemberben elfogadott modositasat, amely az ,,Ut a munkahoz”
program néven valt ismertté. A valtoztatas kiemelt célja, hogy a munkara képes, de jelenleg
tartdsan munkanélkiiliek kozfoglalkoztatasi, képzési programban vegyenek részt. Az aktiv
foglalkoztataspolitika éppen ez a két leggyakrabban alkalmazott eszkbze miikodik azonban —
a hazai kutatok tobbségének véleménye szerint — a legkevésbé hatékonyan és a legkevésbé
eredményesen.

Nagyon sok olyan atképzési program finanszirozasa torténik, amelynek nincs gyakorlati
haszna, szakmat ad, de nem eredményez elhelyezkedést. Ezért a felndttképzésnek az alacsony
iskolai végzettséglieknél a felzarkoztatasra, az alapkompetenciak fejlesztésére kell iranyulni;
az elhelyezkedés szempontjabdl fontos érettségi megszerzésére, vagyis a magasabb iskolai
végzettségre; a fogyatékkal ¢lok és a csokkent munkaképességlick tdmogatasara; szakmai
képzésre pedig akkor, ha munkaerd-piaci igénnyel alatdmasztott foglalkoztatasi programokrol
¢s tényleges szakember-hiany potlasardl van szo.

A kozfoglalkozasok eddigi gyakorlata bizonyitotta, hogy nem vezet vissza az elsddleges
munkaerdpiacra. Alapvet6 célja azonban korabban nem is ez, hanem a tartos munkanélkiiliek
rendszeres életre és munkavégzésre szokatasa volt. A mai hazai munkaer6piac legjellemzébb
vonasa az, hogy atlagos munkanélkiiliségi ratahoz rendkiviil alacsony aktivitasi rata tarsul. Ez
a kettdsség pedig egyértelmiien a kiterjedt sziirke- és feketegazdasagra hivja fel a figyelmet,
vagyis tobbségében nem elsésorban a munkavégzés hidnya a jellemz6, hanem a legalis
munkaveégzésé.

A gazdasag ¢és a tarsadalom teherviseld képességének besziikiilésével egyre hatarozottabban
keriilt megfogalmazasra az az igény, hogy a népesség ndovekvd hanyadat érintd segélyesek
csoportja tamogatas helyett kapjon lehetdleg értelmes munkat; elfogadhatdo bérért
dolgozhasson, és csak azok éljenck segélybdl, akik egészségi, életkori, csaladi okok miatt
munkavallalasra valoban nem képesek. Ezekre a kérdésekre kivan megfeleld valaszt adni az
,,Ut a munkahoz” program, amely legfontosabb céljaként a rendszeres szocialis segélyen 1év,
tartosan allaskeres6k munkdra 0sztonzését és foglalkoztathatosaganak javitasat, a 35 éven
aluli alacsony statuszuak képzettségi szintjének emelését, munkaerd-piaci esélyeinek
novelését hatdrozta meg. A program jogi alapjat az egyes szocidlis és foglalkoztatési
torvények modositasarol szold 2008. évi CVIL. térvény (Eszft.) biztositja.

Az Eszft. modositotta Szt. eldirja: ,, 4 telepiilési onkormanyzat, (...) a kozfoglalkoztatas
hatékony megvalositasa és az dllaskeresési megallapodasban foglaltakkal valo dsszhang
biztositasa céljabol - az allami foglalkoztatasi szerv adltal szolgaltatott dsszefoglalo adatok,
informaciok és elorejelzések alapjan - egyéves idotartamra kozfoglalkoztatadsi tervet készit.”
(Szt. 37/A. § (1) bek.) A Kozfoglalkoztatasi Program (tovabbiakban: Program) 3.4. pontja
Osszefoglalja mindazt, amit a kdzfoglalkoztatasi tervrdl tudni kell, illetve amirdl a torvény
rendelkezik. gy egyebek mellett a terv készitésének céljat, tartalmi kovetelményeit: a
rendelkezésre 4llasi tdmogatasra jogosult személyek képzettség szerinti varhatdan
Osszetételét, azokat a munkafeladatokat, amelyeket az 6nkormanyzat részben vagy egészben



kozfoglalkoztatas keretében kivan ellatni, valamint az egyes feladatok elvégzéséhez
szlikséges létszamot, a feladatok varhato litemezését és a megvaldsitashoz biztositando
koltségeket.

1.) A rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult személyek képzettség szerinti varhaté
osszetétele

Ennek az 10j ellatasi formanak a megallapitasara az Szt. rendelkezik: az aktiv kortiak
ellatasara jogosultsagot szerzett személyt arra az id6tartamra, amikor kozfoglalkoztatdsban
neki fel nem réhatd okbol nem vesz részt €s tappénzben vagy tavolléti dijban, nem részesiil,
vagy olyan képzésben vesz részt, amelyhez az Flt. szerinti keresetp6tld juttatast részére nem
allapitottak meg, rendelkezésre dlldsi tdmogatds (tovabbiakban: RAT) illeti meg. (Szt. 37. §
(1) bek.) A RAT-ra valo jogosultsig megallapitasarol az aktiv kortiak ellatisat megéllapitd
hatarozatban kell egyidejlileg rendelkezni.

A RAT-ra jogosult személyek képzettség szerinti varhatd osszetételére az onkorméanyzati és a
munkaiigyi kirendeltség adatbazisa hasznalhato fel. A Program 3.1. pontja elemzi a szocialis
segélyesek december végi allapot szerinti Osszetételét, amelyet a feliilvizsgalat némileg
modositott (1. sz. tablazat).

1. sz. tablazat

35 éven aluliak 35-55 év kozottiek Osszesen

ffi | n6 | L % | ffi | n6 | L: % | ffi | né6 | L: %

8 alt. alatt 38 | 12 | 50 | 225 44 | 40 | 84 [39,4| 82 | 52 | 134 | 30,8

Alt. iskola 104 | 29 | 133 [59,9]| 68 | 23 | 91 |42,7| 172 | 52 | 224 | 51,5

Szakmunkas [ 17 7 24 1108 | 28 o) 33 [155| 45 | 12 | 57 | 131

V.érettségi 2 11 | 13 | 59 2 2 4 1,9 4 13 | 17 | 3,9

Fdiskola 1 1 2 0,9 1 0 1 0,5 2 1 3 0,7

Osszesen: 162 | 60 | 222 | 100,0 | 143 | 70 | 213 | 100,0 | 305 | 130 | 435 | 100,0

Forrds: Szoc. és Ig. Osztdly nyilvantartdsa (2009.02.20.)

Az 55 év felettiek kozott talalhatd 1-1 6 kdmiives, villanyszereld, asztalos és mezdgazdasagi
geépszereld feérfi és egy €rettségizett no is, akik foglalkoztatas reményében elvileg vallalhatjak
a Munkaiigyi kirendeltséggel az egylittmiikodést.

A 35 éven aluliak kozott az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk vegyes
Osszetételiek: 37%-uk 7 osztalyt, 42%-uk 5-6 osztalyt tudott eredményesen elvégezni, mig
21%-uknak maximum a negyedik osztalyig sikeriilt eljutni. A nagy létszamu — a 222 {Gs
létszamu csoport 60%-at kitevd (133 f0) — altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk koziil a
foglalkoztatasi szolgalatnak komoly gondot fog jelenteni a szakmai képzéshez sziikséges
felkészito, illetdleg az OKJ-s képzés biztositasa, akiknek a 1étszdma varhatdan eléri a 40 f6t.
Mivel a képzések megkezdéséig a torvény szerinti 30 naptol 1ényegesen tobbre kell szamitani,
ezért a kozfoglalkoztatds szervezésénél rajuk is figyelemmel kell lenni. A képzésben
segitséget nyljthat — sikeres szocrehabos pdlyazat esetén, annak keretein belil — az
onkormanyzat is, a 25 f6s burkol6 szakmai képzéssel.

A foglalkoztatasi lehetdségiiket nagyban befolyasolja, illetve meghatdrozza a rendkiviil
alacsony képzettségi szint, a szakképzett munkaerd hianya (Program 3.1. pont).

A rendszeres szocialis segélyezettek helyzetének elemzését, értékelését adja a 2008. évi
adatok alapjan tablazatos forméaban Osszedllitott /. sz. melléklet.

Az alabbi tablazat a Munkaiigyi Kirendeltség altal rendelkezésiinkre bocsatott (az RSzS-ek,
az ellatasban nem szereplok és az ellatasbol kikeriiltek) adataibol képzett tablazat, az
allaskeres6k nemek, korcsoportok, iskolai végzettség szerinti megbontasban.

2. sz. tablazat



35 éven aluliak | 35-55 év kozott | 55 éven feliiliek Osszesen:

ffi: | né: | = | ffi: [ mé: | = | ffi: [ ne: | = | i | né: | X
1. Rendszeres szocidlis segélyen lévik iskolai végzettsége nem és korcsoport szerint:
8 alt. alatt 27 9 36 [ 40 | 39 | 79 1 8 9 68 | 56 | 124
Alt. iskola 94 | 24 | 118 | 42 | 22 | 64 3 4 7 | 139 | 50 | 189
Szakmunkas | 13 6 19 | 23 4 27 2 0 2 38 | 10 | 48
Szakkoz.isk. [ O 1 1 2 1 3 0 0 0 2 2 4
Gimn.éretts. | 1 9 10 1 2 3 0 1 1 2 12 | 14
Technikum 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 2
Foiskola 1 0 1 1 0 1 0 0 0 2 0 2
Osszesen: 136 | 50 | 186 | 110 | 68 | 178 | 6 13 | 19 | 252 | 131 | 383
11. Ellatas nélkiili tartos allaskeresok iskolai végzettsége nem és korcsoport szerint:
8 alt. alatt 1 0 1 0 8 8 0 2 2 1 10 | 11
Alt. iskola 5 | 2 | 7| 7|5 ]12]0][0] o0 /[12] 7|19
Szakmunkas [ 1 7 8 8 9 17 0 0 0 9 16 | 25
Szakkoz.isk. [ 1 1 2 2 1 3 0 1 1 3 3 6
Gimn.éretts. | 0 11 | 11 0 5 5 0 1 1 0 17 | 17
Technikum 0 0 0 0 3 3 1 0 1 1 3 4
Foiskola 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Osszesen: 8 23 | 31 | 17 | 31 | 48 1 4 5 26 | 57 | 84
111. Ellatasukat kimerito reg. allaskeresok iskolai végzettsége nem és korcsoport szerint:
8 alt. alatt 10 1 11 | 15 6 21 2 2 4 27 9 36
Alt. iskola 38 9 47 | 30 | 23 | 53 2 0 2 70 | 32 | 102
Szakmunkas [ 30 | 12 | 42 | 33 | 17 | 50 5 1 6 68 | 30 | 98
Szakkoz.isk. [ 9 6 15 5 3 8 0 1 0 14 | 10 | 24
Gimn.éretts. | 1 13 | 14 4 16 | 20 0 2 2 5 31 | 36
Technikum 4 2 6 1 1 2 0 1 1 5 4 9
Foisk., egy. 4 3 7 1 2 3 0 0 0 5 5 10
Osszesen: | 96 | 46 | 142 | 89 | 68 | 157 | 9 | 7 | 16 | 194|121 | 315

Forrds: EARMK Tiszavasvdri Kirendeltség nyilvantartdsa (2008.12.31.)

Az Osszevont tablazat adatai a hivatalunk szerinti nyilvantartast erdsitik meg, ugy a 35 éven
aluliak képzésére, mint az 55 éven aluliak foglalkoztatasara vonatkozoan.

A RAT-ra jogosult személyek vérhato szakmai Osszetétele annak ellenére, hogy az ellatasbol
kikeriilt allaskeresok, és néhany 55 éven feliili szakképzett egyén némileg javit ezen:

- diplomasok 1-1,5%,
- valamilyen érettségivel 4-5%

- ebbdl szakmaval is 2%
- szakképzettséggel 13-14%
- képzetlen 78-80%

- ebbdl gyakorlat nélkiil 30%.

Jellemz6 lehet, hogy milyen foglalkozast keresnek a munkanélkiiliek:
- egyszerl szolgaltatas jellegli foglalkozast valasztana az allaskeresdk tobb mint 50%-a,
- kereskedelmi, vendéglatoi foglalkozast keres tobb mint 10%-a,
- épitdipari (5-6%), vas- és fémipari foglalkozast (5%) egyiitt mintegy 10%-a,
- jelentOs szerepet kap a keresettek kozott az irodai, igyviteli jellegi munkahelyek,
egylittesen 10%-ot meghaladoan.

Szakmai képzettség szerint, hogy mennyire gyenge mindségli a munkaerd-kinalat, azt az
alabbi felsorolas mutatja:

Sajat nyilvantartasunk szerinti RAT-ra jogosultak szakképzettsége:



Szobafeto- mazolod
Vegyianyag-gyarto

Szakképzettség: ffi: 1{1] Szakképzettség: no: 6
Csoszereld 3 Kereskedd boltvezetd 5
Asztalos 7 ABC bholti eladd 6
Mg gépész, gépszereld, javitd 7 Egy¢éb keresk. Elado 2
Novényterm. gépész 2 Ffi, n6i ruhakészito 5
Géplakatos 5
Vas és fémszerkezet-lakatos 2
G¢épi forgacsolo 2
Hegeszto 7
Villanyszereld 2
Komiives 3

2

3

Tovabbi egy-egy férfi rendelkezik az alabbi szakmakban képesitéssel: - informatikali
miszerész, - villamos gépész, - autdszereld, - gazvezeték és késziilékszereld, - hentes és
mészaros, - allattartd telepi gépész. A ndk koziil egy 6 képesitett konyveldi vizsgaval
rendelkezik.

Tanfolyami képesitéssel rendelkeznek az alabbi szakteriileten:

Képesités (ffi) {1} Képesités (no) 1 {1}
Személy- és vagyondr Edesipari termékgyart6 3
Kazanfiitd
Nehéz-gépkezeld
Konnyti-gépkezeld
Hiv. gépjarmiivezetd
Darukezeld
Parkgondoz6

NFRPINDNWWW

2.) A részben vagy egészben kozfoglalkoztatas keretében ellatando kozfeladatok
megjelolése és varhato iitemezése.

A Program IV. fejezete vazlatosan bemutatja a kozfoglalkoztatd tlizem felépitését ¢&s
miikodését. E szerint a RAT-ra jogosultak egy része az onkormanyzat intézményeihez keriil, a
nagyobbik része pedig az ujonnan megalakul6d lizemben végez hatarozott idejli szerzodésen
alapuld munkat. A képviselok, az intézményvezeték véleményének kikérése, az eddigi
kozmunkak, kozhasznt- €és kozcélu munkak elemzése, értékelése alapjan, valamint az ismert
igények figyelembe vételével keriilt Osszedllitdsra az ellatandd feladatok listdja. A
kozfeladatok végzésére a legoptimalisabb szervezeti format kivanja az Onkormanyzat
létrehozni. Erre a Programban bemutatott, 5 tevékenységi kort feldleld részlegre épiild iizem
felépitése latszik indokoltnak. Az egyes részlegek a konkrét feladataikat brigaddokban végzik,
a brigaddvezetdk felelds iranyitasaval.

A kiilonbozd szakfeladatok ellatasara kialakitando részlegek:
1. ¢épitd- és karbantarto-,
2. kozteriileti-,
3. parképitési és gondozasi-,
4. zoldség-viragkertészeti-, valamint a
5. kommunalis részleg.

A hagyomanyos kozfoglalkoztatasi tevékenységeken til két teljesen U funkcidja részleg
felallitasa és miikddtetése varhatd: az épitd- és karbantartd, és a zoldség-viragkertészet.

Munkafeladatok, amelyeket az Onkormanyzat részben vagy egészben kozfoglalkoztatas
keretében kivan ellatni:



Ssz. Elvégzendé munka Menny./ | Munkaodra

egyseg

1. |Az Onkorminyzat tulajdonaban 1évé ingatlanok 103.500
karbantartasa, teriileteinek rendezése '

2. | Az dnkormanyzat aktudlis épitési-, sajat beruhazasai 34 430
munkdiban val6 részvétel '

3. | A varos utjainak, tereinek szegélykdvel, burkolati
elemekkel valo ellatdsahoz térko gyartas beinditasa 24.160
sziikséges

4. | A Béke-telepen a meglévo virdg- €s zoldségtermeld
foliak atalakitasa €s bovitése, kihasznalva a melegviz 36.000
adta fiitési lehetdséget

5. |Meglévo jatszoterek, sportteriiletek felajitasa, 0 21600

helyszinek kialakitasa

6. |A kegyeleti helyek és kornyezetiik rendbe hozasa,
folyamatos apolasa. (Pet6fi ut, Kinizsi - Bocskai ut, 8.640
Bessenyei 1t és a tiszadobi 1t)

7. | A telepiilés belteriileti uitjainak fenntartasa, az utak

kornyezetének folyamatos karbantartdsa 13.000m 5.040
8. | A belteriileti utak utpadkéaval valo ellatdsa a véaros 11,520

egész teriiletén '
9. | A nem szilard burkolata utak kéatyzésa, javitasa 5.760
10. | A varos teriiletén talalhatd vizgyiijtok kornyezetének

rendbetétele. (Petdfi Gt, Majus 1. Gt, Kabok L. ut, Vas 9.600

Gereben ut, Vorosvari 1t)

11. |Csapadék- és belvizelvezetd csatornahalozat
kialakitasa, helyre allitasa, karbantartasa, folyasi 13.800 m 37.480
akadalyok eltavolitasa

12. | A csapadékviz aknak folyamatos tisztitasa, javitasa,

L 64
felujitasa 8.640
13. | A varosi parkok rendszeres tisztan tartasa, rendezése,

viragceseréje, fainak, cserjéinek karbantartasa tovabbi 2,7 ha 15.300

szabad zoldfeliiletek kialakitasa

14. | A varos miikddési teriiletén 1évo veszélyes fak
gallyazésa, kivagasa, a telephelyre szallitasa a 1.440
meglévo engedélyek alapjan

15. |Hulladékok Osszegytijtése, elszallitasa, az illegalis

szemétlerakok felszamolasa 6.970m 14.900
16. | Az Udiildteriilet, Ifjiisagi tabor, Csdénakazo-to
. a1, . 21.600
kornyékének rendezése
Osszesen 359.600

A Polgdarmesteri Hivatalhoz és intézményeihez delegalt kozcélu munkdsok feladatai:

— Adminisztracidos feladatok: postazas elokészitése, szamitogépen adatrogzités,
iratkezelés, adatgylijtés, adatfeldolgozas

— Keézbesités: a hivatal leveleinek, kiildeményeinek kézbesitése varoson beliil

— Takaritas: polgarmesteri hivatalban, intézményeknél kiils6-belso tereken

— Portas: hivatalnal, intézménynél portasi feladatok ellatasa, telefonkézpont
kezelése

— Gondnok: intézménynél a zavartalan miikk6dés fenntartasa

— Konyhai kisegitd: intézményeknél



— Koordinator: roma gyermekek beilleszkedésének segitése, kapcsolattartas a sziild és az
intézmény kozott

— Buszkisérd: az iskola buszon a gyermekek feliigyelete

— Vagyonvédelmi feladatok

— TMK-s szakképzettséget igénylé munkakor: szerszamok, épitmények karbantartasa,
épités-szerelési munkak, lakatosipari munkak végzése, gépek és gépjarmiivek javitasa,
karbantartasa

Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltatd Kozpontnal: elsésorban hazi gondozasnal és
étkeztetésnél kisegitok:

o étel kiszallitas,

o gyogyszer kivaltas, bevasarlas,

o tiizeld apritas, hazkoriili teendok,

o takaritas, stb.

3.) A kozfoglalkoztato iizemre tervezett feladatok és ellatisukhoz sziikséges létszamok:

Terveink szerint 2009. aprilis 1-ét61 beindul a kozfoglalkoztatasi tizem, a fentebb (Program
IV. fejezetében) részletezett felallasban. A hagyoméanyos munkak mellett, amelyekben varosi
szinten mindig munkaerd-hidny mutatkozott, két 0j tevékenységet végzd részleg felallitasara
¢s beinditasara kertil sor.

A kozfoglalkoztato iizem részlegei és 1étszamsziikséglete:

Epiti- és karbantarto részleg:

1. | A részleg két brigadja az dnkormanyzat tulajdondban 1évd ingatlanokon jelentkezd
¢épitési- karbantartési tevékenységet végzi.

a) | A sziikséges munkaeré (f6): | szakmunka | 14 | betanitott [ 8 [ segédmun. | 8

b) | Egy onallé brigadja térburkolo- és betonelem gyartast fog végezni, elébb 12 fével,
késobb 24 fore kertil felfejlesztésre.

A sziikséges munkaeré (f6): | szakmunka | 2 | betanitott | 8 |[segédmun. | 14

C) | Intézmény fenntarté ¢€s karbantartdo brigad az intézményeknél jelentkezd épiilet-
felyyitasi, javito-karbantarto munkalatait ez az lizembe integralt, 6nallo brigad végzi.

A sziikséges munkaeré (f6): | szakmunka | 6 | betanitott | 6 |segédmun. | 4

Zoldség-, viragkertészeti részleg:

2. | Teljesen 1) feladatként jelentkezik majd a fokozatosan felfejlesztendd kertészeti
részleg. Az Alkaloida melletti 0289 hrsz-G teriileten, a melegvizes lehetOséget
kihasznalva alakitunk ki folids telepet, ahol

a) | a kozétkeztetés szamara onkoltségi aron termeli meg zoldségarut.

A sziikséges munkaeré (f6): | szakmunka | 1 | betanitott | 14 | segédmun. | 5

b) | A masik brigdd a varos parkjai részére — esetleg értékesitésre is — termeli meg a
viragokat. A részleg szakemberellatasat az eddig kiképzettek, illetve a tovéabbi
felndttképzésben résztvevok adjdk majd.

A sziikséges munkaeré (f6): | szakmunka | 1 | betanitott | 14 | segédmun. | 5

Kozteriileti részleg:

3. | A kozteriileten végzett munkak: - kozteriilet takaritasa, - ho és sikossdg mentesités, -
sOvénynyiras, gallyazas, - flinyiras, gépi €s kézi kaszalas, - parlagfli irtds, - nadvagas, -
veszélyes fak kivagasa, 0ij facsemeték {iltetése, - temetok rendben-tartasaban valo
kozremiikddeés:

a) | 2 brigad:

A sziikséges munkaeré (f6): | szakmunka | 2 | betanitott | 6 | segédmun. | 22

Utak, vizelvezetd arkok, csatornak: - varosi utak javitasa, katyUzas aszfalttal vagy
kohosalakkal, - utak karbantartasa, padkéazas, - csapadékelvezetd arkok karbantartasa, -
zart csatorna készitése, - belviz elleni védekezésben vald részvétel, - varos
belvizvédelmi szivattyliinak kezelése, karbantartdsa, - kiilteriileti csapadékelvezetd




csatornak és tarozok karbantartasa

b) | 2 brigad:
A sziikséges munkaerd (f6): | szakmunka | 2 | betanitott | 6 | segédmun. | 22
Parképitio- és gondozo részleg:

4. | A varos meglévo parkjainak gondozasa, fenntartasa; j parkok kialakitasa, gondozasa:

2 brigad:

A sziikséges munkaeré (f6): | szakmunka | 2 | betanitott | 12 | segédmun. | 16
Kommunalis részleg:

5. | A hagyomanyos koztisztasagi tevékenység végzése: - szemétgyljtés, - illegalis
szeméttelepek felszamolasa, - utcak tisztan tartasa, - egyéb takaritasi munkak, - parkok,
terek, kegyeleti helyek rendbetétele, tisztantartasa:

a) | 4 brigad:

A sziikséges munkaeré (f6): | szakmunka | 1 | betanitott | 4 | segédmun. | 56

b) | 2 brigad:

A sziikséges munkaerd (f6): | szakmunka | 2 | betanitott | 14 | segédmun. | 14

A feladatokhoz sziikséges 0sszes munkaerd-sziikséglet:
2: | 18 brigad:

A sziikséges munkaeré (f6): \ szakmunka \ 27 \ betanitott \ 92 \ segédmunka | 166
Az iizem vezetdi, adminisztrativ 1étszamabol RAT-ra jogosult: 5
Az iizem létszamsziikséglete Gsszesen: 290 fo.
A varos intézményeihez delegalt kozcélu munkdsok létszama:
1. | Egyesitett Ovodai Intézmény | kozépfoka | 3 | szakms 4 | egyéb 8
2. | Altalanos Iskola kozépfok | 4 | szakms 5 | egyéb 3
3. | Kozépiskola kozépfoki | 2 | szakms 3 | egyéb 7
4. | Pm Hivatal fels6fokn 1 | kozépfokih | 5 | egyéb 6
5. | Civil szervezetek fels6foka | 2 | kozépfoka | 4 | egyéb 3
Osszesen: 12 21 27
Intézményekhez delegalt létszam osszesen (f0): 60
Kozfoglalkoztatasra tervezett 1étszam Osszesen: 350 6

4.) A kozfoglalkoztatas finanszirozdasdra rendelkezésre dallo forrdsok

Az onkormanyzat RAT-ra jogosult személyek kozfoglalkoztatasara vonatkozo terveit, és a
sziikséges 1étszdmigényeket az el6zé pontok tartalmazzdk. A koltségek tervezésénél
figyelemmel kell lenni a Program 3.2. pontjaban, az aktiv kortiak ellatasaval kapcsolatban
leirtakra, valamint a koltségvetési torvény ide vonatkozd mellékletben szabalyozottakra. A
2009. évi koltségvetési torveény 8. szamu mellékletének az ,,Egyes szocialis feladatok
tamogatasa” fejezetrész 1.c. pontja [,,4 tdmogatas ... ¢) a Szoctv. 36. §-aban szabalyozott
kozcélu munka keretében kifizetett munkabér és kozterhei 95%-anak kézponti koltségvetésbol
valo. ... utdlagos igénylésére szolgal.”’] szerint igényelt 6sszeg nem haladhatja meg a teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallald részére megallapitott személyi alapbér kotelezd
legkisebb Osszegének, illetve a jogszabalyban megéllapitott garantalt bérminimumnak és
kozterheinek az 0sszegét.

A varosban meglévl jelent6s feladatok ellatasaba a kozfoglalkoztatas mellett be kivanjuk
vonni a februdrban épitményfalazo- és vakolo OKIJ-s képesitést szerzett 13 {0s, a
késObbiekben pedig a burkold szakképzésben résztvevd 25 fOs csoportot is. Szamukra a
finanszirozas mas forrasbél torténik, de velik a RAT-ra jogosultak szama csokkenthetd. A
kozcélua munkakra betervezett magas 1étszam igy is jelentds terhet r6 az 6nkormanyzatra.

Alapelv, hogy minden foglalkoztatasba bevonhat6 személyt lassuk el munkaval, erre 6szténoz
benniinket a RAT-ban részesiildk utan fizetenddé 20%-os Onrész is. Ugyanakkor azt az
iranyelvet is kovetni kell, hogy csak annyi emberrel kosslink munkaszerzddést, ahanynak a



varos szempontjabol hasznos tevékenységet tudunk biztositani, akiket megfelelé munka- és
védéruhaval, munkaeszkozzel, valamint gépi tamogatassal is el tudunk latni. Mindezek

figyelembe vételével alakult ki az el6z6 pontban részletezett 350 fos 1étszam.

A fentebb leirt, szamitott 1étszam alapjan az alabbi kdltségekkel szamolhatunk:

Szakmai ¢és fizetési kategoriak: | f&: | Br.bérhd | Bért+kozteh. | Osszesen/hd
l. | Kozfoglalkoztatas - RAT

1. | Foéiskolai végzettségliek 3 110.000.- 148.800.- 446.400.-
2. | Vmilyen érettségivel rendelk.-k | 17 87.500.- 118.762.- 2.018.954.-
3. | Szakmaval rendelkez6k 55 87.500.- 118.762.- 6.531.910.-
4. | Szakképzetlenek 275 | 71.500.- 97.402.- 26.785.550.-
Osszesen (1 honapra): | 350 - - - - 35.782.814.-
Bér ¢s jarulékai 6sszesen (9 honapra): 322.045.326.-
- ebbdl: koltségvetésbol utdlagos finanszirozéassal: | 305.943.060.-
sajat forrasbol (5%): 16.102.266.-

. Rend.-re 4llasi timogatas ho/f6 | 85 34.191.- 2.906.235.-
RAT 6sszesen 9 honapra 26.156.115.- | ennek 20%-a: 5.231.223.-

I1l. Rendszeres szocidlis segélyes 58 34.191.- 1.983.078.-
23.796.936.- | ennek 10%-a: 2.379.694.-
Onkormanyzatot terhelé tervezett koltségek osszesen: | 23.713.183.-

A megeldlegezendd koltségek, illetve a 23.713 e Ft sajat erd a varos koltségvetésében a
fentebb részletezett feladatokra rendelkezésre all.

Tiszavasvari, 2009. marcius 3.

Rozgonyi Attila
polgarmester



