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Fiiggelék: Kozfoglalkoztatasi Terv 2009

1. Bevezetés

Az egyre hatarozottabban megnyilvanuld tarsadalmi igényt elismerve a kormany kidolgozta
az ,,Ut a munkahoz” programot, amelynek gyakorlati megvaldsitasat az Orszaggyiilés altal
elfogadott, az egyes szocidlis és foglalkoztatasi torvények modositasardl szold 2008. évi
CVIL torvény biztositja. Ez a torvény a kordbbi gyakorlatot meghaladdan, jobb 6sszhangot
kivan teremteni a szocialis segélyezés rendszere és a foglalkoztatas kozott.

A program f6 célja a rendszeres szocidlis segélyen 1év0, tartosan allaskeresOk munkara
Osztonzése ¢€s foglalkoztathatosdganak javitasa. E kettds cél megvalositasa komplex
megkozelitést és egymasra ¢épiild foglalkoztatas-, illetdleg szocialpolitikai intézkedések
sorozatanak bevezetését koveteli meg.

Az aktiv kortak ellatasara jogosultak egy része életkorabol, egészségi allapotabdl, sajatos
egyéni élethelyzetébdl kovetkezden nem tud munkat vallalni. Ok a jovSben tovabbra is —
valtozatlan feltételekkel — rendszeres szocialis segélyre lesznek jogosultak, amelynek fejében
egyiitt kell miikodniiik az 6nkormanyzati rendeletben meghatarozott szervezettel. Ugyanakkor
vallalhatjak az Onkormanyzattal kotott megallapodasban azt is, hogy részt vesznek a
kozfoglalkoztatasban.

A tobbiek a Munkatigyi Kozpont kirendeltségével tartjak kotelezOen a kapcsolatot, amellyel
tovabbra is allaskeresési megallapodast kdtnek. E korbdl az egyik csoport — a munkavégzésbe
bevonhatok — kiilonb6z6 tipustt munkaerd-piaci, valamint szocialis szolgaltatasok lehet6sége
mellett kozfoglalkoztatdsban vesznek részt. Arra az id6tartamra, amelyre az 6nkormanyzat
nem tud munkat biztositani, a jogosult részére rendelkezésre allasi timogatast kell folyositani.



A 35 ¢év alatti, altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk szamara a jogosultsag feltétele
olyan képzésben valo részvétel, amely az altalanos iskolai végzettség megszerzésére, vagy a
szakképzés megkezdéséhez sziikséges kompetencidk elsajatitasara iranyul. A képzés
idOtartamara, ha keresetpotlo juttatdst nem allapitanak meg résziikre, akkor rendelkezésre
allasi tamogatas illeti meg Oket. A szakképzetlenek pedig a munkaerdpiac altal igényelt
szakmadkra vald felkészitést nyajté tanfolyamokon vehetnek részt.

Kiemelt cél tehat, hogy a munkara képes, tartésan munkanélkiili személyek — akik 2008. évig
egy-tipusu ellatasban, rendszeres szocidlis segélyben részesiiltek — a korabbiaknal fokozottabb
mértékben vegyenek részt valamely kozfoglalkoztatasi formaban, €s segély helyett rendszeres
munkajévedelemhez jussanak. A tobbségében alacsony iskolai végzettségii munkavallalok
szamara ugyanis a nyilt munkaerépiacra vald visszakeriilés els0 1épcsdjét a
kozfoglalkoztatasban valo részvétel jelentheti.

Rendkiviil fontos, hogy a szocialis ellatorendszerben 1évé és az oda bekeriild emberek
foglalkoztatdsa szervezett keretek kozott torténjen. A kozfoglalkoztatds hatékony
megvalositasa érdekében az Onkormanyzatnak évenként kozfoglalkoztatdsi tervet Kell
késziteni. A 2009. évi terv a program mellékletét képezi.

I1. Demografia, foglalkoztatas
2.1. Lakonépesség alakulasa

A Tiszavasvariban lakok szama a rendszervaltozast megel6z6 30 ¢v alatt gyakorlatilag
ugyanannyi maradt. A 2001-es népszamlalasi adatok szerint az utdobbi 11 évben 2,1
szdzalékos novekedés tapasztalhatd. Ezt kovetden azonban két komoly tényezd befolyasolta
hatranyosan a varos lakossagszamat. Szorgalmatos 0nallo telepiiléssé valasa 952 foével
csokkentette a varos népességét, az ICN igen nagyardnyl létszamcsokkentése pedig még
napjainkban is érezteti rendkiviil kedvezdtlen hatasat.

A 2001. évi népszamlas szerinti lakonépességi adatok:
1. sz. tablazat

Mutaté megnevezése Tiszavasvari dsszesen
Lakoénépesség szama 6 13 456
Lakonépességen beliil 0-14 évesek aranya % 21,1
Lakonépességen beliil 15-59 évesek aranya % 61,2
Lakonépességen beliil 60- x évesek aranya % 17,7

Forras: 2001. évi népszamlalas — KSH

Korcsoportok szerinti bontast tekintve, ezek az adatok — a 60 éven feliilieck némileg magasabb
részvételével — nagyjabol megegyeznek a megyei aranyokkal (21,5-62,0-16,5%). Az alabbi
(2. sz.) tablazat a lakonépesség elmult 5 évi alakuldsat mutatja.

2. sz. tablazat

: Lakonépesség Elve- Hala- Term.s szapo- | Belfoldi vand.-i
az év végén sziiletés lozas rodas, fogyas kiilonb.
2003. 13.437 177 208 -31 -83
2004. 13.473 206 189 17 20
2005. 13.410 198 204 -6 -37
2006. 13.329 209 169 40 -147
2007. 13.151 197 147 50 -217

Forras: KSH 2003-2007. évkényvek adatai

A KSH adatok szerint a véaros lakossagszama 2004-ig alig valtozik, az utols6 harom évben
viszont fokozatosan csOkken (Gsszesen: 322 fovel). A lakossag fogyasat nyilvanvaldéan az



elvandorlas okozza, hiszen a természetes szaporodas egyre novekvé mértékii [az élve sziiletés

aranya orszagosan is jelentosnek szamit (15,0%o!)].

1. sz. diagram

Lakénépesség korcsoportok szerint (%):
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0 - 14 év kozott

Tiszavasvari varosban a gyermekkoruak ardanya a népszamlalaskor mérttel megegyezd, a
munkaképes koruak lakonépességen belilli aranya pedig novekedést mutat. A munkaképes
koron feliilick aranya azonban az orszagos tendenciaval ellentétes folyamatot jelez; az utobbi
nyolc évben a szamuk — elsGsorban a férfiak magas halalozasi hajlandosaga miatt —

fokozatosan csokken.

3. sz. tablazat

) ffi: né: 0Ossz.:
2007. &v f5: %: 5: %: f5: %:
0 — 14 év kozott 1452 22,4 1329 19,9 2781 211
15 — 62 év kozott 4284 66,1 4089 61,3 8373 63,7
62 - x év kozott 747 11,5 1250 18,8 1997 15,2
Osszesen: 6483 100,0 6668 100,0 13151 100,0

Forras: KSH statisztikabol szarmaztatott adatok

2.2. Foglalkoztatas, vallalkozas helyzete

2.2.1. Foglalkoztatas

A népszamlalasi (2001-es) adatok szerint a foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves
korcsoporton beliil 44,4 szazalék, még magyar viszonylatban is igen alacsony. A gazdasagilag
aktiv népesség (foglalkoztatottak+regisztralt allaskeresok) Osszetételét mutatja be a 4. sz.
tablazat kiilonféle csoportositasban.

4. sz. tablazat

Gazdasagilag aktiv népesség
Iskolai végzettség szerint Osszes Alulkepz. Kil I
5131 1319 3136 676
Gazdasagilag aktiv népesség
Gazd.-i aktivitas, foglalkozt.-k | Osszes | Mnélk. | Foglalk. | Prim Szek. Terc
Osszevont nemz.gazd. agak sz.: | 5131 972 4 159 334 1907 1918
A foglalkoztatottak
Lakohelye és munkahelye Helyben foglalkoztatott | N helyben




Tiszavasvariban* foglalkozt. | Forr
= — ds:
Osszes Mhelyen Lakasan 2001
3342 3192 150 689 - evi
neéps
zamlalas — KSH *Szorgalmatossal egyiitt

2001 ota a foglalkoztatasi helyzetben végbement Iényegi valtozasok: - befejezddott a gyari
leépités, - megsziint a KOMAR Kft. és utédcége a Delta Galil Kft., amelynek kovetkeztében
sok varosunkbeli néi szak- és betanitott munkaerd veszitette el munkahelyét; - beindult a
mintegy szaz megvaltozott munkaképességii személyt foglalkoztaté Pro Rehabilitacio Kft., -
megkezdte termelését az orszdg legmodernebb téglagyara, - lassan két éve, hogy a
Husfeldolgozo is tizemel.

A 2007. év végi adatok szerint a munkaképes korti népesség korében tizbol hatan a
gazdasagilag aktiv allomanyba tartoznak. Az aktivak és inaktiv aranyat mutatja be az alabbi
diagram.

2. sz. diagram

Munkaképeskori népesség aktivitasa:

|EI Helyben foglalk. @ N helyben fogl. B Inakt. ker. O Inakt. N ker. B Reg.all.ker.

A foglalkoztatottak jelenlegi nemzetgazdasagi 4ag szerinti megoszlasat vizsgalva
megallapithato, hogy a Tiszavasvariban az orszagos atlaghoz viszonyitva magasabb az
iparban ¢és a mezdgazdasagban foglalkoztatottak, €s alacsonyabb a szolgaltatasi jellegli
agazatokban alkalmazottak aranya.

A varos ipara — a MEZOGEP megsziinése, az ICN dolgozéi tobbségének leépitése miatt — a
nagymértékii 1étszamcsokkentések ellenére is meghatarozd. A 1étszamaban negyedére
csokkent, de még mindig jelentds termelési kapacitdssal rendelkezé Alkaloida gydgyszer- és
vegyészeti gyar mellette a VASEP Kft., a Wienerberger téglagyéra jatszik nagyobb szerepet a
varos ipari termelésében. Komoly jelentdséggel bir még a megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatasat vallalo Pro Rehabilitacio Kft. A feldolgozdiparhoz tartozo jelentds
hagyomanyokkal rendelkezd dgazatokhoz képest viszont alulreprezentéltak a mezO8gazdasagra
épilé élelmiszer-feldolgozd cégek. Ez aldl kivételnek szamit a kdzelmultban beindult
husfeldolgozé tizem.

A mezdgazdasagban — a j6 talajadottsagokra épiilve — elsOsorban a szant6foldi miivelés
dominal. A szektorra az elaprozott birtokszerkezet, tdkeszegénység, elavult eszkdzpark



jellemzd. A feldolgozodipari kapacitasok, az egyiittmiikdodések, integraciok hianya miatt
alacsony az agazat hozzdadott értékteremtd képessége.

A szolgaltatési szférara eddig a folyamatos ndvekedés volt a jellemzd, a szolgéltatasi jellegli
agazatokban tevékenyked6k aranya meghaladja az 50%-ot. Nemcsak a kisfalvakban, de
nalunk is az 6nkormanyzat lett a legnagyobb foglalkoztato.

2.2.2. Vallalkozasok helyzete

A varos foglalkoztatési helyzetére jellemz6 a 2.2.1. pontban leirtakon tul a jelentdsen ndvekvo
vallalkozasi hajlam, amit az 5. sz. tablazat bizonyit. Meghatdrozd az egyéni vallalkozasok
magas aranyu részvétele, azok kozott is a 10 fonél kevesebb alkalmazottat foglalkoztatoké. A
tarsas vallalkozasndl szintén ez a kategdéria van tulsulyban. Az 6tven fonél nagyobb
foglalkoztatasi 1étszammal dolgozo cégek szama alig haladja meg a tizet. Ett6] is kevesebb a
tiz fonél nagyobb létszdmot foglalkoztatd egyéni vallalkozok szama.

5. sz. tablazat

, ) ) _ Ebbal
kv Vallalkozisok 2: [~ o Bt | Térsas vills | Egyéni villalk.s
2001. 6181 47 80 125 476
2002. 6801 52 90 155 525
2003. 6881 49 95 158 530
2004. 8732 723 8014 188 685
2005. 8902 66 109 193 697
2006. 9082 75 109 204 704
2007. 1 0092 90 105 216 793
Forrds: KSH 2001-2007. évkényvek adatai Miik.vdll.  2Reg.vdll.  3Jogiszem-ii  *Jogi személyiség nélkiil

A vérosban talalhatdé a kistérség Osszes vallalkozasainak a négytizede. Az egyéni
vallalkozasok szama 2004. év 6ta 873-r61 1009-re nétt, ami 15,6%-0s novekedést jelent. Ezen
beliil a tarsas vallalkozasok szama (188-rol 216-ra emelkedve) 14,9%-kal, az egyéni
vallalkozasoké pedig ettdl is jobban, 15,9%-kal novekedett.

A varosban a regisztralt vallalkozasok szama ezer lakosra szamitva: a 2004. évi 65-r61 2007.
évvégére 77-re novekedett. Ezzel a megyei varosok kozott az egyik legjelentdsebb fejlodést
mutatta be. A jovo kérdése az, hogy a gazdasagi valsaig mekkora kart fog okozni nekik,
mennyire veti vissza a vallalkozasokat, milyen lesz a tulélok gazdasagi helyzete?

2.3. A munkanélkiiliség alakulasa

Vérosunkban is a helyi tlizemek, intézmények, vallalkozasok, valamint a kdrnyezo
telepiiléseken 1évo foglalkoztatok munkaerd-felvevd, megtartd képessége hatdrozza meg a
munkanélkiiliség alakulasat. Jelen gazdasagi helyzetben szamukra a legfontosabb cél a
meglévé munkaeré megtartasa, ezért 1étszambdvitésre aligha lehet szamitani. A valsag jelei az
év végi adatokban ugyan még nem mutatkoznak, de komoly realitasa van annak, hogy a
regisztralt allaskeresOk szdma ugrasszeriien emelkedni fog.

A munkanélkiiliség valtozasat kozéptavon érdemes vizsgalni, normal koriilmények kozott ez
alatt az 1d6 alatt mar kialakulnak a trendek, az adatok alkalmasak megbizhat6 kovetkeztetésék
levonasara. Ot évvel ezelbtt a varos mar tal volt a 2.2.1. pontban leirt tdmeges
létszamleépitéseken, mégis a regisztralt munkanélkiiliek szama kevesebb volt, mint 2008. év
végén. A novekedést azonban nemcsak a vallalkozoi szféra felvevd képességének hidnya
okozta, hanem az aktivkorti nem keresd réteg aktivizalodasa is. A varosi munkaer6-helyzet
alakulasaban komoly szerepet jatszik, hogy az iskolazatlanok, szakképzetlenek egyre




nagyobb

szamu tomege jelenik meg a foglalkoztatasi szolgdlat nyilvantartasdban,
munkalehet6ség és munkaviszony hianyaban féleg a rendszeres szocialis segélyesek ¢és az

ellatasban nem részesiilok tdborat gyarapitva.

A nemenkénti 6sszetételben a férfiak meghatarozd tobbségi aranya némileg csokkent, de a
novekvo noi részvétel egyiitt jart az amugy is alacsony iskolai végzettségi szint romlasaval.
Megyei atlaghoz viszonyitva, hosszii évek Ota nagyjabol valtozatlanul igen magas az
alulképzettek (56,5%!), kiilonésen a 8 altalanossal nem rendelkezOk aranya (19,1%, a
megyeinek kozel kétszerese); amit tetéz a szakmunkasok és szakiskolasok (23,4 és 1,3%) igen
alacsony részvétele. A valamilyen érettségivel rendelkezOk 16,8%-o0s ardnya mellett a

diplomasok 2%-kal képviseltetik magukat (3. sz. diagram).

3. sz. diagram

AK-k iskolai végzettsége (2008. XII.):

|
il

%s B8 alt. al.
4,6% R ]
12 B Alt. isk.
0O Szakisk.
0O Szkmképz.
B Szakkoz.
O Gimnaz.
23,4%
Technik.
H Féiskola
1,3% W Egyetem

Az alabbi (4. sz.) diagramon — amely a regisztralt allaskeres6k korcsoport szerinti
megoszlasat mutatja be — nemcsak a munkanélkiilieck szamanak az 6t évvel korabbitol
nagyobb szintje lathato (10%-0s, 84 f6s novekmény), hanem az is, hogy komoly, 1ényegi

valtozas a kordsszetételben Sem tortént.

4. sz. diagram
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Az atlagosnal aranyaiban jobban nétt a 25 éven aluli fiatalok részvétele (12%-kal), de
csokkent a 45 év felettieké (csak 4,5%-kal magasabb az 6t évvel korabbitdl), ezen beliil
viszont az 55 éven feliiliek szdma 67%-os emelkedést mutat.

III1. A szocialis tamogatasi rendszer valtozasai

3.1. A rendszeres szocialis segélyesek bazisallomanya

A munkaiigyi kozpont Tiszavasvari varosra vonatkozd nyilvantartasaban 2008. év végén a
956 allaskeresd 40 szazalékat kitevo, 383 fos rendszeres szocidlis segélyes réteg szerepel.
Ugyanez a Polgarmesteri Hivatal nyilvantartasaban 493 6. Erre a rétegre jellemzd, hogy még
az el6z6 pontban leirt igen alacsony iskolai végzettségi szintet is jelentdsen alulmulja.

Az alabbi tablazat a Pm Hivatal szerinti szocialis segélyesek adatait tartalmazza, nemek és kor
szerinti megbontasban (2008. 12. 31-1 allapot):

6. sz. tablazat:

Megie Szocialis segélyesek Osszesen:

ffi: %: né: %: 0SSZ.: %:
55 év felett 15 4,4 12 8,0 27 5,5
35-55 év kozott 145 42,3 76 50,7 221 448
35 év alatt 183 53,3 62 41,3 245 49,7
R.szoc.seg. X 343 100,0 150 100,0 493 100,0

Forras: Szoc. és Ig. Osztaly nyilvantartasa (2008.12.31.)

A tablazat adatai szerint a férfiak aranya meghatarozo (69,6%), a nok részvétele csupan a 35
¢év feletticknél kezd névekedni, de még az 55 év feletticknél sem haladja meg a férfiak
aranyat (44,4%).

Az 55 év felettiek nem jatszanak komoly szerepet; minddsszesen csupan az 5,5%-at adjak a
rendszeres szocidlis segélyesek csoportjanak. Az aktivkortak ellatasanal Iényeges 35 éven
aluliak aranya 49,5%, a leginkabb munkara foghat6 35-55 év kozottieké viszont nem éri el az
otven szazalékot, az 55 ¢év felettiekkel egyiitt adja a seg€lyesek felét. Neheziti a
foglalkoztatasuk hatékonysagat az a tény, hogy nagy tobbségiik még soha nem dolgozott az
elsddleges munkaerd-piacon. Munkagyakorlatot csupadn az Onkormdanyzatnal bonyolitott
kozhasznu, kézcéli munkakban szereztek.

A 35 éven aluli RSzS-ek iskolai végzettségét (2008.12.31-1 allapot) részletezd tablazat nagyon
kedvezdtlen képet mutat. Tobb mint nyolcvan szazalékuk alulképzett, szakmai végzettsége is
csupan minden Kilencediknek van. Ilyen ,képzettséggel” az elsédleges munkaeré-piacon
elhelyezkedni a jelenlegi viszonyok ko6zott lehetetlen.

7. sz. tablazat

35 éven aluli RSzS-ek:

ffi: %: ng: %: 0SSZ.: %
8 altalanos alatt 46 25,1 9 14,5 55 22,5
Altalanos iskola 113 61,7 33 53,2 146 59,6
Szakmunkas 21 11,5 7 11,3 28 11,4

Vmilyen érettségi 2 1,1 12 19,4 14 57

Foéiskola 1 0,6 1 1,6 2 0,8
Osszesen: 183 100,0 62 100,0 245 100,0

Forras: Szoc. és Ig. Osztaly nyilvantartasa (2008.12.31.)

A 245 foébol mindossze 28 fonek van valamilyen szakképzettsége (11,4%), ezen belill a
nemek kozotti képzettségi arany kiegyensulyozott. A valamilyen érettségivel rendelkezok
részvétele is nagyon alacsony, kiilondsen a férfiak vannak rendkiviil lemaradva az 1,1



szazalékukkal. Ezzel szemben kozel minden negyedik személy még a 8 altalanossal sem
rendelkezik. Szintén nagyon magas a csak altalanos iskolai bizonyitvanyt szerzok aranya,
minden hatodik szocidlis segélyes ehhez a kategoriahoz tartozik.

A Munkatigyi Kirendeltségen nyilvantartott rendszeres szocidlis segélyesek szama 383 {0,
pontosan 110 f6vel tér el a hivatalban vezetett segélyesek listajatol. A kirendeltségi
statisztikat tartalmazza az alabbi (8. sz.) tablazat:

8. sz. tablazat

35 év alatt 35-55 év kozott 55 év felett Osszesen
ffi noé ffi né ffi noé ffi né
8 alt. alatt 27 9 40 39 1 8 68 56
Alt. iskola 94 24 42 22 3 4 139 50
Szakiskola 1 0 0 1 0 0 1 1
Szakmunkasképzd 12 6 23 3 2 0 37 9
Szakkozépiskola 0 1 2 1 0 0 2 2
Gimnazium 1 9 1 2 0 1 2 12
Technikum 0 1 1 0 0 0 1 1
Féiskola 1 0 1 0 0 0 2 0
Egyetem 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen: 136 50 110 68 6 13 252 131
Mind osszesen: 186 178 19 383

Forrds: EARMK Tiszavasvdri Kirendeltség nyilvantartisa (2008.12.31.)

A két nyilvantartas adatait hasonlitja 6ssze az alabbi diagram:

5. sz. diagram
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A két nyilvantartas eltérése miatt az egyes kategéridk aranyszédmait érdemes Osszevetni. E
szerint Iényeges, az elemzést komolyan befolyasolo eltérés nincs a két nyilvantartas kdzott.

A Hivatal adatai szerint a korcsoportok aranya: 49,7 — 44,8 — 5,5%, ugyanez a kirendeltségi
adatok szerint: 48,5 — 46,5 — 5,0%. Az alabbi 10. sz. tablazat szazalékos mutatoi szerint nagy
eltérés csupan az 55 ¢év felettiek Osszetételében jelentkezik, ahol a kirendeltség
nyilvantartasdban szereplé — foleg néi — résztvevOknél kiugréan magas a 8 altalanos alatti
végzettség. A nok korében ez az arany 61,5%, ugyanez a mi nyilvantartdsunkban 33,3%.



9. sz. tablazat

Pm Hivatal Munkaiigyi Kirendeltség
35éval. | 35-55év | 55 év fel. év al. 35-55 év | 55 év fel.
8 altalanos alatt 22,5 39,4 18,5 19,4 44 4 474
Altalanos iskola 59,6 37,1 59,3 63,4 35,9 36,8
Szakmunkas 11,4 20,8 18,5 10,2 15,2 10,5
Vmilyen érettségi 5,7 2,3 3,7 6,5 3,9 5,3
Foiskola 0,8 0,4 0 0,5 0,6 0
%: 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds: Szoc. és Ig. Osztdly és az EARMK Tiszavasvari Kirendeltség nyilvantartdsa (2008.12.31.)

Mindkét nyilvantartas megegyezik abban, hogy igen alacsony az RSzS-ek iskolai végzettsége,
barmelyik korcsoportot nézziik. A legkedvezdtlenebb mutatoval a Munkaiigyi Kirendeltség
nyilvantartasaban szerepld 55 év felettiek rendelkeznek (84,2%, ugyanez az adat a Hivatalnal
(77,8%). De a 35 éven aluliak képzetlensége is figyelemfelkeltd, mindkét adatbazis szerint
meghaladja a 80%-ot az alacsony statuszuak aranya (82,0, ill. 82,8%), ugyanakkor rendkiviil
alacsony a szakmai képesitéssel és a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezoké
(el6bbieknél: 16,0-12,5%, utobbiaknal: 4,5-5,4%).

A 35-55 év kozotti korcsoportnal — akik a kozfoglalkoztatasban elsdsorban figyelembe
veheték — valamivel jobbak a mutatok, de rajuk is jellemz6 az el6bbiekben leirtak (82,1; ill.
82,7% alacsony iskolazottsag, gyenge képzettségi szint).

3.2. Aktivkoruak ellatasa

A bevezetében mar emlitett, egyes szocidlis és foglalkoztatasi targya térvények modositasarol
sz616 2008. évi CVII. torvény (tovabbiakban: Eszft)) rendelkezése szerint ez évtél a
munkanélkiili ellatasok rendszerében az allaskeresési tdmogatds folyodsitasi idejének
kimeritése utan, vagy egyéb egyiittmiikodések teljesitése esetén a jegyzo altal megallapithato
ellatasok uj elnevezése 6sszefoglaldan az aktiv koruak elldtdsa lesz. Ez a timogatasi forma a
hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv koru személyek €s csaladjuk részére nyujtott ellatas.
Az ellatdsi rendszerbe torténd bekeriilés jogosultsagi szabdlyai a korabbiakhoz képest
alapvetden nem valtoztak.

A jogosultsag tekintetében tovabbra is feltétel, hogy a kérelmezd sajat magédnak ¢és
csaladjanak megélhetése mas moédon nem biztositott, €s keresdtevékenységet — ide nem értve
a kozfoglalkoztatast és az alkalmi munkavallaloi konyvvel végzett munkat — nem folytat.
Nem valtozik a jogosultsdg jovedelemhatara sem: tovabbra is a fogyasztasi egység marad a
viszonyitasi alap, és a nyugdijminimum 90 %-at nem haladhatja meg az egy fogyasztasi
egységre jutd havi jovedelem. Szintén feltétele a jogosultsag megallapitasanak, hogy a
csaladnak ne legyen vagyona, amelynek vizsgalatkor egy ingatlant lehet lakottként
figyelembe venni.

Az a személy, akinek az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagat megallapitottdk - a
lentebb ismertetett szocidlis segélyre jogosultak kivételével - az allami foglalkoztatasi
szervnél kéri az allaskeresOként torténd nyilvantartasba vételét, és teljesiti az elhelyezkedése
érdekében megkotott allaskeresési megallapodasaban foglaltakat, ill. kozfoglalkoztatasban
vesz részt. Koteles az allaskeresési megallapodas, illetdleg a kozfoglalkoztatds keretében a
neki felajanlott munkat elfogadni, ha ez a térvényi szabalyozas szerinti megfelel6 munkéanak
bizonyul.

Ha az aktiv koruiak ellatasara jogosult személy az ellatds megallapitasanak idOpontjaban a
35. ¢letévét nem toltotte be, €s altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezik, olyan
képzésben koteles részt venni, amely az altalanos iskolai végzettség megszerzésére vagy a
szakképzés megkezdéséhez sziikséges, jogszabalyban meghatarozott bemeneti kompetenciak




megszerzésére iranyul. Az allaskeresési megallapodasnak tartalmazni kell a képzésben valod
részvétel részletes szabdlyait is.

Az az aktiv kortiak ellatdsara jogosult személy, aki rendszeres munkavégzésbe,
kozfoglalkoztatdsba nem vonhato be — egészségkarosodott, 55. életévét betoltott, 14 éven aluli
kiskora gyermeket nevelé személy, akinek a gyermeke napkoézbeni ellatasat intézményben
nem tudjdk biztositani — és maga Onkéntesen nem vallalja a kozfoglalkoztatasban vald
részvételt, a szocialis torvény (Szt.) szabalyai szerint rendszeres szocialis segélyre jogosult.

A rendszeres szocialis segélyezettek — az egészségkarosodott személyek kivételével — a segély
folydsitasanak feltételeként a telepiilési onkormanyzat altal kijelolt szervvel egyiittmtikddésre
kotelezettek. Az 55. ¢€letévét betoltott személy, illetve a 14 éven aluli kiskora gyermeket
neveld sziilo (ha a gyermek napkozbeni ellatdsat intézményben nem tudjak biztositani), az
egylittmikodési kotelezettséget nyilatkozatban kell, hogy vallalja, az egylittmtikodést azonban
az Onkormdnyzat altal kijelolt szervnél kell teljesiteni. Tartalmi elemeit a beilleszkedési
program hatarozza meg, amely az egyiittmiikddésre kijelolt szervvel valo kapcsolattartasra,
képességfejlesztd, életmodformaléd foglalkozason, képzésben vald részvételre terjedhet ki.

A telepiilési onkorményzatoknak a kozfoglalkoztatds biztositdsa érdekében — minden év
februar 15-éig, elsé izben 2009-ben 4aprilis 15-éig — a munkaiigyi szervezettel és a
szocialpolitikai kerekasztallal egyeztetett kozfoglalkoztatdasi tervet kell késziteniik. A
kozfoglalkoztatasi terv tartalmazza a rendelkezésre allasi tamogatasra jogosultak képzettség
szerinti Osszetételét, azoknak a kozcélu feladatoknak a megjelolését és litemezesét, amelyeket
részben vagy egészben a kozfoglalkoztatds révén kivannak ellatni, tovabba az ellatasukhoz
sziikséges 1étszamot és a finanszirozashoz rendelkezésre allo forrasokat.

Mivel a kozfoglalkoztatdis munkaviszony keretében torténik, a foglalkozas-egészségiigyi
vizsgalat elvégzése is kotelezd. Azt a személyt, akinek a telepiilési dnkormanyzat kozcéla
munkat ajanlott fel, az allami foglalkoztatasi szerv kiildi el a kozcélu foglalkoztatashoz
sziikséges foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatra, a vizsgalat dijat is a munkaiigyi szerv tériti
meg. A foglalkozés-egészségiigyi vizsgalat mindig adott munkakorre szol, és érvényességi
ideje eltéro lehet.

Az aktiv koruak ellatasara jogosult személyt arra az id6tartamra, amikor kozfoglalkoztatasban
neki fel nem réhaté okbdl nem vesz részt, vagy olyan képzésben részesiil, amelyben
keresetpotld juttatdst részére nem allapitottak meg, rendelkezésre dllasi tamogatds
(tovabbiakban: RAT) illeti meg.

A RAT havi Osszege az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszege, jelenleg 28.500
forint. Az Eszft. atmeneti rendelkezése szerint azonban, ha a mult év végén rendszeres
szocialis segélyre volt jogosult, és részére rendelkezésre allasi tamogatast allapitottak meg, és
a decemberben kifizetett segély 6sszege meghaladja a RAT &sszegét, akkor a jogosult részére
folyositott RAT osszege 2009. december 31-éig megegyezik a mult év december havi
rendszeres szocialis segély Osszegével.

A rendszeres szocialis segély szamitasi modjaban nincs valtozas, tovabbra is csak egy fonek
jar egy csaladban, és Osszege a csaldd jovedelmének és létszamanak figyelembevételével
keriil megallapitasra a fogyasztasi egységhez viszonyitva. A segély havi legmagasabb 0sszege
nem haladhatja meg a netté minimalbér 6sszegét (2009-ben 57.815 forint havonta).

A program megvalosithatosidga, a segélyezettek aktivitdsanak, a képzettségi szint, a
foglalkoztathatosag novelése érdekében sziikségessé valt a finanszirozasi rendszer atalakitasa
IS. A kozfoglalkoztatas 6sztonzését koltségvetési eszkozok is eldsegitik, megvaltozik az aktiv
kortiak ellatasdnak finanszirozasaban a kézponti €s az dnkormanyzati forrasok aranya:



— A rendszeres szocialis segélyre jogosult személy esetében a finanszirozasi rendszer
nem valtozik; 90%-os kozponti tdmogatashoz 10%-os Onrészt kell az
onkormanyzatnak biztositani.

— A rendelkezésre allasi tdmogatas esetén a kozponti és Onkormanyzati forrds aranya
80% - 20%.

— A kozcélu foglalkoztatds finanszirozasi rendszere jelentésen megvaltozik, az
onkormanyzatok a foglalkoztatassal 0Osszefliggd személyi kiaddsok (munkabér,
bérjellegli juttatasok, és kdzterhek) 95 %-at igényelhetik a kozponti koltségvetésbol.

Az Eszft. Ojraszabalyozza az aktiv kortak ellatasdra vald jogosultsag megsziintetésének
eseteit. Kozfoglalkoztatasban, képzésben részesiild személy esetében meg kell sziintetni az
aktiv koruak ellatasara valo jogosultsagot, ha a felajanlott megfeleld munkat nem fogadja el,
vagy a kozfoglalkoztatasi jogviszonyat jogellenesen sziinteti meg, vagy a munkaltatd sziinteti
meg rendkiviili felmondassal. Tovabbi megsziintetési ok, ha az allaskeresOk nyilvantartasabol
torlik, illetve ha a megadott hataridén beliil nem regisztraltatja magat, vagy az allaskeresési
megallapodast nem koti meg.

Az aktiv koruak ellatdsara jogosult személy esetén, ha a munkaiigyi ellenérzés jogerdsen
megallapitotta a bejelentés nélkiili foglalkoztatast, akkor az érintett személy ellatasra vald
jogosultsagat a jegyz0 egy honapra felfiiggeszti. Ha két éven beliil masodik alkalommal keriil
sor fekete munkavégzésre, az ellatasra vald jogosultsagot meg kell sziintetni.

A rendszeres szocialis segélyben részesiild személy esetében megsziintetési ok, ha az
egylttmiikodésre kijelolt szervnél kotelezettségét két éven belill ismételten, neki felrohatod
okbol megszegi.

Szigorodtak a foglalkoztatasi torvénynek az allaskeresOk egylittmiikddési kotelezettségerdl
rendelkez6 szabalyai is. Az allaskeres6 ennek keretében nem csupan a munkaligyi
kirendeltség altal felajanlott megfeleldé munkahely elfogadasara koteles, hanem a munkaerd-
piaci szolgaltatast és képzési lehetdséget is el kell fogadnia, illetve részt kell vennie a
megfeleld6 munkahoz jutast elGsegitdé munkaeré-piaci programban. Ha ezeknek a
kotelezettségeknek nem tesz eleget, az allami foglalkoztatasi szerv torli az allaskeresok
nyilvantartdsabol. Ezzel a szabalyozéssal elérhetd, hogy az allaskeres6k tamogatasa valdban
azok ellatasat szolgalja, akik maguk is kozremiikddnek abban, hogy munkét talaljanak.

3.3. Képzés, foglalkoztatas

Az aktiv kortiak ellatasanak megallapitasa soran az dnkorményzatnak figyelemmel kell lenni
arra, hogy elsddleges a kézfoglalkoztatds. Ezért a 2008. december 31-ig rendszeres szocialis
segélyben részesiiloket a kozfoglalkoztatas szervezése szempontjabol szamba kell venni, és
els6dlegesen azt mérlegelni, hogy kik foglalkoztathatok ebben a forméban, vagy kik tehetok
alkalmassa a kozfoglalkoztatasra. Ugyanigy fontos, hogy kik azok a 35. ¢€letévét be nem
toltott személyek, akik képzésre kotelezettek, azaz a program keretében kotelesek befejezni az
altalanos iskolat, vagy akik részére a szakképzésiik megszerzése érdekében — a munkatigyi
kirendeltség — felkészitd képzést szervez. Ha ezek a személyek az Szt-ben meghatdrozott
rendelkezésre allasi timogatasra jogosultak, az altalanos iskolai végzettség vagy a szakképzés
megkezdéséhez sziikséges, kiilon jogszabalyban meghatdrozott bemeneti kompetenciak
megszerzeését biztositd képzés idOtartamara résziikre koltségtérités jar.

Ezeknek az allaskeresOknek az egyiittmiikodési kotelezettsége els6sorban nem a megfeleld
munkahely felkutatdsira ¢és elfogaddsara, hanem az allami foglalkoztatdsi szerv altal
felajanlott szolgaltatasok és az altalanos iskolai végzettség vagy a szakképzés megkezdéséhez
sziikséges, kiilon jogszabalyban meghatarozott bemeneti kompetencidk megszerzését biztosito
képzési lehetdség elfogadasara terjed ki.



A foglalkoztatdsra ¢és képzésre alkalmas, vagy alkalmassa tehetd személyeket a
kozfoglalkoztatasban, vagy képzésben vald részvételiikig, vagy amikor olyan képzésben
vesznek részt, amelyben a foglalkoztatasi torvény (FIt.) szerinti keresetpotld juttatast nem
allapitottak meg résziikre, rendelkezésre allasi timogatasra jogosultak.

Az Ut a munkihoz” program megvalédsitasanak kulcseleme a kézfoglalkoztatds
megszervezése. Az ebben résztvevok a munkavégzés idOtartamara munkabért kapnak,
amelynek 0Osszege — teljes munkaidd esetén — nem lehet kevesebb a minimalbérnél. A
kotelezd legkisebb munkabér 2009. januar 1-ét6l havi 71.500 forint, a legalabb kozépfoka
iskolai  végzettség és/vagy szakképzettséget igényldé munkakort ellatok —garantélt
bérminimuma gyakorlati id6tél fiiggetleniil ez évtdl havi 87.000 forint, amely julius 1-ét6l
tovabbi 500 forinttal emelkedik.

A kozcélu munka megszervezése a telepiilési Onkormanyzat feladata. K6zcéli munka alatt
azon allami vagy helyi dnkorményzati feladat ellatasat kell érteni, amelynek teljesitésérdl —
jogszabaly alapjan — a helyi dnkormanyzat gondoskodik.

Kozcéli munka keretében foglalkoztathatd az a személy, akinek aktiv kortak ellatasara valod
jogosultsdgat megallapitottak (kivéve a rendszeres szocidlis segélyben részesiild), vagy aki
rendszeres szocialis segélyre jogosult, de nyilatkozatdban vallalta az Onkormanyzat altal
Kijelolt szervvel vald egyiittmiikodési kotelezettséget, aki elhelyezkedése érdekében teljesiti
az allaskeresési megallapodasban foglaltakat, vagy a munkaiigyi szervezettel eldzetesen
egylittmiikodé személy, vagy aki a folyamatban 1év6 kozcélu foglalkoztatasabol eredden
szerez allaskeresési tdmogatasra vald jogosultsdgot, munkaviszonyanak lejartaig, tovabba
akinek a kozcéli munkavégzésre iranyuld munkaszerzédése idGtartama alatt az aktiv koraak
tdmogatasara valo jogosultsagat megsziintették, munkaviszonyanak megsziintetéséig.

A kozcéli munkavégzésre — legaldbb hatérds napi munkaiddvel, valamint legalabb évi
kilencven munkanap munkavégzési idétartammal — munkaszerz6dés megkdtésével induld
hatarozott idejii munkaviszonyt kell 1étesiteni.

A segélyre jogosult személy — az dnkormanyzattal kotott megallapodasban — vallalhatja, hogy
elhelyezkedése érdekében a munkatigyi kirendeltségnél allaskeresdként nyilvantartasba veteti
magat ¢és teljesiti az 4llaskeresési megallapodasban foglaltakat, ennek keretében
kozfoglalkoztatasban vagy képzésben vesz részt. Ez a megallapodas egy év idétartamra szol,
ez alatt a megallapodast koté személy rendszeres szocialis segélyre nem jogosult. Rendszeres
szocialis segély helyett, ha kozfoglalkoztatdsban vesz részt, akkor munkabér illeti, a nem
munkéval t61tott idodben pedig rendelkezésre allasi tdimogatasra jogosult. A megallapodast az
onkormanyzatnak akkor kell megkdtnie, ha az érintett személy kozfoglalkoztatasat biztositani
tudja.

3.4. Kozfoglalkoztatasi terv

Az Onkormanyzat a kozfoglalkoztatdas hatékony megvalositdsa és az  allaskeresési
megallapodasban foglaltakkal vald Osszhang biztositdsa céljabol — az allami foglalkoztatasi
szerv altal szolgaltatott 6sszefoglald adatok, informacidk és eldrejelzések alapjan — egyéves
idOtartamra kézfoglalkoztatdsi tervet készit. A tervben az 6nkormanyzat meghatarozza azokat
a munkafeladatokat, munkakoroket, amelyeket részben vagy egészben kozfoglalkoztatds
keretében kivan ellatni, valamint az egyes feladatok ellatasdhoz sziikséges létszamot, a
feladatok varhat6 litemezését és a megvaldsitashoz sziikséges koltségeket.

A kozfoglalkoztatasi terv elkészitéséhez a munkaligyi kirendeltség adatokat, informaciokat
szolgéaltat, elOrejelzéseket készit. Mindezek tartalmazzak az éllaskeresési ellatast kimerito,
mar tartésan allaskeresOk és varhatéoan aktiv kortiak ellatdsara jogosultak, a 2008. évben
allaskeresoként nyilvantartott rendszeres szocialis segélyben részesiild személyek 1étszamat és
iskolai végzettségét, szakképzettség szerinti varhatd Osszetételét. Ezen tul tajékoztatjdk az



onkormanyzatot a munkaiigyi kdzpont szervezésében induld képzések varhatd szakiranyairol,
a résztvevok létszamarol, a térségben induldé munkaerd-piaci programokrol, az azokba
bevonhatok 1étszamarol.

Ugyancsak felhasznidlandd az Onkormanyzat altal a rendszeres szocidlis segélyezettek
adatairdl készitett értékelés: jelenlegi helyzetilk elemzése, jovObeni helyzet tervezése,
értékelése. Ossze kell Allitani a lehetséges kozfoglalkoztatasi feladatok korét. A
tevékenységek Osszeirdsakor célszerii a sziikséges szakképzettségi igényt is szerepeltetni,
illetve felmérni, hogy a feladatellatashoz sziikséges szakképzettségli személyek rendelkezésre
allnak e az aktiv koruak ellatasaban részesiilok kozott. Emellett sziikség van a korabbi
kozceéla, kdozhasznua €s kdzmunka eredményességének elemzésére is.

Nem lehet igazan jo tervet késziteni a lakossag igényének ismerete, véleményének kikérése
nélkiil, milyen kozfeladatok ellatasat tartjak célszertinek ¢és a helyi sziikségletekhez
igazodonak a lakosok.

A kozfoglalkoztatasi terv tartalmazza:
a) a rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult személyek képzettség szerinti varhatd
Osszetételét,
b) a részben vagy egészben kozfoglalkoztatas keretében ellatandd kozfeladatok
megjelolését és varhato litemezését,
C) ab) pont szerinti feladatok ellatasahoz sziikséges 1étszamot,
d) akozfoglalkoztatas finanszirozasara rendelkezésre allo forrasokat.

A terv konnyebben hasznalhatd, ha a fentiek tdblazatos formdban, attekinthetden allnak
rendelkezésre. E mellett célszerti kiilon kimutatast késziteni:
- akozfoglalkoztatasban részt vevd intézményekrdl, szolgaltatokrol, illetve
- arészben, vagy egészben kozfoglalkoztatas keretében ellatando kozfeladatokrol,
- a munkafeladatok (tevékenységek), és az azokhoz sziikséges létszamok negyedéves
iitemezésérol.

Mindezek mellett az dnkormanyzatoknak a 2009. évi tervezéskor szamitasba kell venniiik a
k6zhaszni munkaban és a kozmunkaban részt vett segélyezettek 1étszamat is.

A kozfoglalkoztatasi terv tervezetét a polgarmester eldzetes véleményezésre megkiildi: a
munkatiigyi kozpont kirendeltségének és a helyi szocialpolitikai kerekasztalnak.

A kirendeltség, valamint a szocialpolitikai kerekasztal a kozfoglalkoztatasi terv tervezetével
kapcsolatos észrevételeirdl annak kézhezvételétdl szdmitott 15 napon beliil tdjékoztatja az
onkormanyzatot. Amennyiben a kirendeltség 15 napon beliil nem nyilvanit véleményt, ugy
kell tekinteni, hogy a tervezetben foglaltakkal egyetértenek.

A tervet az onkormanyzat képviseld testiilete fogadja el, évente februdr 15-¢ig, elsé izben
2009-ben aprilis 15-¢ig. Az elfogadott kozfoglalkoztatasi tervet — az Szt. elbirasai szerint —
meg kell kiildeni az allami foglalkoztatasi szervezetnek. A kirendeltség az allaskeresdként
nyilvantartasba vett és az elhelyezkedés érdekében megkdtott allaskeresési megallapodasban
foglaltak teljesitését koveteli meg az érintett személyektdl. Ezen tul figyelemmel kiséri a
telepiilési Onkormanyzat foglalkoztataspolitikai dontéseit, valamint azok végrehajtasanak
kovetkezményeit.

Az elfogadott kozfoglalkoztatasi tervet az elfogadasat koveté 5 napon belil kételezd
megkiildeni a Magyar Allamkincstarnak.

A kozfoglalkoztatasi terv modosithatd, ha érvényességének iddtartama alatt az eldirdsok
szerinti koriilményekben lényeges valtozas kovetkezik be. Modositas esetén szintén el kell
kiildeni a fenti szervezetekhez, az eljaras ugyanaz, mint az eredeti kozfoglalkoztatasi terv
készitésénél.



A sikeres tervezési munka ¢és a kozfoglalkoztatasi tervben rogzitett feladatok megvalositasa
érdekében sziikség van az Onkormanyzat ¢s a kirendeltség egész ¢évi folyamatos
egylittmikodésére. Mind a két szervezetnek figyelemmel kell kisérni a kozfoglalkoztatasi
tervben foglaltak megvalositasat, és sziikség szerint kozdsen értékelni az elvégzett
feladatokat.

IV. A kozfoglalkoztato iizem szervezeti felépitése, milkodése

A szocialis tamogatasi rendszer valtozasa, a jelenleginél 1ényegesen nagyobb alkalmazotti
létszam sziikségessé teszi a jelenlegi foglalkoztatasi rendszer megvaltoztatasat, az igényekhez
¢és elvarasokhoz val6 igazitast, a hatékonyabb munka, a termelésszerti miikkodés érdekében. Az
lizem valtozatlanul a varosi kincstarhoz tartozik, amely biztositja a mitkddéshez sziikséges
feltételeket.

A kozfoglalkoztatd élén az lizemvezetd all, aki a termelésiranyiton keresztiil iranyitja az
tizemet. Megteremti a folyamatos mtikodéshez elengedhetetlen személyi és targyi feltételeket,
a termelésiranyitd kozremiikodésével gondoskodik a zavartalan termelés, a részlegek és
brigadjaik zokkenOmentes tevékenységérdl. Ebben segitségére lesz a kdzvetlen iranyitasa alatt
dolgoz6 feliigyeleti csoport is. Az elbirt nyilvantartasok, jelentések, a termeldmunkat
kiszolgalo és értékeld irodai munkak végzésére, ellatdsara adminisztracids csoportot szervez
¢s mitkodtet (Szervezeti séma). Gondoskodik a kozfoglalkoztato tizem jogszerli miikodésének
alapjat képezd Szervezeti és Milkodési Szabalyzat kidolgozasarol és elfogadtatdsarol. Az
lizem vezetése az lizemvezetd és termelésiranytd mellett az adminisztrativ csoport vezetdjébol
¢s az Ot részlegvezet6bol all.

A rendelkezésre allasi tdmogatasra jogosultak egy része az Oonkorményzat intézményeihez
keriilnek, a nagyobb része az lizemben végzett munkaval tesz majd eleget egylittmiikodési
kotelezettségének. A felmérések alapjan ¢és az igények figyelembe vételével 5 részleg
kialakitasa latszik indokoltnak. Az egyes részlegek a konkrét feladataikat brigadokban végzik,
a brigadvezetdk iranyitasaval. Mint kozvetlen munkavezetok nemcsak a személyekre
lebontott konkrét feladatok elosztasaért és szamonkéréséért feleldsek, hanem a brigadban
dolgozok munkara neveléséért is.

A kiilonboz6 szakfeladatok ellatasara kialakitando részlegek:
1. ¢épitd- és karbantarto részleg,
2. kozteriileti részleg,
3. parképitési és gondozasi részleg,
4. zoldség-viragkertészeti részleg,
5. kommunalis részleg.

A felsorolasbdl kitlinik, hogy — a hagyomanyos kozfoglalkoztatasi tevékenységeken tal — két
teljesen 0j funkcidju részleg felallitasat és mikodtetését tervezi: - az épit6- és karbantartoét,
valamint a z6ldség-viragkertészetét.

A most végzett — az dnkormanyzatnal munkagyakorlat-szerz6 tamogatasat marciusban kezdo,
és — a RAT-ra jogosultsigot szerzett bazisallomanybol a szakképzett, és a hozzajuk
kivalasztott, épitdipari gyakorlattal rendelkezé munkaerdt kivanjuk foglalkoztatni a véros
¢épitd munkaira. A részleg egy onallo brigadja térburkold- és betonelem gyartast fog végezni,
az elemek beépitése egy masik, a hidegburkolo brigad feladata lesz. Emellett az
intézményeknél jelentkezd épiilet-feltjitasi, javitd-karbantartdé munkélatait is az iizembe
integralt brigadtagok végzik majd.

Teljesen 1) feladatként jelentkezik majd a fokozatosan felfejlesztendd kertészeti részleg. Az
Alkaloida melletti teriileten, a melegvizes lehetdséget kihasznélva alakitanank ki a folids
telepet, ahol a kozétkeztetés szamara termelnénk meg a kereskedelmi halozathoz képest



olcsobb zoldségarut. A részleg masik brigadja a varos parkjai részére — esetleg értékesitésre is
— termelné meg a virdgokat. A részleg szakemberelldtasat az eddig kiképzettek, illetve a
tovabbi felndttképzésben résztvevok adnak.

Az lizem teljes tevékenységi korét, az elvégzendd feladatokat a Kozfoglalkoztatdsi Terv
tartalmazza.
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