ELOTERJESZTES

Tiszavasvari Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2018. majus 31-én tartando rendes iilésére

Az eléterjesztés targya: A Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltaté  Nonprofit
Kozhaszna Kft. 2017. évi egyszeriisitett éves beszamolojarol,
a 2018. évi dizleti tervérél és 2018, évi miikodési
tamogatasarol

Melléklet: 2 db

A napirend elbterjesztdje:  Sipos Ibolya altalanos helyettesitésre megbizott alpolgarmester

Az elbterjesztést készitette:  Alevané Siteri Eva figyvezetd
Berbécs Ibolya témafelelos

Az el6terjesztés ligyiratszama:  TPH/ 8880-3/2018.

Az elbterjesztést véleményezd bizottsdgok a hataskdr megjeldlésével:

Bizottsag Hataskor
Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag SZMSZ 4.sz.melléklet 1.30.pontja
Szocialis és Humén Bizottsag SZMSZ 5.sz.melléklet 1.11.pontja

ivni javasolt szervek, szemelvek:

Alevané Siteri Eva - Tiszavasvari Egészségligyi | tivesziroda@gmail.com
Szolgéltaté Kozhaszni Nonprofit Kft. alevane.eva@gmail.com
ligyvezetdje
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TiISZAVASVARI VAROS POLGARMESTERETOL

4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4. sz.
Tel.: 42/ 520-500 Fax.: 42/275-000 e-mail: tvonkph@tiszavasvari. hu.

Témafelelds: Berbécs Ibolya

ELOTERJESZTES
- a Képviseli-testiilethez -

A Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kézhasznu Kft. 2017, évi
egyszeriisitett éves beszimolojarol, a 2018. évi iizleti tervérdl és 2018. évi
miikddési timogatasarél

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Mellékelten Ondk elé terjesztem a Tiszavasvari Egészségligyi Szolgdltaté Kézhaszni
Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Kft.) 2017. évi gazdalkodasdnak mérlegadatait tartalmazé
egyszerlisitett éves beszamolojat, a Kft. kiegészité és kdzhasznisigi mellékletét, illetve a
kdnyvvizsgaloi jelentését.

A Kft. Feligyeld Bizottsiga még nem targyalta a beszamolot, varhatéan a testileti Glést
megeldzden keriil erre sor, de legkésobb a Képviselé-testiileti ilésen tdjékoztatom Onéket a
Feliigyeld Bizottsag javaslatarol.

A Kft. 22.673 eFt eszkéz és azzal egyezd forras végisszeggel, illetve 11.877 eFt addzott
eredménnyel zirta az évet.

A beszamolot vizsgalva megdllapithato, hogy a korabbi években problémaként jelentkezd
sajat téke pozicid helyreallt.

A Kft. a beszdmoléhoz csatolta a 2017. évi miilksdési és sajat tOke poziciét javitd
tamogatasarol szoloé pénziigyi elszamolasat.

Az elbterjesztésnek része a Kft. 2018. ¢vi Gizleti terve, mely alapjan 33.519.396 It &sszegl
miikodési tdmogatasi igénye keletkezik a Kft.-nek. A 2018. évi iizleti terv a 2. szamu
hatarozattervezet mellekletét képezi.

A beterjesztett 2018. évi iizleti tervet nem javaslom elfogadasra a Tisztelt Képviselo-
testiiletnek tekintettel a 2018. marcius hénapban benyujtott 5.500 eFt Gsszegl tdmogatasi
igény megalapozatlansigdara, arra, hogy a beterjesztett iizleti tervben szerepld tamogatasi
igény nincs dsszhangban a kiadasok és bevételek alakulasaval, tovabbé tekintettel a Kft. 2017.
évi 11.877 eFt Osszegh addzott eredményére, illetve a Védéndi Szolgélatot érintben az
egészségligyi pétlékok jogszerliségének fellilvizsgilatara.

Javaslom a Tisztelt Képvisel8-testiiletnek, hogy az ilizleti terv fent leirt okok alapjan
ismételten kerliljon atdolgozasra a Kft. ligyvezetSje Altal, és azt ismételten terjessze a
Képviseld-testillet elé 2018. julius 31. napjaig.



Az Onkormanyzatunk koltségvetésében jelenleg 13.000 eFt osszegli mikodési céla
tamogatasra van el6irdnyzat a Kft. 2018. évi mikodését illetden, melybél méar Tiszavasvar
Véros Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 74/2018.(111.29.) Kt. szamu hatarozata alapjan
folydsitasra keriilt a Kft. részére 1.500 eFt.

A fennmaradé 11.500 eFt timogatdsi igény biztositasdra a Kft. kiilén tamogatdsi igényének
benyujtasat kovetben, a tamogatdsi megallapodasok alairasat kévetéen keriilhet sor.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és ddntését
meghozni sziveskedjen.

Tiszavasvari, 2018. mdjus 28.

Sipos Ibolya
altaldnos helyettesitésre megbizott
alpolgarmester




1.SZAMU HATAROZATTERVEZET
TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.../2018.(V.31.) Kt. szamu
hatarozata

(amely a ..../2018.(V.31.) szamu alapit6i hatdrozatnak mindsiil)

- A Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kozhaszna Kft. 2017, évi
egyszeriisitett éves beszamoléjaral

. Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Polgari Torvénykényvrdl szold
2013. évi V. torvény 3:109 § (2) pontjaban biztositott hataskorében eljarva a Tiszavasvari
Egészségligyi Szolgéltatdé Koézhaszni Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Kft.) 2017. évi
egyszerlsitett éves beszdmolojat megtirgyalta és 22.673 eFt eszkdz és azzal egyez6 forras
végosszeggel, 11.877 eFt addzott eredménnyel a mellékletben szereplé tartalommal
elfogadja.

. A beszamoldban szerepld 2017. évi miikddési és sajat toke pozicid javitasara nyujtott
tamogatasrol sz0l6 pénziigyi elszdmolasét elfogadja.

A Képviseld-testillet megbizza a Kft. ligyvezetdjét, hogy a szamvitelr8l sz6l6 2000. évi C.
torvény 153.-154. §-dban foglalt letétbe helyezési és kozzétételi kotelezettségének tegyen
eleget. '

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete hozzajarul az addzott eredmény
eredménytartalékba helyezéséhez.

. Felkéri az altalanos helyettesitésre megbizott alpolgarmestert, hogy a Kft. ligyvezetdjét
jelen hatarozatrél tajékoztassa.

Hatiaridé: azonnal Felelos: Sipos Ibolya éltalanos helyettesitésre

megbizott alpolgarmester

Alevané Siteri Eva iigyvezetd
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Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltat6 Nonprofit Kézhaszn# Kft.
4440 Tiszavasvdri, Vasvari P. u. 87,
Levelezési cim: 4440 Tiszavasvari, Bethlen Gabor u. 4.
Telefon: 06-30-884-1996 E-mail: tiveszkft@gmail.com

BESZAMOLO

A TISZAVASVARI EGESZSEGUGYI SZOLGALTATO
NONPROFIT KOZHASZNU KFT.

2017. EVI MUKODESERGL és

GAZDALKODASAROL,
valamint
JAVASLAT

A TARSASAG 2018. EVI UZLETI TERVERE

Tiszavasvdri, 2018. mdjus 18.




Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltato Nonprofit Kézhaszni Kft.

A Cg.1509082154 cégjegyzékszamu, Cégbirosag altal 2014. 09.04-én bejegyzett
Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltats Nonprofit Kézhaszna Kft. 2014. Jjulius 31-én
alakult, 100 sz4zalékban dnkorményzati tulajdont gazdasagi tarsasagként. -

A cég roviditett elnevezése: Tiszavasvari Egészségiigyi Nonprofit Kft.
Székhelye: 4440 Tiszavasvari, Vasvari P4l u, 87.

Telefonszama: 06-30-884-1996
E-mail cime: tiveszkft@gmail.com
Levelezési cime: 4440 Tiszavasvéri, Bethlen Gébor u. 4.

Bankszamla szdma: 1 1600006-00000000-67732160
Adoszama: 25015056215

A cég jegyzett tékéje: 3 000 000 Ft _

Onalls képviseletre jogosult: Alevané Siteri Eva ligyvezetd
Konyvvizsgalé: EXPERTUS-AUDIT Kft. Nyiregyhaza, Bocskai u. 49.
Feliigyel Bizottsag tagjai: Dr. Malindk Gyula, K5bigs Maté, Bucsi Katalin

Telephelyei:

¢ Kabay Janos Egészségiigyi Kozpont (Tiszavasvari, Kossuth u. 8-1 0.)
* Védonéi Szolgélat (Tiszavasvari, Kossuth u. 8-10.)
e Jarébeteg Szakrendel6 (Tiszavasvéri, Vasvéri P4l u. 6.)

A cég f6bb tevékenységei:

¢ Szakorvosi jérc’)beteg—ellétés
* Egyeb humén-egészségiigyi ellats

A Kft. az cgészségiigyi alapellatast, az cgeszséges életméd segitését célzé
szolgéltatdsokat miikodteti. Fé tevékenységi koére a szakorvosi jarébeteg-ellatas
biztositasa miiksdési terliletén, melyhez Tiszavasvéri, Tiszalok, Szorgalmatos,
Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszl4r kdzigazgatasi teriiletei tartoznak.

A tirsasdg f0 tevékenysége mellett a jogszabélyban meghatérozott kételez6en
mikddtetett és 6nként vallalt egeészségligyl szolgaltatasi feladatokat is szervezi és
ellatja.

Mindezek mellett a Kft. a szolgaltatisokkal kapcsolatos engedélyezési ligyekben
eljar, megkoti a Megyei Egészségbiztositasi Pénztirral a finanszfrozasi szerzédést,
ellatja a sziikséges adatszolgaltatasi feladatokat és eleget tesz az ezzel Osszefliggd
elszamolédsi kotelezettségének, biztositja a killonbozs szolgalatok miik6dési
feltételeit.







A Kft, dolgozéi Iétszdma:

* lgazgatds: 2 {6
Ugyvezetd (1 £8), adminisztrator (1 £8)

* Védénéi Szolgalat: 10 £
Csoportvezetd teriileti védéns (1 £8), iskolai védéné (3 £6), teriileti véddné (5
16), takaritoné (1 £6)

* Jarobeteg Szakrendeld: 9 £
Csoportvezetd asszisztens (I f6), altalanos asszisztens (3 16), labor
asszisztens (1 f8), fogaszati asszisztens (1 18), sebészeti asszisztens (1 1),
betegirdnyité (1 £8), takaritoné (1 16)

A fenti létszdmokon tilmenden 2 jarébeteg szakellitisban személyes
kozremiikodoként segiti a betegellatast hatdrozatlan idejii szerzodéssel:

L. Altalnos belgyégysszat:
e dr. Zsonda Laszl6 kardiologiai specialista,
* Gulydsné dr. Gazdag Annamdria endokrinolégiai specialista,
¢ dr. Fehérvari Mdria diabetoldgiai specialista,
e dr. Szigeti Zsuzsanna nephrolégiai specialista.

2. Sziilészet-Négyogyaszat;

dr. Benedek Jézsef,
dr. Takdcs Zoltan

3. Bérgyogyaszat:

dr. Katona Marton

4. Sebészet;

dr. Szpaszkij Laszlo,
dr. Sztanké Eva

S. Rontgendiagnosztika:

dr. Szabé Valéria szakorvos,
Bessenyei Zoltan szakasszisztens.
Bessenyei Zoltdnné szakasszisztens

6. Urolégia:

dr. Haja Ferenc



Tiszavasvéri Egészségiigyi Szolgaltaté Nenprofit Kézhaszng Kft,

7. Reumatologia:
e dr. Téth Julianna

8. Fiil-orr-gégészet:
* dr. Fillop Imre — jelenleg betegség miatt tartésan nem rendel
¢ dr. Fille Erzsébet — 2018 januarjarél nyugallomanyba vonult

9. Szemészet
» Jelenleg sziinetel a szakrendelés Potor Agnes akadalyoztatisa miatt

Az iskola-egészségiigyi ellatasban személyesen kozremiikodé partneriink 2018,
december 31-ig:

dr. Tolna Kléra felnétt haziorvos

dr. Sveda Brigitta gyermek haziorvos
dr. Kadar Istvan felnétt haziorvos

dr. Kodak Istvan gyermek haziorvos
dr. Nyéguly Istvén gyermek haziorvos

DB L

A Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgiltaté Nonprofit Kozhaszni Kft. élén 2017.
szeptember 29-én vezetévaltas tortént, 2017. oktdber 5-ig kettés ligyvezetés, 2017.
oktdber 6-t6l dnallé képviseleti jogkort gyakorlé ligyvezets latja el a Kft. iranyftdsat,

A vezetbviltds kovetkeztében jelentés szemelyi véltozdsok is torténtek. Az
adminisztracids feladatokat ellato, megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott dolgozd, a
pénziigyi-gazdasagi feladatokat elléto, megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott
dolgozo, a karbantartéi feladatokat ellaté, megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott 2
dolgozé 2017. szeptember 28-4n felmondta szerzédését.

A vezetbvaltds nem ment z0kkenOomentesen, a kordbbi Ugyvezetd egyiittmiikodési
szandéka erdsen megkérddjelezhets. Tényleges és tételes 4tadds-atvétel nem tortént,
az Ugyiratokat el6re bedobozolva vettiik at, a kft. 4ltal hasznélt kis- és nagyértéky .
eszk0zok tételes dtaddsa nem tortént meg az 0] ligyvezet$ tobbszori kérése ellenére
sem,

A probléma athidaldsara valamennyi telephelyen azonnali leltart készitettiink a Kft.
dolgozdinak bevondsaval a ténylegesen fellelhetd készletdlloményrél 2017




Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgéaltaté Nonprofit Kézhaszni Kft.

oktéberében, a kordbbi Ugyvezetések alatt keletkezett esetleges hianyokért a fent
okok miatt nem vallalhatjuk a felel8sséget,

A Kft. g ligyvezetdje tobb hénapig egyediil latta el mind az {igyvezetéi, mind az
adminisztraciés, mind a pénziigyi-gazdasagi adminisztracios feladatkorsket.

A Jarébeteg Szakrendels kiszervezésével kapcsolatos feladatok ellatasara 2017,
november 1-t61 2017. december 3] -ig 1 16 jogasz segitette a munk4t.

Az adminisztriciés terhek enyhitésére 2017. december [-tg] heti 6 6raban 1 £
pénzilgyi-gazdasagi adminisztrator latta el a szakfeladatot 2018, méjus 20-ig.

A Kabay Janos Egészségiigyi Ké&zpont informaciés munkatérsanak feladatkorét 1 £5
kozfoglalkoztatott 14tta el 2017 novemberétl.

A 2017 oktéberében indul6, 2018. aprilis 15-ig tarté fiitési szezon ideje alatt 1 £
megbizasos jogviszony keretében latta el a fiitési feliigyeletet a Kabay Janos
Egészségiigyi Ko6zpontban,

Karbantarténk 2017 oktébere ta nincs a sziikés gazdalkodasi keretek miatt.

A Kfi. kényvelését 2017, december 31-ig a nyiregyhizi Kozma Sandorné l4tta el. A
Feliigyelé Bizottsag, a kényvvizsgalé és a képvisels-testiilet néhdny tagja 4ltal
javasoltaknak megfeleléen 2018, Jjanuar 1-ét81 a tiszavasvari Cseh-Polyak Gabriella
konyveldirodsja végzi a feladatot legnagyobb megelégedésiinkre.

A jarébeteg szakelldtis terén Jelent8s valtozdsok torténtek 2017-ben. Az orvosok
létszadmaban bekovetkezett modosuldsok érintették  tdbbek kozott a sziilészet-

n6gybégyész szakorvos helyett 2017 nyar4té] Takécs Zoltdn sziilész-ndgydgydsz
szakorvos kezdte meg a munkat heti 7 6ra rendelési id8 keretében. Dr. Benedek
Jézsef sziilész-ndgyodgyész szakorvos dra szAma is heti 7 6réra emelkedett.

A szemészeti szakrendelés dr. Baké Miria szakorvos tavozdsa utdan hosszt idén
keresztill sziinetelt, Pétor Agnes optikus 2017 méjusaban és jiniusiban rendelt
(minddssze 43 beteget litott el ezen idg alatt), ezt kévetden csaladi okokra
hivatkozva nem véllalta tovabb Jiliustél a rendelést.

A szemész szakorvos pdtolaséra torténtek megkeresések, azonban a szemészet] targyi
minimumfeltételek hidnya miatt az orvosok nem vallaltdk a feladatellatast
mindaddig, amig az eszkdzbeszerzések meg nem torténnek.

A Kft. elézd vezetdje 2017 nyaran felmondta a korébban megkotott szerzédést dr.
Szabé Valéria rontgendiagnosztikai szakorvossal ¢s szakasszisztenseivel, gy a




Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgéltaté Nonprofit Kézhaszni Kft,

rontgen és ultrahang szolgéltatds t5bb hénapon keresztiil sziinetelt, ami jelentds
presztizs- €s anyagi veszteséget okozott a Kfi- széméra.

Dr. Szabé Valériaval és szakasszisztenseivel 2017 oktdberében a vezet§valtast
kovetGen sikeriilt Gjraszerzédni, azota zavartalanul miikédik a rontgen €s ultrahang
feladatelldtas, ami jelentés bevételt eredményez a Kft. szémdra az QOEP finanszirozés
terén.

A reumatolégiai szakrendelésen dolgozé dr. Téth Julianna szakvizsga elott 4ll, igy
rendeléseit gyakran lemondja, helyettesitése orvoshidny miatt megoldhatatlan, ami
szintén jelentés bevételkiesést produkal nem csak az Egészségiigyi Kft., hanem a
Rehabiliticios Team Kft. szamara is, amellyel kivalé munkakapcsolatban 4l
gazdasagi tarsasdgunk.

A Rehabiliticios Team Kft. tigyvezetdje tobbszor jelezte, hogy a szakorvos nem ¢l
kell6képpen a helyben igénybe vehets fizioterdpia és gydgytorna szolgéltatassal,
minimalis esetben irdnyit csak beteget beutaléval a Rehabilitacios Team Kft-hez, ami
sem szakmailag, sem orvosetikailag nem elfogadhatd.

Az Aaltalanos belgy6gydszati szakrendelésen tavaly 4j szakorvos kezdte meg
munkdjat  Gulyasné dr. Gazdag Annamaria endokrinolégus  belgyégyész
szemelyében, igy négy fére sikeriilt névelni az 4ltaldnos belgyégydszati szakorvosi
1étszamot.

Ambulins munkahelyek forgalmi adatai havi felbontdsban 2017-ben:

Reuma-
. | gyogy. | rtg. | gége ndégyoégy. | ultrh | szet szet tologia
01 132 76 111 | 144 243 154 91 0 i44
02 161 .; 68 127 | 183 247 177 97 0 127
03 183 78 118 | 214 276 225 102 0 178
04 129 53 98 108 218 159 87 0 157
05 205 112 114 | 203 246 239 140 26 107
06 155 84 102 | 159 227 169 145 17 115
07 166 76 87 145 144 147 105 0 158
08 201 102 42 186 247 192 102 0 186
09 196 72 125 | 106 251 36 97 0 178
10 175 72 110 § 151 236 75 88 0 g1
11 209 65 118 | 188 248 186 89 0 0
144 0 131
i




Tiszavasviri Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kézhasznt Kft.

Ambulans munkahelvek f évre vonatkozdan:

Belgyogyaszat 2043 6692
Bérgyogyaszat 920 984
Fogréntgen 1229 2177
Fill-orr-gégészet 1916 5057
Noégyogyaszat 2727 5806
Rontgen-ultrahang 1856 7421
Sebészet 1194 3010
Szemészet 43 318
Urolégia 2004 2802
Reumatoldgia 1572

Az egészségligyi dolgozok dgazati béremelését az eldirdsoknak megfeleléen 2017.
november 1-t6] végrehajtottuk.

A Tiszavasvari Védéndéi Szolgilat a Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltatd
Nonprofit Kézhasznu Kft. keretein beliil miksdik.

A Védbndi Szolgilat kozponti helye a Kabay Jénos Egészségiigyi Kozpontban
talalhat6, a Kossuth u. 8-10. szam alatt. A 2017. évben végrehajtott OTH ellendrzés
alkalmédval felszinre keriilt a védéndk munkakérnyezetének és mozgasterének
szlikJssége.

A minéségi ellatas érdekében tovabbi helyiségek kialakitésa szitkséges, mert ennek
hidnydban t6bb olyan vizsgalatot nem tudnak elvégezni a védéndk, amelyek
munkajuk részét képezi. Ilyen példdul a gyermekek mozgasfejlédésének vizsgalata,
amelyhez szényegezett szobara van szikség. Az épiiletben jelenleg nincs méd ilyen
helyiség kialakitdsara.

Az épliletben két gyermek haziorvos is dolgozik, amely sok esetben jelentés
segitséget nyljt a mindennapi teendék sordn mind a védénbknek, mind az
orvosoknak €s esetenként maguknak a kisgyermekes sziiléknek is.




Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgéltatd Nonprofit Kézhasznu Kit,

A Szolgdlat 7 teriileti kbrzetet litott el 2017-ben:

1. szam{ korzet: Draviczkyné Varga Anita
2. szamu koérzet: Vanczerné Német Méria

3. szamu kdrzet: Molnarné Miké Gyongyi
4. sz&mu korzet; Kovécs Zita Néra

3. szamu korzet: Lengyel-Mezei Annaméria
6. szam1 kérzet + Szorgalmatos ellatasi teriilet: Matyasovszki Judit

7. szamu korzet: Ferenczné Takacs Viktéria

Ezen kivill két foalldsit iskolavédéna, és két vegyes kirzetet ellaté védioné végezte
2017-ben az iskola-egészségiigyi feladatokat.

¢ Védénbink tavaly osszesen 6808 csaladlitogatdst végeztek, ebbbl a
szaklatogatasok szdma (egy csalddon beliil tbb 0-7 ¢éves kord gyermek vagy
vdrandos is lehet) 8590 volt.

® Tandcsaddson 0-7 éves korig 4213 gyermek jelent meg, ami a védénsi
tandcsaddban zajlé 6nallé és orvossal kzésen tartott tandcsadast is magéban
foglalja.

¢ Vidrandés tandcsaddson 1377 kismama jelent meg.

* Névédelmi gondozassal kapesolatban 521 latogatast végeztek, és 290 esetben
adtak tandcsot.

A gondozott csalddok szdma az aldbbiak szerint alakult 2017-ben és az azt
megel6z6 évben:

. Kérzet | Gondozotf csalddok szama | 20

1. szamu korzet 117 115

2. szamu korzet 143 180

3. szami korzet 151 156

4. szamn korzet 133 152

5. szamu korzet 140 130

6. szam kérzet 101 104

7. szamu korzet 19 21 _
Osszesen . R 804 T S ReRT T

2017.12.31.-én rendelkezésre illé adatok alapjin

A 2016-0s esztend6héz viszonyitva kézel azonos a gondozott csaladok aréanya, némi
csokkenés volt tapasztalhaté 2017-ben a kordbbi évben gondozott 858 csaladhoz
képest.
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A varandosok szamanak alakulasa 2017—ben korzetenkent

L b Varandés Veszélyeztetett
1. szamu korzet 29 17
2. szamu korzet 40 38
3. szamu kérzet 38 23
4. szdmu korzet 45 31
5. szamu kérzet 48 25
6. szami korzet 30 11
7. 'szému korzet 5

A 0-1 éves Kkortt goudozottak szama 2017—ben

Koérzetszam = [ Csecsemd Veszélyertetett:
1. szdma korzet 22 6
2. szamu korzet 26 5
3. szamu korzet 18 8
4, szidma kérzet 26 8
3. szamu korzet 24 12
6. szamu korzet 16 6
7. szamn korzet 2 1
Osszesen: .~ | o4l T g

Az 1-3 eves koru 3__:_1 ozottak szama 2017-ben:

1. szﬁmu Korzet 57 23
2. szamu korzet 60 26
3. szamu korzet 71 33
4. szamu korzet 53 11
5. szami korzet 59 24
6. szama korzet 45 13
7 SZAmG korzet 10 8
 Osszesen: s e 3550 0 o138
A 3-7 éves kort gondozottak szama 2017—ben

Korzetszam .| 3-Téves | Veszélyeztetett |
1, szami kbrzet 110 51
2. szami korzet 107 44
3. szamu korzet 103 52
4. szamu korzet 128 20
S. szamt korzet 125 30
6. szamu korzet 88 16
7. szami korzet 11 11

 Osszesen:. . 672
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A virandésok és a 0-7 éves korti gondozottak
szamanak alakuldsa 2016-ban:

1. korzet | 2. kéfrzet | 3, kiirzet | 4. kbrret | 5., kérzet 6. kbrzet | 7. kbrzet
£ g £ = r
Kérzeten .g g € g .g _§ § o .§ % § g 5 g
helti mggggggggniﬁﬁgghgﬂggﬁ
1155 B155 y088 8|85 g |54 |85 1 B2
A o " 0 v n a i a
| S s8] £&8| g8 ¢8| & § &
Varandés:
"“31191591379812106311
Csecsemd:
30 118 134115 42 )18 |29 |18 |23 {1720 2| 5 |4
| S—
1-3 éves:
55132 160 | 25 59|29 |60 328 |66 (a1 8 |11 10
3-6 éves: -
97 |56 | 110 | 50 | 98 (46 109 | 65 ‘11143 | 84 | 27 | 12 | 12
[Bs :
Ii siesen D193 | 115 | 219 99 | 212 | 100 207 | 2123 (229 {136 [151 | 40 | 29 | 27

A fenti tablazatokbol is j6l latszik, hogy jelentés elmozdulds volt tapasztalthat6 2017-
ben a korébbi évhez viszonyitva is a szilletések tekintetében.

Ennek tiikrében a sziiletések szima a rendelkezésiinkre allé6 10 esztendd
tavlatiban az alabbiak szerint alakult Tiszavasvariban:

Elve sziiletés

Otthonsziilés 3 8 2 0 0 i 0 2 0 1
Intézeti

sziilés 197 0 196 146 O 180 189 184 176 | 196 | 141
Korasziilés 31 25 i7 21 10 26 22 20 16 13 18
Hatranyos

helyzetii

sziilés 117 0| 124 87 0 99 97| 108 98 | 101 60
Halvasziiletés 1 0 0 1 0 1 1 3 1 0 2
Fogyatékkal

sziiletett 0 3 0 0 0 3 6 2 6 2 3
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A 2017/2018-as tanév 1. félévében

» Tiszavasvari 6vodaiban a beiratottak létszama 554 £5 volt,
* aszorgalmatosi dvoddba 52 gyermek jart.

Az ¢vodas kort gyermekek sziir6vizsgalata tovabbra is a védéndi tanacsadSban
torténik a statuszvizsgilatok keretében (3.4,5,6,7 éves korban). A nevelési
intézményekben igy tisztasdgi sziirdvizsgalatot, illetve egeszségnevelést végeznek,
emellett igény szerint sziiléi értekezleten vesznek részt.

A fejtetvességgel nagyobb mértékben fertézétt 6vodai intézményekben a 2 heti
rendszerességgel végzett szfir6vizsgalatok, visszaellenérzések a korabbi évekhez
képest csekély javuldst mutatnak. A tetvességgel kapcsolatos rendelkezések alapjan
védéndinknek allando jelentési kételezettsége van a Népegészségtigyi Szakigazgatasi
szerv felg.

Felkérésre egészségnapokon és killonbozé rendezvényeken is tevékenyen részt
vesznek védéndink. Tavaly Szorgalmatoson oktoberben képviseltette magit a
Tiszavasvari Véddndi Szolgdlat, valamint a kozségi egészségnapon, ahol
vérnyomasmérést, vércukorszint mérést, koleszterinszint mérést, testsulymérést és
hallasszlirést végeztek.

A tapasztalatok azt mutatjdk, ezeken a rendezvényeken nagy volt az érdeklGdés, jo
hangulatban €s hasznosan toltstték idejliket védéndink. A kisziirt személyeket
tanacsokkal lattak el és haziorvosaikhoz irdnyftottak éket. Szomort tapasztalat, hogy
Tiszavasvéri rendezvényszervezéitl nem érkezett hasonld jellegti felkérés, pedig a
tapasztalatok azt mutatjak, a lakossag szivesebben vesz részt kulturalis programok
keretében biztositott szliréseken, és sok esetben sikeriil olyan rejtett betegségeket
kisziimi ezeken a rendezvényeken, amelyek hosszi tavon segitenek megelézni a
komolyabb egészségromlast.

A Védondi Szolgalat munkatarsai 2017. 08. 21-én hagyomanyteremts célzattal
megszervezték és mind a szakma, mind az érdeklédék véleménye szerint kiemelked6
szinvonalon lebonyolitottdk az anyatejes taplalast népszerlsitd  vilagnapi
rendezvényiiket, amelyet nagy érdeklédés Svezett.

Az orszagos étlagtol eltérden a teriilet jellegébd] fakadoan, a védénsi munka jelentds
részét teszi ki a gyermekvédelmi feladatok ellatdsa. Tavaly 238 jelzést, illetve
tajékoztatast irtak véddnéink a Tiszavasvari Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat,
valamint a Csalad és Gyermekj6léti Kozpont, illetve a Tiszaloki Gyermekjoléti
Szolgéalat felé.
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Munkajuk sordn tapasztaljsk, hogy az el6z6 évekhez hasonléan a csaladok tovabbra
is t6bb szocialis probléméval, anyagi nehézséggel kiizdenek, ami a gondozasi
munkét is jelentésen megneheziti, Tendencia, hogy komoly nehézséget okoz egy-
egy dragabb, korszeriibb tapszer vagy babadpolési cikk beszerzése — nem csak a
létbizonytalansagban €16 csaladok szémara -, emellett sok esetben a vizsgalatokra
torténd beutazds koltsége szintén nagy terheket r6 a csaladi kéltségvetésre.

Tovabbra is tapasztalhat6, (elsésorban a hitrdnyos helyzetben é16 kismamak
esetében), hogy vdrandéssdguk 20, hete koriil jelentkeznek csak felvételre, Ez lehet
egyrészt hanyagsag, mésrészt valészintileg igy sporoljak meg a terhesség elsd
felében a vizsgélatokra t6rténd utazas kéltségeit. Mindez azért jelent nagy problémat,
mert ezek a vizsgalatok nagyon fontosak, hiszen a fejlédési rendellenességek kora
terhességben sziirheték, és orvosi indokkal a 18. hétig megszakithat6 a terhesség.
Ennek hinyaban azonban szdmolni kell azzal, hogy megnovekedhet a fejlédési
rendellenességgel sziilet$ gyermekek ardnya.

A tarsadalmi, gazdasigi nehézségek egyre t6bb csaladban éreztetik hatésukat.
Tapasztalhat6, hogy gondot okoz a gyermekek megfelelé ellatdsa, egyes sziilsk
tobbszéri  felsz6litds ellenére sem viszik el gyermekitket  védSoltasra,
statuszvizsgalatra. N6tt azoknak a csalddoknak az aranya is, ahol nagy probléma az
ingatlanok tulzstfoltsdga (10-12 6 lakik egy szobaban). Egyes csaladokban
megoldhatatlannak 14tsz6 probléma a fejtetvesség, és ismét el6térbe kertilt a nemi
betegség is. Ezeken a teriileteken a szakemberek Gsszehangolt munkéja ellenére is
csak kismértéki, atmeneti javulas észlelhets.

A Védondi Szolgalat munkatérsai rendszeresen részt vesznek a jelzbrendszeri
liléseken €s az esetekkel kapcsolatos esetkonferencidkon. Meghivas esetén aktivan
részt vallalnak a gydmhivatalbeli védelembevételi feltlvizsgalatokon. Szitkség esetén
megjelennek rend6rségi kihallgatasokon és biréségi targyaldsokon is.

A veédondk tapasztalatai azt bizonyitjak, hogy szitkséges és kivanatos lenne a
haziorvosok, valamint a hazi gyermekorvosok aktivabb részvétele a Jjelzérendszeri
munkaban. Igény meriilt fel tobb szakemberek kézotti esetmegbeszélésre az érintett
csaladokkal kapcsolatban.

A gyermekvédelmi munka hatékonysaga és a jobb egylittmitkddés érdekében nagy
segitséget jelentene, ha az esetkonferenciak idOpontjainak kitlizése sordn a
Gyermekjoléti Szolgalat és Kézpont munkatérsai egyeztetnének a védéndkkel és
figyelembe vennék a fix tandcsadasi iddpontokat, mert sok esetben lehetetlen
iddpontokban  keriilnek megtartdsra az esetkonferencidk, ahol munkahelyi
elfoglaltsdguk miatt nem tudnak részt venni a csalddokat legjobban ismerd védénék.

Tiszavasvariban az iskolavédénéi munkdt 2 fé4llast iskolavédénd &s 2 vegyes
korzetet ellaté véddné latta el a 2016-2017-es tanévben a koivetkez6 beosztds szerint:
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Foallasa iskolavédéndk:

* Katonané Hrotk6é Anita, elldtasi tertilete: Tiszavasvari Altaldnos Iskola
Ifjusag ut 8. telephely (2017. 05. 31-ig Veresné Papp Ibolya latta el),

* Puskas Bernadett, ellatasi teriilete: Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos
Iskola, K6zépiskola és Szakiskola, Tiszavasvari Vaci Mihaly Gimnazium.

[ ]

Vegyes kirzetet ellit6 védénék:

» Ferenczné Takécs Viktéria, ellatdsi teriilete: Tiszavasvari Altalanos Iskola
Vasviri Pal Gt 97/a telephely, Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Tiszavasvari
Szakgimnaziuma Szakkozépiskoldja és Kollégiuma,

¢ Matyasovszki Judit, ellatisi teriilete: Szorgalmatosi Dedk Ferenc Altalnos
Iskola.

Az iskolavéd6ndi szolgédlat és a tarsszakmik kézott az egylittmikddés a szakmai
irAnyelvek mentén, a problémak gyors megoldasara fokuszalva zajlott mindvégig.

A 2016/2017-es tanévben a tanulék egészségi allapotiban nagy véltozas nem 4lit be
az el6z6 évekhez képest. Az iskolavédéndi munka legnagyobb nehézségét tovabbra
is a fejtetvesség, illetve a kiilénbozé fert6z6 bérbetegségek (6tvar, rith), okozzak.

Sajnos elmondhaté az is, hogy egyre tsbb sovany, kérosan sovany, vagy éppen
ndvekedésében elmaradott gyermeket sziirnek ki munkdjuk sordn védénéink.

Jellemzd viszont 2 masik véglet is: egyre tobb tlstlyos, elhizott gyermek van, Ezen
gyermekek esetében gyakran elmondhat6, hogy bar a kisziirés és a héziorvoshoz
irdnyitas megtérténik, de tovabbi vizsgalatokra mar nem keriil sor, mert a sziil6 és a
haziorvos nem tartja silyosnak a problémat.

Az erzékszervi és mozgasszervi sziirések eltérései az orszagos atlaghoz hasonlbak.
Problémét jelent azonban, hogy a kiszfirt gyermekek tovabbi vizsgélata, igy kezelése
sem torténik meg, mivel a varosban erre nincs lehetdség, a sziildk jelentds részének
viszont komoly, gyakran megoldhatatlan feladat az, hogy Nyiregyhazara elvigye a
gyermekét.

Jellemzd, hogy a védondi vizsgalatok alkalmaval barmilyen elvaltozassal kisziirt
tanulok tovabbi szakvizsgilata nem torténik meg, illetve, ha meg is térténik, arrol
visszajelzést nem kapunk annak ellenére sem, hogy a sziil6 minden esetben irisos
tdjékoztatdst kap az észlelt elvéltozasrol.

Az iskolavédéndi munka egyre nagyobb részét teszik ki a kiilénbézé intézkedések,
jelzések, melyek nem kizdrélag a gyermekek egészségi allapotaval kapcsolatosak,
hanem javarészt pszichés és szocialis jellegii problémakbdl adédnak,

A védbndk fontosnak tartjidk megjegyezni, hogy amig a szakemberek kézott az

egylittmitkddés jonak mondhat6, addig ugyanezt sajnos nem mondhatjdk el a
sziilokkel kapcsolatban, ugyanis nagyon gyakori, hogy szinte figyelmen kiviil
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hagyjék a szakemberek tandcsat, véleményét, nem hajlandéak a legminimalisabb
valtoztatasra, egytittmiikddésre sem gyermekeik érdekében.

Az elmilt tanévben a Magyar Viroskereszt altal szervezett Megyei Elsésegélynyjto
Versenyen a teriiletet a Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum Tiszavasvéri
Szakgimndziuma Szakkozépiskoldja és Kollégiuma tanul6ibo! 4116 csapat képviselte,
felkészitojitk az iskola védénéie volt.

A roma kozdsségekben dolgozo védéndk munkafeltéieleinek javitdsa elnevezést, a
Norvég Alap finanszirozasaban megvalositott projekt keretében a két fdallds
iskolavéd6né laptopot kapott, amely nagyban megkénnyiti munkavégzésiiket,

Az iskolavédén6k a tanév soran részt vettek az egészségnevelésben, az iskoldk
igényeinek megfelelden orak, kiscsoportos foglalkoz4sok, illetve egeszségnapok
formajaban,

A jovére nézve iskolavédénsink szeretnék elérni, hogy munkéjuknak legyen valéban
értelme. Jelen helyzetben tigy vélik, hisba tesznek meg mindent, hidba szirik ki a
gyermeket, ha a szlilék ennek nem érzik a sulyat, és nem foglalkoznak vele, akkor
gyakorlatilag a védénék munkaja hisbavalonak tekinthets. F eltett szandékuk annak
elérése, hogy a gyermekek a sziiléknek is fontosak legyenek ezekben a
szegmensekben, ne csak a szakembernek.

Az alabbi tabldzatban az iskolavédéndi munka néhiny Osszesitett mutatdszama

1athato:
s ... - a .
IS : B . N ;
$5 fal3 |2, 8858 |53l
Sl £8 Bl EFlYEEes S
7 & BHl &> == géwoé -t
EEF R R EERREE R
EZ 55|55 82 gEE5E 30
s< B3|~ 28 E£EBST E =)
&D > .5 = . i ’-: iy a -g M 5]-) :g 5
S 5| &ind q: < @ omm% AR
@5 S e8P S B3
L= = 20 -
Beiratottak szdma 202 | 470 | 696 | 167 454 222
HHH szima 4 460 | 110 | 57 166 10
Fejtetvesség, személyi higiéné 1 263 | 25 32 6 2
szempontjabol kisziirtek szdma
Fentiek koziil Népegészségiigyi
Szakigazgatasi Szerv felé név szerint
jelentettek szdma 0 144 5 10 0 0
Gyermekjo6léti Szolgélat felé 0 39 2 10 1 0
esetjelzések szama
Védoéndi intézkedések szama 0 118 | 31 50 8 28
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A Védondi Szolgalat munkatirsai munkdjuk minden szinterén tSrekszenek az
egészséges életmoéd népszeriisitésére, propagéljdk a betegségek megel6zését célzd
szlirGvizsgalatok igénybevételének lehetdségeit.

A védénbi munka béviilt a méhnyakrak-sztiréssel, igy 2012 6ta a jogosult nék
helyben, téritésmentesen vehetik igénybe ezt a sziirGvizsgélatot. Tiszavasvariban
2017-ben 28-an éltek ezzel a lehetbséggel. A sziirés a Védénsi Szolgélat épiiletében
zajlott a varandés gondozas szémara kialakitott helyiségben, egyéni id6pont
egyezietést kovetben.

A nehéz anyagi helyzetben €16 n6knek 2013 oktéberétsl lehetéségiik van ingyenes
intrauterin fogamzdsgatlé eszkdz hasznalatara. Tavaly 66 né vette igénybe ezt a
szolgaltatast, amely nem csak hasznos, de igény is van rd. A védénok rendelkezésére
allo jelenlegi készlet felhelyezhetéségének szavatossdga 2018 mérciusdban lejér, igy
a joveben ezt a lehetdséget nem tudja biztositani a Védéndi Szolgalat mindaddig,
amig Ujabb készlet beszerzésére nem nyilik lehetSség. Tekintve az Egészségiigyi KA.
nehéz anyagi helyzetét, jelen pillanatban kizar6lag rendkivil alacsony 4ron
beszerezhetd, korlatozott szdmdi méhen beliili fogamzasgatio eszkdz vésirlasara
nyilhat méd, ami ellentmond a prevenciés munka minél szélesebb korben torténd
kiterjesztésének.

A védéndk munkdjuk mellett rendszeresen és aktivan részt vesznek a Kabitdszeriigyi
Egyeztetd Forum tlésein és valamennyi rendezvényén, amelynek mérhetd, pozitiv,
visszatarto erejli hatisa mindeziddig nem mutatkozott, tekintettel az egyre névekvd
kabitészer-hasznélat tényére, amely ma mér az iskoldskors gyermekeket is érinti.

Nem tartozik ugyan a kotelezéen ellatand6 feladatok kizé, védonbink mégis részt
vettek a Kornisné Kézpont nyéri gyermekfeliigyeletén is, melyen nem szakmai
Jellegli tevékenységet végeztek.

A vérandosok szamara élelmiszercsomagokat 0szt6, RSZTOP programban 2017
oktoberétd! tevékenyen részt vallalnak védéndink.

A Védonéi Szolgalatndl dolgozék 2017 novemberében 33.000.-Ft-os dgazati
béremelést kaptak a kormany rendelkezése alapjdn, amelyet zokkenémentesen
végrehajtott tarsasagunk.

A védénéi munkabérek a legmagasabbak Kft.-ben, a 2018-as év janudrjara
elrehozott egészségiigyi szakdolgozok ismételt béremelését kivetden az
asszisztensek bére is megkozeliti, tébb esetben meg is haladja a netté 200 ezer
forintot.

Az ligyvezeté bérezését a képviseld testiilet 2017-ben hagyta jévd, abban
valtozds nem tortént.
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Tarsasdgunk 2017-ben 6t orvossal kétott szerzddést az NEAK éltal finanszirozott
iskola-egészségiigyi ellatasra:

* dr. Tolna Kl4ra felnétt haziorvos, (Nép u)
dr. Sveda Brigitta gyermek haziorvos, (Vasviri P. u.)
dr. Kodak Istvan gyermek haziorvos, (Kabay Janos Egészségiigyi Kézpont)
dr. Kadar Istvan felnétt haziorvos, (Hosok u.)
dr. Nyéguly Istvan gyermek haziorvos (Kabay Janos Egészségtigyi Kézpont).
Néhdny apré problématdl eltekintve altaldnossigban elmondhaté, hogy az
orvosokkal valé egytittmilkodés jonak tekinthetd.

Gazdalkodasi szempontb6l 2017-ben komoly problémat jelentett, hogy néhdny orvos
az iskola-egészségligyi ellatasért jar6 dijazasat év végén egy Gsszegben szamléazta ki,
€s volt olyan orvos is, aki 2018-ban nydjtotta be mind a 2016. évi, mind a 2017. évi
szamlajat. Ez igen kedvezétleniil hatott az egycbként is nehéz pénziigyi helyzetben
lévé Kft. mikédésére, ezért tobb izben is az Onkormdnyzathoz kényszeriiltiink
fordulni mitk$dési tAmogatasért,

A probléma kikiiszobolése érdekében folyamatosan tartjuk a kapesolatot az iskola-
egészségligyi feladatokat ell4té orvosokkal és idében figyelmeztetjiik dket arra, hogy
nytjtsdk be aktualis szamlaikat tarsasdgunkhoz.

A Kabay Janos Egészségiigyi Kozpontban rendeld, iskola-egészségiigyi feladatokat
is ellété orvosok esetében felmerilt a tavalyi év soran, hogy az épiilet mitkédtetése
sordn keletkezett, a szolgaltatasokat igénybevevo orvosok szimara tovabbszamlazott
energiaszdmlékat nem egyenlitik ki addig, amig tobb renitens orvossal szemben is
elnézé a fenntarté. Az iskola-egészségiigyi feladatokat is ellats orvosokkal tavaly
sikeriilt megéllapodnia tdrsasdgunknak abban, hogy nem tartjuk vissza a nekik jaro
iskolaorvosi dijakat mindaddig, amig tartozasaikat rendezik. Ennek kdszonhetben
2017-ben a rezsikoltségeket kifizettdk a tarsasdgunkkal szerz6désben 4llé
iskolaorvosok.
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Tiszavasvéri Egésuségiigyi Szolgéltaté Nonprofit Kozhasznt Kft,

Az igazgatds adminisztriciés terheinek csOkkentésére igényeltink 1 f£3
adminisztrativ kozfoglalkoztatott dolgozét 2018 februarjaban. A kikozvetitett
munkatarsunkat 2018. méjus 7-én minden elézetes jelzés nélkiil 4thelyezték a Hosok
utcai Gyermekjoléti Kozponthoz, igy az adminisziricios terhek is az ligyvezetd
személyére  hirulnak. A  cégvezetéssel jéro  feladatok mellett végzi a
szamlanyilvantartast, iktatist, levelek megirdst, postizdsit, az arubeszerzéseket,
szallitasokat, megrendeléseket, az irodahelyiség takaritasat.

Az ligykezelések szempontjabol hatranyosan érinti a Kft-t, hogy jelenleg is a Vasvéri
Pal u. 87. szam alatt van bejegyezve. A korabbi vezetés idején tévesen keriilt
hasznalatra a cég roviditett neve. A TIVESZ Kfi, mint roviditett, hivatalosan
bejegyzett cégnév, nem Iétezik, helyette a Tiszavasvari Egészségiigyi Nonprofit Kft.
megnevezest kell hasznalni. A szamlazdsokban ez a téves névhasznalat nagyon sok
esetben jelent problémét a mai napig a rossz beidegz6dések miatt.

Mivel a cég bejegyzett cime a Vasvari Pal u. 87., ez szamottevé pluszksltséget jelent
a Kft. szamdra, hiszen folyamatosan kérntink kell a postai kiildemények
utankildését, mivel a Vasvari P4l u. 87. alatt mér nem veszik 4t a Kfi. szAmara
érkez6 kitldeményeket, igy azok nem jutnak el Térsasagunkhoz,

A kordbbi vezet6k nem rendezték a Kft. telephelycimeinek médosul4sait, igy a mai
napig érkeznek olyan levelek és szamlék, amelyek a Kabay J4nos u, 23., a Véroshdza
tér 4., a Bathory u. 6, cimre szdlnak.

Irodénk a Bethlen Gébor u. 4. szam alatt talalhaté 2017 novembere 6ta. Az Alapité
Okirat médositasa a fenti problémék miatt idészeriivé valt, azonban a Jar6beteg
Szakellatds kozeljovoben torténd kivaldsa miatt célszeri megvdmunk a kiszervezés
tenyleges megtorténtét, hogy egyszerre keriiljenek atvezetésre a médositasok.

A fiil-orr-gégészeti szakrendelésen évtizedek ota dolgozé dr. Fiile Erzsébet fdorvos
asszony 2018 januérjaté] felmondta szerzédését és megkezdte nyugdijas éveit.

Szinién a fiil-orr-gégészeti szakrendelésen dolgozé dr. Fiilsp Imre szakorvos
betegsége miatt 2018 februarjatél nem tudja ellatni feladatat, miitét utani labadozasa
hosszadalmas, igy jelenleg nincs fiil-orr-gégszeti szakrendelés Tiszavasvariban.
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Tiszavasviri Egészségiigyi Szolgaltats N onprofit Kozhaszni Kft.

A 2017-es vezetdvaltast kdvetden kidertilt, hogy a 18 belgydgyészati 6raszam csak
formalisan létezik, a valosagban nem folyik mind a 18 éraban szakrendelés, ami
jelentds anyagi bevételkiesést eredményezett az Egészségiigyi Kft. részére, illetve a
betegellatas terén hosszi varakozési id6vel kellett emiatt szamolni.

Az 6raszamok tényleges kihasznalasa érdekében Tarsasdgunk megkereste dr. Ligeti
Richard belgyogyéasz szakorvost, aki korabban mar dolgozott Tiszavasvariban és
rendkiviili népszeriiségnek Srvendett. Doktor ar készséggel elvillalta heti 6 6raban a
feladatellatast, azonban a szerzédéskotés meghivsult kiilsé rahatdsok miatt, igy a
kihasznalatlan 6 orat dr. Zsonda Laszlé belgydgyasz szakorvos vette 4t szerdai
rendelési napokon 2018 januarjatol.

A szakorvosi és nem szakorvosi jarébeteg-szakellatast 2018. janudr 1-€t61 az aldbbi
szakteriiletek és 6raszamok alapjan biztositja a Kft:

Belgy6gyaszat 18 - 18
Sebészet 8 - 8
Sziilészet-ngydgyaszat 14 - 14
Fiil-orr-gégegyogydszat 10 - 10
Szemészet 8 - 8
Bérgydgyaszat 5 - 5
Urologia 6 - 6
Reumatologia 10 - 10
Képaikot6 diagnosztika és radiologiai terapia g - 8
Fogészati rontgen - 17 17

A nem szakorvosi Oraszdmok tekintetében a heti 19 6ra fizioterdpia és a 9 6ra
gylgytorna feladatelldtis biztositdsara az Bgészségligyi Kft. 2017. november 1-t51
2018. janudr 31-ig k6zremikodési szerz6dést kétstt a Rehabiliticiés Team Kft-vel,
amely 2018. februir 1-t61 6nallé egeszsegligyi  szolgéltatoként biztositia a
szolgaltatdsokat, miutdn finanszirozasi  szerzOdést  kotstt az Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeldvel.

I A Jarébeteg SzakrendelGben foglalkoztatottak 1étszdma 2018-ban: T

* 6 asszisziens (ebbdl 1 & fogaszati rontgen asszisztens, aki heti 4 Ordban
dolgozik, és 1 f6 sebészeti asszintens, aki heti 8 6raban dolgozik),

* 1 betegiranyité munkatirs,

e | takaritond,

* I labor asszisztens (akinek allashelyét nem érinti a kézbeszerzési eljarés).
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Tiszavasvari Egészségligyi Szolgdltaté Nonprofit Kézhaszni Kft.

Szakorvosi 1étszam 2018-ban:

1. Belgydgyaszat:

* Dr. Szigeti Zsuzsanna (kéthetente 4 6ra)

* Dr. Fehérvéri Méria (kéthetente 4 6ra)

* Gulydsné Dr. Gazdag Annaméria (heti 4 6ra)

¢ Dr. Zsonda LaszI6 (heti 10 éra) (HUNGAROMED-GROUP KFT.)
2. Sebészet

* Dr. Szpaszkij Laszlo (heti 5 6ra) (DRZSL Bt.)

* Dr. Sztanké6 Eva (heti 3 6ra) (MOSZKITO Bt

3. Sziilészeti-négy6gyaszat
* Dr. Benedek Jozsef (heti 7 6ra)
¢ Dr, Takdcs Zoltan (heti 7 6ra)

4. Fiil-orr-gégegyogyaszat (A szakrendelés jelenleg sziinetel)
* Dr. Fule Erzsébet 2018 janudrjaban nyugdijba vonult
* Dr. Fiil6p Imre miitétet kovetd labadozas miatt nem tud jelenleg dolgozni

5. Szemészet (A szakrendelés jelenleg sziinetel 2017-ben mijus, janius hénapban
volt szakrendelés)
*» Potor Agnes optikus csaladi okok miatt 2017 Juliusatdl nem tudta vallalni a
feladatellatast)
* A szemészeti minimumfeltételek hidnya miatt a megkeresett orvosok nem
vallaltak a rendelést

6. Bérgyogyaszat
* Dr. Katona Mérton (heti 5 6ra) (SAM-SEM Bt.)

7. Urologia
* Dr. Haja Ferenc (heti 6 6ra) (DRTH Bt.)

8. Reumatoldgia

* Dr. T6th Julianna (heti 10 6ra)

* A szakrendelés sokat sziinetel doktorné szakvizsgara vals felkésziilése miatt,
helyettesitd orvos az esetek tSbbségében nincs, mert az egeszségligyi
adgazatba végrehajtott béremelések és iigyeleti dfjak jelenetls emelkedése
miatt nem rentdbilis az orvosok szdméra kiilszolgdlat vallalasa.

9. Képalkot6 diagnosztika és radiolégiai terapia
* Dr. Szab6 Valéria (heti 8 6ra) NYIR-MEDEP Kft.)
* Bessenyei Zoltan rtg.asszisztens (heti 8 6ra) (X-RAY Bt.)
* Bessenyei Zoltinné rtg.assziszens (heti 8 dra) (X-RAY Bt.)
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Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kézhaszna Kft.

A Jarébeteg Szakrendelé miikddtetésére kiirt kdzbeszerzési eljaras nyertese a Rojko-
Med Kft. lett. Az stadas-atvétel tényleges varhatd idépontja 2018, junius 1., a NEAK
tdjékoztatdsa szerint esetleg 2018. julius 1. A tenyleges dtadds idopontjaig az
Egészségiigyi Kfi. viseli a mikodtetés koltségeit. A pénziigyi tervezésben részletesen
taglaljuk, milyen kiad4sok és bevételek mentén miiksdstt a Kft. szolgéltatdsaként a
jérobeteg-szakellatas.

Térsasigunk felkésziilt az 4atadas-atvételi eljarasra, munkatérsainkkal t5bb izben,
(2017 oktéberében, 2018 januarisban és 2018 apriliséban is végrehajtotiuk a
leltérozdst, pétoltuk a korabbi vezetés altal elmulasztott targyak beazonosithat6sagat
szolgalé leltari kédokat, mind a dolgozbi 1étszam, mind az eszkdzpark tekintetében
naprakészek vagyunk a zokkendmentes ataddsra,

Jelen tzleti tervben a Jardbeteg Szakrendel6t érintd 2018, évi fejlesztési
iranyvonalakat nem taglaljuk, tekintettel a kozelgd szolgaltaté valtdsra. A szakellatas
szolgdltatasainak bévitési lehetéségei, gazdalkoddsénak jovobeni f6bb iranyai mér a
Rojk6-Med Kift. kompetencigjaba tartoznak, melyet a nyertes palyazé a
kozbeszerzési kiirdsra benyujtott palyézataban véllalt.

A csaladok egészségének megérzése érdekében hatékonyan egyiittmitkédnek a
Védonbi Szolgalat munkatérsai:

- haziorvosokkal, hézi gyermekorvosokkal,

- gyermekgydgydsz, ndgybgyasz szakorvosokkal,

egészségligyi szakdolgozékkal,

- szociélis intézményekkel, azok dolgozoival,

- aCsalad és Gyermekjoléti Szolgalattal,

- a Csalad és Gyermekj6léti Kozponttal,

- Gyémbhivatallal,

- Pedagdgiai Szakszolgalattal,

- pszicholégussal,

- gy6gytorndsszal,

- oktatési, nevelési intézményekkel,

- civil szervezetekkel,

- Voroskereszttel,

- Megyei Tiid6gondozé Alloméssal,

- Bor-és Nemibeteg Gondozé Intézettel.

Védénéink munkéajuk hatékonysdganak javitdsa érdekében folyamatosan részt
vesznek tovabbképzéseken, konferencidkon,

A tavalyi évben a Védénédi Szolgalat munkatérsai aktivan részt vettek az alabbi
szakmai programokon:
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Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kézhasznu Kft,

*» informatikai rendszerek a védén6i munkaban,

» fogészati prevencio,

* a roma kozbsségekben dolgozé véd6nSk munkafeltételeinek javitasa
elnevezésti, Norvég Alapbél finanszirozott projekt keretében 10 alkalommal
szupervizidban vettek részt és ugyanezen projekt keretében jo gyakorlatok
bemutatdsédra is lehetdség volt, amire egyik védénénk pélyazatot nywjtott be.

Az értekezleteknek foként a Nyiregyhézi Féiskola, illetve a Népegészségiigyi
Szakigazgatsi Szerv ad otthont, s a pontszerzé tovabbképzések nagy részének
szervezést is Ok végzik, kiegésziilve mindez a Magyar Védonsk Egyesiiletének
(MAVE) nagyszabasu rendezvényeivel.

Védoénéink mindennapi munkajuk sorédn a gyermekvédelmi fejezetben emlitett
kihivasokon til még j6 néhany nehézséggel szembesiilnek. Ezek a problémak
nagymértékben enyhiilhetnének, amennyiben javulndnak a Védénéi Szolgéalatban
dolgozék munkafeltételei.

A megndvekedett dokumentacios feladatoknak készontheten még t6bb statuszlapot,
oltasi értesitéket, tdjékoztatokat, jelzéseket kell nyomtatniuk, illetve szkennelniiik.
Az adminisztriciés feladatok teljesftéséhez nélkiilozhetetlen irodai eszkdzok
elavultak, cserére szorulnak, a kis teljesitményli nyomtatok nem birjdk a nagy
mennyiségli lapszam nyomtatasat, amely havi szinten mintegy 4500 oldalt jelent.

A Védoén6i Szolgdlat nagy mennyiségii egeszségligyi dokumentdciGval dolgozik,
amit a hatalyos jogszabalyok alapjan 30 évig 6rizni kell visszakeresheté formaban,
de sajnos irattar jelenleg nem all rendelkezésre ehhez,

Az iratok szabélyszer(i megsemmisitéséhez iratmegsemmisitd késziilékre is sziikség
van.

A jelenlegi informatikai program elavult, kivanatos lenne egy korszerli védénéi
program (pl: Stefinia hasznilata), ami mar alkalmazkodik az Uj protokoilokhoz,
statuszokhoz, jogszabalyi kritériumokhoz. Koltozés esetén internetes feliileten is
tudunk csaladokat dtadni, igy nagymértékben csokkenthet6vé valnanak a nyemtatasi
¢s postazasi koltségek egy megfelelé program alkalmazésdval.

Az irodai székek tizenévesek, lejar a hattamlajuk, tiléfeliiletik balesetveszélyes,
2017-ben két sz€k el is tort, szerencsére személyi sériiléses baleset nem tértént.

Az iroddban és a két tanicsadé helységben nem megoldott az 4rnyékolds és a
légkondiciondlds. Nydron nehezitett a munkavégzés a tiiz6 nap és a magas
hémérseklet miatt (35-38 Celsius fok). A tavalyi évben t6bb kismama rosszul lett a
tandcsadason a hiség miatt,
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Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltatd Nonprofit Kézhaszna Kit.

Az OTH 2018. mdjus 9-én helyszini szemlét tartott a Védéndi Szolgalatnal. Az
ellenGrzés soran megallapitést nyert, hogy a zékkenémentes munkavégzés érdekében
2018. junius 30-ig sziikséges néhany eszkoz beszerzése, melynek virhat6
GsszkOltsége eléri az 500.000.-Ft-ot.

Az irodahelyiségben és a Kossuth utca frontjan talalhato tandcsadd helyiségben a
héség enyhitésére légkondicionslé berendezések felszerelése sziikséges, a beruhdzis
koltsége 450.000.-Ft az eldzetes drajanlatok alapjan.

Az 1) protokollok sziikségessé teszik 1ij, korszeriibb vizsgéalati eszk$z6k beszerzését.

Nélkiilozhetetlen a munkavégzéshez a
hall4s sziir6,

lang-teszt II,

gyermek vérnyomasméro,
szivhanghallgat6 doppler,
vércukormérd késziilék,

pot csecsembmérleg).

* ® & o ¢ o

A magas gondozotti létszam miatt gyakran igen zsufolt a varchelységiink, ahol a
kulturalt virakozas csecsemodkkel, kisgyerekekkel jelenleg nem megoldott (nincs
elég pelenkazé asztal, pakolasi lehet6ség, nincs babakocsi tarold, az iil6helyek szama
kevés). A kis helyiség miatt a varakozék gyakran télen is a hideg folyoséra vagy
rosszabb esetben az udvarra szorulnak varakozni.

A védonéi iroda (munkaszoba) tilzsafolt, kb. 30 m?—es teriileten dolgoznak 7-en.
Kiszolgél¢ helységek nem allnak rendelkezésre (étkezd, 61t6z6, zuhanyz6). Dolgoz6i
értekezletek, problémamegoldé beszélgetések, palyazati kozos tevékenység végzése
lehetetlen a tilzsiifolt helyiségben. A tanacsadasok sem tudnak zavartalanul folyni,
mivel a helyiségbe két ajté is nyilik, ahol folyamatos a kozlekedés akkor is, amikor
éppen egy gyermek fejlédését vizsgalja a tandcsadést tartdé védénd. A Védéndi
Szolgélat helyiségeiben magénjellegli beszélgetésre az anyukak és védoéndk kozott
nincs lehet6ség, mivel folyamatosan akaratlanu} megzavarjdk a munkavégzést azok,
akik belépnek a helyiségbe, hogy atmenjenek az irodaba.

A gyermekek fejlddésének vizsgalatdhoz az is hozzatartozik, milyen mozgésokat
képesek végezni. Ennek egyik bevélt médja a sz0nyegteszt, amelyen a véd6né azt
figyeli meg, hogy a gyermek milyen mozgésok végzésére képes a szOnyegen. A
legutobbi ellendrzés soran Dévaldné Tiirk Csilla, jarasi védénd eltéréskeént rogzitette,
hogy nem biztositott a céliranyos vizsgélatokhoz egy olyan helyiség, ahol szényegen
is vizsgdlhatd a gyermekek fejlodése.

A laborhelyiség -korabban beigért- elkoltoztetésével ez a probléma -a jarasi véd6nd
szerint is- megoldodhatna, mert kialakithatév valna egy ujabb tandcsadé helyiség.

Megoldast jelenthetne a tilzsufoltsagra, hosszii varakozasi idére, a fertéz6betegségek
terjedésének minimalizaldsara az is, ha az 6nallé &s orvossal tartott csecsemo,
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Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgéltaté Nonprofit Kézhaszna Kit.

varandos- és névédelmi tandcsaddsokat a varos kiilteriiletein végeznék védondink
(pl. Biidi varosrész, Major). Ehhez azonban szitkség lenne olyan helyiségekre, ahol —
kevés anyagi raforditdssal- konnyen megoldhato a tanacsado helyiségek kialakitasa.

A védénbk munkajanak nagy szdzalékat a csalddlatogatdsok teszik ki. A teriilet
jellegébbl fakadéan a szegregélt, telepi koriilmények kozott éloket igen nehezen
tudjdk megkozeliteni esds, téli id6szakokban az aszfaltit hidnya miatt. Nagy akadalyt
és veszélyt jelent szamukra a kébor kutydk magas szdma, illetve az allati és emberi
uriilékek gyakori eléforduldsa, ami egészségtelen élet- és munkakériilményeket
eredményez (fertdzésveszély). Aprilis hénapban csaladlstogatds kiszben egyik
véddndnket megtdmadta egy kutya a Széles tton és megharapta. Szerencsére az
ebtamadésbol nem szarmazott komoly, 8 napon til gyégyulé sériilés.

Munka €s védéruhazat nem biztositott a védéndk szaméra, A terilletekre szolgalati
gépjarmu vagy kerékpdr hidnydban sajat gépkocsival végzik a csalddlatogatasokat,
melynek koltségeit maguk viselik.

A fentebb emlitett fejlesztések a szolgaltatas minéségének javitasat eredményeznék,
illetve biztositandk a torvényi feltételeknek valé maradéktalan megfelelést.

A Tiszavasvéri Védénosi Szolgalat munkdjérdl osszességében elmondhatd, hogy a
személyi 4llomany szakmailag és emberileg egyarant kivalo, a véd6nék mindennapi
munkdjukat lelkiismeretesen, odaaddan, a jogszabalyi el6irdsok maximalis
megtartasaval végzik annak ellenére, hogy gyakran mostoha munkakdriilmények
kozott kell ellatniuk feladataikat.

A Védonéi Szolgilat targyi feltételei sok kivannivalst hagynak maguk utin. E
problémahalmaz nagy része anyagi jellegii raforditas nélkiil nem csokkenthets. Az
Egészségiigyi Nonprofit Kfi. koltségvetése jelenleg nem stabil, amelynek oka
egyertelmien az 4j szolgaltatd szamdra térténd hosszi ideje elhizod6 4tadas miatt
kialakult 4tmeneti 4llapotban lévé jarobeteg szakellatas fenntartdsa, mikodtetése. Az
Egészségligyi Kft. jelen helyzetben semmilyen profittal jaré tevékenységbe nem
kezdhet, mert a feliigyeleti szerv nem fogad semmiféle valtozasbejelentést,
mdédositast. Reményeink szerint a Jérobeteg Szakrendel$ miikGdtetése 1-2 hénapon
beltl atkerlil a nyertes palyazéhoz és a Védéndi Szolgdlat altal a jovében
»megtermelt” plusz bevételek jol hasznosulhatnak.

Tobb olyan ponton javithatunk szolgaltatdsaink bévitésével anyagi helyzetiinkén,
amelyek egyrészt csokkentenék az onkormdanyzat koltségvetési terhét, masrészt
Ujdonsaggal szolgalhatnénak a véroslakék szaméra. Ez azonban mindaddig irreslis
tervezget€s csupan, amig a rosszul mitkdds, anyagilag jelentds rafizetést generdls
jarobeteg szakrendelések elviszik a fejlesztésre fordithaté anyagi er6forrasainkat,
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Tiszavasvéri Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kozhaszni Kft.

Az egyik fejlesztési irdnyvonal nindenképpen a Kd&zponti Orvosi Rendeld épiiletének
belsd rekonstrukcidjéban és az egykori Zoldkereszt épliletének feldjitdsaban rejlik.
Az ¢épilet belsé tereinek felijitdsdra, a véd6ndi munkdhoz nélkiilézhetetlen
eszkOzpark fejlesztésére folyamatos monitorozzuk a palyazati lehetoségeket.

A régi védéndi éplilet allaganak megdvasa, és a rendelkezésre allo terek optimalis
kihaszndlasa érdekében sziikséges lenne feltjitani az egykori Zoldkeresztet, illetve a
hozza tartoz6 udvarrészt.

Ezzel megsziinnének a helyhidnyok, kialakithatéva valna egy kiviil-beliil
akaddlymentesitett &piiletben az irattér, Gjabb tandcsadé helyiség, nagyobb
vérchelyiség, 0j vizsgald, tornaszoba, tanuldkonyha, mosd6, pelenkézé, raktar,
valamint irodahelyiség is.

Az udvarban jatszosarkot, akaddlymentes parkoldt, fedett kerékpdrtaroiot és a
babakocsik biztonsdgos elhelyezése érdekében a bejarat mellett egy erre alkalmas
tarolot is ki lehetne alakitani.

A héziorvosi és a véddnéi szolgalat jelenlegi rendel8iben 16vé eszkdzei és biitorzatai
elavultak, elhaszndlodtak, minéségi szolgaltatas nyujtaséra nem alkalmasak, igy
minden kinalkozo lehetdséget meg kell ragadni annak érdekében, hogy ezen a téren
jelentds javulds kévetkezzen be. Erre elsésorban olyan pdlydzati kifrasok
megnyerésével nyilhat lehetéség, amelyek ezeket a célkitiizéseinket tamogatjak.

A Védonéi Szolgilatndl a koltségek csékkentése érdekében bevezettitk a nagy
teljesitmény{i nyomtaté bérlését, A korabbi magas Osszegll festékkazetta arak, illetve
a rossz llapotban 1év6 kisteljesitménytt nyomtaték szervizdija jelentsen meghaladta
a jelenlegi konstrukcio kéltségeit, Gsszességében a valtis mér az elsd hénapban
szamottevd megtakaritst eredményezett a nyomtatasi koltségek terén.

Szamos esetben minimalis anyagi réforditassal is javithaté a helyzet. Mint ismeretes,
a Védondi Szolgalat helyiségei kicsik, zsufoltak, korszeriitlenek, nem felelnek meg a
szakma elvardsainak. A vérdhelyiségben varakozé sziilék Jjoggal érzik gy, hogy
kellemetlen kornyezetben kénytelenek hosszas vérakozasra. Ezen a helyzeten
szeretne a Védéndi Szolgalat oly modon segiteni, hogy sajat kezlileg felujitjuk, és
bababardt médon megszépitjiik a vérdtermet. Elképzelésiinket egyeztettiik a jardsi
vezetd veéddnbvel, aki 6rommel fogadta otletiinket, mely szerint tisztitofestést
koveten mesejelenetekkel, kedves, mokss, figyelmet lekotd mesefigurakkal
felfestésével tessziik kényelmessé, kellemesebbé a varakozést mind a sziilék, mind a
gyermekek szamara. Terviink végrehajtasahoz eziton kérjik a Tisztelt Képvisel6-
testiilet egyetértését.

A VédOndéi Szolgilat tovébbi szolgaltatdsok nyGjtasaval (eszkdzkolesonzés,
gyermekfeliigyelet, jatszohdz mikodtetése, gterdpids gydgyulé szoba croupos,
asztmas gyermekek szédmdra, babamasszdzs, babajoga, fozéiskola...stb.) olyan
bevételekre tehet szert a jovben, amellyel gyakorlatilag kivéalhatév4 vélhatna az
Onkorményzati tAmogatas sziikségessége.
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Tiszavasvéri Egészségiigyi Szolgaltato Nonprofit Kézhaszn( Kft.

Tovabbi megtakaritasokat lehet elérni a Jelenleg kedvezétlen konstrukciéban
miik6d6 telefon és kéziizemi szolgaltatdsok terén, ennek azonban akadélya, hogy az
Egészségligyi Kft. -a kordbbi vezetd kezdeményezésére- 6sszevondsra keriilt
szdmlafizetés terén a Kornisné Kézponttal, melybsl csak a Kozpont vezetbjének
kezdeményezésére tud a Kft. kivalni az egyes szolgaltatdktdl,

r

1. A 2017, évrél késziilt pénziigyi-gazdasdgi beszamolét az 1. szdmii
melléklet tartalmazza.

2. A Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgdltaté Nonprofit Kozhasznn Kft. 2017.
évi dnkorminyzati timogatisinak felhasznaldsare] késziilt elszimolist a
2. szdmii melléklet tartalmazza részletesen.

1. A Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgiltaté Nonprofit Kézhasznt Kft. 2018.
évi iizleti tervérdl sz6l6 javaslatot a 3. szdmu melléklet tartalmazza,
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Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kézhaszna Kit.

Az Egészségiigyi Kft. gazdalkodasat egyértelmiien neheziti a Jarébeteg Szakellsts
jelenlegi mitkodtetése és az ehhez kapesolodé dtmeneti 4llapot, amely a szakrendelés
kiszervezetését jelenti. Az OEP finanszirozasi lehetéségek kihasznalatlanok, a
szolgaltatasok korét minél elébb béviteni szitkséges ahhoz, hogy ne veszteséget
termeljen a szakrendel$ fenntartisa, A szolgaltatasok korének bévitését akaddlyozza
a szakrendel® épiiletének mérete és jelenlegi 4llaga. Nincs elegendd hely, az épiilet
felgjitasra szorul, az orvosok nem 5itik ki maximalisan rendelési idejiiket €s nem
figyelnek arra, hogy az OFP finansziroz4si lehet6ségeket a lehetd legoptimalisabb
mértékben kihasznaljdk, ezért tobb szakrendelésrsl elmondhaté, hogy jelentds
veszteséget termel a Kft. szdméra.

Tovabbi nehézséget jelent a Kft. szamara gazdasagi szempontbd] a védénéi bérek és
a hozzdjuk kapcsolédd jarulékok mértéke. E probléma orvosldsira munkajogisz
megbizasat javaslom, aki az elmult években végrehajtott béremelések helytallosagat,
torveényességét feliilvizsgalja.

A kordbbiakban részletesen felvazolt, a Védénéi Szolgélat szolgaltatdsi kindlatinak
tovabbfejlesztéséhez, megvaldsitasahoz nélkiildzhetetlen mind a szakma, mind az
orikormanyzat épit6 jellegli hozzaallasa, a folyamatos egyeztetések, igényfelmérések,
kozos Gtletelések életre hivasa. Széthizds és akadalyoztatds esetén a védoéndi hivatas
csupan rutinmunkéva silanyul, amelyet jelen helyzetiinkben nem engedhetiink meg
magunknak sem szakmai, sem varosi szinten.

A Kabay Janos Egészségiigyi Kozpont épiiletének fenntartdsa az ott dolgoz6 orvosok
fizetési hajlandosdganak  hidnyaban komoly pénziigyi nehézségeket okoz.
Téarsasdgunk folyamatosan elkésziti és eljuttatia a fenntartéhoz a koziizemi
dijhatralékokat felhalmozé orvosokrdl késziilt kimutatast, pozitiv irdny( véltozds
azonban ezen a téren a mai napig nem tapasztalhatd. Az orvosok fizetési moralja
2018 januérjatol tovabb romlott. Tébben kijelentették koziiliik, nem hajlandék
adossagaikat rendezni mindaddig, amig az onkormdnyzat nem garantdlja szAdmukra,
hogy a jelentds tartozdsokat felhalmozé orvosokkal szemben szankciét alkalmaz a
gazdasgi térsasdg tulajdonosa.

A védénéi szolgaltatasok kérénck kibévitésével, a Kft. egyéb jellegit vallalkozasi
tevékenységeinek beinditasdval a Tarsasdg miikdése egyértelmiien rentdbiliss4
tehetd, amennyiben a jelenlegi szolgaltatisi szinvonalon és a jelenleg
rendelkezésre dllé feltételekkel miikiodé jarébeteg szakellitis végleg
Kiszervezésre keriil a Tdrsasag tevékenységi kirébsl. Amennyiben a Kiszervezés
lehetdsége valamilyen oknal fogva meghidisulna, a jirébeteg szakellatas
teljeskdri strukturalis és szakmai dtszervezésével keriilhet el csak a gazdasagi-
pénziigyi instabilitds, IR

Tiszavasvdri, 2018, mdjus 18.
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Statisztikai szamjel: | 2 I 5 ‘ 0 |1 5 | 0 | 5
Cégjegyzék szdma: '1'5‘--|0|9|--!0 IS |211 ’5141

6]8l6l2]1

s5]7]2]1]5]

Az zleti év mérleg-fordulénapja:

2017.12.31

(év/hé/map)

Egyszeriisitett éves beszamold MERLEG "A" viltozat

Eszko6zok (aktivak)
devizanem: ezer HUF
SSZ‘;';n A tétel megnevezése Eléz6 év ﬁ:{‘:g‘;s“;‘t’é‘;g Thrgyév
a b 4 d e
01. | A. Befektetett eszkizik (02.+04.+06. sor) 2 666 4 407
02. | 1. IMMATERIALIS JAVAK 0 0
03. | II. TARGYIESZKOZOK 2 666 4 407
04. | II. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 0 0
05. | B. Forgbeszkozok (10.+11.+14.+16. sor) 11214 15 022
06. | 1. KESZLETEK 0 0
07. | I. KOVETELESEK 4421 4782
08. | II. ERTEKPAP{ROK 0 0
09. | 1Iv. PENZESZKOZOK 6 793 10 240
10. | €. Aktiv idébeli elhatirolisok 77 3244
11. | ESZKOZOK OSSZESEN (01.+09.+17.s0r1) 13 957 22 673
Keltezés: Tiszavasvari, 2018.05.24. P.H.

A vallalkozas vezetbje (képviselije)



Statisztikai szamjel: I 2 1 5 I 01 | 5 | 0 | 5

Cégjegyzék szima: I 1 E 5 |..-. | 0 | 9 | -

6[s[6[2|1]s5]7]2]1]5]

08|21

514

Az lzleti év mérleg-forduldnapja:

2017.12.31

(év/ho/nap)

Egyszeriisitett éves beszamolé MERLEG "A" viltozat

Eszkozok (aktivak)
devizanem: ezer HUF
SSZ‘;rm A tétel megnevezése Elsz6 év ﬂggﬂ;:g:: Targyév
a b L4 d e
01. | A. Befektetett eszkozok (02.+04.+06. sor) 2 666 4 407
02. | I. IMMATERIALIS JAVAK 0 0
03. | 1. TARGYIESZKOZOK 2 666 4 407
04, | M. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 0 0
05, | B. Forgoeszkdzok (10.+11.+14.+16. sor) 11214 15022
06. | I. KESZLETEK 0 0
07. | II. KOVETELESEK 4421 4782
08. | I ERTEKPAPIROK 0 0
09. | IV. PENZESZKOZOK 6 793 10 240
10. C. Aktiv idGbeli elhataroliasok 77 3244
11. | ESZKOZOK OSSZESEN (01.+09.+17.s0r) 13 957 22673
Keltezés: Tiszavasvar, 2018.05.24. PH

A villalkozas vezetGje (képviseloje)



Statisztikaiszamjel: |2 5|01 5]0[5[6[8/6]2]1]5/7]2[1]5]
Cégjegyzék szama: |1|5|——|0]9|--|0|8|2}1 5|4;
Az Uzleti év mérleg-fordulonapja:__ 2017.12.31  (év/hd/nap)

Egyszeritsitett éves beszamolé MERLEG "A" viltozat
Forriasok (passzivak)

devizanem: ezer HUF

si‘:ifr; A tétel megnevezése El6z6 év ﬁ:ﬁi sé.:;i:: Tirgyéy

a b c d e

12. | D. Sajat toke (20+22+23+24+25+26+29. sor) -2 653 9224
13. | 1. JEGYZETT TOKE 3000 3 000
14 | . JEGYZETT, DE MEG BE NEM 0 0

FIZETETT TOKE (-)

15. | . TOKETARTALEK 0 0
16. | IVv. EREDMENYTARTALEK -8 731 -5 653
17. | v. LEKOTOTT TARTALEK 0 0
18. | VI. ERTEKELESI TARTALEK (27.-28. sorok) 0 0
19. | VII. ADOZOTT EREDMENY 3078 11877
20. E. Céltartalékok 0 0
21 F. Kotelezettségek (32.+33.434. sorok) 10 741 10 097
22. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0
23. { 1. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0
24, | M. ROVIDLEJARATU KOTELEZETTSEGEK 10 741 10 097
25. | G. PasszividGbeli elhatarolasok 5 869 3352
26. E‘;‘i‘;&fﬁ‘igﬁ?sm 13957 22 673

Keltezés: Tiszavasvari, 2018.05.24.

P.H.

A villalkozas vezetdie (képviseldje)



[2]s]o]1/5]0o|5]6[8]6

Statisztikai szamjel:

[1]s[-Tofo]-Jo[s]2]1[s5]4]

Cégjegyzék szama:

2]1]s17]2]1]5]

A vallalkozds megnevezése: Tiszavasvari Eii. Szolg. Nonp. Kozh. Kit

A villalkozs cime, telefonszama: 4440 Tiszavasvari Vasvari Pal utca 87.

Egyszeriisitett éves beszamolo

) 2017
Ugzleti évrol

Keltezés: Tiszavasvari, 2018.05.24.

A vallalkozas vezetbje (képviseldje)

P.H.



Statisztikai szémjel: |2 | 510 1]5]0[5]6][8[6[2[1][5]7]2[1]5]
Cégjegysckszama: | 15|~ |0]o[-T0[8]2]1[5]4

Az iizleti év mérleg-fordulénapja:_ 2017.12.31 (év/hé/nap)

Egyszeriisitett éves beszimolé dsszkioltség eljarassal készitett
EREDMENYKIMUTATAS "A" valtozat

devizanem: ezer HUF

:‘;‘;';n A tétel megnevezése Elizé év ls:g;‘; ;:;2:3 Thrgyév
a b c d e
L | KErtékesités netté arbevétele 90 565 85 295
IL Aktivilt sajit teljesitmények értéke 0 0
HI. Egyéb bevételek 24 323 44 399
Iv. Anyagjellegii raforditisok 42 655 46 508
V. Személyi jellegiti riforditasok 65402 70 640
VI | Ertékesékkenési leirds 382 636
VH. | Egyéb raforditasok 3195 34
A | EREDMENYE A1V -V VI-VIL) 3254 11876
VIH.| Pénziigyi miiveletek bevételei 8 1
IX. | Pénziigyi miiveletek riforditisai 0 0
B. PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE g .
(VIIL-IX.)
C. | ADOZAS ELOTTI EREDMENY (=A£B.) 3262 11 877
X. Addéfizetési kitelezettség 184 0
D. | ADOZOTT EREDMENY (+C.-X.) 3078 11 877
Keltezés: Tiszavasyari, 2018.05.24. P.H.

A viallalkozas vezetbje (képviselbie)



Statisztikai szamjele: 25015056-8621-572-15

Cégjegyzek szama: 15-09-082154

Cég addszama: 25015056-2-15

Vallalkozas megnevezése: Tiszavasvari Eii. Szolg. Nonp. Kézh. Kft
Vallalkozés cime: 4440 Tiszavasvari Vasvari P. u. 87

Kiegészité melléklet

a 2017. évi Egyszeriisitett éves beszamolohoz

Keltezés: Tiszavasvari, 2018 majus 24,  ciiieiiiriensenrrssnennaenaniaie,

P.H.



Altaldnos rész

A tarsasag teljes cégneve:

Réviditett cégneve:
Székhelye:
Belfoldi telephelyek:

Tiszavasviri Eii. Szolg. Nonp. Kézh. Kft
Tiszavasvari Eii. Szolg. Nonp. Kézh. Kft

4440 Tiszavasvari Vasvari P. u. 87

S Helység oo CTsze oo S Cime
Tiszavasvari 4440 Vasvari P.' utca 6
Tiszavasvari 4440 Kossuth utca 10

Kiilfoldi telephelyek:

beszadmolési idGszakban kiilfsldi telephellyel nem rendelkezett

Alakulas és bejegyzés kelte, szama: 2014.07.31
25015056-2-15
25015056-8621-572-15
15-09-082154

Addszama:

Statisztikai szdmjele:

Cégjegyzék szama:
A tarsasag jegyzett tokéje:

TAGOK ES TORZSBETETEK:

3,000 eFt

T ~ [Temyset ke eFe] Jegyzelltoke
Tiszavasvéari Onkormanyzat 3,000 100.0 %

A tarsasag tdrsasagi szerzOdésének megfelelden a tagok a taggytilésen az iizleti résziitknek
megfeleld szavazattal rendelkeznek.

A tarsasdg a beszamolasi id6szakban tagjainak koélesdnt nem nyujtott, de a tagok az aldbbiak

alapjan nyujtottak kolesént a tarsasag részére:

e Kolestn oFt

Tiszavasvari Onkormanyzat

0

A tarsasag a beszamoldsi idoszakban egyéb hitelt, vagy kdlesdnt mas személyeknek sem nyujtott,

illetve ilyet nem vett igénybe.

Az ligyvezetdi feladatokat tag latja el. A tarsasag tarsasagi szerzodésének megfelelden a tagok a
taggyilésen az iizleti részilknek megfelelé szavazattal rendelkeznek. A tarsasag egyéb

tisztségvisel6t nem alkalmaz.




Ugyvezets elérhetbségi adatai:

Név | "Munkahelyi ¢im | Telefonszdm [ - - Lakcim .o

Alevéné Siteri Eva 4440. Tiszavasvari,
Arpad u. 19/A

A tarsasag jegyzése az ligyvezetdkre nézve dnallo.

A vallalkozas képviseletére jogosult személy, aki az éves beszamoldt koteles alairni:
Név: Aleviné Siteri Eva
Cim: 4440. Tiszavasvari, Arpad u. 19/A

Beszamol6 dsszedllitasaért felelés mérlegképes konyvels neve: Kozma Sandorné
Regisztracié szama: 158474

A véllalkozas kdnyvvizsgalatra kotelezett.

A kdnyvvizsgalatot végzd személy neve: Szélesné Szelko Hdiko

A kényvvizsgalatot végz6 tagsdgi szama: 002043

Villalkozas bemutatésa:

A tarsasag alaptevékenysége: 8621

Egyéb tevékenységek:

A fenti tevékenységek folytatasat térvény nem korlatozza és nem tiltja.

Tevékenységi korok valtozasa: a fenti tevékenységek targyévben valtozas nem tértént.

Piaci pozicid:

A vallalkozés mikrovallalkozasnak mindsiil mégis jelentds poziciét foglal el a gazdasag tobbi
szereplOje kdzozott

A beszamold dsszeallitisaban a tobbszdr médositott 2000. évi C szamt Térvény a szamvitelrdl,
valamint az érvényben 1év6 adétorvények szolgaltak. A torvény eldirasaitél vald eltérésre okot ado
korilmény nem meriilt fel. A szémvitel politikdban olyan véltozds nem tortént, mely a valos ¢€s
megbizhat6 kép megitélését érdemben befolyasolta volna.

A konyvek vezetése magyar forintban torténik, a beszdmoloban az adatok eltéré jeldlés hianyaban
ezer forintban keriilnek feltiintetésre.

Jelen beszamolé a Tiszavasvari Eii. Szolg. Nonp. Kozh. Kft 2017.01.01-t61 2017.12.31 iddszakot
dleli fel, a mérleg fordulénapta: 2017.12.31

Meérlegkészités idbpontja: 2018.03.31

A mérlegkészités napjaig a vallalkozas folytatdsénak ellentmondd tényezd, koriilmény nem allt
fenn, a vallalkozas a beldthato jovében is fenn tudja tartani miikodését, folytatni tudja
tevékenységét, nem varhatd a mikodés besziintetése vagy jelentGs csokkenése. Tarsasag a
tevékenységét hatirozott ideig folytatia.



A szamviteli beszdmolé és az ahhoz kapcsolddd kiegészitd informéacidk, jelentések a székhelyen
megtekinthetdk. A székhely pontos cime: 4440 Tiszavasvari Vasvari Pal utca 87.

A beszamol¢ a véllalkozés honlapjan is megtekinthetd:

Vilasztott meérleg tipusa az el6z6 évhez hasonldéan: Nem valtozott

A tipusu egyszerusitett éves beszamolo

Valasztott eredménykimutatas tipusa az el6z6 évhez hasonléan: Nem viéltozott
Egyszerusitett 6sszkoltség eljarassal

A Sztv. szerinti mérleg és eredménykimutatas tovabb tagolasdnak, Gsszevonasidnak lehetOségével
nem é€l a véllalkozas.

A kettds kényvvitel keretében vezetett kdnyvelés alapjan a beszamold 6sszedllitisanal alkalmazott
fébb értékelési modszerek és eljarasok a kdvetkezok:

A vallalkozas eszkozeit beszerzési aron értékeli, nem él a piaci értéken torténd értékelés
lehetdségével.

A terv szerinti értékcsOkkenés Osszegének meghatérozasa egyedi értékelés alapjan, a beszerzett
targyl eszkdz, immateridlis joszag vérhaté hasznos élettartaménak, és maradvanyértékének
figyelembe vételével torténik. A terv szerinti értékcsOkkenés elszdmoldséra évente egyszer a
fordulénapon keriil sor figyelembe véve az eszk6z hasznalatban eltdltott idejét.

A tarsasdg tevékenységébdl addddéan a beszamoldsi évben beszerzett eszk6z6k esetén
maradvéanyértéket nem képzett, mert a beszerzett eszkdzeinek értéke, és/vagy maradvanyértéke nem
jelentds.

Az immateridlis javak és targyi eszkozok értékcsdkkenése a szamvitel politikaban foglaltak szerint
keriilt megallapitasra.

Az immateridlis javak és térgyi eszkOzok értékcsdkkenése linedrisan a tarsasigi adotdrvényben
meghatarozott leirasi kulcsokkal keriilt meghatarozésra, és évente egyszer keriil elszamolasra.

Az 100.000 Ft alatti egyedi beszerzési targyi eszk6zok beszerzési értékiikon a hasznalatba vételkor
értékesdkkenesi leirdssal egy Osszegben azonnal kéltségként elszamolésra kertiltek.

El6z6 évhez képest a jogszabdlyl valtozasokon til valtozas nem tortént.

Céltartalékot a véllalkozds garancidlis ¢és egyéb koételezettségek fedezetére, jOvobeni
kotelezettségekre dltalanos szabalyok szerint nem képezett a tarsasag.

Szabdlyzatok: a véllalkozas rendelkezik leltdrozési, pénzkezelési szabalyzattal, melyek az el6z6
iizleti évhez képest nem valtoztak.

A villalkozas sajatos tevékenységgel kapcsolatos informéciok kozlésére nem kételezett.

A korabbi (lezart) évekhez kapcsolodd targyévben ellendrzés, dnellenérzés semmiféle hibat nem
tart fel, a mérleg korabbi évekre vonatkoz6 korrekcidkat nem tartalmaz.



A mérlegben és az erdménykimutatisban a 2017 és a 2016 évek adatai teljes mértckben
Osszehasonlithatéak.

Cash flow
Ad6zas elbtti eredmeény 3,262 11,877
Elszamolt értékcsokkenes 382 636

Elszamolt értékvesztés és visszairas
Céltartalék képzés és felhasznalas killonbozete

A befektetett eszkoz0k értékesitésének az eredménye

Szallitoi kotelezettség véaltozasa 0 -1,842
Egyéb rovid lejaratu kitelezettség valtozasa 0 0
Passziv idébeli elhatdrolasok valtozasa 0 -2,517
Vevd kovetelések valtozasa 0 -272
Forgbeszkozok valtozasa 0 0
Aktiv id6beli elhataroldsok valtozasa 0 3,167
Fizetett ado (nyereség utan) -184 0
Fizetett osztalék, részesedés 0 0
MUKODESI CASH FLOW 3,460 11,049

Befektetett eszk$z6k beszerzése
Befektetett eszk6zok eladasa
Kapott osztalék, részesedés 0

BEFEKTETESI TEVEKENYSEGBOL SZARMAZO
CASH FLOW

Részvény kibocsatas bevétele (t6kebevonas)

Ké6tvény, hitelviszonyt megtestesité értékpapir
kibocsatasinak bevétele

Hitel és koleson felvétele

Hosszi lejaratra nyujtott kdlesondk és elhelyezett
bankbetétek torlesztése, megsziintetése, bevaltasa

Véglegesen kapott pénzeszkoz
Részvénybevonds (t6keleszallitas)

Kotvény és hitelviszonyt megtestesitd értékpapir
visszafizetése

Hitel és kdleson torlesztése, visszafizetese

HosszU lejaratra nyujtott kolesondk és elhelyezett
bankbetétek

d=



Véglegesen atadott pénzeszkoz

Alapitdkkal szembeni, illetve egyéb hosszi lgjarat
kotelezettségek valtozasa

PENZUGYI MUVELETEKBOL SZARMAZO CASH
FLOW

PENZESZKOZOK VALTOZASA 3,460 11,049

Tajékoztatd rész:

A targyévben foglalkoztatott munkavéllalok 4tlagos alloményi létszama 18 6, a személyi
raforditasok a kévetkezdk szerint alakultak:

O S v P A S SRR L e g
Bérkoltség 51,804
Bérjarulékok 12,295
Személyi jellegii egyéb kifizetések 6,541
SZEMELY JELLEGU RAFORDITASOK 70,640

A dolgozok részére kifizetett munkabér 51,804 eFt volt, az ligyvezetd munkabére 0 ekt.

Vezetd tisztségviselok, igazgatdsag, felligyelobizottsag
Bérkoltség, személyi jellegii raforditas: 0 eFt
- vezetd tisztségviselok: O eFt
- igazgatosag: 0 eFt
- feliigyeld bizottsag tagjai: O eFt

Kornyezetvédelem

A gazdélkodénak sem az el6zé évben, sem a trgyévben komyezetvédelmi kotelezettsége nem volt,
ezzel kapcsolatban kéltséget nem szdmolt el, céltartalékot nem képzett, a mérlegben meg nem
jelenitett kornyezetvédelmi, helyreallitasi kotelezettsége nincs. A véllalkozds veszélyes hulladekot,
kornyezetre karos anyagot nem termel, nem térol.

Specifikus rész:

Eszkoztukor:
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Terven feliili értékcsokkenést a tarsasag targyévben nem szamolt el.



A tipusu egyszeriisitett éves beszamolé Mérleg

. Megnevezés Bézisév | Targyév. . | Abszolut -
R oSy i o yvaltozas
01. Befektetett eszkozik (02.+10.+18. sor) 26066 4407 1741
02. IMMATERIALIS JAVAK (03-09. 0 0 0

sorok}

03. TARGY! ESZKOZOK (11-17. sorok) 2666 4407 1741
04. BEFEKTETETT PENZUGYI 0 0 0
ESZKOZOK (19-28. sorok)

05. Forgéeszkozok (30.+37.+46.+53. sor) 11207 15022 3815
06. KESZLETEK (31.-36. sorok) 0 0 0
07. KOVETELESEK (38.-45. sorok) 4414 4782 368
08. ERTEKPAPIROK (47.-52. sorok) 0 0 0
09. PENZESZKOZOK (54.-55. sorok) 6793 10240 3447
10. Aktiv idébeli elhatiroldsok(57.- 77 3244 3167
59.sorok)

11. ESZKOZOK OSSZESEN 13950 22673 8723
(01.+29.+56.s0r1)

12. Sajit toke (62-64+65+66+67+68+71. 2652 9224 11876
sor)

13. JEGYZETT TOKE 3000 3000 0
14. JEGYZETT, DE MEG BE NEM 0 0 0
FIZETETT TOKE (-)

15. TOKETARTALEK 0 0 0
16. EREDMENYTARTALEK -8730 -5653 3077
17. LEKOTOTT TARTALEK 0 0 0
18. ERTEKELESI TARTALEK (69.-70. 0 0 0
sorok)

19. ADOZOTT EREDMENY 3078 11877 8799
20. Céltartalékok (73-75. sorok) 0 0 0
21. Kotelezettségek (77.+82.+92. sorok) 10917 10097 ~820
22. HATRASOROLT 0 0 0
KOTELEZETTSEGEK (78.-81. sorok)

23. HOSSZU LEJARATU 0 0 0
KOTELEZETTSEGEK (83.-91. sorok)

24. ROVID LETARATU 10917 10097 -820
KOTELEZETTSEGEK (93. és 95-104.

sorok)

25. Passziv idébeli elhatirolisok(106.- 5869 3352 -2517
108.s0r)

26. FORRASOK OSSZESEN 14134 22673 8539

(61.4+72.+76.+105.s0r1)




Eredménykimutatas Egyszeriisitett Gsszkoltség eljarissal

o Megnevezés - Bazisév - Targyév .~ | Valtozés
01. Ertékesités nettd arbevétele (01+02 90565 85205 -5270
02. Aktivalt sajat teljesitmények értéke (+- 0 0 0
03-+04)

03. Egyéb bevételek 24323 44399 20076
04. Anyagjellegi raforditasok 42655 46508 3853
(05+06+07+08+09)

05. Személyi jellegii raforditasok 65402 70640 5238
(10+11+12)

06. Ertékcsdkkenési leiras 382 636 254
07. Egyéb raforditasok 3195 34 -3161
08. UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG 3254 11876 8622
EREDMENYE (I.£IL+I1L-IV.-V.-VL.-VIL)

09. Pénziigyi miiveletek bevételei 8 1 -7
(13+14+15+16+17)

10. Pénziigyi miiveletek raforditdsai 0 0 0
(18+19+-20+21+22)

11. PENZUGYI MUVELETEK 8 1 -7
EREDMENYE (VIIL-IX.)

12. ADOZAS ELOTTI EREDMENY 3262 11877 8615
(=A.£B.)

13. Adofizetési kotelezettség 184 0 -184
14. ADOZOTT EREDMENY (+C.-X.) 3078 11877 8799
Tarsasagi ado levezetése

Adozas eldtti eredmény: 11,877

Adébalapot ndveld tételek: 670

Adoalapot csokkentd tételek: 653

Adoalap: 11.894

Téarsasagi ado: 0

Addzott eredmény: 11.877

Idébeli elhatarolasok jelentdsebb dsszegei jogeimenként, azok id6beli alakuldsa:2017. évben
jovahagyott és 2018 évben folyositott Onkormanyzati timogatés 3 000 eft.

Halsztott bevételek, raforditasok: nulla eft

Sajat toke alakulasa 2017. évben (adatok eFt-ban):

Sioo oo Megnevezés o “Bézisév eFt - | = Targyév eFt =
Jegyzett toke 3,000 3,000
Jegyzett, de még be nem fizetett téke (-) 0 0




Cégbirdsagon, még be nem jegyzett tokeemelés 0 0
Toketartalék 0 0
Eredménytartalék -8,730 -5,653
Lekotott tartalék 0 0
Ertékelési tartalék 0 0
Adodzott eredmény 11,877 11,877
SAJAT TOKE 6,147 9,224
Lekotott tartalék

A lekotott tartalék értéke bazisévben: O eFt, targyévben: O eFt.
Jogcimenkénti bontés, részletezes: nincs

Komyezetvédelmi kotelezettségek, a kormyezet védelmét szolgald jovobeni koltségek fedezetére a
targyévben, illetve az el6z0 lizleti évben képzett céltartalék: nines

Céltartaleékok:
Kapcsolt vallalkozasokkal szemben fennallo kotelezettségekre képzett céltartalék jogszabaly
szerinti részletezése: nem volt

Nincs olyan kételezettségiink, amely zalogjoggal, vagy hasonld jogokkal biztositott, illetve amely a
mérlegben nem jelenik meg, de a pénziigyi helyzet értékelésekor jelentds lenne.

A véllalkozas hatarid6én tuli, valamint kétes kinnlevosége: O eFt

Hatrasorolt kotelezettség: 0 eFt.

Ot évnél hosszabb lejarata kitelezettség: ...0 eFt.

A targyévben a hosszii lejératu kotelezettségeknek a fordulénapot kovetd egy éven belill esedékes
torlesztése: ...0.eF1.

Kapcsolt véllalkozdsok felé nincs tartozasunk.

Pénziigyi kételezettségeknek, amelyek a pénziigyi helyzet értékelése szempontjabol jelentdséggel
birnak, de amelyek a mérlegben nem jelennek meg: nem volt

Mérlegen kiviili tételként a fliggd és a biztos (jovSbeni) kitelezettségvallalasok Ssszegei fajtankénti
részletezésben: nem volt

A véllalkozasnak hatrasorolt eszkdze nincs.
Targyévi értékesités nett6 arbevétele: 85,295 eFt.
tevékenységenkénti bontas:

Ebbd] belfoldi értékesités: 85,295 eFt.

Adozott eredmény felhasznalasara vonatkozo javaslat: osztalékalapot képez



Vagyoni és pénziigyi helyzet alakuldsa

Megnevezés ‘Bazisév | Targyév Valtozas
Befektetett eszkdzok aranya 19.11 % 19.44 % 0.33 %
Befektetett eszkdz és sajat toke aranya -99.47 % 209.30 % 308.78 %
Targyi eszk6zok hatékonysaga 3,397.04 % 1,935.44 % | -1,461.59 %
Targyi eszkdzok aranya 19.22 % 22.68 % 347 %
Muszaki ber., gépek, jarmivek aranya 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Forgd eszk6zok ardnya 80.34 % 66.26 % -14.08 %
Vevok / szallitok ardnya 26.93 % 124.52 % 97.59 %
Téke ellatottsagi mutatd -32.00 % 140.20 % 172.20 %
Idegen toke aranya 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Eladodsodottsagi mutatd -4.12 1.09 5.21
Likviditasi rata (rovid tavu) 102.66 % 148.78 % 46.12 %
Arbevétel aranyos iizemi eredmény 3.59 % 13.92 % 10.33 %
B _ Megnevezés | Béagisév *Targyév | . Valtozas "
Eszkozok forga51 sebessége 6.49 3.76 -2.73
Készletek fordulatszama n.am. n.m. ..
Toke forgasi sebessége -34.15 9.25 43.40
Sajat téke megtériilési mutatd -1.16 1.29 2.45
Sajat toke novekedési mutatd -(.88 3.07 3.96
Vagyonfedezeti mutaté -0.99 2.09 3.09
Likviditasi (I11.) 1.03 1.49 0.46
Tokeattétel -5.26 2.46 7.72
Penztar, csekkek 0 5
Bankbetétek 6,793 10,235
PENZESZKOZOK 6,793 10,240
Jovedelmez6ségi mutatok
R " ‘Megnevezés o] Bézisév. | o Targyév - | . Valtozds
Sajat toke Jovedelmezosegenek mutatOJa -123.00 % 128.76 % 251.76 %
Fizetendd osztalék és a jegyzett toke viszonya 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Téke jovedelmezosége -116.06 % 128.76 % 244.83 %
Eszkdzaranyos jovedelmezéség 85.14 % 52.38% -32.76 %
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A Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kft
Kozhasznusagi jelentése
a 2017-es esztend6r6l

1. SZAMVITELI BESZAMOLO

A Tiszavasvéri Egészségiigyi Szolgaltatdo Nonprofit Kft a 2017. évben gazdalkodasarol a szamviteli
torvénynek és a kapcsolddd elSirdsoknak megfelelve egyszeriisitett éves beszamolot allitott Gssze. A
mérleg {6 Ssszege 22,673 ezer Ft, a sajat tke 9,224 ezer Ft. A részletes kimutatas jelentéstink 1. sz.
melléklete, mely &ll a mérlegb6l és az eredmeénykimutatasbol.

2. KOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASA

Targyévben a KFT bevételei kizitt nagyobb Gsszeget mutat az OEP-t6l kapott finanszirozas 83.834
eFt, bértamogatas 473 eFt, , illetve az Onkormdanyzattdl kapott mitkédési témogatas 44,299 eft.
Egyéb bevételei voltak atszamlazott szolgaltatasbol 847 eFt, szoftver lizemeltetés 141 eft.

3. VAGYONFELHASZNALASSAL KAPCSOLATOS KIMUTATAS

Mivel a KFT 2014, évben alakult, célszerinti miikodését 2015. 4prilis hénapjdban kezdte meg, az
engedélyek beszerzése utan.

A Kft a 2015-8s gazdasagi évet veszteséggel zarta, vagyonfelosztasra nem keriilhet sor.

A 2016 év maér javitd tendencidt mutat a sajat toke helyredllitisaban. 2017. éven a sajat tOke madr
pozitiv Osszeget mutat.

4. CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA
Szervezetiink nem nyujtott, igy e soron tovabbra sem torténtek kifizetések

5. KOZPONTI KOLTSEGVETESI SZERVTOL, ELKULONITETT ALLAMI PENZALAPTOIL,
HELYI ONKORMANYZATTOL, TELEPULESI ONKORMANYZATOK TARSULASATOL ES
MINDEZEK SZERVEITOL KAPOTT TAMOGATAS MERTEKE

Térgyévben kozosségiink az OEP-t8l, illetve az Onkorményzattél kapott timogatist a miikodés
zavartalan lebonyolitasa érdekében.

6. A KOZHASZNU SZERVEZET VEZETO TISZTSEGVISELOINEK NYUJTOTT JUTTATASOK
ERTEKE, ILLETVE OSSZEGE, VALAMINT EGYEB KOLTSEGEKRE FORDITOTT OSSZEG

A Kit személyi jellegli raforditdsa 70.640 ezer Ft volt. Az Osszeg tartalmazza a béreket, illetve a
jarulékokos koltségeket, valamint a személyi jellegli egyéb kifizetéseket.

Anyagkoltségként az elldtashoz sziikséges gyodgyszer, orvosi anyag, irodaszer, tisztitdszer, szam. tech
anyag, éplilet javitas koltségei mutathatdk ki 7.351 eFt-ban.

Egyéb kiadésokként kimutathato, bérleti dij, szakkonyv, bankkoltség, konyvelSi dij, biztositasi dijak,
rezsikoltség, illetve, ami nagyobb Osszeget képvisel az alvéllalkozok részére kifizetett juttatds.
Osszességében ez 39,191 eFt.

2017. gazdasagi évben 636 eFt értékcsdkkends lett elszdmolva a meglévd targyi eszkdzokre.

A 2018-0s évben tervezzitk a kdltségek visszaszoritdsat, illetve kevesebb személyi dllomannyal
ugyanazt a mindségli munkat elvégezni, ami sajat téke javuldsdhoz vezetne.



7. A KOZHASZNU TEVEKENYSEGROL SZOLO ROVID TARTALMI BESZAMOLO

A tarsasdg az egyesiilési jogrédl, a kdzhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasar6l szold 2011. évi CLXXV. Torvény 2. § 20. pontja alapjan, a jelen pontban jelzett
kézfeladat teljesitését szolgdld kdzhaszni tevékenységet folytat.

A tarsasdg tevékenysége sordn meghatdrozott feladat — egészségligyi alapellatds, az egészséges
életmdd segitését célzd szolgaltatasok.

A térsasag kizhaszni feladatként ellatja, mint telepiilési Onkormanyzati feladatokat.

Feladata ellatni az egészségligyi szakellatasok tekintetében az allam kotelezettségét képezs jardbeteg-
szakellatas feltételrendszerének meghatdrozasat, felelGssége a jarobeteg szakellatisrol valo
gondoskodds.

A tarsasag miikodési terillete Tiszavasvari, Tiszaldk, Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszadob, valamint
Tiszaeszlér.

A célok elérése érdekében Onkormanyzati tdAmogatassal és palyazatokon valo részvétellel, palyazatok
benyujtasaval, a Megyei Egészségbiztositasi Pénztarral megkotdtt finanszirozasi szerzodésbdl ered6
bevételle! teremti meg a miikodéshez és a feladatok elvégzéséhez sziikséges anyagi fedezetet.

A kozhasznu tevékenységek végzése sordn a tarsasdg miikddési teriiletén éI6 lakossag is részesiil a
kézhaszni tevékenységekkel kapcsolatos szolgdltatdsokbol.

A feladatok ellatasahoz alkalmazottakat, illetve vallalkozo orvosokat kivan tovabbra is foglalkoztatni.

Tiszavasvari, 2018. majus 24.

tigyvezetd



HATAROZAT AZ ADOZOTT EREDMENY FELHASZNALASAROL

A Tiszavasvari Eii. Szolg. Nonp. Kizh. Kft { Cim: 4440 Tiszavasvari Vasvari P. u. 87. ) Statisztikai
szamjele: 25015056-8621-572-15 Cégjegyzék szama: 15-09-082154

tulajdonosai:
Tiszavasvéri Onkorményzat Cim: 4440. Tiszavarvari Varoshaza tér 4..
az alabbi hatdrozatot hozzak a mérleg elfogadésarol és az eredmény felosztasarol:

A Tiszavasvari Eii. Szolg. Nonp. Kozh. Kft 2017 december 31. éves mérlege az alabbiak szerint kertl
megallapitasra:

Mérleg f6dsszeg: 22,673,333
Adoézott eredmény: 11,876,846
Jovahagyott osztalék: 0
Ebbol:
Tiszavasvéri Onkorméanyzat 0

Az addzott eredmény 2018-ban eredménytartalékot képez.

Tiszavasvari, 2018.05.24

.....................................................................................................

Tiszavasvari Onkormanyzat



EXPERTUS-AUDIT Kdnyvvizsgald, Adaszakértd
Korlatoit Felel&sségl Tarsasag
4400 Nyiregyhaza, Bocskai utca 49.
MKVK engedély szam: 001217

Fiiggetlen Konyvvizsgal6i Jelentés
A Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgdltaté Nonprofit Kézhaszna
Korlatolt Feleldsségii Tarsasag tulajdonosinak

Vélemény

Elvégeziem Tiszavasviri Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kézhasznd Kft (székhely:
4440 Tiszavasvari, Bathori utca 6. ,cégjegyzékszam: 15-09-082154 ) 2017. évi egyszeriisitett
éves beszdmoljanak kdnyvvizsgédlatit, amely egyszeriisitett éves beszamolé a 2017,
december 31-i fordulonapra készitett mérlegbdl — melyben az eszkézok és forrdsok egyezd
végbsszege 22 673 E Ft, az adozott eredmény 11 877 E Ft (nyereség) -, és az ugyanezen
idoponttal végz6dd iizleti évre vonatkozd eredménykimutatisbol, valamint a szamviteli
politika jelentds elemeinek dsszefoglalasat is tartalmazo kiegészitd mellékletbdl 4ll.

Véleményem szerint a mellékelt egyszertisitett éves beszdmoldé megbizhatd és valos képet ad
a Téarsasag 2017. december 31-én fenndll6é vagyoni és pénziigyi helyzetérsl, valamint az ezen
idéponttal végz6d6 lizleti évre vonatkozd j6vedelmi helyzetérdl a Magyarorszagon hatlyos, a
szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvénnyel Osszhangban (a tovibbiakban: ,szamviteli
térvény™).

A vélemény alapja

Konyvvizsgédlatomat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgélati Standardokkal &sszhangban és a
konyvvizsgalatra vonatkozé — Magyarorszagon hatalyos — térvények és egyéb jogszabélyok
alapjan hajtottam végre. Ezen standardok értelmében fennallé feleldsségem bdvebb leirisat
jelentésem A konyvwvizsgdlo egyszeriisitett éves beszdmolo konyvvizsgdlatdért valo
JelelOssége™ szakasza tartalmazza.

Fiiggetlen vagyok a tarsasagtél a vonatkozo, Magyarorszagon hatdlyos jogszabalyokban és a
Magyar Kényvvizsgdloi Kamara ,, A konyvvizsgéloi hivatds magatartasi (etikai) szabalyair6l
és a fegyelmi eljarasrol sz6lo szabalyzata™ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések
tekintetében a Nemzetkozi Etikai Standardok Testiilete altal kiadott ,.Konyvvizsgélok Etikai
Kodexe™-ben (az IESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, és megfelelek az ugyanezen
norméakban szerepld tovabbi etikai eléirdsoknak is. '

Meggy6z6désem, hogy az altalam megszerzett kdnyvvizsgilati bizonyiték elegendd és
megfeleld alapot nyijt véleményemhez.

Oldat1/3



A vezetés és az iranyitissal megbizott személyek felelossége az egyszerisitett éves
beszimoloért

A vezetés felelds az egyszerlsitett éves beszadmolonak a szamviteli 16rvénnyel dsszhangban
Wriénd és a valdés bemutatas kdvetelményének megfeleld elkészitéséért, valamint az olyan
belsd kontrollért, amelyet a vezetés szitkségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé véiljon az akar
csalasbdl, akdr hibabol eredd lényeges hibds allitastol mentes egyszeriisitett éves beszdmold
elkészitése. -

Az egyszeriisitett éves beszdmold elkészitése sordn a vezetés felelds azért, hogy felmérje a
Térsaségnak a vallalkozas folytatisara valé képességét €s az adott helyzetnek megfelelben
kozzétegye a véllalkozas folytatasaval kapesolatos informéciékat, valamint a vezetés felel a
véillalkozas folytatisanak elvén alapuld egyszerusitett éves beszamolé Osszedllitdsaért. A
vezetésnek a vallalkozas folytatdsinak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az
érvényesiilését eltérd rendelkezés nem akadalyozza, illetve a véllalkozési tevékenység
folytatdsanak ellentmond6 tényezd, kiriilmény nem all fenn.

Az iranyitassal megbizott személyek felelosek a Tarsasag pénziigyi beszdmolési folyamatanak
felugyeletéért,

A konyvvizsgalé egyszerdsitett éves beszamolé kinyvvizsgalataért val6 felelossége

A konyvvizsgalat soran célom kelld bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az egyszertsitett éves
beszamold egésze nem tartalmaz akar csaldsbdl, akar hibabé! ered6 lényeges hibas allitast,
valamint az, hogy ennek alapjan a véleményemet tartalmazé fiiggetlen kdnyvvizsgaloi
jelentést bocsassak ki. A kelld bizonyossidg magas fokl bizonyossag, de nem garancia arra,
hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal Osszhangban -elvégzett
kényvvizsgalat mindig feltirja az egyébként 1étezd 1ényeges hibas 8llitdst. A hibds allitdsok
eredhetnek csalasbdl vagy hibabol, és lényegesnek mindsiilnek, ha ésszerii lehet az a
varakozas, hogy ezek dnmagukban vagy egyiittesen befolvdsolhatizk a felhasznalok adott
egyszeriisitett éves beszamolo alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti K8nyvvizsgilati Standardok szerinti kdnyvvizsgalat egésze sordn szakmai
megitélést alkalmazok és szakmai szkepticizmust tartok fenn.

Tovabba:

¢ Azonositom és felmérem az egyszeriisitett éves beszdmold akar csalasbdl, akar hibabol
eredd lényeges hibds allitdsainak a kockazatait, kialakitom és végrehajtom az ezen
kockdzatok kezelésére alkalmas konyvvizsgalati eljarasokat, valamint elegendd és
megfeleld konyvvizsgalati bizonyitékot szerzek a véleményem megalapozdséhoz. A
csalasbdl eredd lényeges hibas 4llitds fel nem tardsanak a kockazata nagyobb, mint a
hibabdl eredté, mivel a csalds magaban foglalhat Gsszejatszast, hamisitast, szandékos
kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a bels6 kontroll feliilirasét.

s Megismerem a kényvvizsgalat szempontjabol relevans belsd kontrollt annak érdekeében,
hogy olyan kényvvizsgélati eljardsokat tervezzek meg, amelyek az adott koriilmények
kozétt megfeleldek, de nem azért, hogy a Térsasag bels6 kontrolljanak hatékonysdgara
vonatkozo6an véleményt nyilvanitsak.

o Ertékelem a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfeleléségét és a vezetés altal
készitett szamviteli becslések €s kapesolddd kdzzétstelek ésszerliségét.

» Kovetkeztetést vonok le arrdl, hogy helyénvalo-e a vezetés részérbl a vallalkozis
folytatasanak elvén alapuldé egyszerlisitett éves beszimolé 8sszedllitdsa, valamint a
megszerzett konyvvizsgdlati bizonyiték alapjan arrdl, hogy fennall-e lényeges
bizonytalansdg olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentds
kéiséget vethetnek fel a Téarsasdg villalkozas folytatdsdra valé képességét illetben.
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Amennyiben azt a kovetkeztetést vonom le, hogy lényeges bizonytalansag 4ll fenn,
fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentésemben fel kell hivnom a figyelmet az egyszeriisitett €ves
beszamoloban 1évd kapesolédd kdzzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem
megfeleléek, mindsitenem kell véleményemet. Kovetkeztetéseim a fliggetlen
konyvvizsgaléi jelentésem datumdig megszerzett konyvvizsgélati bizonyitékon alapulnak.
Jovobeli események vagy feltételek azonban okozhatjdk azt, hogy a Térsasag nem tudja a
vallalkozast folytatni.

e Eriékelem az egyszerlisitett éves beszdmold 4tfogé bemutatisit, felépitését ¢s tartalmat,
beleértve a kiegészité mellékletben teft kozzétételeket, valamint ériékelem azt is, hogy az
egyszerisitett éves beszdmoloban teljesiil-e az alapul szolgdlé figyletek és események
val6s bemutatasa.

o Az irdnyitassal megbizott személyek tudomésira hozom- egyéb kérdések mellett - a
kdnyvvizsgalat tervezett hatékorét ¢s ltemezését, a konyvvizsgdlat jelentds
megéllapitasait, beleértve a Tarsasdg 4ltal alkalmazott belsd kontrolinak a
kényvvizsgalatom sorén altalam azonositott jelentds hidnyossagait is, ha voltak ilyenek.

Nyiregyhaza, 2018. majus 24.

EXPERTUS-AUDIT Kft,
4400 Nylregyhéza
Botskal u. 49,
Adbszam: 11651181-2-16

Skl Sacllo Jold] Cylloid Crctdia fe-li4

EXPERTUS-AUDIT KFT. Szélesné Szelko Nidiké

Szélesné Szelkd lldiké Bejegyzett kdnywvizsgald

4400 Nyiregyhéza, Bocskai Ut 49. Kamarai tagsagi szam: 002043
Nyilvdntartdsba-vételi szém: 1217 4400 Nyiregyhaza, Bocskai Gt 49.
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2. SZAMG me]léklet

ELSZAMOLAS

- a Tiszavasviri Egészségiigyi Szolgaltatdé Nonprofit Kézhaszni Kft.
- 2017, évi Onkormanyzati timogatasénak felhasznaldsarél

- 146/2017.(J11.23) - Miikddési 3 500 000 2017. évben
S 184/2017.(IV.27) ' - Mitkodési 6600000 . - 2017.évben
.| 85/2017.(0v.27) - -1 © " Felhalmozisi{ 1348 000 2017, évben .
11222017 (V.25) ' Felhalmozasi 600000 - . 2018. évben
11392017 (VL1y 1 o Mikodési 10 651 000 R
120272017, (VIL17) - | " Felhalmozasi | 1079 500 Atutalds nem tortént
o 12272017.(01X.28) ] Mdkodési 32610001 N
12287201, (IX.28) 5 "Sajéttoke pozicid | 3000000
2702017.(XL7) ‘Miikodési “8690000| ' B
o 2792017, (X130 - Felhalmozasi | " 1.079 500 T 2018. évben
129972017, (X1L.21) o Mikedési| - 5870000 T
' 304/2017 (XII21) Sajanzske pozicio | - 3000000

' Osszes felhalmozés1 tamogatés Sl T T 3026 750.-Ft
-1 (2018. 03. 31-ig elszdmolva) R T T ' R
| Osszes sajattoke pozicio jav. tamogﬂtas e 6 000 000.-Ft¢ :
Osszes rmiki)de51 tarnogatas R R R 29 402 000.-Ft | - - "'

A sa]{ltt ke DDZIC]D mvitéséra ____gitélt témngatasbél. o
e oa sagattoke pozwlé javnésara kapott 3000.- e/Ft 2017 XII 20 €n iekotesre kerult
e alekdiés 2018. 1V. 19-én feloldasra kertilt. - - | S
‘s 3000.- ¢/Ft a miikodési kiadasok fedezetére kerilt felhasznélésra 2018 evben LT e
Ce A2018 marcmsaban folyésltott 3000. -¢F1 2018-ban mukbde51 luadasok ﬁnanszn*ozasara kerult TR
-1 felhasznélasra. - : . - '
e A cél megvalosult a saj ét toke pozmlo helyreallt

.1 2017. évben az bsszes mukodé51 kiadas: ' o S 116 927.-e/Ft
o) <2017, évi miikidési bevétel R R _79268.-¢/Ft
o (Kilonbozet: e 37659.-efFt

"_'_ffen'tie_k qlapjﬁn_ a ?dmoék;ta’k teljes _c‘_isszégben felhgszndla'srd )'c_er_iilt. e |

" Tissavasviri, 2018, mdjus 13,
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2.SZAMU HATAROZATTERVEZET
TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.../2018.(V.31.) Kt. szamu
hatarozata

(amely a .../2018.(V.31.) szamn alapit6i hatdrozatnak mindsiil)

A Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kozhaszna Kft. 2018. évi tizleti
tervérdl és 2018. évi mikodési tamogatasarol

1. Tiszavasvari Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Tiszavasvéri Egészségiigyi
Szolgaltatd Nonprofit Kozhaszni Kft. (tovabbiakban: Kft.) tgyvezetSje altal a
melléklet szerint beterjesztett 2018. évi iizleti tervet nem fogadja e, tekintettel a 2018.
marcius  hénapban  benyijtott  5.500 eFt Osszegli  tAmogatdsi  igény
megalapozatlansdgara, a beterjesztett lizleti tervben szereplé tdmogatasi igény nincs
Gsszhangban a kiadasok és bevételek alakulasaval, tovabba tekintettel a Kft. 2017. évi
11.877 eF't 6sszegli adozott eredményére,

2. A KépviselG-testiilet az 1. pontban emlitett indokok alapjan felkéri a Kft. ligyvezetdjét
arra, hogy a hatérozattervezetben szereplé 2018. évi iizleti tervet vizsgalja felill, azt
dolgozza 4t, és ismételten terjessze azt a Képvisels-testiilet ¢lé.

3. A Kepvisel§-testilet felkéri a Kft. ligyvezetdjét arra, hogy a Védénédi Szolgilat
esetében az egészségligyi potlékok jogszeriiségét vizsgalja feliil.

4. Felhatalmazza az éltaldnos helyettesitésre megbizott alpolgarmestert az Onkormanyzat
2018. évi koltségvetésében miikddési thimogatasként eldiranyzott 13.000 eFt dsszegii
tamogatasbol még fennmaradd 11.500 eFt Gsszegli tmogatds esetében a tamogatési
szerz0dés megkotésére, illetve a folyositashoz sziikséges intézkedések megtételére a
Kift.altal felmertil6 kiilén igény alapjan.

5. Felkéri az 3&ltalinos helyettesitésre megbizott alpolgarmestert, hogy a Kift.
iigyvezetdjét jelen hatdrozatrol tajékoztassa.

Hatarido: Felelds: Sipos Ibolya altalanos helyettesitésre
- megbizott alpolgdrmester
2.pont esetében: 2018 julius 31.

A t0bbi pont esetében: azonnal és folyamatosan  Alevané Siteri Eva tigyvezeté
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Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kézhaszna Kit.

3. szdmii melléklet

Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltato Nonprofit Kézhaszna Kft.
4440 Tiszavasvdri, Vasvari P. u. 87,

Levelezési cim: 4440 Tiszavasvari, Bethlen Gabor u. 4.
Telefon 06 30 884 1996 E-mail: tiveszkft@gmail.com

JAVASLAT

A TISZAVASVARI EGESZSEGUGYI SZOLGALTATO
NONPROFIT KOZHASZNU KFT.

2018. EVI

UZLETI TERVERE

Tiszavasvdri, 2018. mdjus 18.
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Tiszavasvari Egészeégiigyi Szolgaltats Nonprofit Kézhaszna Kft.

Az Egészségiigyi Kft. 2018. évi kéltségvetésének tervezése a rendelkezésre all6 adatokon
tilmenden az alibbi szempontok figyelembevételével tortént.

1. ANEAK tdmogatas 01-07 hénapra tervezve a jardbeteg ellatisban (ebben az esetben az
orvosi szolgdltatdsok dijait a Kft. fizeti jumius és jiilius honapokban),

2. A véddndi NEAK finanszirozds 12 hénapra, (01-05 hénapi finanszirozés figyelembe vételével)
egy havi étlag alapjan.

3. A védénéi ellatisban nyilvantartott vérvétel finanszirozdsanak tervezése a KF T-nél egész évre,

4. Labor (Miiktdése marad a Kft-ben a Jaroébeteg Szakrendeld kiszervezését kovetden),

3. A fix dij (250 e/Ft/hé) levonasa, a jérobeteg ellatasbél 06-07 honapban, amelyet a jarobeteg
szakellatds atadasakor az 4j szolgltaté kap az Egészségligyi Kft. helyett az dtmeneti
id6szakban.

1. Beér tervezése: 12-06 hénapokra a jardbeteg ellatasban (bérfizetés mindig utélag torténik).

2. Védénoi ellatas 12 hénapra.

3. A jarobeteg elldtds atadasa 2018. 06. 01-t81, orvosok dija 7 honapra tervezve, az egyéb
kiadasok 6 honapra tervezve (NEAK finanszirozas 2 hénapos atfutési ideje indokolja).

4. A jarGbeteg ellatds dtaddsa 2018, 07. 01-t81, orvosok dija 8 hénapra tervezve, az egyéb
kiad4sok 7 hénapra tervezve (NEAK finanszirozds 2 hénapos 4tfutisi ideje indokolja).

5. A 2017. évben ki nem fizetett szamlak.

6. A jarébeteg szakellatasban dolgozdk 2016. évi foglakozas-egészségligyi vizsgalatanak

szamldja.
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Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltaté N onprofit Kozhaszna Kft.

_ Bevételek :'..':J.érﬁb_g.teg ellatds

dtaddsa 2018, 07.00461 |

NEAK fin. 01-05 hé | NEAK fin. 07-12 hé Osszesen

Védondi szolg. 3655 x|6] 21930(3655(x|6] 21930 43 860

Labor Six|6 30 5/x|6 30 60

Iskola eii. 133(x!6 798| 133|x|6 798 1596

Sajét bevétel 400 600 1000 46 516
5 havi fin.

Jarébeteg ellatds (tény) 16 839 16 839

1 havi finanszirozds: (2764-250) 2514 E/Ft 2514 lx l 2] 5028 5028

A tablazat az adatokatéFt»ban tartalmaiza.

OSSZESITO TABLAZAT

a jarobeteg ellatas dtaddsi idépontjanak fiiggvényében

 Jarbbeteg oliaths ataddsa 20180700461

Megnevezés Bér Jarulék Dologi | Osszesen Bevétel Kiilinbozet
Igazgatds J712000| 1199520 1123850 8035370 1000000 -7 035 370
Védindiszolg. | 46 372862 9738301| 5530100 61641263 45516 000 -16 125 263
Jarébeteg ell. 9705240| 2038100] 20492423| 32225763 21 867 000 -10 358 763
Osszesen: | 61790 102 12 975 921 | 27146 373 | 101 902 396 | 6§ 383000  -3351939

1. A Jardbeteg Szakrendeld miiksdtetése el6relathatolag 2018. jalius 1-ével

atkeriil a kozbeszerzési palydzat nyerteséhez, a Rojké-Med Kft-hez, ezért
jelen Uzleti terv nem tartalmazza a jarébeteg szakellatas fejlesztési
iranyvonalait, '

A Térsasag 2018. évi feladatonkénti részletes kiadas-tervezését a 4. szdmij
melléklet tartalmazza részletesen,

Az Egészségligyi Kft. 2018. évi koltségvetése tartalmaz 556 561.-Ft 2016-
ban €s 2017-ben keletkezett, ki nem fizetett szallitoi tartozast, amely az 3.
szdmu mellékletben taldlhaté részletezve.

Az Egészségiigyi Kft. kiaddsai a Védénéi Szolgélatnal 2018. majus 9-én
lezajlott OTH ellenérzés soran feltart hianyosségokat (eszkézbeszerzések)
nem tartalmazzak. Az eszkoézbeszerzés 2018. junius 30-ig teljesitendd része
390.000.-Ft, melyet az OTH 2018 juliusaban ellenérzi. A Védénsi Szolgalat
mikddéschez nélkiilozhetetlen eszkézok beszerzését részletesen a 6. szami
meliéklet tartalmazza.
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Tiszavasvari Egészeégigyi Szolgaltaté Nonprofit Kozhaszna Kft.

4. szamu mellékiet

BER

216 476 000

2 856
000

476 000

2 856
000

5712 000

Jarulék 21% | 5712000

x| 0,21

1199 520

Gvzisen.

Dologi kiadasok

|

Konyvvizsgalod

458000

0,10! x

45 800

Konyveld

70000

0,10 x

12

84000

Rendszergazda

60000

0,1 x

12

72000

Iroda bérleti dij

20000

12

240000

Egyéb: posta 1500

Tisztitoszer 1000

Irodaszer 1000

Inform. anyag 7500

11000

132000

Szaklap

24000

96000

F YRR e s e B

Jarobeteg elldtds dtaddsdt
kovetden

Konyvvizsgalo

458000

0,45/2

103050

Konyveld

70000

045 | x

189000

Rendszergazda

60000

045 x

162000

454050

Dolog Besgosem.
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Tiszavasvéri Egészségiigyi Szolgaltatd Nonprofit Kozhasznt Kft.

BER

10 £6 | 1 havi bértdmeg

3230451

2017. évi

bérfejlesztés

245 455

3 475 906

12

41 710 872

2 16 jubileumi jutalom

605 869

2

1211 738

Laborasszisztens

287 521

12

3450252

Bér.Osszesen: ..

1 46372862

Jarulék 21%

46 372 862

0,21

9738301

Osszesen: =

DOLOGI KIADAS

Konyvvizsgald

458000

0,45

206100

Konyveld

70000

0,45

12

378000

Rendszergazda

60000

0,45

12

324000

EON

59000

12

708000

Gaz

85000

12

1020000

Telefon

19000

12

228000

Gyogyszer (laborral)

35000

12

420000

Viz + csatorna

15000

90000

Veszélyes hulladék

3000

I I A i

12

36000

Szemét szallitds (1 szem.
gylijté edény)

5000

20000

Fénymésol6 bérleti dija

20000

LR

12

240000

Egy¢b: Asvényviz

8000

22000

12

264000

3934 100

Tisztitoszer

6000

Irodaszer

5000

Posta

1000

Mosas

2000

Iskola-egeszscgugyl ellatas

1596000

Dologi Gsszesen
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Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltatd Nonprofit Kézhaszni Kft.

1 havi
8 16 | bértbmeg 1617540 x | 6 9 705 240
JARULEK 21% 9 7|05 240 0,21 2038 100
Osszesen ST 11 743 340
DOLOGI KIADASOK
Orvosok dija 2716660 x | 6 16 299 960
Kényvvizsgéld 458000/0,45!/21103050
Kényveld 7000/045! 6| 18900
Rendszergazda 60000 /0,45] 6| 162000
EON 35000 x | 6(210000
Gaz 67000 x | 6402000
Telefon e/Ft 336001 x | 6!198000
Gyo6gyszer 20000 x | 6]120000
Viz + csatorna 210007 x | 3] 63000
Veszélyes hulladék 24000 x | 6| 144000
Szemétszdll. (1 szem. gyijts) 10000) x | 2| 20000
Informatikai anyag 6000] x | 6| 36000
Labor-Elektronika Kft.
(Rontgen) 70000 x | 6] 420000
Szoftver-lizemeltetés 112000 x | 6672000
Tavfelligyeleti dij 22000 6| 132000
Egyéb: Asvényviz: 3000 22000| x | 6{132000] 2832950
Tisztitoészer: 8000
Irodaszer: 6000
Posta: 3000
Mosds: 2000
Rehab. Team Kft.
2018. 01-02 havi dija 1359513 1359513
Dologj kiaddsok o] 20492423
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Tiszavasviri Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kézhasznt Kft.

3. szamii melléklet

JAROBET_ "'G' ELLATAS s
2016 év1 fog. eil. 8 fo 78000
2017. 04. szem. szall. 5000
2017. 07. szem. szall. 5000
Labor-Elektronika Kfi,
2017, 03. szamla o 69558
Labor-Elektronika Kft.
2017. 03. szimla N 69 558
DEM-KEL-ER KFT.
2017. 05. szamla " 39427
DEM-KEL-ER KFT.
2017. 07. szémla 83390
DEM-KEL-ER KFT.
2016.11. (labor) szimla. 27273
OSSZESEN g 377206

2016. évi fog. eli.10 f6

98000

2017. 04, szem., szall. 5000
2017. 07. szem. szall. 5000
Labor 2017. 04. szem.

szall. 5000
Labor 2017. 07. szem.

szall. 5000
DEM-KEL-ER KFT. |

2017. 05. szamla 61 355
_?.sszmn : '
Mindosszesen
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Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kozhasznt Kt

6. szamu melléklet

© Eskbz  Darabszam | Aridb | Arbsszesen
L e e ekt ),
Lang teszt I1. 2 55 000 110 000
Szemtiikr 1 30 000 30 000
Szurtos Peti fekete keze 1 1 000 1 000
kartyacsomag
Barr-féle jatékaudiometer 1 230 000 230 000
Elénk szini, I 3 000 3000
kontrasztos/sakktabla
mintas targy
Madzagra kététt jatékok 5 400 2 000
Labdak 4 500 2 000
Bab vagy emberfigura 2 1000 2 000
Epitdkockéak a 4 1 5 000 5000
alapszinhez
Kisebb jatgkfigurak (pl. 10 500 5000
milanyagemberkék)
Klimaberendezés 2 | 150 000 + szerelési 450 000
koltség: 150 000

Irodai székek 7 20 000 140 000
Szémitdgeép 2 200 000 400 000
Latasvizsgald tabla 1 2000 2000
papirmasé, 3 m-es dbras
Latasvizsgalé tabla dbras, 1 2000 2000
5 m-es abras
Magzati szivhanghallgaté | 20 000 20 000
Sonoline B doppler
Vérmyomasméré Rossmax 3 15 000 45 000
X3
Rossmaxx vérmyomasmérd 3 3 000 9 000
mandzsetta gyerek
Rossmaxx vérnyomasmérd 3 3 500 10 500
mandzsetta extra
Vércukormérd 1 15 000 15 000
Csecsemémérleg 1 15000 15 000
Osszesen T T T T . 1 498 500

Az OTH ellendrzés altal megjelolt targyak beszerzésének hatérideje 2018. janius 30.

Az ellendrzés varhato idépontja: 2018. jilius.

Az elbirt eszkdz6k beszerzési 4ra: 390.000.-Ft + AFA.
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