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E L Ő T E R J E S Z T É S
- a Képviselő-testülethez – 

a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. közfoglalkoztatási feladatellátáshoz kapcsolódó feladatellátási szerződésének módosításáról


Tisztelt Képviselő-testület! 


I.1 Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete „A közfoglalkoztatási feladatok jövőbeni ellátásáról” szóló 70/2017. (III.30) Kt. számú határozatával (egyben a 3/2017.(III.30.) számú alapítói határozatnak minősül) döntött arról, hogy a közfoglalkoztatással összefüggő valamennyi feladat ellátásával - közfeladat-ellátási és a közfoglalkoztatással összefüggő feladatellátást biztosító közalkalmazottak tekintetében továbbfoglalkoztatási kötelezettséggel - 2017. május 1-től a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaságot bízza meg, egyidejűleg elfogadta az erre vonatkozó feladat-ellátási szerződést.

I.2. Fenti határozatot a Képviselő-testület 124/2017. (V.25) Kt. számú, valamint a 147/2017. (VI.29.) Kt. számú határozataival módosította, a kompenzációigény pontos meghatározása, az átadott feladatok csoportosítása, egyértelműsítése, kiegészítése, valamint az átadott ingó és ingatlan vagyon pontosítása okán. 
II. Jelenleg a 70/2017. (III.30.) Kt. számú határozat 1. mellékleteként elfogadott, és az I.2 pont szerint módosított feladat-ellátási szerződés módosítása az alábbiak miatt vált szükségessé: 

A feladat-ellátási szerződés IV. pontja „A kompenzációigény éves meghatározása, kifizetése és éves elszámolása” cím alatt tartalmazza az önkormányzat költségvetése terhére kifizetendő kompenzáció összegét. Korábbi előterjesztések kapcsán jeleztem, hogy a kompenzáció összegét előreláthatólag több alkalommal kell majd módosítani.
Jelenleg a költségvetési rendelet módosításáról szóló előterjesztésben kifejtett okok miatt, emelni szükséges a kompenzáció összegét, és az ott elfogadásra kerülő összeget át kell vezetni a feladat-ellátási szerződésen is.

II.1 A feladat-ellátási szerződés IV. pontja, a 124/2017. (V.25) Kt. számú határozattal elfogadott szövegrész: 
„IV. A tárgyévi kompenzáció megállapításával kapcsolatos egyeztetéseket, tárgyévet megelőző év december hónapjában kell lefolytassák. A tényleges kompenzáció a tárgyévi költségvetés elfogadásával és jelen szerződésben való rögzítésével – szerződésmódosítással - válik véglegessé Az Önkormányzat költségvetése terhére kifizetendő kompenzáció az elvégzett munkának megfelelő ütemezésben, az alábbi keretek között kerül kifizetésre a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. által kiállított számlák alapján:
· Zöldterület kezelés:	7.994.000 Ft
· Közutak hidak karbantartása:	811.000 Ft
· Közfoglalkoztatással összefüggő feladatok ellátása:	30.097.000 Ft
· Városüzemeltetés:	1.905.000 Ft

A kiegyenlítés átutalással történik a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. által megjelölt bankszámlára történő jóváírással. A fenti összegek az általános forgalmi adót tartalmazzák.
A kompenzáció mértékének megállapítása során az e területre vonatkozó uniós irányelvekben foglaltakat figyelembe kell venni. Az éves kompenzációt is tevékenységi bontásban kell megállapítani. 
Amennyiben a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. megállapítása szerint a jogos kompenzáció igény nagyobb vagy alatta marad a megállapítottnak, azt azonnal de legkésőbb tárgyév október 31-ig jelezni köteles az önkormányzat felé. Az önkormányzat 30 napon belül köteles erre válaszolni de a válasz megérkezéséig a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. az akkor hatályos kompenzációs összeg alapján kell tevékenységét végezze. 
A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. egy év folyamán két alkalommal köteles beszámolni a jelen szerződés alapján végzett tevékenységéről, bevételeiről, kiadásairól, melyeket elkülönítetten köteles nyilvántartani.
- Az első féléves teljesítésről tárgyév szeptember 30-ig. 
- Az éves teljesítésről az éves beszámolója elkészítését követő 30 napon belül de legkésőbb tárgyévet követő év április 30-ig.”

II.2 A feladat-ellátási szerződés IV. pontja, módosított szövegrész: 
„IV. A tárgyévi kompenzáció megállapításával kapcsolatos egyeztetéseket, tárgyévet megelőző év december hónapjában kell lefolytassák. A tényleges kompenzáció a tárgyévi költségvetés elfogadásával és jelen szerződésben való rögzítésével – szerződésmódosítással - válik véglegessé Az Önkormányzat költségvetése terhére kifizetendő kompenzáció az elvégzett munkának megfelelő ütemezésben, az alábbi keretek között kerül kifizetésre a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. által kiállított számlák alapján:
· Zöldterület kezelés:	8.935.359 Ft
· Közutak hidak karbantartása:	2.716.124 Ft
· Közfoglalkoztatással összefüggő feladatok ellátása:	42.411.443 Ft
· Városüzemeltetés:	2.379.244 Ft

A kiegyenlítés átutalással történik a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. által megjelölt bankszámlára történő jóváírással. A fenti összegek az általános forgalmi adót tartalmazzák.
A kompenzáció mértékének megállapítása során az e területre vonatkozó uniós irányelvekben foglaltakat figyelembe kell venni. Az éves kompenzációt is tevékenységi bontásban kell megállapítani. 
Amennyiben a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. megállapítása szerint a jogos kompenzáció igény nagyobb vagy alatta marad a megállapítottnak, azt azonnal de legkésőbb tárgyév október 31-ig jelezni köteles az önkormányzat felé. Az önkormányzat 30 napon belül köteles erre válaszolni de a válasz megérkezéséig a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. az akkor hatályos kompenzációs összeg alapján kell tevékenységét végezze. 
A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. egy év folyamán két alkalommal köteles beszámolni a jelen szerződés alapján végzett tevékenységéről, bevételeiről, kiadásairól, melyeket elkülönítetten köteles nyilvántartani.
- Az első féléves teljesítésről tárgyév szeptember 30-ig. 
- Az éves teljesítésről az éves beszámolója elkészítését követő 30 napon belül de legkésőbb tárgyévet követő év április 30-ig.”


Mindezek alapján kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megvizsgálni, a határozat-tervezetet elfogadni szíveskedjen!



Tiszavasvári, 2017. szeptember 25.





									Dr. Fülöp Erik
									  polgármester






















HATÁROZAT-TERVEZET

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA
KÉPVISELŐ TESTÜLETE
…/2017. (IX.28) Kt. számú
határozata

(egyben a ../2017.(IX.28) számú alapítói határozatnak minősül) 

a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. közfoglalkoztatási feladatellátáshoz kapcsolódó feladatellátási szerződésének módosításáról
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete „a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. közfoglalkoztatási feladatellátáshoz kapcsolódó feladat-ellátási szerződésének módosításáról„ szóló előterjesztéssel kapcsolatban az alábbiak szerint határozza:

I.1. Tiszavasvári Város Önkormányzata, valamint a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (Cg. 15-09-063127, székhely: 4440 Tiszavasvári, Ady E. u. 8. sz., a továbbiakban Tiva-Szolg Nonprofit Kft.), mint 100 %-ban önkormányzati tulajdonú gazdálkodó szervezetet és a Városi Kincstár Tiszavasvári (4440 Tiszavasvári, Báthori u. 6. sz.) között a közfoglalkoztatási, valamint zöldfelület kezelési, városüzemeltetési, közutak karbantartására vonatkozó 2017. április 11. napján kelt, 2017. május 1. napjától hatályos  - „A közfoglalkoztatási feladatok jövőbeni ellátásáról” szóló 70/2017. (III.30) Kt. számú határozata (egyben a 3/2017.(III.30.) számú alapítói határozatnak minősül) 1. mellékleteként elfogadott, és a 124/2017. (V.25) Kt. számú határozattal módosított - feladat-ellátási szerződést az alábbiak szerint módosítja: 

I.1.1. A feladat-ellátási szerződés IV. pontját az alábbiak szerint módosítja:
„IV. A tárgyévi kompenzáció megállapításával kapcsolatos egyeztetéseket, tárgyévet megelőző év december hónapjában kell lefolytassák. A tényleges kompenzáció a tárgyévi költségvetés elfogadásával és jelen szerződésben való rögzítésével – szerződésmódosítással - válik véglegessé Az Önkormányzat költségvetése terhére kifizetendő kompenzáció az elvégzett munkának megfelelő ütemezésben, az alábbi keretek között kerül kifizetésre a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. által kiállított számlák alapján:
· Zöldterület kezelés:	8.935.359 Ft
· Közutak hidak karbantartása:	2.716.124 Ft
· Közfoglalkoztatással összefüggő feladatok ellátása:	42.411.443 Ft
· Városüzemeltetés:	2.379.244 Ft

A kiegyenlítés átutalással történik a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. által megjelölt bankszámlára történő jóváírással. A fenti összegek az általános forgalmi adót tartalmazzák.
A kompenzáció mértékének megállapítása során az e területre vonatkozó uniós irányelvekben foglaltakat figyelembe kell venni. Az éves kompenzációt is tevékenységi bontásban kell megállapítani. 
Amennyiben a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. megállapítása szerint a jogos kompenzáció igény nagyobb vagy alatta marad a megállapítottnak, azt azonnal de legkésőbb tárgyév október 31-ig jelezni köteles az önkormányzat felé. Az önkormányzat 30 napon belül köteles erre válaszolni de a válasz megérkezéséig a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. az akkor hatályos kompenzációs összeg alapján kell tevékenységét végezze. 
A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. egy év folyamán két alkalommal köteles beszámolni a jelen szerződés alapján végzett tevékenységéről, bevételeiről, kiadásairól, melyeket elkülönítetten köteles nyilvántartani.
- Az első féléves teljesítésről tárgyév szeptember 30-ig. 
- Az éves teljesítésről az éves beszámolója elkészítését követő 30 napon belül de legkésőbb tárgyévet követő év április 30-ig.”

[bookmark: _GoBack]II. Egyidejűleg elfogadja a jelen határozat 1. mellékletét képező feladat-ellátási szerződést módosító iratot. 

III.1. Felhatalmazza a polgármestert a módosító okirat aláírására.
III.2. Felkéri polgármestert, hogy a TIVA-Szolg Nonprofit Kft. ügyvezetőjét - jelen határozat egy példányának megküldésével - írásban értesítse a döntésről. 



Határidő: azonnal				               Felelős: Dr. Fülöp Erik polgármester					






















1.melléklet „a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. közfoglalkoztatási feladatellátáshoz kapcsolódó feladatellátási szerződésének módosításáról” szóló …/2017. (IX.28.) Kt. számú határozathoz
FELADAT ELLÁTÁSI SZERZŐDÉST MÓDOSÍTÓ OKIRAT
Mely létrejött Tiszavasvári Város Önkormányzata (székhelye: 4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4., a továbbiakban: önkormányzat), valamint a 
Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (Cg. 15-09-063127, székhely: 4440 Tiszavasvári, Ady E. u. 8. sz., a továbbiakban Tiva-Szolg Nonprofit Kft.), mint az önkormányzat 100 %-os tulajdonában lévő gazdasági társaság, továbbá
a Városi Kincstár Tiszavasvári 4440 Tiszavasvári, Báthori u. 6. sz. alatti önkormányzati költségvetési szerv, mint a közmunka irányítás, mint közfeladat átadásában együttműködő partner 
között a követezők szerint:
1. Előzmények:
Tiszavasváriban 2017. május 1. napjáig a közfoglalkoztatással kapcsolatos feladatokat, a programok szervezését, napi irányítását az önkormányzat önállóan működő költségvetési szerve, a Városi Kincstár Tiszavasvári (4440 Tiszavasvári, Báthory u. 6. sz., a továbbiakban: Kincstár) szervezte, koordinálta - a Tiszavasvári Város Önkormányzatával kötött együttműködési megállapodás alapján -, de a közfoglalkoztató Tiszavasvári Város Önkormányzata volt.

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete „A közfoglalkoztatási feladatok jövőbeni ellátásáról” szóló 70/2017. (III.30.) Kt. számú határozatával arról döntött, hogy a közfoglalkoztatással összefüggő feladatok – jogutódlással - teljes egészében átadásra kerülnek a Tiva-Szolg. Nonprofit Kft. 100 %-ban önkormányzati tulajdonú gazdasági társasága részére, így változás következik be a közfoglalkoztató személyében.
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete „A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. közfoglalkoztatási feladatellátásához kapcsolódó iratok módosításáról” szóló 124/2017. (V.25.) Kt. számú határozatával a feladat-ellátási szerződés módosításáról döntött, a kompenzációigény pontos meghatározása, az átadott feladatok csoportosítása, egyértelműsítése, kiegészítése, valamint az átadott ingó és ingatlan vagyon pontosítása okán. 
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete „a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. közfoglalkoztatási feladatellátáshoz kapcsolódó feladatellátási szerződésének módosításáról” szóló …./2017. (IX.28.) Kt. számú határozatával a feladat-ellátási szerződés módosításáról döntött, jelen szerződésben foglalt tartalommal.
1. 1. Szerződő felek tekintettel jelen szerződés I.) pontjában foglaltakra, megállapodnak abban, hogy a feladat-ellátási szerződés IV. pontját az alábbiak szerint módosítják:
„IV. A tárgyévi kompenzáció megállapításával kapcsolatos egyeztetéseket, tárgyévet megelőző év december hónapjában kell lefolytassák. A tényleges kompenzáció a tárgyévi költségvetés elfogadásával és jelen szerződésben való rögzítésével – szerződésmódosítással - válik véglegessé Az Önkormányzat költségvetése terhére kifizetendő kompenzáció az elvégzett munkának megfelelő ütemezésben, az alábbi keretek között kerül kifizetésre a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. által kiállított számlák alapján:
· Zöldterület kezelés:	8.935.359 Ft
· Közutak hidak karbantartása:	2.716.124 Ft
· Közfoglalkoztatással összefüggő feladatok ellátása:	42.411.443 Ft
· Városüzemeltetés:	2.379.244 Ft

A kiegyenlítés átutalással történik a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. által megjelölt bankszámlára történő jóváírással. A fenti összegek az általános forgalmi adót tartalmazzák.
A kompenzáció mértékének megállapítása során az e területre vonatkozó uniós irányelvekben foglaltakat figyelembe kell venni. Az éves kompenzációt is tevékenységi bontásban kell megállapítani. 
Amennyiben a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. megállapítása szerint a jogos kompenzáció igény nagyobb vagy alatta marad a megállapítottnak, azt azonnal de legkésőbb tárgyév október 31-ig jelezni köteles az önkormányzat felé. Az önkormányzat 30 napon belül köteles erre válaszolni de a válasz megérkezéséig a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. az akkor hatályos kompenzációs összeg alapján kell tevékenységét végezze. 
A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. egy év folyamán két alkalommal köteles beszámolni a jelen szerződés alapján végzett tevékenységéről, bevételeiről, kiadásairól, melyeket elkülönítetten köteles nyilvántartani.
- Az első féléves teljesítésről tárgyév szeptember 30-ig. 
- Az éves teljesítésről az éves beszámolója elkészítését követő 30 napon belül de legkésőbb tárgyévet követő év április 30-ig.”
III. Felek rögzítik, hogy a feladat-ellátási szerződés jelen módosítással nem érintett részei változatlan tartalommal továbbra is érvényben és hatályban maradnak.
IV.1. Jelen feladat-ellátási szerződés módosítását Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete „a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. közfoglalkoztatási feladatellátáshoz kapcsolódó feladatellátási szerződésének módosításáról” szóló …/2017. (IX.28.) Kt. sz. határozattal jóváhagyta és feljogosította Tiszavasvári Város Önkormányzata Polgármesterét jelen szerződés aláírására.
IV.2. Szerződő felek jelen szerződést, mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag aláírják. 
IV.3. Jelen szerződés a felek általi aláírással lép hatályba.
Tiszavasvári, 2017. ………………………..
…………………………………                                      ……………………………….
Krasznainé dr Csikós Magdolna				           Dr. Fülöp Erik
Városi Kincstár Tiszavasvári			      Tiszavasvári Város Önkormányzata 
         Intézményvezető						polgármester
                                                 ……………………………………
                              Tiva-Szolg Nonprofit Kft. Szabó András, ügyvezető
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