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E L Ő T E R J E S Z T É S

- a Képviselő-testületének -
A Tiva-Szolg Kft. kollektív szerződésének módosításáról
Tisztelt Képviselő-testület!

A Testület a 86/2008. (IV. 17.) Kt. számú határozatával arról döntött, hogy él az elővásárlási jogával a Vasvári Pál Középiskola, Szakiskola és Kollégium üzletrészére vonatkozóan. Ez azt eredményezte, hogy a Tiva-Szolg Kft. ( a továbbiakban: Társaság) 100%-os önkormányzati tulajdonba került, és a taggyűlését a Képviselő-testület alkotja.
 Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének 15/2004. (IX.15.) rendelete 7.§-ának (8) bekezdése alapján az egyszemélyes önkormányzati tulajdonú gazdasági társaság legfőbb szervében a tulajdonos jogait a Képviselő-testület gyakorolja. Az egészben önkormányzati tulajdonú gazdasági társaság legfőbb szervének hatáskörébe tartozó kérdésekben a Képviselő-testület dönt és erről a vezető tisztségviselőket írásban köteles értesíteni.
A Társaság kollektív szerződésének módosítása szükségessé vált, részben a jogszabályi háttér változása, részben a munkavállalók juttatásainak felülvizsgálata miatt.
Így a módosítás érinti a titoktartási kötelezettséget, a munkáltatói jogok átruházását, a munkavállalók további jogviszonyára vonatkozó szabályozást, a felmondási időt, és a juttatások összegének pontosítását. A véradásra vonatkozó munkavégzés alóli felmentés pedig a törvényi előíráshoz igazodóan került változtatásra. /Korábban a teljes munkanapra munkavégzés alóli felmentés járt a kollektív szerződés szerint./ Az előnyben részesítési kötelezettség annak diszkriminatív jellege miatt törlésre került. 
A kollektív szerződésének módosítása tervezetét –amely a Társaság ügyvezetőjével és a szakszervezet képviselőjével is előzetesen egyeztetésre került - a határozat-tervezet melléklete tartalmazza. A határozat-tervezet ,,A” alternatívája ennek elfogadását fogalmazza meg.
A határozat-tervezet ,,B” alternatívája azt tartalmazza, hogy amennyiben a kollektív szerződés módosítását a Képviselő-testület nem támogatja, a kollektív szerződés felmondására kerül sor. Erre a Munka törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII: törvény 39.§ (1) bekezdése alapján van lehetőség. A jelenleg érvényben lévő kollektív szerződés az általános (3 hónapos) felmondási határidőt 6 hónapban állapítja meg. Így felmondásra legkorábban ennek a felmondási határidőnek a figyelembevételével van lehetőség.
Fentiek alapján kérem a Tisztelt Testületet a ,,A” alternatíva határozat-tervezetének és mellékletének elfogadására.
Tiszavasvári, 2008. szeptember 2.





        R o z g o n y i Attila 

  polgármester

HATÁROZAT-TERVEZET
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK
.../2008. (IX. 11.) Kt. számú 
határozata
A Tiva-Szolg Kft. kollektív szerződésének módosításáról
Tiszavasvári Város Önkormányzata a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény  141.§ (2) bekezdés x) pontja alapján, valamint a Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló 15/2004. (IX. 15.) rendeletének 7. § (8) bekezdése alapján az alábbi határozatot hozta:

 A Képviselő-testület
,,A” alternatíva:

1. a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Kft. kollektív szerződését a határozat melléklete szerinti tartalommal módosítja.
2. felkéri a polgármestert, hogy a Képviselő-testület döntéséről haladéktalanul értesítse a Tiva-Szolg Kft. ügyvezetőjét és a szakszervezet képviselőjét.
3. felhatalmazza a polgármestert úgyis, mint Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Kft. taggyűlése a kollektív szerződés módosításának aláírására.

4. úgyis, mint Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Kft. taggyűlése felhatalmazza az ügyvezetőt a kollektív szerződés módosításának aláírására.

  Határidő: azonnal 



                     Felelős:    Rozgonyi Attila
                          polgármester
,,B” alternatíva:

1. a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Kft. kollektív szerződésének módosítását nem fogadja el.

2. felkéri a polgármestert, hogy a Képviselő-testület döntéséről haladéktalanul értesítse a Tiva-Szolg Kft. ügyvezetőjét és a szakszervezet képviselőjét.

3. úgyis, mint Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Kft. taggyűlése felhatalmazza a polgármestert és az ügyvezetőt a kollektív szerződés felmondására.

  Határidő: azonnal 



                     Felelős:    Rozgonyi Attila

                          polgármester

.../2008. (IX. 11.) Kt. számú határozatának melléklete
KOLLEKTÍV SZERZŐDÉS MÓDOSÍTÁS
A TIVA-Szolg Kft,  mint munkáltató és a TIVA-Szolg Kft Dolgozók Munkahelyi  Szakszervezete

K o l l e k t í v   S z e r z ő d é s t
 köt a következő, közös egyetértéssel kialakított feltételekkel:

1.     A szerződés célja:

                 A szerződés célja a munkaviszonyból származó jogok és kötelezettségek meghatározása, ezek gyakorlásának, teljesítésük módjának és az ezzel kapcsolatos eljárás rendjének szabályozása, ideértve a szerződő felek közötti kapcsolatrendszer szabályozása is.

2.     A szerződés időbeli hatálya:

                 A szerződés határozatlan időtartamra jön létre. Szabályait az aláírásának napját követő hónap első napjától, a helyébe lépő új kollektív szerződés hatályba lépéséig kell alkalmazni.

                 A tárgyévi juttatásokra vonatkozó szabályok felülvizsgálatát a felek minden év január hónapban megkezdik, s a változásokat legkésőbb a tárgyév március 31-ig kihirdetik.

                 A munka díjazásával kapcsolatos szabályok szükségszerű, illetve lehetséges változtatása tárgyában felek minden év március 31. napjáig megállapodnak.

                 A tárgyévi juttatásokat január 1-re visszamenő hatállyal csak a munkavállalókra kedvezőbb feltételek és juttatások esetén lehet megváltoztatni.

3.     A szerződés személyi hatálya:

                 A szerződés hatálya kiterjed a Kft - vel munkaviszonyban álló valamennyi munkavállalóra.

                 A munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony alapján foglalkoztatottakra a szerződés ilyen értelmű kifejezett rendelkezése esetén terjedhet ki. 

                 A ügyvezető igazgatóra a Kollektív Szerződés hatálya nem terjed ki. 

4.     A szerződés hatályának meghosszabbítására irányuló átmeneti szabályok:

                 Felek egyetértenek abban, hogy a munkáltató eredményes működése, a munkaviszonnyal összefüggő kérdések rendezettsége a munkáltatónak és a munkavállalónak egyaránt érdeke.

                 Minderre figyelemmel felek kinyilvánítják arra irányuló közös szándékukat, hogy a szerződés hatályban tartására törekednek és a felmondás jogával csak rendkívül indokolt - más módon nem megoldható - esetben élnek.

                 A munkáltató és a szakszervezet együttműködnek annak érdekében, hogy a munkáltató jövőbeni átalakulása során a kollektív szerződés rendelkezései az új munkáltató, szétválása esetén az új munkáltatók tekintetében is hatályban maradjanak.

ELSŐ RÉSZ

I. FEJEZET

A KOLLEKTÍV  SZERZŐDÉS

ELŐKÉSZÍTÉSE, MÓDOSÍTÁSA, FELMONDÁSA  ÉS MEGSZÜNTETÉSE:
1.     A szerződés előkészítése:

                 A Kollektív Szerződés és módosítása tervezetének elkészítésére a

        - munkáltató ügyvezető igazgatója és a

        - szakszervezet munkahelyi szervezetének vezetője [titkár] tehet írásban javaslatot.

                 Felek megállapodnak abban, hogy a tervezetet közösen készítik elő. Az előkészítést e célra létrehozott a felek két-két képviselőjéből álló bizottság végzi. 

                 A felek az elkészült tervezetben foglaltakat együttesen megtárgyalják, ennek során az eltérő vélemények tárgyában kialakítják a megegyezést szolgáló álláspontjukat.

                 Az egyeztetett tervezetet a felek közösen terjesztik megvitatásra a munkavállalók közössége elé. 

                 A felek módosításra vonatkozó javaslatot, tervezetet úgy terjesztik elő, hogy a megvitatásra a kézhezvételtől számítva két hét álljon rendelkezésre, a vitára való felkészüléshez. A hatályba léptetésről minden esetben külön kell rendelkezni.            

                 A szerződést kötő felek a vitáról közös jegyzőkönyvet készítenek.

                 Nem kell vitára bocsátani a jogszabályok változásából eredő, a változásoknak pontosan megfelelő módosításokat.

                 A viták során tett javaslatokat, észrevételeket az előkészítő bizottság megvizsgálja és ezeket figyelembe véve készíti el a szerződéstervezet végleges szövegét.

2.     A szerződés aláírása:

                 A felek közös ülésen [munkáltató vezetése + szakszervezet bizalmi testülete] döntenek a szerződés megkötéséről vagy módosításáról.

                 A szerződést a munkáltató részéről a tulajdonos képviselője és az ügyvezető igazgató, a szakszervezet részéről a titkár írja alá.

3.     Megállapodás a szerződés létrehozására és hatályban tartására vonatkozó szándékban:

                 A felek kinyilvánítják arra irányuló szándékukat, hogy a szerződés hatályba léptetése, illetve hatályban tartása érdekében minden tőlük elvárhatót megtesznek.

                 Ennek érdekében a szerződést akkor is hatályba léptetik, ha egyes vitatott kérdésekben nem sikerült megegyezésre jutni, feltéve, hogy a szerződés hatályba lépése ezeknek a kérdéseknek a szabályozása nélkül is jól szolgálja mindkét fél érdekét. Egyidejűleg kötelezettséget vállalnak arra, hogy a szerződésben nem rögzített, vitatott feltételekben tovább folytatják az egyeztetést és megállapodás esetén a szerződést az egyetértéssel kialakított feltételekkel kiegészítik.

4.     A szerződés módosítása:

                 A szerződést a felek módosítják:

        a.)     ha jogszabály változás miatt a szabályai jogellenessé váltak;

        b.)     évente a munka díjazásával kapcsolatos szabályok szükségszerű, illetve lehetséges változtatása miatt;

        c.)     amennyiben bármelyik fél erre javaslatot tesz.

                 A módosítási javaslat a munkáltatóhoz és a szakszervezethez is benyújtható. Az átvevő köteles a javaslatot a másik félnek megküldeni.

                 A munkáltató vállalja, hogy a szakszervezet javaslatára írásban fejti ki az álláspontját, s ezt érdemben megindokolja a javaslat kézhezvételétől számított 15 napon belül.

                 A módosításra vonatkozó javaslatot a szerződés megkötésére irányadó szabályok szerint kell elbírálni, hatályba léptetéséről minden esetben külön kell rendelkezni.

5.     A szerződés felmondása:

                 Felek a felmondás elkerülése érdekében kötelezettséget vállalnak arra, hogy:

         - a vitatott feltétel közös megegyezéssel történő módosítását indítványozzák,

        - egyeztetési eljárást folytatnak a kollektív munkaügyi vitára vonatkozó előírások szerint, és

                 Amennyiben a vitatott feltételekben, illetve azok módosításában mégsem sikerül megállapodni, akkor is csak a vitatott feltételre gyakorolják a felmondást, kivéve, ha annak felmondása a szerződést érdemben és oly mértékben érintheti, hogy annak fenntartása célszerűtlen volna.

                 A szerződést bármelyik fél hat hónapos határidővel felmondhatja, a másik félhez címzett írásbeli nyilatkozattal.

                 Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy felmondás esetén, az új szerződés megkötésére irányuló eljárást haladéktalanul megkezdik oly módon, hogy a felmondási idő elteltével az új szerződés hatályba léptethető legyen.

6.     A szerződés megszűnése:

                  A szerződés megszűnik

        - a felmondási idő lejártával és

        - a munkáltató jogutód nélküli megszűnésével.

II. FEJEZET

A FELEK EGYÜTTMÚKÖDÉSE, JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI:

1.     A munkáltató és a szakszervezet együttműködése:

        
A munkáltató kinyilvánítja a szakszervezettel való együttműködési szándékát, továbbá azt, hogy tevékenységét támogatja, a működését elősegíti.

        
A szakszervezet kijelenti, hogy a Munka Törvénykönyvében [továbbiakban: Mt.] biztosított jogosultságait a jogok valóságos rendeltetésének megfelelően gyakorolja, azaz a munkavállalók érdekében kifejtett tevékenysége nem irányulhat a munkáltató rendeltetésszerű működésének megzavarására, csakis az érdekek érvényesítésére.

        
A munkáltató és a szakszervezet vállalja, hogy tájékoztatják egymást azokról a tervezett intézkedéseikről, amelyek a másik fél tevékenységét érintik, illetve befolyásolják.

 1. 1.  Az együttműködés területe és formái:

        a.)       A felek rendszeres együttműködése az alábbiakra terjed ki:

         - mindazokra a központi intézkedésekre, amelyek a felek helyzetét, jövőjét, a munkáltatói, vagy munkavállalói
            érdeket érintik;

         - a munkáltató és a munkavállalók munkaerő-piaci helyzetét érintő kérdésekre;

         - a munkáltatót és a munkavállalókat érintő jogi szabályozás változásaira;

        - azoknak a kérdéseknek a megvitatására, amelyek a munkáltató szervezete és belső egységeinek átalakulása,
           átszervezése  és a létszámleépítések tekintetében felmerülnek;

         - a Kollektív Szerződésen túlmenő belső szabályozási kérdésekre;

        - a másik fél által fontosnak tartott és bejelentett kérdések megtárgyalására;

· a sztrájkot és vétót megelőző egyeztetésre.

b.)       Az együttműködés - folyamatosan vagy esetenként alkalmazható - formái a következők:

        - tájékoztatók, tervezetek, iratok stb. megküldése a másik félnek;

        - szakértői egyeztetések;

        - a vezetők közötti konzultációk és egyeztetések;

        - egyeztető bizottság létrehozása és működtetése eseti jelleggel;

        - a felek vezető testületei által folytatott tárgyalások;

        - részvétel meghívottként a másik fél testületi ülésein.

         c.)       A munkáltató vállalja, hogy a gyors információk biztosítása érdekében a szakszervezet képviselőit minden olyan ülésre, megbeszélésre, stb. meghívja, amelyen a munkavállalók élet- és munkakörülményeit érintő döntések előkészítésére, vagy meghozatalára kerül sor. A szakszervezet képviselői - ha jogszabály eltérően nem rendelkezik - a munkában tanácskozási joggal vesznek részt. A munkáltató részéről e formában biztosított részvétel nem helyettesíti a Mt. második részben szabályozott szakszervezeti jogosultságok gyakorlását.

d.)       A munkáltató bevonja a szakszervezet képviselőit - teljes jogú résztvevőként - minden olyan bizottságba, amely kritikus helyzetek rendezésére jött létre [pl. válságstáb], illetőleg koncepcionális döntések előkészítésére hivatott. Kritikusnak az a helyzet minősíthető, melyet a munkáltató annak minősít.

e.)   A szakszervezet vállalja, hogy az Mt-ben biztosított ellenőrzési jogokat - információ megszerzése érdekében -, továbbá a kifogásolási jogot csak a munkáltatóval történő konzultáció eredménytelensége esetén gyakorolja. Biztosítja továbbá, hogy a munkáltató képviselői a Bizalmi Testületi üléseken, az általános jellegű kérdések vitáin - a döntéshozatalt kivéve - részt vehessenek.

1. 2. A szakszervezeti jogok gyakorlásának módja és keretei:

                   A szakszervezet a Munka Törvénykönyvében és az ágazati Kollektív Keretszerződésben meghatározott kérdésekben információs, véleményezési, egyetértési, kifogásolási és törvényben szabályozott sztrájkjoggal rendelkezik.

        a.)       A szakszervezeti egyetértési jogok gyakorlása szempontjából nagyobb egység alatt kell érteni az Szervezeti és Működési Szabályzatban [továbbiakban: SzMSz] meghatározott szervezeti egységeket.

        b.)     A szakszervezet tájékoztatásához való joga szempontjából nagyobb csoportot érintőnek tekintendő az a munkáltatói intézkedés, amely legalább 10 főt, vagy a szervezeti egységen belül azonos munkaterületen foglalkoztatott munkavállalók létszámának kétharmadát érinti és a munkavállalók élet- és munkakörülményeivel kapcsolatos.

        c.)   A munkavállalók egyéni érdekvédelmi ügyeiben a szakszervezeti tisztségviselő [bizalmi] partnere a munkavállaló irányításával megbízott, intézkedésre jogosult vezető.

        d.)       A munkáltató biztosítja, hogy a szakszervezet a munkavállalók élet- és munkakörülményeivel kapcsolatos intézkedései tekintetében, valamennyi munkavállalót illetően észrevételezési, továbbá javaslattételi jogosultságot gyakoroljon a szakszervezet vezető tisztségviselői útján. A munkáltató a szakszervezet észrevételétől, illetőleg javaslatától eltérő döntését írásban, annak kézhezvételétől számított 15 napon belül megindokolja.

        e.)     A  felek megállapodnak abban, hogy a szakszervezeti ellenőrzési jog, illetve kifogásolási (vétó) jog gyakorlása előtt egyeztetnek a felmerült vitás kérdések rendezése érdekében (esetleg sztrájkot megelőzően). A szakszervezet által benyújtott kifogás (vétó) esetén, ha a munkáltató a kifogással nem ért egyet, egyeztetésnek van helye. A kifogással kapcsolatos egyeztető tárgyalást a kifogás benyújtásától számított 3 munkanapon belül kell megkezdeni. Ha az egyeztetés hét napon belül nem vezet eredményre az eredménytelenségtől számított öt napon belül a szakszervezet bírósághoz fordulhat.

                   A kifogásolt intézkedést a munkáltató és a szakszervezet közötti  egyeztető tárgyalás befejezéséig, illetve a bíróság jogerős ítéletéig végrehajtani nem lehet, illetve a végrehajtást fel kell függeszteni.

                   A kifogást csak az ügyvezető igazgatóhoz lehet benyújtani.

        f.)    A szakszervezet taglétszámát és a tisztségviselők névsorát, valamint magasabb szakszervezeti testület tisztségviselőinek névsorát tartalmazó igazolásait a munkaidő-kedvezmény és a rendkívüli szabadság összértékének megállapításához a munkáltató vezetőjéhez évente egy alkalommal köteles megadni (a január 1-i taglétszám alapján).

                   A munkaidő-kedvezmények és a rendkívüli szabadság igénybevételét a tisztségviselő a felhasználás előtt köteles közvetlen vezetőjének bejelenteni.

1. 3.          A szakszervezeti jogok gyakorlásának feltételei:

                   A szakszervezeti jogok gyakorlásának alapfeltétele a szakszervezet jogszabály szerinti létrejötte és bírósági bejegyzése.

                   A vétójog és a tisztségviselők munkajogi védelme a reprezentatív szakszervezet által gyakorolható, illetve érvényesíthető.

1. 3. 1.       A szakszervezet működési feltételeinek biztosítása:

        a.)       A munkáltató biztosítja az üzemi tanácsnak készített anyagokat a szakszervezet számára is, továbbá az általa kért és a működéséhez szükséges szervezeti és gazdasági információkat, a jogaik gyakorlásához szükséges személyi információkat, továbbá a munkaszervezeti belső szabályzatokat és a jogszabályokat. A munkáltató az információkat a szakszervezet által kért időpontra, de legkésőbb 15 napon belül elkészíti és átadja.

        b.)       A munkáltató viseli a szakszervezeti jogok gyakorlása során felmerülő speciális közgazdasági, jogi stb., kérdések tisztázásához, véleményezéséhez, előkészítéséhez és tárgyalásához esetenként igénybe vett szakértő díjazását.

        c.)       A munkáltató biztosítja továbbá a szakszervezet működéséhez a következő feltételeket is:

        - állandó jelleggel: helyiséget ingyenesen, bérleti díj és költségtérítés igénye nélkül a tisztségviselők tevékenységéhez,

        - külön egyeztetés szerint: helyiséget a szakszervezeti rendezvények megtartásához,

        - a szakszervezeti tevékenységhez szükséges távbeszélő és telefax használatot; tájékoztatók, segédanyagok sokszorosítását; a gépírás, jegyzőkönyvvezetés, továbbá az érdekvédelmi tevékenységükkel összefüggő utazás lehetőségeit,

        - a szakszervezeti közlemények, tájékoztatók, felhívások kifüggesztésének és a helyben szokásos tájékoztatás lehetőségét,

        - a szakszervezet egyéb működési költségeihez történő munkáltatói hozzájárulás mértékéről - a szakszervezet kezdeményezésére - felek külön megállapodásban döntenek.

1. 3. 2.        A tisztségviselők munkaidő-kedvezménye és az igénybevétel feltételei:

a.)       A szakszervezeti tisztségviselőt a Munka Törvénykönyvében meghatározott munkaidő-kedvezmények illetik meg.

Többlet munkaidő-kedvezmény illeti meg a tisztségviselőt a Kollektív Szerződés tárgyalások és a bértárgyalások időszakában a szakértőkkel, felettes szakszervezeti szervekkel való kapcsolattartás és tárgyalás idejére, illetve a magasabb választott vezetőtestület tagjait a testület működéséhez szükséges mértékig. A munkáltató a Szakszervezeti tisztségviselők részére együttesen évente képzés és továbbképzés céljára minden 10 - a munkáltatóval munkaviszonyban álló - szakszervezeti tag után 1 nap rendkívüli fizetett szabadságot biztosít.  

b.)  
A többlet munkaidő-kedvezmény igénybevételét a munkáltató felé a törvény szerint járó kedvezményekkel együtt, de külön megjelölve kell megadni.

c.)   A szakszervezeti tisztségviselő és az üzemi megbízott részére munkaidő-kedvezményt átlagkeresettel kell elszámolni. A munkáltató és a szakszervezet megállapodnak, hogy a szakszervezeti tisztségviselőnek és az üzemi megbízottnak járó munkaidő-kedvezmény fel nem használt részét, de legfeljebb a munkaidő kedvezmény felét a szakszervezet bankszámlájára átutalja a munkáltató.

d.)     A munkaidő-kedvezmény mértéke szempontjából a munkáltatóval való tárgyalásnak minősül:

- KSZ  tárgyalás 

- bértárgyalás

        - a munkavállalók jóléti körülményeit befolyásoló egyeztető tárgyalás

        - a munkavállalók nagyobb csoportját, egészét érintő tárgyalások

        - a munkáltató által kezdeményezett tárgyalások.

1. 3. 3.        A szakszervezet választott tisztségviselőinek munkajogi védelme:

a.)    A szakszervezet tisztségviselőinek munkajogi védelmét illetően a munkáltató kijelenti, hogy a tisztségviselőkkel szemben, a tevékenységük miatt semmiféle hátrányt nem alkalmaz, a szakszervezet pedig kijelenti, hogy ezzel összefüggő jogosultságait a rendeltetésnek megfelelően gyakorolja.

b.)       Az előző pontban megjelölt választott tisztségviselő munkáltató által kezdeményezett más munkahelyre való beosztásához, illetve   munkaviszonyának munkáltatói rendes felmondással történő megszüntetéséhez a közvetlen felsőbb szakszervezeti szerv előzetes egyetértése szükséges.

                   Az ilyen tisztségviselővel szemben alkalmazandó rendkívüli felmondás előtt előzetesen ki kell kérni a megfelelő szakszervezeti szerv véleményét.

                   Hátrányos jogkövetkezmény alkalmazásáról, illetve változó munkahelyre alkalmazott tisztségviselő más munkahelyre történő beosztásáról a megfelelő szakszervezeti szervet előzetesen értesíteni kell.

                   A szakszervezet a munkáltatói intézkedéssel kapcsolatos álláspontját a munkáltató tájékoztatásának átvételétől számított nyolc napon belül írásban közli.

                   Egyet nem értés esetén a tájékoztatásnak az indokokat is tartalmaznia kell.

                   Ha a szakszervezet a fenti határidőn belül véleményét nem közli, úgy kell tekinteni, mintha a tervezett intézkedéssel egyetértene.

                   Rendkívüli felmondás esetén a fenti határidő három munkanap.

                   A szakszervezet vállalja, hogy a munkaidő-kedvezmény igénybe vételéhez és a munkajogi védelem érvényesítéséhez a tisztségviselők névsorát, beosztását, közvetlen munkahelyének megnevezését és a felettes szakszervezeti szerv nevét és címét,  illetve az azzal kapcsolatos változásokat a munkáltató rendelkezésére bocsátja.

c.)      A munkáltató a munkajogi védelmet érintő intézkedése előtt vizsgálja a szakszervezettel való egyeztetés szükségességét.

d.)    A munkáltató az előzetes egyetértés és előzetes értesítés beszerzésekor a jogosult szakszervezeti szervnek megküldi a tisztségviselővel szemben tervezett intézkedést, közli annak okait, csatolja bizonyítékait.

        A felettes szakszervezeti szerv kérésére köteles további információkat is megadni.

e.)       A munkáltató vállalja, hogy a tisztségviselőkről kapott információkat bizalmasan kezeli, azokat csak a rendeltetésének megfelelően használja fel.

 f.)    A szakszervezeti tisztségviselők munkajogi védelme  két év. A munkajogi védelem a munkáltató személyében bekövetkező jogutódlás esetében is megilleti a tisztségviselőt.

1. 3. 4.        Együttműködési hatáskörök:

                   A munkáltató és a szakszervezet közötti együttműködés, a folyamatos érdekegyeztetés és információcsere, a felek által kijelölt személyek útján történik.

1. 3. 5.        Sztrájkszabályzat:

        a.)       A Kollektív Szerződés hatálya alá eső valamennyi munkavállaló elismeri, hogy a sztrájkot csak végső eszközként lehet alkalmazni.

        b.)       A sztrájk kezdeményezésének joga a munkavállalók gazdasági, szociális érdekei érvényesítésének előmozdítását és védelmét szolgálja.

        c.)      A sztrájk módozatai és gyakorlása:

        1.        Szolidaritási sztrájk:

        
- csak szakszervezet kezdeményezheti,

        
- a munkáltatót sem gazdasági kár, sem egyéb hátrány nem érheti.

A szolidaritási sztrájk formái:

        - aláírásgyűjtés más szervezetek céljai elérésének támogatására,

        - munkaközi szünet ideje alatt rövid támogató gyűlés tartása,

        - az érdekképviselet által a szolidaritást vállaló okmány megszerkesztése, s a megfelelő szervhez, hivatalhoz való eljuttatása.

        2.        Sztrájk a munkáltatóval szembeni gazdasági vagy szociális érdek érvényesítésére:

        - Sztrájkot a szakszervezet és a munkavállalók közössége kezdeményezheti.

        - Kezdeményezésre csak akkor kerülhet sor, ha az előzetes egyeztető eljárás hét napon belül nem vezet eredményre.

        - Az egyeztetés alatt csak egy alkalommal legfeljebb két órára engedhető meg a sztrájk.

        - A sztrájk részvételi önkéntessége alapvető jog.

        - A sztrájk ideje alatt is gondoskodni kell a szolgáltatás még elégséges teljesítését biztosító működés fenntartásáról.

               A szolgáltatás elégséges mértékének kell tekinteni, ha annak csökkentése által nincs veszélyeztetve:

        

- a lakosság egészséges vízzel való ellátása;

       

- munkahelyek közegészségügyi vízellátása;

       

- életvédelmet szolgáló vízellátás;

       

- víz- és tűzkár elhárítása;

        

- szennyvízelvezetés és - tisztítás műtárgyainak a vízfogyasztás által indokolt mértékű felügyelete.

                   A szolgáltatás elégséges mértékének biztosításához a sztrájk ideje alatt - a munkavégzésre vonatkozó előírások betartásával - az 1. sz. mellékletben felsorolt munkahelyeken, az ott meghatározott munkakörökben kell munkát végezni, illetve munkahelyi készenlétet tartani.

        d.)       Havária esetén a sztrájk felfüggesztése kötelező!

        e.)      Sztrájk ideje alatt egyeztetési kötelezettség hárul a felekre.

        f.)       Sztrájk meghirdetése alatt sztrájkbizottságot kell létrehozni.

        A bizottság feladata:

        
- sztrájk jogszerűségének biztosítása,

        
- célok megjelölése,

        
- egyeztető tárgyalások folytatása,

        
- sztrájk befejezésének kihirdetése,

        
- személy és vagyonvédelem biztosítása,

        
- kapcsolattartás a lakossággal.

        g.)        Jogszerű sztrájkban résztvevő munkavállalót a sztrájk idejére személyi alapbére illeti meg.

        h.)       A sztrájkhoz való jog gyakorlása a munkavállalót megillető jogosítvány, ezért nem minősíthető a munkavállaló részéről a munkaviszonyból eredő kötelezettség megszegésének. A munkáltató a munkavállalóval szemben a munkabeszüntetés miatt rá nézve hátrányos intézkedést nem alkalmazhat.

        i.)       Vita esetén a sztrájk jogszerűségének megítéléséért a Bírósághoz kell fordulni.

1. 3. 6.        A felek titoktartási nyilatkozata:
        a.)       A felek vállalják, hogy a másik féltől kapott információkat, tájékoztatásokat, bizalmas jelzésű adatokat stb., valamint az egyeztetés során tudomásukra jutott ismereteket bizalmasan kezelik és vállalják a titoktartást.

        b.)     A felek tevékenysége egyébként sem sértheti a másik fél érdekeit, s nem vezethet az általuk képviseltek alkotmányos jogainak sérelmére.

MÁSODIK RÉSZ

I. FEJEZET

A MUNKAVISZONY LÉTESÍTÉSE, MEGSZÜNÉSE:

1.     A munkaszerződés:

                   A munkaszerződést írásba kell foglalni és legkésőbb a munkába lépés napján, a munka megkezdése előtt meg kell kötni.

        A munkaszerződésben meg kell határozni:

        
- a foglalkoztatás kezdő vagy várható időpontját, a határozatlan vagy határozott idejű alkalmazás tényét;

        
- a munkavállaló munkakörét, személyi alapbérét és a munkavégzés helyét, próbaidő kikötését;

        
- egyéb feltételeket.

                   A munkakör meghatározásának ki kell terjednie a munkafeladatok egyértelmű meghatározására, illetőleg a munkavállalóval szemben támasztott követelmények megjelölésére. A munkáltató által fontosnak itélt munkakörökben a munkaszerződés mellékletét képezheti a munkahelyi vezető által elkészített és a munkáltatói jogkör gyakorlója által ellenjegyzett részletes munkaköri leírás.

                   A munkakör jellegétől függően indokolt esetben a munkaszerződésnek tartalmaznia kell a további munkaviszonyok létesítésére irányuló kikötéseket.

2.     Munkáltatói jogok gyakorlása:

                   A munkáltatói jogkört alkalmazotti és fizikai munkavállalók vonatkozásában az ügyvezető igazgató gyakorolja.

        A munkáltatói jogkör gyakorlója a munkavégzéssel kapcsolatos utasítási jogok gyakorlását a munkahelyi vezetőkre átruházza.

3.     Próbaidő:

                    A munkaszerződésben a munkaviszony létesítésekor 3 hónap próbaidő köthető ki, mely nem meghosszabbítható.

 4.     A munkaszerződés módosítása:

            A megbízással betöltött vezetői munkakörök esetén - ha a megbízás meghatározott időre szól - nem érinti a vezető korábbi határozatlan idejű munkaviszonyát.

           A munkáltatónál üzemi baleset, vagy foglalkoztatási megbetegedés folytán megváltozott munkaképességű munkavállaló továbbfoglalkoztatásáról – amennyiben erre van lehetőség, a rehabilitációs bizottság által megállapított megfelelő munkakörben - a munkáltató köteles gondoskodni. 

Amennyiben a munkavállaló továbbfoglalkoztatására a munkáltatónál nincs lehetőség, a 8/1983. (IV.29.) EüM-PM együttes rendelet vonatkozó szabályait kell alkalmazni.

            A  munkavállaló személyi alapbérét a sorkatonai, vagy polgári szolgálat teljesítését, illetve gyermeke gondozása, ápolása céljából kapott fizetés nélküli szabadság, vagy közeli hozzátartozó ápolására kapott fizetés nélküli szabadság megszűnését követően a munkáltatónál az azonos munkakörben időközben megvalósult átlagos bérfejlesztés mértékével növelni kell.

 
A munkaszerződés módosítását minden esetben írásban kell rögzíteni.

   
 

5.     További munkaviszony vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony:

                   A munkavállaló, ha a munkaviszonyának fennállása alatt további munkaviszonyt vagy munkavégzésre irányuló jogviszonyt létesít, köteles azt a munkáltatójának bejelenteni.

                   A bejelentésnek tartalmaznia kell a következőket:                                                

        

- a főálláson kívüli tevékenységet milyen jogviszony keretében gyakorolja [munkaviszony, 
                                 vállalkozás, gazdasági társaság, stb.];

        

- a további munkáltató, illetőleg a gazdasági társaság cégneve;

        

- a további munkaviszonyban folytatott tevékenység, illetőleg a gazdasági társaság tevékenységi
                               körének megjelölése;

        

- a tevékenység gyakorlásának tervezett időtartama.


A munkáltató a további jogviszony létesítését megtilthatja, ha az piaci pozícióit vagy gazdasági érdekeit veszélyezteti. Erről a munkavállalót a bejelentéstől számított 8 napon belül írásban értesíti.

Amennyiben a jogviszony már létrejött, a munkavállaló köteles az értesítés kézhezvételét követő 8 napon belül egyik jogviszonyának megszüntetését kezdeményezni. 

Ha a munkavállaló egyik jogviszonyának megszüntetését sem kezdeményezi, a munkáltató jogosult a munkavállalóval szemben rendkívüli felmondást alkalmazni, valamint az esetlegesen okozott kár megtérítését követelni.  

6. A munkaviszony megszüntetése: 

6.1.     Felmondási védettség:

                   A munkáltató  csak különösen indokolt esetben szüntetheti meg rendes felmondással a munkavállaló munkaviszonyát.

                   A felmondási korlátozás szempontjából különösen indokolt eset, ha a felmondás:

        

- más munkakörbe történő átirányítással,

        

- részmunkaidős foglalkoztatással,

        

- korengedményes nyugdíjazással

                 sem kerülhető el.

                   A felmondási tilalmak nem vonatkoznak a felmondás közlésének, illetőleg legkésőbb a felmondási idő kezdetének napján öregségi nyugdíjra jogosult, vagy rokkantsági nyugdíjban részesülő munkavállaló munkaviszonyának és további munkaviszonynak a felmondására.

                   A munkáltató a munkavállaló kérelmére a korengedményes nyugdíjazáshoz köteles hozzájárulni és az ezzel járó terheket viselni, a következő feltételek együttes fennállása esetén:

        

- a munkavállalónak az öregségi nyugdíjkorhatár vagy az előrehozott nyugdíjkorhatár eléréséig
                               kevesebb, mint 3 év van hátra,

        

- az öregségi nyugdíjjogosultsághoz szükséges szolgálati idővel rendelkezik,

        

- munkaviszonyát a munkáltató átszervezés, illetőleg létszám leépítés miatt kényszerül megszüntetni,

· a munkáltatóval legalább 10 éve áll munkaviszonyban.

6.2.     Felmondási idő:

                   A  felmondási idő hossza mind a munkáltató, mind a munkavállaló részéről történő rendes felmondás esetén a felmondás időpontjában betöltött munkakör és a munkaviszony időtartamának figyelembevételével: 

A munkaviszonyban töltött idő:     

0 - 3 év                    


30 nap




3 - 5 év




35 nap




5 - 8 év




45 nap




8 -10 év




50 nap




10 - 15 év


              55 nap 



15 - 18 év


              60 nap



18 – 20 év


              70 nap

20 év után



90 nap





       A felmondási idő naptári napokban értendő. A vállalatnál munkaviszonyban töltött időként kell figyelembe venni a SZAVICSAV - nál és a NYÍRSÉGVÍZ – nél és jogutódainál közvetlenül ezt megelőzően eltöltött munkaviszonyt is.

                   A munkáltatói jogutódlással átvett munkavállaló, illetve korábbiakban a fent megnevezett munkáltatóktól átvett munkavállaló munkaviszonyát úgy kell tekinteni, mintha a jelenlegi munkáltatónál töltötte volna.

                   A munkáltató részéről történő rendes felmondás esetén a munkavállalót a munkavégzés alól a felmondási idő legalább fele időtartamára fel kell menteni.

6.3.     A  végkielégítés:

 a.) A munkavállalót végkielégítés illeti meg, ha a munkaviszonya a munkáltató rendes felmondása vagy jogutód nélküli megszűnése folytán szűnik meg.

b.) A végkielégítésre való jogosultság feltétele, hogy a munkaviszony a munkáltatónál a c.) pontban meghatározott időtartamban fennálljon.

c.) A végkielégítés mértéke:

- legalább  3  év  esetén
1 havi


- legalább 15 év esetén
4 havi                                                                       

                    
- legalább  5  év esetén
2 havi


- legalább 20 év esetén
5 havi                                                                        

                    
- legalább 10 év esetén
3 havi


- legalább 25 év esetén
6 havi

       átlagkereset összege.

 
A végkielégítés mértékének megállapításához szolgáló munkaviszonyba be kell számítani azt a munkaviszonyt is, amelyet a munkavállaló közvetlenül ezt megelőzően a SZAVICSAV - nál és a NYÍRSÉGVÍZ - nél és jogutódainál töltött el.

d.) Nem jár végkielégítés:

        

- nyugdíjasként továbbfoglalkoztatott munkavállaló részére,

        

- további munkaviszonyban alkalmazott munkavállaló részére,

        

- ha a dolgozó nyugellátásra szerzett jogosultságot, vagy korengedményes nyugdíjat állapítottak meg
                              részére.

e.)  A végkielégítés mértéke három havi átlagkereset összegével emelkedik, ha a munkavállaló munkaviszonya az a.) pontban meghatározott módon az öregségi és korkedvezményes nyugdíjkorhatár betöltését megelőző öt éven belül szűnik meg.

f.) A végkielégítésre való jogosultság szempontjából figyelmen kívül kell hagyni:

 

-  a szabadságvesztés, közérdekű munka, valamint

 

- a harminc napot meghaladó fizetés nélküli szabadság időtartamát, kivéve ha tíz éven aluli gyermek,
                               vagy közeli hozzátartozó ápolása céljából vette igénybe a munkavállaló.

6.4.    Rendkívüli felmondás feltételei:

 
Rendkívüli felmondással mind a munkáltató, mind a munkavállaló élhet a következő feltételek fennállása esetén:

        
- valamelyik fél a munkaviszonyból származó lényeges kötelezettségét szándékosan, vagy súlyos
                 gondatlansággal jelentős mértékben megszegi, vagy

        
- egyébként olyan magatartást tanúsít, amely a munkaviszony fenntartását lehetetlenné teszi.

A munkáltató részéről különösen a következő esetekben szüntethető meg rendkívüli felmondással a munkavállaló munkaviszonya:

 
- munkaviszonyával összefüggésben vagyon elleni bűncselekményt követ el;

- munkaviszonyával összefüggésben elkövetett vagyon elleni szabálysértést követ el;

- munkahelyétől 1 éven belül három munkanapon igazolatlanul távol van;

- munkahelyén munkaidő alatt szeszes italt vagy kábítószert, bódítószert fogyaszt, illetve munkahelyén ittas 
                 vagy kábítószeres állapotban jelenik meg;

- a munkával kapcsolatos utasításokat jogos indok nélkül  megtagadja;

- olyan magatartást tanúsít, mellyel az élet, testi épség vagy egészség súlyos sérelmét illetve ilyen károk
                bekövetkezésének veszélyét idézheti elő;


- cselekedetével vagy kijelentésével a munkáltató jó hírnevét, hitelét jelentős mértékben rontja, üzleti (üzemi
                titkot) sért.

 
A munkavállaló különösen a következő okok miatt szüntetheti meg rendkívüli felmondással a munkaviszonyát, amennyiben a munkáltató:

 
- rendszeresen – havonta legalább három alkalmat meghaladóan - nem tartja be a munkaidőre és pihenőidőre
                vonatkozó szabályokat;

 
- nem biztosítja a munka megfelelő és biztonságos végzésének feltételeit, a munkavállaló figyelem felhívása
               ellenére;

 
- egymás után három alkalommal nem fizeti meg a megjelölt időpontban a munkavállaló munkabérét vagy az
                egyéb juttatásokat illetve járandóságokat;

 
- olyan pénzügyi bizonylati, számviteli és elszámolási rendszert alakít ki, vagy gyakorol, amely nem garantálja
                a munkavállalóra bízott vagyon biztonságos kezelését és elszámolását, s ebből a munkavállalónak súlyos
                hátránya származik;

A munkavállaló részéről történt rendkívüli felmondás esetén a munkáltató kötelezettsége: 

- olyan mértékű átlagkeresetet fizessen ki a munkáltató a munkavállaló részére, amilyen rendes
                 felmondás esetén járna,

- ki kell fizetni számára a végkielégítést,

- meg kell téríteni a munkavállaló esetleges kárait

II. FEJEZET

A MUNKAVÉGZÉS SZABÁLYAI:

1.     Foglalkoztatás követelményei:

a.)  A munkáltató köteles:

        

- a munkavállalót a munkaszerződés, a Kollektív Szerződés, a Munkavédelmi Szabályzat, illetve
                               egyéb jogszabályok szerint foglalkoztatni,

- a munkavállaló számára a biztonságos munkavégzés feltételeit biztosítani, erre a
                  munkavállalót kioktatni,

- a munkavégzéshez szükséges tájékoztatást és irányítást megadni,

- a munkavállaló számára a munkavégzéshez szükséges speciális ismeretek megszerzését biztosítani,

- a Kollektív Szerződésben, illetve a munkaszerződésben foglaltaknak megfelelően munkabért fizetni.

b.) A munkavállaló köteles:
 

- az előírt helyen és időben munkára képes állapotban megjelenni és munkaidejét munkával tölteni,
                              illetőleg ez alatt munkavégzés céljából a munkáltató rendelkezésére állni,

- munkáját az elvárható szakértelemmel és gondossággal, a munkájára vonatkozó szabályok,
                 előírások és utasítások szerint végezni,

· munkatársaival együttműködni és munkáját úgy végezni, továbbá általában olyan magatartást tanúsítani, hogy más egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkáját indokolatlanul ne zavarja, anyagi károsodását, vagy helytelen megítélését ne idézze elő,

- munkáját személyesen ellátni,

- a munkaviszonyra vonatkozó szabályban, vagy munkaszerződésben megállapított munkaköréhez
                 kapcsolódó előkészítő és befejező munkákat a munkaidőn belül elvégezni,

- a munkája során tudomására jutott üzemi-, üzleti titkot, valamint a munkáltatóra, illetve a
                 tevékenységére vonatkozó alapvető információkat megőrizni.

                              Ezen túlmenően sem közölhet illetéktelen, vagy harmadik személlyel olyan adatot, amely
                               munkaköre betöltésével összefüggésben jutott tudomására és amelynek közlése a munkáltatóra,
                              vagy más személyre hátrányos következménnyel járna,

        

- a munkavállaló köteles a munkáltató által előírt továbbképzésben történő részvételre, illetve vizsga
                              letételre.

2.     Munkára képes állapot vizsgálata:

A munkáltató ellenőrizheti munkakezdés előtt és munkavégzés közben a munkavállaló munkára képes állapotát alkoholszondázással, illetve orvosi vizsgálattal.

3.     Utasítás, utasítás megtagadása:

                   Eltérő megállapodás hiányában a munkavállaló a munkát a munkáltató utasítása szerint köteles ellátni.

                   Nem köteles a munkavállaló az utasítást végrehajtani, ha az jogszabályba, vagy munkaviszonyra vonatkozó szabályba ütközik.

                   Ha az utasítás végrehajtásával kárt idézhet elő és ezzel a munkavállaló számolhat, köteles erre az utasítást adó figyelmét felhívni, de az utasítás teljesítését nem tagadhatja meg.

                   Köteles az utasítás végrehajtását megtagadni, ha az saját és mások életét és testi épségét veszélyezteti.

                   Jogszerű utasítás megtagadás esetén a munkavállalónak a szakszerű utasításokat végre kell hajtania.

                   A jogszerű munkavégzés megtagadás időtartamára távolléti díj illeti meg a munkavállalót.

4.     Munkakörbe nem tartozó munkavégzés:
        a.) A  munkavállaló - különösen indokolt esetben munkakörébe nem tartozó munkát is köteles elvégezni, illetve állandó munkahelyén kívül, esetleg más munkáltatónál is köteles munkát végezni, mely naptári évenként - eltérő megállapodás hiányában - egy hónapig terjedhet, 

        b.) Az átirányítás, kirendelés ideje alatt a munkavállalót tájékoztatni kell arról, hogy az időtartam alatt ki gyakorolja vele szemben a munkáltatói jogkört, illetve a munkavégzésre ki ad utasítást.

                   Az átirányítás, kirendelés ideje alatt a munkavállaló az új munkahelyre vonatkozó munka-időbeosztás szerint köteles a munkáját végezni.

                   Kirendelés (más munkáltatóhoz történő átirányítás) esetén a munkavállaló ténylegesen felmerülő indokolt költségeit meg kell téríteni.

c.) Az átirányított munkavállalót az átirányítás időtartama alatt keresetveszteség nem érheti, legalább eredeti munkakörében elért átlagkeresete megilleti. 

 d.) Az átirányítást a munkavállalóval egy héttel korábban kell írásban közölni.

        f.) Az átirányítás a munkavállaló korára, beosztására, egészségi állapotára, vagy egyéb körülményeire aránytalan sérelemmel nem járhat, az átirányításnak az indokoltságát és nélkülözhetetlenségét a munkáltatónak kell bizonyítani.

        g.) Amennyiben az átirányítással szemben a munkavállalónak kifogása van, panaszával az utasítást adó vezető közvetlen feletteséhez fordulhat.

5.     Helyettesítés:

                   Amennyiben a munkavállaló munkakörének ellátása mellett más munkavállalót helyettesít, illetve munkakörébe nem tartozó feladatot lát el, s ennek időtartama meghaladja a 30 napot, erről a munkavállalót írásban kell tájékoztatni.

                   A tájékoztatásnak tartalmazni kell a helyettesítés várható időpontját és díjazását.

6. Hátrányos jogkövetkezmények alkalmazása:

6.1. Felelősség a vétkes károkozásért:


A munkaviszonyból származó kötelezettségét vétkesen megszegő munkavállalóval szemben az alábbi hátrányos jogkövetkezmények állapíthatók meg:

· írásbeli figyelmeztetés,

-     az okozott kár megtérítése a munkavállaló 6 havi átlagkeresetének megfelelő mértékig,

· jutalom,  prémium csökkentése, megvonása,

· személyi alapbér 10 %-kal való csökkentése legfeljebb 1 évre,

· kötelezés kártérítésre: - közvetlenül maximum 100.000 Ft értékig,

 - 100.000 Ft kár felett csak bíróság útján,

· vezetői megbízás visszavonása,

· munkaviszony rendkívüli felmondása.

A fenti joghátrányok együttesen is kiszabhatók.

Nem lehet a fenti joghátrányokat alkalmazni, ha a vétkes kötelezettségszegésnek a munkáltatói jogkörgyakorló tudomására jutásától számított 3 hónap (rendkívüli felmondás esetén 15 nap), illetve a kötelezettségszegés elkövetésétől 1 év már eltelt.

6.2. Gondatlan károkozásért való felelősség:

A munkavállaló gondatlan károkozása esetén a kártérítési felelőssége 6 havi átlagkeresetének megfelelő mértékéig terjedhet, az alábbi feltételek valamelyikének bekövetkezése esetén:

· vezető beosztású munkavállaló károkozása,

-      kirívóan nagy gondatlanságú (100.000 Ft-ot elérő) károkozás,

· 1 éven belül 2 jelentős mértékű (50.000 Ft-ot elérő) károkozó cselekvés,

· a munkavállaló által, a munkaviszonya fennállása alatti 3. esetben előforduló károkozása.

6.3. Leltárhiányért való felelősség:


A leltárfelelősségi szabályok szerinti kárfelelősség terheli a 

· raktárosi munkakörben, illetve

· készpénzkezeléssel megbízott munkavállalókat.

Az érintett munkavállalókkal anyagi felelősségi nyilatkozat keretében kell rögzíteni az egyéni vagy csoportos leltári felelősség terjedelmét.


Az anyagkészletekben bekövetkezett leltárhiány esetén forgalmi veszteségként a könyv szerinti készlet 0,1 %-a számolható el.

A készpénz és egyéb értéket képviselő papírokban bekövetkezett hiányért a kezelésével megbízott munkavállaló teljes mértékben felel.


A leltárfelelősség mértéke legfeljebb a munkavállaló  6 havi átlagkeresete lehet.


A leltárfelelősség megállapítására a kártérítési eljárás szabályait kell – értelemszerűen – alkalmazni.

6.4. Hátrányos jogkövetkezmény kiszabása:


A hátrányos jogkövetkezmény alkalmazására, illetve kártérítés kiszabására irányuló fegyelmi eljárás megindítását írásban kell közölni az érintett munkavállalóval.

Az eljárás során a munkavállalót meg kell hallgatni, jogi képviselőjének részvételét biztosítani kell. Mellőzhető a meghallgatás, ha a munkavállaló személyével összefüggésben elháríthatatlan akadály (pl. előzetes letartóztatásban van, kórházi ápolás alatt áll) merül fel.

A vétkes kötelezettségszegés bizonyítása a munkáltatót terheli.

A munkavállaló az eljárás lefolytatása alatt maximum 30 napra az állásából felfüggeszthető. A felfüggesztés idejére a munkavállalót kizárólag a személyi alapbére szerinti díjazás illeti meg.


Az eljárást a megindításától számított 30 napon belül (rendkívüli felmondás jogkövetkezmény esetén 15 napon belül) a munkáltatói jogkörgyakorló írásos határozatával kell lezárni.

A határozatnak tartalmaznia kell:

· a munkavállaló nevét, személyi adatait, munkakörét,

· a kötelezettségszegés tényszerű megjelölését,

· a kiszabott joghátrányt, a végrehajtás módját,

· jogorvoslati lehetőségeket,

· részletes indoklást, bizonyítékok feltárását,

7.     Munkavégzés egyéb szabályai:

7.1. Saját gépkocsi hivatali célú használata:

A munkáltató belföldi hivatalos kiküldetés során engedélyezheti a munkavállalónak saját személygépkocsi használatát, ha ezzel a munkavégzés gyorsabb és költségmegtakarítással jár. 

Saját személygépkocsi használatot belföldi kiküldetés során csak a Kft ügyvezető igazgatója engedélyezheti.

Díjazása a hatályos jogszabályok figyelembevételével történik, elszámolási bizonylata a belföldi kiküldetési rendelvény.

7.2.  Üzemi gépjármű vezetése:

A munkáltató a munkavállalót üzemi gépjármű vezetésére kötelezheti a következő feltételekkel:

        

- a munkakör ellátása gyorsabb és hatékonyabb,

        

- az üzemi gépjárműre biztosítás van kötve,

        

- a munkavállaló az előírt gépjármű vezetői engedéllyel rendelkezik,

- üzemanyag költségtérítést biztosít a hatályos jogszabály figyelembe vételével.

A gépjármű vezetésért, karbantartásáért és tisztántartásáért a munkáltató 3 Ft/km, maximum havonta  2.500

Ft/fő pótlékot fizet, a telephely vezetője által ellenjegyzett gépjármű menetlevél havonta összesített adatainak figyelembevételével.

A gépjármű vezető kötelessége az általa vezetett gépjármű állandó üzemképes állapotát biztosítani, ennek érdekében a szükséges karbantartási munkákat elvégezni, az általa el nem végezhető – szakműhely, illetve műszeres beállításokat igénylő – munkák elvégzéséről felettese utasításai szerint gondoskodni.

A gépjármű vezető a gépjármű rendszeres karbantartásának, tisztántartásának elmulasztásáért, az esetlegesen okozott kárért a jelen Kollektív Szerződés Második rész II. Fejezet 6. pontja szerinti hátrányos jogkövetkezmények alkalmazása mellett felelősségre vonható.

7.3. Belföldi kiküldetés: 

A 6 órát meghaladó belföldi kiküldetést teljesítő munkavállaló részére kiküldetési költségtérítésként (napidíjként) számla bemutatása nélkül, napidíj általány az adómentes mértékig fizetendő. 

                   Tartós belföldi kiküldetés esetén az alap napidíjon felül 500.- Ft jár, mely jövedelem adó- és tb. köteles. (Tartós belföldi kiküldetés az 5 napot meghaladó.)

                   Szálloda igénybevétele esetén, amennyiben a szállodaköltség a kötelező reggeli árát tartalmazza, a napidíj összegét 20 %-kal kell csökkenteni.                             

7.4. Utazási költségtérítés:             

Belföldi kiküldetés alkalmával a munkáltató a munkavállalónak a következők szerint fizet térítést:

- Csak II. o. vonatjegy számolható el,  számla ellenében.  

  Ha az utazási idő lerövidíthető,  IC pótjegy is elszámolható.

        

- Helyi közlekedés során igénybe vett járművek menetjegye számla ellenében,

- taxi számla csak kivételesen indokolt esetben számolható el.

7.5. Parkolási költségtérítés:

Indokolt esetben – a belföldi kiküldetést elrendelő engedélyével - parkolási költség számla ellenében elszámolható.

7.6. Szerszámhasználati díj:

                   Szerszámhasználati díj illeti meg azon munkavállalókat, akik a 3. számú mellékletben szereplő meghatározott szerszámokkal rendelkeznek, azokat a munkáltató részére történő munkavégzés során rendszeresen használják és a munkáltató telephelyén tárolják. Szerszámhasználati díj 3 000,- Ft/hó

7.7.  Munkaruhában történő munkavégzés:

                   A Kft fizikai állományú munkavállalóit munkaruha illeti meg. Ezen munkakörökben foglalkoztatott munkavállalók munkaruhában kötelesek munkát végezni.

              
Az egyes munkakörökben járó munkaruha juttatást a 3. számú melléklet tartalmazza!

 Az egyéni védőeszközök, védőital, tisztálkodási szerek juttatásáról a Munkavédelmi Szabályzat V. fejezete rendelkezik.

               A munkaruha tisztításáról a munkavállaló gondoskodik.

7.8. Veszélyes üzem:

A dolgozók egészségvédelme szempontjából veszélyes üzemnek minősül a szennyvíztelepen és a szennyvízcsatorna-hálózaton végzett munka. 

8. Munkavégzési kötelezettség alóli mentesülés:

              A munkavállaló a munkáltató engedélye alapján a következő esetekben mentesül a munkavégzés alól:

- véradáson való részvétel esetén a Munkatörvénykönyv ide vonatkozó rendelkezése irányadó (4 óra);

- sportoló a verseny napjára  és a versenyre utazás időtartamára,  ha ezzel egyidejűleg a várost és a
                Kft is reklámozza.

9. Tanulmányi szerződés:

                   A munkáltató szakember szükségletének pótlása és továbbképzése érdekében tanulmányi szerződést köthet, melynek keretében a következő támogatásokat biztosítja munkavállalói részére:

        a.) Iskolarendszerű képzés esetén:

 
- a tanulmányokhoz szükséges szabadidő, valamint vizsgatárgyanként – a vizsga napját is beleszámítva – 4
                 munkanap biztosításra, melyre a munkavállalót távolléti díja illeti meg.

        b.) Nem iskolarendszerű képzés esetén:

Ha a képzést munkaviszonyra vonatkozó jogszabály elrendeli, vagy a munkáltató kötelezi a munkavállalót a
              képzésen való részvételre,

- szabadidő kedvezmény a képzés idejére, valamint vizsga tárgyanként

        


- felsőfokú képzés esetén 3 nap vizsganappal együtt,

        


- középfokú képzés esetén 2 nap vizsganappal együtt

A tanulmányi szerződésben a munkáltatót terhelő támogatás mértékén túl meg kell határozni – a képzés időtartamának és a támogatás mértékének figyelembevételével - a munkavállaló által a munkáltatónál kötelezően munkaviszonyban töltendő idő tartamát.  

A munkáltató akkor mentesül a tanulmányi szerződésben vállalt kötelezettségeinek teljesítése alól,

· ha a munkavállaló a tanulmányait nem folytatja, vagy egyéb lényeges szerződésszegést
követ el,

· a munkáltató jogutód nélkül megszűnik, vagy tevékenysége olyan mértékben megváltozik, hogy a munkavállaló szakképesítésének megfelelő munkakört nem tud számára biztosítani.

A munkavállaló mentesül a szerződésben vállalt kötelezettségeinek teljesítése alól, ha a munkáltató a támogatást részére nem biztosítja, vagy a munkáltató a szerződésben vállalt kötelezettségét a munkavállaló felhívása ellenére sem teljesíti, továbbá követelheti esetleges – ebből eredő – kárának megtérítését.

A munkavállaló a tanulmányaival kapcsolatban kifizetett támogatás teljes összegét köteles a munkáltatónak visszafizetni, ha

- tanulmányi kötelezettségének igazolatlanul nem tett eleget, s emiatt tanulmányait
                nem folytatja,

- tanulmányait saját hibájából abbahagyja anélkül, hogy erre a munkáltatótól engedélyt
   kapott volna,

- a kötelezően munkaviszonyban töltendő időszak alatt nem áll a munkáltató rendelkezésére,
               vagy munkaviszonyát saját kezdeményezésére megszünteti.

Amennyiben a munkavállaló a szerződésben kikötött időtartamnak csak egy részét tölti le, megtérítési kötelezettsége ezzel arányos.

III. FEJEZET

MUNKAIDŐ, PIHENŐIDŐ, RENDKÍVÜLI MUNKAVÉGZÉS:

1.     Törvényes munkaidő mértéke:

        a.)  A Kft  egész területén - a b.) és c.)  pontban felsorolt munkaköröket kivéve - az általános munkaidő heti 40 óra, átlagos napi 8 óra munkaidő figyelembevételével.

b.) Éves munkaidőkeretet kell megállapítani

- vízmű gépész, 

- szennyvízüzemi gépész munkakörökben.

                   A ledolgozandó éves munkaidőkeret kiszámítása: 

 napi 8 óra szorozva a munkaszüneti napok nélkül számított éves munkanapok számával.

      c.)  Az idénymunkát végző határozott idejű munkaszerződéssel foglalkoztatott munkavállalók (munkahelyük a Strandfürdő) munkaidőkeretét a foglalkoztatás idejére kell megállapítani, a b.) pontban jelzett számítási módszer időarányos figyelembevételével.

      d,)  Folyamatos munkarendben foglalkoztatott munkavállalót - ha munkaszüneti és ünnep napon munkavégzésre kötelezett - munka bérén  felül távolléti díj is megilleti, még ha ez hétvégére esik is.

      e.) Szükség esetén a Kft bármely területén és munkakörében részmunkaidős foglalkoztatást is meg lehet valósítani, munkaszerződés szerint.

2.     Munkaidő beosztása, munkarendek kialakítása:

                   A Kft valamennyi területén az 1.) pontban meghatározott törvényes munkaidőt 5 napos munkahétben kell ledolgozni, kivéve a folytonos üzemben, illetve az idényjellegű, megszakítás nélkül üzemelő üzemben foglalkoztatott munkavállalókat.

        A Kft-nél alkalmazott, előzőektől eltérő munkarendek:

        
a.) Folytonos munkarend:

                   napi munkaidő: 12 óra, amit 24 órás pihenőidő követ.

        
b.) Kötetlen munkaidő-beosztás:


      gazdasági vezető, valamint 

      vízóra leolvasó munkakörben.

3.     Munkaidő-beosztás közlése:

                   A munkavállaló munkaidő-beosztását - amennyiben az eltér az általánostól - a tárgyhetet megelőző hét első napjáig közölni kell.

4.     Terhes nő munkaidő-beosztása:

                   A nőt terhessége megállapításától gyermeke egy éves koráig, továbbá fiatalkorút éjszakai munkára és túlmunkára beosztani nem lehet.

5.     Munkaközi szünet:

        a.)       Az egyműszakos munkahelyeken a napi munkaidő megszakításával 20 perc munkaközi szünet jár.

        b.)       A munkaközi szünetet a munkaidőn belül kell biztosítani a következő munkakörökben:

-      Vízmű gépész, 

· szennyvíztelepi gépész.

                   A munkaközi szünet mértéke 20 perc.

    A munkaközi szünetet a munkavállaló a munkahelyén köteles eltölteni.              

           c.) Nem jár munkaközi szünet annak a munkavállalónak, akinek rendszeres napi munkaideje a 6 órát nem haladja meg.                                                                           

           d.) Minden egybefüggő további 3 óra munka után 20 perc munkaközi szünet jár.

6.     Napi pihenőidő:

                   A napi munka befejezése és a másnapi munkakezdés között egybefüggő, legalább 8 óra pihenőidőt kell biztosítani az ivóvíz-termelési és szolgáltatási, a szennyvízelvezetési és tisztítási üzem munkavállalói részére.

                   Túlmunkavégzés elrendelése esetén is biztosítani kell a munkavállaló részére a 8 óra pihenőidőt, még akkor is, ha ezzel a munkavállaló a következő napi munkáját később kezdi meg azoknál, akiket túlmunkára nem vettek igénybe.

A Kft olyan munkahelyein, ahol a munkavállalók egészségkárosító kockázat(ok) között vannak foglalkoztatva, a védelmet kollektív, vagy egyéni műszaki védelemmel kell biztosítani a Munkavédelmi Szabályzatban meghatározottak szerint.

                Az egyes egészségkárosító kockázatok között foglalkoztatott munkavállalók (napi, heti) expozíciós idejének korlátozásáról szóló 26/1996. (VIII.28.) NM rend.  mellékletének 3. és 4. pontjában felsorolt ártalmak esetében - meleg és hideg környezetben végzett munkák - a munkaidőn belül az  expozícióban tölthető és az expozíció miatti pihenési idő mértékét a munkavégzésre utasítást adó munkahelyi vezető köteles meghatározni a jogszabály és a Munkavédelmi Szabályzat előírásainak megfelelően.

                Ugyanezen elvet kell alkalmazni a folyamatos képernyő-figyelés (számítógép) esetén is az óránkénti 10 perces pihenőidő biztosításakor.

  
A helyileg ható rezgési ártalmat okozó légkalapálási tevékenységet 1 fő 1 műszakban - vagy egy nap alatt - 2 óra hossz időtartamban végezheti, az ÁNTSZ által meghatározott munkaszervezés szerint. Ennek betartása a munkahelyi irányító feladata.

7.     Heti pihenőnap:

        a.)       A munkavállalót megillető heti két pihenőnapot szombaton és vasárnap kell kiadni - kivéve a b.) pontban felsorolt munkakörökben.

        b.)  A heti pihenőnapokat egy hónapon belül összevontan is ki lehet adni a folytonos munkarendben foglalkoztatott munkavállalók és éjjeliőr-portás munkakörökben, melyből egy pihenőnapnak vasárnapra kell esni.

8. Rendkívüli munkavégzés szabályai és díjazása:

                    Rendkívüli munkavégzésnek minősül a túlmunka végzés, a pihenőnapon vagy munkaszüneti napon történő munkavégzés, illetve meghatározott helyen és ideig történő készenlét.

8.1.     Túlmunka elrendelésének feltételei, módja és korlátai:

        a.) Túlmunka a napi munkaidőkereten felül végzett munka, ha pedig a napi munkaidő előzetesen munkanapokra nincs beosztva, a munkakörre megállapított munkaidőkereten felül végzett munka minősül túlmunkának.

        b.) Túlmunkát a rendes munkaidő-beosztáson kívül a Kft szolgáltatási, termelési feladataival, valamint váratlan meghibásodások és anyagszállítással kapcsolatos folyamatos munkavégzésre lehet elrendelni. Egyéb kivételes esetekben a munkavégzés fontosságát mérlegelve az ügyvezető igazgató és a telepvezetők rendelhetnek el túlórát.

c.) Túlmunka elrendelésének feltételei:

        - szóban azonnal is elrendelhető a túlóra hibaelhárítás, baleset, elemi csapás, súlyos anyagi kár megelőzése,
           vagy elhárítása érdekében.

        - Egyéb esetekben a túlórát 24 órával korábban írásban kell elrendelni.

        - A túlmunkát elrendelheti az arra jogosult vezető, valamint a központi hibaelhárítási ügyelet ellátó.

d.) Az elrendelt túlmunka felső határa naptári évenként legfeljebb 300 óra lehet.

8.2.     A túlmunka ellenértéke:

A fizikai állományú munkavállaló részére elrendelt túlmunka végzése esetén az órabéren felül a következő mértékű túlórapótlék számolandó el:

        

- a napi pihenőidőt meghaladóan, illetve a munkaidőkereten felül végzett munka esetén
             50 %   

A túlórapótlék elszámolása helyett a munkavállaló kérésének megfelelően – legkésőbb a tárgyév december 31.-ig - a túlórával azonos szabadidő is biztosítható részére, ha a fizetett szabadságát már igénybe vette.

 
Nem számolható el túlóra a munkavállaló részére mindaddig, amíg mulasztása nem rendeződött.

8.3.     Heti pihenőnapon végzett munka díjazása:

        A heti pihenőnapon a munkavállalót munkavégzésre - kivéve a folytonos munkarendben foglalkoztatott munkavállalót - rendkívül indokolt esetben lehet igénybe venni, melyet írásban kell elrendelni.

         Az elrendelés szempontjából a túlmunkával esik egy tekintet alá a pihenő - vagy munkaszüneti napon végzett munka.

             A heti pihenőnapon munkavégzésre kötelezett munkavállaló a végzett munkáért járó munkabéren felül legalább 50 %-os pótlékra jogosult, ha helyette másik pihenőnapot, vagy a végzett munkaidőnek megfelelő pihenőidőt kap. Ennek hiányában 100 % - os bérpótlék jár.

8.4.     Munkaszüneti napon végzett munka díjazása:

                   A folytonos munkarendben foglalkoztatott munkavállalók részére a munkaszüneti napon és ünnepnapon végzett munkáért az aznapi munkabérén felül a munkavégzéssel azonos időtartamban az átlagkereset is megilleti, még ha ez hétvégére esik is.

A munkaszüneti napon elrendelt munkavégzés esetén a munkavállalót az aznapi munkabéren felül átlagkeresete is megilleti.

8.5. Készenlét, ügyelet:

a.) Készenléti- ügyeleti szolgálatot kell elrendelni a víztermelő- és szennyvíztisztító üzemek biztonságos üzemelése érdekében: víz- és csatornahálózat üzem vezetője, üzemvezető helyettesei, szakmunkásai,  továbbá a hiba elhárításához szükséges anyagkiadásokhoz a raktári kiadó, míg az anyagok szállítására a gépkocsivezetők és gépkezelők részére. 

Minimális készenlét: 1 fő irányító vezető, 1 fő hálózatszerelő.

b.) A készenléti szolgálat írásban rendelhető el és azt a munkavállalóval legalább hét nappal korábban egy
                    hónapra előre közölni kell. Rendkívüli esetben szóban is elrendelhető, melyet utólag írásba kell foglalni.

c.) Készenlét díjazása:

                      - eltöltött készenlét esetén:  25 % készenléti pótlék illeti meg a munkavállalót.                                                                                                                                                                                                                         

                      - munkaszüneti napon munkahelyen eltöltött készenlét díjazása: a besorolási bér 100 %-a

                      - munkanapon munkahelyen eltöltött készenlét díjazása: a besorolási bér 50%-a


d.) A készenléti időtartam felső határa  210 óra / hó                                                                  

f.) A készenlét alatt elrendelt munkavégzés rendkívüli munkavégzésnek minősül a Mt. 126 §-ának
                   megfelelően.

     A készenlétet tartó munkavállaló rendkívüli berendelése esetén  ha a végzett munkáért járó bér nem éri el a
                   munkavállaló 2 órai alapbérének összegét, ki kell arra egészíteni. 

                  A készenlétben nem lévő munkavállaló részére a rendkívüli berendelés következtében ténylegesen
                  felmerülő utazási költségét  meg kell téríteni. 
9. Szabadság kiadása:

                   A szabadságot a munkavállaló részére esedékességének évében kell kiadni. Az alapszabadságból minden munkavállaló részére 5 napot egybefüggően kell biztosítani. Kettőnél több részletben csak a munkavállaló kérésére adható ki a szabadság, melyet a szabadságos kiíráson fel kell tüntetni.

                   Az alapszabadság egynegyedét - a munkaviszony első három hónapját kivéve - a munkáltató a munkavállaló kérésének megfelelő időpontban köteles kiadni. A munkavállalónak erre vonatkozó igényét a szabadság kezdete előtt 15 nappal be kell jelentenie.


 A szabadság kiadását halaszthatja:

- a munkáltató kivételesen fontos gazdasági érdekből a következő év június 30.-ig,



- a munkavállaló, ha betegsége, vagy a személyét érintő más, elháríthatatlan dolog megakadályozza
                               abban, hogy szabadságra menjen, az akadályoztatásának megszűnését követő 30. napig.

10. Betegszabadság:


A munkavállalót a betegsége miatti keresőképtelenség idejére – ide nem értve a társadalombiztosítási szabályok szerinti üzemi baleset és foglalkozási betegség miatti keresőképtelenséget – naptári évenként 15 munkanap betegszabadság illeti meg.


A munkavállaló keresőképtelenségét – a keresőképesség orvosi elbírálásáról szóló orvosi rendelkezéseknek megfelelően – a kezelőorvos igazolja.


A munkavállaló részére a betegszabadság idejére távolléti díjának 80 %-a jár.

IV. FEJEZET

A MUNKA DÍJAZÁSÁNAK RENDSZERE:

A munkavállaló részére munkaviszonya alapján munkabér jár, ettől eltérő megállapodás érvénytelen.

1.     Bérrendszerek, bérformák:

                   A munkabért a munkavállalók részére időbéres vagy teljesítmény bérrendszerben kell meghatározni a Kft.  valamennyi munkahelyén és munkaterületén.

1.1. Időbér: 
A munkavállaló részére az időbért havibérben vagy órabérben lehet megállapítani.

      1.2. Teljesítménybér:
                    A megállapított személyi órabérek mellett teljesítmény arányos bérezést lehet alkalmazni.

                   Teljesítménybér alkalmazása esetén sem lehet a munkavállaló bére a minimálbérénél kevesebb.

       1.3. Bérpótlékok:


a.) Műszakpótlék:

· Éjszakai munkavégzés esetén a munkavállalót


22 – 6 óráig   15 % pótlék illeti meg.

· Folytonos, illetve több műszakos munkarendben foglalkoztatott munkavállalót

Teljes ledolgozott órára 15 %,

14 – 22 óráig 25 %,

22 – 6 óráig 45 % műszakpótlék illeti meg.


b.) Túlóra pótlék:


A rendkívüli munkavégzésnek minősülő túlmunka végzés, a pihenőnapon vagy munkaszüneti napon
                            történő munkavégzés után túlóra pótlék jár, a III. fejezet 8.2, 8.3, 8.4. pontokban meghatározottak
                            szerint.


c.) Készenléti díj:



A munkáltató által elrendelt meghatározott helyen és ideig történő készenlét teljesítése esetén a III.
                            fejezet 8.5 pontja szerinti díjazás illeti meg a munkavállalót.

d.) Pénzkezelési pótlék:



A Kft. által működtetett házipénztárak kezelésével megbízott munkavállalók – akik a pénztárban lévő
                           értékekért teljes anyagi felelősséggel tartoznak – havonta rendszeresen az alábbi pénzkezelési pótlékra
                           (mankópénz) jogosultak:




- A Kft. központi pénztárát kezelő munkavállaló: 
2.000 Ft/hó,




- A Kft. egyéb pénztárait kezelő munkavállalók:
1.000 Ft/hó.


e.) Gépjármű vezetői pótlék:



A munkáltató üzemi gépjárművének vezetésével megbízott munkavállalót a II. fejezet 7.2. pontjában
                            meghatározott mértékű pótlék illeti meg.

1.4. Egyéb bérjuttatások:

a.) 
Jutalmazási keret:

A munkavállalók jutalmazására a munkavállalók 1 havi alapbérének megfelelő keretösszeg szolgálhat, a taggyűlés döntése alapján.

b.) Jubileumi jutalom:

                   A Kft.-nél, valamint a vízügyi és szennyvíztisztítási ágazatban tiszavasvári telephelyen eltöltött
                    munkaviszony után a munkavállalót a következő összegű jubileumi jutalom illeti meg:


     20 év után 1 havi személyi alapbér

                   25 év után 2 havi személyi alapbér


     30 év után 3 havi személyi alapbér

                   40 év után 5 havi személyi alapbér


     A munkavállaló nyugdíjazásakor ki kell fizetni

a.)  nyugdíjazása évében esedékessé váló jubileumi jutalmat,

b.) a 30 év munkaviszony után járó jubileumi jutalmat, ha a jubileumi jutalomra jogosító szolgálati
                    idejéből 2 év, vagy ennél kevesebb van hátra,

c.) a 40 év munkaviszony után járó jubileumi jutalmat, ha a jubileumi jutalomra jogosító szolgálati
                    idejéből 4 év, vagy ennél kevesebb van hátra.
                   Munkaviszonyként a korábbi folytonos vízügyi és szennyvíz ágazati munkaviszonyt is figyelembe kell
                   venni..

                   A jubileumi jutalmat a betöltés napját követően esedékes havi bérrel kell számfejteni.

1.5.  Egyéb juttatások:

     A „Víz Világnapja” alkalmából évente a mindenkori minimálbérnek megfelelő összeg
                   rendezvényre felhasználható.

2.     A munka díjazásának egyéb szabályai:

2.1.  Az évenkénti bérmegállapodások rendszere:

                   A kft  és a  szakszervezet béralkuja meg kell hogy előzze a Kft. tervkészítését.

A béralku tárgyát képezi a tárgyévi átlagbér nagysága és az alapbérfejlesztés módszere és mértéke. 

A végleges tervbe csak a közös megegyezéssel hozott döntés építhető be.

                   A megállapodást minden év március 31-ig meg kell kötni, és visszamenőleg január 1-i hatállyal kell életbe
                   léptetni. 

2.2. Térítés állásidőre:

             Ha a munkavállaló a Kft. oldaláról felmerült okból (anyaghiány, áramszünet, stb.) átmenetileg munkát végezni nem tud, a kiesett munkaidőre személyi alapbérével azonos térítés illeti meg.

2.3.     Átlagkereset: 

        Átlagkereset kell fizetni:     


        
- végkielégítésre,

        
- felmentés időtartamára,

        
- a munkáltató jogutód nélküli megszűnése esetén a felmondási időre.

        
A terhes nők munkabére ideiglenes áthelyezés, vagy megosztott munkafeltételek esetén sem lehet kevesebb,
mint az átlagkeresetük.

        Átlagkereset számítása:

                   Az átlagkereset-számítás alapjául az utolsó négy naptári negyedévre kifizetett munkabérek szolgálnak.

                   Ha munkaviszonyra vonatkozó szabály fizetési kötelezettség megállapításánál havi átlagkereset alkalmazását írja elő, akkor egy havi átlagkereseten a munkavállaló egy napi átlagkeresetének a huszonkétszerese értendő.

                   Órabér esetén az egy napi átlagkereset az egy órára megállapított átlagkereset és a munkavállaló napi teljes munkaidejének a szorzata.

     Személyi alapbér esetén az átlagkereset számítás időpontjában érvényes összegben.       

     Az irányadó időszaki munkabér együttes összegének megállapításánál az utolsó négy naptári negyedévre kifizetett alapbéren túli munkabéreket (pótlékok, prémium, jutalmak, egyéb bérek) is figyelembe kell venni.

     Az átlagszámítás osztószámaként az adott időszakban munkában töltött napok (órák), illetve munkabérrel fizetett, de munkában  nem töltött napok (órák) számát kell figyelembe venni.

                   Ha a munkavállalónak a munkáltatónál fennálló munkaviszonya egy naptári hónapnál rövidebb, átlagkeresetnek a távolléti díjával azonos összeg tekintendő.

2.4.   Távolléti díj:

        Tényleges munkavégzés hiányában távolléti díjat kell fizetni:

 - állampolgári kötelezettség teljesítése esetén,

- közeli hozzátartozója halála esetén 2 napra,

- kötelező orvosi vizsgálat, véradás esetén (1,5 óra),

- munkaszüneti napon végzett munkáért,

- fizetett szabadság tartamára,

- szoptatási munkaidő-kedvezmény idejére,

- tanulmányi munkaidő-kedvezmény idejére,

- egyéb esetben a munkáltatóval történt megállapodás alapján,

 
- szakszervezet és üzemi tanács munkaidő-kedvezmény időtartamára.

        Távolléti díj számítása:



       a Munka Törvénykönyv 151/A. § szerint.

3.     A munkabér kifizetésének szabályai:

        a.) A munkáltató a munkavállalók munkabérét, megbízásuk alapján az általuk megjelölt bankszámlára utalja úgy, hogy a munkavállalók a bérüket minden hó 10-én a bankból fel tudják venni.

A munkabér bankszámlára történő átutalása a munkavállaló részére költségtöbbletet nem okozhat.       

        b.)  A munkavállalók részére a munkabér kifizetéséről részletes elszámolást kell adni.

        c.) A munkabérből levonásnak csak a jogszabályban meghatározott esetekben, vagy a munkavállaló felhatalmazása alapján van helye.        

        d.) A munkabér vagy meghatározott részének bankszámlára történő utalása a munkavállaló részére költségtöbbletet nem okozhat.

3.1.     Tévesen kifizetett munkabér:

                   A munkabér, vagy egyéb díjazás - elszámolási hiba, vagy téves feladás, stb. - miatti téves kifizetés esetén a Kft. 60 napon belül jogosult a munkavállalót értesíteni a visszafizetési kötelezettségéről.

                   A tévesen kifizetett munkabér visszafizetésére a munkavállaló csak akkor kötelezhető, ha a kifizetés helytelenségéről tőle elvárhatóan tudnia kellett, vagy a téves kifizetést maga idézte elő.

                   A munkavállaló kötelezhető, hogy a tévesen kifizetett munkabért 1 hónapon belül fizesse vissza, amennyiben a bérének törvényes keretek közt meghatározott részét nem haladja meg.
3.2.     A tévesen ki nem fizetett munkabér:

                   Ha a tévesen ki nem fizetett munkabér a munkavállaló esedékes munkabérének 15 %-át meghaladja, a tudomásra jutást követő 3 napon belül  kell kifizetni részére, egyéb esetben a következő havi elszámolásnál.

V. FEJEZET

MUNKABÉREN KÍVÜLI  JUTTATÁSOK:

A IV. fejezet 1.4. a.) pontja szerinti keretösszegből finanszírozott juttatásokat, elosztásuk elveit és odaítélésük módját a munkaadó és a szakszervezet előzetes egyeztetéssel, közösen határozza meg. 

Az „alanyi jogon járó”, minden munkavállalóra egyformán érvényes juttatások folyósításának rendje a Kollektív Szerződésben részletesen szabályozásra kerül.

1.     A Kollektív Szerződéssel, illetve jogszabályok által biztosított juttatások:


- munkába járás támogatása,


- munkaruha juttatás (fizikai foglalkozásúak, 3. sz. melléklet alapján),


- ruházati költségtérítés (szellemi foglalkozásúak),


- üzemegészségügyi-szolgálat,



- étkezési hozzájárulás,

2. A munkáltató által adható adómentes juttatások:

- szakmai oktatás, továbbképzés,


- fizetési előleg biztosítása,

- érdekvédelmi szervek támogatása,

- munkavállalók segélyezése,

- SZJA törvény szerint adómentesen kifizethető természetbeni juttatások.
3. Az előző fejezetekben nem tárgyalt juttatások szabályozása:

3.1.     Fizetési előleg szabályai:

                 A munkáltató a munkavállalói részére évente maximum 120.000 Ft fizetési előleg kifizetését engedélyezheti, maximum 6 havi munkabérből történő visszafizetési kötelezettséggel. A visszafizetési kötelezettség teljesítéséig újabb előleg nem igényelhető.


   A munkavállalóknál kintlévő fizetési előlegek összege havonta nem haladhatja meg a 600.000 Ft-ot. A visszafizetések után havonta képződő összeg odaítélésénél elsődlegesen az igénylési sorrendet kell betartani.

                 Fizetési előleget a munkáltatóval határozatlan idejű munkaszerződéssel rendelkező, legalább 6 hónapja munkaviszonyban álló munkavállaló kaphat.

                 A fizetési előlegek kifizetését, visszafizetésének időtartamát, havi összegét az ügyvezető igazgató határozattal engedélyezi, melyet a munkavállaló aláírásával tudomásul vesz. A tényleges kifizetésre csak ezután kerülhet sor. 
Különösen indokolt esetben az ügyvezető fizetési előleg kifizetését az igénylési sorrendtől eltérően is engedélyezheti.
3.2.     Étkezési hozzájárulás:
                 A munkáltató a munkavállalók étkezéséhez havonta az SZJA törvényben meghatározott adómentes mértékig járul hozzá, melyet úgy kell biztosítani a munkavállalók részére, hogy azután adófizetési kötelezettség nem keletkezhet.

         
   Az étkezési hozzájárulás megilleti a munkáltatóval munkaviszonyban álló valamennyi munkavállalót,  amennyiben a tárgyhónapban legalább 15 naptári napnak megfelelő, ténylegesen munkában töltött időszakkal rendelkezik. 


   Az étkezési hozzájárulást a munkavállaló választása szerint

· természetben nyújtott étkezésre, vagy

· étkezési utalvány biztosítására veheti igénybe.

   Természetben nyújtott étkezés esetén a hozzájárulást havonta utólag, az étkeztetést 
    biztosító szolgáltató által kiállított számla ellenében téríti meg a munkáltató.


   Az étkezési utalványt elismervény ellenében a tárgyhónap 15.-étől veheti át a munkavállaló.

3.3. Ruházati költségtérítés:


A munkáltató a szellemi munkakörben foglalkoztatottak részére munkaruha biztosítása helyett ruházati költségtérítést köteles fizetni.


A ruházati költségtérítés bruttó összege 80.000,- Ft, mely után a munkavállalót terhelő adókat és járulékokat a munkavállaló fizeti meg.


Az év közben 

· belépő, illetve kilépő, vagy

·  a 30 napot meghaladó fizetés nélküli szabadságon vagy táppénzen lévő, illetve felmentési időre munkavégzési kötelezettség alól felmentett munkavállalót a ruházati költségtérítés időarányos része illeti meg.

A ruházati költségtérítés kifizetésének határideje a tárgyév december 31.-e.

A már felvett ruházati költségtérítés időarányos részét vissza kell téríteni, amennyiben a munkavállaló munkaviszonya évközben megszűnik, kivéve, ha a munkaviszony a munkavállaló halála miatt szűnik meg.

3.4.     Foglalkozás-egészségügyi szolgálat biztosítása:

                 A munkáltató a jogszabályban előírt üzem-egészségügyi szolgáltatás keretében biztosítja:

        

- a munka-alkalmassági vizsgálatok elvégzését,

        

- az időszakos alkalmassági vizsgálatok elvégzését,



- jogszabály szerinti védőoltásokat.

3.5.     Segélyezés:   

                 A vétlen munkavállaló munkabalesetből bekövetkező halála esetén a temetkezési költség a munkáltatót terheli, melynek mértéke nem lehet magasabb a közköltséges temetés 3-szorosánál.

HARMADIK RÉSZ

I. FEJEZET

KOLLEKTÍV MUNKAÜGYI VITA:

1. Egyeztető tárgyalás:

A felek között felmerült kollektív munkaügyi vitában az egyeztetési tárgyalást kezdeményező fél az álláspontját közlő és a másik félnek átadott beadványában képviselőjét is köteles megjelölni.

                 A másik fél a beadvány kézhezvételét követően a képviselőjét haladéktalanul köteles kijelölni.

                 A kijelölt képviselők meghatározzák az egyeztetési tárgyalás időpontját.

                 Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy az egyeztetést kezdeményező irat kézhezvételét követően legkésőbb a harmadik napon belül megkezdik az egyeztetési tárgyalást.

Az egyeztetési tárgyalás ügyrendjét, továbbá a vita eldöntéséhez szükséges adatok, iratok beszerzésének, szakértők, tanúk meghallgatásának idejét és módját a képviselők állapítják meg.

                 Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy a képviselők eredményes, ésszerű megállapodásra törekvő munkáját minden rendelkezésre álló eszközzel elősegítik.

 
  A képviselők jogosultak közvetítőt is igénybe venni, személyét közös egyetértéssel választhatják meg.

2. Döntőbíráskodás:

A kollektív munkaügyi vitát kezdeményező fél az egyeztetési tárgyalás helyett javasolhatja döntőbíró igénybevételét, megjelölve az általa erre alkalmasnak tartott személyt is, feltéve, hogy a döntőbíró döntésének aláveti magát.

Amennyiben a másik fél nem fogadja el a döntőbíró igénybevételére vonatkozó javaslatot, vagy annak személyében nem tudnak megállapodni, továbbá ha nem veti alá magát a döntőbíró döntésének, egyeztetési tárgyalást kell lefolytatni.

Azokban a kollektív munkaügyi vitákban, ahol a döntőbíró eljárása kötelező, a felek abban állapodnak meg, hogy mindegyik fél javasol a vitát eldönteni képes köztiszteletben álló két-két olyan személyt, akiket a másik fél sem kifogásol, s ezek közül választják ki a jogvita eldöntésére alkalmas döntőbírót.

3. Megállapodás és döntés közzététele:

                 Az egyeztető tárgyaláson létrejött megállapodást, - illetve a döntőbíró döntését - a Kollektív Szerződés módosításának (kiegészítésének) kell tekinteni.

II. FEJEZET

HÁTRÁNYOS JOGKÖVETKEZMÉNYEKET MEGÁLLAPÍTÓ KÁRTÉRÍTÉS

MEGFIZETÉSÉRE KÖTELEZŐ HATÁROZATOK, EGYEZSÉGEK

MUNKÁLTATÓ ÁLTAL TÖRTÉNŐ VÉGREHAJTÁSA:

A munkáltató részéről meghozott hátrányos jogkövetkezményeket megállapító, vagy kártérítésre kötelező határozatokat a munkáltató a határozat kézbesítésétől számított 15 nap elteltével jogosult végrehajtani, feltéve, hogy a határozat megváltoztatása iránt a munkavállaló ezen időpontig egyeztetés lefolytatása iránti kérelmet nem terjesztett elő.

Az egyeztetési eljárás során létrejött megállapodást - egyezséget - a munkáltató azonnal, illetve az egyezségben a kérelmet előterjesztő fél által vállalt határidő eredménytelen eltelte után jogosult végrehajtani.

Azt a határozatot, amelynek megváltoztatása iránt a kötelezett munkavállaló egyeztetési eljárás lefolytatása iránti kérelmet terjesztett elő, de az egyeztetési eljárás nem vezetett eredményre, az egyeztetés eredménytelenségének megállapításától, illetve a 8 napos határidő lejártától számított 30 nap elteltével jogosult a munkáltató végrehajtani.

              Nem jogosult a munkáltató a határozat végrehajtására, ha a kötelezett munkavállaló - az előzőekben írt határidőn belül - keresetlevél másolatának csatolásával igazolja, hogy a határozat megváltoztatása iránt bírósági eljárást kezdeményezett.

              Jelen Kollektív Szerződés az Első rész I. fejezetben foglalt rendelkezések figyelembevételével készült, s felek azt egyező akaratnyilvánítással a mai napon aláírták és az aláírás dátumával hatályba léptették.

Tiszavasvári, 2008. ……………………. hó …… nap.
A tulajdonos részéről: ………………………………………………

                                                  Rozgonyi Attila

A munkáltató részéről: ………………………………………………

                                                  Pogácsás Ágnes ügyvezető

A szakszervezet részéről: ……………………………………………












1. számú melléklet:

Sztrájk ideje alatt ellátandó munkakörök:

A Kollektív Szerződés II. fejezet 1.3.6. c.) pontja szerint, a sztrájk ideje alatt a szolgáltatás elégséges mértékének biztosításához szükséges munkakörök:

1. Vízműtelep:

· 1 fő gépész folyamatosan,

· 2 fő hálózat karbantartó munkahelyi készenlétben.

2. Szennyvíztelep:

· 1 fő gépész folyamatosan,

· 1 fő szippantókocsi vezető munkahelyi készenlétben.

3. Központi igazgatás:

· 1 fő pénztár – bank ügyintéző.










                                                                                                                                                             2. számú melléklet

Az egyes munkakörökben járó munkaruha juttatás:

1. Vízműtelep:

- fizikai munkakörben foglalkoztatottak (férfi):
1,5 évenként
2 db nadrág,









1 db kabát







2 évenként
1 pár bakancs,







3 évenként
1 db vattakabát

- fizikai munkakörben foglalkoztatottak (női):
1 évenként
1 db köpeny,









1 pár klumpa vagy bakancs






3 évenként
1 db vattakabát

2. Szennyvíztelep:

- fizikai munkakörben foglalkoztatottak:
1,5 évenként
2 db nadrág,









1 db kabát







2 évenként
1 pár bakancs,









3 évenként
1 db vattakabát 



3. Strandfürdő:



     - Pénztáros, jegyszedő, kabinos munkakörökben:
- 1 db fehér köpeny,









- 1 db színes köpeny,









- 1 pár klumpa.



    - gépész, karbantartó munkakörben:

- 1 db munkaruha (kabát, nadrág)



    - úszómester munkakörben:


- 1 db fehér póló,









- 1 db rövidnadrág,









- 1 pár papucs.



    - fürdővezető munkakörben:


- 1 db fehér póló,









- 1 db rövidnadrág,









- 1 pár papucs.

A kihordási idő alatt munkaviszonyát megszüntető munkavállaló köteles a munkaruha bruttó (áfával növelt) időarányosan számított értékét a munkáltatónak számla ellenében megtéríteni.

Szennyvízszippantó gépkocsi vezetői munkakörben a bakancs,  nadrág és a kabát elhasználódás esetén soron kívül cserélhető.


A Strandfürdőn a munkaruha a szezonzáráskor leadásra kerül, elhasználódás esetén soron kívül cserélendő. A lábbelik kihordási ideje 1 szezon.  












3. számú melléklet

Munkavégzés céljából használt szerszámok jegyzéke:

A munkáltató a II. fejezet 7.6. pontja szerinti szerszámhasználati díjat köteles fizetni az alábbi, a munkavállalók által munkavégzésük során rendszeresen használt saját tulajdonú szerszámai után:

1. Vízműtelep hálózat-karbantartói munkakörében:

- 1 db
Csőfogó 1”

- 1 db
Csőfogó 6/4”

- 2 db
Kulcskészlet 7 – 30-ig

- 1 db
Ásó

- 1 db
Lapát

- 1 db
Fémfűrész

- 1 db
Kombinált fogó

- 1 db
Kalapács 0,5 kg-os

- 1 db
Csavarhúzó készlet

A szerszámhasználati díj fizetéséhez a felsorolt szerszámok együttes megléte szükséges munkavállalónként külön-külön is.

