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HATÁROZAT
· veszélyhelyzetben átruházott hatáskörben meghozott döntésről - 
A Magyar Vöröskereszt Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Szervezetének 2019. évi szakmai beszámolójáról

A katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdésében biztosított jogkörömben, Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete helyett átruházott hatáskörben eljárva az alábbi határozatot hozom: 

[bookmark: _GoBack]
Elfogadom a határozat mellékletét képező, Magyar Vöröskereszt Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Szervezetének 2019. évi szakmai beszámolóját. 
A döntésről tájékoztatom a Magyar Vöröskereszt Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Szervezetének megyei igazgatóját.

INDOKOLÁS

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete „A gyermekek átmeneti gondozása feladatellátás biztosítására ellátási szerződés megkötéséről” szóló 303/2016. (XI.24.) Kt. számú határozatával döntött arról, hogy a Magyar Vöröskereszt Szabolcs-Szatmár- Bereg Megyei Szervezete, (székhely: 4400 Nyíregyháza, Malom út 3. Sz., adószáma: 19202451-2-15,; képviseli: Gurály Edina, megyei igazgató) mint a Magyar Vöröskereszt Szabolcs- Szatmár- Bereg Megyei Szervezete NYITOTT- Ház Anya- Gyermek Segítőotthonának fenntartója, valamint  Tiszavasvári Város Önkormányzata szerződő felek között ellátási szerződés jöjjön létre a gyermekek átmeneti otthona kötelező önkormányzati feladatellátás biztosítására, azzal, hogy a feladatellátás kezdő időpontja 2016. december 1. napja.

Az ellátási szerződés 15. pontja értelmében: „A szolgáltatást nyújtó jelen szerződés alapján végzett szakmai tevékenységéről évente egy alkalommal köteles beszámolni, oly módon, hogy írásos beszámolóját a Polgármesteri Hivatal (székhelye) felé következő év február 28-áig megküldi. 

A Magyar Vöröskereszt Szabolcs-Szatmár- Bereg Megyei Szervezete a beszámolót megküldte, mely beszámoló a határozat mellékletét képezik.

Magyarország Kormánya a veszélyhelyzet kihirdetéséről szóló 40/2020. (III.11.) Korm. rendeletével az élet- és vagyonbiztonságot veszélyeztető tömeges megbetegedést okozó humánjárvány következményeinek elhárítása, a magyar állampolgárok egészségének és életének megóvása érdekében Magyarország egész területére veszélyhelyzetet hirdetett ki.

A katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdés értelmében: Veszélyhelyzetben a települési önkormányzat képviselő-testületének, a fővárosi, megyei közgyűlésnek feladat- és hatáskörét a polgármester, illetve a főpolgármester, a megyei közgyűlés elnöke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat állást önkormányzati intézmény átszervezéséről, megszüntetéséről, ellátási, szolgáltatási körzeteiről, ha a szolgáltatás a települést is érinti.

A katasztrófavédelmi törvény hivatkozott rendelkezései szerinti jogkör alapján a polgármester veszélyhelyzet esetében jogosult az önkormányzat zökkenőmentes működése érdekében intézkedni.

Fentiek alapján a kialakult járványügyi helyzetre tekintettel a rendelkező részben foglaltak szerint döntöttem.  

Tiszavasvári, 2020. március 27.

							Szőke Zoltán
							polgármester 
































12/2020. polgármesteri határozat melléklete
[image: D:\Scan\vöröskerbesz_0001.jpg]


[image: D:\Scan\vöröskerbesz_0002.jpg]




[image: D:\Scan\vöröskerbesz_0003.jpg]




[image: D:\Scan\vöröskerbesz_0004.jpg]




[image: D:\Scan\vöröskerbesz_0005.jpg]




[image: D:\Scan\vöröskerbesz_0006.jpg]





[image: D:\Scan\vöröskerbesz_0007.jpg]




[image: D:\Scan\vöröskerbesz_0008.jpg]




[image: D:\Scan\vöröskerbesz_0009.jpg]




[image: D:\Scan\vöröskerbesz_0010.jpg]
3

image2.jpeg
2019.

Fenntarté adatai:

Neve: Magyar Voroskereszt Szabolcs-Szatmar —Bereg —Megyei Szervezete
Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Malom utca 3.

Képviseldje: Guraly Edina Erzsébet megyei igazgatod

Cégjegyzékszam: 7. P.k.61118/1993/4 - 5525

Adoszam: 19202451-2-15

Az intézmény adatai:

Neve: Magyar Voroskereszt Szabolcs-Szatmar- Bereg Megyei Szervezete NYITOTT-HAZ
Anya-gyermek Segité Otthona

Székhelye: 4481 Nyiregyhaza- Sostohegy, Aranykalasz sor 54.

Vezet6 neve: Gliickmanné Pintér Judit

Miikodésének teriilete: orszagos

Engedélyezett féréhelyek szama: 30 6
Az intézmény altalinos bemutatisa

A Csaladok Atmeneti Otthona mitkddésének alapjat az 1997.évi XXXI. térvény ,, A
Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol” a 15/1998. (1V.30.) NM rendelet a
»Személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodés feltételeird]l” adja. A fent emlitett jogszabalyi
hattér alapjan a Csalddok Atmeneti Otthona folyamatos munkarend szerint miik6dd
bentlakasos intézmény, amely a gyermekjoléti alapellatas keretében a gyermek és sziilje
szamara alaptevékenységként biztositjaa GYVTS51. § (1) bekezdése szerinti atmeneti
gondozast, illetve a sziilé és gyermeke egyiittes lakhatasat otthonszerii elhelyezés formajaban.
A Csaladok Atmeneti Otthona biztositja a sziilé szdméra a gyermekével valé egyiittes
lakhatast, és a sziikség szerinti tovabbi ellatast, segitséget nyujt a sziillonek gyermeke teljes
korii ellatasahoz, gondozasahoz, neveléséhez és kozremiikddik a csalad otthontalansaganak

megsziintetésében, helyzetének rendezésében. A Csalddok Atmeneti Otthonaban tartézkodas
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ideje 12 hénap, ami egyszeri indokolt esetben 6 honappal, vagy a tanitasi év végéig

meghosszabbithato.

Az intézménybe valé bekeriilés médja

az ellatas igénybevétele onkeéntes, az otthontalanna valt sziils, torvényes képviseld,
gyam kérelmére torténik

csalédgondozoi ajanlas alapjan az intézményvezeté dént a bekeriilésrol

a csaladoknak villalniuk kell az egyiittmitkddést az intézménnyel, a kapcsolattartast az

illetékes Gyermekjoléti Szolgalattal, a havi téritési dij megfizetését

Az intézménybél valo kikeriilés okai

Az

a jogszabalyban meghatérozott idejii elhelyezési- illetve a meghosszabbitott-id Startam
leteltével

a torvényes képviseld kezdeményezésére

a hazirend szabalyainak t&bbszéri, stilyos megsértése esetén, illetve ha az ellatottak
olyan életvitelt folytatnak, mely az intézmény mitkédésével Osszeegyeztethetetlen

ha az ellatast indokl6 veszélyeztetd tényezé mar nem all fenn

ellitand¢ célcsoport

a hozzatartozok kozotti er6szak miatt krizishelyzetbe kerilt,

az otthontalann4 valt,
csaladi krizis kovetkeztében védelmet keresd,

szociélis krizisbe keriilt édesanya vagy gydm és gyermekei

Az intézmény célja

segitséget nyujt a sziildnek gyermeke ellatdsban tanécsadéssal, természetbeni
segitségnyujtassal
az intézmény a szocialis munka eszkdzeivel komplex csalad gondozast nyujtva segiti a

csaladot az otthontalansag megsziintetésében
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- szakszerl életvezetési, mentalhigiénés ellatast biztosit az ellatottak onallosagra vald
képességének fokozasa érdekében

- jogi, pszicholégiai, fejlesztopedagogiai szolgaltatast biztosit
Az intézmény ellatasi teriilete Magyarorszag kozigazgatasi teriilete.

Személyi feltételek

A Csaladok Atmeneti Otthona személyi feltételei megfelelnek a 15/1998. (IV.30.)NM
rendeletben eldirt feltételeknek. 2019-ban egy csalddgondozé és két gondozd kolléga valt meg
intézményiinkt6l. A csaladgondozdi allas helyet, illetve az egyik gondozoi allas helyet
megfelel6 szakmai képesitéssel rendelkez6 szakemberrel tudtuk potolni.
Szervezeti felépités:
- 1 6 intézményvezetd (szakvizsgazott szocialpedagdgus)
- 2 f6 csaladgondozo (egészségfejlesztd mentalhigiénikus, szocialis munkas )
- 1 f6csaladgondozo (szocidlis munkas) Félutas Hazban elhelyezett csaladdal
foglalkozik
- 16 csaladgondozo6 (szocidlis munkas) krizisellatasban foglalkoztatott
- 416 gondozé (2 f6 gyermek- és ifjusagi feliigyeld; 1 f6 gyogypedagogiai asszisztens
végzettségll, 1f6 munkatérs szakiranyu képzésben vesz részt.)
- 1 f6pszichologus (klinikai és mentalhigiénés szakpszichologus) megbizasi
szerzédéssel
- 1106 jogasz (szakiranyl végzettséggel) megbizasi szerz6déssel

- 1 £6 fejlesztépedagogus (pedagdgus) megbizasi szerzodéssel
Térgyi feltételek

Azotthon 30 féréhellyel mitkodik, szintenként 4-4 lakészoba talalhat6. Az intézmény biztositja
a napi életvitelhez sziikséges felszereléseket. A csaladok onellatok, az otthon étkezést nem
biztosit, k6zos konyha, étkez6 nyujt lehetéséget a haztartas vezetésére. Mindkét szinten
vizesblokk, akadalymentesitett fiird6szoba, tarold helyiség, az alagsorban mosékonyha - ahol
tobb mosdgép és szaritdgép segiti az anyakat a hazimunkaban-, illetve k6zosségi helyiség &ll a

lakok rendelkezésére. Az intézmény zart udvarral rendelkezik, ahol az EU szabvanynak
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megfeleld fa jatszotér, kiépitett szalonnasiité szolgalia a szabadidd hasznos eltoltését. A

csalddok védelmét négyallast kamera- és belépteté rendszer video telefonnal biztositja.

Az elmilt évben is fokozott figyelmet forditottunk az éllagmegérzésre. A csaladok
kikoltdzésekor minden esetben tisztasagi festést végeztiink a lakészobdkban. Megkezdtiik a

lakészobakban 1év6 agyak és lakastextilidk cseréjét.

Statisztikai adatok

2019-ben az el6z6 évhez képest csokkent az anyaotthonba bekoltozétt csalddok szama,
azonban ez nem volt hatassal a kihasznaltsagra, mert az itt é16 csaladok atlagosan hosszabb
ideig vették igénybe a szolgéltatast. Az anyaotthon 25 csaladot (25 anyat és 81 gyermeket)
gondozott. 9 esetben megyebeli, 16 esetben mas megyébél érkezett (Borsod -Abanj-Zemplén,
Pest, Heves, Jasz-Nagykun-Szolnok, Hajdu-Bihar, Csongrad megye) csalddok ellatasat
végeztiik. 16 nagycsalad (3, 4, 5, 6, 7 gyermekes), 4 kétgyermekes és 5 egygyermekes csalad
lakott az intézményben. A gyermekek koziil a 0-2 éves korosztalyba 14, 3-5 éves 25,6-13
éves 39, 14-17 éves 3 tartozott. A tavalyi évhez hasonléan a 6-13 éves korosztalybdl keriilt ki
a legtobb intézményiinkben él16 gyermek. A nagycsaladosok szama a legmagasabb, ezek a
csaladok cserélédtek gyakrabban az elmilt év soran. A védelembe vett gyerekek szdma 43
volt. A kordbbi évhez képest a védelembe vett gyermekek szama csdkkent, de a bekoltozott
csaladok szdméhoz képest aranyaban nem véltozott, hasonléan a tavalyihoz a gyermekek fele
volt védelemben. Napi szinten eleget tesziink jelentési kotelezettségiinknek a KENYSZI felé,
a bekoltozoket, illetve a varakozo listan lévéket is regisztraljuk a TEVADMIN rendszerbe. A
2019. évben viszonylag egyenletes volt a kihasznaltsag Az év masodik felében a jelentkez6k
kdzdtt egyre tobb lett az egygyermekes és a varandos anya. Azitt é16 csaladok gondozési
ideje atlag 5 honap. A korabbi évhez képest idén t3bb csalad (9) volt, aki egy honapnal
rdvidebb ideig vette igénybe a szolgaltatast. A csaladok kigondozasa félutas hézainkba,
albérletbe, bekoltozési cimiikre, illetve mas csaladok otthonaba tortént. Az anyak jellemz8en
alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, ezért munkavallaldsuk nehezitett. Jovedelmiik
tdbbnyire a csaladtdémogatasokbol 4ll. Azidei évben az intézmény biztositott helyszint a
Vérdskereszt dltal fenntartott Hajléktalan Foglalkozatasi Minta programnak, melynek keretén
beliil, az otthonban ¢I6 anyék szdméra tudtunk munkalehetéséget biztositani. A programban
hasznalati targyakat varmak, valamint dekupazs technikéval disztargyakat készitenek. A

program soran 2019-ben 8 6t foglalkoztattunk az anyaotthon lakéi kéziil
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Szakmai munka

Minden bekoltozd csaladdal az intézmény megallapodast kot, amely tartalmazza az intézmény
altal nyujtott szolgaltatasokat, az igénybe vevok adatait, a sziil§ vallalasait gyermekei
ellatasaban, az ellatas kezdetének idGpontjat, a gondozas sziilé altal meghatérozott
idGtartamat, és a fizetend6 téritési dij 6sszegét. Mivel az ellatas igénybevétele 6nkéntes, a
csalad barmikor kérheti a gondozas megsziintetését. A bekoltdzésnél minden csalad kiilon
szobdban kap elhelyezést. A csaldadot fogad szakember elkiséri 6ket a szobaba és azonnali
helyzetfelmérést készit a csaladrol ellatottsaguk, személyes irataik, anyagi helyzetiikrél. A
csaldadgondozo- gondozo kolléga ismerteti jogaikat, kotelességeiket az otthonban valé
tartozkodés ideje alatt. Ekkor ismeri meg a csaldd a Csaladok Atmeneti Otthonanak Hézirend -
jét is.

A csaladgondozo a bekoltozésrl értesiti a csalad lakohelye szerinti Gyermekjoléti Szolgalatot
és a Nyiregyhazi Csalad és Gyermekjoléti Kozpontot. Ha két éven beliil masodszor tért vissza
a csalad, akkor a Gyamhivatalt is. Majd a csaladdal k6zosen elkésziti a gyermekre és a csaladra
vonatkozd egyéni gondozasi nevelési tervet, amely azokat az egymasra épiilé feladatokat
tartalmazza, melyek megvalosulasaval az anya 6nallo életvezetési képessége fenntarthatd. A
csaladgondozas els6dleges célja az anya onbizalmanak, onértékelésének erdsitése, az anya-
gyermek kapcsolat erdsitése, az anya munkaerd-piaci integracioja.

A csaladgondoz6éi munka kiemelt része a gyermekek gondozasa, fejlesztése, tanulmanyi
elémeneteliik nyomon kovetése. Azitt lako gyermekek a Nyiregyhazi Arany Janos Gimnazium
Altalinos Iskola és Kollégiumba, az alsé tagozatosak a Sostohegyi Szabd Lorinc
Tagintézménybe jamak. Ovodésaink az Eszterlanc Eszaki Ovoda Sostohegyi Tagintézményébe
keriilnek felvételre. Csalddgondozdink jo kapcsolatot 4polnak az oktatdsi és nevelési
intézmények vezetSivel, igy gyermekeink a bekoltézés utdni napon mar beiratkoznak az
iskolaba, 6vodaba. Napi kapcsolatban vannak kollégaink az osztalyfonokokkel, igy elsékézbdl
kapnak tajékoztatasta gyermek tanulmanyi elémenetelérdl, esetleges hianyossagokrol, amelyet
az intézményben a fejleszté pedagoégus bevonasaval potolnak. Az otthon foldszinti
tarsalgdjaban tanulé sarkot alakitottunk ki, ahol a gyermekek nyugodt kémyezetben
gyakorolhatnak, készithetik el iskolai faladataikat. Ehhez az intézmény dolgozoi segitséget

nytjtanak.
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A gondozok segitik az anyakat gyermekeik cllatésaban, tanicsokkal latjak el a személyi
higiénével, a téplalkozassal, a komyezetiik rendben tartasaval kapcsolatban.

Az intézménybe hetente jard pszicholégus egyéni beszélgetések sorin segit az anyaknak az
Onértékelési  zavarok, traumék feloldasdban, a gyermekek magatartdsi problémaéinak
kezelésében. A gyermekek konfliktus kezeléshez, beilleszkedési zavarok, és indulat kezeléshez
kaptak megsegitést.

Jogaszunk  segitségét  tavoltartassal, gyermekelhelyezéssel,  valokereset megirasaval
kapcsolatban kérték lakoink.

A véd&nd heti rendszerességgel keresi fel, és latja el tanacsokkal a kisgyermekes anyakat.

Szabadidés programok

Azidei évben is szines farsangi mulatsagot tartottunk februarban. A dolgozok és lakok farsangi
fankokat siitdttek és a gyerekek jelmezbe 6ltdztek. Marciusban megemlékeztiink a nemzeti
tinnepiinkrSl. Aprilisban Hsvét alkalméabél tojast festettek, kozos ebédet féztek. Husvét
reggelén hagyomanyosan tojast kerestek az udvaron. Maéjusban Anyak napjén a hézban laké
gyermekek verssel és sajat maguk készitette ajandékokkal lepték meg édesanyjukat.
Hagyomanyosan megrendezésre keriilt a gyereknap, amelyet idéna korabbi évekkel ellentétben
az intézménylink szervezett meg. A gyerekek szamara sorversenyeket rendeztiink, az anyakkal
kozben kozosen fbztiink. A nyari hénapokban tébbszor valosult meg kozos f6zés, esti
szalonnasiités az udvaron. Julius elején 5 napos napkézis tdbort szerveztiink a gyerekeknek,
melyet voroskeresztes belsd palyazatbol és tamogatok segitségével finansziroztunk. A program
sordn a gyerekek eljutottak az 4llatkertbe, a strandra, megismerték az erdei tornapalya
tandsvényét, a Nyirerd6 Zrt.-ben a nyomolvasdst, a kenyérlangos siités fortélyait.
Augusztusban az intézményb6l 5 gyermek is részt vett a Voroskereszt altal szervezett Hétcsoda
¢lménytaborban, az utazasukat a megyei szervezet finanszirozta és biztositotta, a kiséretiiket
pedig az intézményiink dolgozéi. Augusztusban adoményozok segitségével tobb alkalommal
is valésitottunk meg csaladi napot. A programok keretén belill a csalddok elmentek a
Nyiregyhazi Elményfﬁrdiibe, moziba, és tiszai hajozasra. Szeptemberben a csaladjaink
iskolasait palyazati forrasbol tdmogattuk a tanévkezdéshez sziikséges iskolai felszerelésekkel.
Oktéber végén Halloween partit rendeztink a gyerekeknek. Az adventi id8szakban
folyamatosan dekoraltuk az intézményt, mikuldsra és karacsonyra verssekkel, dalokkal
késziiltek a gyerekek. Decemberben ellatogatott intézményiinkbe a Mikuls, a Mentéssk a
Mentésiigyért Alapitvany onkénteseinek kozremiikodésével. Az intézményi kardcsony az

tnnepek elétt valosult meg, a tamogatéknak kdszénhetéen nagyon tartalmas csomagokat és
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szép ajandékokat kaptak az itt €16 csaladok. Az 6évet csendes, kozos tinnepléssel bicsuztattak

a csaladok.

Palyazatok:

2019.évben futd és nyertes palyazataink:
- EFOP -2.2.3-17 Atmeneti és rehabilitacios intézmények korszeriisitése

A palyazat soran 1j épiiletrész épiil 5 lakdszobaval, vizesblokkokkal, konyhéval és
étkezbvel. A féréhelyek szama 3 fével emelkedik, a lakok elhelyezésének
komfortossaga né.

— SZOC-18-FEJL-3-0014 az utcai szocialis munkat, illetve csaladok dtmeneti otthona
altal miikodtetett kriziskdzpontot és titkos menedékhazat mitkodteté és befogadott
szolgaltatok feltételeinek fejlesztésére

— Az elnyert tamogatasbol a krizis szobaba emeletes agyat, étkezbasztalt székekkel,
szekrényeket, babakocsit, és babaagyat vasaroltunk.

— Kenedy Alap (Voroskereszt belsé palyazata) A tamogatasbol az otthonban él6

gyermekeknek 5 napos napkdzis tabort szerveztiink

Ellatasi szerzédés:

2019. évben, 16 telepiilés 6nkormanyzataval volt Ellatasi Szerzddésiink

sorszam Telepiilés Fé A szerz6dés kezdete Vége

1. Demecser legfeljebb 5 6 2015. januar 01 hatarozatlan

szabad féréhelyek
2. Nagyszekeres | erejéig 2015. februar 23 hatarozatlan

szabad féréhelyek

35 Nemesborzova | erejéig 2015. februar 20 hatérozatlan
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szabad féréhelyek

4. Kisszekeres erejéig 2015. februar 19 hatdrozatlan
szabad fér6helyek

5. Zsarolyan erejéig 2015. februar 19 hatarozatlan
szabad féréhelyek

6. Mand erejéig 2015. februar 18 hatarozatlan
szabad féréhelyek

T Tiszavid erejéig, legfeljebb 5 f6 | 2015. januér 05 hatarozatlan
szabad fér6helyek

8. Vasarosnamény | erejéig 2015. junius 01 hatarozatlan
szabad férohelyek

9. Olcsva erejéig 2015. janius 01 hatérozatlan
szabad féréhelyek

10. Nyirbator erejéig, legfeljebb 5 £6 | 2015. aprilis 01 hatarozatlan
szabad féréhelyek

11 Maéndok erejéig 2015. szeptember 01. hatarozatlan
szabad féréhelyek

12. Rakamaz erejéig 2015. augusztus 17. hatédrozatlan
szabad férohelyek

13. Tiszavasvari erejéig 2016.december 01. hatarozatlan
szabad féréhelyek

14. Ujfehérto erejéig 2017.szeptember 19. hatérozatlan
szabad fér6helyek

15. Fehérgyarmat | erejéig 2017. november 14. hatérozatlan
szabad féréhelyek

16. Nyirpazony erejéig 2019 julius 1. hatarozatlan
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2019. évben az ellatasi szerzédéssel rendelkezé teriiletekrdl Tiszavasvaribol koltozott be egy
anya gyermekével. A csalad felvételét bantalmazas miatt kezdeményezte a Tiszavasvari
Gyermekjoléti Szolgalat. Az intézménybe keriilés utan anyaval és kisfiaval rendszeresen
foglalkozott pszichologusunk. A gyermek a sostohegyi Szabé Lérinc Altalanos iskoldba
folytatja tanulmanyait. A csaladgondozas folyamén az elsédleges célunk az édesanyat
visszavezetni a munka vildgaba. Ezért itt tartozkodésuk ideje alatt az anya részt vett az

intézményiinkben zajlé Orszagos Hajléktalan Kozfoglalkoztatasi Mintaprogramban.

Tamogatdink koziil kiemelkedé szerepet vallaltak:

A Ment6sok a Mentésiigyért Alapitvany 6nkéntesei részvételével Mikulas iinnepség volt.
Karacsony kozeledtével ifjusagi onkéntesek kozremiikodésével mézeskalacssiités valosult

meg az intézményiinkben.

A Megyei Torvényszék, a Nyiregyhazi Kenyérgyar, a Kalmanhazi Baromfifeldolgozé Kft, az
Eismann Automotive, a Kelet-Magyarorszagi Specialis Ment6 Egyesiilet, a SZIL-MES Kft a
Nyirerdd Zrt, a kardcsony szebbé tételéhez jarult hozza.

Az iskolai sziinetek idején a hazban laké gyermekek részesiiltek az 6nkormanyzat altal
biztositott ingyenes gyermekétkeztetésben.

Intézményiink az elmilt évben is terep intézményként szolgalt a Debreceni Egyetem Véd6nd

és Szocialismunkas hallgatoi szamara.

Nyiregyhaza-Sostohegy, 2020. 02. 22.

o |

Gliickmanné Pintér Judit ly Edina Erzsébet
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intézményvezetd megyei igazgatd
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